ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia x/a(.)wffwf/u ............ 2018 roku

zmieniajaca uchwate nr 41/449/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 czerwca
2015 roku w sprawie przyjecia Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2017 poz. 2096 z pdzn. zm.), art. 2 pkt 25, art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz. U. z 2017, poz. 1460 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Wprowadza sie zmiany do Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 przyjetego uchwalg nr 41/449/15 Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 16 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia Szczegdlowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 zmienionego uchwatg nr 53/632/15 z dnia
25 sierpnia 2015 r., uchwalg nr 73/848/15 z dnia 25 listopada 2015 r., uchwatg nr 91/1052/16 z dnia
23 lutego 2016 r., uchwatg nr 106/1292/16 z dnia 10 maja 2016 r., uchwatg nr 108/1338/16 z dnia
24 maja 2016 r., uchwatg nr 110/1389/16 z dnia 7 czerwca 2016 r., uchwalg nr 120/1552/16 z dnia
27 lipca 2016 r., uchwala nr 125/1623/16 z dnia 23 sierpnia 2016 r., uchwatg nr 134/1715/16 z dnia
21 wrzesnia 2016 r., uchwatg nr 138/1796/16 z dnia 11 pazdziernika 2016 r., uchwalg nr 143/1851/16
z dnia 8 listopada 2016 r., uchwaltg nr 145/1893/16 z dnia 15 listopada 2016 r., uchwatg nr 149/1960/16
z dnia 29 listopada 2016 r., uchwatg nr 150/1999/16 z dnia 1 grudnia 2016 r., uchwatg nr 153/2043/16
z dnia 13 grudnia 2016 r., uchwatg nr 161/2121/17 z dnia 10 stycznia 2017 r. , uchwatg nr 169/2226/17
z dnia 21 lutego 2017 r., uchwalg nr 171/2280/17 z dnia 7 marca 2017 r., uchwalg nr 172/2316/17 z dnia
14 marca 2017 r., uchwalg nr 173/2363/17 z dnia 22 marca 2017 r., uchwatg nr 177/2404/17 z dnia
11 kwietnia 2017 r., uchwalg nr 180/2455/17 z dnia 26 kwietnia 2017 r., uchwalg nr 184/2497/17 z dnia
17 maja 2017 r., uchwatg nr 185/2525/17 z dnia 23 maja 2017 r., uchwatg nr 190/2575/17 z dnia
6 czerwca 2017 r., uchwalg nr 196/2653/17 z dnia 27 czerwca 2017 r., uchwatg nr 205/2821/17 z dnia
16 sierpnia 2017 r., uchwatg nr 208/2865/17 z dnia 29 sierpnia 2017 r., uchwatg nr 210/2897/17 z dnia
5 wrzesnia 2017 r., uchwatg nr 214/2946/17 z dnia 26 wrze$nia 2017 r., uchwatg nr 219/2984/17 z dnia
10 pazdziernika 2017 r., uchwatg nr 222/3021/17 z dnia 24 pazdziernika 2017 r., uchwatg nr 227/3115/17



z dnia 21 listopada 2017 r., uchwalg nr 232/3206/17 z dnia 18 grudnia 2017 r. oraz uchwalg
nr 240/3341/18 z dnia 6 lutego 2018 r. ujete w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewo6dztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wykaz zmian w SzOOP RPO-Lubuskie 2020

Zalacznik
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Czesc dokumentu, do ktérego
odnosi sig¢ uwaga
(Dziatanie, pkt tabeli, itp.)!

Lp.

Zapis przed zmiang

Zapis po zmianie?

1. Poddziatanie 1.5.2 Rozwoj
sektora MSP - instrumenty
finansowe

Podstawowe warunki
kwalifikowania inwestycji w
ramach Poddzialania 1.5.2
Rozwdj sektora MSP -
instrumenty finansowe

str. 59

Wsparcie polega na dofinansowaniu funduszy, kiére beda udzielaty
pozyczek i poreczen lokalnym MSP. Fundusz ma udzielac pozyczek na
cele inwestycyjne oraz na cele obrotowe, ale tylko zwigzane z realizacjq
inwestycji.

Opis zostanie uzupelniony po podjeciu stosownej decyzji przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego

Wsparcie polega na dofinansowaniu funduszy, ktére beda udzielaly
pozyczek i-pereczed lokalnym MSP. Fundusz ma udzielac pozyczek na
cele inwestycyjne oraz na cele obrotowe, ale tylko zwigzane z realizacjg
inwestycji.

2, Poddziatanie 6.3.1, Wsparcie
dla samozatrudnienia 0sob w
szczegdlnie trudnej sytuacji na

I.  Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej bedacych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy (kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z
niepetnosprawno$ciami, diugotrwale bezrobotni i osoby o niskich

. Wsparcie dla o0séb zamierzajacych rozpocza¢é prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy (kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z niepelnosprawno$ciami,
diugotrwale bezrobotni i osoby o niskich kwalifikacjach) poprzez:

! Prosze nie wpisywac tylko i wytacznie numeréw stron, gdyz przy wklejaniu nowych inf. strony ulegaja zmianie.
Nalezy wskaza¢ obowigzkowo nr Dziatania / Poddziatania

? Ponizszg tabele prosze wypetnié czcionka:
- Arial Narrow, 10;
- nowy tekst, wyraz, zdanie: pogrubiong

- usuniecie zaznaczy¢ przekresleniem np. wriesek .




rynku pracy,
punkt 5 Typy projektow

kwalifikacjach) poprzez:

a) bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
do wysokoSci  6-krotnosci  wysokosci  przecigtnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w art, 2 ust. 1 pkt 28
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzujacego w dniu przyznania wsparcia na osobe,
rozumianym jako dzien podpisania umowy 0 przyznaniu
wsparcia  finansowego na  rozpoczecie  dziatalnosci
gospodarczej,

b) ustugi szkoleniowe na etapie przed udzieleniem dotacji
przygotowujgce do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej
(szkolenia grupowe),

c) wsparcie pomostowe w postaci

— pomocy finansowej wyplacanej miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace , o ktorym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujagcego na dzien przyznania wsparcia
bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesigcy od
dnia rozpoczecia  (uruchomienia) dziatalnosci
gospodarczej (obowigzkowo),

— uslugi doradczo-szkoleniowe realizowane po
zalozeniu dziatalnosci gospodarczej
(nieobowigzkowe).
Wsparcie koncentrowac sig bedzie na obszarach o podwyzszonym
wskazniku bezrobocia. Obszary takie wskazywane bedg corocznie
przez Instytucje Zarzadzajacq w rocznym dokumencie wdrozeniowym.

a) bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze
do wysokosci  6-krotnosci  wysokosci  przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzujacego W dniu przyznania wsparcia na osobe,
rozumianym jako dzien podpisania umowy o przyznaniu
wsparcia  finansowego na  rozpoczecie  dziatalnosci

gospodarczej,

- ustugi doradczo-szkoleniowe o
charakterze specjalistycznym (indywidualne i grupowe)
udzielane na etapie poprzedzajacym rozpoczecie
dziatalno$ci  gospodarczej  (przygotowanie  do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

c) wsparcie pomostowe w postaci

— pomocy finansowej wyplacanej  miesigcznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg , 0 ktorym
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, obowigzujgcego na dzien przyznania
wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12
miesiecy od dnia rozpoczecia  (uruchomienia)
dziatalnosci gospodarczej (obowigzkowo),

u'slug df'.adm G2isioRions .|eal zgu;a.nelpa z’alazemu'
indywidualnych ustug doradczych o charakterze
specjalistycznym udzielanych w okresie pierwszych
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia

finansowego wspomagajaca rozw¢j dziatalnoSci
gospodarczej);

Wsparcie koncentrowa¢ si¢ bedzie na obszarach o podwyzszonym
wskazniku bezrobocia. Obszary takie wskazywane beda corocznie
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przez Instytucje Zarzadzajaca w rocznym dokumencie wdrozeniowym.

Dziatanie 6.4 Rowno$¢ szans
kobiet i mezczyzn na rynku
pracy, pkt 8. Grupa
docelowalostateczni odbiorcy
wsparcia

- Osoby bezrobotne Ilub osoby bierne zawodowo pozostajace
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dziec¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly karierg
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy;

—  Osoby pracujace opiekujace sig dzieckiem do lat 3, bedacych
w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka i przebywajacych na urlopie macierzyrnskim lub
rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

- Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaly kariere
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka Iub

przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy;

— Osoby pracujace epiekujace—sig—dzieckiem sprawujace
opiekg nad d2|ecm| do lat 3prypis _bedasych-w—traksie

pzypisQsoby  przebywajace na urlopie macierzyrfiskim lub
rodzicielskim uznawane s3a za pracujace. Dodatkowo osoby
przebywajace na urlopie wychowawczym, ktére jednoczesnie
pracujg (nawet w niepelnym wymiarze czasu) réwniez uznawane

Dzialanie 6.4 Rownos¢ szans
kobiet i mezczyzn na rynku
pracy, pkt 20 Pomoc publiczna i
pomoc de minimis (rodzaj i
przeznaczenie pomocy, unijna i
krajowa podstawa prawna)

Zdaniem IZ RPO woj. lubuskiego w P! 8iv wystapi pomoc de minimis w
przypadku skierowania wsparcia do prywatnych Ztobkéw i klubow
dziecigcych. Do ww. podmiotdw nie ma zastosowania ustawa Prawo
o$wiatowe, ktora wykluczylaby prowadzenie przez ww. podmioty
dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z powyzszym wszelka pomoc
skierowana do prywatnych Zlobkow, klubow dziecigcych ze $rodkow
publicznych stanowi pomoc publiczng / pomoc de minimis.

sq 22 pracujqce

Nie dotyczy

Dziatanie 6.4 Rowno$¢ szans
kobiet i mezczyzn na rynku
pracy, pkt 2.

Celle szczegdlowyle
dziafania/ poddziatania

Celem Dzialania jest wzrost aktywnosci zawodowej 0sob wytgczonych z
rynku pracy z powodu opieki nad malymi dzie¢mi.

Grupg znajdujacq sie w szczegolnie trudnej sytuacii na rynku pracy sg
kobiety powracajace na rynek pracy po okresie dezaktywizacj
zwigzanej z opiekq nad dzieckiem. Brak dostepu do uslug
opiekuiczych dla oséb bezwzglednie ich potrzebujacych (dzieci
glownie dzieci do lat trzech), odpowiednich systemow urlopowych i
elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzicow czesto utrudnia
kobietom uczestniczenie w rynku pracy lub podjecie pracy w pelnym
wymiarze czasu. Dlatego niezwykle wazne jest stworzenie warunkow

Celem Dziatania jest mskaktwnescuamdewej@sebwy&qezenyeh—z

- upowszechnienie
opieki nad dziemi w wieku do lat 3 jako instrumentu
oddziatywujacego na sytuacje zawodowa opiekunéw. Wsparcie
powinno przyczyniac sie rowniez do zwigkszenia szans utrzymania
pracy osobom, ktérym utrudnia to sprawowanie opieki nad
dziec¢mi do lat 3.

Grupg znajdujaca sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy sq
kobiety powracajace na rynek pracy po okresie dezaktywizacji
zwigzanej z opieka nad dzieckiem. Brak dostepu do uslug
opiekuniczych dla os6b bezwzglednie ich potrzebujacych (dziesi glownie
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do godzenia rol rodzinnych i zawodowych. Interwencja w ramach
Dzialania realizowana bedzie m.in. poprzez wsparcie tworzenia i
funkcjonowania instytucji opieki nad matymi dzie¢mi.

dzieci do lat trzech), odpowiednich systeméw urlopowych i elastycznych
form zatrudnienia dla obojga rodzicow czesto utrudnia kobietom
uczestniczenie w rynku pracy lub podjgcie pracy w peinym wymiarze
czasu. Dlatego niezwykle wazne jest stworzenie warunkéw do godzenia
rol rodzinnych i zawodowych. Interwencja w ramach Dzialania
realizowana bedzie m.in. poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania
instytucji opieki nad malymi dziec¢mi.

Dziatanie 6.5 Ustugi rozwojowe
dla MMSP,

Punkt 2

Celem Dzialania jest dostosowanie przedsiebiorstw i ich pracownikéw
do zmian zachodzacych w gospodarce.

Wskaznik zatrudnienia w regionie jest w znacznej mierze tworzony
przez przedsigbiorcow z sektora MSP. W celu przeciwdziatania
wzrostowi  bezrobocia wywolanego zmianami zachodzacymi w
gospodarce, nalezy w zarzadzaniu procesami adaptacyjnymi i
modernizacyjnymi wspomoc przedsigbiorstwa. Jak wynika z analizy
SWOT przedsiebiorcy, w szczegolnosci mikroprzedsiebiorcy, majg
utrudniony dostep do zewnetrznego finansowania, w tym do
inwestowania w poprawe jakosci i umiejetnosci swojej kadry
pracowniczej. Procesy adaptacyjne w przedsigbiorstwach wigza sie
bezposrednio z koniecznoscig ciggtej aktualizacii, podnoszenia i zmiany
kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikow. Dla wiasciwego
ukierunkowania wsparcia, tj. poprawy jakosci kadr konieczna jest
odpowiednia identyfikacja potrzeb i trendow obecnych na rynku pracy.
Odpowiedzia na tego typu problemy jest zastosowanie podejscia
popytowego, w ktorym to przedsigbiorca decyduje o tematyce szkolen
(tzw. Podmiotowe Systemy Finansowania). Tego rodzaju podejscie
uzaleznione jest od funkcjonowania bazy podmiotow oferujgcych
szkolenia (rejestr ustug rozwojowych). Takie wsparcie udzielane bedzie
bezposrednio przedsigbiorcy w formie czeéciowej refundaciji kosztow
ustugi. Dzieki popytowemu systemowi dystrybucji ustug rozwojowych
zapewniony zostanie wiasciwy dobor narzedzi do potrzeb
przedsiebiorcow. Pozwoli to na przekazanie w rece przedsigbiorcow
mozliwosci swobodnego wyboru podmiotu, z ktérym przeprowadza
proces podnoszenia swoich kompetencji lub kompetencji swoich
pracownikow oraz zapewni mozliwo$¢ dokonania oceny $wiadczonych
ustug rozwojowych, co pozwoli na lepsze dopasowanie oferowanych

Celem Dzialania jest dostosowanie przedsiebiorstw i ich pracownikow
do zmian zachodzacych w gospodarce.

Wskaznik zatrudnienia w regionie jest w znacznej mierze tworzony
przez przedsiebiorcow z sektora MSP. W celu przeciwdzialania
wzrostowi  bezrobocia  wywoltanego  zmianami  zachodzacymi
w gospodarce, nalezy w zarzadzaniu procesami adaptacyjnymi
i modernizacyjnymi wspomoc przedsiebiorstwa. Jak wynika z analizy
SWOT przedsigbiorcy, w szczegélnosci mikroprzedsigbiorcy, majg
utrudniony dostep do zewnetrznego finansowania, w tym do
inwestowania w poprawe jakosci i umiejetnosci swojej kadry
pracowniczej. Procesy adaptacyjne w przedsigbiorstwach wiazg sie
bezposrednio z koniecznoscig cigglej aktualizacji, podnoszenia i zmiany
kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikow. Dla wiasciwego
ukierunkowania wsparcia, ti. poprawy jakosci kadr konieczna jest
odpowiednia identyfikacja potrzeb i trendéw obecnych na rynku pracy.
Odpowiedzig na tego typu problemy jest zastosowanie podejScia
popytowego, w ktorym to przedsigbiorca decyduje o tematyce szkolen
(zw. Podmiotowe Systemy Finansowania). Tego rodzaju podejscie
uzaleznione jest od funkcjonowania bazy podmiotow oferujgcych
szkolenia (rejestr baza uslug rozwojowych). Takie wsparcie udzielane
bedzie bezposrednio przedsigbiorcy w formie czesciowej refundacii
kosztow ustugi. Dzigki popytowemu systemowi dystrybucji ustug
rozwojowych zapewniony zostanie wiasciwy dobor narzedzi do potrzeb
przedsigbiorcow. Pozwoli to na przekazanie w rece przedsigbiorcow
mozliwosci swobodnego wyboru podmiotu, z ktorym przeprowadzg
proces podnoszenia swoich kompetencji lub kompetencji swoich
pracownikow oraz zapewni mozliwo$¢ dokonania oceny $wiadczonych
uslug rozwojowych, co pozwoli na lepsze dopasowanie oferowanych
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ustug do potrzeb ostatecznych odbiorcow.

Interwencja EFS zostanie skoncentrowana przede wszystkim na
sektorach o najwyzszym potencjale do generowania nowych migjsc
pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu), jak tez na pracownikach
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacii na rynku pracy (np. osobach
starszych, pracownikach o niskich kwalifikacjach)? - Sektory, o ktérych
mowa wyzej bedg wskazywane w oparciu o regionalne badania i
analizy oraz bgdg wynikac z regionalnych inteligentnych specjalizacji (z
uwzglednieniem jednolitej metodologii okreslania sektoréw na
podstawie danych dostepnych w ramach statystyki publicznej). Zgodnie
z Inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia, przejscie na przyjazng
dla $rodowiska gospodarke bedzie mialo istotny wplyw na
zapotrzebowanie na umiejetnosci i przelozy sig na zwigkszone
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow w rozwijajacym
sie przemysle $rodowiskowym, na podnoszenie  kwalifikacii
pracownikow we wszystkich sektorach i przekwalifikowanie zawodowe
pracownikow w sektorach zagrozonych restrukturyzacja. W zwiazku z
powyzszym, oraz majac na uwadze inteligentne specjalizacje regionu,
tj. technologie i ustugi $rodowiskowe, preferowane bgdg szkolenia i
kursy zwigzane z Zzielong gospodarkg i rozwojem zielonych
umiejetnosci”.

ustug do potrzeb ostatecznych odbiorcow.

Interwencja EFS zostanie skoncentrowana przede wszystkim na
sektorach o najwyzszym potencjale do generowania nowych miejsc
pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu), jak tez na pracownikach
znajdujacych sig w najtrudniejszej sytuacii na rynku pracy (np. osobach
starszych, pracownikach o niskich kwalifikacjach)4 - Sektory, o ktérych
mowa wyzej beda wskazywane w oparciu o regionalne badania
i analizy oraz beda wynika¢ z regionalnych inteligentnych specjalizacji
(z uwzglednieniem jednolitej metodologii okre$lania sektorow na
podstawie danych dostepnych w ramach statystyki publicznej). Zgodnie
z Inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia, przejécie na przyjazng
dla $rodowiska gospodarke bedzie mialo istotny wplyw na
zapotrzebowanie na umiejetnosci i przelozy sie na zwigkszone
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw w rozwijajacym
sie przemy$le $rodowiskowym, na podnoszenie kwalifikacji
pracownikow we wszystkich sektorach i przekwalifikowanie zawodowe
pracownikow w sektorach zagrozonych restrukturyzacja. W zwigzku
Z powyzszym, oraz majac na uwadze inteligentne specjalizacije regionu,
ti. technologie i ustugi $rodowiskowe, preferowane beda szkolenia
i kursy zwigzane z Zielong gospodarkq i rozwojem Zielonych
umiejetnosci”.

Dzialanie 6.6  Aktywizacja
zawodowa 0s6b zwolnionych
lub przewidzianych do
zwolnienia, pkt 5 Typy projektow

Kompleksowe wsparcie zagrozonych utrata zatrudnienia pracownikow
przedsigbiorstw, pracownikéw zwolnionych, osob odchodzacych z
rolnictwa obejmujgce:

a) doradztwo zawodowe polgczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dzialania jako obowigzkowy element wsparcia;
b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze i praktyki zawodowe 172,

f) subsydiowane zatrudnienie,

g) dodatek relokacyjny.
172 Beneficjent wspiera jedng lub dwie formy wsparcia: {j. staze lub/i
praktyki.

Kompleksowe wsparcie zagrezonysh-uirata—zatrudnienia-pracownikow
przedsigbiorstw,  pracownikéw—zwelnierysh ~ pracownikow

zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw przewidzianych do
zwolnienia lub oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika oraz 0séb odchodzacych z rolnictwa obejmujace:

a) doradztwo zawodowe polaczone z  przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia;
b) poradnictwo psychologiczne,

) posrednictwo pracy,
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

) staze i, praktyki zawodowe 172,
f) subsydiowane zatrudnienie,

sfinansowanie  kosztow  dojazdu do  miejsca
zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie kosztow

3 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 (zgodnie z ISCED 2011 (UNESCO).
4 Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 (zgodnie z ISCED 2011 (UNESCO).




zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.
172 Beneficient wspiera jedng Iub dwie formy wsparcia: tj. staze lub/i
praktyki

Dzialanie 6.6  Aktywizacja
zawodowa 0s6b zwolnionych
lub przewidzianych do
zwolnienia, pkt 8.  Grupa
docelowalostateczni  odbiorcy
wsparcia

—  pracownicy przedsiebiorstw zagrozeni utratg zatrudnienia lub
bedacy w okresie wypowiedzenia, osoby zwolnione w krotkim
terminie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracyrapist

— osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajgce gospodarstwo
rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych oraz
czlonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS174

paypist Za osoby zwolnione w krotkim terminie z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy uznaje sie osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktore
utracily prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.
prypisiProjekty skierowane do osob odchodzacych z rolnictwa powinny
by¢ ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem
(ti. przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogolnego
systemu ubezpieczen spotecznych).

—  pracownicy przedsigbierstw-zagrozeni-utrata-zatrudnieniatub
4 ki ool % <t

zagrozeni zwolnieniemPrypis2, pracownicy przewidziani do
zwolnieniar=pis3 [ub osoby zwolnioneP=pis4 z przyczyn
niedotyczacych pracownika

—  osoby odchodzage z rolnictwarpiss pesiadajase

paypis2pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474,
z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik
ten nie posiada jednocze$nie Zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osoba samozatrudniona.

raypis3pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
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niedotyczacych pracownika lub ktory zostat poinformowany przez
pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta
dochodu z tytutu innej dziatalnos$ci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze réwnym lub wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniona.

pzypisdosoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystapienia do projektu i nie posiada
jednoczesnie  zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

paypisiosoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pézn. zm.)
(KRUS) z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w
gospodarstwie rolnym, zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spofecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778)
(2Us).
peypsbProigkh

Dzialanie 7.1 Programy
aktywnej integracji realizowane
przez osrodki pomocy
spolecznej.

Dziatanie 7.2 Programy
aktywnej integracji realizowane
powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Dziatanie 7.3 Programy
aktywnej integracii realizowane

payisZa zagrozone ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym uznaje
sie:

1) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeri z pomocy
spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace sig do objecia wsparciem
pomocy spolecznej, ti. spelniajace co najmnigj jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

3) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace

paypisZa zagrozone ubdstwem lub  wykluczeniem spofecznym uznaje
sie:

1) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczern z pomocy
spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
pomocy spolecznej, tj. speiniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

2) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

3) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace
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przez inne podmioty

Poddziatanie 7.4.1 Aktywne
wigczenie w ramach podmiotow
integracji spotecznej - projekty
realizowane poza formulg ZIT.

Poddzialanie 7.4.2 Aktywne
wigczenie w ramach podmiotow
integracji spotecznej
realizowane przez ZIT Zielona
Gora.

Dziafanie 7.5 Uslugi spoleczne.

Przypis do pkt. 8
w tabeli — grupa docelowa

4)

6)

9)
10)

11)

piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w
pelnieniu funkcji - opiekuriczo-wychowawczych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz.
382 z pozn. zm.);

osoby przebywajagce w  miodziezowych  o$rodkach
wychowawczych i miodziezowych osrodkach socjoterapii, 0
ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

osoby z niepetnosprawnos$cig — osoby niepeinosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepeinosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego(Dz.U. z 2016 r. poz. 546 z pdzn. zm.);

rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej
jeden z rodzicow lub opiekundéw nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z pozn.
zm.);

osoby niesamodzielne;
osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan W rozumieniu  Wytycznych w  zakresie

monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z PO PZ.

4)

9)

6)

piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w
pelnieniu  funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz.
382 1654 z pozn. zm.);

osoby przebywajgce w  miodziezowych  o$rodkach
wychowawczych i miodziezowych o$rodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

osoby z niepelnosprawnoscig — eseby—hiepelrosprawne—w

osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepeinosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 lub uczniowieldzieci z niepetnosprawnosciami
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020;

czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke
nad osoba z niepefnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden
z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢
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sprawowania opieki nad osoba z niepetnosprawnoscia;

: : - | ; : .

(320 Liotnia 2004 ¢ ;
osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do
mieszkan w rozumieniu  Wytycznych w  zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

10) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci w formie

dozoru elektronicznego;

11) osoby korzystajace z PO PZ.

10.

Poddziatanie 7.6.1 Wsparcie

rozwoju ES poprzez dziatania
osrodkow wsparcia ekonomii

spolecznej

5.Typy projektow

Swiadczenie uslug:

a)

0)

animacyjnych, obejmujacych m.in. dziatania o charakterze
animacyjnym, umozliwiajace tworzenie  podmiotow
obywatelskich i wsparcie dla ich rozwoju, budowe i
wsparcie partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej oraz partycypacji spotecznej, dziatania majace
na celu wspieranie lideréw i animatorow lokalnych;

inkubacyjnych, stuzacych, nabyciu wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania
podmiotu ekonomii spofecznej lub przedsiebiorstwa
spolecznego, obejmujace m.in. szkolenia i warsztaty,
doradztwo prawne, biznesowe, finansowe, mentoring,
coaching, tutoring, wizyty studyjne;

biznesowych stuzace ich profesjonalizacji, obejmujace
m.in.. umozliwienie dostepu do ustug specjalistycznych
m.in. prawnych, ksiggowych, marketingowych, doradztwo,

w tym doradztwo  biznesowe,  zwigkszenie
konkurencyjnosci produktow przedsiebiorczosci
spolecznej.

dla wsparcia rozwoju ekonomii spolecznej oraz podnoszenie
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego pracownikow PES,
zgodnie z KPRES przez o$rodki wspierania ekonomii spotecznej.

Swiadczenie ustug:

a)  animacyjnych, obejmujgcych m.in. dziatania o charakterze

animacyjnym, umozliwiajace tworzenie  podmiotéw
obywatelskich i wsparcie dla ich rozwoju, budowe i
wsparcie partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej oraz partycypacii spolecznej, dziatania majace
na celu wspieranie liderow i animatorow lokalnych;

b) inkubacyjnych, stuzgcych, nabyciu wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania
podmiotu ekonomii spolecznej Iub przedsiebiorstwa
spotecznego, obejmujace m.in. szkolenia i warsztaty,
doradztwo prawne, biznesowe, finansowe, mentoring,
coaching, tutoring, wizyty studyjne;

c) biznesowych sluzace ich profesjonalizacji, obejmujace
m.in.: umoZliwienie dostepu do usltug specjalistycznych
m.in. prawnych, ksiggowych, marketingowych, doradztwo,

w tym  doradztwo  biznesowe,  zwigkszenie
konkurencyjnosci produktow przedsigbiorczosci
spolecznej.

dla wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej oraz podnoszenie
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego pracownikow PES,
zgodnie z KPRES przez o$rodki wspierania ekonomii spolecznej.
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Il. Tworzenie miejsc pracy w sektorze przedsigbiorczosci
spolecznejpraypist poprzez m.in. wsparcie tworzenia podmiotow
ekonomii spotecznej w nastepujacych formach:

a) udzielanie bezzwrotnych dotacjiP2s2 na tworzenie miejsc
pracyPzis3  w  przedsigbiorstwach  spolecznych w
maksymalnej kwocie do 6-krotnosci  przecigtnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na stworzenie jednego miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spolecznym pofaczone ze
wsparciem pomostowymp=ps# w formie finansowej lub w
formie zindywidualizowanych ustug, przy czym dotacja na
jeden PES nie moze przekroczy¢ 30-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) doradztwo (indywidualne i grupowe) w zakresie
pozyskiwania przez podmioty ekonomii spoleczne]
zewnetrznych zrédel finansowania,

c¢) uslugi stuzace nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zalozenia, prowadzenia i rozwijania przedsigbiorstwa
spolecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa
spolecznego: szkolenia, warsztaty, mentoring, coaching,
tutoring, umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsigbiorstwa spolecznego,

d) ustugi sluzace dostarczaniu i rozwijaniu kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w
przedsigbiorstwie spolecznym (adekwatnie do potrzeb i
roli danej osoby w przedsigbiorstwie spolecznym):
szkolenia umozliwiajgce nabycie i rozwijanie kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w
przedsiebiorstwie spolecznym.

Tworzenie migjsc pracy W sektorze przedsigbiorczosci
spotecznej@Pis! poprzez m.in. wsparcie tworzenia podmiotow
ekonomii spolecznej w nastepujacych formach:

a) udzielanie bezzwrotnych dotacjiP@Ps2 na tworzenie miejsc

pracy@ps3  w  przedsiebiorstwach  spolecznych  w
maksymalnej kwocie do 6-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na stworzenie jednego migjsca pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym pofgczone ze wsparciem
pomostowympaest w formie finansowej lub w formie
zindywidualizowanych ustug, przy czym dotacja na jeden PS
PES nie moze przekroczy¢ 30-krotnossi
szescdziesigciokrotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) doradztwo (indywidualne i grupowe) w zakresie pozyskiwania

przez podmioty ekonomii spolecznej zewnetrznych zrodet
finansowania,

c) uslugi stuzace nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

zalozenia, prowadzenia i rozwijania przedsigbiorstwa
spolecznege PS, w szczegolnosci zwigzanych ze sferg

ekonomiczng funkcjonowania przedsigbierstwa-spelecznege
PS: szkolenia, warsztaty, mentoring, coaching, tutoring,
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zalozenia, prowadzenia i rozwijania przedsigbierstwa
spolesznege-PS,

d) usiugi stuzace dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i

kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w

przedsigbiorstwie—spoleczaym PS (adekwatnie do potrzeb i
roli danej osoby w preedsigbiorstwie—spoleczaym PS):

szkolenia umozliwiajace nabycie i rozwijanie kompetencji i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w
przedsiebiorstwie spotecznym.

e) zapewnieniu osobom otrzymujacym dotacje, w
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Typy |i Il stosowane sg tacznie (obligatoryjnie)

PayrisiBeneficjent zapewnia trwalo$¢ utworzonych miejsc pracy na okres
co najmnigj 12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy, o ile ten termin jest pozniejszy niz termin przyznania
dotacji. W tym czasie zakoriczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong
moze nastapi¢ wylacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

Prypis2Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu.

Prypis3Tworzenie miejsc pracy moze odbywac si¢ poprzez:

e tworzenie nowych migjsc pracy dla os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym poprzez tworzenie
nowych przedsigbiorstw spotecznych;

o tworzenie nowych migjsc pracy dla oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym w istniejacych
przedsigbiorstwach spotecznych;

o  tworzenie nowych migjsc pracy dla osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w podmiotach
ekonomii spolecznej, wylgcznie pod warunkiem
przeksztalcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa
spoleczne.

PrypisdZakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego
$wiadczenia, a takze jego wysokos¢, w przypadku wsparcia
finansowego, sq dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie pomostowe w formie
finansowej jest $wiadczone przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dluzszy niz 12 miesiecy. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest
przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztow funkcjonowania przedsigbiorstwa spolecznego
w poczatkowym okresie dzialania, jednak nie wigkszej niz
zwielokrotniona o liczbg utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Zaleca sig, by finansowanie pomostowe bylo stopniowo
zmniejszane, zwlaszcza w przypadku wsparcia pomostowego w formie
finansowej wydluzonego do 12 miesigcy. Wsparcie pomostowe w
formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w
szczegolnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych

szczegdlnosci osobom doswiadczajacym wykluczenia

spolecznego, uslug wsparcia o  charakterze
reintegracyjnym - w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb.

Typy | i Il stosowane s3 tacznie (obligatoryjnie)

PaypisiBeneficjent zapewnia trwalo$¢ utworzonych miegjsc pracy na okres
€O najmnie;j:
» 12 miesiecy od dnia przyznania-detacji-ub-utworzenia
stanew*ska mlejsca pracy, o-letenterminiestpozniejszy-iz
W o zakonezoni

Sloeuntip 'ae.) = gfgh&m H.d" ord B.ZIE .' SEREpIoWyigeznie
¢ 6 miesigcy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w
formie finansowej - w przypadku przediuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesigcy
lub przyznania wylacznie wsparcia pomostowego w
formie finansowej (bez dotacji).
W okresie trwatosci zakonczenie zatrudnienia danej osoby na
nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastapic wytacznie z
przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze sig
to wiazac z likwidacjg miejsca pracy.

Paypis?Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu.

Payps3Tworzenie miejsc pracy moze odbywac sie poprzez:

Hewyeh-pewsrqbww-spe&eemyemworzeme nowych
przedsigbiorstw spofecznych;

¢ tworzenie nowych miejsc pracy dla-eséb-zagrozenych
ubéstwerm-lub-wykluczeniem-speleszrym-w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych;

e tworzenie nowych miejsc pracy da-oséb-zagrozenysh
ubéstwerm-ub-wykluczeniem-spolecznym w podmiotach
ekonomii spofecznej, wylacznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa
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przedsiebiorstwa.

spoleczne.

PrypséZakres i intensywno$¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego
$wiadczenia, a takze jego wysokosé, w przypadku wsparcia
finansowego, sa dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsigbiorstwa spolecznego. Wsparcie pomostowe w formie

finansowej jest $wiadczone przez okres me—kmtszy—mzémesieey—om
diuzszy—niz—12-miesigey nie dluzszy niz 6 miesigcy od dnia

utworzenia miejsca pracy, moze by¢ przediuzone nie diuzej jednak
niz do 12 miesiecy, z zachowaniem zasad trwatosci. Wsparcie
pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesigcznie w
wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztow
funkcjonowania przed5|eb|orstwa spolecznego w-peszatkowyrm-okresie
dzialania, jednak nie wigkszej niz zwielokrotniona o liczbg utworzonych
migjsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Zaleca sig, by
finansowanie pomostowe bylo stopniowo zmniejszane, zwlaszcza w
przypadku wsparcia pomostowego w formie finansowej wydluzonego
do 12 miesigcy. Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych
ustug jest ukierunkowane w szczegélnosci na wzmocnienie kompetencji
biznesowych przedsigbiorstwa.

1.

Poddziatanie 7.6.1 Wsparcie
rozwoju ES poprzez dzialania
osrodkow wsparcia ekonomii
spoleczne;

15. Limity i ograniczenia w
realizacji projektow

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzglednieniem
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej.

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzglednieniem
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Uslugi wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej realizowane bedg
przez akredytowane, w systemie AKCES na teren wojewodztwa
lubuskiego, osrodki wsparcia ekonomii spofeczne;.

OWES wspdlpracuje z Beneficientami projektow w ramach dziatan
poddziatan 7.1, 7.2, 7.3, 741, 7.4.2. w celu wspierania tworzenia
migjsc pracy w przedsigbiorstwach spolecznych dla 0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym szczegélnie oséb
wychodzacych z CIS, WTZ, placowek opiekuriczo-wychowawczych,

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzglednieniem
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO L2020 z uwzglgdnieniem
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia
spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Uslugi wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej realizowane bedg
przez akredytowane, w systemie AKCES na teren wojewodztwa
lubuskiego, osrodki wsparcia ekonomii spotecznej.

OWES wspolpracuje z Beneficjentami projektow w ramach dziafan
poddziatari 7.1, 7.2, 7.3, 7.4.1, 7.4.2, 7.5 w celu wspierania tworzenia
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla osob zagrozonych
ubbstwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym szczegolnie 0sob
wychodzacych z CIS, WTZ, placowek opiekuriczo-wychowawczych,
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zakladow poprawczych i innych tego typu placowek.

OWES wspolpracuje z wlasciwymi terytorialnie PUP w zakresie
przyznawania dotacji na tworzenie spdidzielni socjalnych i
przystepowanie do spétdzielni socjalnych

OWES wspdlpracuje z regionalnym koordynatorem rozwoju ekonomii
spolecznej (ROPS), z ktorym wspolnie ustalajg plan i zasady
wspolpracy oraz realizacji wspélnych inicjatyw.

zakladow poprawczych i innych tego typu placowek.

OWES wspolpracuje z wlasciwymi terytorialnie PUP w  zakresie

przyznawania dotacji na tworzenie spéldzielni—sosjalrych—i
przystepowanie-de-spéldzielni-secjalnych miejsc pracy w nowych i
istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych, a obowiazek
wspolpracy dotyczy kazdej ze stron w rownym stopniu.

OWES wspolpracuje z regionalnym koordynatorem rozwoju ekonomii
spolecznej (ROPS), z ktorym wspdlnie ustalajg plan i zasady
wspdlpracy oraz realizacji wspdlnych inicjatyw.

12,

Poddziatanie 8.1.1 Poprawa
dostepnosci i jakosci edukacii
przedszkolnej - projekty
realizowane poza formulg ZIT

Poddzialanie 8.1.2
Wyréwnywanie dysproporcji w
jakosci ksztalcenia na poziomie
elementarnym realizowane
przez ZIT Gorzow Wielkopolski.

Poddzialanie 8.1.3
Wyréwnywanie dysproporcji w
jakosci ksztalcenia na poziomie
elementarnym realizowane
przez ZIT Zielona Géra.

pkt 5. Typy projektow

Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkoinego, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami, w
istniejacych lub nowo utworzonych OWP (réwniez specjalnych i
integracyjnych).
Dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do
potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami lub realizacja dodatkowe;
oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z
niepetnosprawnoscia udzial w wychowaniu przedszkolnym poprzez
wyrownanie deficytu wynikajacego z niepetnosprawnosci. Dziatania
te moga byc realizowane samodzielnie.
|. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujace
szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow
a) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
b) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju W
rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe;
c) zajecia stymulujgce rozwdj psychoruchowy np.
gimnastyka korekcyjna,
d) zajecia rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne.
IV. Wydluzenie godzin pracy OWP.
V. Doskonalenie umiejetno$ci, kompetencii lub kwalifikacji nauczycieli
osrodkow wychowania przedszkolnego, do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi

. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami, w
istniejacych lub nowo utworzonych OWP (réwniez specjalnych i
integracyjnych).

Il.  Dostosowanie istnigjacych miejsc wychowania przedszkolnego
do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami lub realizacja
dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej
dziecku z niepelnosprawno$cia udzial w  wychowaniu
przedszkolnym poprzez wyrownanie deficytu wynikajacego z
niepelnosprawnosci. Dziatania te mogg by¢ realizowane
samodzielnie.

. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyréwnujace
szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow

a) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 7 6 ust. 2 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietria—2013—. 9 5|erpn|a 2017 r. w sprawie zasad
udzielania- organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach:  korekcyjno- kompensacyjne logopedyczne,

secjoterapeutyezne rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym;

b) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w
rozumieniu ustawy-Prawe-céwiatowe;-Prawa oSwiatowego;

c) zajgcia stymulujace rozwdj psychoruchowy np. gimnastyka
korekcyjna

IV. Wydluzeme godzm pracy OWP
V. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
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potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspdtpracy nauczycieli z
rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych:
a) kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne);
b) szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy
treneréw przeszkolonych w ramach PO WER;
c) studia podyplomowe;
d) budowanie i moderowanie sieci
samoksztalcenia nauczycieli;
e) wspolprace ze specjalistycznymi  osrodkami  np.
specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi.

VI. Ksztaltowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym
kompetencji  kluczowych  niezbednych na rynku pracy
(matematyczno-przyrodniczych, ICT, jezykowych) oraz wiasciwych
postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowe)).

Wymagana jest realizacja | iflub Il typu projektu. Typy projektow IlI-V

mogq wystepowac jedynie jako uzupelnienie dzialan realizowanych w

konkretnym OWP w typach | iflub Il. Typ VI moze wystepowac

wylgcznie jako odrebny typ projektu.

wspolpracy i

o$rodkoéw wychowania przedszkolnego, do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z dziemi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspolpracy nauczycieli z
rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych:

a) kursy i szkolenia doskonalace {teeretyczre-i-praktyczne), w
tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w
ramach PO WER oraz studia podyplomowe spetniajace
wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131);

b) budowanie wspieranie istniejacych, budowanie nowych i
moderowanie sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli;
c¢) wspdiprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. specjalnymi
osrodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i szkofami
ksztatcacymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami.
VI. Ksztaltowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym
kompetencji  kluczowych niezbednych na rynku  pracy
(matematyczno-przyrodniczych, ICT, jezykowych) oraz wlasciwych
postaw/umiejetnosci  (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespolowe;).
Wymagana jest realizacja | i/lub Il typu projektu. Typy projektow -V
moga wystepowac jedynie jako uzupelnienie dziatar realizowanych w
konkretnym OWP w typach | iflub Il. Typ VI moze wystgpowac
wytacznie jako odrebny typ projektu.

13. Zalacznik nr 3 Kryteria wyboru Zaktualizowano kryteria wyboru projektéw zgodnie z uchwatg nr
projektow dla poszczegoinych 85/KM RPO-L2020/2018, Komitetu Monitorujacego RPO-L2020 z
osi priorytetowych, dziatarn i dnia 16 lutego 2018 r.
poddziatan.

14, Zalacznik nr 5 Wykaz projektow

zidentyfikowanych przez
wilasciwg instytucje w ramach
trybu pozakonkursowego.

Aktualizacja Wykazu projektow zidentyfikowanych w ramach trybu
pozakonkursowego Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 w zakresie projektow planowanych do realizacji w
Poddziataniu 5.1.1 Transport drogowy - projekty realizowane poza
formulg ZIT
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