Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Inspektor ds. kontroli zarzadczej projektow,

Wydziat Inwestycji Srodowiskowych, Departament Programéw Regionalnych.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Liczba etatow: 1.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

© g e

Miejsce pracy: Zielona Goéra.
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki _niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

posiadanie wiedzy z zakresu Funduszy Strukturalnych,

znajomos$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu — w stopniu
dostatecznym,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wiasciwej organizacji pracy, samodzielno$¢, inicjatywa,
zaangazowanie, sumiennosc,

¢) wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyksztatcenie wyzsze w zakresie: ekonomii lub pokrewne/ochrony $rodowiska lub pokrewne,
podstawowa znajomos¢ jezyka obcego — jezyka urzedowego Unii Europejskiej,
doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z Funduszami Strukturalnymi,

prawo jazdy kat. B,

ukoriczone kursy szkolenia z zakresu funduszy strukturalnych,

ukonczone studia podyplomowe z zakresu funduszy strukturalnych.

7. Szczegdlowe zadania na stanowisku:

1)

Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskdw o pfatno$¢ w ramach LRPO (Priorytet Ill) i RPO-L2020 O$§
Priorytetowa 3, 4 (Dziatania 4.1., 4.2., 4.3. i 4.5.), z wylaczeniem Poddziatan realizowanych
w ramach Instrumentéw Finansowych, w tym kontrola zatgczonych dokumentéw i po$wiadczenie
wydatkéw kwalifikowalnych.

Sporzadzanie dyspozycji wyptaty srodkéw dla Beneficjenta oraz przekazywanie ich do
Departamentu Finanséw w celu realizacji zlecen ptatno$ci, w ramach Priorytetu Il LRPO oraz



RPO-L2020 O$ Priorytetowa 3, 4 (Dziatanie 4.1., 4.2.,4.3. i 45.), z wytgczeniem Poddziatan
realizowanych w ramach Instrumentéw Finansowych.

Prowadzenie biezacej ewidencji wnioskow o ptatnosc, ktore zostaty zweryfikowane na niniejszym
stanowisku.

Kontakt i korespondencja z Beneficjentami w zakresie wnioskow o pfatnos¢ w ramach LRPO
(Priorytet Ill) i RPO-L2020 O$ Priorytetowa 3, 4 (Dziatania 4.1, 4.2, 4.3. 1 4.5.), z wylgczeniem
Poddziatan realizowanych w ramach Instrumentéw Finansowych.

Wykrywanie nieprawidtowosci w zakresie kompetencji Wydziatu.

Przekazywanie informacji do Wydziatu Postepowar Administracyjnych, Windykacji i Procedury
Odwotawczej w celu wszczecia postepowania administracyjnego w zwigzku z konieczno$cig
odzyskania dofinansowania.

Wspdtpraca z Wydziatem Finanséw (DFR.IX) w celu realizacji procesu certyfikacii.

Prowadzenie kontroli projektéw w ramach Il Priorytetu LRPO oraz Osi Priorytetowej 3, 4
(Dziatanie 4.1., 4.2., 4.3. 14.5. RPO-L2020), z wytaczeniem Poddziatan realizowanych w ramach
instrumentéw finansowych.

Sporzadzanie wktadu do Rocznego Planu Kontroli IZ LRPO oraz Rocznego Planu Kontroli RPO-
L2020 w zakresie kontroli projektow w ramach kompetencji Wydziatu oraz jego aktualizacja.

10) Prowadzenie kontroli w zakresie prawidtowosci udzielania zamdwien publicznych Beneficjentow

[l Priorytetu LRPO oraz Osi Priorytetowej 3, 4 (Dziatanie 4.1., 4.2., 4.3. i 4.5. RPO-L2020),
z wylgczeniem Poddziatan realizowanych w ramach Instrumentoéw Finansowych.

11) Wspdtpraca z DFR.I w zakresie zamknigcia LRPO na lata 2007-2013.
12) Obstuga KSI SIMIK 07-13 i SL2014 w zakresie realizowanych zadan.
13) Inne prace zlecone przez przetozonego.

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

8. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 j.t.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)’,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa paristwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych dosSwiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0éwiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych za$wiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow
obcych, ukoficzone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Os$wiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19.03.2018 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”“nabér na stanowisko Inspektora
-DFR.X".

a. osobidcie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

b.

Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),
lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):




Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgérna7  65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 2018-03-06



