UCHWALA NR.“4

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia ... A0 MU ... 2018 roku

w sprawie rozstrzygniecia protestu od oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu nr RPLB.08.03.00-08-0076/17,
pt. ,Powiedz YES, kliknij ENTER”, ztozonego przez
»,Osrodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata” w ramach konkursu
nr RPLB. 08.03.00.1Z2.00-08-K01/17 ogtoszonego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020

Na podstawie art. 55 ust. 1, art. 57 (a w przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia,
takze art. 59) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z pdzn.

zm) oraz pkt. 21 Regulaminu konkursu uchwala sie, co nastepuje:
§1

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego uwzglednia protest Osrodka Doradztwa Biznesowego
Jarostaw Napierafa wniesiony w dniu 13 marca 2018 r. od oceny formalno — merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu nr RPLB.08.03.00-08-0076/17, pt. ,Powiedz YES, kliknij ENTER”

ogltoszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 i postanawia dokonac

aktualizacii listy projektow wybranych do dofinansowania.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly nré48/348/18
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
Z dniakdmara.2018 r.

Protokot

z rozpatrzenia protestu od oceny formalno-merytorycznej

Dotyczy:

Numer wniosku: RPBL.08.03.00-08-0076/17

Projektodawca: Osrodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata

Tytut projektu: Powiedz YES, kliknij ENTER

Numer konkursu: RPLB.08.03.00-1Z.00-08-K01/17

Os Priorytetowa: 8. Nowoczesna edukacja

Dziatanie: 8.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwiazanego z nabywaniem i doskonaleniem

kwalifikacji zawodowych

W odpowiedzi na protest - data wptywu do Instytucji Zarzadzajacej 13.03.2018 r., dotyczacy
decyzji odrzucajacej wniosek nr RPBL.08.03.00-08-0076/17 o dofinansowanie projektu
pt. ,Powiedz YES, kliknij ENTER’, ztozonego w ramach konkursu nr RPLB.08.03.00-12.00-08-K01/17,

Instytucja Zarzadzajaca postanawia co nastepuje:

e Czesé D. KRYTERIUM MERYTORYCZNE
Ill. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO LUBUSKIE
2020/RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKTU

a) Wskazanie problemu, na ktory odpowiedz stanowi cel glowny projektu oraz
uzasadnienie potrzeby realizacji projektu - zarzut pierwszego z Oceniajgcych.

Po ponownej analizie wniosku oraz argumentacji zawartej w protescie, nalezy stwierdzi¢, iz zarzut
Oceniajacego odnos$nie braku wskazania na zrodta informacji zawartych
w sekcji 3.1.2 jest bezzasadny. Instytucja Zarzadzajaca pragnie przypomnie¢, iz Oceniajacy
zobligowany jest oceni¢ wniosek catosciowo. Traktujgc przedmiotowy wniosek o dofinansowanie
calosciowo, uznano, iz Wnioskodawca w czesci 4.1 (Grupy docelowe) opisat w szczegdtowy sposob
przeprowadzong diagnoze z uwzglednieniem liczby ankietowanych , szczegotowo opisat ankietowane
osoby z podziatem na pite¢, wyksztalcenie, wiek, miejsce zamieszkania oraz termin badania.
W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskat 7 punktow od pierwszego
z Oceniajacych, co daje tacznie 20 pkt. w obszarze Opis projektu w kontekscie witasciwego celu
szczegotowego RPO Lubuskie 2020/Ryzyko nieosiagniecia zafozen projektu. Uwzgledniono protest

w tym zakresie.



IV. BUDZET PROJEKTU
a) Prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu projektu (biorac pod uwage koszty przypadajace na
jednego uczestnika/podmiot) oraz zgodno$¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu - zarzut pierwszego z Oceniajgcych
Po ponownej analizie wniosku oraz argumentacji zawartej w protescie, nalezy stwierdzié, ze
Whioskodawca przygotowat wniosek o dofinansowanie zgodnie z obowigzujgcymi ,Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020". W rozumieniu ww.
wytycznych personel projektu stanowig tylko osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnoéci
w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoby samo zatrudnione, osoby wspétpracujace oraz
wolontariusze. W zwigzku z powyzszym oznaczenie wydatkow treneréw jako personelu projektu bytoby
dziataniem niewtasciwym i niezgodnym z obowigzujacymi Wytycznymi. Wnioskodawca we wniosku
\o dofinansowanie prawidlowo zaznaczyt, iz wynagrodzenie trenera bedzie wyptacane na podstawie
umowy cywilno — prawnej zarbwno w opisie pozycji budzetowej jak i w uzasadnieniu wydatku.
W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskat 3 punkty od pierwszego
z Oceniajacych, co daje tacznie 20 pkt. w obszarze Budzet projektu. Uwzgledniono protest w tym

zakresie.

b) Metodologia wyliczenia wktadu wlasnego (zatozenie odpowiedniego poziomu, a takze
formy wkitadu wtasnego) — zarzut drugiego z Oceniajacych

Po ponownej analizie wniosku oraz argumentacji zawartej w proteScie, nalezy stwierdzic,

iz Oceniajgcy btednie wskazat, iz wktad wlasny zostaje wniesiony w ramach kosztow posrednich

w zwigzku z czym Instytucja Zarzadzajaca przyjmuje  wyjasnienia  Wnioskodawcy.

W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskat 4 punkty od drugiego

z Oceniajgcych, co daje tacznie 20 pkt. w obszarze Budzet projektu. Uwzgledniono protest w tym

zakresie.

Majac powyzsze na uwadze protest zostaje uwzgledniony, ze wzgledu na uznanie argumentacii
Protestujgcego w czeéci lll. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WEASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO RPO LUBUSKIE 2020/RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKT oraz
czesci IV. BUDZET PROJEKTU.

W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia protestu zostata zmieniona punktacja projektu

w poszczegolnych obszarach, w wyniku czego projekt otrzymat 107 punktow u pierwszego



z Oceniajacych oraz 111 punktoéw u drugiego z Oceniajgcych .W wyniku procedury odwotawczej projekt,
otrzymuje w sumie 109 punktow, co sytuuje go na 6 miejscu na liscie projektow wybranych

do dofinansowania.

Protest uwzgledniono.

Osoba rozpatrujaca protest : Akceptacja Dyrektora Departamentu DFS:

Matgorzata Nowicka



