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CZESC | - Opisowa
Podstawe sporzadzenia Planu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojew6dztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na 2018 rok stanowig;

§ 11 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829), Program szkolenia
obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na lata 2017 — 2019 oraz Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia
obronnego w 2018 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1430 z pozn. zm.).
2) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829).
3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz. U.z 2004 r., Nr 16, poz. 152).
) Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (t,j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2234 z p6zn. zm.).
) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
) (Dz.U.z2004 r., Nr 98, poz. 978 z pdzn. zm.).
7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz. U. 2004 r., Nr 219, poz. 2218).
) Zarzadzenie Nr 346 Wojewody Lubuskiego z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie systemu stalych dyzuréw (z zatgcznikami).
) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych
10) w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2004 r., Nr 152, poz. 1599, z
11) Zarzadzenie Nr 317 Wojewody Lubuskiego z dnia 19 sierpnia 2010 r w sprawie organizacji akcji kurierskiej (z pézn. zm.).
12) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t,j. Dz. U. z 2017 r., poz. 209 z p6zn. zm.).

13) Gtowne kierunki pozamilitarnych przygotowar obronnych wojewddztwa lubuskiego w 2018 roku.
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14) Wytyczne Wojewody Lubuskiego dotyczace zasad przygotowan sektora ochrony zdrowia do dziatan w 2018 roku w przypadku wystapienia zdarzen
nadzwyczajnych, sytuacii kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
15) Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2018 roku.
16) Wytyczne Wojewody Lubuskiego do przygotowania i prowadzenia gier, ¢wiczen i treningdw obronnych.
17) Zarzadzenie Nr 129/2017 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 pazdziemika 2017 r. w sprawie systemu statych dyzurow;
18) Zarzadzenie Nr 230 Wojewody Lubuskiego z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie realizacji zadan po wprowadzeniu okreslonego stopnia alarmowego;
19) Zarzadzenie nr 26/2017 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie wprowadzenia ,Misji Bezpieczny Urzad".
2. Cele szkolenia w 2018 roku:
Gtownym celem szkolenia obronnego bedzie przygotowanie kadry kierowniczej, pracownikow realizujacych zdania obronne oraz obsady statego dyzuru
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego do sprawnego dziatania w sytuacji wprowadzenia do realizacji zadan wynikajacych z planow operacyjnych
funkcjonowania oraz zgrywanie wybranych elementow systemu obronnego panstwa..
Cel ten zamierza sie 0siggnac poprzez:

1. przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego oraz koordynatorow realizacji zadan obronnych w departamentach oraz obsady
statego dyzuru do dziatania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej paristwa, w sytuacji zagrozenia konfliktem zbrojnym,

2. aktualizacja dokumentacji na szczeblu Urzedu oraz departamentéw i komorek organizacyjnych Urzedu w celu zapewnienia peinej realizacji
zadan, okreslonych w planie realizacji zadan w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w sytuacjach
wprowadzenia na terenie kraju i wojewodztwa stopni alarmowych,

3. organizowanie wlasnych przedsiewzie¢ szkoleniowych na szczeblu Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze z
uwzglednieniem problematyk i tematow ujetych w Programie szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w

Zielonej Gorze na lata 2017 - 2019 a w szczegolnosci problematyk nr 4, 5, 6, 8, 9, 121 14.
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CZESC Il - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

gotowosci obronnej panstwa:

2o o . Termin ; Odpowiedzialny ;
L.p. | Nazwa przedsiewziecia - temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy 7a realizade Uwagi
1 2 9 4 B 6 7
LUTY
PRZEDSIEWZIECIA SZCZEBLA NADRZEDNEGO
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach Imﬂao:omﬂm.a
gotowosci obronnej pafstwa: zaje¢ zostanie
™ ustalony
Przygotowanie  kadry  kierowniczej — administracji N%w:_m mm ® w pozniejszym
rzadowej i samorzadowej do wykonywania zadan | e SK Minister Obrony | terminie po
A . gy i Chronbe 12{2-16102 SK-1 Narodowej otrzymaniu
obronnych oraz podniesienie kwalifikacji w zakresie | w Akademii Sztuki 3 Owel i ﬁowamo.w 5
wykonywania tych zadan w ramach Wyzszych Kursow Wojennej _s_amﬁma“ém
Obronnych w Akademii Sztuki Wojennej. Obrony
Narodowe;.
KWIECIEN
PRZEDSIEWZIECIA SZCZEBLA NADRZEDNEGO
1.
P4. Polityka bezpieczenstwa, w tym strategia
bezpieczenstwa narodowego RP: Termin N-1/1
T5. Powszechny obowigzek obrony a obowigzujace ustalony odrebnym N-1/2 Wojewoda
regulacje prawne. pismem N-1/3 Lubuski
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach Wyktad Kwiecien
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T3. Regulacje lokalne, wytyczne dotyczace dziatan i
realizacji pozamilitarnych zadan obronnych w
statej gotowosci obronnej panstwa.

P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego panstwa i jego elementow:
T12. Kontrole wykonywania zadan obronnych.

o$rodek szkoleniowy

zostanie wybrany w
P8. Przygotowanie gospodarczo-obronne: trybie zapytania o Dyrektor
T6. Przygotowanie  podmiotow  leczniczych na cene WBiZK

potrzeby obronne panstwa (zasady utrzymywania
i udostepniania rezerw krwi).

P10. Wspotpraca cywilno-wojskowa:
T1. Unormowania prawne dotyczace wspotpracy
cywilno-wojskowej.
T2. Organizacja | zasady wspotpracy cywilno-
wojskowej (CIMIC) z wojskami  wiasnymi
i obcymi. Wyktad

P14. Ochrona obiektow kultury szczegélnie
cennych dla dziedzictwa narodowego:
T1.Unormowania prawne dotyczace ochrony
obiektow kultury.
T3. Organizacja ochrony zabytkow w czasie
konfliktu zbrojnego i sytuaciji kryzysowej.

MAJ

PRZEDSIEWZIECIA SZCZEBLA NADRZEDNEGO

P1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania
bezpieczenstwa panstwa:
T7. Zagrozenia informacyjne w cyberprzestrzeni.
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cdn.

P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego panstwa i jego elementow:
T12. Kontrole wykonywania zadan obronnych.

P7. Planowanie operacyjne i programowanie
obronne:
T3. Metodyka opracowywania planéw operacyjnych
funkcjonowania.
T5. Metodyka aktualizowania planéw operacyjnych
funkcjonowania.

P9. Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych:
T2. Swiadczenia osobiste, rzeczowe i szczegblne na
rzecz SZ RP i wojsk sojuszniczych.
T3. Uzupetianie stanow osobowych w czasie
mobilizacji i w trakcie dziatan zbrojnych.
T4. Organizacja i funkcjonowanie Akcji Kurierskiej -
zadania [ obowigzki organow
w zakresie organizacji akcji kurierskiej.

P12. Ochrona ludno$ci w warunkach prowadzonych
dziatan obronnych:

T3.Systemy  ostrzegania,  alarmowania i
powiadamiania o zagrozeniach.

T9. Zasady funkcjonowania ratownictwa
medycznego.

P14. Ochrona obiektow kultury szczeg6lnie
cennych dla dziedzictwa narodowego:

Wyktad

Wyktad

Termin ustalony
odrebnym pismem

Maj

Osrodek
szkoleniowy zostanie
wybrany
w trybie
zapytania
o cene

P-112
P-1/3
P-1/4

Wojewoda
Lubuski

Dyrektor WBiZK
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T2. Obowigzki organow i 0s6b odpowiedzialnych za
ochrone zabytkow.

T3. Organizacja ochrony zabytkow w czasie konfliktu

cdn. zbrojnego i sytuacji kryzysowej.

P15. Ochrona informacji niejawnych podczas
prowadzonych przygotowaniach obronnych:
T1. Unormowania prawne dotyczace ochrony
informacji niejawnych.
T3. Organizacja ochrony informacji niejawnych.
T7. Bezpieczenstwo teleinformatyczne.
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Termin Odpowiedzial
L.p. | Nazwa przedsigwziecia - temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy ny Uwagi
za realizacje
1 2 3 4 5 6
CZERWIEC
PRZEDSIEWZIECIA SZCZEBLA NADRZEDNEGO
P4, Polityka bezpieczenstwa, w tym Strategia
Bezpieczefistwa Narodowego RP:
T5. Powszechny obowigzek obrony a obowigzujgce Termin
regulacje prawne. ustalony odrebnym
pismem
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach
gotowosci obronnej panstwa: Czerwiec Wojewoda
3. T13. Organizacja i funkcjonowanie systemu statych Lubuski
dyzurow.
T14. Dokumentacja tworzona na potrzeby systemu
statych dyzuréw.
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu Wyktad Wm
obronnego panstwa i jego elementow:
T9. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego. Dyrektor
T12. Kontrole wykonywania zadan obronnych. osrodek szkoleniowy WBIZK
zostanie wybrany w
PT7. Planowanie operacyjne i programowanie trybie zapytania o
obronne: cene

T1. Unormowania prawne dotyczgce planowania
obronnego.
P8. Przygotowanie gospodarczo-obronne:
T7. Zasady i sposoby opracowania plandéw
podmiotow leczniczych i jednostek samorzadu
na potrzeby obronne panstwa.
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Termin Odpowiedzia
L.p. | Nazwa przedsigwzigcia - temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy Iny Uwagi
za realizacje
1 2 3 4 5 6
PAZDZIERNIK
PRZEDSIEWZIECIA SZCZEBLA NADRZEDNEGO

Termin ustalony LUW
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu odrebnym pismem &
obronnego panstwa i jego elementow: Urzad

T11. Wojewodzka Gra Obronna pk. MOST 2018 Pazdziernik Marszatkowski, KW | Wojewoda
Stafa siedziba Policji, Lubuski
Sprawdzenie mozliwosci zabezpieczenia bytowego, a uczestnikow KW PSP,
takze procedur ewakuacii i przyjecia ludnosci cywilnej w WSzW Zielona
4 okresie prowadzenia dziatan wojennych. Wojewddzkie gra Gora,. Dyrektor
. obronna S, WBIZK
UWAGA I Koordynacie realizaciji przebiegu gry (w jej W-1,
trakcie) na terenie powiatow sprawowac beda G-1
Starostowie, uaktywniajac poszczegdine jednostki P-1/1-5
szczebla gminnego z terenu powiatow:
w zaleznosci od rodzaju i zlozonosci postawionych gorzowskiego,
zadan. miedzyrzeckiego,
$wiebodzinskiego
+
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wyznaczone
struktury adm.
rzgdowej szczebla
WOjew..
Termin Odpowiedzia
L.p. | Nazwa przedsiewzigcia - temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy Iny Uwagi
za realizacje
1 2 3 4 5 6
IV KWARTAL
PRZEDSIEWZIECIA Sl ZBROJNYCH
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu IV kwartat W _MMMNMM:LME&
obronnego panstwa i jego elementow: L
AT ) przedstawiciele:
T11. Cwiczenie dowddczo — sztabowe pk.
KWP, KW PSP,
BERIFl-1e. Cwiczenie Nadodrzariskiego szef
: stata siedziba NSKIEYO | Wojewodzkie
5. . g m s . ; dowodczo - S 0SG, WBIZK UW,
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia ¢wiczacych w N go Sztabu
L ) . ol W sztabowe : Dyrekcji Lasow ‘
dziafan w strefie tylnej. Zabezpieczenie dziatan wojsk Gorzowie Wikp., Pafshaowych Wojskowego
wilasnych | sojuszniczych w obszarze wojewodztwa. Zielona Géra, Zagan oooz%o 2 w Zielonej
Udziaf wydzielonych elementéw uktadu pozamilitarnego ; Gérze
w zabezpieczeniu pobytu wojsk wiasnych i SSW £ 9.8
Wojewodzkich.

10
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L.p. | Nazwa przedsiewziecia - temat Forma szkolenia m.”mw_ﬂ”m Uczestnicy OMMNM%MMM% Uwagi
1 2 3 4 5 6 7
KWIECIEN
PRZEDSIEWZIECIA WLASNE
Dyrektor Biura
P15. Ochrona informacji niejawnych w Ochrony
prowadzonych przygotowaniach obronnych: Informacii i
T4. Szkolenie w zakresie ochrony informacji Kwiecien Bezpieczenstwa
niejawnych. Publicznego
Urzad Marszatkowski
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach Wojewodztwa SD-1
1. | gotowosci obronnej panstwa: Wykiad Lubuskiego w P-1/2 Koordynator
T13. Organizacja i funkcjonowanie Statego Dyzuru Zielonej Gorze zadan obronnych
Wojewody Lubuskiego. Urzedu
T14. Dokumentacja tworzona na potrzeby systemu Marszatkowskiego
statych dyZurow.
T15. Urzadzenia tacznosci wykorzystywane przez
staty dyzur.
CZERWIEC
PRZEDSIEWZIECIA WLASNE
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu Caeiiiee D<M_ﬁ2 — EapsTEo
obronnego panstwa i jego elementow: SD-1 chusny, cxoenie
2 T 9 Planowanie i realizacja szkolenia obronnego Viyhiad SD-2 Inonmiacy aj_ofm ,
. Po wyborze P.1/2 Bezpieczefistwa | (1dzien T9i
T 12 Kontrole wykonywania zadan obronnych w trybie zapytania . Publicznego T12)
oceng

11
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P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego pafstwa i jego elementow:
T 11 Cwiczenia, gry i treningi o tematyce obronnej.

(Uruchomienie statego dyZzuru)

Trening

Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa
Lubuskiego w
Zielonej Gorze

Koordynator
zadan obronnych
Urzedu
Marszatkowskiego

(2 dziefi T 11)

12
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Czesc lll - Ramowe wytyczne organizacyjne

1. Planowanie szkolenia:
1) W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2018 roku nalezy uwzgledni¢ postanowienia zawarte w Wytycznych Wojewody Lubuskiego do

szkolenia obronnego w 2018. Szczegodlng uwage nalezy zwrocic na:

dobor odpowiedniej problematyki i tematyki szkolenia oraz form szkolenia, w zaleznosci od poziomu przygotowania 0séb objetych szkoleniem i

wykonujacych powierzone im zadania obronne,

okreslenie priorytetow szkoleniowych (obszarow tematycznych) oraz $ciezki dochodzenia do osiggniecia ustalonych gtéwnych celow

szkoleniowych, poprzez petng realizacje zaplanowanych przedsigwziec,

w planach wiasnych uwzgledni¢ tematyke szkolenia zawartg w planie jednostki nadrzednej,
whasng dokumentacije szkoleniowa dostosowac do wzorcow stanowiacych zatgczniki do Wytycznych

2. Organizowanie i realizacja szkolenia:

1) W organizowaniu szkolenia obronnego nalezy:

w petni zrealizowac¢ (w ustalonych terminach) zaplanowane i uzgodnione z Wojewodg Lubuskim przedsiewzigcia szkoleniowe. Kazdorazowa
zmiana  uzgodnionego  wczesniej  Planu  szkolenia...  (poparta  szczegdlowym  uzasadnieniem), wymaga  zgloszenia
i akceptacii dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW,

skoncentrowa¢ wysitek szkoleniowy na przedsiewzieciach zapewniajacych nabywanie praktycznych umiejetnosci niezbednych

do wykonywania przypisanych szkolonym osobom zadan obronnych.

2) w realizacji szkolenia obronnego nalezy:

13
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— doskonali¢ umiejetnosci osob funkcyjnych w kierowaniu i wykonywaniu zadan ujetych w planach operacyjnych funkcjonowania
na wszystkich szczeblach, w szczegdlnosci okreslonych w kartach realizacji zadan operacyjnych, a takze w planach przygotowania publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia, militaryzacji i szczeg6inej ochrony obiektow,

— zgrywat obsady stanowisk kierowania i state dyzury (treningi dwa razy w roku) w wykonywaniu zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.

3) w realizacji szkolenia obronnego nalezy:

— doskonali¢ umiejetnosci osob funkcyjnych w kierowaniu i wykonywaniu zadan ujetych w planach operacyjnych funkcjonowania
na wszystkich szczeblach, w szczegoélnosci okreslonych w kartach realizacji zadan operacyjnych, a takze w planach przygotowania publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia, militaryzacji i szczegbInej ochrony obiektow,

— zgrywac obsady stanowisk kierowania i state dyzury (treningi dwa razy w roku) w wykonywaniu zadan wynikajgcych z podwyzszania gotowosci

obronnej panistwa.

3. Dokumentacja szkoleniowa, sprawozdawczos¢:
1) Do obowigzkéw organizatora szkolenia nalezy opracowanie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej oraz jej przechowywanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Wytycznych Wojewody Lubuskiego.

2) Dokumentacje szkoleniowq stanowia;
— program szkolenia: na szczeblu wojewodztwa — na lata 2017-2022; na szczeblu samorzadéw - na lata 2017-2020,
— plan szkolenia obronnego na 2018 rok (wzor/schemat — zat. do Wytycznych Wojewody),
— plany zaje¢ (wzdr/schemat - zat. do Wytycznych Wojewody),
— listy obecnosci (wzdr/schemat — zat. do Wytycznych Wojewody),

— konspekty (wydruki z prezentacii),

14
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— dokumenty finansowe (noty ksiegowe, faktury, rachunki, umowy itp.).
3) Organizator szkolenia, po zrealizowaniu kazdego przedsiewziecia szkoleniowego, zobowigzany jest przesta¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego LUW - w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od jego zakofczenia - potwierdzonej kopii planu zajeC
i potwierdzonej kopi listy obecnosci osob uczestniczacych w szkoleniu, a w przypadku gdy przedsiewziecie wymagato zaangazowania Srodkow

finansowych — kompletnej dokumentacji finansowe;.

4 . Wykaz os6b ( stanowisk) zobligowanych do udziatu w szkoleniu obronnym w 2018 roku:

Grupa szkoleniowa K-2 (5 oséb):
1) Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego,
2) Wicemarszatkowie,
3) Zarzad Wojewodztwa.

Grupa szkoleniowa D-2 (kierownicy zespolonych stuzb, inspekcji i strazy w wojewédztwie lub ich zastepcy — 13 osoéb):
1) Lubuski Komendant Wojewddzki Policji,

Lubuski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej,

Lubuski Kurator Oswiaty,

Lubuski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych,

Lubuski Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny,

v
V
v
mvEccmaéo_.osoamz___mum_aoﬁo%aixow__:Mme_msaoﬂsm_
v
) Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska,

)

Lubuski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowe],
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Lubuski Wojewddzki Lekarz Weterynarii,

v
0) Lubuski Wojewodzki Konserwator Zabytkow,
1

—_ -

)
) Lubuski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego,
12) Lubuski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego,
13)

Lubuski Paristwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny.

Grupa szkoleniowa D-3 (dyrektorzy, kierownicy, inspektorzy, dowoddcy, szefowie jednostek organizacyjnych tworzacych administracje niezespolong w
wojewadztwie lub ich zastepcy — 6 oséb):
1) Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Zielonej Gorze,
2) Dyrektor Izby Skarbowej w Zielonej Gorze,
Dyrektor Izby Celnej w Rzepinie,
Dyrektor Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze,
Komendant Nadodrzarskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim,
Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim.

Grupa szkoleniowa S-1 (starostowie lub ich zastepcy).
Grupa szkoleniowa W-1 (wojtowie lub ich zastepcy).

Grupa szkoleniowa G-1 (burmistrzowie i prezydenci miast lub ich zastepcy).
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Grupa szkoleniowa P-1/1 (pracownicy zatrudnieni w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy

zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych).

Grupa szkoleniowa P-1/2 (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane

z wykonywaniem zadan obronnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubuskiego).

Grupa szkoleniowa P-1/3 (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w starostwach i urzedach miast na prawach powiatu — 14 oséb):
1) Urzad Miasta Gorzow Wikp.,
Urzad Miasta Zielona Géra,
Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wikp.,

Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim.,

)
)
)
5) Starostwo Powiatowe w Miedzyrzeczu,
) Starostwo Powiatowe w Nowej Soli,
) Starostwo Powiatowe w Stubicach,
) Starostwo Powiatowe w Strzelcach Krajenskich,
9) Starostwo Powiatowe w Sulecinie,
10) Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie,
11) Starostwo Powiatowe we Wschowie,
12) Starostwo Powiatowe w Zielonej Gorze,
13) Starostwo Powiatowe w Zaganiu,
14)

Starostwo Powiatowe w Zarach.
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Grupa szkoleniowa P-1/4 (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w gminach, gminach o statusie miasta oraz gminach, w ktorych rada gminy znajduje si¢ w miescie potozonym na terytorium tej gminy — 80 oséb).

Grupa szkoleniowa N-1/1 (kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Wojewode Lubuskiego — 14 oséb):
Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki Sp. z 0.0. w Gorzowie Wikp.,
Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze Sp. z 0.0.,
Lubuskie Centrum Ortopedii Sp. z 0.0. w Swiebodzinie,
Szpital Miedzyrzecki Sp. z 0.0. w Miedzyrzeczu,

:
mv
s
3
mvmuoE_mSEQOmBEBCm*cmoémmu.mo.o._HmNU:m_:méﬁt_m._s_mmﬂmo?
6) Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu Sp. z 0.0.,
7) Powiatowe Centrum Zdrowia w Drezdenku Sp. z 0.0.,
8) Szpital Powiatowy w Stubicach Sp. zo.0.,
9) Nowy Szpital w Szprotawie Sp. z 0.0. w Szprotawie,

Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrg Sp. z 0.0.,

Nowy Szpital w Skwierzynie Sp. z0.0.,

10)

1)

12) Nowy Szpital w Swiebodzinie Sp. z 0.0.,
13) Nowy Szpital we Wschowie Sp. z 0.0.,
Ev

Zachodnie Centrum Medyczne sp. z 0.0. w Krosnie Odrzanskim.

Grupa szkoleniowa N-1/2, ((kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego
-3 osoby):
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1) Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu,
2) SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu,
3) SP ZOZ Centrum Leczenia Dzieci i Miodziezy w Zaborze.

Grupa szkoleniowa N-1/3 (kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez staroste — 3 osoby):
1) SP ZOZ w Sulecinie,
2) SP Z0Z w Sulechowie,
3) Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli.

Grupa szkoleniowa P-2 (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obronnych i inni prowadzacy sprawy obronne w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych przez: wojewode, marszatka, staroste, wojta, burmistrza, prezydenta, kierownika administracji zespolonej — 6 0s6b):
1) Wojewddzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu,
2) SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu,
SP Z0Z Centrum Leczenia Dzieci i Mtodziezy w Zaborze,
SP ZOZ w Sulecinie,
SP ZOZ w Sulechowie,
Wielospecijalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli.

Grupa szkoleniowa B-2 (pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcow wykonujgcych zadania obronne — 14 os6éb):
1) Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki Sp. z 0.0. w Gorzowie Wikp.,
2) Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z 0.0.,
3) Lubuskie Centrum Ortopedii Sp. z 0.0. w Swiebodzinie,
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B

Szpital Miedzyrzecki Sp. z 0.0. w Miedzyrzeczu,

o

Powiatowe Centrum Ustugowe Sp. z 0.0. ,Szpital na Wyspie” w Zarach,

(=]

Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu Sp. z 0.0,

-]

Powiatowe Centrum Zdrowia w Drezdenku Sp. z 0.0.,

co

Szpital Powiatowy w Stubicach Sp. z 0.0.,

w0

v
v
v
v
v
V295mmu:m_smmnaﬁmgmmu.No.o.smmnﬁms_m,
0) Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrg Sp. z 0.0.,

1) Nowy Szpital w Skwierzynie Sp. z 0.0.,

2) Nowy Szpital w Swiebodzinie Sp. z 0.0.,

13) Nowy Szpital we Wschowie Sp. z0.0.,

14)

Zachodnie Centrum Medyczne sp. z 0.0. w Krosnie Odrzanskim.

Grupa szkoleniowa SD (obsada statego dyzuru Wojewody Lubuskiego): zgodnie z wykazem ujetym w dokumentacji statego dyzuru, stanowiacej zatgcznik do
zarzadzenia Nr 346 Wojewody Lubuskiego z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie systemu statych dyzuréw.

Grupa szkoleniowa SD - 1 (obsada statego dyzuru Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego): zgodnie z wykazem ujetym w dokumentacii statego dyzuru, stanowigcej
zalacznik do zarzadzenia Nr 129/2017 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 pazdziemika 2017 r. w sprawie systemu statych dyzurow.

Grupa szkoleniowa SD - 2 (kierownicy statych dyzurow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych): zgodnie z wykazem ujetym w dokumentacji
statego dyzuru tych jednostek

Grupa szkoleniowa SK (obsada stanowiska kierowania Wojewody Lubuskiego): zgodnie z wykazem ujetym w Planie przemieszczenia i zapewnienia warunkow
funkcjonowania Wojewody Lubuskiego na gtownym stanowisku kierowania w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy.

Grupa szkoleniowa SK-1 (obsada stanowiska kierowania Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego).
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