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WSTEP:

Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku, zwane dalej wytycznymi, wydano na podstawie:
art. 18 ust. 4 i art. 20 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1430 z p6zn. zm.); § 13 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 .,
poz. 1829); § 3 ust. 1 pkt 21 § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz. U. z 2004 r., Nr 16, poz. 152).

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastgpujacych dokumentéw: Wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2017 - 2022; Programu Pozamilitamych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Lubuskiego w latach 2017 — 2026
oraz Programu szkolenia obronnego w wojewddztwie lubuskim na lata 2017-2022.

Celem wytycznych jest okreSlenie gléwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego, starostow
(prezydentow miast na prawach powiatéw), burmistrzow i wéjtow, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekeji i strazy w wojewodztwie, dyrektorow
wydziatow (biur) LUW a takze kierownikéw innych jednostek organizacyjnych w 2018 roku oraz ustalenie sposobu ich osiggania.

OCENA REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO NA OBSZARZE WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W 2017 ROKU:

Szkolenie obronne stato si¢ jednym z gléwnych elementéw przygotowan obronnych w wojewodztwie. Model szkolenia, wprowadzony na podstawie
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziemika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego i ukierunkowywany wytycznymi wojewody, zapewnil
nabywanie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan obronnych.

Skoordynowane planowanie, organizowanie i realizowanie szkolenia w jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach rzadowej administracji
zespolonej w wojewodztwie pozwolito na ujednolicenie struktury oraz metodologii opracowywania przez organizatoréw szkolenia dokumentow
planistycznych w postaci programéw (dot. tylko samorzadéw) oraz planéw szkolenia obronnego, a takze okreslenie znaczenia podstawowych terminéw
i poje¢. Ujednolicono zasady organizacji treningéw i éwiczen, ustalono jednolity wykaz grup szkoleniowych, wedhug stanowisk shuzbowych obligujacych
do objecia szkoleniem obronnym. Powyzsze nalezy uzna¢, jako zjawisko pozytywnie wplywajace na efektywnosé szkolenia obronnego w wojewodztwie.

Wojewddzkie Cwiczenie Obronne pk. ,,NADODRZE 2017”, zrealizowane wspolnie z Cwiczeniem Dowddczo-Sztabowym na mapach pk. NEFRYT-17
przygotowanym przez WSzW w Zielonej Gorze przeprowadzone w dniach 17-18 pazdziernika 2017 r. bylo kolejnym przedsiewzieciem wynikajacym
z cyklu szkolenia obronnego okreslonego w Programie szkolenia obronnego wojewddztwa lubuskiego na lata 2017-2022. Gléwnym celem ¢wiczenia byto
sprawdzenie mozliwosci wsparcia przez administracje cywilna Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przemieszczenia Sojuszniczych Sit Wzmocnienia i przeprowadzenia wspolnego przedsiewziecia cywilno-wojskowego, jakim bylo uruchomienie AKAP
oraz $wiadczen rzeczowych na rzecz Sit Zbrojnych (wezwanie do przekazania wytypowanych srodkéw transportu z gospodarki narodowej
do wyznaczonych jednostek wojskowych). Udzial w éwiczeniu wzieli m.in.: starostwa powiatowe (powiat: Shubicki, Sulecinski, Swiebodzinski), Miasto
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Zielona Gora, Komenda Wojewodzka Policji w Gorzowie Wlkp., Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozamej w Gorzowie WIlkp.
Nalezy podkresli¢, Zze bylo to kolejne ¢wiczenie realizowane wspolnie z administracja woskowa. Po wykonaniu analizy dokumentéw, ktore nadestali
uczestnicy ¢wiczenia, mozna stwierdzic, ze cele szkoleniowe zostaty osiggniete.

Kolejnym przedsigwzigciem byl Wojewddzki Trening Statych Dyzuréw pk. OSEONA 2017, ktéry odbyt sie w dniu 17 pazdziernika 2017 r. Tematem
treningu bylo: ,,Sprawdzenie umiej¢tnosci uruchamiania w warunkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa procedur zwiazanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa w ramach stalego dyzuru”. W treningu braty udzial: Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
Starostwa Powiatowe w Zielonej Gorze i Zaganiu, Urzedy Miast i Gmin z terenu ww. powiatow. Trening polegat na praktycznym przeéwiczeniu
przyjmowania, przeanalizowania i przekazania zadan obronnych do wykonawcéw w ramach dziatalnosci obsad statych dyzuréw, doskonaleniu
umiejetnosci korzystania z niezbgdnych dokumentéw obronnych w szczegdlnosei z Planu operacyjnego funkcjonowania jednostek organizacyjnych
administracji publicznej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny. Zadania obronne przekazywane do éwiczacych
byty odbierane przez skiady osobowe Statych Dyzurow starostw powiatowych. Przyjecie, analiza i realizacja tych zadan przebiegaty wtasciwie. Widoczna
byla znajomos¢ tabeli realizacji zadan operacyjnych (TRZO) i sposéb rozszyfrowywania wptywajacych zadan.

Przedsiewzigcia szkoleniowe w 2017 roku planowano i realizowano w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych, w tym treningéw i gier oraz éwiczen
terenowych. Istotng forma szkolenia obronnego dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska w administracji publicznej byly wyzsze kursy obronne
w Akademii Sztuki Wojennej. Najwigkszy wysilek szkoleniowy skupiono na zajeciach teoretycznych, ukierunkowanych na poznawanie podstaw
prawnych realizacji zadan obronnych, organizacji i zasad funkcjonowania systemu obronnego panstwa oraz sposobu realizacji zadan obronnych
wiasciwych w zespolonych stuzbach, inspekcjach i strazach w wojewddztwie oraz jednostkach samorzadu terytorialnego. Nalezy zwrdcié uwage na fakt,
ze jednostki samorzadu terytorialnego chetnie angazowaty si¢ w ¢wiczenia, treningi i gry obronne przygotowywane na szczeblu wojewoddzkim, czy
centralnym.

Jednostki samorzadu terytorialnego w 2017 roku przeprowadzity tacznie 293 przedsiewzigcia szkoleniowe réznego typu, co ksztattuje si¢ na poziomie
podobnym do roku 2016 (302 przedsigwzig¢). Najwigcej przedsiewzie¢ zorganizowaty gminy: UM Nowa So6l, UM Zagan.

Za negatywne zjawiska, stwierdzone w trakcie realizacji szkolen obronnych nalezy uzna¢ matg ilo$¢ szkolen realizowanych w formie zajeé praktycznych,
tj. trening6w i gier oraz ¢wiczen terenowych (zgodnie z nowym rozporzadzeniem RM éwiczenia terenowe powinny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz
raz na trzy lata) oraz nie przekazywanie do WBiZK LUW w wyznaczonym w wytycznych terminie 14 dni, kopii planow zajeé, listy obecnosci oraz
dokumentacji finansowej (rozliczenia dotacji) a takze nie przestrzegania wyznaczonych termindéw uzgodnienia planéw oraz wnioskowania o srodki
finansowe na przyszly rok.
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III. GLOWNE CELE SZKOLENIA W 2018 ROKU:
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Gléwnym celem szkolenia obronnego bedzie przygotowanie kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych, wehodzacych w skiad stanowisk kierowania,
do sprawnego przygotowania propozycji praktycznego dziatania w sytuacji wprowadzenia do realizacji zadan wynikajacych z planéw operacyjnych
funkcjonowania oraz zgrywanie wybranych elementow systemu obronnego panstwa. Gléwny nacisk w roku 2018 potozony bedzie na sprawdzenie
mozliwosci zabezpieczenia bytowego, a takze procedur ewakuacji i przyjecia ludnosci cywilnej w okresie prowadzenia dziatan obronnych.

Cel ten zamierza si¢ osiagnaé¢ poprzez:

a) Sprawdzenie w ramach Wojewddzkiej Gry Obronnej pk. ,,MOST 2018”, mozliwosci zabezpieczenia bytowego, a takze procedur ewakuacji i przyjecia
ludnosci cywilnej w okresie prowadzenia dziatan wojennych. Udziat w ¢wiczeniu wezma starostowie, woéjtowie i burmistrzowie z terenu powiatow:
gorzowskiego, miedzyrzeckiego i swiebodzinskiego.

b) Sprawdzenie w ramach Wojewodzkiego Treningu Statych Dyzuréw pk. ,,OSLONA 2018”, funkcjonowania systemu Statych Dyzuréw starostow,
wOjtow 1 burmistrzéw z terenu powiatéw krosnienskiego i strzelecko-drezdeneckiego. W szczegélnosci sprawdzenie sposobu uruchamiania
w warunkach wystgpienia zagrozenia bezpieczefistwa panstwa, procedur zwiazanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa
z wykorzystaniem dostgpnych srodkow tacznosci.

c) Przygotowanie i przeprowadzenie dwoch powiatowych ¢wiczen obronnych, w powiatach: wschowskim i zaganskim. Starostowie okresla tematyke,
czas trwania ¢wiczen oraz jednostki biorace udziat w ¢wiczeniu, w tym obowiazkowo powiatowe stuzby, straze i inspekcje (minimum 1) oraz gminy
z terenu powiatu (minimum 3). Cwiczenia nalezy zaplanowac jako wieloszczeblowe. W éwiczeniach nalezy uwzgledni¢, co najmniej dwa aspekty
pozamilitarnych przygotowan obronnych. Wskazane jest wykonywanie epizodéw praktycznych, zgodnie z metodyka jak dla éwiczen instruktazowych.

d) Sprawdzenie w ramach treningéw Akcji Kurierskiej przygotowania os6b realizujacych zadania zwiazane z doreczaniem kart powolania na obszarze
powiatow: stubickiego i sulecinskiego.

e) Doskonalenie wiedzy i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kierowniczej kadry administracji publicznej i pracownikéw aparatu wykonawczego
w wojewodztwie w zakresie obronnosci panstwa w ramach Wyzszych Kurséw Obronnych.

f) Organizowanie wlasnych przedsigwzig¢ szkoleniowych na szczeblu samorzadu terytorialnego z uwzglednieniem problematyk i tematéw ujetych
w Programie szkolenia obronnego w wojewodztwie lubuskim na lata 2017 — 2022 a w szczegdInoscei problematyk nr4, 5, 6, 8,9, 121 14.

g) Dalsze zgrywanie elementéw podsystemu kierowania obrona, jak rowniez innych elementéw systemu obronnego, w szczegdlnosci zapewniajacych
sprawne wspoldzialanie z innymi elementami administracji publicznej (w tym organami administracji wojskowej) oraz organami dowodzenia
Sit Zbrojnych RP.

Na etapie przygotowania i prowadzenia ¢wiczen o tematyce obronnej nalezy postugiwaé si¢ ustaleniami zawartymi w Wytycznych Wojewody Lubuskiego
do przygotowania i przeprowadzenia gier, cwiczen i treningow obronnych, zatwierdzonych przez Wojewode Lubuskiego w dniu 11 pazdziernika 2013 r.
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W planowaniu szkolenia obronnego uwzgledni¢ teoretyczne i praktyczne jego formy, przy zachowaniu zasady, Ze éwiczenia obronne, w tym gry i treningi
s zasadniczymi formami szkolenia, na ktorych w latach 2017-2022 skupiony bedzie gléwny wysitek szkoleniowy. W petnym zakresie nalezy realizowaé
postanowienia zawarte w § 10 ust. 1 pkt 6 i 7 oraz ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia RM w sprawie szkolenia obronnego.

Planujac szkolenia obronne stosowac zasadg stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsigwzigé szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci:
zajecia teoretyczne — gry, treningi — ¢wiczenia.

Zajgcia teoretyczne traktowac, jako forme szkolenia obronnego umozliwiajaca m.in.: nabywanie wiedzy niezbednej do wykonywania zadan obronnych,
poznawanie zasad funkcjonowania systemu obronnego oraz ksztattowanie swiadomosci obronnej osob podlegajacych szkoleniu.

Zajgcia planowa¢ w formie wykladéw, informacji, seminariéw, konferencji itp., a tematyke szkolen dostosowywaé do faktycznych potrzeb grup
szkoleniowych.

Zajecia winny zapewni¢ wlasciwe przygotowanie do przeprowadzenia (lub udzialu) w zasadniczych zamierzeniach szkoleniowych, tj. treningach, grach
i ¢wiczeniach obronnych (o zasiegu lokalnym, powiatowym i wojewodzkim).

W ramach planowania zaje¢, uwzglednia¢ szkolenie dla kierownictwa ¢wiczenia oraz éwiczacych, jako etap przygotowujacy do éwiczen obronnych.

Stopniowa¢ zakres ¢wiczen obronnych, poczawszy od ¢wiczenia wybranych zagadnien (zadan obronnych) poprzez zestawy zadan, do kompleksowego
sprawdzenia funkcjonowania systemu obronnego w gminie, powiecie.

Planowanie szkolenia obronnego nalezy realizowaé poprzez opracowanie planu szkolenia na 2018 r. w oparciu o przyjeta koncepcije realizacji zadan
obronnych. W planie nalezy uja¢ wszystkie przedsigwzigcia szkoleniowe szczebla nadrzednego, a dotyczace jednostki sporzadzajacej plan (wzér Planu
Szkolenia — zalgcznik nr 1).

Nalezy dostosowac tematyke i forme szkolenia do faktycznych potrzeb wynikajacych z przygotowan obronnych realizowanych przez organizatora
szkolenia.

10) W planowaniu szkolenia nalezy zapewni¢ merytoryczng zgodnos¢ wlasnego planu szkolenia obronnego na 2018 rok z opracowanym na lata 2017-2019

wlasnym programem szkolenia (dotyczy administracji samorzadowej).

11) Jednostki samorzadu terytorialnego, ze wzgledéw organizacyjnych, moga przygotowywaé wspélne przedsiewzigcia szkoleniowe, gry, treningi

i ¢wiczenia o tematyce obronnej. Zasady organizacji wspélnych przedsiewzigé szkoleniowych oraz ich finansowania okreslono w dalszej cze$ci
wytycznych.

12) Informacja o organizacji wspdlnego przedsiewziecia szkoleniowego musi by¢ zawarta w planie szkolenia obronnego danej jednostki samorzadu

terytorialnego, o ktérym mowa w pkt. IV 8. Informacje nalezy odnotowa¢ w kolumnie 7 planu — ,,Uwagi”, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. V.7.



13) W planowaniu szkolenia nalezy przestrzega¢ zasady uzgadniania rocznych planéw szkolenia obronnego. Wszystkie organy i jednostki organizacyjne, dla

ktorych koordynatorem szkolenia jest Wojewoda Lubuski, jeden egzemplarz opracowanego planu szkolenia obronnego w swojej jednostce na 2018 rok
przekazuja do Wojewody za posrednictwem dyrektora Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW — w nieprzekraczalnym terminie do

dnia 10 marca 2018 r. — w celu jego uzgodnienia (§ 13 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia RM w sprawie szkolenia obronnego). Przestany egzemplarz pozostaje
w aktach WBiZK LUW.

14) Uzgodnienie planu szkolenia jest warunkiem uruchomienia Srodkéw finansowych przeznaczonych na zadania zwiszane z planowaniem

i organizacjg szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu terytorialnego.

15) Zatwierdzenie planu przez organizatora szkolenia nastepuje dopiero po uzyskaniu ww. uzgodnienia.
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ORGANIZOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA:

W organizowaniu szkolenia obronnego nalezy w pelni realizowaé¢ (w ustalonych terminach) zaplanowane i uzgodnione z Wojewoda Lubuskim
przedsigwzigcia szkoleniowe.

Organizujac szkolenia obronne nalezy wykorzysta¢ przyznany limit miejsc na szkolenie na Wyzszych Kursach Obronnych w Akademii Sztuki Wojennej,
okreslony w Planie szkolenia obronnego w wojewodztwie lubuskim na 2018 rok (czes¢ II, Lp. 1). Udziat w tym szkoleniu 0séb wskazanych (badz ich
zastgpcOw) jest obligatoryjny.

W czasie organizowania szkolenia obronnego nalezy przestrzega¢ zasady, ze w szkoleniach organizowanych przez szczebel nadrzedny dla poszezegdlnych
grup szkoleniowych (okreslonych kodem grupy) biorg osobisty udziat osoby zajmujace przypisane do tych grup stanowiska stuzbowe. W szkoleniach tych
nie mogg bra¢ udziatu — w zastgpstwie — osoby zajmujace inne stanowiska (z innej grupy szkoleniowe;).

W przypadku organizacji przedsigwzig¢ wspdlnych, o ktérych mowa w pkt. IV.11, konieczne jest wyltonienie koordynatora przedsiewziecia, ktory
w imieniu pozostatych jednostek samorzadu terytorialnego bioracych udziat w przedsigwzieciu przedstawi Wojewodzie Lubuskiemu jego koncepcie.

Koncepcja przygotowania i realizacji przedsigwzigcia wspolnego zawiera: opis rodzaju przedsiewziecia (szkolenie, trening, ¢wiczenie), opis jego
przebiegu, tematyke, sposob realizacji, a takze plan podziatu kosztow wspolnego przedsiewziecia na poszczegdlnych jego uczestnikéw. Plan podziatu
kosztow musi zawiera¢ informacj¢ o planowanym rodzaju wydatku i przypisanej do niego jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra go pokryje
ze srodkow przyznanych w ramach dotacji celowej w roku 2018.

Koncepcjg, o ktérej mowa w pkt. V.5, koordynator przedsigwzigcia wspdlnego przedstawia Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem dyrektora
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW w terminie nie pézniejszym niz 15 dni przed planowanym przedsiewzieciem.



7) W planie szkolenia obronnego uczestnikow przedsigwzigcia wspolnego musza znalez¢é sie odpowiednie adnotacje w kolumnie 7 — ,,Uwagi”. Pod pozycja
opisujacg przedsigwzigcie wspdlne jego koordynator wpisuje informacj¢ ,, KOORDYNATOR przedsigwziecia, wspélnie z gminami ..."
Natomiast uczestnicy wpisujg informacj¢ ,, przedsiewzigcie wspélne z gminami ..., koordynatorem jest ...".

8) Nalezy zapewni¢ w organizowanych grach i treningach oraz ¢wiczeniach terenowych obowigzkowe sprawdzenie wybranych elementéw przygotowan
obronnych, w tym m.in.: organizacj¢ kierowania powiatem, miastem, gming w warunkach zagrozenia, uruchomienie stalego dyzuru i wybranych
elementow akcji kurierskie;.

9) Dokumentacja terenowego ¢wiczenia obronnego wymaga uzgodnienia z Wojewoda Lubuskim za posrednictwem dyrektora Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW.

10) Informacje zawarte w pkt. V.4, V.5, V.6 oraz V.9 pozostaja w spojnosci z zasadami okreslonymi w Wytycznych Wojewody Lubuskiego do przygotowania
i przeprowadzenia gier, ¢wiczen i treningéw obronnych, zatwierdzonych przez Wojewode Lubuskiego w dniu 11 pazdziernika 2013 r.

11) Udzial jednostki samorzadu terytorialnego w grze, treningu lub ¢éwiczeniu obronnym organizowanym przez Wojewode Lubuskiego zwalnia
Jja z obowiazku organizacji wlasnego przedsiewzigcia tego typu.

12) Nalezy okresla¢ przedsigwzigcia pozwalajgce zgrywaé wspoldziatanie organéw administracji publicznej z organami administracji wojskowej oraz
dowodztwami i sztabami Sit Zbrojnych RP.

13) W realizacji szkolenia obronnego nalezy zgrywac obsady stanowisk kierowania i statych dyzuréw w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa, uwzgledniajac postanowienia w tym zakresie wynikajace z ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(t.J. Dz. U. z 2017, poz. 209 z p6zn. zm.).

14) Realizujac szkolenia obronne nalezy wzmoéc dyscypling wykonawcza organizowania i prowadzenia gier, treningéw oraz éwiczen terenowych, w ramach
ktorych nalezy doskonali¢ praktyczne umiejetnosci realizowania zadan obronnych wynikajgcych z zaktualizowanych planéw operacyjnych
funkcjonowania, plandw przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne paristwa oraz plandéw organizacji i funkcjonowania
zastgpczych miejsc szpitalnych.

15) W szkoleniu aktywnie wykorzystywaé istniejagce zasoby pomocy merytorycznych (np. zestawy wypiséw z aktéw prawnych, instrukcji, doktryn,
wydawnictw, prezentacji, wlasnych opracowan itp.).

16) W realizacji przyjetych przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego, starostow, wojtow, burmistrzéw i prezydentéw miast celéw szkoleniowych, nalezy
na biezaco uwzglednia¢ zmiany zachodzace w funkcjonowaniu systemu obronnego pafistwa i wprowadzaé w tym zakresie stosowne korekty planistyczne.

17) Koordynator szkolenia obronnego w wojewddztwie - Wojewoda Lubuski zastrzega sobie prawo do prowadzenia wizytacji w trakcie przedsiewzieé
szkoleniowych organizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie zgodnosci przedsiewziecia z planem, o ktérym mowa w pkt. IV.8.



18) Jednostki samorzadu terytorialnego przewidziane do wizytacji przedsigwzie¢ szkoleniowych sg zobowiazane do kazdorazowego informowania Wojewody

Lubuskiego, za posrednictwem Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, o terminie planowanego przedsiewzigcia.

19) Liste jednostek samorzadu terytorialnego, w ktorych bgda prowadzone wizytacje przedsiewzie¢ szkoleniowych w danym roku, okresla w imieniu

Wojewody Lubuskiego Dyrektor Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego i przekazuje do wiadomoscei wyznaczonym jednostkom
odrebnym pismem.

VI. DOKUMENTACJA SZKOLENIOWA, SPRAWOZDAWCZOSC:

y

2)

3)

Do obowiazkéw organizatora szkolenia nalezy opracowanie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, gier, treningéw, ¢wiczef obronnych i jej
przechowywanie zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 217) oraz zasadami okreslonymi w niniejszych wytycznych.

Dokumentacj¢ szkoleniowg stanowia: program szkolenia obronnego w wojewddztwie lubuskim na lata 2017 -2022, plan szkolenia obronnego
w wojewodztwie lubuskim na 2018 rok, plan szkolenia na szczeblu samorzadu na 2018 rok, plany zajeé, listy obecnosci, konspekty (lub wydruki
z prezentacji), dokumenty finansowe, umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia szkoleniowe lub podpisywane
w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia obronnego.

Dokumentacje ¢wiczenia obronnego okreslono szczegdtowo w Wytycznych Wojewody Lubuskiego do przygotowania i przeprowadzenia gier, éwiczen
i treningow obronnych, zatwierdzonych przez Wojewodg Lubuskiego w dniu 11 pazdziernika 2013 r., a sktada sie na nig w szczegélnosci:

a) zarzadzenie organizatora w sprawie przygotowania ¢wiczenia obronnego,
b) plan i koncepcja przeprowadzenia éwiczenia obronnego jednostki organizacyjnej,

¢) plan wykorzystania srodkéw finansowych, jezeli organizacja ¢wiczenia bedzie sie wiazata z kosztami, ktére organizator planuje pokry¢ ze $rodkow
przyznanych w ramach dotacji celowej na realizacje szkolenia obronnego,

d) plan podawania wiadomosci, zadan, polecen,

e) dziennik dziatania,

f) sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.: komentarz ogdlny z przebiegu éwiczenia w kontekscie opracowanej koncepcii
1 planu przeprowadzenia ¢wiczenia, uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, proponowane zmiany w ustawach

1 rozporzagdzeniach, zmiany w regulacjach prawnych obowigzujacych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia przygotowarn obronnych oraz
propozycje w zakresie innych spraw zwiazanych z organizacjg ¢wiczen obronnych.



4)

5)

6)

7

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. V1.2 i V1.3, organizator szkolenia przechowuje i przedstawia do wgladu w czasie kontroli problemowej realizacji
zadan obronnych.

Organizator szkolenia, po zrealizowaniu kazdego przedsigwzigcia szkoleniowego zobowigzany jest przesta¢ do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego LUW, w terminie 14 dni od jego zakonczenia, wylacznie:

a) potwierdzona kopi¢ planu zaje¢ (wzor planu - zalgeznik nr 2),
b) potwierdzong kopig¢ listy obecnosci 0sob uczestniczacych w szkoleniu (wzér listy obecnosci - zalgeznik nr 3),

¢) dokumentacj¢ finansowg zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VII - w przypadku gdy przedsiewziecie wymagato zaangazowania $rodkéw
finansowych.

W przypadku przedsigwzie¢ wspolnych, o ktérych mowa w pkt. IV.11 zasady okreslone w pkt. VL5 stosuje si¢ odpowiednio. Jednostki biorace udziat
w przedsigwzigciu wspolnym mogg przesta¢, kazda z osobna kserokopie wspdlnego planu zajec i listy obecnosci. Natomiast w przypadku zaangazowania
srodkow finansowych, poszczegolne jednostki przysylaja dokumenty finansowe z adnotacjg znajdujacg sie w opisie faktury lub rachunku o tresci —
» Wydatek poniesiony w ramach przedsigwzigcia wspolnego realizowanego z gminami ..., zgodnie z planem podziatu srodkéw z dnia ..." .

Nie przestanie kopii ww. dokumentéw traktowane bedzie, jako nie wykonanie uzgodnionych z Wojewodg zadan obronnych z zakresu szkolenia.

VII. ROZLICZENIE FINANSOWE SZKOLENIA OBRONNEGO:

Y

2)

3)

Organizatorzy szkolenia obronnego (Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego, starostowie, wojtowie, burmistrzowie i prezydenci miast) ztoza do dnia
10 wrzesnia 2018 roku do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarza ia Kryzysowego LUW zapotrzebowanie na srodki finansowe zwigzane z pokryciem
kosztow szkolenia obronnego w roku nastepnym. ¢ 2 (@ 4 €

Wydatkowanie srodkéw finansowych na cele szkolenia obronnego musi by¢ $cisle powigzane z planem szkolenia obronnego, o ktérym mowa w pkt. IV.8,

a ich uruchomienie nastepuje po uzgodnieniu planu z Wojewoda.

Przyznane srodki moga by¢ wykorzystane wylacznie na wydatki bezposrednio zwigzane z organizacja wlasnych przedsiewzieé szkoleniowych,

W tym:

a) zakup publikacji o tematyce obronnej zgodnej z problematyka opisang w § 9 rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie szkolenia obronnego
(np. kwartalniki Wiedza Obronna i Zeszyty Problemowe wydawane przez Towarzystwo Wiedzy Obronnej, materialy studyjne Akademii Sztuki
Wojennej, publikowane na potrzeby Wyzszych Kursow Obronnych dla kierowniczej kadry administracji publicznej),

b) opfacenie wykladowcow prowadzacych szkolenie zgodnie z zasadami okreSlonymi w pkt. VILS i VIL.6,
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5)

¢) przygotowanie materiatow dydaktycznych i szkoleniowych dla uczestnikéw szkolenia (wykonanie kserokopii lub nagranie materiatu na ptyty CD,
zakup zeszytow, notatnikow, dtugopisow itp.),

d) zabezpieczenie logistyczne w postaci oplacenia sali niezb¢dnej do przeprowadzenia szkolenia,

e) zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia,

f) zabezpieczenie logistyczne terenowych ¢wiczen obronnych w postaci amortyzacji sprzetu, paliwa, ustug transportowych.

Ze srodkéw przeznaczonych na szkolenie obronne nie moga by¢ finansowane:

a) zaopatrzenie biurowe pracownika (sprzet komputerowy, multimedialny, oprogramowanie, tonery do drukarek, pendrive itp.),

b) materialy biurowe i inne niezwiazane bezposrednio z celami szkoleniowymi (teczki, okladki, oprawy dokumentacji planistycznej, materiaty
promocyjne, podreczniki o tematyce niezwigzanej z obronnoscia itp.),

c) koszty delegacji poniesione w zwigzku z wyjazdem pracownika na szkolenie obronne,

d) koszty udzialu pracownika w zewngtrznych szkoleniach obronnych (optaty szkoleniowe, przejazdy, wyzywienie, pobyt w osrodkach
szkoleniowych itp.).

W przypadku zakupu ustug szkoleniowych (u wykonawcy swiadczacego ustugi w zakresie prowadzenia szkolen) na potrzeby organizowanego szkolenia
obronnego ustalam nizej wymienione zasady:

a) nalezy sporzadzi¢ z wykonawca pisemna umowe,

b) wykladowca niebgdacy pracownikiem administracji publicznej, o ktorym mowa powyzej, musi posiadaé doswiadczenie zawodowe z zakresu
obronnosci,

c) ustalam stawki dla prowadzacych szkolenia obronne:
a. profesor —do 200 zt./godz.,
b. doktor —do 100 zt./godz.,
c. magister —do 60 zt./godz.,
d. osoby nieposiadajace tytutu naukowego — do 50 zt./godz.,

d) wynagrodzenie wyktadowcow przekraczajace podane powyzej limity, nie beda finansowane z dotacji na szkolenie obronne przekazanej przez
Wojewode¢ Lubuskiego.
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6) Osoby prowadzace szkolenia obronne bedace pracownikami urzedu organizatora szkolenia lub bedace pracownikami jednostki organizacyjnej podlegte;

lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia, albo sprawujgce nadzor merytoryczny nad pracownikami urzedu organizatora w zakresie spraw
obronnych nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia za prowadzone szkolenia obronne.

7) Dokumentacja potwierdzajaca uzycie Srodkéw finansowych (faktury, rachunki) musi zawiera¢ informacje lub adnotacje i opisy jednoznacznie
potwierdzajace wydatkowanie Srodkéw na cele szkolenia obronnego. Opisujac ww. dokumentacje¢ nalezy dokladnie okreslaé ilosé wydatkowanych
$rodkéw finansowych.

8) Jezeli ze srodkoéw przeznaczonych na szkolenie obronne sfinansowano udziat wyktadowcow to do dokumentacji rozliczeniowej (rachunki, faktury) nalezy
dotaczy¢ rowniez potwierdzong kopie umowy pomigdzy organizatorem szkolenia i wykladowca.

9) O planowanej rezygnacji z wykorzystania przekazanych na cele szkolenia obronnego $rodkéw finansowych nalezy powiadomi¢ pisemnie Wydziat
Bezpieczenstwa 1 Zarzgdzania Kryzysowego LUW w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 lipca 2018 r. i dokonaé zwrotu przekazanej dotacji.

10) Ostateczny termin rozliczenia caloSci przekazanych srodkéw finansowych na szkolenie obronne w roku 2018 uplywa z dniem
20 listopada 2018 r.

VIIL. TERMINY OKRESLONE W WYTYCZNYCH:

1) 10 marca 2018 r. — przestanie, celem uzgodnienia, rocznych planéw szkolenia,

2) 31 lipca 2018 r. — informacja do WBiZK LUW o rezygnacji z przyznanych srodkéw finansowych,

3) 10 wrzesnia 2018 r. — zlozenie zapotrzebowania na $rodki finansowe na 2019 rok,

4) 20 listopada 2018 r. — ostateczny termin rozliczenia catosci rodkow przekazanych jednostkom samorzadu terytorialnego na szkolenie obronne,

5) 14 dni — czas na przestanie dokumentacji szkolenia uptywajacy od dnia jego przeprowadzenia.

Zalgczniki:

1) Plan szkolenia obronnego (wzoér) — do stosowania,
2) Plan zaje¢ (wzor) — do stosowania,

3) Lista obecnosci (wzor) — do stosowania.
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Zal. Nr | do Wytycznych Wojewody Lubuskiego
do szkolenia obronnego w 2018 roku — plan szkolenia obronnego.

<NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ>

ﬂ

<NAZWA KOMORKI WYKONUJ ACEJ PLAN>

ZATWIERDZAM

<stanowisko organizatora szkolenia>
<imie i nazwisko>

<sygnatura dokumentu>
PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
<odpowiednio: w urzedzie marszatkowskim; w powiecie;
w mieScie; w gminie> na 2018 rok
OPRACOWAL
<stanowisko>
<imig¢ 1 nazwisko>
<MIEJSCOWOSC>
m
<MIESIAC ROK>
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CZESC I - Opisowa

Podstawe sporzadzenia Planu szkolenia obronnego w ..................... na 2018 rok stanowig: § 11 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 8 pazdzienika 2015 r w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r, poz. 1829), Program szkolenia obronnego
Wi ve oo e B lata 2017-2019, oraz Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2018 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

- wybrane akty prawne (szczebla centralnego i wojewodzkiego) regulujace specyfike przygotowan obronnych w powiecie, miescie, gminie, urzedzie
marszatkowskim,

- wydane przez staroste, prezydenta miasta, burmistrza, wojta i marszatka wojewddztwa decyzje i inne dokumenty, stanowiace o warunkach, trybie
1 sposobie realizacji przygotowan obronnych, odpowiednio w starostwie, urzgdzie miejskim/miasta, urzedzie gminy, urzedzie marszatkowskim,

- inne dokumenty, np. regulaminy, publikacje, artykuly itp. Wykaz dokumentéw powinien by¢ ograniczony do tych, ktére odnosi¢ si¢ beda
do tematyki szkoleniowej planowanej do realizacji w 2018roku.

2. Cele szkolenia:

- cele szkolenia obronnego na 2018 rok powinny stanowi¢ rozwinigcie celu ujetego w programie szkolenia obronnego na lata 2017-2019,
z uzupelnieniem o inne cele wynikajace z potrzeb organizatora szkolenia i zmian w zakresie przygotowan obronnych spowodowanych wejsciem
w zycie nowych uregulowan prawnych,

- zasadnym jest przyjmowac nie wigcej niz 2-3 cele szkoleniowe, opracowane w formie opisowej.
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CZESC II - Planowane przedsi¢wziecia szkoleniowe - przykladowe wpisy

PRZEDSIEWZIECIA SZCZEBLA NADRZEDNEGO
P1. Migdzynarodowe i wewngtrzne uwarunkowania bezpieczeiistwa panstwa: Ustal
" T . : e : A0y, Wojewoda
T4. Wspolczesne, zewngtrzne i wewnetrzne, zagroZenia bezpieczenstwa panstwa, - )
L i : ? > odrebnym Lubuski
Wybrane  zagadnienia =z dzialalnoSei obcych stuzb  specjalnych pismem ubuski
(przedstawicicl ABW),
T7. Zagrozenia informacyjne w cyberprzestrzeni. Wyklad Osrodek -1
informacja mwwo_mamiw
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego paiistwa i jego elementow: zostanie Dyrektor
T9. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego —podsumowanie szkolenia wybrany w WBIZK
obronnego w roku 2017. trybie zapytania
T12. Kontrole wykonywania zadan obronnych. 0 cene.
. MARZEC
PRZEDSIEWZIECIA WLASNE
P9. “H“”MMMW Mﬂﬁ._uq,_ na rzecz Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk ﬂ_ﬁo@ S1 Y "z &_m_@sx_“?ﬂ _.mc.Se.w
: : wio e Do . : odreonym - 7 aoatiski szkolen
T7. Powiatowy trening akcji kurierskiej - Powiat Strzelecko-Drezdenecki. trybem M. __ Zaganski anmm.,“._wmmmam._.m. A
- - teren iatu,
Podnoszenie zdolnoSci organizacyjnych organéw administracji samorzgdowej do Trening MSD W.“ M mMamam Q.Mﬂ“éw_mwaom
realizacfi zadart zwigzanych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwiniecia Sit powiatowy Cwiczacych wiasciwe organy Wsparcie i uczestnik6w treningu
N?@..é.ﬁ} x__u. oraz .ﬁ:ﬁmﬂ__ﬁ_maﬁ biezgcych potrzeb ﬁ&w» i&ﬁnm i m@_.:,_.,uﬁ.nu.v_«,.& _ rmh.., ) it WO Skowe koordynacja zostanic okredlony
w trybie Akcji Kurierskiej, poprzez praktyczne treningi z udziatem przedstawiciel okalizacje bk sk WBIZK LUW Tt ber pea
administracji wojskowe;. ustalone przez ey g
Staroste potrzeb Saroste

CZESC III Grupy szkoleniowe:

- nalezy uja¢ nazwy grup szkoleniowych wiasciwych dla danego organizatora szkolenia, zgodnie z ramowym wykazem grup szkoleniowych
w wojewodztwie lubuskim, zawartym w Programie szkolenia obronnego w wojewddztwie lubuskim na lata 2017-2022;

- szczegdtowy wykaz os6b (stanowisk) i ich liczba, zobligowanych do udziatu w szkoleniu obronnym w 2018 roku, stanowi obowiazkowy zalacznik
do planu szkolenia na 2018 rok.
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