Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
"Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.

z dnia 14 grudnia 2016 r.

UMOWA 0 SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
zawarta w .......oeeeen w dniu ........... cueeee. . pomiedzy:

spotka .. z siedzibg w ... ul. ... ) e , wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
......... W vrieesy e Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem
KRS ......., NIP: .......... , REGON ....... , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci ............... , Zwang
dalej ,,Spotka"”, reprezentowang przez Panig/Pana - Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, dziatajgcego z upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki, zwanej dalej
»Rada Nadzorcza” na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr z dnia

...... zamieszkatym w .......... przy ulicy ........., legitymujacym sie dowodem osobistym o
NUMErZEe ....ccceeuenne , adres do korespondenciji: ............. , ZzZwanym dalej ,Zarzadzajacym”,

zwanymi dalej tagcznie ,Stronami”.

Zwazywszy, ze:

e Pan ..... zostal przez Rade Nadzorczg Spétki uchwailg nr ...
z dnia ............ r. powotany do petnienia funkgiji ............ Zarzadu;

e Pan ... legitymuje sie kwalifikacjami, dos$wiadczeniem i predyspozycjami
niezbednymi do zajmowania stanowiska ......... Zarzadu ...... , dysponuje wiedza,

doSwiadczeniem i kwalifikacjami niezbednymi do nalezytego wykonywania
przedmiotu Umowy i nie istniejg Zadne przeszkody prawne czy faktyczne
uniemozliwiajace lub utrudniajgce mu wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z
Umowy;

e Spodtka jest objeta zakresem podmiotowym ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami;

Strony zgodnie postanowily zawrze¢ niniejsza umowe o §wiadczenie ustug zarzadzania
(dalej jako ,Umowa”) o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

Spétka powierza, a Zarzadzajacy przyjmuje do wykonywania §wiadczenie ustug
zarzadzania polegajacych na osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami
dziatalno$ci Spétki przypisanymi do funkcji Zarzadzajacego pelnionej w Zarzadzie
Spotki i zgodnie z kazdorazowo obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi w
Spoétce okreslajacymi podziat zadari/kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu lub
zgodnie z kazdorazowo obowiagzujgca uchwatg Zarzadu Spétki w przedmiocie
podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkami Zarzadu (dalej przyjety podziat
kompetencji), wraz z reprezentacjg Spétki wobec organéw panstwowych, organéw



4.

samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw trzecich. Zarzadzajacy zobowiazuje
sie zarzadza¢ powierzonymi obszarami Spétki okreSlonymi w § 2 i zgodnie z
przyjetym podzialem kompetencji, z nalezyta starannos$cia, zgodnie z niniejsza
Umowa, z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w
przedsiebiorstwie Spétki, w tym uchwatami organéw Spétki.

§2

Prawa i obowiazki Zarzadzajacego

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do prowadzenia spraw Spéiki i jej reprezentowania z
najwyzsza staranno$cia i sumienno$cia oceniang przy uwzglednieniu
profesjonalnego charakteru dziatalno$ci Zarzadzajgcego oraz charakteru i zakresu
dziatalnos$ci Spétki, z zachowaniem lojalno$ci wobec Sp6tki i troski o materialne i
niematerialne interesy Spéiki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka
uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu
widzenia realizowanych przez Spétke zadan. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do
takiego prowadzenia witasnych i realizacji innych niz okres$lone niniejszg Umowg
zobowigzan, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym wykonywaniem
niniejszej Umowy.

Zarzadzajgcy wykonuje swoje obowigzki osobiscie; nie moze zleci¢ ich
wykonywania osobie trzeciej. W trakcie realizacji swoich obowigzkéw Zarzadzajacy
zobowigzany jest do wspoétdziatania ze Spo6tka, jej organami oraz poszczeg6lnymi
czlonkami tych organdéw, w szczeg6lnosci pozostatymi cztonkami Zarzadu Spoétki.
Postanowienia zdania poprzedzajgcego nie wytgczajg mozliwo$ci korzystania przez
Zarzadzajacego na wiasny koszt i ryzyko z ustug oséb dziatajacych w jego imieniu i
na jego rachunek (bez wzgledu na podstawe prawna). Zarzadzajacy ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania tych oséb jak za wiasne dziatania i
zaniechania.

Zakres obowigzkéw i uprawnien Zarzadzajgcego okreslajg postanowienia niniejszej
Umowy, powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegblnos$ci
przepisy Kodeksu spétek handlowych, postanowienia Umowy Spétki, uchwaly
organdw korporacyjnych a takze inne postanowienia prawa wewnetrznego Spétki,
ktérych znajomo$¢ Zarzadzajacy niniejszym potwierdza.

Do obowigzkéw Zarzadzajacego nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie i realizowanie czynno$ci i dziatari zmierzajacych do rozwoju
dziatalno$ci Spétki oraz osiggniecia celéw postawionych Spétce, w tym
ustalonych w planach dziatalno$ci gospodarczej;

b) podejmowanie i realizowanie czynno$ci i dziatann zmierzajgcych do osiggania
przez Spétke odpowiednich wynikéw gospodarczych, w tym wynikéw
finansowych, w szczegélno$ci poprzez zarzadzanie aktywami i zasobami Spétki
w sposéb ukierunkowany na osiggniecie odpowiednich wynikéw gospodarczych;

c) podejmowanie i realizowanie czynnoéci i dziatan - w tym poprzez wspétprace z
organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi - zmierzajgcych
do realizacji przez Spétke zadan wynikajgcych z przedmiotu dziatalno$ci Spétki,
wyznaczonych jej przez przepisy prawa;



d) reprezentowanie Spo6tki wobec organéw panstwowych, organéw samorzadu
terytorialnego i innych podmiotéw trzecich;

e) opracowywanie i aktualizacja planéw strategicznych Spéiki, przedstawianie ich
wiladzom Sp6tki, ich wdrazanie i nadzér nad realizacja;

f) koordynacja dziatan poszczegélnych jednostek organizacyjnych Spétki i nadzér
nad realizacjg przypisanych im zadan;

g) koordynacja dziatan poszczegélnych podmiotéw zaleznych od Spétki w
rozumieniu przepiséw kodeksu spétek handlowych i ustawy o rachunkowosci i
nadzor nad realizacjg przypisanych im zadan

h) formutowanie i wdrazanie polityki kadrowej Spétki, ogélne nadzorowanie spraw
pracowniczych oraz dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Spotki,

i) wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych we witasciwych regulacjach
wewnetrznych Spo6tki, w tym kreowanie pozytywnego wizerunku Spétki w
kontaktach z partnerami gospodarczymi oraz otoczeniem,

j) wykonywanie innych obowigzkéw okre§lonych we witasciwych regulacjach
wewnetrznych Spétki dla ......... Zarzadu ds. ......... (dalej zwanego w Umowie

.......... ).

Niezaleznie od innych postanowien niniejszej Umowy obowigzki/zadania
Zarzadzajacego - cele zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy
- okre$la réwniez kazdorazowo uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa i pozostalych Cztonkéw Zarzadu (dalej
zwana Uchwatlg ZW), ktéra okres$la wagi tych celéw oraz obiektywne i mierzalne
kryteria realizacji i rozliczenia celéw zarzadczych. Uchwata ZW jest podejmowana
kazdorazowo nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu roku, na ktéry ma
obowigzywacé. Uchwata ZW staje sie kazdorazowo zatgcznikiem do Umowy i stanowi
jej zmiane, ale nie wymagajacg formy aneksu. W przypadku, gdy Uchwata ZW na
dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy nie zostanie podjeta, to uznaje sie,
iz cele zarzadcze na ten rok nie zostaty wyznaczone, a Zarzadzajgcemu nie jest
nalezne za ten rok wynagrodzenie uzupeiniajace, o ktérym mowa w § 5 Umowy.

Ustalenie dodatkowych obowiazkéw Zarzadzajacego nastepuje na mocy wspoélnej
decyzji Stron.

Zarzadzajacy w celu nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw umownych, jak
réwniez celem zapewnienia zachowania poufnosci informacji, o ktérych mowa w § 8
ponizej, zobowigzany jest do przestrzegania wszelkich procedur i regulacji
wewnetrznych obowiazujacych w Spétce, w tym do stosowania wszelkich $rodkéw
stuzacych ochronie informacji i - w szczegdlnosci lecz niewytgcznie - do korzystania
w czasie wykonywania obowigzkéw umownych z postawionych do jego dyspozycji
przez Spétke - powierzchni biurowej wraz z wyposazeniem, w tym przeno$nym
komputerem osobistym z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, $rodkéw
facznosdci, w tym telefonu komérkowego oraz telefonu stacjonarnego oraz
samochodu. Obowigzek stosowania $rodkéw stuzacych ochronie informacji
okre$lony w zdaniu poprzedzajagcym dotyczy réwniez sktadnikéw majgtkowych
nalezacych do Zarzadzajacego - w szczeg6lno$ci komputeréw oraz S$rodkéw
facznosci - wykorzystywanych przez niego dla celéw realizacji obowigzkéw
umownych poza siedzibg Spétki. Ponadto Zarzadzajacy zobowigzany jest do
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uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub spotkaniach o charakterze
biznesowym zwigzanych z przedmiotem dziatalnos$ci Sp6tki i, o ile jest to konieczne
dla realizacji tychze zobowigzan, odbywania podrézy w kraju i za granica.

Zgromadzenie Wsp6lnikéw lub Rada Nadzorcza nie mogg wydawac¢ Zarzadzajagcemu
wigzacych polecenn dotyczgcych realizacji przedmiotu Umowy. Zarzadzajacy,
uwzgledniajgc tre§¢ § 1, kazdorazowo samodzielnie ustala przedmiot i
harmonogram czynnos$ci wykonywanych w celu prawidtowej realizacji przedmiotu
Umowy. Nie wyklucza to jednak uprawnien organéw Spétki do biezgcego okreslania
celéw (innych niz cele zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 5) i uzyskiwania informacji
o stanie ich realizacji, jak réwniez wszelkich innych informacji zwigzanych z
wykonywaniem ustug przez Zarzadzajacego.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé¢ przedmiot Umowy w czasie
zapewniajacym prawidtowg realizacje Umowy.

Miejscem wykonywania ustug stanowiacych przedmiot Umowy jest siedziba Sp6tki i
jej jednostek organizacyjnych. W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci
wykonywania Umowy w siedzibie Sp6tki lub potrzeby wykonywania przedmiotu
Umowy w innym miejscu niz siedziba Spétki ze wzgledu na realizacje zobowigzan
Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy, Zarzadzajacy zobowiazany jest do
wykonywania przedmiotu Umowy w takim miejscu. Niezaleznie od powyzszego
Zarzadzajagcy ma prawo do wykonywania przedmiotu Umowy w innym miejscu
przez siebie wybranym przez okres 30 dni kalendarzowych w danym roku
kalendarzowym, w kazdym przypadku zapewniajgc stala mozliwo§¢ komunikacji za
posrednictwem telefonu komoérkowego i poczty elektronicznej. O realizacji
przedmiotu Umowy w miejscach innych niz wynikajgce ze zdania pierwszego
powyzej Zarzadzajacy informuje Przewodniczacego Rady Nadzorczej i pozostatych
Czlonkéw Zarzadu niezwlocznie, ale nie poézniej niz w dniu skorzystania z
uprawnienia.

Zarzadzajacy zobowigzuje sie w przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w
miejscu innym niz siedziba Sp6tki do uzywania i korzystania z przedmiotéw i
urzadzen skladajacych sie na majatek Zarzadzajacego, w szczeg6lno$ci przeno$nego
komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, $rodkéw
lacznosci, w tym telefonu komédrkowego, spetniajagcych - po uprzednim
sprawdzeniu przez Spétke - takie same wymogi bezpieczenistwa, jak przedmioty i
urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej.

Strony przyjmujg, iz prowadzenie przez Zarzadzajgcego w okresie obowigzywania
Umowy dziatalno$ci konkurencyjnej wymaga zgody Spéiki udzielanej w formie
uchwaty Rady Nadzorczej uzyskanej przed podjeciem dziatalno$ci konkurencyjne;.
Za dzialalno$¢ konkurencyjna, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, wymagajacg
uzyskania zgody Spétki Strony uznajg: prowadzenie w okresie obowigzywania
Umowy dziatalnosci, o ktérej mowa w taczacej Zarzadzajgcego i Spétke umowie o
zakazie konkurencji na rzecz podmiotéw, o ktérych mowa w umowie o zakazie
konkurencji, z wylagczeniem dziatalno$ci szkoleniowej. Podjecie lub prowadzenie
przez Zarzadzajacego dziatalno$ci konkurencyjnej bez wymaganej zgody Spétki
uznane bedzie za istotne naruszenie postanowien niniejszej Umowy uprawniajgce
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Spétke do jej wypowiedzenia zgodnie z § 9 Umowy.

Zarzadzajagcy ma takie obowigzek informowa¢ Rade Nadzorcza o zakresie
prowadzonej przez siebie dziatalnos$ci innej niz konkurencyjna oraz obowigzek
informowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej o zamiarze pelnienia funkcji w
organach innej spétki handlowej lub nabyciu udziatéw albo akcji w innej spétce
handlowe;j.

§3
Obowiazki Spétki

Spotka oswiadcza, iz w ramach obowigzujgcych przepiséw zobowigzuje sie
wspoldziata¢ z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.

Do obowigzkéw Spétki nalezy w szczegdlnoéci:

a) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzadzajgcego oraz terminowe
wykonywanie innych zobowigzan Spétki,

b) zapewnienie Zarzadzajacemu na wiasny koszt stosownej powierzchni biurowej
Z wyposazeniem, w tym przenoSnym komputerem osobistym z
bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, $rodkéw tacznosci, w tym
telefonu komdrkowego oraz telefonu stacjonarnego, samochodu, jak réwniez
innych skladnikéw mienia w zakresie w jakim jest to niezbedne dla
prawidtowego wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z § 2 ust. 7;

c) pokrywanie wydatkéw zwigzanych bezposrednio z realizacjg przez
Zarzadzajacego przedmiotu Umowy, w szczeg6lnosci takich jak koszty podrézy
odbywanych w interesie Spétki (w kraju i za granicg), w tym koszty transportu,
noclegéw, pobytu oraz spotkarn, konferencji lub seminariéw, o ile sg to koszty
udokumentowane, uzasadnione, bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
przedmiotu Umowy;

d) w przypadku, gdy wskutek zajScia okolicznoéci, ktérych Zarzadzajgcy lub
Spétka nie mogli przewidzie¢ lub im zapobiec, mimo dotozenia nalezytej
starannosci, koszty okreslone w lit ¢) powyzej zostang poniesione ze $rodkéw
wiasnych Zarzadzajacego, to Spétka zobowigzuje sie do ich zwrotu na jego rzecz
na zasadach okre$lonych w lit e) ponizej. W pozostalym zakresie koszty
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy obciazajg Zarzadzajgcego;

e) w przypadku, o ktérym mowa w lit d) zdanie pierwsze powyzej kwota
wydatkéw poniesionych w danym miesigcu przez Zarzadzajacego i
przypadajgcych mu do zwrotu zgodnie z postanowieniami lit. d) powyzej bedzie
zwrdcona w oparciu kopie dokumentéw ksiegowych dokumentujgcych fakt
poniesienia kosztu i prawo Zarzadzajacego do zwrotu kosztu zgodnie z Umowg
dotaczone do zestawienia poniesionych kosztéw. Zestawienie kosztéw
poniesionych w danym miesigcu kalendarzowym obowigzywania Umowy wraz
z kopiami dokumentéw ksiegowych, o ktérych mowa powyzej, Zarzadzajacy
dotaczy do rachunku, o ktérym mowa w § 5. Kwote wydatkéw przystugujgcych
do zwrotu Zarzadzajagcemu ustala sie jako warto$¢ brutto poniesionego
wydatku, tj. z uwzglednieniem kwoty podatku od towaréw i ustug naliczonej w
cenie nabywanych przez niego towaréw i ustug

§4



Odpowiedzialnos¢ Zarzadzajacego

. Zarzadzajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spoétki oraz wobec 0séb trzecich za
szkody wyrzadzone w czasie wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace
nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy lub z przepiséw prawa.

. Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialno$ci
Zarzadzajacego, ktéra ponosi on z tytulu peilnienia funkcji w Zarzadzie Spétki,
okre$lonej przepisami Kodeksu spétek handlowych i innymi przepisami.

§5

Wynagrodzenie Zarzadzajacego

. Zarzadzajacemu z tytulu nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania, przystuguje
podstawowe, zryczattowane wynagrodzenie miesieczne (za miesigc kalendarzowy)
w wysokosci ............. zt (stownie zlotych: ............). Wynagrodzenie miesieczne
obejmuje takie wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majgtkowych i
wykonywanie praw zaleznych zgodnie z Umowa.

. W przypadku gdyby obowigzujace przepisy tego wymagaly, pomimo faktu, iz
Zarzadzajacy nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, to wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 1 bedzie powigekszone o podatek od towaréw i ustug wedlug
kazdorazowo obowiazujgcej stawki, a niniejsze postanowienie znajdzie odpowiednie
zastosowanie w innych przypadkach wyptaty wynagrodzenia okre§lonych w
niniejszym paragrafie.

. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia, rozwigzania lub wygasniecia
obowiagzuje przez niepeilny miesigc kalendarzowy, wynagrodzenie miesieczne
przystuguje w kwocie wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,
podzielonego przez 30, pomnozone przez liczbe dni obowigzywania Umowy w
miesigcu.

. Nalezne Zarzadzajagcemu wynagrodzenie miesieczne za dany miesigc bedzie
wyplacane przez Spétke w terminie do 7 dni od dnia doreczenia Spétce prawidtowo
wystawionego rachunku (lub innego witasciwego dla Zarzadzajacego dokumentu
ksiegowego), przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajacego lub
na rachunki bankowe wskazane przez Zarzadzajacego w cze$ciach wynikajgcych ze
wskazania Zarzadzajacego. Wynagrodzenie zostanie przez Spoétke wyplacone w
wysokoSci  wynikajacej z  potragcenia z  wynagrodzeniem  nalezno$ci
publicznoprawnych Zarzadzajacego, ktérych ptatnikiem jest Spé6ika.

. Niezaleznie od wynagrodzenia miesiecznego, Zarzadzajacemu przystuguje
wynagrodzenie uzupeiniajagce z tytulu Swiadczenia ustug zarzadzania (dalej
wynagrodzenie uzupeiniajace) w razie zrealizowania przez Zarzadzajacego w danym
roku kalendarzowym celéw zarzadczych okres$lonych zgodnie z postanowieniami § 2
ust. 5, z zastrzezeniem tresci ust. 6 - 10 ponizej.

. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia uzupelniajacego Zarzadzajacego za dany rok



kalendarzowy wynosi 50%  wynagrodzenia rocznego = Zarzadzajgcego.
Wynagrodzenie roczne, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim obliczone jest wedle
wzoru: wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1 razy 12.

. W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania Umowy, w razie wykonywania
przez Zarzadzajgcego przedmiotu Umowy przez okres Kkrétszy niz peiny rok
kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy w danym roku obowigzywania
Umowy, wynagrodzenie uzupetniajgce jest przeliczane proporcjonalnie.
Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni wykonywania przez Zarzadzajgcego
przedmiotu Umowy w danym roku kalendarzowym, natomiast poziom
spetnienia/wypelnienia wag i kryteriéw realizacji i rozliczenia celéw zarzadczych
jest odnoszony do wynikéw za caty rok kalendarzowy.

. Zarzadzajacy, kazdorazowo po:

a) zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspodlnikéw: sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki - za rok obrotowy,
ktérego wynagrodzenie uzupetniajgce dotyczy oraz

b) udzieleniu Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
cztonka Zarzadu Spétki w roku obrotowym, ktérego wynagrodzenie
uzupeiniajgce dotyczy,

w terminie 21 dni od dnia spetnia sie ww. przestanek lub ostatniej z nich, jest

zobowiagzany przedtozy¢ Radzie Nadzorczej Sp6tki sprawozdanie z realizacji przez

Zarzadzajacego celéw zarzadczych i sporzadzong przez siebie kalkulacje wysoko$ci

wynagrodzenia uzupetniajgcego naleznego za realizacje celéw zarzadczych, a na

zadanie Rady Nadzorczej przedstawi¢ dokumentacje wykazujacag wykonanie zadan.

W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastapi¢ juz po zakonczeniu obowigzywania

niniejszej Umowy, to Spodtka jest zobowigzana poinformowaé Zarzadzajacego o

spelnieniu sie przestanek wskazanych w lit a) lub b) powyzej, kazdorazowo nie

p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia spetnienia sie danej przestanki, jak réwniez

Spétka jest zobowigzana udzielié Zarzadzajagcemu wszelkiej pomocy, w tym

udostepnié wszelkie zagdane przez Zarzadzajacego dane, majgce na celu realizacje

obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

. Rada Nadzorcza Spétki dokonuje weryfikacji obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia
uzupetniajgcego przedtozonego zgodnie z ust. 8 powyzej. W terminie 30 dni od dnia
przedtozenia Radzie Nadzorczej przez Zarzadzajacego kalkulacji, o ktérej mowa w
ust. 8, Rada Nadzorcza informuje Zarzadzajacego o wysoko$ci wynagrodzenia
uzupetniajgcego, z zastrzezeniem, iZ w terminie tym Rada Nadzorcza moze réwniez
poinformowa¢ Zarzadzajacego o koniecznoéci przedtozenia dodatkowych informacji
lub dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 8 lub o obiektywnym braku mozliwo$ci
dokonania weryfikacji we wskazanym terminie - kazdorazowo w takiej sytuacji
podajgc termin dokonania weryfikacji, ktéry nie powinien by¢ dtuzszy niz 14 dni od
dnia poinformowania Zarzadzajacego o koniecznosci przedtozenia dodatkowych
informacji lub dokumentacji lub o obiektywnym braku mozliwo$ci dokonania
weryfikacji. Wynagrodzenie uzupelniajgce jest wyptacane Zarzadzajagcemu w
miesigcu przypadajgcym po miesigcu, w ktérym otrzymat od Rady Nadzorczej
informacje o obliczeniu wysoko$ci wynagrodzenia dodatkowego.

10.W przypadku, gdy Rada Nadzorcza - jak okreSlono w ust. 9 - nie poinformuje
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Zarzadzajacego o obliczeniu wysoko$ci wynagrodzenia uzupetniajgcego dokonanym
zgodnie z ust. 9, w terminie (w tym przedtuzonym) wynikajacym ze zdania drugiego
ust. 9, to Zarzadzajagcy uprawniony jest do doliczenia wynagrodzenia
uzupetniajgcego do wynagrodzenia miesiecznego naleznego Zarzadzajagcemu za
kolejny miesigc, przypadajacy po miesigcu, w ktérym Zarzadzajacy powinien byt
otrzymac informacje zgodnie ze zdaniem drugim ust. 9, w tym w przedtuzonym
terminie, o ile ma to zastosowanie. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastgpi¢ juz
po zakonczeniu obowigzywania niniejszej Umowy, Zarzadzajacy uprawniony jest do
otrzymania wynagrodzenia uzupetniajgcego w miesigcu przypadajacym po miesigcu,
w ktorym Zarzadzajacy powinien byt otrzymaé informacje zgodnie ze zdaniem
drugim ust. 9, w tym w przedtuzonym terminie.

11. Strony potwierdzajg, iz - o ile znajdzie to zastosowanie - w przypadku powotania
Zarzadzajacego do petnienia funkcji cztonka organu w podmiocie zaleznym od Spétki
w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentéw, to Zarzadzajacy bedzie wykonywat funkcje w takim
podmiocie zaleznym w ramach wynagrodzenia miesiecznego, bez prawa do
odrebnego wynagrodzenia z tytutu ww powotania.

§6
Przerwy w wykonywaniu przedmiotu Umowy

1. Zarzadzajacy ma prawo do przerw w wykonywaniu przedmiotu Umowy, w tym w
przypadku niezdolno$ci do wykonywania przedmiotu Umowy wskutek choroby.
Zarzadzajacy uprawniony jest do samodzielnego wskazywania i wyznaczania
okreséw przerw w §wiadczeniu ustug wynikajacych z Umowy, jednakze podejmujgc
powyzsza decyzje Zarzadzajacy zobowigzany jest do poinformowania o terminie
przerwy pozostalych cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Przewodniczacego Rady
Nadzorczej z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem z wylaczeniem przypadku
choroby (w takiej sytuacji Zarzadzajacy zobowigzany jest poinformowaé o tym
pozostatych Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej tak
szybko, jak to bedzie mozliwe), z uwzglednieniem koniecznoéci zapewnienia
nieprzerwanego funkcjonowania Spotki, realizacji przedmiotu jej dziatalno$ci, jak
réwniez realizacji zadan Spo6iki, o ktérych mowa w Umowie.

2. W przypadku braku mozliwosci realizacji przez Zarzadzajacego przedmiotu Umowy
w siedzibie Spétki przez okres dtuzszy niz 5 dni ze wzgledu na wykonywanie
zobowigzan Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy w innym miejscu, Zarzadzajacy
zobowigzany jest do poinformowania o tym pozostatych cztonkéw Zarzadu Spétki
oraz Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem,
z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia nieprzerwanego funkcjonowania
Spétki, realizacji przedmiotu jej dziatalnoéci, jak réwniez realizacji zadan Spétki, o
ktérych mowa w Umowie.

3. Wykorzystanie uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, wplywa na zmniejszenie
wysoko$ci wynagrodzenia miesiecznego Zarzadzajacego wynikajgcego z § 5 ust. 1
Umowy - w takim przypadku wynagrodzenie miesieczne Zarzadzajacego bedzie
obliczone wedle wzoru:

wynagrodzenie miesieczne Zarzadzajacego wynikajgce z § 5 ust. 1 Umowy



minus

kwota, jaka wynika z: podzialu wysokoSci wynagrodzenia miesiecznego
wynikajgcego z § 5 ust. 1 Umowy przez 30, razy liczba dni kalendarzowych
przerwy w $wiadczeniu ustug w miesigcu kalendarzowym.

§7

Wiasnosé intelektualna

Jezeli w ramach ustug §wiadczonych przez Zarzadzajacego dojdzie do stworzenia
utworéw w rozumieniu przepisbw ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, to Zarzadzajacy z chwilg dostarczenia utworéw Spétce przenosi na
Spotke catos¢ autorskich praw majatkowych do takich utworéw wraz z prawami
zaleznymi do nich, a Spétka nabywa wszelkie autorskie prawa majatkowe do takich
utwordéw, w tym wytaczne prawa do zezwalania na wykonywanie zaleznych praw
autorskich oraz przenoszenia praw nabytych na podstawie Umowy na inne osoby
wraz z prawem do dokonywania w nich zmian oraz prawem wiasnosci egzemplarzy
utwordw. Przeniesienie autorskich praw majgtkowych, o ktérych mowa, uprawniac
bedzie do nieograniczonego w czasie korzystania i rozporzadzania utworem w Kraju
i za granica, na polach eksploatacji okre§lonych w art. 50 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdélnosci na nastepujacych polach
eksploatacji:

a) utrwalenie i zwielokrotnienie catosci lub czes$ci (fragmentéw) utworu
dowolng technika i w dowolnej formie oraz w dowolnej iloéci egzemplarzy, a
takZze rozpowszechnianie egzemplarzy utrwalonych lub zwielokrotnionych,
jak tez utrwalonych lub zwielokrotnionych fragmentéw utworu; w
szczegllnosci utrwalanie i zwielokrotnianie utworu - tworzenie egzemplarzy
utwordéw przy pomocy dowolnych technik, w szczegdlnosci drukowania,
reprografii, zapisu magnetycznego, nagran magnetofonowych, technik
cyfrowych, na dowolnych no$nikach, w szczeg6lno$ci CD-Romach, DVD;

b) wprowadzanie utworu lub jego fragmentéw do pamieci dowolnej ilo$ci
komputeréw;

c) wprowadzanie i udostepnianie utworu lub jego fragmentéw w sieci Internet
oraz i innych sieci komputerowych;

d) wykonywanie i zezwalanie na wykonywanie autorskich praw zaleznych;

e) dokonywanie skrétéw i ttumaczen catosci lub czesci (fragmentéw) utworu i
ich utrwalanie lub zwielokrotnianie oraz rozpowszechnianie skrétéw lub
tlumaczen, jak tez ich rozpowszechnianie i udostepnianie w dowolnej formie,
za pomocg dowolnej techniki i w dowolnej iloéci egzemplarzy, w tym w
zgodnie z lit a), b) lub c) powyzej;

f)  modyfikowanie cato$ci utworu oraz jego pojedynczych fragmentéw, w tym
m.in. prawo do korekty, dokonywania przerdbek, zmian i adaptacji i ich
utrwalanie lub zwielokrotnianie oraz rozpowszechnianie i udostepnianie w
dowolnej formie, za pomoca dowolnej techniki i w dowolnej iloSci
egzemplarzy, w tym zgodnie z lit a), b) lub c) powyzej;

g) taczenie utworu oraz jego fragmentéw z innymi utworami, takze takimi,
ktore nie powstaly w wyniku dziatann Zarzadzajgcego i ich utrwalanie lub
zwielokrotnianie oraz rozpowszechnianie i udostepnianie w dowolnej
formie, za pomoca dowolnej techniki i w dowolnej ilo$ci egzemplarzy, w tym
zgodnie z lit a), b) lub c) powyzej;



h) odtwarzanie i reemitowanie utworu lub jego fragmentéw oraz skrétéw lub
ttumaczen, o ktérych mowa w lit e) badZ modyfikacji lub taczen, o ktérych
mowa w lit f) lub g).

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 wynagrodzenie z tytutu przeniesienia na
Spétke autorskich praw majatkowych do utworu zawarte jest w wynagrodzeniu
miesiecznym naleznym Zarzgdzajgcemu za miesigc, w ktorym utwoér zostat
dostarczony, a Zarzadzajgcy nie ma prawa domagania sie od Spétki dodatkowego
wynagrodzenia za stworzenie utworu i przeniesienie autorskich praw majatkowych.

0 ile zajdzie taka konieczno$¢, Zarzadzajgcy nabedzie od uprawnionych i przeniesie
na Spoétke wszelkie prawa majatkowe do nieograniczonego w czasie korzystania i
rozporzadzania utworami powstatymi w celu realizacji przedmiotu Umowy, w kraju
i za granicg, na polach eksploatacji okreslonych w ust. 1 - w tym wylgczne prawa do
zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich oraz przenoszenia praw
nabytych na podstawie Umowy na inne osoby, do utworéw powstatych w celu
realizacji przedmiotu Umowy dostarczanych przez Zarzadzajacego na podstawie
Umowy wraz z prawem dokonywania w nich zmian oraz prawem wtasno$ci
egzemplarzy.

Zarzadzajgcy ma obowigzek przekazania Spétce wszelkich informacji i dokumentéw
umozliwiajgcych Spétce uzywanie, korzystanie i ochrone utworu.

Spotka nie poniesie Zadnej odpowiedzialno$ci w razie naruszenia przepiséw
dotyczacych ochrony prawno-autorskiej przy wykonywaniu przez Zarzadzajacego
jakichkolwiek czynnosci objetych przedmiotem Umowy, jak i w przypadku
péZniejszego korzystania z utwordw dostarczonych w ramach Umowy. Zarzadzajacy
zobowiazuje sie do przejecia odpowiedzialno$ci Sp6tki wobec os6b trzecich
zglaszajacych jakiekolwiek roszczenia zwigzane z naruszeniem ich praw autorskich
i dotyczgce praw autorskich nabytych lub przeniesionych przez Zarzadzajacego w
zwigzku z wykonaniem Umowy, z wylgczeniem odpowiedzialno$ci za naruszenie z
winy Spotki.

W przypadku, gdy osoba trzecia zgtosi do Spétki roszczenia majgtkowe lub
niemajgtkowe o naruszenie przez Zarzadzajacego w ramach wykonywania
przedmiotu Umowy jej praw autorskich lub wytoczy przeciwko Spétce proces o
naruszenie przez Zarzadzajacego w ramach wykonywania przedmiotu Umowy jej
praw autorskich, Zarzadzajacy zobowigzuje sie do przejecia odpowiedzialno$ci
Spétki wobec oséb trzecich oraz pokrycia kosztéw zastepstwa procesowego,
kosztéw sadowych oraz =zaptaci¢ zasadzone odszkodowanie lub Kkoszty
polubownego zatatwienia sprawy pod warunkiem wypelnienia przez Spétke
zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 8.

Podobnie, Zarzadzajacy na wilasny koszt zabezpieczy i ochroni Spétke, przed
jakimkolwiek roszczeniem, stratg, szkoda lub podstawa roszczenia, wynikajacg z
naruszenia przez utwory dostarczane przez Zarzadzajacego na podstawie Umowy
lub z ich uzywania, jakiegokolwiek prawa wiasnoéci intelektualnej osoby trzeciej, w
tym migdzy innymi: praw wiasnos$ci utwordw literackich i artystycznych, tajemnicy



przedsiebiorstwa, patentu, autorskich praw majatkowych, znaku towarowego lub
rejestracji.

8. Spoétka zobowigzana bedzie do niezwlocznego poinformowania Zarzadzajgcego
o whniesieniu przeciwko niej pozwu lub zgltoszeniu roszczenia opisanego w ust. 5-7
celem ewentualnego umozliwienia wstgpienia w charakterze interwenienta
ubocznego lub pozwanego.

9. Zarzadzajacy ma prawo tworzy¢ utwory identyczne lub podobne w catosci lub w
czesci do utworu stworzonego w ramach realizacji Umowy, co obejmuje takze te
istniejagce w dacie zawarcia Umowy, z zastrzezeniem postanowien dotyczacych
zachowania poufnosci.

10. W przypadku zakonczenia obowigzywania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany
wydac¢ Spétce wszelkie przedmioty, na ktérych utrwalono utwory, wiaczajgc w to
ich kopie i odpis, a takze wszelkg dokumentacje zwigzang z eksploatacjg tych
utworoéw.

§8
Tajemnica przedsiebiorstwa Spétki

1. Zarzadzajacy zobowiazuje sie, Ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacja zadan
Spo6iki, nie bedzie przekazywac ani ujawnia¢ bez uprzedniej pisemnej zgody Spétki
wyrazonej w uchwale Rady Nadzorczej jakichkolwiek informacji niepodanych do
wiadomosci publicznej, jakie uzyskal w zwigzku lub przy okazji wykonywania
obowigzkéw na podstawie Umowy. Obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym dotyczy w szczegdlnosci informacji stanowigcych tajemnice Spétki,
obejmujace tajemnice przedsiebiorstwa Spétki oraz inne informacje, w tym w
szczeg6lnosci dane programowe, techniczne, technologiczne, organizacyjne,
finansowe, personalne, handlowe, statystyczne, pracownicze, jak réwniez inne
informacje chronione przepisami prawa.

2. Zapisy ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy ustat i informacje s
przekazane do wiadomos$ci publicznej w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ w przewidzianej prawem
formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania
informacji w czasie trwania Umowy:

a) pozostatym cztonkom Zarzadu, a takze

b) w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa - Radzie Nadzorcze;j,

c) Zgromadzeniu Wspélnikéw lub Wspélnikom, doradcom Spéiki oraz

d) osobom bezposrednio zaangazowanym w takie tajemnice z ramienia Spoiki,
badz

e) osobom, ktérych zaangazowanie w ocenie Zarzgdzajacego jest niezbedne dla
celow realizacji Umowy i ktérymi Zarzadzajacy postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy; w takim przypadku Zarzadzajagcy ponosi
odpowiedzialno§¢ wobec Spétki za zachowanie tajemnicy przez kazda takg
osobe na zasadach okreé$lonych niniejszym paragrafem.

3. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych



mowa w ust. 1 takze po ustaniu stosunku prawnego wiazacego Zarzadzajacego i
Spétke na podstawie Umowy przez okres 2 lat, z zastrzezeniem postanowien
zawartych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa przewidujacych
dtuzsze okresy obowigzku zachowania tajemnicy informacji.

Po podjeciu czynno$ci zmierzajgcych do zakonczenia Umowy, a najp6Zniej w dniu jej
zakonczenia, Zarzadzajacy przekaze Spétce wszelkie bedace w jego osobistej
dyspozycji materiaty, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z
wykonywaniem przezen obowigzkéw przewidzianych w Umowie, zaréwno w
oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nosnik.

W przypadku gdy przy wykonywaniu Umowy Zarzadzajacy postuguje sie osobami
okreSlonymi w § 2 ust. 2, Zarzadzajgcy zobowigzany jest do zapewnienia
zachowania przez te osoby w poufno$ci informacji okreSlonych w ust. 1.
Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie powoduje prawo Spé6tki do naliczenia kary umownej za Kkazdy
udokumentowany przypadek naruszenia zobowigzan w wysokos$ci 1 (jedno)
krotnoéci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, ptatnej w terminie
14 dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spétki (w tym/lub
stosownego dokumentu ksiegowego), na wskazany przez Spétke rachunek
bankowy. Spétka uprawniona jest do dochodzenia szk6éd ponad wysoko$é kary
umownej na zasadach ogdlnych. Strony niniejszym ustalaja, iz w przypadku braku
zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie, o ktérym mowa powyze;j,
Spoétka uprawniona jest na podstawie umowy do potracenia kwoty kary umownej z
wynagrodzeniem miesiecznym Zarzadzajgcego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 lub tez z
wynagrodzeniem uzupetniajgcym, o ktérym mowaw § 5.

§9

Czas obowiagzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony, tj. od dnia jej wejécia w Zycie do dnia
zaprzestania pelnienia przez Zarzadzajgcego funkgji ......... Zarzadu Spétki. Umowa
wchodzi w Zycie z dniem jej zawarcia. .

Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta zgodnie z ust.
1 powyzej, bez koniecznosci sktadania Zarzadzajacemu przez Spétke lub Spétce
przez Zarzadzajacego odrebnego os§wiadczenia woli w tym przedmiocie.

Z zastrzezeniem tresSci ust. 4 ponizej, odwotanie Zarzadzajacego z funkcji .........

Zarzadu w okresie obowigzywania Umowy, niepowotanie na funkgcje ....... Zarzadu w

okresie obowigzywania Umowy w ramach kolejnej kadencji Zarzadu lub rezygnacja

Zarzadzajacego z petnionej funkgiji .......... Zarzadu powoduje odpowiednio, ze:

a) w przypadku odwotania Zarzgdzajacego z funkgji ........... Zarzadu - rozwigzanie
Umowy nastepuje z dniem odwotania,



b) w przypadku niepowotania Zarzadzajacego na funkcje ............. Zarzadu w
ramach kolejnej kadencji Zarzadu - rozwigzanie Umowy nastepuje z dniem
niepowotania Zarzadzajgcego na funkcje w ramach kolejnej kadencji Zarzadu,

¢) w przypadku rezygnacji Zarzadzajacego - rozwigzanie Umowy nastepuje z dniem
rezygnacji lub na dzien wskazany w rezygnacji;

bez konieczno$ci sktadania Zarzadzajagcemu przez Spétke lub Spélce przez

Zarzadzajacego odrebnego oswiadczenia woli w danym zakresie opisanym powyze;j.

Postanowienia niniejszego ustepu nie majg zastosowania w przypadku, gdy

odwotanie Zarzadzajacego z funkgji ........... Zarzadu w okresie obowigzywania
Umowy, niepowotanie na funkcje ........... Zarzadu w okresie obowigzywania Umowy
lub rezygnacja Zarzadzajacego z peinionej funkcji ....... Zarzadu nastepuje w

zwigzku ze zmiang funkcji Zarzadzajgcego w Zarzadzie. W takim przypadku Strony
zobowigzane sg do podjecia niezwtocznie negocjacji celem dokonania odpowiednich
zmian w Umowie.

. Niezaleznie od postanowien ust. 3:

a) Spétka ma prawo umownego wypowiedzenia Umowy z kazdej przyczyny, z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna
sie¢ w dniu nastepujgcym po dniu doreczenia Zarzadzajgcemu pisemnego
o$wiadczenia Spdétki o wypowiedzeniu, z zastrzezeniem, iz w przypadku gdy data
zakonczenia obowigzywania niniejszej Umowy wynikajgca z ust. 3 powyzej
przypada w ww. okresie wypowiedzenia, to Umowa rozwigzuje sie w dacie
wynikajacej z ust. 3 powyzej;

b) Sp6tka ma prawo umownego wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razgcego naruszenia przez Zarzadzajacego
postanowien Umowy;

c) Strony w kaidym czasie moga postanowi¢ o rozwigzaniu Umowy za
porozumieniem Stron, w tym ze skutkiem natychmiastowym, w tym réwniez w
czasie trwania okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w lit a) powyzej, ale z
zastrzezeniem, ze przypadku gdy data zakonczenia obowigzywania niniejszej
Umowy wynikajaca z ust. 3 powyzej przypada przed ustalong zgodnie z
niniejszym postanowieniem datg rozwigzania Umowy, to Umowa rozwiazuje sie
w dacie wynikajacej z ust. 3 powyzej;

Z zastrzezeniem tresSci ust. 8, w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 4 lit
a) lub jezeli Strony ustala to w porozumieniu zgodnie z ust. 4 lit ¢), Zarzadzajacy nie
bedzie wykonywat ustug stanowigcych przedmiot Umowy w siedzibie lub biurach
Spétki, ale zobowigzany jest pozostawa¢ w dyspozycji do $wiadczenia ustug
okres$lonych Umowa w zakresie kazdorazowo wskazanym przez Spétke. Strony
ustalajg, iz w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wszelkie koszty
zwigzane ze stawieniem si¢ Zarzadzajacego w siedzibie lub biurach Spétki ponosi
wytacznie Zarzadzajacy.

Najp6zniej w dniu:

a) nastepujacym po dniu rezygnacji, odwotania lub niepowotania - w przypadku, o
ktérym mowa w ust. 3

b) nastepujacym po dniu rozpoczecia biegu wypowiedzenia w przypadkuy, o ktérym
mowa w ust. 4 lit a)

c) wdniurozwigzania Umowy zgodnie z ust. 4 lit b)
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d) ustalonym zgodnie z ust. 4 lit c (jezeli zostat ustalony)

o ile Strony nie ustalg inaczej, to Zarzadzajacy zobowigzany jest zwro6ci¢ w
miejscu i osobie wskazanej przez Spoétke wszelkie przedmioty majatkowe
(mienie) i inne, udostepnione mu przez Spoétke celem prawidtowego
wykonywania przedmiotu Umowy, z wylaczeniem telefonu komoérkowego, ktéry
Zarzadzajacy moze wykorzystywaé dla celéw komunikacji ze Spétka w okresie
wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 4 lit a) lub jezeli Strony ustalg taki okres
w porozumieniu zgodnie z ust. 4 lit ¢). W zwigzku z powyzszym Strony ustalajg i
potwierdzaja, iz w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 4 lit a) lub
okresie ustalonym w porozumieniu zgodnie z ust. 4 lit c), koszty $wiadczenia
ustug zarzadzania obcigzaja wytacznie Zarzadzajacego z wytaczeniem kosztéw
rozméw telefonicznych i korzystania z Internetu za pomoca telefonu
komérkowego, z zastrzeZeniem, iz Strony moga na pi$mie postanowi¢ inacze;j.

W dniu uptywu okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 4 lit a) lub w dniu
ustalonym w porozumieniu zgodnie z ust. 4 lit c¢), Zarzadzajacy zobowigzany jest
zwroci¢ w miejscu i osobie wskazanej przez Spoétke telefon komérkowy, o ktérym
mowa w ust. 6.

Zarzadzajacy zobowigzany jest w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 4
lit a) lub jezeli Strony ustalg to w porozumieniu zgodnie z ust. 4 lit c) do przekazania
osobie wskazanej przez Spétke, w szczegblnosci powotanej na funkcje Prezesa
Zarzadu lub cztonka Zarzadu wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
Umowy i stworzonych zgodnie z jej postanowieniami w zwigzku lub celem
wykonania obowigzkéw Zarzadzajacego oraz przekazania w spos6b bezstronny i
rzetelny wszelkich informacji lub danych posiadanych przez Zarzadzajgcego,
zwigzanych z wykonywaniem Umowy i istotnych w zwigzku lub celem wykonania
obowigzkéw Zarzadzajacego.

Celem wykluczenia wszelkich watpliwos$ci Strony potwierdzaja, iz postanowienia
ust. 3-8 powyzej stanowig dozwolong modyfikacje przepiséw art. 746 § 1 Kodeksu
cywilnego w zwigzku z art. 750 Kodeksu cywilnego, a co za tym idzie w przypadku
wypowiedzenia Umowy przez Spétke lub rozwigzania Umowy, Zarzadzajacemu nie
przystuguja roszczenia wskazane w art. 746 § 1 Kodeksu cywilnego. Postanowienia
ust. 3-8 powyzej nie naruszajg tresci art. 746 § 3 Kodeksu cywilnego. W przypadku
porozumienia Stron, postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie.

§10
Postanowienia konncowe

Umowa, z chwila jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia miedzy
Stronami, dotyczace materii w niej uregulowanych.

W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych.

Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowg, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakonczeniem, beda poddawane ostatecznemu rozstrzygnieciu
sad6éw powszechnych wlasciwych dla siedziby Spotki.



~

Strony zobowiazuja sie do zachowania w poufnosci postanowien niniejszej Umowy,
w szczegbélnosci zasad i warunké4w wynagradzania Zarzadzajacego. Ujawnienie
tresci niniejszej Umowy lub poszczegblnych jego postanowien osobom trzecim
mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegélne okoliczno$ci sprawy
obie Strony wyraza na to zgode, lub gdy bedzie to wymagane przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Wszelkie oS§wiadczenia wynikajace z niniejszej Umowy winny by¢ dokonywane
odpowiednio na adresy wskazane na wstepie.

Niewazno$¢ lub bezskuteczno$¢ okre$lonej czesci lub postanowienia Umowy nie
wplywa w zaden sposéb na wazno$¢ i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien.
Niewazne postanowienie badZ jego cze$¢ uznaje sie za wylaczone z Umowy, za$
reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby niniejsza Umowa tej
czes$ci lub postanowienia nie zawierata.

. Wszelkie postanowienia Umowy naleZy interpretowa¢ z nalezytym poszanowaniem

stusznych intereséw Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i
inne dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajag formy pisemnej aneksu pod rygorem
niewazno$ci, chyba Ze z postanowiei Umowy wynika, Ze okre§lona czynno$é
stanowi jej zmiane ale nie wymaga formy aneksu.

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej z umawiajacych sie Stron.

Zarzadzajacy Spétka



