Wypis z Protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspoinikdw Spotki

"Przewozy Regionalne” sp. z o.0.
Z siedzibg w Warszawie

w dniu 14 grudnia 2016 r.

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Spoiki "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
z dnia 14 grudnia 2016 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

Prezesa i pozostatych Czlonkow Zarzadu Spotki "Przewozy Regionaline” sp. z 0.0,

Z siedziba w Warszawie

Dzialajgc na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osoh kierujgcych niektorymi spotkami w zwigzku z art. 203(1) Kodeksu spolek
handiowych i § 14 ust. 1 zdanie drugie Umowy Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikdw
Spolii ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej Spotka) ustala nastepujace
zasady ksziaftowania wynagrodzen Prezesa | pozostalych Czionkdw Zarzadu Spéiki "Przewozy
Regionalne” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie:

§1.

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spdtki {Prezesem, pozostalymi Czionkami Zarzadu), jako
zarzgdzajacym Spoika zawiera umowe o Swiadczenie ustug (dalej umowa o zarzadzanie).
Umowa © zarzadzanie moze byc zawarta z zarzadzajgcym prowadzacym dziatalnose
gospodarczg.

2. Zarzadzajacy wykonuje swoje obowigzki okreslone umows o zarzadzanie osobiscie; nie moze
zlecié ich wykonywania osobie trzecie].

3. Zarzadzajgcemu z  tytulu  nalezytego Swiadczenia ustlug zarzadzania, przystuguje
podstawowe, zryczaltowane wynagrodzenie miesigczne (za miesige kalendarzowy):

3.1.

3.2

3.3.

dla Prezesa Zarzadu, w przypadku gdy umowa o zarzgdzanie nie jest zawarta w
ramach prowadzone] dzialalnosci gospodarczef, w wysckosci 39.000 zt (slownie
ziotych: trzydziesci dziewied tysiecy} - w przypadku gdyby obowigzuigce przepisy
tego wymagaly, pomimo faktu, iz =zarzadzajacy nie prowadzi dziatalinosci
gospodarczej, to wynagrodzenie bedzie powigkszone o podatek od towardw i uslug
wediug kazdorazowo obowigzujacef stawki, co znajdzie odpowiednie zastosowanie w
innych przypadkach wyplaty wynagrodzenia okreslonych w umowie o zarzadzanle.
Wynagrodzenie zostanie przez Spétke wyptacone w wysokosci wynikajgcej z
potrgcenia z wynagradzeniem naleznosci publicznoprawnych zarzadzajacego, ktdrych
platnikiem jest Spotka.

dla Czionka Zarzadu, w przypadku gdy umowa o zarzadzanie nie jest zawarta w
ramach prowadzone] dzialalnosci gospodarcze], w wysokosci 34.000 2t (sfownie
zlotych: trzydziesci cztery tysigee) — w przypadku gdyby obowiazujace przepisy tego
wymagatly, pomimo faklu, iz zarzgdzajacy nie prowadzi dziatainosci gospodarczej, to
wynagrodzenie bedzie powigkszone o podatek od towardw 1 ustug wediug
kazdorazowo obowigzujgcej stawkl, co znajdzie odpowiednie zastosowanie w innych
przypadkach wyplaty wynagrodzenia okreslonych w umowie o zarzadzanie.
Wynagrodzenie zostanie przez Spélke wyplacone w wysokosci wynikajgce] z
potracenia z wynagrodzeniem naleznosci publicznoprawnych zarzadzajgcego, ktérych
platnikiem jest Spoika.

dia Prezesa Zarzadu, w przypadku gdy umowa o zarzgdzanie jest zawarta w ramach
prowadzone] dzialalnosci gospodarczel, w wysokodci 39.000 zt (stownie ziotych:
trzydziesci dziewied tysiecy) netto tj. bez podatku od towardw i ustug. O ile bedzie to
wymagane przez odpowiadnie przepisy prawa, wynagrodzenie bedzie powiekszone o



10.

11.

podatek od towardbw i usiug wedlug kazdorazowo obowigzujgce] stawki.
Wynagrodzenie zostanie przez Spotke wyplacone w wysokosci wynikajgcej z
potracenia z wynagrodzeniem nalezno$ci publicznoprawnych zarzgdzajgcego, kiorych
platnikiern jest Spatka.

3.4 dla Czlonka Zarzgdu, w przypadku gdy umowa 0 zarzadzanie jest zawarta w ramach
prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze], w wysokosci 34.000 zt (stownie ziotych:
trzydziesci cztery tysigce)netto tj. bez podatku od towardow i ustug. O ile bedzie to
wymagane przez odpowiednie przepisy prawa, wynagrodzenie bedzie powigkszone 0
podatek od towardw | uslug wedlug kazdorazowo obowiazujgce] stawki,
Wynagrodzenie zostanie przez Spolke wyplacone w wysokosci wynikajgcej z
potracenia z wynagrodzeniem naleznosci publicznoprawnych zarzgdzajgcego, kibrych
platnikiem jest Spélka

Whynagrodzenie miesigczne obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
majgtkowych | wykanywanie praw zaleznych zgodnie z umowg © zarzadzanie,
W przypadku, gdy umowa o zarzgdzanie wskutek jej zawarcia, rozwigzania jub wygasnigcia
obowigzuje przez niepeiny miesiac kalendarzowy, wynagrodzenie miesigezne przystuguje w
kwotie wynagrodzenia miesiecznege, ¢ ktorym mowa w pkt 3, podzielonego przez 30,
pomnozone przez liczbe dni obowigzywania umowy o zarzgdzanie w miesigou.
Niezaleznie od wynagrodzenia miesigcznego zarzadzajgcemu przysiuguje wynagrodzenie
uzupelniajace z tytulu Swiadczenia uslug zarzadzania (dalej wynagrodzenie uzupefniajgee) w
razie zrealizowania przez zarzgdzajacego w danym roku kalendarzowym celow zarzgdczych,
Cele zarzadcze zarzadzajgcego na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy o
zarzadzanie z wylaczeniem roku 2016, okresla kazdorazowo uchwala Zgromadzenia
Wspoinikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Prezesa i pozostalych Czionkow
Zarzadu, ktora okresla wagi tych celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji |
rozliczenia celow zarzadezych (dalej Uchwata ZW). Uchwata ZW jest podejmowana
kazdorazowo nle péznie} niz do kofica pierwszego kwartalu roku, na ktory ma obowigzywac, z
wytaczeniem roku 2017, dla ktorego cele zarzadcze, wagi tych celdéw oraz obiektywne i
mierzaine kryteria realizacii i rozliczenia okreslone sa w § 2 niniejszej uchwaly.
Uchwata ZW moze zmieniaé zasady wynagradzania okreélone niniejszg uchwalg, jak lez
okreslac wylgcznie cele zarzadcze, wagi tych celow oraz obiektywne i mierzalne kryteria
realizacji i rozliczenia dla danego roku kalendarzowego. Kazda Uchwala ZW staje sie
zaiacznikiem do umowy o zarzadzanie.
W przypadku, gdy Uchwala ZW na dany rok kalendarzowy obowigzywania umowy o
zarzadzanie nie zostanie podieta, to cele zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone, a
zarzadzajacemu nie jest nalezne za ten rok wynagrodzenie uzupeinizjace.
Maksymatna wysokos¢ wynagrodzenia uzupeiniajgcego zarzzdzajgcege za dany rok
kalendarzowy wynasi 50 % wynagrodzenia rocznego zarzadzajgcego. Wynagrodzenie roczne
obliczone jest wedle wzoru: wysokosé wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w pkt 3
razy 12 (dla zarzadzajacych wykonujacych umowe o zarzgdzanie w ramach dziafalnosci
gospodarczej wynagrodzenie miesieczne przyjmowane jest w kwocie netto tj. bez podatku od
fowardw i ustug).
W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania umowy o zarzadzanie, w razie wykonywania
przez zarzadzajgcego przedmiotu umowy o zarzgdzanie przez okres krotszy niz pelny rok
kalendarzowy, ale przynajmnigj przez 6 miesiecy w danym roku cbowigzywania umowy o
zarzgdzanie, wynagrodzenie uzupetniajgce jest przaliczane proporcjonalnie. Proporcicnainosé
uzalezniona jest od liczby dni wykonywanla przez zarzadzajgcego przedmiotu umowy ©
zarzadzanie w danym roku kalendarzowym, natomiast poziom speinienia/wypetnienia wag i
kryteriow realizach i rozliczenia celéw zarzgdezych jest odnoszony do wynikéw 2a caly rok
kalendarzowy.
Zarzadzajgey, kazdorazowo po: zalwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspoinikow:
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spaiki oraz sprawozdania finansowego Spotki - 2a rok
obrotowy, ktérego wynagrodzenie uzupelnigigee dotyczy oraz udzieleniu zarzadzajgcemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czlonka Zarzadu Spotki w roku
obrotowym, ktérego wynagrodzenie uzupeiniajgce dotyczy, przedklada (w terminie
okreslonym w umowie o zarzgdzanie) Radzie Nadzorczej Spolki sprawozdanie z realizacii
celéw zarzadczych | sporzgdzong przez siebie kalkulacje wysokoSci wynagrodzenia
uzupeiniaigcego naleznego za realizacje celéw zarzgdczych, a na zadanie Rady Nadzorczej
przedstawia dokumentacje wykazujaca wykonanie zadan.
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Rada Nadzorcza Spolki dokonuje weryfikacii obliczenia wysokosci wynagrodzenia
uzupelniajgcego na zasadach okreslonych w umowie o zarzgdzanie. Zasady i terminy wyplaty
wynagrodzenhia uzupelniajgcego okresla umowa o zarzgdzanie.

W przypadku powolania zarzadzajgcego do peinienia funkcji czionka organu w podmiocie
zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy o ochronie
konkurencji | konsumentow, zarzadzajgcy bedzie wykonywal funkcje w takim podmiccie
zaleznym w ramach wynagrodzenia miesiecznego, bez prawa do odrebnego wynagrodzenia z
tytdu ww powolania.

Zarzgdzajacy w celu nalezytego wykonywania umowy o zarzadzanie, w tym celem
zapewnienia zachowania poufnosct informacii, zobowigzany jest do stosowania wszelkich
srodkow stuzgcych ochronie informacji | — w szezegdinoscei lecz niewylacznie — do korzystania
w czasie wykonywania obowigzkow umownych z postawionych do jego dyspozycji przez
Spétke na jej koszt — powierzchni biurowe] wraz z wyposazeniem, w tym przenosnym
komputerem osobistym z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, $rodkdw tgcznosci, w
tym telefonu komorkowego oraz telefonu stacjonarnego oraz samochodu.

Zarzgdzajgcy zobowigzany jest do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach o charakterze hiznesowym zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spolki oraz
celemn wykornywania umowy © zarzgdzanie i, o ile jest to konieczne dla realizacji tych
zobowigzan, odbywania podrdzy w kraju i za granica.

Spotka zobowigzana jest do pokrywania wydatkow zwigzanych bezposrednio z realizacjg
przez zarzgdzajacege przedmioiu umowy o zarzgdzanie, w szczegdlnosci takich jak koszty
podrozy adbywanych w interesie Spolki i celem realizacji umowy o zarzadzanie (w kraju i za
granica), w tym koszty transportu, noclegdw, pobytu oraz spotkan, o ile sg to koszly
udokurnentowane, uzasadnione, bezposrednio zwiazane z wykonywaniem przedmiotu umowy
o zarzadzanie, W przypadky, gdy wskutek zajscia okolicznosci, ktérych zarzadzajacy lub
Spétka nie mogli przewidziec lub im zapobiec, mimo dolozenia nalezyte] starannosci, koszty
zastang ponigsione ze Srodkdw wiasnych zarzgdzajacego, to Spdlka zobowigzuje sie do ich
zwrotl na rzecz zarzgdzajgcego na zasadach okresionych w umowie o zarzgdzanie. W
pozostalym zakresle koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy o zarzgdzanie obcigzajg
zarzadzajgcego.

Zarzgdzajacy ma chowigzek informowaé Rade Nadzorczag o zakresie prowadzonej przez

~ siebie dziatalnosci innej niz konkurencyjna oraz obowigzek informowania Przewodniczacego

Rady Nadzorczej o zamiarze peinienia funkciji w organach innej spétki handlowej lub nabyciu

udziatow albo akcji w inngj spdlce handlowej.

Prowadzenie przez zarzadzajgcege w okresie obowigzywania umowy o zarzadzanie

dziatalnosci konkurencyjnej] wymaga zgody Spétki udzielane] w formie uchwaly Rady

Nadzorezej uzyskane] przed podigeiem dziatalnodci konkurencyjnei. Za dziatalnosé

konkurencyjna uznaje sie prowadzenie w okresie obowigzywania umowy o zarzgdzanie

dziatalno$ed, o ktorej mowa w igczace| zarzgdzajacego | Spéike umowie o zakazie konkurencji
na rzecz podmiotdw, o kidrych mowa w umowie o zakazie konkurencii, z wylaczeniem
dziafalinosc! szkoleniowe.

Zarzadzajgcy ma prawe do przerw w wykonywaniu przedmiotu umowy o zarzadzanie, w tym

w przypadku nigzdolnosci do jej wykonywania wskutek choroby, co wplywa na zmnigjszenie

wysokoSci wynagrodzenia mieslecznego zatzadzajacego -— wowczas wynagrodzenie

miesieczne zarzgdzajacego bedzie obliczone wedle wzoru: wynagrodzenie miesieczne
zarzgdzajgcego minus kwota, jaka wynika z. podzialu  wysokosci wynagrodzenia

miesiecznego przez 30, razy liczba dni Kalendarzowych przerwy w Swiadczeniu usiug w

miesigcu kalendarzowym.

Umowa o zarzgdzanie zostaje zawarta na czas okreslony, ij. od dnia jej wejscia w Zycie do

dnia zaprzestania petnienia przez zarzadzajgacego funkeji w Zarzadzie. Szczegdlowe regulacie

w zakresie rozwigzania umowy o zarzadzanie w przypadku zaprzestania pelnienia przez

zarzgdzajgcego funkeji w Zarzadzie zawarte sa w umowie o zarzgdzanie.

Spatka ma prawo umownego wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie:

21.1. z kazdej przyczyny, z zachowaniem 3 miesigcznege okresu wypowiedzenia, ktdrego
bieg rozpoaczyna sie w dniu nastepujgcym po dniu doreczenia zarzgdzajgcemu
pisemnego odwiadczenia Spotki o wypowiedzeniu;

21.2. ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego naruszenla przez
zarzadzajgcego postanowien umowy o zarzadzanie.



§2

Ustala sie nastepujgce cele zarzgdeze zarzadzajgeych na rok 2017, wagi tych celdw oraz obiektywne i
mierzalne kryteria realizacji : rozliczenia celdw zarzadezych:

§3.

1, Przyjmuje sie¢ wzér umowy o $wiadczenie uslug zarzgdzania. Wzdr umowy dia
zarzadzajacegoe hie zawierane] w ramach dziatalnosci gospodarczej zarzgdzajgcego stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly. Wzér umowy dia zarzadzajgcego zawieranej w ramach
dziatalnoscl gospodarczej zarzadzajaeego stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Wzory umadw, o ktdrych mowa w ust. 1 powyzej zawierajg szczegdlowe regulacje w zakresie
praw i obowiazkow zarzgdzajgcego i Spotki, w tym szczegoiowo reguluja zagadnienia opisane
w § 1 niniejszej uchwaly.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do zawierania z zarzgdzajgcymi umow o zarzadzanie
zgodnych ze wzorami, o ktérych mowa w ust. 1. Rada Nadzorcza jest uprawniona do
uzupetnienia umowy 0 zarzadzanie w zakresie, w jakim wynika to ze wzoru umowy o




zarzadzanie i zgodnie z ninigjsza uchwala. Wszelkie inne niz okreslone w zdaniu poprzednim
zmiany wzoru umowy o zarzadzanie wymagaja zgody Zgromadzenia Wspdinikow.

§4.

Z Czionkiem Zarzadu Spotki (Prezesem, pozostatymi Czionkami Zarzgdu), jako
zarzadzajgeym Spotka zawiera umowe o zakazie konkurendiji.

Umowa o zakazie konkurencji obowigzuje po ustaniu pelnienia funkcji zarzadzajgcego w
Zarzgdzie Spotki | rozwigzaniu umowy o zarzadzanie {zgodnie z postanowieniami umowy o
zarzadzanie) oraz pod warunkiem, ze zarzgdzajgey petnit funkcle w Zarzgdzie Spotki przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

Z zastrzezeniem warunkdw, o kiérych mowa w ust. 2 powyzej, zakaz konkurencii cbowigzuje
przez okres 6 miesigcy po ustaniu pelnienia przez zarzadzajacego funke)i w Zarzadzie Spotki.
Z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji zarzgdzajgcemu przysfuguje odszkodowanie w
taczne] wysokosci obliczonej, jako: 6x100% wynagrodzenia miesiecznego zarzgdzajgcego
wynikajgcege z umowy © zarzadzanie (dla zarzagdzajacych wykonujgcych umowe o
zarzadzanie w ramach dzialalnosci gospodarczej wynagrodzenie miesieczne przyjmowane
iest w kwacie netto {j. bez podatku od towardw i ustug}.

Odszkodowanie z tytulu zakazu konkurencji wypiacane bedzie w miesiecznych ratach w
wysokoséci po 1/6 kwoty, o ktorej mowa powyzej.

W przypadku, gdy wskutek wypowiedzenia umowy 0 zakazie konkurencji, odstapienia od nigj
albo rozwigzania umowy ¢ zakazie konkurengji w innych przypadkach okreslonych tg umowa,
obowigzuje ona przez niepelny okres miesigca, to miesigozna rata odszkodowania,
przystuguje za ten miesigc w kwocie wynikaigee] z tresci pkt 5, podzielonej przez 30
pomnozonej przez liczbe dni ochowigzywania umowy o zakazie konkurencji w tym miesigcu.

O ile znajdzie to zastosowanie, to kazda miesieczna rata odszkodowania zostanie przez
Spoélke wyptacona w wysokosct wynikajgoe) z potrgcenia z rata odszkodowania naleznosci
publicznoprawnych zarzgdzajacego, ktarych platnikiem jest Spoika.

W przypadku naruszenia zakazu konkurencji w okresie jego obowiazywania, zarzadzajacy
zaptaci na rzecz Spoki kare umowng w wysokosci réwne] 100% odszkodowania, o ktérym
mowa w pkt 4.

§5

Przyjmuje sie wzdr umowy o zakazie konkurencii. Wzdér umowy dia zarzgdzaigcego nie
zawierangj] w ramach dziatalnosci gospodarczej zarzadzajycedo stanowi zatgeznik nr 3 do
niniejszej uchwaly. Wzor umowy dla zarzadzajacego zawieranej w ramach dzialalnosci
gospodarcze] zarzadzajgoego stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaly.

Wzory uméw, o kiérych mowa w ust. 1 powyze] zawierajg szczegtlowe regulacie w zakresie
zagadnien opisanych w § 4 niniejszej uchwaiy, okreslenia dzialalnosci konkurencyjnej wobec
Spaotki, podmiotéw uznawanych za prowadzace dzialalnoéc konkurencyjng wobec Spdtki, jak
tez praw i obowigzkow zarzgdzajgcego i Spotki, w tym przypadki, w ktdrych zakaz konkurencji
nie obejmuje i odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu konkurengji nie przystuguje,
zasady rozwigzania, w tym wskutek wypowiedzenia i odstgpienia od umowy o zakazie
xonkurencji, terminy zapiaty odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji oraz obowigzki
informacyjne zarzadzajacego

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spélki do zawierania z zarzadzajgcymi umow o zakazie
konkurencji zgodnych ze wzorami, ¢ kidrych mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza jest uprawniona
do uzupelnienia umowy o zakazie konkurencji w zakresie, w jakim wynika to ze wzoru umowy
o zakazie konkurencii | zgodnie z niniejszg uchwala. Wszelkie inne niz okreslone w zdaniu
poprzednim zmiany wzoru umowy o zakazie konkurencji wymagajg zgody Zgromadzenia
Wspdinikow.

§86.
Uchyla sig Uchwate nr 6 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow Spoiki Przewozy

Regionalne” sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie z dnia 10 marca 2016r. w sprawie zasad
wynagradzania oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.



2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do przyjecia w trybie § 14 ust. 1 Umowy Spolki tresci
niniejszej uchwaly, za wiasne ustalenia w sprawie zasad wynagradzania oraz uslalenia
wysokoéci wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu {za wyjatkiem Prezesa Zarzgdu).

§7.

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.
Liczba gloséw ,2a™ 1 879 540

Liczba gloséw przeciw": 811 900
Liczba glosow ,wstrzymujgcych sie”™ 187 853

Prkolant f . Przewogniczgey Zgromadzenia
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