Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 1

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
"Przewozy Regionaine” sp. z 0.0.

z dnia 14 grudnia 2016 r.

UMOWA O ZAKAZIE KONKURENC]I
zawarta w .....ceeien w dniu .......ccee voerne. T. pomiedzy:

spotka ... z siedzibg w ... ul. ... R S , wpisang do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
......... W iy s Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem
KRS ....... , NIP: ......... , REGON ....... , 0 kapitale zakladowym w wysokoéci ............... , Zwang
dalej ,,Spotka", reprezentowang przez Panig/Pana - Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, dziatajgcego z upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki, zwanej dalej ,Rada
Nadzorcza” na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr zdnia ...

...... zamieszkatym w ......... przy ulicy ........., legitymujacym sie dowodem osobistym o
NUMerze .............. » adres do korespondencji: ............, zZwanym dalej ,Zarzadzajacym”,

zwanymi dalej facznie ,Stronami”.
Zwazywszy, ze:

e Pan ... zostal przez Rade Nadzorcza Spétki uchwalg nr ...
zdnia ............ r. powotany do petienia funkgiji ............ Zarzadu;

e W dniu... Zarzadzajacy i Spétka zawarli umowe o §wiadczenie ustug zarzadzania
zgodnie z ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb Kkierujacych
niektérymi sp6tkami (dalej umowa o zarzadzanie);

Strony, dziatajac na podstawie przepiséw ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami, zawierajg niniejsza umowe o
zakazie konkurencji (dalej Umowa), o nastepujacej tresci:

§1

1. Po ustaniu petnienia funkcji Zarzadzajagcego w Zarzadzie Spotki i rozwigzaniu
umowy o zarzadzanie zgodnie z postanowieniami § 9 tejze umowy oraz pod
warunkiem, ze Zarzadzajacy pelnit funkcje w Zarzadzie Spétki przez okres co
najmniej 3 miesiecy, Zarzadzajacy nie bedzie prowadzit dziatalno$ci konkurencyjnej
wobec Spétki, na terytorium Polski lub poza jej granicami w ramach Unii
Europejskiej, bez wzgledu na forme lub sposéb jej prowadzenia, bezposrednio lub
posrednio, samodzielnie lub niesamodzielnie, odptatnie lub nieodptatnie, a w
szczegblnosci nie bedzie:

(a) wykonywaé pracy lub $wiadczy¢é ustug na rzecz innych podmiotéw na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na
podstawie innego stosunku prawnego, jezeli podmioty te prowadza
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki;

(b) obejmowaé funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych
podmiotach, a takie obejmowa¢ lub petni¢ funkcji doradczych w tych



podmiotach, jezeli podmioty te prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotki;

(c) podejmowaé lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci, bezposrednio lub
posrednio, na wilasny lub cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoscia
konkurencyjng wobec Spétki, w tym dziatalno$ci w zakresie doradztwa
gospodarczego lub finansowego na rzecz podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétki;

(d) dokonywa¢ transakcji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z
dziatalnos$cig konkurencyjng wobec Spoétki;

(e) uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spétki jako wspoélnik, w szczegdlnos$ci poprzez wnoszenie wktadow,
nabywanie lub obejmowanie akgcji lub udziatéw;

() wystepowaé w charakterze agenta, doradcy, pelnomocnika, prokurenta lub
innego przedstawiciela w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spéiki.

2. Za dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki uwaza sie dziatalnos$¢, jakiegokolwiek
podmiotu z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami w granicach
obszaru Unii Europejskiej, prowadzong w dowolnej formie prawnej, ktorej zakres
pokrywa sie chociazby czeSciowo z zakresem dziatalno$ci podstawowej Spotki,
faktycznie wykonywanej przez Spétke w dniu ustania peitnienia funkcji przez
Zarzadzajgcego w Zarzadzie i rozwigzaniu umowy o zarzadzanie zgodnie z
postanowieniami § 9 tejze umowy. Za dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki
uznaje sie takze czynno$ci przygotowawcze do prowadzenia dziatalno$ci opisanej w
zdaniu poprzednim oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu takiej dziatalno$ci. Za
dziatalno$¢ podstawowgq Spétki uwaza sie:

1) transport kolejowy pasazerski miedzymiastowy,
2) transport lgdowy pasazerski, miejski i podmiejski
3) pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej nieklasyfikowany.

3. Podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢é konkurencyjng wobec Sp6tki sg podmioty z
siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami w granicach obszaru Unii
Europejskiej, o dowolnej formie prawnej, ktére:

a) prowadza dzialalno$¢ okreslong w ust. 2 powyzej;

b) posiadajg, akcje lub udzialy dajgce prawo do wykonywania co najmniej 20%
gloséw na Zgromadzeniach Akcjonariuszy lub Wspélnikéw lub prawne tytuty
osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ okreslong w
ust. 2 powyzej;

c¢) sa uprawnione do wyboru, powotania, zgloszenia lub wyznaczenia co
najmniej jednego cztonka w organach zarzadzajacych lub nadzorczych
podmiotdw prowadzacych dziatalnos$¢ okreslong w ust. 2 powyzej.

§2

1. Zakaz konkurencji nie obejmuje i odszkodowanie z tytulu niniejszej Umowy nie
przystuguje w przypadku, gdy Zarzadzajacy objat w spétce kapitalowej z udziatem
Skarbu Panstwa lub w innej panstwowej osobie prawnej odpowiednio funkcje lub
stanowisko cztonka organu zarzadzajacego, dyrektora (generalnego lub naczelnego)



lub jego zastepcy lub czlonka organu nadzorujgcego lub w przypadku podjecia,
prowadzenia lub wykonywania przez Zarzadzajacego jakichkolwiek czynnosci na
rzecz wskazanych wyzej spétek kapitatowych z udziatem Skarbu Panstwa lub innych
panstwowych os6b prawnych.

. Zakaz konkurencji nie obejmuje i odszkodowanie z tytutu niniejszej Umowy nie
przystuguje w przypadku, gdy Zarzadzajacy rozpocznie prace lub rozpocznie
$wiadczenie ustug na podstawie jakiegokolwiek tytutu prawnego na rzecz Spétki lub
jej spétek (podmiotéw) zaleznych lub powigzanych w rozumieniu przepiséw
Kodeksu spdtek handlowych lub ustawy o rachunkowosci.

§3

. Zzastrzezeniem tresci § 1 ust. 1, zakaz konkurencji obowigzywa¢ bedzie przez okres
6 miesiecy po ustaniu petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie Spéiki.

. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.
Porozumienie musi by¢ zawarte na piSmie pod rygorem niewazno$ci i okreslaé
termin rozwigzania Umowy.

. Spétka ma prawo umownego odstgpienia od Umowy (ze skutkiem na przyszio$é) w
kazdym czasie do uptywu okresu jej obowigzywania okreslonego w ust. 1 powyzej
lub wynikajacego z innych postanowien niniejszej Umowy. Odstgpienie musi mieé¢
formga pisemna.

. Spé6tka ma prawo wypowiedziana Umowy na pi$mie w kazdym czasie ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia przez Zarzadzajacego
postanowien Umowy; albo ustania przyczyn uzasadniajgcych zakaz konkurencji, jak
tez w przypadku podjecia sie petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji w innej spétce,
w ktdrej prawa z udzialéw lub akcji wykonuje Skarb Panstwa, lub jakakolwiek
paristwowa osoba prawna, lub jednostka samorzadu terytorialnego (lub zwigzek
takich jednostek), lub komunalna osoba prawna.

. Zarzadzajacy ma prawo wypowiedziana Umowy na piSmie w kazdym czasie ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku braku wyplaty przez Spoétke
wynagrodzenia z tytutu zakazu konkurencji zgodnie z Umowa.

. W przypadku, gdy w okresie wskazanym w ust. 1 zaistniejg/powstang przestanki, o
ktérych mowa w § 2, to zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ z uplywem
ostatniego dnia miesigca, w ktdrym powstata/zaistniata dana przestanka i prawo do
odszkodowania wygasa z uptywem ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, w
ktérym powstata/zaistniata dana przestanka - w kazdym takim przypadku Umowa
ulega rozwigzaniu bez koniecznosci sktadania odrebnych o$wiadczen woli przez
ktorgkolwiek ze Stron z uplywem ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, w
ktérym powstata/zaistniata dana przestanka, o ktérej mowa w § 2 i prawo do
odszkodowania wygasto.

§4



. Z zastrzezeniem treSci ust. 3 oraz § 3 powyzej, z tytulu przestrzegania zakazu
konkurencji okre§lonego w Umowie, Zarzadzajgcemu przystuguje odszkodowanie w
tacznej wysokoS$ci obliczonej, jako: ... % wynagrodzenia miesiecznego
Zarzadzajacego wynikajgcego z tresci § 5 ust. 1 umowy o zarzadzanie.

. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane bedzie w miesiecznych ratach w
wysokosci po 1/6 kwoty wynikajgcej z tresci ust.1, z zastrzezeniem tresci ust. 3.

. W przypadku, gdy wskutek porozumienia Stron, wypowiedzenia Umowy lub
odstagpienia od niej zgodnie z § 3 albo rozwigzania Umowy zgodnie z § 3 ust. 4,
Umowa obowigzuje przez niepeilny okres miesigca, to miesigczna rata
odszkodowania, o ktérej mowa w ust. 3 przystuguje za ten miesigc w kwocie
wynikajacej z tre$ci ust. 3 podzielonej przez 30 pomnozonej przez liczbe dni
obowigzywania Umowy w tym miesigcu.

. Kazda miesieczna rata odszkodowania w wysoko$ci ustalonej zgodnie z ust. 2 lub 3,
ptatna bedzie na podstawie rachunku (lub innego wfasciwego dokumentu
ksiegowego) doreczonego Spétce, na rachunek bankowy wskazany na fakturze w
terminie 14 dni od dnia doreczenia rachunku (lub innego wtasciwego dokumentu
ksiegowego) wystawionego nie wcze$niej niz po zloZeniu przez Zarzadzajacego
comiesiecznego o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, o przestrzeganiu zakazu
konkurencji w miesigcu, za ktéry nalezna jest dana rata odszkodowania.

. 0 ile znajdzie to zastosowanie, to kazda miesieczna rata odszkodowania zostanie
przez Spotke wyptacona w wysokosci wynikajacej z potragcenia z rata
odszkodowania nalezno$ci publicznoprawnych Zarzadzajacego, ktorych platnikiem
jest Spotka.

. W przypadku gdyby obowigzujace przepisy tego wymagaly, pomimo faktu, iz
Zarzadzajacy nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, to rata odszkodowania bedzie
powiekszona o podatek od towaréw i ustug wedtug kazdorazowo obowigzujacej
stawki.

. Za dzien dokonania ptatnosci uznaje sie dzien obcigzenia kwota raty odszkodowania
rachunku bankowego Spétki.

§5

Podstawg dokonania wyptaty raty odszkodowania jest pisemne o$wiadczenie
Zarzadzajacego o przestrzeganiu zakazu konkurencji sktadane Spé6tce na piSmie w
terminie do 7 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktdry odszkodowanie
jest nalezne.

W okresie obowigzywania zakazu konkurencji wskazanym w § 3 ust. 1,
Zarzadzajacy zobowigzuje sie niezwlocznie informowac¢ Spétke w formie pisemnej o
aktualnie prowadzonej lub zamierzonej wszelkiej aktywnoS$ci gospodarczej,
zawodowej lub zatrudnieniu i sktada¢ o$wiadczenie o nienaruszaniu zakazéw
okres$lonych w § 1.



§6

W przypadku naruszenia zakazu konkurencji w okresie jego obowigzywania,
Zarzadzajacy zaplaci na rzecz Spotki kare umowng w wysokosci réwnej 100%
odszkodowania, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

Za naruszenie zakazu konkurencji nie jest uwazane podjecie czynno$ci, dziatan itd.,
o ktérych mowa w § 2 pod warunkiem poinformowania o tym Spétki przed
odpowiednio wykonaniem/ dokonaniem/ podjeciem danej czynnoéci lub
rozpoczeciem wykonywania/dokonywania ktérejkolwiek z takich czynno$ci.

Zaptata kary umownej, o ktérej w ust. 1, nie zwalnia Zarzadzajgcego z obowiagzku
przestrzegania zakazu konkurencji do korica okresu jego obowigzywania. Zaptata
kary umownej nie wylacza prawa Sp6tki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdlnych okreSlonych w
przepisach Kodeksu cywilnego.

§7

Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakonczeniem, beda poddawane ostatecznemu rozstrzygnieciu
sad6éw powszechnych wiasciwych dla siedziby Spétki.

Strony zobowigzujg sie¢ do zachowania w poufno$ci postanowiefi Umowy.
Ujawnienie tresci niniejszej Umowy lub poszczegélnych jego postanowieri osobom
trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci
sprawy obie Strony wyrazg na to zgode, lub gdy bedzie to wymagane przez
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Wszelkie oSwiadczenia wynikajace z niniejszej Umowy winny by¢ dokonywane
odpowiednio na adresy wskazane na wstepie.

Niewazno$¢ lub bezskuteczno$¢ okreslonej czeSci lub postanowienia Umowy nie
wptywa w zaden sposéb na wazno$¢ i skuteczno$¢ pozostalych jej postanowien.
Niewazne postanowienie badZ jego cze$é uznaje sie za wytgczone z Umowy, za$
reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby niniejsza Umowa tej
cze$ci lub postanowienia nie zawierata.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej aneksu pod rygorem
niewaznoSci.

Zarzadzajacy Spotka






