
UCHWALA NR.

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia .fy.^.f!J^.[L& 2018 roku

zmieniajaca Uchwat? Nr 43/468/15 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza^dzaja^cej oraz

Instytucji Certyfikuja^cej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art, 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2017 r., poz. 2096 z pozn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z pozn.zm,) uchwala si?, co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje si? zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz tnstytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyjejej uchwata_ nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwala^ nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwala^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwafa_nr 79/934/15

Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwa^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 tutego 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwata_ nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwala_ nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwala_ nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwa^ nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r.( zmienionej uchwafa^ nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r,, zmienionej uchwaia_ nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwala_ nr 145/1894/16 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwata_ nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 167/2207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 168/2210/17 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwaly nr 170/2241/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 iutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 171/2278/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwaly nr 185/2533/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwaly nr 194/2635/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 196/2654/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwaly nr 199/2712/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwaly nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwaly nr 220/3004/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwatej. nr 223/3042/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwala, nr 225/3087/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwaiav nr 227/3116/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwaia^ nr 232/3207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwaly nr 242/3385/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwala, nr 251/3503/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r. zmienionej uchwaly nr 256/3549/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r. oraz zmienionej uchwaly nr 260/3597/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r. stanowiace zafacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

2AST^PCA EJY^EKTORA DEPftRTAMEM'l'U
IA REGIONALNYM ,-•

Agnieszka Zatorska



Zatacznik .
do Uchwaty nr &
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

2018 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarz^dzaja^cej oraz Instytucji Certyfikujajcej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmieniony:
Na czyj

wniosek/uzasadnienie
A6.1. Nabor kandydatow na ekspertow
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w
tym zakresie zostaty uszczegotowione w Rozdziaie 9 Wytycznych w
zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020,

Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaty uszczegolowione w Rozdziaie 9
Wytycznych w zokrocio trybow wyboru projoktow na lota 2014 2020. Wytycznych
w zakresie korzystania z ustug ekspertow w ramach programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC

Lp.1
Uwagi:
2. Wytyczne MR w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020

2. Wytyczne MR w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014 2Q2Q Wytyczne
w zakresie korzystania z ustug ekspertow w ramach programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC

A6.2. Ocena pracy ekspertow oraz udzielanie akredytacji
Lp.1
Uwagi:
2. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020

2. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 201-1 2020
Wytyczne w zakresie korzystania z ustug ekspertow w ramach programow
operacyjnych na fata 2014-2020.

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC

Lp.3

Opis czynnosci

Lista kandydatow na ekspertow, ktorzy otrzymali akredytacj? w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

Hose dni kalendarz. / roboczych

niezwlocznie

Lista kandydatow na ekspertow, ktorzy otrzymali akredytacjg w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego • Lubuskie 2Q2Q.

llosc dni kalendarz. / roboczych

niezwtocznie

15 dniroboczych

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC



Lp.4

LJzupelniony dokument przekazuje do OIZ.IV

Dokumenty

Wykaz kandydatow na ekspertow w rarnacii Regionalnego Prograniu
Operacyjriego - Lubuskie 2020

Lp.5

Wykonawca czynnosci

PracownikDIZ.IWDIZ.IV

Opis czynnosci
Uzupelniony dokument przekazuje do DIZ.IX/DIZ.IV
Dokumenty

Lista kandydatow na ekspertow, ktorzy otrzymali akredytacje, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

PracownikDIZ.IWDIZ.IV '

DIZ
Uwzgl?dniona uwaga IK PC

DIZ
Uwzgl̂ dniona uwaga IK PC

A3. Objasnienie skrotow
MR - Ministerstwo Rozwoju MR - Ministerstwo Rozwoju

MliR- Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
Skrot zostanie zastosowany w catym dokumencie

DiZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A5.1 Instrukcja sporzadzania zmiany RPO-Lubuskie 2020
Pkt.
(Opinia dot. projektu zmiany RPO-L2020 ma charakter wiazacy w
zakresie zgodnosci z UP i wytycznymi)

(Opinia dot-, projektu zmiany RPO-L2020 ma oharakter wiazaoy w z-akresie
zgodnosci z UP i wytycznymi)

(Opinia dot. projektu zmiany RPO-L2020 ma charakter wiazqcy w zakresie
zgodnosci z UP i wytycznymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego obowiazuj^cymi w okresie realizacji PO na lata 2014-2020).

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A5.4 Instrukcja przygotowania, przyjmowania, upowszechniania i zmiany
SzOOP (RPO-L2020)
Pkt. 1 uwagi
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie SzOOP 2014-2020(.,.)
Pkt. 11
(Opinia dot. projektu SzOOP/zmiany SzOOP ma charakter wiazacy w
zakresie zgodnosci z UP i obowiazujacymi w okresie realizacji PO na
lata 2014-2020).

Zgodnie z Wytycznymi w zakrosio SzOOP 2011 202Q(...)

Zgodnie z Wytycznymi ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w
zakresie SzOOP 2014-2020,(...)

(Opinia dot. projoktu SzOOP/zmiany SzOQP ma charakter wiazacy w zakrosio
zgodnosci z UP i obowiazuj^cymi w okresie realizacji PO na-4ate^Q14-2Q20).

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



(Opinia dot. projektu SzOOP/zmiany SzOOP ma charakter wiazqcy w zakresie
zgodnosci z UP i wytycznymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego obowiazuja_cymi w okresie realizacji PO na Eata 2014-2020).

A5.5 Instrukcjazwiazanazfunkcjonowaniem Komitetu Monitorujacego
RPO-L2020
Informacja ogolna

4. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju. w zakresie komitetow
monitorujacych na lata 2014-2020.

W przypadku wygasniecia lub wytaczenia danego cztonka z prac
Komitetu Monitorujacego i wyznaczenia na jego miejsce nowej osoby,
spelniajacej wszystkie przewidziane kryteria dla potencjalnych
kandydatow, Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego powotuje nowego
cztonka Komitetu (oraz odwofuje bytego) w drodze uchwaty.

4. Wytyczne Ministra Infrastruktury Inwestycji i Rozwoju w zakresie komitetow
monitorujacych na lata 2014-2020.

W przypadku rezygnacji wygasnigcia lub wylaczenia danego cztonka z prac
Komitetu Monitorujacego instytucja delegujaca wyznacza na jego miejsce
osobe_, spetniajaca^wszystkie przewidziane kryteria dla potencjalnych kandydatow,
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego powotuje nowego cztonka Komitetu (oraz
odwotuje bytego) w drodze uchwaty.

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A 5.5 Procedure wyboru cztonkow KM
Pkt. 1 Uwagi
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetow
monitorujacych na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Infrastruktury Inwestycji i Rozwoju w zakresie komitetow
monitorujacych na lata 2014-2020.

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A5.5 Instrukcja zwiazana z funkcjonowaniem Komitetu
Monitorujacego RPO-L2020
Procedura wyboru cztonkow KM
Pkt.8
Zgodnie z zaakceptowana. przez ZWL procedure okreslajaca, tryb
wylonienia i udziat stron w skladzie Komitetu Monitorujacego oraz
kryteria wyboru cztonkow Pracownik DIZ. I przygotowuje pisma w
sprawie wyznaczenia cztonka/zaste_pcow cztonka/obserwatora w KM do
wszystkich okreslonych przepisami prawa podmiotow, tj.:
a) przedstawicieli strony rzadowej,

z wyroznieniem przedstawicieli instytucji realizujavcych PO;
Wojewody lub przedstawiciela Wojewody:

Podejmowanie decyzji przez KM w trybie obiegowym.
Zgodnie z Regulaminem Komitetu Monitorujacego RPO - L20201 w

Zgodnie z zaakceptowana^przez ZWL procedur^okreslajacajryb wytonienia i
udziat stron w sktadzie Komitetu Monitorujacego oraz kryteria wyboru cztonkow
Pracownik DIZ. I przygotowuje pisma w sprawie wyznaczenia cztonka/zaste.pcow
cztonka/obserwatora w KM do wszystkich okreslonych przepisami prawa
podmiotow, tj.:

a) przedstawicieli strony rzadowej,
z wyroznieniem przedstawicieli instytucji realizujacych PO; Wojewody
lub przedstawiciela Wojewody-( pernia_cego w KM funkcj?
obserwatora).

Uzupetniono zapis:

DIZ
Uwzgl^dniona uwaga IK PC



szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Komitet moze podejmowac
uchwaly

w trybie procedury obiegowej, bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia.

Jednakze w przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej 1/3
cztonkow Komitetu, dana kwestia musi zostac rozpatrzona w trakcie

obrad.
Za szczegoinie uzasadniona_sytuacje_ naiezy uznac koniecznosc pilnego
rozpatrzenia sprawy lub podje_cia decyzji, albo teciiniczny lub formalny

charakter danego zagadnienia.

pkt.4
Kazdy z cztonkow/zaste.pcow cztonkow KM moze przestac w terminie do
5 dni od rozeslania dokumentow pisemne zastrzezenia do otrzymanego
projektu uchwaty. Wszystkie zastrzezenia wraz ze stanowiskiem IZ
zostaja_naste_pnie przekazane czSonkom/zaste_pcom cztonkow KM.

Cztonkowie Komitetu mog^ wycofac swoje poprawki lub zastrzezenia do
projektu.

Po uplywie terminu na zglaszanie uwag i ustosunkowaniu si§ do nich
przez IZ uchwate_ poddaje sie_ pod gtosowanie.

pkt.5
Uchwat§ uznaje si? za przyjeja_w trybie obiegowym, jesli zostata podjeja
poprzez gtosowania jawnezwykia_wie_kszoscia_glosow. (w przypadku
rownej liczby glosow ,,za" i ,,przeciw", decyduje gtos Przewodniczacego

Zgodnie z Regulaminem Komitetu Monitorujacego RPO - L2020 w szczegolnie
uzasadnionych sytuacjach Komitet moze podejmowac uchwaty w trybie procedury
obiegowej, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia. Jednakze w przypadku
sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej 1/3 cztonkow Komitetu, dana kwestia
musi zostac rozpatrzona w trakcie obrad. IZ przekazuje na biezaco informacje
do wszystkich cztonkow KM o kazdym gtosie sprzeciwu w odniesieniu do
zastosowanego trybu gtosowania. Za szczegolnie uzasadniona^sytuacj^ nalezy
uznac koniecznosc pilnego rozpatrzenia sprawy lub podje_cia decyzji, albo
techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia. Do uchwaty
podejmowanej w trybie obiegowym stosuje si? odpowiednio zapisy
dotycza^ce kworum.

Istnieje mozliwosc skrocenia terminu na oddanie gtosu, w sytuacji gdy za
przyje_ciem albo odrzuceniem uchwaty zostanie oddana bezwzgl^dna
wi^kszosc gtosow.

pkt.4
Kazdy z cztonkow/zaste_pcow cztonkow KM moze przestac w terminie do 510 dni
roboczych od rozestania dokumentow pisemne zastrzezenia do otrzymanego
projektu uchwaty. Wszystkie zastrzezenia wraz ze stanowiskiem IZ zostaja^
naste_pnie przekazane cztonkom/zaste_pcom cztonkow KM.

Cztonkowie Komitetu moga^ wycofac swoje poprawki lub zastrzezenia do projektu.

Po uptywie terminu na zgtaszanie uwag i ustosunkowaniu si$ do nich przez IZ
uchwat? poddaje sie_ pod gtosowanie.

pkt.5

1) zaden z uprawnionych do gtosowania cztonkow/zaste_pcow cztonkow KM
nie przestat droga_elektroniczna_uwag lub zastrzezeri w terminie do 510 dni
roboczych od dnia otrzymania projektu uchwafy



Komitetu), jak rowniez w przypadku, gdy zostaJ spetniony jeden z
ponizszych warunkow:

1) zaden z uprawnionych do gtosowania cztonkow/zaste_pcow
czlonkow KM nie przestat droga^ elektroniczn^ uwag lub zastrzezeii w
terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania projektu uchwaty

2) lub, w sytuacji gdy wszystkie uwagi i zastrzezenia zgloszone
do projektu uchwaty zostaly wycofane;

3) albo zgloszone uwagi zostaly uwzgle_dnione, a wprowadzona zmiana
nie zostala zakwestionowana przez pozostaiych czJonkow KM, w
terrninie 3 dni roboczych, od dnia poinformowania o jej wprowadzeniu.

A8.11. Procedure sporza,dzenia Rejestru nieprawidtowosci
wykrytych w ramach RPO Lubuskie 2020 niepodlegajacych
raportowaniu do Komisji Europejskiej
pkt. 2 Kolumna: Opis stanowiska
Otrzyrnanie:

- z DiZ V Kwartalne zestawienie nieprawidlowosci
niepodlegajacych raportowaniu do KE oraz kserokopi? notatek o
nieprawidlowosciach niepodlegajacych raportowaniu do KE
wykrytych w danym kwartale lub pisma z informacja^ o braku
wystapienia takich nieprawidtowosci.

A8.11. Procedura sporzajteenia Rejestru nieprawidtowosci wykrytych w
ramach RPO Lubuskie 2020 niepodlegajacych raportowaniu do Komisji
Europejskiej
pkt. 2 Kolumna: Opis stanowiska
Otrzyrnanie:

- z DIZ V Kwartalne zestawienie informacji za posrednictwem e -maila o
nioprawidtowosci nieprawidiowosciach niepodlegajacych raportowaniu do
KE oraz kserokopi? notatek o nieprawidtowosciach niepodiegajacych
raportowaniu do KE wykrytych w danym kwartale lub pisma z informacjav o
braku wystapienia takich nieprawidlowosci.

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidlowosci podlegajacych
raportowaniu do Komisji Europejskiej
Pracownik DIZ.II pelni w systemie IMS 5 funkcj§ Managera. Po
weryfikacji raporty przesylane sa^za pomoca^systemu IMS 5 na poziom
wyzszy do Pelnomocnika Rzqdu do Spraw Zwalczania
Nieprawidiowosci Finansowych na Szkod? Rzeczypospolitej Polskiej
lub Unii Europejskiej. Nieprawidlowosci ujeje w kwartalnych raportach
monitorowane sa^ przez pracownika DIZ II do czasu ich calkowitego
usunie_cia, tj. do odzyskania cafej nieprawidtowo wydatkowanej kwoty
poprzez tworzenie raportow z dzialaii nast̂ pczych. Przez IP
rozumiemy Wojewodzki Urza^d Pracy w Zielonej Gorze (WUP)

A8.2 Przygotowanie i przekazanie dekfaracji wydatkow od IZ do iC
pkt 3. Kolumna: Opis czynnosci
Pracownik DIZ.il pelni w systemie IMS 5 funkcje. Managera. Po weryfikacji raporty
zgtoszenia inicjujacego, uzupetniajacego przesylane sa^one za pomoca^systemu
IMS 5 na poziom wyzszy do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskiej. Nieprawidfowosci ujeje w kwartalnych raportach monitorowane sa_
przez pracownika DiZ II do czasu ich calkowitego usunie_cia, tj. do odzyskania calej
nieprawidtowo wydatkowanej kwoty poprzez tworzenie raportow z dzialan
naste_pczych. Przez IP rozumiemy Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (WUP)

DIZ
Uwzgl^dniona uwaga IK PC



A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajqcych
raportowaniu do Komisji Europejskiej
pkt. 1 Kolumna: Opis czynnosci
Ztozenie przez DFR/DFS/IP pisma z inforrnacja^o utworzeniu w
systemie IMS 5 Raportu nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu
do KE wraz z kserokopiami notatek o nieprawidlowosci badz pisma z
informacj^o braku nieprawidtowosci do zgtoszenia.

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegaja_cych
raportowaniu do Komisji Europejskiej
pkt. 6 Kolumna: Opis czynnosci
Przekazanie Kwartalnego Raportu nieprawidtowosci podlegajacych
raportowaniu do KE za pomoca^ systemu IMS 5 na poziom wyzszy do
Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci
Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskiej(MF-R)

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajqcych raportowaniu
do Komisji Europejskiej
pkt. 1 Kolumna: Opis czynnosci
Ztozenie przez DFR/DFS/IP pisma z informacja^o utworzeniu w systemie IMS 5
Raportu zgtoszenia o nieprawidtowosci inicjuja^cej, uzupeJniaja^cej podlegajacych
podlegaja.cej raportowaniu do KE wraz z kserokopiami notatek o nieprawidtowosci
badz pisma z informacja^o braku nieprawidtowosci do zgtoszenia.

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu
do Komisji Europejskiej
pkt. 6 Kolumna: Opis czynnosci
Przekazanie Kwartalnego Raportu nioprawidtowosci zgtoszeii o
nieprawidtowosciach inicjujacych, uzupeJniajacych podlegajacych raportowaniu
do KE za pomoca, systemu IMS 5 na poziom wyzszy do Petnomocnika Rzadu do
Spraw Zwaiczania Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej
Polskiej lub Unii Europejskiej(MF-R)

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych
raportowaniu do Komisji Europejskiej
pkt. 7 Kolumna: Opis czynnosci
W przypadku odrzucenia raportu iub zgtoszenia uwag przez MF-R w
systemie IMS 5 poinformowanie DIZ/DFR/DFS/IP za pomoca^ e- maila
o zaistniatej sytuacji.

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu
do Komisji Europejskiej
pkt. 7 Kolumna: Opis czynnosci
W przypadku odrzucenia raportu zgtoszenia inicjuja^cego, uzupetniaj^cego lub
zgtoszenia uwag przez MF-R w systemie IMS 5 poinformowanie DIZ/DFR/DFS/IP za
pomoca_e- maila o zaistniatej sytuacji.

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych
raportowaniu do Komisji Europejskiej
pkt. 8 Kolumna: Opis czynnosci
Przekazanie skorygowanego Kwartalnego Raportu nieprawidtowosci
podlegajacych raportowaniu do KE za pomocq systemu IMS 5 na
poziom wyzszy do Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkod§ Rzeczypospolitej Polskiej
lub Unii Europejskiej( komorka ds. nieprawidtowosci (MF-R)

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu
do Komisji Europejskiej
pkt. 8 Kolumna: Opis czynnosci
Przekazanie skorygowanego Raportu nioprawidtQwosci zgtoszenia inicjuja^cego,
uzupetniajqcego podlegajacych podlegajacego raportowaniu do KE za pomoca,
systemu IMS 5 na poziom wyzszy do Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkod? Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskiejf komorka ds. nieprawidlowosci (MF-R)

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych
raportowaniu do Komisji Europejskiej
pkt_9 Kolumna: Qpis czynnosci

A.8.12 Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu
do Komisji Europejskiej
pkt. 9 Kolumna: Opis czynnosci

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC



Aktuaiizacja Raportu nieprawidtowosci (wformie elektronicznej, w
arkuszu kalkulacyjnym) po zaakceptowaniu przez MF-R raportu w
systemie IM

Aktualizacja Raportu nieprawidtowosoi nieprawidlowosci (w formie elektronicznej,
w arkuszu kalkulacyjnym) po zaakceptowaniu przez MF-R raportu w systemie IMS5



A.8.12.1. Procedura raportowania nieprawidiowosci podlegaja.cych
niezwiocznemu zgtoszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc Techniczna^
RPO-L2020
pkt. 1 Kolumna: Opis czynnosci
Otrzymanie:

- z DIZ. V pismG z informacjq. informacji w formie pisma lub e - maila o
koniecznosci utworzenia w systemie IMS 5 zgtoszenia inicjujacego,
uzupelniaja.cego podlegaj^cego raportowaniu Raportu nioprawidtowosci
podlegajacych raportowaniu do KE wraz z kserokopiami notatek o nieprawidiowosci
badz pisma z informacja.o braku nieprawidiowosci do zgioszenia.

A.8.12.1. Procedura raportowania nieprawidiowosci podlegajacych
niezwtocznemu zgloszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc
Technicza_RPO-L2020
pkt. 1 Kolumna: Opis czynnosci
Otrzymanie:

- z DIZ. V pisma z informacja_o koniecznosci utworzenia w systemie
IMS 5 Raportu nieprawidiowosci podlegajacych raportowaniu do KE
wraz z kserokopiami notatek o nieprawidtawosci badz pisma z
informacja_o braku nieprawidiowosci do zgioszenia.

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A.8.12.1. Procedura raportowania nieprawidiowosci
podlegajqcych niezwiocznemu zgloszeniu do Komisji
Europejskiej przez Pomoc Technicza. RPO-L2020
pkt. 5 Kolumna: Opis czynnosci
Przekazanie Kwartalnego Raportu nieprawidiowosci podlegajacych
raportowaniu do KE za pomoca. systemu IMS 5 na poziom wyzszy do
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidfowosci
Finansowych na Szkod? Rzeczypospolitej Polskiej iub Unii
Europejskiej (MF-R)

A.8.12.1. Procedura raportowania nieprawidiowosci podlegajacych
niezwiocznemu zgloszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc Techniczna.
RPO-L2020
pkt. 5 Kolumna: Opis czynnosci
Przekazanie Kwartalnego Raportu nioprawidlowosci zgioszenia inicjujacego,
uzupelniajacego podlegajacych podlegajacego raportowaniu do KE za pomoca,
systemu IMS 5 na poziom wyzszy do Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidiowosci Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskiej (MF-R)

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A.8.12.1. Procedura raportowania nieprawidiowosci
podlegaja_cych niezwiocznemu zgloszeniu do Komisji
Europejskiej przez Pomoc Technicza. RPO-L2020
pkt. 7 Kolumna: Opis czynnosci
Przekazanie skorygowanego Kwartalnego Raportu nieprawidiowosci
podlegajacych raportowaniu do KE za pomoca_ systemu IMS 5 na
poziom wyzszy do Pelnornocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidiowosci Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej Polskiej
lub Unii Europejskiej( komorka ds. nieprawidiowosci (MF-R)

A.8.12.1. Procedura raportowania nieprawidiowosci podlegajacych
niezwiocznemu zgloszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc Techniczna.
RPO-L2020
pkt. 7 Kolumna: Opis czynnosci
Przekazanie skorygowanego zgioszenia inicjujacego, uzupelniajacego
Kwartalnogo Raportu nieprawidtowosci podlogajqcych raportowaniu do KE za
pomocci systemu IMS 5 na poziom wyzszy do Pelnomocnika Rzadu do Spraw
Zwalczania Nieprawidiowosci Finansowych na Szkod§ Rzeczypospolitej Polskiej lub
Unii Europejskiejf komorka ds. nieprawidtowosci (MF-R)

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A.8.12.1. Procedura raportowania nieprawidiowosci
podlegaja_cych niezwiocznemu zgloszeniu do Komisji
Europejskiej przez Pomoc Techniczna. RPO-L2020
pkt. 8 Kolumna: Opis czynnosci
Aktualizacja Raportu nieprawidiowosci (w formie elektronicznej, w
arkuszu kalkulacyjnym) po zaakceptowaniu przez MF-R raportu w
systemie IMS5

A.8.12.1. Procedura raportowania nieprawidiowosci podlegaja.cych
niezwiocznemu zgloszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc Techniczna.
RPO-L2020
pkt. 8 Kolumna: Opis czynnosci
Aktualizacja Raportu nieprawidiowosci (w formie elektronicznej, w arkuszu
kalkulacyjnym) po zaakceptowaniu przez MF-R raportu w systemie IMS5

DIZ
Uwzgl̂ dniona uwaga IK PC



A.8.12.2. Procedura raportowania nieprawidtowosci
podlegajqcych niezwtocznemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej
pkt, 1 Kolumna: Opis stanowiska
Ztozenie przez DFR/DFS/IP pisma z informacja^o utworzeniu w
systemie IMS 5 Raportu nieprawidtowosci podlegajacych
niezwtocznemu zgtoszeniu do KE wraz z kserokopiami notatek o
nieprawidtowosci.

A.8.12.2. Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych
niezwtocznemu zgtoszeniu do Komisji Europejskiej
pkt. 1 Kolumna: Opis stanowiska
Ztozenie przez DFR/DFS/IP pisma z informacja^o utworzeniu w systemie IMS 5
Raportu- nieprawidtowosci zgtoszenia inicjuja.cego, uzupetniajacego
podlegajacych podlegajacego niezwfocznemu zgtoszeniu do KE wraz z
kserokopiami notatek o nieprawidtowosci.

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A.8.12.2. Procedura raportowania nieprawidtowosci
podlegajacych niezwtocznemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej
pkt. 6 Kolumna: Opis stanowiska
Przekazanie raportu nieprawidtowosci podlegajacego niezwtocznemu
raportowaniu do KE za pomoca, systemu IMS 5 na poziom wyzszy do
Peinomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci
Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskie.

A.8.12.2. Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych
niezwtocznemu zgtoszeniu do Komisji Europejskiej
pkt. 6 Kolumna: Opis stanowiska
Przekazanie fapefty zgtoszenia inicjuja^cego, uzupetniajacego nioprowidtowosci
podlegajacego niezwtocznemu raportowaniu do KE za pomoca^ systemu IMS 5 na
poziom wyzszy do Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci
Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii Europejskie.

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A.8.12.2. Procedura raportowania nieprawidtowosci
podlegajacych niezwtocznemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej
pkt. 8 Kolumna: Opis stanowiska
Przekazanie skorygowanego raportu nieprawidtowosci podlegajacego
niezwtocznemu raportowaniu do KE za pomoca, systemu IMS 5 na
poziom wyzszy do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode_ Rzeczypospoiitej Polskiej
lub Unii Europejskie.

Aktualizacja Raportu nieprawidtowosci (MF-R)

A.8.12.2. Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych
niezwtocznemu zgtoszeniu do Komisji Europejskiej
pkt. 8 Kolumna: Opis stanowiska
Przekazanie skorygowanego Faportu zgtoszenia inicjuja^cego, uzupefniaja^cego
nieprawidtowosci podlegajacego niezwtocznemu raportowaniu do KE za pomoca^
systemu IMS 5 na poziom wyzszy do Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkod§ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskie.

Aktualizacja Raportu nieprawidtowosci (MF-R)

DIZ
Uwzgie_dniona uwaga IK PC

podlegajacych niezwtocznemu zgtoszeniu do Komisji
Europejskiej
pkt. 9 Kolumna: Opis stanowiska
Aktualizacja Raportu nieprawidtowosci (w formie elektronicznej, w
arkuszu kalkulacyjnym) po zaakceptowaniu przez MF-R raportu w
systemie IMS 5.

niezwtocznemu zgtoszeniu do Komisji Europejskiej
pkt. 9 Kolumna: Opis stanowiska
Aktualizacja Raportu nieprawidtowosci (w formie elektronicznej, w arkuszu
kalkulacyjnym) po zaakceptowaniu przez MF-R raportu w systemie IMS 5.

DIZ
Uwzglejjniona uwaga IK PC



A.8.12.3. Procedura raportowania nieprawidtowosci
podlegajacych zgtoszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc
techniczn^RPO-12020
pkt. 1 Kolumna: Opis stanowiska
Otrzymanie:

z DIZ. V pisma z informacja^o koniecznosci utworzenia w systemie IMS
5 Raportu nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu do KE wraz z
kserokopiami notatek o nieprawidtowosci badz pisma z informacja^o
braku nieprawidtowosci do zgtoszenia.

A.8.12.3. Procedura raportowania nieprawidtowosci podiegaja^cych zgtoszeniu
do Komisji Europejskiej przez Pomoc technicznq RPO -L2020
pkt. 1 Kolumna: Opis stanowiska
Otrzymanie:

z DIZ. V pisma z informacjq informacji w formie pisma lub e- maiia o koniecznosci
utworzenia w systemie IMS 5 Raportu nieprawidtowosci zgtoszenia inicjuja^cego,
uzupetniajqcego podlegajacych podlegaja^cego raportowaniu do KE wraz z
kserokopiami notatek o nieprawidtowosci badz pisma z informacjq o braku
nieprawidtowosci do zgtoszenia.

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A.8.12.3. Procedura raportowania nieprawidtowosci
podlegajacych zgtoszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc
technicznatRPO-L2020
pkt. 5 Kolumna: Opis stanowiska
Przekazanie Kwartalnego Raportu nieprawidlowosci podlegajacych
raportowaniu do KE za pomoca^ systemu IMS 5 na poziom wyzszy do
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci
Finansowych na Szkod§ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskiej (MF-R)

A.8.12.3. Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu
do Komisji Europejskiej przez Pomoc techniczna^ RPO -L2020
pkt. 5 Kolumna: Opis stanowiska
Przekazanie Kwortalnego Raportu nieprawidtowosci zgtoszenia inicjuja^cego,
uzupelniaj^cego podlegajacych podlegaj^cego raportowaniu do KE za pomoca^
systemu IMS 5 na poziom wyzszy do Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode^ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskiej (MF-R)

DIZ
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

A.8.12.3. Procedura raportowania nieprawidtowosci
podlegajacych zgtoszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc
techniczna.RPO-L2020
pkt. 7 Kolumna: Opis stanowiska
Przekazanie skorygowanego Kwartalnego Raportu nieprawidtowosci
podlegajacych raportowaniu do KE za pomoca^ systemu IMS 5 na
poziom wyzszy do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej Polskiej
lub Unii Europejskiej( komorka ds. nieprawidtowosci (MF-R)

A.8.12.3. Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu
do Komisji Europejskiej przez Pomoc techniczna_ RPO -L2020
pkt. 7 Kolumna: Opis stanowiska
Przekazanie skorygowanego Kwartalnego RapQrtu nieprawidtowosci podlegajacych
raportowaniu zgtoszenia inicjujacego, uzupeJniajqcego do KE za pomoca^
systemu IMS 5 na poziom wyzszy do Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode_ Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii
Europejskiej( komorka ds. nieprawidtowosci (MF-R)

DIZ
Uwzgledniona uwaga IK PC



A.8.12.3. Procedura raportowania nieprawidtowosci
podlegajacych zgioszeniu do Komisji Europejskiej przez Pomoc
techniczna,RPO-L2020
pkt. 8 Kolumna: Opis stanowiska
Aktualizacja Raportu nieprawidtowosci (w formie elektronicznej, w
arkuszu kalkulacyjnym) po zaakceptowaniu przez MF-R raportu w
systemie !MS5

A.8.12.3. Procedura raportowania nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu
do Komisji Europejskiej przez Pomoc techniczna^ RPO -L2020
pkt. 8 Kolumna: Opis stanowiska
Aktualizacja Raportu nieprawidtowosci (w formie elektronicznej, w arkuszu
kaikulacyjnym) po zaakceptowaniu przez MF-R raportu w systemie IMS5

DIZ
Uwzgl^dniona uwaga IK PC

A7.3 Identyfikacja projektow wtrybie pozakonkursowym.
Identyfikacja projektow w trybie pozakonkursowym okreslona zostata w
art. 48 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaty
uszczegotowione w Rozdziale 8 Wytycznych w zakresie trybow wyboru
projektow na lata 2014-2020. Glownym zadaniem identyfikacji projektow
w trybie pozakonkursowym jest ocena zgodnosci z celami programu
operacyjnego, spelnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 i 3
ustawy, mozliwosci realizacji w ramach wydzielonej kwoty,
wykonalnosci. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 15.12.2015 r.
przyjaf dokument: (aktualizacja- 5 kwietnia 2016 roku). Zasady
wprowadzania projektow do Wykazu Projektow Zidentyfikowanych w
ramach trybu pozakonkursowego Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L202Q).

Identyfikacja projektow w trybie pozakonkursowym okreslona zostata w art. 48 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie poiityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym
zakresie zostaty uszczegotowione w Rozdziaie 8 7 Wytycznych w zakresie trybow
wyboru projektow na lata 2014-2020. Gtownym zadaniem identyfikacji projektow w
trybie pozakonkursowym jest ocena zgodnosci z celami programu operacyjnego,
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 i 3 ustawy, mozliwosci realizacji
w ramach wydzielonej kwoty, wykonalnosci. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w dniu
15.12.2015 r. przyjaj dokument (aktualizacja- 5 kwietnia 2016 roku). Zasady
wprowadzania projektow do Wykazu Projektow Zidentyfikowanych w ramach trybu
pozakonkursowego Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-
L2020).

DIZ
Uwzgl^dniona uwaga IK PC



A.17.2. Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie /umowie
o finansowanie instrumentow finansowych
Zmiana ktoregokolwiek z zafacznikow do Umowy o finansowanie przy
zgodnej woli stron, nie wymaga sporzadzenia aneksu.

Zmiana tresci Umowy wymaga formy pisemnej i dokonywana jest w
formie aneksu do Umowy pod rygorem niewaznosci.

Zgodnie z art. 52 a ustawy wdrozeniowej, umowa o dofinansowanie projektu
moze zostac zmieniona, w przypadku, gdy zmiany nie wptywaja. na spetnienie
kryteriow wyboru projektu w sposob, ktory skutkowatby negatywna^ ocena,
tego projektu.

DIZ
Uwzgle.dniona uwaga IK PC

D. POSTE.POWANIE IZWALCZANIE NAOUZYC FINANSOWYCH
ORAZZARZADZANIE RYZYKIEM NADUZYC FiNANSOWYCH

MR - Ministerstwo Rozwoju

PODSTAWA PRAWNA
pkt.8
Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 r. [MiiR/H 2014-
2020/17(01)/05/2015

MRMIiR - Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z
dnia28maja2015r. 3 marca 2018 r. (MliR/H 20112020/17(01 )/Q5/2015

DIZ
Uwagi IK PC



A.4.1.1. Procedura informowania pracownikow o przyj^ciu badz
zmianie obowiazujacych procedur
pkt.1

IWystanie (elektronicznie) do kierownikow DIZ informacji o zmianie
obowiazujacych procedur niezwtocznie po przyj?ciu przez ZWL

2 Podanie sciezki dost?pu do dokumentu oraz zobligowanie
kierownikow do poinformowania wszystkich podlegtych pracownikow o
koniecznosci zapoznania si? z procedurami (niezwtocznie po
opublikowaniu uchwaty na BIP Urz?du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego}.

pkt.2

Wykonawca czynnosci:

Kierownicy DIZ

Opis czynnosci:

Poinformowanie za pomoca, poczty elektronicznej podlegtych
pracownikow o przyj?ciu badz zmianie obowiazujacych procedur wraz
ze wskazaniem sciezki dostepu do dokumentu.

Uwagi: brak

pkt.3

2 Podanie sciezki dostepu do dokumentu oraz zobligowanie
kierownikow do poinformowania wszystkich podlegtych pracownikow o

pkt. 1
IWystanie (elektronicznie) do kierownikow DIZ/samodzielnego stanowiska DIZ
informacji o zmianie obowiazujacych procedur niezwtocznie po przyje_ciu przez ZWL
wraz z informacja. o koniecznosci formalnego potwierdzenia zapoznania sie_ ze
zmianami IW.
2 Podanie sciezki dostepu do dokumentu oraz zobligowanie kierownikow do
poinformowania wszystkich podleglycn pracownikow o koniecznosci zapoznania si? z
procedurami (niezwtocznie po opublikowaniu uchwaty na BIP Urze_du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego).

pkt.2

Wykonawca czynnosci:

Kierownicy DIZ, a w przypadku DIZ.I pracownik wyznaczony przez Kierownika
DIZ.I

Opis czynnosci:

Poinformowanie za pomoca^ poczty elektronicznej podlegtych pracownikow o:
- przyj?ciu badz zmianie obowiazujacych procedur wraz ze wskazaniem sciezki
dost?pu do dokumentu,
- koniecznosci niezwrocznego zapoznania z wprowadzonymi zmianami
- koniecznosci formalnego potwierdzenia zapoznania z wprowadzonymi
zmianami poprzez zlozenie swojego podpisu (niezwtocznie) na liscie wylozonej
w sekretariacie zgodnie z zatacznikiem a58 Lista potwierdzajaca zapoznanie si?
z wprowadzonymi zmianami do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza.dzaja.cej
oraz Instytucji Certyfikuja.cej. Powyzsze dotyczy wszystkich pracownikow DIZ.

Uwagi:
Lista przechowywana jest wraz z dokumentacja. dot. zmian IW IZ RPO-L2020 w
DIZ.I

Pkt.3

2 Podanie sciezki doste_pu do dokumentu oraz zobligowanie kierownikow do
poinformowania wszystkich podlegtych pracownikow o:
- koniecznosci zapoznania si? z procedurami (niezwtocznie po opublikowaniu uchwaty
na BIP Urz?dtJ Marszatkowskiego Wojewodzlwa Lubuskiego),

DIZ
Uwzgl?dniona uwaga LUW



koniecznosci zapoznania sie_ z procedurami (niezwtocznie po
opublikowaniu uchwaly na BIP Urze_du Marszalkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego).

Uwagi: brak

- koniecznosci formalnego potwierdzenia zapoznania z wprowadzonymi
zmianami poprzez ztozenia swojego podpisu (niezwtocznie) na liscie wytozonej
w sekretariacie (DFR, DFS - odpowiednio) zgodnie z zatacznikiem a58 Lista
potwierdzajaca zapoznanie si? z wprowadzonymi zmianami do Instrukcji
Wykonawczej Instytucji Zarza.dzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej.
Koniecznosc formalnego potwierdzenia dotyczy wyta_cznie wszystkich
pracownikow DFR, DFS.
Uwagi:

Lista przechowywana jest odpowiednio w sekretariacie Departamentu
Programow Regionalnych oraz Departamentu Europejskiego Funduszu
Spotecznego, dostepna na kazde zadanie organow kontrolnych/Departamentu
Zarza_dzania Regionalnym Programem Operacyjnym.



A.10.3.6. Procedure przygotowania oceny ryzyka
pkt.9 uwagi
DFR, DFS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

DFR, DFS, IP WUP, IP WFQSIGW, DIZ DIZ
Uwzgle_dniona uwaga LUW

A12.9 Sporzadzanie rocznego podsumowania koncowych
sprawozdah z audytu i przeprowadzonych kontroli.
pkt.4
Analiza wyjasnieri ztozonych przez DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSIGW

Analiza wyjasnieri ztozonych przez DFR/DFS/ IP WUP/IPWFOSIGW DIZ
Uwzgle_dniona uwaga LUW



A4.2 Instrukcja sporza_dzania i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych IZ
pkt.16

Przygotowuje pismo przewodnie przekazujace IW/ zmiany do IW do
IA.MR

1. Pismo przewodnie do IA, MR

IZ przekazuje IW do IA oraz do wiadomosd ministra wtasciwego do
spraw rozwoiu regionalnego.

pkt.17

Weryfikuje i parafuje pismo przewodnie do IA, MR przekazujace IW/
zmiany do IW.

1. Pismo przewodnie do IA, MR;

pkt.18

Analizuje I zatwierdza pismo przewodnie do IA, MR przekazujace
IW/zmiany do IW.

1. Pismo przewodnie do IA, MR;

pkt.19

Wysyla zaakceptowana^przez Dyrektora DIZ dokumentacje, tj. pismo
przekazujace IW/zmiany do IW do IA oraz MR

1. Pismo przewodnie do lA, MR;

Przygotowuje pismo przewodnie przekazujace IW/ zmiany do IW do

1. Pismo przewodnie do IA, MR MliR

-MliR

IZ przekazuje IW/zmiany IW do IA oraz do wiadomosci ministra wlasciweqo do
spraw rozwoiu reqionalnegor MliR

pkt.17

Weryfikuje i parafuje pismo przewodnie do IA, MR MliR przekazujace IW/ zmiany do
IW.

1 . Pismo przewodnie do IA, MR; MliR

pkt.18

Analizuje i zatwierdza pismo przewodnie do IA, MR MliR przekazujace IW/zmiany do
IW.

1 . Pismo przewodnie do IA, MR; MliR

pkt.19

Wysyla zaakceptowana_przez Dyrektora DIZ dokumentacje^ tj. pismo przekazujace
IW/zmiany do IW do IA oraz MR MliR

1 . Pismo przewodnie do IA, MR; MliR

DIZ
Zmiana

Wytycznych w zakresie
procesu desygnacji na lata

2014-2020



A4.1 Sporzqdzanie opisu funkcji i procedur
Pkt.7
Przesyla projekt OFiP lub propozycje zmian do IK PC celem weryfikacji
wraz z ostateczna. wersjq IW IZ.
pkt. 15
Po przyje_ciu przez ZWL Opisu Funkcji i Procedur Instytucji Zarzadzajacej
oraz Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego-
Lubuskie 2020, powiadamia pracownikow o przyj^ciu badz zmianie
obowiazujacych procedur zgodniez Procedur^ A.4.1.1

pkt. 7
Przesyla projekt OFiP lub propozycje zmian do IK PC celem weryfikacji wraz z
ostateczna^ wersja_ IW. IZ przekazuje rowniez do IK PC informacje, o
wystaniu ww, opisu lub jego zmiany do IA, wraz z ostateczna, wersja.
dokumentu, rowniez w wersji elektronicznej, w trybie ,,rejestruj zmiany"
(w przypadku zmiany opisu).

pkt 15
Po przyj^ciu przez ZWL Opisu Funkcji i Procedur Instytucji
Zarzadzajapej oraz Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego
Prograrnu Operacyjnego -Lubuskie 2020, powiadamia
pracownikow o przyje_ciu ba^dz zmianie obowiaizuja_cych procedur
zgodnie z Procedure, A.4.1.1
Zatwierdzony Opis Funkcji i Procedur Instytucji
Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej dla
Regionalnego Programu Operacyjnego -Lubuskie 2020
przekazywany jest do wiadomosci komorki organizacyjnej
wtasciwej w zakresie procesu desygnacji w urzedzie
obsiuguja^cym ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.
Dokument przekazywany jest rowniez do IA w zwiazku z
przeprowadzanymi audytami.

DIZ



B.1,3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym, str. 214, Informacja ogolna

Zgodnie z art. 42 ustawy wdrozeniowej termin sktadania wnioskow o
dofinansowanie projektu nie moze bvc krotszy niz 7 dni. liczac od dnia
rozpocz?cia naboru wnioskow.
Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy wdrozeniowej ocena spelnienia kryteriow
wyboru projektow moze bye podzielona na etapy. Wyrozniono nast?pujace
etapy oceny spelnienia kryteriow wyboru projektow:
I nabor wnioskow;
I! weryfikacja warunkow forrnalnych;
III ocena formalna;
IV ocena merytoryczna;
V ocena srodowiskowa;
VI rozstrzygnie_cie konkursu/rundy konkursu poprzez zatwierdzenie przez

ZWL listy, o ktorej mowa w art. 45 ust.6 ustawy wdrozeniowej.

Po rozstrzygni?ciu konkursu/rundy konkursu IZ zamieszcza na stronie
internetowej i na portalu list? projektow wybranych do dofinansowania
zgodnie z art. 46 ust. 3.
W przypadku naborow z okresem rozleglym czasowo konkurs moze bye
podzielony - na etapy - rundy konkursowe. W ramach danej rundy
konkursowej ma miejsce: nabor wnioskow, ocena projektow dokonywana na
biezaco, rozstrzygnie_cie danej rimdy konkursowej poprzez zatwierdzenie
przez ZWL listy projektow wybranych do dofinansowania w danej rundzie).
Po rozstrzygni?du danej rundy konkursowej IZ zamieszcza na stronie
internetowej i na portalu list? projektow wybranych do dofinansowania.
Regulamin konkursu okresia: liczb? rund konkursowych, terminy zlozenia
wnioskow o dofinansowanie w ramach danej rundy oraz termin
rozstrzygnie_cia danej rundy. W przypadku, gdy przed uptywem terminu
zakonczenia naboru dost?pna w konkursie aiokacja zostanie wyczerpana,
ZWL podejmuje decyzj? o zamknie_ciu naboru lub o zwiekszeniu alokacji na
konkurs. Istnieje mozliwosc wczesniejszego zamknie_cia naboru jesli w jego
trakcie wystapiajnne okolicznosci uzasadniajace takaL decyzj?.
Na pisemna^ prosb? Wnioskodawcy istnieje mozliwosc wycofania wniosku na
kazdym etapie - konkursu. Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacja^ z
ubiegania si? o dofinansowanie.

B.1.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym. Informacja ogolna

Zgodnie z art. 42 ustawy wdrozeniowej termin skiadania wnioskow o
dofinansowanie projektu nie moze bvc krotszy niz 7 dni, liczac od dnia
rozpocz?cia naboru wnioskow.
Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy wdrozeniowej ocena spelnienia kryteriow wyboru
projektow moze bye podzielona na etapy. Wyrozniono nastgpujqoo otopy ocony
spotnienia krytoribw wyboru projoktow: Kazdy konkurs sktada si? z
naste_puj*3cych czesci:
I nabor wnioskow;
II weryfikacja warunkow formalnych;
III ocena formalna;
IV ocena merytoryczna;
V ocena srodowiskowa;
VI rozstrzygnie_cie konkursu/rundy konkursu poprzez zatwierdzenie przez ZWL
listy, o ktorej mowa w art. 45 ust.6 ustawy wdrozeniowej.

Po rozstrzygni?ciu konkursu/rundy konkursu IZ zamieszcza na stronie
internetowej i na portalu fist? projektow wybranych do dofinansowania zgodnie z
art. 46 ust. 3.
W przypadku naborow z okresem rozleglym czasowo konkurs moze bye
podzielony - na etapy - rundy konkursowe. W ramach danej rundy konkursowej
ma miejsce: nabor wnioskow, ocena projektow dokonywana na biezaco,
rozstrzygni?cie danej rundy konkursowej poprzez zatwierdzenie przez ZWL listy
projektow wybranych do dofinansowania w danej rundzie). Po rozstrzygni?ciu
danej rundy konkursowej IZ zamieszcza na stronie internetowej i na portalu list?
projektow, wybranych do dofinansowania. ktore spelnity kryteria wyboru
projektow i uzyskary wymagana. liczb? punktow. Regulamin konkursu
okresia: liczb? rund konkursowych, terminy zlozenia wnioskow o dofinansowanie
w ramach danej rundy oraz termin rozstrzygni?cia danej rundy. W przypadku,
gdy przed uptywem terminu zakonczenia naboru dost?pna w konkursie aiokacja
zostanie wyczerpana, ZWL podejmuje decyzj? o zamkni^ciu naboru lub o
zwi?kszeniu alokacji na konkurs. Istnieje mozliwosc wczesniejszego zamkni?cia
naboru jesli w jego trakcie wystajjiaL inne okolicznosci uzasadniajace taka^
decyzj?.
Na pisemna^ prosbe_ Wnioskodawcy istnieje mozliwosc wycofania wniosku na
kazdym etapie - konkursu. Wycofanie wniosku skutkuje rezygnacja^z ubiegania
si? o dofinansowanie.

DFR.III
Uwzgl?dniona uwaga IK PC



B.1.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym, pkt4

Opis czynnosci:
Pracownik DFR przyjmuje z Punktu Przyj^c wnioskow formularze wnioskow
wraz z zafacznikami w wersji papierowej i rejestruje je w systemie LSI2020
(rejestracja dotyczy tylko projektow ztozonych w Zielonej Gorze, wnioski
zlozone w Wydziale Zamiejscowym Urze_du rejestrowane sa^ przez
pracownikow Wydziatu Zamiejscowego).
Formularz wniosku wraz z zatacznikami ztozony przez Wnioskodawc? tylko
w wersji papierowej jest przyjmowany przez pracownika i otrzymuje
adnotacj?t,H/n/ose/(n/ezosfa/ ziozony za posrednictwem systemu LSI2020'.
Wniosek ztozony tylko w wersji papierowej nie spelni warunku formalnego,
co skutkuje odrzuceniem wniosku bez mozliwosci poprawy,
Pracownik DFR przygotowuje list? ztozonych projektow, a naste_pnie
przekazuje do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi DFR. Nastepnie
lista przesytana jest poczta^elektroniczna^do DIZ-u celem umieszczenia na
stronie internetowej.

Liczbadni:
-w terrninie 7 dni roboczych od dnia wplynie_cia do DFR wszystkich wnioskow
w wersji papierowej, tworzona i akceptowana jest lista ztozonych projektow

B.1.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym., pkt 4

Opisczynnosci:
Pracownik DFR przyjmuje z Punktu Przyj^c wnioskow formularze wnioskow wraz
z zatacznikami w wersji papierowej i rejestruje je w systernie LSI2020 {rejestracja
dotyczy tylko projektow zlozonych w Ziefonej Gorze, wnioski zlozone w Wydziale
Zamiejscowym UrzejJu rejestrowane sa_ przez pracownikow Wydziatu
Zamiejscowego}.
Formularz wniosku wraz z zatacznikami ztozony przez Wnioskodawc§ tylko w
wersji papierowej jest przyjmowany przez pracownika i otrzymuje adnotacje_
aWniosek nie zostat ziozony za posrednictwem systemu LS/2020". Wniosok
ztozony tylko w worsji papiorowoj nio spolni warunku formainogo, co skutkujo
odrzuGeFHem wniosku bez mozliwosci poprawy.
W takim przypadku IZ RPO wzywa Wnioskodawce, do uzupelnienia
wniosku, zgodnie z art. 43 art. 1 Ustawy wdrozeniowej.

Pracownik DFR przygotowuje list? ztozonych projektow, a naste_pnie przekazuje
do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi DFR. Nastepnie iista przesytana
jest poczta^elektroniczna^do DIZ-u celem umieszczenia na stronie internetowej.

Liczba dni:
-w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyni^cia do DFR wszystkich wnioskow w
wersji elektronicznej i papierowej, tworzona i akceptowana jest lista ztozonych
projektow

DFR.KI
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym, pkt 5

Qpis czynnosci:
(...)
Naste.pnie pracownik DFR przygotowuje listy projektow zakwalifikowanych
do kolejnego etapu oceny (tj. zweryfikowanych pozytywnie) oraz
zweryfikowanych negatywnie (tj. pozostawionych bez rozpatrzenia). Po
zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR, lista wnioskow, ktore
zakwalifikowaly sie_ do kolejnego etapu oceny (lista pozytywna)
przekazywana jest poczta. e!ektroniczna_ do DIZ w celu zamieszczenia na
stronie internetowej.

Dokumenty:
- Pismo o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia
• Lista wnioskow zweryfikowanych/ocenionych pozytywnie i negatywnie
(zataczniknrb1.9aib1.9b)

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym pkt 5

Opis czynnosci:
(...)
Nast^pnie pracownik DFR przygotowuje listy projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny (tj. zweryfikowanych pozytywnie) oraz zweryfikowanych
negatywnie (tj. pozostawionych bez rozpatrzenia). Po zaakceptowaniu list przez
Kierownika i Dyrektora DFR, lista wnioskow projektow, ktore zakwalifikowaly si$
do kolejnego etapu oceny (lista pozytywna) przekazywana jest poczta,
elektroniczna^do DIZ w celu zamieszczenia na stronie internetowej.

Dokumenty:
- Pismo o pozostawieniu wniosku- projektu bez rozpatrzenia
- Lista wnioskow projektow zweryfikowanych/ocenionych pozytywnie i
negatywnie (zalacznik nr b1.9a i b1,9b)

DFR.III
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, Informacja
ogolna

Ocenie formalnej poddawane sq. projekty, ktore przeszty pozytywnie etap
weryfikacji warunkow formalnych, Ocena dokonywana jest w terminie do 60
dni od dnia podpisania przez Dyrektora/Zaste_pce_ Dyrektora listy projektow
zweryfikowanych pozytywnie i negatywnie na etapie weryfikacji pod katem
warunkow formalnych. W uzasadnionych przypadkach termin dokonania
oceny formalnej moze zostac wydtuzony (zgodnie z zapisami pkt, 2.1-2.2
niniejszejprocedury).
Oceny formalnej dokonuje dwoch pracownikow DFR (zgodnie z zasada_
,,dwoch par oczu".) pierwotnie oceniajaLcych wnioski w rarnach weryfikacji
warunkowformalnych. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, oceny dokonuja,
wybrani losowo, za akceptacja. Kierownika, pracownicy DFR. Kazdy
pracownik dokonuje oceny indywidualnie i wypelnia osobna. karte. oceny w
systemie LSI2020. W przypadku, gdy wyniki oceny saL rozbiezne, wniosek
oceniany jest przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Ocena
trzeciego pracownika (tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna z jego
ocenq, ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie sprawdzali projekt,
stanowi wynik oceny.
Ocena formalna odbywa si? w siedzibie IZ RPO za posrednictwem systemu
LSI2020. Przebiega zgodnie z karta_ oceny formalnej, zawierajacej kryteria
formalne zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy RPO. Kryteria formalne
zostaly podzielone na kryteria, ktorych niespetnienie skutkuje odrzuceniem
wniosku bez mozliwosci poprawy oraz takie, w ramach ktorych istnieje
mozliwosc dokonania poprawy. Wnioskodawca ma prawo do jednorazowego
uzupetnienia/poprawienia formularza wniosku oraz zalapznikow (wyjqtek:
kryteria, ktorych niespelnienie skutkuje odrzuceniem wniosku bez mozliwosci
poprawy).

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, Informacja ogolna

Ocenie formalnej poddawane sa^ projekty, ktore przesziy pozytywnie etap
weryfikacji warunkow formalnych. Ocena dokonywana jest w terminie do 60 dni
od dnia podpisania przez Dyrektora/Zaste_pce_ Dyrektora listy projektow
zweryfikowanych pozytywnie i negatywnie na etapie weryfikacji pod katem
warunkowformalnych. W uzasadnionych przypadkach termin dokonania oceny
formalnej moze zostac wydluzony (zgodnie z zapisami pkt. 2.1-2.2 niniejszej
procedury).
Oceny formalnej dokonuje dwoch pracownikow DFR (zgodnie z zasada_ ,,dw6ch
par oczu".) pierwotnie oceniajaLcych wnioski projekty w ramach weryfikacji
warunkow formalnych. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, oceny dokonuja^
wybrani losowo, za akceptacja_ Kierownika, pracownicy DFR. Kazdy pracownik
dokonuje oceny indywidualnie i wypelnia osobna_ karte. oceny w systemie
LSI2020. W przypadku, gdy wyniki oceny sa_ rozbiezne, wniosek projekt
oceniany jest przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Ocena
trzeciego pracownika (tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna z jego
ocena^ ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie sprawdzali projekt,
stanowi wynik oceny.
Ocena formalna odbywa si? w siedzibie IZ RPO za posrednictwem systemu
LSI2020. Przebiega zgodnie z karta_ oceny formalnej, zawierajacej kryteria
formalne zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy RPO. Kryteria formalne
zostaly podzielone na kryteria, ktorych niespelnienie skutkuje odrzuceniem
wniosku bez mozliwosci poprawy oraz takie, w ramach ktorych istnieje mozliwosc
dokonania poprawy. Wnioskodawca ma prawo do jednorazowego
uzupefnienia/poprawienia formularza wniosku oraz zalacznikow (wyjajek:
kryteria, ktorych niespelnienie skutkuje odrzuceniem wftiesky projektu bez
mozliwosci poprawy).

DFR.III
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

B,1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 1

Liczba dni:
- powoianie KOP naste_puje w terminie do 7 dni od dnia zakohczenia
weryfikacji warunkow formalnych (podpisania przez Dyrektora listy wnioskow
pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych)

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 1

Liczba dni:
- powolanie KOP nast^puje w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia weryfikacji
warunkow formalnych (podpisania przez Dyrektora listy-wnioskow projektow
pozylywnie i negatywnie zweryfikowanych)

DFR.il!
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 2

Opis czynnosci:

Przeprowadza pierwszq ocene. formalna_ projektu na podstawie kryteriow
formalnych zatwierdzonych przez KM RPO. Ocena formalna danego projektu
dokonywana jest przez dwbch pracownikow DFR.III, zgodnie z zasada.
,,dwoch par oczu". Wnioski do oceny przydzielane saL pracownikom losowo.
Kazdy pracownik dokonuje oceny indywidualnie i wypelnia osobna, karte_ w
systemie LSI2020.
W przypadku, gdy wyniki oceny sa, rozbiezne, wniosek oceniany jest przez
trzedego, losowo wybranego pracownika DFR. Ocena trzeciego pracownika
(tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna zjego ocen^ ocena jednego
z pracownikow, ktorzy pierwotnie sprawdzali projekt, stanowi wynik oceny.
Na etapie oceny formalnej Wnioskodawca ma prawo do
uzupetnienia/poprawienia formularza wniosku oraz zalacznikow (dotyczy
kryteriow, w ramach ktorych istnieje mozliwosc poprawy).

B,1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 2

Opis czynnosci:

Przeprowadza pierwsza^ ocen§ formalna^ projeklu na podstawie kryteriow
formalnych zatwierdzonych przez KM RPO. Ocena formalna danego projektu
dokonywana jest przez dwoch pracownikow DFR.III, zgodnie z zasadq ,,dwoch
par oczu". Wflieskt Projekty do oceny przydzielane sa_ pracownikom losowo.
Kazdy pracownik dokonuje oceny indywidualnie i wypetnia osobna^ karte. w
systemie LSI2020.
W przypadku, gdy wyniki oceny sa_ rozbiezne, wniosek projekt oceniany jest
przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Ocena trzeciego
pracownika (tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna zjego ocena, ocena
jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie sprawdzali projekt, stanowi wynik
oceny.
Na etapie oceny formalnej Wnioskodawca ma prawo do
uzupeinienia/poprawienia formularza wniosku oraz zalacznikow (dotyczy
kryteriow, w ramach ktorych islnieje mozliwosc poprawy).

DFR.III
Uwzgl^dniona uwaga IK PC

8.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 2.3

Opis czynnosci:
W przypadku wystapienia przez Wnioskodawce. z uzasadnionym wnioskiem
w sprawie wydtuzenia terminu na dostarczenia poprawionycn bte_dow
formalnych i/lub brakow formalnych lub oczywistych omylek, pracownik DFR
przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na wydluzenie
terminu.
W przypadku wystapienia uzasadnionych okolicznosci innych niz wniosek
Wnioskodawcy {np. koniecznosc wydania ekspertyzy), pracownik DFR
przygotowuje pismo do Dyrektora wyjasniajace koniecznosc wydluzenia
terminu dostarczenia przez Wnioskodawce, poprawionych ble_d6w formalnych
i/lub brakow formalnych lub oczywistych omylek. Pismo akceptowane jest
przez Kierownika DFR. Akceptacja pisma przez Dyrektora DFR jest
jednoznaczne z wydluzeniem terminu na dostarczenie skorygowanych
dokumentow.
Pracownik przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o wydluzeniu terminu na
dostarczenie poprawionych bte_dow formalnych i/lub brakow formalnych lub
oczywistych omylek.

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 2.3

Opis czynnosci:
W przypadku wystapienia przez Wnioskodawc? z uzasadnionym wnioskiem w
sprawie wydluzenia terminu na dostarczenia poprawionych dokumentow
blcjdow formolnych i/iub brakow formalnych lub oczywistych omytek, pracownik
DFR przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na wydtuzenie
terminu.
W przypadku wystapienia uzasadnionych okolicznosci innych niz wniosek
Wnioskodawcy (np. koniecznosc wydania ekspertyzy), pracownik DFR
przygotowuje pismo do Dyrektora wyjasniajace koniecznosc wydluzenia terminu
dostarczenia przez Wnioskodawce_ poprawionych dokumentow. btgdow
formalnych i/lub brakow formalnych lub oczywistych omylek. Pismo akceptowane
jest przez Kierownika DFR. Akceptacja pisma przez Dyrektora DFR jest
jednoznaczne z wydluzeniem terminu na dostarczenie skorygowanych
dokumentow,
Pracownik przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o wydluzeniu terminu na
dostarczenie poprawionych dokumentow. blgdow formalnych i/lub brakow
formalnych lub QczywistyeR-emytekr

DFR.Iil
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 3

Qpis czynnosci:

W przypadku negatywnej oceny formalnej (niespetnienie kryteriow
skutkujacych odrzuceniem wniosku bez mozliwosci poprawy) konieczne jest
podanie uzasadnienia podjejej decyzji o odrzuceniu wniosku z przyczyn
formalnych. Niezbedne jest podanie szczegofowego uzasadnienia w
odniesieniu do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium, zawartego w
karcie oceny formalnej. Jednoczesnie Wnioskodawca zostaje
poinformowany o mozliwosci skorzystania z trybu odwolawczego, o ktorym
mowa w art. 53 i 54 Ustawy wdrozeniowej.

Nieuzupelnienie braku formalnego lub niepoprawienie oczywistej omylki
przez Wnioskodawc? na wezwanie wtasciwej instytucji w mysl art. 43 ust. 1
ustawy skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci
wniesienia protestu. Taki sam skutek bejdzie miato uzupetnienie wniosku
niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu.
Konsekwencja_ pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest
niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

Liczba dni:
- pismo przygotowywane jest w terminie 7 dni od dnia dokonania oceny
formalnej wszystkich wnioskow
- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysyiane w
terminie 4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 3

Oois czvnnosci:

W przypadku negatywnej oceny formalnej (niespetnienie kryteriow skutkujacych
odrzuceniem wniosku projektu bez mozliwosci poprawy) konieczne jest podanie
uzasadnienia podjejej decyzji o odrzuceniu wniosku projektu z przyczyn
formalnych. Niezbejdne jest podanie szczegotowego uzasadnienia w odniesieniu
do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium, zawartego w karcie oceny
formalnej. Jednoczesnie Wnioskodawca zostaje poinformowany o mozliwosci
skorzystania z trybu odwolawczego, o ktorym mowa w art. 53 i 54 Ustawy
wdrozeniowej.

Nieuzupetnienie braku formalnego lub niepoprawienie oczywistej omytki przez
Wnioskodawc§ na wezwanie wiasciwej instytucji w mysl art. 43 ust. 1 ustawy
skutkuje pozostawieniem wniosku projektu bez rozpatrzenia, bez mozliwosci
wniesienia protestu. Taki sam skutek be_dzie miato uzupelnienie wniosku
niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego terrninu.
Konsekwencjq_ pozostawienia wniosku projektu bez rozpatrzenia jest
niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

Liczba dni:
- pismo przygotowywane jest w terminie 7 dni od dnia dokonania oceny formalnej
wszystkich wnioskow projektow
- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysytane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR

DFR.III
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 4

Opis czynnosci:

Uzupefnia/poprawia ble_dy i/lub braki formalne lub oczywiste omylki w
formularzu wniosku oraz zalacznikach zgodnie z informacjami zawartymi w
pismie. Skorygowane dokumenty aplikacyjne skfada w miej'scu wskazanym
w Regulaminie konkursu (na tym etapie nie dopuszcza si? mozliwosci
skladania skorygowanej dokumentacji do Wydzialu Zamiejscowego Urze_du).

W przypadku, gdy w projekcie wprowadzone zostana_ dodatkowe zmiany, o
ktorych Wnioskodawce. nie poinformowal DFR, wowczas wniosek o
dofinansowanie projektu nie podlega dalszej ocenie, o czym Wnioskodawca
zostaje poinformowany pisemnie (za potwierdzeniem odbioru).

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, pkt 4

Opis czynnosci:

Uzupeinia/poprawia bl?dy i/lub braki formalno lub oczywisto omylki w formularzu
wniosku oraz zalacznikach zgodnie z informacjami zawartymi w pismie.
Skorygowane dokumenty aplikacyjne skiada w miejscu wskazanym w
Regulaminie konkursu (na tym etapie nie dopuszcza si? mozliwosci skladania
skorygowanej dokumentacji do Wydzialu Zamiejscowego Urze_du).

\

W przypadku, gdy w projekcie wprowadzone zostana^ dodatkowe zmiany, o
ktorych Wnioskodawc? nie poinformowal DFR, wowczas wniosek o
dofinansowanio projoktu projekt nie podlega dalszej ocenie, o czym
Wnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie (za potwierdzeniem odbioru).

DFR.III
Uwzgl?dniona uwaga IK PC

B.1.10.1 Ocena meryioryczna projektow w trybie pozakonkursowym,
Informacja ogolna
(...)
W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po
zakonczeniu oceny merytorycznej, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
oceny merytorycznej danego proj'ektu, badz wszystkich projektow
wskazanych w wezwaniu, sporzadzana jest przez Sekretarza KOP lista
wszystkich ocenionych projektow oraz lista wnioskow znajdujacych si? w
trakcie oceny. Lista zatwierdzana i akceptowana jest przez Kierownika i
Dyrektora DFR. Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania
przez Dyrektora, pracownik przesyla poczta. elektroniczna^ do DIZ list?
projektow, ktore zakwalifikowaly si? do kolejnego etapu oceny (zalacznik
b1.15), celem zamieszczenia na stronie internetowej.

B.1.10.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie pozakonkursowym,
Enformacja ogolna
(...)
W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po
zakonczeniu oceny merytorycznej, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny
merytorycznej danego projektu, badz wszystkich projektow wskazanych w
wezwaniu, sporzadzana jest przez Sekretarza KOP lista wszystkich ocenionych
projektow oraz lista wnioskow projektow znajdujacych si? w trakcie oceny. Lista
zatwierdzana i akceptowana jest przez Kierownika i Dyrektora DFR. Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora,
pracownik przesyfa poczta_ eiektroniczna^ do DIZ list? projektow, ktore
zakwalifikowaly si? do kolejnego etapu oceny (zalacznik b1.15), celem
zamieszczenia na stronie internetowej.

DFR.III
Uwzgl?dniona uwaga IK PC

B.1.14. Rozstrzygnie_cie naboru w trybie pozakonkursowym, Informacja
ogolna
(...)
W ramach naboru nie stosuje si? zwi?kszenia kwoty afokacji, tak jak ma to
miejsce w przypadku trybu konkursowego, gdyz alokacja przeznaczona na
kazdy projekt jest ustalona i ,,zamrozona". W zwiazku z tym, nie przewiduje
si? przekazywania dodatkowych srodkow projektom wybranym do
dofinansowania w ramach danego naboru.

B.1.14. Rozstrzygnie_cie naboru w trybie pozakonkursowym, Informacja
ogolna
(...)
W ramach naboru nie stosuje si? zwie_kszenia kwoty alokacji, tak jak ma moze
miec to miejsce w przypadku trybu konkursowego, gdyz alokacja przeznaczona
na kazdy projekt jest ustalona i ,,zamrozona". W zwiazku z tym, nie przewiduje
si? przekazywania dodatkowych srodkow projektom wybranym do
dofinansowania w ramach danego naboru.

DFR.III
Uwzgl?dniona uwaga IK PC



B.1.14.2 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym
(dotyczy wylacznie konkursu Mr RPLB.Q4.03.00-IP.02-08-K01/16).

Usuna^c procedure DFR.III
Uwzglgdniona uwaga LUW

B.114.4 Rozstrzygni?cie konkursu w trybie konkursowym (dotyczy
wytacznie konkursu Nr RPLB.04.Q3.QQ-IP.02-08-K01/16}. Usuna^c procedure

DFR.III
Uwzgle_dniona uwaga LUW

Brak procedury

B.1.15 Rejestracja wnioskow

Poprawne formalnie wnioski rejestrowane sq w systemie SL2014, przez
jednego z Pracownikow DFR.III dokonujacego oceny formalnej projektu, w
terminie 5 dni kaiendarzowych od daty podpisania przez Dyrektora DFR
listy projektow po ocenie formalnej. Drugi z Pracownikow DFR.III, ktory
przeprowadzat ocene, formalnq projektu, ale nie rejestrowat go w SL,
dokonuje weryfikacji poprawnosci wprowadzenia danych do SL poprzez
porownanie wersji zawartej w SL z wersjq papierowa^ i umieszczenie na
tytutowej stronie wniosku adnotacji o nast^puja^cej tresci: ,,Dokonano
weryfikacji poprawnosci wprowadzenia danych do SL" wraz z podaniem
daty dokonania weryfikacji i zfozeniem czytelnego podpisu. Weryfikacja
drugiego Pracownika DFR.III nast^puje w terminie do 7 dni kaiendarzowych
od daty wprowadzenia projektu do SL

Po dokonaniu wyboru projektow do realizacji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego w terminie 5 dni kaiendarzowych, Pracownik DFR.III (ktory
wczesniej wprowadzai projekt do systemu SL) dokonuje aktualizacji
statusu wniosku w SL zarowno dla projektow wybranych jak i dla tych,
ktore nie zostary wybrane do realizacji. Nastepnie, podobnie jak przy ocenie
formalnej, dane te sa^weryfikowane przez drugiego Pracownika DFR.

Wprowadzanie umowy/aneksu do systemu SL2014 - dokonuje Pracownik
DFR, ktory zajmuje si? przygotowaniem umowy o dofinansowanie/aneksu.
Nastepnie wprowadzane dane s^weryfikowane przez drugiego Pracownika
DFR.III.

DFR.

B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIEINWESTYCJI
GOSPODARCZYCH
(...)
Kazdorazowo, gdy jest mowa o pismie do Beneficjenta, nalezy przez to
rozumiec pismo do Wnioskodawcy, przesylane za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru (ZPO).

B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI
GOSPODARCZYCH

(...)
Kazdorazowo, gdyjest mowa o pismie do Wn/oskocteivcy/Beneficjerita, nalezy
przez to rozumiec pismo do Wnioskodawcy/Senef/c/enfa, przesytane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru (ZPO)

DFR.VI
Uwzgie_dniona uwaga IK PC



B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym i weryfikacja warunkow formalnych

Konkurs obejmuje: nabor projektow, w tym weryfikacj? warunkow
formalnych, ocen? spelniania kryteriow wyboru projektow i rozstrzygni?cie w
zakresie wyboru projektow do dofinansowania. Po rozstrzygni?ciu konkursu
albo rundy konkursu IZ zamieszcza na stronie internetowej i na portalu I list?
projektow wybranych do dofinansowania wylacznie na podstawie spelnienia
kryteriow wyboru projektow albo list? projektow, ktore uzyskaty wymagana^
liczb? punktow, z wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania
(art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej).

W przypadku naborow z okresem rozleglyrn czasowo konkurs podzielony jest
na rundy konkursowe. Runda konkursu obejmuje nabor projektow, ocen?
spelniania kryteriow wyboru projekt6w i rozstrzygni?cie w zakresie wyboru
projektow do dofinansowania w ramach danej rundy konkursowej}.
Regulamin konkursu b?dzie kazdorazowo okreslal: liczb? rund
konkursowych, terminy ztozenia wnioskow o dofinansowanie w ramach danej
rundy oraz termin rozstrzygni?cia danej rundy. W przypadku, gdy przed
uptywem terminu zakoiiczenia naboru dost?pna w konkursie alokacja
zostanie wyczerpana, ZWL podejmuje decyzj? o zamkni?ciu naboru lub o
zwi?kszeniu alokacji na konkurs/rund? konkursowa^. Istnieje (akze mozliwosc
wczesniejszego zamkni?cia naboru jesli w jego trakcie wystaj^ inne
okolicznosci uzasadniajq.ce takqdecyzj?.
Na pisemna^prosb? Wnioskodawcy istnieje mozliwosc wycofania wniosku na
kazdym etapie trwania procedury konkursowej. Wycofanie wniosku skutkuje
rezygnacja^z ubiegania si? o dofinansowanie.
Wniosek skladany jest w sposob okresiony w Regulaminie konkursu.

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym i weryfikacja warunkow formalnych

Konkurs obejmuje: nabor projektow, w tym weryfikacj? warunkow formalnych,
ocen? spetniania kryteriow wyboru projektow i rozstrzygni?cie w zakresie wyboru
projektow do dofinansowania. Po rozstrzygni^ciu konkursu aibo rundy konkursu
IZ zamieszcza na stronie internetowej i na portalu I list? projektow wybranych do
dofinansowania wylacznie na podstawie spelnienia kryteriow wyboru projektow
albo list? projektow, ktore uzyskaly wymagana^ liczb? punktow, z wyroznieniem
projektow wybranych do dofinansowania (art. 4§ 46 ust. 6 3 ustawy
wdrozeniowej).

W przypadku naborow z okresem rozleglym czasowo konkurs podzielony jest na
rundy konkursowe. Runda konkursu obejmuje nabor projektow, ocene_ spelniania
kryteriow wyboru projektow i rozsirzygnie_cie w zakresie wyboru projektow do
dofinansowania w ramach danej rundy konkursowej). Regulamin konkursu
be.dzie kazdorazowo okreslal: liczb? rund konkursowych, terminy zlozenia
wnioskow o dofinansowanie w ramach danej rundy, alokacfa dta kazdej rundy
oraz termin rozstrzygnie_cia danej rundy.. W przypadku, gdy przed uptywem
terminu zakoriczenia naboru dostgpna w konkursio aiokacja zostanio
wyczorpana, ZWL podojmujo docyzjg o zamknigciu naboru lub o zwigkszeniu
alokacji na konkurs/rund? konkursowq. Istnieje tekze mozliwosc wczesniejszego
zamknie_cia naboru jesli wjego trakcie wystapia^Hwe okolicznosci uzasadniaja^ce
taka^decyzj?.
Na pisemn^ prosb? Wnioskodawcy istnieje mozliwosc wycofania wniosku na
kazdym etapie trwania procedury konkursowej. Wycofanie wniosku skutkuje
rezygnacjq.z ubiegania si? o dofinansowanie.
Wniosek sktadany jest w sposob okresiony w Regulaminie konkursu.

DFR.VI
Uwzgl?dniona uwaga IK PC



B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym i weryfikacja warunkowformalnych

Pkt2
Przekazuje do siedziby DFR, nie pozniei niz 5 dni po wptywie ostatniego
wniosku w wersji papierowej do Wydziaiu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.
wnioski (wraz z zatacznikami) oraz sporzadzone przez Pracownika Wydziatu
Zamiejscowego Urze_du protokoty przekazania wnioskow (2 egzemplarze},
zawierajace wykaz ztozonych wnioskow (tytut, nazwa Beneficjenta oraz
numer referencyjny}.
Wnioski mega, bye rowniez przekazywane podczas trwania naboru
wnioskow.

Pkt2.1
Sprawdza liczbe_ wnioskow z protokotem zawierajacym wykaz ztozonych
wnioskow. Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie Pracownik DFR.Vl.
podpisuje protokoly przekazania wnioskow i jeden egzemplarz dokumentu
przekazuje/odsyta do Wydziatu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.
Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie i stwierdzono brak egzemplarza/y
wnioskow Pracownik DFR.Vl kontaktuje sie_ z Pracownikiern Wydziatu
Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp. w celu ustalenia pomytki oraz lokalizacji
zagubionych egzemplarzy wnioskow. Wnioski, ktore nie zostaty przekazane,
zostaja, niezwtocznie dostarczone do siedziby DFR. Wowczas pracownik
DFR.Vl podpisuje protokoty przekazania z adnotacja, o zaistniatej sytuacji i
przekazuje jeden egzemplarz do Wydziatu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp,

Pkt3
Przygotowuje informacj? o zakoiiczonym naborze wnioskow na konkurs wraz
z podaniem co najmniej informacji na ternat liczby ztozonych wnioskow. W
przypadku konkursu z rozlegtyrn terminem naboru wnioskow - przygotowuje
informacj^ na temat liczby wnioskow ztozonych na najblizsza, ocene_
merytoryczna.

Pkt3.1
Zarnieszcza na stronie internetowej informacje_ o zakonczonym naborze.

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym i weryfikacja warunkow formalnych

Pkt2-9
Przekazuje do siedziby DFR, nie pozniei niz 5 dni po wptywie ostatniego wniosku
w wersji papierowej do Wydziatu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp. wnioski
(wraz z zatacznikami) oraz sporzadzone przez Pracownika Wydziatu
Zamiejscowego Urze_du protokoty przekazania wnioskow (2 egzemplarze),
zawierajace wykaz ztozonych wnioskow (tytut, nazwa Beneficjenta
Wnioskodawcy oraz numer referencyjny).
Wnioski moga^byc rowniez przekazywane podczas trwania naboru wnioskow.

Sprawdza liczbe, wnioskow z protokotem zawierajacym wykaz ztozonych
wnioskow. Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie Pracownik DFR.Vl.
podpisuje protokoty przekazania wnioskow i jeden egzemplarz dokumentu
przekazuje/odsyla do Wydziatu Zamiejscowego w Gorzowie Wikp.
Jesli weryfikacja przebiegla negatywnie i stwierdzono brak egzemplarza/y
wnioskow Pracownik DFR.Vl kontaktuje si? z Pracownikiern Wydziatu
Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp. w celu ustalenia pomytki oraz lokalizacji
zagubionych egzemplarzy wnioskow. Wnioski, ktore nie zostaty przekazane,
zostaja.niezwfocznie dostarczone do siedziby DFR. Wowczas pracownik DFR.Vl
podpisuje protokoty przekazania z adnotacja, o zaistniatej sytuacji i przekazuje
jeden egzemplarz do Wydziatu Zamiejscowego w Gorzowie Wlkp.

Przygotowuje informacje_ o zakonczonyrn naborze wnioskow na konkurs wraz z
podaniem co najmniej informacji na ternat liczby ztozonych wnioskow. W
przypadku konkursu z rozlegfym terminem naboru wnioskow - przygotowuje
informacj? na temat liczby wnioskow ztozonych na najblizsza^ ocen§
merytoryczna^

Pkt $±10.1
Zamieszcza na stronie internetowej informacje o zakonczonym naborze.

DFR.Vl
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieii
(...)
Zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 3 Ustawy wdrozeniowej zawieranie umowy o
dofinansowanie projektu/porozumienia z Wnioskodawcami czy tez
wydawanie decyzji ws. dofinansowania nalezy do zadah IZ RPO. Podstawa^
wszcze_cia dzialaii, zmierzajacych do podpisania umowy o dofinansowanie
projektu/przyje_cia decyzji o przyznaniu dofinansowania/podpisania
porozumienia, jest odpowiednia uchwaia Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
w sprawie zatwierdzenia listy rankingowej po KOP.

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieii
(...)
Zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 3 Ustawy wdrozeniowej zawieranie umowy o
dofinansowanie projektu/porozumienia z Wnioskodawcami czy tez wydawanie
decyzji ws. dofinansowania nalezy do zadari IZ RPO. Podstawa^ wszcz^cia
dziatah, zmierzajacych do podpisania umowy o dofinansowanie
projektu/przyje_cia decyzji o przyznaniu dofinansowania/podpisania
porozumienia, jest odpowiednia uchwala Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w
sprawie zatwierdzenia listy rankingowej po KOP. Umowa o dofinansowanie
projektu moze zostac zawarta, a decyzja o dofinansowaniu projektu moze
zostac podjqta, jezeli projekt speinia wszystkie kryteria wyboru projektow,
na podstewie ktorych zostai wybrany do dofinansowania, oraz zostaiy
dokonane czynnosci i zostafy ztozone dokumenty wskazane w reguiaminie
konkursu a/bo w wezwaniu.

DFR.VI

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieh
Pkt 2
Liczba dni

w terminie 7 dni od dnia, w ktorym Beneficjent zobowiazany byt ponownie do
ztozenia dokumentow do podpisania urnowy/decyzji/porozumienia.

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieti
Pkt 2
Liczba dni

w terminie 7 dni od dnia, w ktorym Beneficjent Wnioskodawca zobowiazany byt
ponownie do ztozenia dokumentow do podpisania umowy/decyzji/porozumienia.

DFR.VI
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieh

Informacja oqolna pomiedzv pkt 2.1 a pkt 3

W przypadku nieztozenia dokumentow po dwukrotnym ponagleniu IZ RPO
moze zrezygnowac z podpisania umowy/decyzji/porozumienia z danym
Beneficjentem. Decyzj§ o odstapieniu od podpisania
umowy/decyzji/porozumienia podejmuje Dyrekior/Z-ca Dyrektora DFR.
Beneficjent zostaje poinformowany o tym fakcie pismem za potwierdzeniem
odbioru.

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumien

Informacja ogolna pomiedzv pkt 2.1 a pkt 3

W przypadku nieztozenia dokumentow po dwukrotnym ponagleniu IZ RPO moze
zrezygnowac z podpisania umowy/decyzji/porozumienia z danym Beneficjentem
Wnioskodawca^. Decyzje_ o odstapieniu od podpisania
umowy/decyzji/porozumienia podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR.
Beneficjent Wnioskodawca zostaje poinformowany o tym fakcie pismem za
potwierdzeniem odbioru.

DFR.V!
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumien
Pkt 4
Dokumenty

Pismo do Beneficjenta informuja^ce o wydluzeniu terminu na podpisanie
umowy/decyzji/porozumienia lub zlozenie dokumentow niezbe_dnych do
podpisania umowy o dofinansowanie

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieii
Pkt 4
Dokumenty

Pismo do Beneficjenta Wnioskodawcy informujqce o wydluzeniu terminu na
podpisanie umowy/decyzji/porozumienia lub ztozenie dokumentow niezb^dnych
do podpisania umowy o dofinansowanie

DFR.VI
Uwzglejdniona uwaga IK PC



B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieri
Pkt11
Dokurnenty

Drugie pismo ponaglajace do Beneficjenta inforrnujace o koniecznosci
uzupelnienia brakow lub dokonanie korekty ztozonych dokumentow

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieh
Pkt11
Dokurnenty

Drugie pismo ponaglajace do Bonoficjonta Wnioskodawcy informujace o
koniecznosci uzupetnienia brakow lub dokonanie korekty ztozonych dokumentow

DFR.VI
Uwzglejdniona uwaga IK PC

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieri
Pkt17
Dokurnenty

Pismo do Beneficjenta wraz z dwoma egzemplarzami umowy/porozumienia
z prosba^o podpisanie I odestanie 2 egz.

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozurnieii
Pkt17
Dokurnenty

Pismo do Beneficjenta Wnioskodawcy wraz z dwoma egzemplarzami
umowy/porozumienia z prosbq o podpisanie i odestanie 2 egz.

DFR.VI
Uwzglejdniona uwaga IK PC

B.3.6. Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie

Informacia ogolna
(...)
W przypadku zmian innych niz wymienione powyzej decyzje_ o sporzadzeniu
aneksu podejmuje IZ RPO.
Zmiany w porozumieniu/urnowie partnerskiej nie wymagaja^ akceptacji
Instytucji Zarzadzajacej, o ile nie dotycza, podzialu zadan pomiedzy stronami
porozumienia lub umowy partnerskiej lub zmiany Partnerow Projektu i o ile
niezagrazaja^prawidlowej reaiizacji Projektu.

B.3.6. Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie

Informacia ogolna
(...)
W przypadku zmian innych niz wymienione powyzej decyzje_ o sporzadzeniu
aneksu podejmuje IZ RPO. Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu moga.
zostac zmienione, w przypadku gdy zmiany nie wptywafa na spetoianie
kryteriow wyboru projektu w sposob, ktory skutkowatby negatywn^ ocenq
tego projektu.
Zmiany w porozumieniu/umowie partnerskiej nie wymagaja^ akceptacji Instytucji
Zarzadzajacej, o ile nie dotycza^podzialu zadan pomiedzy stronami porozumienia
lub umowy partnerskiej lub zmiany Partnerow Projektu i o ile nie zagrazaja^
prawidtowej reaiizacji Projektu.

DFR.VI
Uwzglejdniona uwaga IK PC

B.3.10 Ogolne zasady rozwiazania umowy /porozumienia/cofnie.ciadecyzji o
dofinansowaniu reaiizacji projektu

Informacia oqolna
Umowa o dofinansowanie projektu / porozumienie moze ulec rozwia^zaniu w
przypadku zaistnienia przesfanek do jej/jego rozwiazania, ktore zostaly
wyszczegolnione w umowie/porozumieniu.

B.3.10 Ogolne zasady rozwiazania umowy /porozumienia/cofnie_cia decyzji o
dofinansowaniu reaiizacji projektu

Informacjaogolna
Umowa o dofinansowanie projektu / porozumienie moze ulec rozwiazaniu w
przypadku zaistnienia przeslanek do jej/jego rozwiazania, ktore zostaly
wyszczegolnione w umowie/porozumieniu lub przesianek wynikajqcych z art.
52a ustawy wdrozeniowej.

DFR.Vi



B.4.3. Sposob procedowania z wnioskiem o dofinansowanie w przypadku
uwzgle_dnienia badz nieuwzgl^dnienia protestu
Str. 299
Pkt. 1
Kierownik DFR.III/DFR.VI/DFR.X.

Kierownik wtasciwego wydzialu (DFR.IH/DFR.VI, DFR.X), w
przypadku uwzgle_dnienia protestu, dekretuje na pracownlka
DFR.III/DFR.Vi, DFR.X jego rozstrzygnie.cie
Pkt. 2
PracownikDFR.III/DFR.V!, DFR.X

W przypadku uwzgle_dnienia protestu po ocenie formalnej
wlasciwy pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X.:

- koryguje ocene, formalnaj zgodnie z trescia. rozstrzygnie_cia protestu;

- przygotowuje korekt§ listy projektow, ktore uzyskaly wynik pozytywny
podczas oceny formalnej.

- przekazuje projekt do kolejnego etapu oceny.
Pkt. 3
Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X Jezeli wniosek o dofinansowanie,
poniimo uwzgle_dnienia protestu, zawiera ble_dy lub uchybienia formalne lub
oczywiste omylki, Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X., przed przekazaniem
wniosku do oceny merytorycznej, pisemnie wzywa wnioskodawce. do
poprawienia ble_dow w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dore_czenia
wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku o dofinansowanie bez
rozpatrzenia, odblokowujac mu jednoczesnie wniosek o dofinansowanie w
LSI w zakresie, w jakim wymaga on poprawy.
Pkt. 4
Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X
weryfikuje czy wnioskodawca zastosowat sie_ do wezwania. Jesli tak,
przygotowuje korekte. listy projektow, ktore uzyskafy wynik pozytywny
podczas oceny formalnej oraz przekazuje projekt do kolejnego etapu oceny.
W przeciwnym razie pozostawia wniosek o dofinansowanie bez
rozpatrzenia, o czym pisemnie informuje wnioskodawce..
Pkt. 5
Pracownik DFR.ill/DFR.VI, DFR.X

Pkt. 1
Kierownik DFR.III/DFR.VI/DFR.X.

Kierownik wlasciwego wydzialu (DFR.III/DFR.VI, DFR.X), w przypadku
uwzg!e_dnienia proiestu, dekretuje na pracownika DFR.III/DFR.VI, DFR.X jego
rozstrzygnie_cie
Pkt. 2
Pracownik DFR.IH/DFR.VI, DFR.X

W przypadku uwzgle_dnienia protestu po ocenie formalnej wlasciwy
pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X.:

- koryguje ocen§ formalnq, zgodnie z trescia, rozstrzygnie_cia protestu;

- przygotowuje korekte. listy projektow, ktore uzyskaly wynik pozytywny podczas
oceny formalnej.

- przekazuje projekt do kolejnego etapu oceny.
Pkt 3
PracownikDFR.nl/DFR.VlrDfRrX Jezeli wniosek o dofinansowanie,
pomimo uwzgle_dnienia protestu, zawiera ble_dy lub uchybienia formalne lub
oczywiste omyiki, Pracownik DFR.Iil/DFR.VI, DFR.X., przed przekazaniem
wniosku do oceny merytorycznej, pisemnie wzywa wnioskodawce, do
poprawienia We_dow w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dor^czenia
wezwania pod rygorem pozostawienia wniosku o dofinansowanie bez
rozpatrzenia, odbiokowujac mu jednoczesnie wniosek o dofinansowanie w LSI w
zakresie, w jakim wymaga on poprawy.
Pkt. 4
Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X Pracownik—DFR.III/DFR.VI,—DFRX
weryfikuje czy wnioskodawca zastosowal sie_ do wezwania. Jesli tak,
przygotowuje korekte. listy projektow, ktore uzyskaly wynik pozytywny podczas
oceny formalnej oraz przekazuje projekt do kolejnego etapu oceny. W
przeciwnym razie pozostawia wniosek o dofinansowanie bez rozpatrzenia, o
czym pisemnie informuje wnioskodawce..
Pkt. 5
Pracownik DFR.nl/DFR.VlrDF-RrX

DFR.X



W przypadku uwzgle_dnienia protestu po ocenie merytorycznej lub DOS,
polegajacego na umieszczeniu projektu na liscie projektow wybranych do
dofinansowania, wlasciwy pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X

- koryguje ocene_ merytorycznq. lub OOS zgodnie z trescia, rozstrzygnie.cia
protestu;
- koryguje list§ ocenionych projektow zawierajaca_przyznane oceny zgodnie
z trescia, rozstrzygnie_cia protestu i przekazuje ja^do akceptacji na Zarzad w
celu przyznania dofinansowania.
Pkt.6
Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X

W przypadku uwzglgdnienia protestu polegajacego na
skierowaniu projektu do ponownej oceny merytorycznej lub OOS wlasciwy
pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X kieruje projekt odpowiednio do ponownej
oceny merytorycznej lub OOS, ktora przeprowadzana jest na
dotychczasowych zasadach okreslonych odpowiednio dla oceny
merytorycznej lub OOS.
Pkt.7
Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X

Jezeli w wyniku rozstrzygnie_cia protestu zarzuty w nim podnoszone lub ich
cze.sc uznano za zasadne, a co za tym idzie kryteria uznano za spetnione
lub zwie_kszono przyznana^punktacje, jednak protest i tak nie zostai
uwzgl^dniony, poniewaz projekt nie otrzyma dofinansowania (np. z powodu
nieosia£nie_cia wymaganego reguiaminem minimum punktowego lub z
powodu wyczerpania przez inne projekty rezerwy finansowej przeznaczonej
na procedure, odwolawczaj, wlasciwy pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X:

- koryguje ocene, merytoryczna^ lub OOS zgodnie z trescia. rozstrzygniecia
protestu;
- koryguje lists ocenionycn projektow

W przypadku uwzgle_dnienia protestu po ocenie merytorycznej lub OOS,
polegajacego na umieszczeniu projektu na liscie projektow wybranych do
dofinansowania, wtasciwy pracownik DFR.III/DFR.VIr&F-RrX

- koryguje ocen§ merytorycznaL lub OOS zgodnie z trescia^ rozstrzygniecia
protestu;
- koryguje liste. ocenionych projektow zawierajaca^ przyznane oceny zgodnie z
trescia^ rozstrzygni^cia protestu i przekazuje ja^ do akceptacji na Zarzad w celu
przyznania dofinansowania.
Pkt.6
Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X

W przypadku uwzgle_dnienia protestu polegajacego na skierowaniu
projektu do ponownej oceny merytorycznej lub OOS wlasciwy pracownik
DFR.III/DFR.VI, DFR.X kieruje projekt odpowiednio do ponownej oceny
merytorycznej iub OOS, ktora przeprowadzana jest na dotychczasowych
zasadach okreslonych odpowiednio dla oceny merytorycznej lub OOS.
Pkt. 7
Pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X

Jezeli w wyniku rozstrzygniecia protestu zarzuty w nim podnoszone lub ich czesc
uznano za zasadne, a co za tym idzie kryteria uznano za speinione lub
zwie_kszono przyznan^ punktacje,, jednak protest i tak nie zostaf uwzg!e_dniony,
poniewaz projekt nie otrzyma dofinansowania (np. z powodu nieosia^ni^cia
wymaganego reguiaminem minimum punktowego lub z powodu wyczerpania
przez inne projekty rezerwy finansowej przeznaczonej na procedure,
odwotawczaj, wlasciwy pracownik DFR.III/DFR.VI, DFR.X:

- koryguje ocene_ merytoryczna^ lub OOS zgodnie z trescia^ rozstrzygnie_cia
protestu;
- koryguje liste. ocenionych projektow



Str. 322
B.7.1.2. Wybor osoby oceniajacej wniosek o finansowanie projektu pod
wzgle_dem formalnym.

1. Wybiera, sposrod pracownikow DFR, osobe_ oceniajaca wniosek o
finansowanie projektu pod wzgle_dem formalnym.

1. Wybiera, sposrod pracownikow DFR n/e bqdqcych pracownikami DFR.il,
osob§ oceniajaca^ wniosek o finansowanie projektu pod wzgle_dem formalnym.

DFR.

Str. 322
B.7.1.3. Wybor osoby oceniajacej wniosek o finansowanie projektu pod
wzgl^dem merytorycznym.

1. Wybiera, sposrod pracownikow DFR, dwie osoby oceniajace wniosek o
finansowanie projektu pod wzgle_dem merytorycznym.

1. Wybiera, sposrod pracownikow DFR n/e b$d$cych pracownikami DFR//,
dwie osoby oceniajace wniosek o finansowanie projektu pod wzgl^dem
merytorycznym. DFR.

Str. 322
B.7,1.3. Wybor osoby oceniajacej wniosek o finansowanie projektu pod
wzgle_dem merytorycznym.

3. Weryfikuje i akceptuje protokot z wyboru osoby oceniajacej wniosek o
dofinansowanie pod wzgle_dem formalnym.

3. Weryfikuje i akceptuje protokot z wyboru osoby oceniajacej wniosek o
dofinansowanie pod wzgle_dem formalnym merytorycznym.

DFR.

Str. 327
B.7.1.7. Ocena formalna projektu w trybie pozakonkursowym.

1. Ocen§ formalna^ wniosku o finansowanie projektu przeprowadza 1 Osoba
oceniajaca wybrana przez Dyrektora DFR.
Przekazuje Pracownikow! DFR.II projekt pisma do Wnioskodawcy
informujacego o wyniku przeprowadzonej oceny formalnej wniosku o
finansowanie projektu.

1. Ocene formalna, wniosku o finansowanie projektu przeprowadza 1 Osoba
oceniajaca n/e b$d%ca pracownikiem DFR.II, wybrana przez Dyrektora DFR.
Przekazuje Pracownikowi DFR.II projekt pisma do Wnioskodawcy
informujacego o wyniku przeprowadzonej oceny formalnej wniosku o
finansowanie projektu.

DFR.Ii



Str. 328
B.7.1.8. Ocena merytoryczna projektu w trybie pozakonkursowym.

1. Ocen$ merytoryczna^ przeprowadzaja^ 2 osoby oceniajace wybrane przez
Dyrektora DFR. poprzez wypetnienie karty oceny merytorycznej (zalacznik
nr b6.8) oraz przygotowuje projekt pisma informujacego o wyniku oceny
merytorycznej, wraz z uzasadnieniem.
Przekazuje Pracownikowi DFR.II projekt pisma do Wnioskodawcy
informujacego o wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie wraz z uzasadnieniem.

1. Ocene, merytoryczna^ przeprowadzaja. 2 osoby oceniajace me b$d%ce
pracownikami DFR.// wybrane przez Dyrektora DFR; poprzez wypeinienie
karty oceny merytorycznej (zalacznik nr bG.8) oraz przygotowuje projekt pisma
informujacego o wyniku oceny merytorycznej, wraz z uzasadnieniem.
Przekazuje Pracownikowi DFR.II projekt pisma do Wnioskodawcy
informujacego o wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie wraz z uzasadnieniem.

DFR.II

Str. 339
B.7.3. Wnioski o ptatnosc

13. numerowanie zaczyna si? od 4 do 6

13. numerowanie
4-1 DFR.

Str. 339

B.7.3. Wnioski o ptatnosc

14. nie przejrzyste formatowanie numerowania.

DFR.

Str. 339

B.7.3. Wnioski o platnosc

15. numerowanie zaczyna sie_ od 4 do 6

15. numerowanie

6.3

DFR.

Str. 340

B.7.3. Wnioski o platnosc

16. numerowanie zaczyna si§ od 4 do 5

16. numerowanie

§r-2

DFR.

Str. 340
B.7.3. Wnioski o platnosc

17. numerowanie zaczyna si§ od 4 do 6

17. numerowanie
4r-1

&-2
§,3

DFR.



Str. 341
B.7.5. Przygotowanie i przekazanie informacji o wnioskach o ptatnosc do
poswiadczenia wydatkow od IZ do 1C.

3.
1. Po akceptacji Kierownika DFR.II w formie mailowej przekazuje informacje,
pracownikowi DFR.VIII, w celu przygotowania Poswiadczenia wydatkow od
IZ do 1C.
2. Do dalszych stosuje si? procedure B.5.1.

3.
1. Po akceptacji Kierownika DFR.II w formie mailowej przekazuje informacje_
pracownikowi DFR.VIil DFR.fX, w celu przygotowania Poswiadczenia
wydatkow od IZ do 1C.
2, Do dalszych stosuje sie_ procedure 8.5.1. DFR. I

Sir.343
B.7.7 Informacja kwartalna

3.
1. Pracownik DFR.II weryfikuje informacje i w uzasadnionym przypadku
wzywa Beneficjenta w formie elektronicznej do korekty.
2. Sporzadza informacj? na podstawie informacji sporzadzonej przez
Beneficjenta i przekazuje do Kierownika DFR.II do akceptacji.

3.
1. Pracownik DFR.II weryfikuje cz$sciow% informacje_ i w uzasadnionym
przypadku wzywa Beneficjenta w formie elektronicznej do korekty.
2. Sporzadza cz?sc/owq informacje_ na podstawie czqsciowej informacji
sporzadzonej przez Beneficjenta i przekazuje do Kierownika DFR.II do
akceptacji.

DFR.II

Str.343
B.7.7 Informacja kwartalna

6. Przekazuje zaakceptowan^papierowajelektroniczna^wersje informacji,
odpowiadajaca.zakresowi merytorycznemu obszaru dzialania wydzialu
oraz, w przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace poprzednich
okresow, pracownikowi DIZ.III i kierownikowi DIZ.III.

6. Przekazuje zaakceptowana^papierowaj elektroniczna^wersj? cz?sc/owe/
informacji, odpowiadaja^cqzakresowi merytorycznemu obszaru dzialania
wydzialu oraz, w przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace poprzednich
okresow, pracownikowi DIZ.III i kierownikowi DIZ.III.

DFR. I



Str.343
B.7.7 Informacja kwartalna

Dodano nowy wiersz nr 8

Str.343
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Dodano nowy wiersz nr 9

Str.343
B.7.7 Informacja kwartalna

Dodano nowy wiersz nr 10

8, Pracownik
DFR.ll

1. Pracownik DFR.tl
weryfikuje peln%
informacjq kwartalna.
i w uzasadnionym
przypadku wzywa
Beneficjenta w
formie elektronicznej
do korekty.
2. Sporzadza notatkQ
z weryfikacji petnej
informacji
sporzadzonej przez
Beneficjenta i
przekazuje do
Kierownika DFR.il do
akceptacji.

niezwtocznie

9. Kierownikll Akceptuje (poprzez
zaparafowania)

niezwiocznie

10. DyrektorDFR/
Z-ca Dyrektora
DFR

Zatwierdzenie
(poprzez
podpisanie).

niezwtocznie

DFR.II

DFR.II

DFR.II



B.12.1 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidtowosciach podlegajacych niezwlocznemu zgtoszeniu do
KE

Pkt. 1 Kolumna: Opis czynnosci
Prowadzenie stalego monitoringu projektow pod wzgle_dem wystapienia
ewentualnych nieprawidlowosci oraz pozyskiwanie informacji od wszystkich
wydziatow merytorycznych DFR dotyczacych pojawiajacych si§ w
projektach nieprawidtowosci. W przypadku wystapienia nieprawidlowosci
podlegajqcej niezwlocznemu raportowaniu do Komisji Europejskiej,
sporzajdzenie raportu o nieprawidlowosci podlegajapej niezwfocznemu
raportowaniu do KE w systemie nIMS dotyczacych nieprawidlowosci
wykrywanych w ramach Dzialari wdrazanych przez IZ RPO w zakresie
EFRR.

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
zgtoszenia inicjuja_cego o nioprawidlowosciach dotyczacego
nieprawidlowosci podlegajacych niezwlocznemu zgtoszeniu do KE
Pkt. 1 Kolumna: Opis czynnosci
Prowadzenie stalego monitoringu projektow pod wzgl^dem wystapienia
ewentualnych nieprawidlowosci oraz pozyskiwanie informacji od wszystkich
wydzialow merytorycznych DFR dotyczacych pojawiajacych si? w projektach
nieprawidtowosci. W przypadku wystapienia nieprawidtowosci podlegajacej
niezwlocznemu raportowaniu do KomiGji Europejskiej zawiadomieniu Komisji
Europejskiej, sporzadzenie raportu—o—nioprawidlowosci—podlogaj^cej
niezwtocznemu roportowaniu zgioszenia inicjujacego (otwartego tub
zamkniqtego) do KE w systemie niMS dotyczacych nioprawidlowosci
informujacego o nowym przypadku nieprawidiowosci (lub jego
podejrzeniu) wykrywanych wykrytym w ramach Dzialan wdrazanych przez IZ
RPO w zakresie EFRR.

DFR.I
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidlowosciach podlegajacych niezwfocznemu zgbszeniu do
KE
Pkt. 2 Kolumna: Opis czynnosci
Sporzadzenie pisma do Departamentu Zarzadzania RPO informujacego o
sporzadzeniu raportu w systemie nIMS (wraz kserokopia^notatki o
nieprawidtowosci)i przekazanie pisma do weryfikacji Kierownikowi DFR.I.

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
zgtoszenia irticjujacego o nieprawidlowosciach dotyczacego
nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu zgtoszeniu do KE
Pkt. 2 Kolumna: Opis czynnosci
Sporzadzenie Przygotowanie pisma do Departamentu Zarzadzania RPO
informujacego o sporzadzeniu raportu zgioszenia inicjujacego w systemie nIMS
(wraz kserokopiq notatki o nieprawidtowosci) i przekazanie pisma do weryfikacji
Kierownikowi DFR.I.

DFR.I
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

B.12.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidlowosciach podlegaja^cych niezwtocznemu zgloszeniu do
KE
Pkt. 3 Kolumna: Opis czynnosci
Weryfikacja raportu o nieprawidtowosci podlegajacej niezwtocznemu
raportowaniu do KE. W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu
akceptacja i przekazanie pisma informujacego o sporzadzeniu raportu w
systemie nIMS do Dyrektora DFR/ Z-cy Dyrektora DFR.

B.12.1 Instrukcja sporza_dzan!a przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
zgtoszenia inicjujacego o nieprawidtowosciach dotyczacego
nieprawidlowosci podlegajacych niezwtocznemu zgloszeniu do KE
Pkt. 3 Kolumna: Opis czynnosci
Weryfikacja raportu o nieprawidlowosci zgtoszenia inicjujacego dotyczacego
nowej nieprawidtowosci podlegajacej niezwtocznemu raportowaniu zgtoszeniu
do KE. W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i
przekazanie pisma informujacego o sporzadzeniu raportu zgtoszenia
inicjujacego w systemie nIMS do Dyrektora DFR/ Z-cy Dyrektora DFR.

DFR.I
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



B.12.1 Instrukcja sporza^dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidtowosciach podlegajacych niezwlocznemu zgtoszeniu do
KE
Pkt. 4 Kolumna: Opis czynnosci

Zatwierdzenie raportu o nieprawidiowosci podiegajacej niezwlocznemu
raportowaniu do KE oraz pisma informujacego o sporzadzeniu raportu w
systemie nIMS. W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu
akceptacja i przekazanie Kierownikowi DFR.I.

B.12.1 Instrukcja sporza^dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
zgtoszenia inicjujacego o nioprawidtowosciach dotyczacego
nieprawidiowosci podlegajacych niezwlocznemu zgloszeniu do KE
Pkt. 4 Kolumna: Opis czynnosci

Zatwierdzenie raportu o nioprawidlowosci podlcgajacoj niozwtocznomu
raportowaniu do KE zgloszenia inicjujacego oraz pisma informujapego o
sporzadzeniu rapertu zgloszenia w systemie nIMS. W przypadku stwierdzenia
poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi DFR.I.

DFR.I
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

B.12.1 Instrukcja sporza^dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidlowosciach podlegaja^cych niezwlocznemu zgloszeniu do
KE
Pkt. 5 Kolumna: Opis czynnosci
Wyslanie/przekazanie pisma informujacego o sporzadzeniu raportu
w systemie nIMS (wraz kserokopia.notatki o nieprawidiowosci)
do Departamentu Zarzadzania RPO.

B.12.1 Instrukcja sporzajteania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
zgloszenia inicjujacego o nieprawidlowosciach dotyczacego
nieprawidiowosci podlegajacych niezwlocznemu zgloszeniu do KE
Pkt, 5 Kolumna: Opis czynnosci
Wyslanie/przekazanie pisma informujacego o sporzadzeniu raportu zgloszenia
inicjujacego w systemie n!MS (wraz kserokopia^notatki o nowej
nieprawidiowosci) do Departamentu Zarzadzania RPO.

DFR.I
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

B.12.2 Instrukcja sporza^dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidlowosciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do
Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidiowosci
podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej
Pkt. 2 Kolumna: Opis czynnosci
Sporzadzenie raportu o nieprawidlowosciach podlegajacych kwartalnemu
raportowaniu do KE w systemie nIMS dotyczacych nieprawidiowosci
wykrywanych w ramach Dzialari wdrazanych przez IZ RPO w zakresie
EFRR (wraz kserokopiami notatek o nieprawidlowosciach} lub pisemnej
informacji o braku nowych nieprawidiowosci.

B.12.2 Instrukcja sporza^dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidlowosciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu
zgloszeniu do Komisji Europejskiej lub informacj! o braku nowych
nieprawidiowosci podlegajacych kwartalnonm raportowaflw zgloszeniu
do Komisji Europejskiej
Pkt. 2 Kolumna: Opis czynnosci
Sporzadzenie faportu zgtoszenia inicjujacego/uzupeiniaja_cego
informujacego o nieprawidtowosciachpodlogajacych nieprawidfowosci
podlegaja_ce] kwartalnemu raportowaniu zgloszeniu do KE w systemie nIMS
dotyczacych nioprawidiowosci wykrywanych wykrytej w ramach Dzialah
wdrazanych przez IZ RPO w zakresie EFRR (wraz kserokopiami notatok o
nioprowidlowoociacn z kserokopia_ notatki o nieprawidlowosci) iub pisemnej
informacji o braku nowych nieprawidtowosci.

DFR.I
Uwzgl^dniona uwaga IK PC



B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do
Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidtowosci
podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej
Pkt. 3 Kolumna: Opis czynnosci
Weryfikacja raportu o nieprawidfowosciach podlegajacych kwartalnemu
raportowaniu do KE lub pisemnej informacji o braku nieprawidlowosci
podlegajacych raportowaniu. W przypadku stwierdzenia poprawnosci
dokumentu akceptacja i przekazanie do Dyrektora DFR/ Z-cy Dyrektora
DFR.

B.12.2 Instrukcja sporza^dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidfowosciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych
nieprawidtowosci podlegaja_cych kwartalnomu raportowaniu zgtoszeniu
do Komisji Europejskiej
Pkt. 3 Kolumna: Opis czynnosci
Weryfikacja raportu zgfoszenia inicjujacego/uzupelniajacego inform ujacego o
nioprowidtowosoiaon podlogajqcych nieprawidtowosci podlegajacej
kwartalnemu raportowaniu zgtoszeniu do KE lub pisemnej informacji o braku
nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu zgtoszeniu. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie do Dyrektora
DFR/Z-cy Dyrektora DFR.

DFR.I
Uwzgledniona uwaga IK PC

B.12.2 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do
Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidtowosci
podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej
Pkt. 4 Kolumna: Opis czynnosci
Weryfikacja raportu o nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu
raportowaniu do KE lub pisemnej informacji o braku nieprawidtowosci
podlegajacych raportowaniu. W przypadku stwierdzenia poprawnosci
dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi DFR.I.

B.12.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych
nieprawidtowosci podlegajacych kwartalnomu raportowaniu zgtoszeniu do
Komisji Europejskiej
Pkt. 4 Kolumna: Opis czynnosci
Weryfikacja raportu zgtoszenia inicjujacego/uzupetniajacego inform ujacego o
nioprawidtowosciach podlegajacych nieprawidtowosci podlegajacej
kwartalnemu raportowaniu zgtoszeniu do KE lub pisemnej informacji o braku
nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu zgtoszeniu. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi
DFR.I.

DFR.I
Uwzgledniona uwaga IK PC



B.12.2 Instrukcja sporzqdzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu
o nieprawidtowosciach podlegaja_cych kwartalnemu raportowaniu do
Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidtowosci
podlegaja_cych kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej

Pkt. 5 Kolumna: Opis czynnosci

Wyslanie/przekazanir pisma informujacego o sporzadzeniu raportu
w systemie nIMS (wraz kserokopiami notatek o nieprawidtowosciach) tub
pisemnej informacji o braku nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu.
W przypadku zgtoszenia uwag przez Departament Zarzadzania RPO lub
odrzuceniu raportu w systemie nIMS przejsc do pkt. 2 instrukcji.

B.12.2 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR raportu o
nieprawidtowosciach pcdlegajacych kwartalnemu raportowaniu
zgtoszeniu do Komisji Europejskiej lub informacji o braku nowych
nieprawidtowosci podlegajacych kwartalnemu raportowaniu zgtoszeniu
do Komisji Europejskiej

Pkt 5 Kolumna: Opis czynnosci

Wyslanie/przokazanir przekazanie pisma informujacego o sporzadzeniu raportu
zgloszenia inicjujacego/uzupelniajacego w systemie nIMS (wraz kserokopiami
notatek o nieprawidlowosciach) lub pisemnej informacji o braku
nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu zgtoszeniu. W przypadku
zgtoszenia uwag przez Departarnent Zarzadzania RPO Eub odrzuceniu raportu
w systemie nIMS przejsc do pkt. 2 instrukcji.

DFR.l
Uwzglejdniona uwaga IK PC

B.12.3 Instrukcja sporzajjzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidtowosci

Pkt. 1 Kolumna: Opis czynnosci
Prowadzenie statego monitoringu projektow pod wzgl^dem wystapienia
ewentualnych nieprawidlowosci oraz pozyskiwanie od wszystkich wydzialow
merytorycznych DFR (w szczegolnych przypadkach z innych komorek
organizacyjnych) dotyczacych pojawiajacych si? w projektach
nieprawidtowosci

B.12.3 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich
nieprawidtowosci.

Pkt. 1 Kolumna: Opis czynnosci
Prowadzenie stalego monitoringu projektow pod wzgle_dem wystapienia
ewentualnych nieprawidlowosci oraz pozyskiwanie od wszystkich wydzialow
merytorycznych DFR (w szczegolnych przypadkach z innych komorek
organizacyjnych) dotyczacych pojawiajacych sie_ w projektach nieprawidtowosci.

DFR.l
Uwzglejdniona uwaga IK PC

B.12.3 Instrukcja sporzqdzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidtowosci

Pkt. 2 Koiumna: Opis czynnosci

Sporzadzenie kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci niepodlegajacych
raportowaniu (wraz kserokopiami notatek o nieprawidlowosciach
niepodlegajacych raportowaniu do KE wykrytych w danym kwartale) lub
informacji o braku takich nieprawidlowosci

B.12.3 Instrukcja sporza_dzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich
nieprawidlowosci,

Pkt. 2 Kolumna: Opis czynnosci

Sporzadzenie kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci niepodlegajacych
raportowaniu zgtoszeniu do KE (wraz kserokopiami notatek o
nieprawidtowosciach niepodlegajacych raportowaniu zgtoszeniu do KE)
wykrytych w danym kwartale} lub informacji o braku takich nieprawidlowosci.

DFR.l
Uwzgle_dniona uwaga IK PC



B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajXcych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidtowosci
Pkt. 3 Kolumna: Opis czynnosci

Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidiowosci niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidtowosci. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie do
Dyrektora DFR lub Z-cy Dyrektora DFR.

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich
nieprawidtowosci.
Pkt. 3 Kolumna: Opis czynnosci

Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidiowosci niepodlegajacych
raportowaniu zgloszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidlowosci.
W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie
do Dyrektora DFR Eub Z-cy Dyrektora DFR.

DFR.I
Uwzgle_dniona uwaga IK PC

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidtowosci
Pkt. 4 Kolumna: Opis czynnosci
Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci niepodlegajacych
raportowaniu lub inforrnacji o braku takich nieprawidiowosci. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie
Kierownikowi DFR.I.

8.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich
nieprawidtowosci.
Pkt. 4 Kolumna: Opis czynnosci
Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidiowosci niepodlegajacych
raportowaniu zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich nieprawidiowosci.
W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie
Kierownikowi DFR.I.

DFR.I
Uwzgledniona uwaga IK PC

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidtowosci
Pkt. 5 Kolumna: Opis czynnosci

Wysfanie kwartalnego zestawienia nieprawidiowosci niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidiowosci wwersji
elektronicznej, do Departamentu Zarzadzania RPO. W przypadku
zgioszenia uwag przez Departament Zarzadzania RPO przejsc do pkt. 2
instrukcji.

B.12.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFRR
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu zgtoszeniu do KE lub informacji o braku takich
nieprawidtowosci,
Pkt. 5 Kolumna: Opis czynnosci
Wystanie Przekazanie kwartalnego zestawienia nieprawidiowosci
niepodlegajacych raportowaniu zgtoszeniu do KE (w wersji papierowej i
elektronicznej} wraz z kserokopi^ notatek o wystqpieniu nieprawidiowosci lub
informacji o braku takieb nieprawidiowosci w wersji elektronicznej, do
Departamentu Zarzadzania RPO. W przypadku zgioszenia uwag przez
Departament Zarzadzania RPO przejsc do pkt. 2 instrukcji.

DFR.I
Uwzgle_dniona uwaga IK PC


