
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ...l.l̂ 'litfiV: ...... .... 2018 roku

w sprawie wyboru formy zarza^dzania Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki

Zdrowotnej ,,Przychodnia Dworcowa" w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2018 r., poz. 913), w zwiazku z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U, z2018r., poz. 160, zpozn. zm.) uchwala si?, conast^puje;

§ 1. Wyraza si§ zgod§ na zawarcie z dniem 11 czerwca 2018 r. z Pania, Alicj^ Andrzejewska,

umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej

,,Przychodnia Dworcowa" w Gorzowie Wlkp., ktora stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty,

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si^ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

STWIERDZAH ZGODNOSC

TomatWrdblewski
I PROJEKTEBI UCHWAt



Zalqcznik do Uchwaly Nr
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia ,.5.

Umowa o zarz^dzanie
Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Dworcowa

w Gorzowie Wlkp.

Zawarta wdniu ............. , ............................ w Zielonej G6rze pomiedzy:

1, Wojewodztwem Lubuskim, ul. Podgorna 1, Zielona Gora, reprezentowanym przez:
Elzbiete Ann? Polak - Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego
zwanym dale] w umowie Podmiotem tworzqcym,
a
2. Pania, A i ic iaAndTOewskale i ty r dowodern osobistym seria nr

zwana^ dale] w umowie Zarzqdzajacym.

Postanowienia ogolnc

§1
Zarzadzajacy oswiadcza, ze spetnia wymagania, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.z2018r, poz. 160, zpozn. zm.).

§2
Podmiot tworz^cy powierza, a Zarzadzajacy przyjrnuje na warunkach okreslonych niniejsza^

umow^ zarza^dzanie Samodzielnym Publicznym Zakfadem Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Dworowa"
w Gorzowie Wlkp., zwanym w dalszej cz^sci umowy ,,zakladem", na stanowisku dyrektora (kierownika)
zaWadu.

§3
Zarzadzajacy obejmuje w zarza^d mienie zaktadu wedlug stanu na dzieh zawarcia niniejszej urnowy.

§4
1. Ustr6j zakladu oraz inne sprawy dotycza.ce jego funkcjonowania okresla statut
2. Organizacj? i porzadek procesu udzielania swiadczeh zdrowotnych w zakladzie opieki Zdrowotnej

okresia regulamin organizacyjny zakfadu.
3. Obok dokurnentow, o ktorych mowa w ust, 1 i 2 Zarzadzajacy zobowia^zuje si? do przestrzegania

innych aktow wewnejrznych obowia^zuj^cych zakiad i dyrektora zakladu oraz pozostatych przepisow
powszechnie obowiazujacych.

Zadania Zarza_dzaja,cego zakladem

§5
1 . Do Zarzadzajacego nalezy prowadzenie wszelkich spraw zaktadu, a w szczegolnosci:

a) reprezentowanie zaktadu na zewnajrz;
b) przestrzeganie praw i wykonywanie obowiazkow wynikaja.cych z ustawy o dzialalnosci leczniczej,

innych ustaw obowiazujacych zaklad oraz aktow wykonawczych;
c) zapewnienie wykonywania zadah okreslonych w statucie oraz regulaminie organizacyjnym

zakladu;
d) prowadzenie gospodarki zakladu woparciu o plan finansowy i inwestycyjny;



e) kontrola kosztow i wydatkow zaktadu w celu optymalnego wykorzystania mozliwosci finansowych
zakladu;

f) dobzenie wszelkich staraii w celu osiqgania przez zaktad dodatnich wynikow ekonomiczno-
finansowych;

g) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w zakresie realizowanych zadah;
h) przestrzeganie procedur kontroli finansowej i kontroli zarzadczej;
i) prowadzenie polityki kadrowo-ptacowej, opracowanie strategii w tym zakresie;
j) zapewnienie wlasciwej organizacji procesu udzielania swiadczeri zdrowotnych oraz wdrazanie

procedur podnoszacych jakosc udzielanych swiadczeh przez zakfad;
k) podejmowanie z wyprzedzeniem i w porozumieniu z LOW NFZ dzialaii w celu uzyskania srodkow

z tytufu wykonania ustug medycznych ponad wartosc zawartego kontraktu;
I) zapewnienie ochrony i sprawowanie nadzoru nad mieniem ruchomym i nieruchomym zakladu;
m) pozyskiwanie funduszy zewn^trznych, w tym europejskich, na dzialania objete programami

pomocowymi;
n) opracowanie strategii rozwoju Przychodni w terminie 3 miesi^cy od dnia zawarcia niniejszej

umowy.
2. Celem powierzonego zarzadzania jest zapewnienie najwyzszej jakosci i dost^pnosci swiadczeh

zdrowotnych oraz efektywne wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczanych na ten eel.
3. Zarzadzajacy b^dzie wykonywat umow$ z dobzeniem nalezytej starannosci, wykorzystuj^c

w interesie zakladu wszystkie posiadane umiej^tnosci oraz zdobyte doswiadczenie.
4. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnosc za wszelkie dzialania i zaniechania majace negatywny wplyw

na dzialalnosc zakladu i powodujajse szkod? dla zakladu.
5. Na kazde za.danie Podmiotu tworzacego oraz rady spolecznej zakladu Zarzadzajacy jest

zobowi^zany skladac im sprawozdanie z wykonywanych czynnosci oraz innych dzialah dotyczacych
dzialalnosci zakladu, a realizacja obowiazkow, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, b§dzie
uwzgl^dniac kompetencje tej rady oraz organu, ktory utworzyl zaklad.

Miejsce wykonywania umowy

§6
1. Zarzajdzajacy b^dzie wykonywac swoje obowia.zki w siedzibie zakladu lub gdy wymaga tego eel

czynnosci zwia/anych z prawidlowym prowadzeniem spraw zakladu takze poza jego siedziba^.
2. Ewentualne koszty podrozy sluzbowych Zarza^dzajXcego zwiazanych z wykonywaniem czynnosci,

o ktorych mowa w ust. 1 b§da, pokrywane ze srodkow zakladu wedlug zasad obowiazuja^cych
w zakladzie - pod warunkiem uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Podmiotu tworzacego.
W zakresie ustalenia zasad zwiazanych z odbywaniem podrozy sluzbowych stosuje si§ odpowiednio
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pahstwowej lub samorzajdowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy sluzbowej (Dz. U. z 2013 r,, poz. 167).

3. Zarzadzajacemu przysluguje zwrot kosztow zwiazanych z utrzymaniem stuzbowego telefonu
komorkowego w wysokosci 100,00 zi miesi^cznie. Zarzadzajacy moze otrzymac zwrot kosztow
uzywania wlasnego samochodu do cebw sluzbowych wedlug rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow sluzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow nieb^dacych
wlasnoscistpracodawcy (Dz. U z 2002 r., Nr 27, poz. 271, z pozn. zm.).



Wynagrodzenie

§7
1. Za wykonywanie zarzadu okreslonego niniejsza, umowa^ Zarzadzajacemu przysluguje od zakladu

miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 9.000,00 zlotych brutto (slownie: dziewiec tysiecy ztatych
00/100).

2. Zarzadzajacy otrzyma wynagrodzenie na wskazane konto bankowe do dnia 10-go kazdego
nast^pnego miesiaca.

3. Podstawa, do wyplaty wynagrodzenia jest prawidlowo wystawiony przez Zarzadzajacego rachunek,
zatwierdzony ,,pod wzgledem wykonania zadania" przez Glownego Ksi^gowego, doreczony do 5-go
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, za ktory przysluguje zaptata okreslona w rachunku.
Za dany miesiac razern z rachunkiem Zarzadzajacy ma obowiazek przedlozenia zatwierdzonej przez
Glownego Ksi^gowego godzinowej ewidencji czasu swiadczenia usiug.

4. Zarzadzajapemu moze zostac przyznana nagroda roczna na podstawie przepisow okreslonych
w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi oraz na zasadach okreslonych przez Podmiot tworzacy,

5. Kwota brutto wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie pomniejszona o wszelkie naleznosci
publicznoprawne, w tym zaliczk§ na podatek dochodowy, ubezpieczenie spoleczne (emerytalne,
rentowe, wypadkowe, chorobowe) i ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku rozwiazanta umowy przez Podmiot tworzacy z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
o ktorym mowa w § 9 ust. 3 umowy Zarzadzajacemu przysluguje dodatkowo odprawa w wysokosci
odpowiadajacej jednomiesi^cznego wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w ust. 1, jesli nastapilo to
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow wynikaja.cych z zatrudnienia.

7. Wynagrodzenia i inne swiadczenia przyslugujace Zarzadzajacemu w ramach niniejszej umowy, jak
rowniez naleznosci publicznoprawne zwiazane z wyptacanymi swiadczeniami (w tym skladka na
ubezpieczenie spoleczne finansowana ze strony zaktadu) sa, pokrywane przez zakiad.

8. W sytuacji obowiazywania umowy przez okres niepelnego miesiaca wynagrodzenie ulega
proporcjonalnemu pomniejszeniu.

Ograniczenia wwykonywaniu umowy. Zast^pstwo

§8
1. Zarzadzajacy ma prawo nie swiadczyc usiug okreslonych niniejsza, umowa^ nie dluzej niz 26 dni

roboczych w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o ktorym mowa
w§ 7 niniejszej umowy.

2. W przypadku okresu swiadczenia usiug krotszego niz pelen rok kalendarzowy, prawo
Zarzadzajacego do ilosci nieswiadczenia usiug ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

3. Przerwa w nieswiadczeniu usiug, o ktorej mowa w ust. 1 winna bye zaplanowana tak, by nie
powodowala zakioceh w funkcjonowaniu zakladu i wymaga kazdorazowej zgody Podmiotu
tworzacego wyrazonej na pismie.

4. Zarzadzajacy nie swiadczy usiug w przypadku niemoznosci ich wykonywania w zwiazku
z przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pieni^znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1368, zpozn. zm.).

5. Niewykorzystane uprawnienie okreslone w ust. 1 w danym roku kalendarzowym wygasa po uplywie
31 stycznia roku nastQpnego i nie powoduje po stronie Podmiotu tworzacego obowiazku wyplaty
ekwiwalentu pieni^znego.

6. Uprawnienie okreslone w ust. 1 niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie sumuje si§ i nie
przechodzi na nast^pne lata.



7. Na okres niewykonywania obowiazkow z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, w razie braku
zastepcy Zarzadzajacego zakladem, Zarzadzajacy ustanawia zastepstwo sposrod osob
zatrudnionych w zakladzie i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Czas trwania i rozwia^zanie umowy

§9
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 6 latoddnia
2. Zarzadzajacy ma prawo rozwiazania umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia

ze skutkiem na koniec miesiaca.
3. Podmiotowi tworzacemu przysluguje prawo rozwiazania umowy bez podania przyczyny

wypowiedzenia, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
4. Podmiotowi tworzacemu przystuguje prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez

wypowiedzenia), jezeli Zarzadzajacy:
a) razaco naruszyl lub nie dopelnit obowiazkow przewidzianych niniejsz^ umowaj co doprowadzilo

do powstania szkody dia zakladu;
b) b^dzie niezdolny do wykonywania obowiazkow przez okres trwajacy dluzej niz 6 miesi§cy;
c) dopusci si$ naruszenia tajemnicy okreslonej w § 11 ust. 1 niniejszej umowy;
d) dopusci si$ naruszenia zakazu okreslonego w § 12 niniejszej umowy.

§10
1. W razie rozwiazania niniejszej umowy Zarzadzajacy jest obowiazany niezwtocznie przekazac

Podmiotowi tworzacemu wszelkie dokumenty i materiaty dotyczace dziatainosci i organizacji
zakladu, jakie otrzymat, sporzadzil lub opracowal w zwia^zku z wykonywaniem powierzonych mu
obowiazkow, a takze zwrocic powierzone mu mienie.

2. Obowiazek, o ktorym mowa Zarzadzajacy zobowiazany jest wypelnic nie pozniej niz w kolejnym dniu
po dniu rozwiazania umowy.

Zakres tajemnicy obowia.zuja^cej Zarza_dzaja^cego zaktadem

§11
1, Zarzadzajacy zobowiazuje si§ do zachowania w tajemnicy i nieudostepniania wszelkich informacji,

w szczegolnosci tresci umow, ktore uzyskal w zwiazku z zarzadzaniem zakladem, chyba ze inaczej
stanowia^przepisy powszechnie obowia^zujace.

2. Zarzadzajacy obowiazany jest do przestrzegania tajemnicy zawodowej uregulowanej na podstawie
odr^bnych przepisow.

Zakaz konkurencji i prowadzenia dodatkowej dziatalnosci

§12
1. Zarzadzajacy w czasie obowiazywania niniejszej umowy nie b^dzie prowadzil dzialalnosci

gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U z 2017 r., poz. 1393) oraz
realizowat obowiazek zlozenia oswiadczenia maja^tkowego.

2. Zarzadzajacy w czasie obowiazywania niniejszej umowy nie b§dzie w szczegolnosci prowadzil
dzialalnosci polegajacej na:
a) prowadzeniu na wtasny rachunek dzialalnosci gospodarczej lub wykonywaniu wolnego zawodu

wsposob konkurencyjny wobec dzialalnosci zarzadzanego zakladu;
b) obejmowaniu funkcji i stanowisk w innych podmiotach, prowadzacych dzialalnosc konkurencyjny



3. Zarzadzajacy z zastrzezeniem ust. 4 nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez wyrazonej
w formie pisemnej zgody Podmiotu tworzacego.

4. Zarza^dzajacy ma prawo prowadzic badania naukowe oraz wykonywac inne formy pracy naukowej
i dydaktycznej, jezeli dziaialnosc taka nie spowoduje ujemnych skutkowdla zakladu oraz nie utrudni
nalezytego wykonywania obowiazkow Zarzadzajacego zakladem.

Uprawnienia Podmiotu tworzacego

§13
1. Podmiotowi tworzacemu lub osobom przez niego imiennie upowaznionym przysluguje w kazdym

czasie prawo kontroli i oceny pracy Zarzadzajacego oraz zakladu przez niego zarzadzanego,
w szczegolnosci w przypadku wymienionym w § 10.

2. Podmiot tworzacy dokona pierwszej oceny pracy Zarzadzajacego po uplywie 1 roku obowiazywania
umowy.

3. W ramach czynnosci kontrolnych osoby kontrolujace maja^ prawo przegladac ksiegi, rejestry
i dokumenty zakladu zwiazane z realizacja^ niniejszej umowy,

Kara umowna

§14
1. Zarzadzajacy zaplaci Podmiotowi tworzacemu:

a) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie przez Zarzadzajacego obowiazkow okreslonych
w § 5 umowy, w wyniku czego zaklad poniosl szkod^ w jakiejkolwiek wysokosci - kar$ umowna^
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego w 7 ust. 1 umowy;

b) za naruszenie tajemnicy okreslonej w § 11 ust. 1 umowy - kar§ umowna^ w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy;

c) za prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktorej mowa w § 12 - kar§ umowna^
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy;

d) za rozwiazanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia ,,zerwanie kontraktu" - kare
umowna^ w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia brutto okreslonego lacznie w § 7 ust. 1
umowy.

2. Podmiotowi tworzacemu przysluguje prawo do odszkodowania uzupelniajacego przenoszacego
wysokosc kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach ogolnych
prawa cywilnego.

Postanowienia koncowe

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza^ umowa^ maja^ zastosowanie przepisy ustawy z dnia

23kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U, z 2017 r., poz. 459, z pozn. zm.), ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r,, poz. 160, z pozn zm.) oraz innych
obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§16
Zmiany postanowieii niniejszej umowy moga^ nastapic za zgoda^ stron wyrazona^ w formie

pisemnej, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany,



§17
Ewentualne spory wynikte w toku realizacji niniej'szej umowy beda^ rozstrzygane przez sad

powszechny wlasciwy dla siedziby Podmiotu tworzacego.

§18
Umowe niniejsza^ sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

Podmiot tworz^cy Zarz^dzaj^cy


