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INTERPELACJA

Zgloszona na sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu:

18 czerwca 2018 r. przez Radnego: Marka Surmacza

w sprawie: funkcjonowania WORD w Gorzowie WIkp. i braku nadzoru
Marszatka Wojewodztwa nad tg jednostka.

Tres¢ wniosku/interpelacji:

1. Dyrektor WORD w Gorzowie Wlkp. 29.01.2018 r. oglosit nabdr na wolne
stanowisko — specjalisty ds. organizacji szkolen. Do konkursu zglosit sie
kandydat o wskazanych w ogloszeniu, wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Wydawalo sie, ze faktycznie takie jest oczekiwanie
kierownika tej jednostki, nadzorowanej przez Marszatka Wojewddztwa
Lubuskiego. Tymczasem w toku procedury konkursowej, bez podania
przyczyn, dyrektor zaniechal wykonania wlasnego zarzadzenia w tej
sprawie 1 przerwal konkurs nie dokonujac rozstrzygniecia, czym — moim
zdaniem, nie dopehnit obowiazku i spowodowat szkode u kandydata,
obiektywnie faworyta w ostatecznym rozstrzygnieciu tego konkursu.
Dyrektor WORD w Gorzowie jako urzednik, kierownik jednostki
nadzorowane] przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego, jak kazdy
urzednik administracji publicznej jest zobowigzany do dzialania na
podstawie i w granicach obowiazujacego prawa, takze w zakresie
posiadanych kompetencji na zajmowanym, kierowniczym stanowisku.
Poszkodowany kandydat na stanowisko, wedle opisanych w publicznym
ogloszeniu warunkow, dopehit wszelkich zobowigzan i formalnie stat sie
uczestnikiem postgpowania, ktdére powinno zosta¢ zakonczone wedle
wezesniejszych deklaracji. Dodaje, ze ogloszenie o warunkach
przystgpienia do konkursu oraz inne przepisy wykonawcze w tej sprawie
nie daly dyrektorowi WORD mozliwosci przerwania, czy zakonczenia
naboru bez rozstrzygniecia.

Poszkodowany w roznych formach kilkakrotnie informowal Marszatka

Wojewddztwa o nieprawidlowosciach w tej sprawie, bezskutecznie.



Cho¢ =zasady dobrego urzedowania i wykonywania nadzoru nad
podlegtymi  jednostkami nakazywalyby co najmniej podjecie
postepowania wyjasniajacego w tej sprawie 1 udzielenie powaznej,
merytorycznej odpowiedzi skarzacemu. Informowanie skarzacego w
stylu..., ze kierownikowi ,,wszystko wolno” jest niepowazne. Dlatego
prosze o pilne i powazne potraktowanie poszkodowanego i jesli to
mozliwe, przymuszenie nadzorcze dyrektora WORD w Gorzowie do
bezzwlocznego naprawienia bledu i uchylenia skutkéw poprzednich,
oczywiscie szkodliwych decyzji dla obywatela.

. Latem 2015 r. w gorzowskim WORD zatrudniona zostala osoba na
specjalnie utworzonym, nowym stanowisku zastepcy dyrektora,
obiektywnie - nie spetniajaca zadnych kryteriow kwalifikacyjnych do
kierowania ta jednostka. W tej sprawie Klub Radnych PiS skierowat do
Marszatka interpelacje, na ktéra odpowiedzi opisywaly szczegolna
potrzebe zatrudnienia wiasnie tej, a nie innej osoby, ze na czas okreslony
do wykonania zadan itp. Oczywistym dla mnie bylo, Zze stanowisko to
specjalnie utworzono dla osoby pozostajacej w zwigzku z wplywowym
radnym PO wspierajacym wiekszos¢ w Sejmiku stanowiaca zaplecze
poparcia Marszatka Wojewodztwa. Zatrudnienie tej osoby do 31 marca
2016 roku miato na celu wykonanie konkretnych zadan w znalezieniu
dodatkowych zrodet finasowania osrodka.

Zatrudnienie tej osoby trwa do dzisiaj i kosztowalo budzet tej jednostki
ca. 300 tys. zt.

Dlatego uprzejmie prosze o szczegdtowe, poparte konkretnymi
wyliczeniami i dokumentami, wyjasnienie potrzeby i tak wysokich
kosztéw specjalnego utworzenia tego stanowiska i zatrudnienia tej
konkretnej osoby, nie majacej zadnego, ani formalnego ani materialnego
potwierdzenia  posiadanych  kwalifikacji do zajmowania tego

kierowniczego stanowiska.
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