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INTERPELACJA

Zgloszona na sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu:

18 czerwca 2018 r. przez Radnego: Marka Surmacza

w sprawie: funkcjonowania WORD w Gorzowie WIkp. i braku nadzoru
Marszatka Wojewodztwa nad tg jednostka.

Tres¢ wniosku/interpelacji:

1. Dyrektor WORD w Gorzowie Wlkp. 29.01.2018 r. oglosit nabdr na wolne
stanowisko — specjalisty ds. organizacji szkolen. Do konkursu zglosit sie
kandydat o wskazanych w ogloszeniu, wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Wydawalo sie, ze faktycznie takie jest oczekiwanie
kierownika tej jednostki, nadzorowanej przez Marszatka Wojewddztwa
Lubuskiego. Tymczasem w toku procedury konkursowej, bez podania
przyczyn, dyrektor zaniechal wykonania wlasnego zarzadzenia w tej
sprawie 1 przerwal konkurs nie dokonujac rozstrzygniecia, czym — moim
zdaniem, nie dopehnit obowiazku i spowodowat szkode u kandydata,
obiektywnie faworyta w ostatecznym rozstrzygnieciu tego konkursu.
Dyrektor WORD w Gorzowie jako urzednik, kierownik jednostki
nadzorowane] przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego, jak kazdy
urzednik administracji publicznej jest zobowigzany do dzialania na
podstawie i w granicach obowiazujacego prawa, takze w zakresie
posiadanych kompetencji na zajmowanym, kierowniczym stanowisku.
Poszkodowany kandydat na stanowisko, wedle opisanych w publicznym
ogloszeniu warunkow, dopehit wszelkich zobowigzan i formalnie stat sie
uczestnikiem postgpowania, ktdére powinno zosta¢ zakonczone wedle
wezesniejszych deklaracji. Dodaje, ze ogloszenie o warunkach
przystgpienia do konkursu oraz inne przepisy wykonawcze w tej sprawie
nie daly dyrektorowi WORD mozliwosci przerwania, czy zakonczenia
naboru bez rozstrzygniecia.

Poszkodowany w roznych formach kilkakrotnie informowal Marszatka

Wojewddztwa o nieprawidlowosciach w tej sprawie, bezskutecznie.



Cho¢ =zasady dobrego urzedowania i wykonywania nadzoru nad
podlegtymi  jednostkami nakazywalyby co najmniej podjecie
postepowania wyjasniajacego w tej sprawie 1 udzielenie powaznej,
merytorycznej odpowiedzi skarzacemu. Informowanie skarzacego w
stylu..., ze kierownikowi ,,wszystko wolno” jest niepowazne. Dlatego
prosze o pilne i powazne potraktowanie poszkodowanego i jesli to
mozliwe, przymuszenie nadzorcze dyrektora WORD w Gorzowie do
bezzwlocznego naprawienia bledu i uchylenia skutkéw poprzednich,
oczywiscie szkodliwych decyzji dla obywatela.

. Latem 2015 r. w gorzowskim WORD zatrudniona zostala osoba na
specjalnie utworzonym, nowym stanowisku zastepcy dyrektora,
obiektywnie - nie spetniajaca zadnych kryteriow kwalifikacyjnych do
kierowania ta jednostka. W tej sprawie Klub Radnych PiS skierowat do
Marszatka interpelacje, na ktéra odpowiedzi opisywaly szczegolna
potrzebe zatrudnienia wiasnie tej, a nie innej osoby, ze na czas okreslony
do wykonania zadan itp. Oczywistym dla mnie bylo, Zze stanowisko to
specjalnie utworzono dla osoby pozostajacej w zwigzku z wplywowym
radnym PO wspierajacym wiekszos¢ w Sejmiku stanowiaca zaplecze
poparcia Marszatka Wojewodztwa. Zatrudnienie tej osoby do 31 marca
2016 roku miato na celu wykonanie konkretnych zadan w znalezieniu
dodatkowych zrodet finasowania osrodka.

Zatrudnienie tej osoby trwa do dzisiaj i kosztowalo budzet tej jednostki
ca. 300 tys. zt.

Dlatego uprzejmie prosze o szczegdtowe, poparte konkretnymi
wyliczeniami i dokumentami, wyjasnienie potrzeby i tak wysokich
kosztéw specjalnego utworzenia tego stanowiska i zatrudnienia tej
konkretnej osoby, nie majacej zadnego, ani formalnego ani materialnego
potwierdzenia  posiadanych  kwalifikacji do zajmowania tego

kierowniczego stanowiska.
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W odpowiedzi na Pana interpelacie, zlozong w dniu XLVI zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego, ktora odbyla sie w dniu. 18 czerwca 2018 r., w sprawie funkcjonowania
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp. i braku nadzoru Marszafka Wojewddztwa
nad tg jednostka, uprzejmie informuje, co nastepuije.

Zarzuty dotyczace nieprawidiowosci przy naborze na stanowisko specjalisty ds. organizaciji
szkolen w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp. byly przedmiotem skarg:
zdnia 22 stycznia 2018 r. skierowanej do Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze. Departament Infrastruktury i Komunikagji
tut. Urzedu, w ramach sprawowanego merytorycznego nadzoru nad jednostka, przeprowadzit
postepowanie wyjasniajace i w oparciu o zgromadzone materialy | dowody wyjasniajace w sprawie
(w tym opinie prawna) wykazal bezzasadnosc¢ przedmiotowej skargi. W pismie z dnia 12 lutego 2018 r.,
stanowiacym odpowiedz na skarge, skarzacy zostat poinformowany m. in. o braku podstaw do uznania,
Ze posiada on roszczenie o przeprowadzenie naboru.

Konieczno$¢ zatrudnienia zastepcy dyrektora w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Gorzowie WIkp. zostata wykazana w pismie z dnia 6 marca 2017 r., stanowigcym odpowiedz na Pana
interpelacjg, ztozong w dniu XXVII zwyczajnej sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego, ktéra odbyta sie
w dniu 20 lutego 2017 r.

W zataczeniu przekazuje odpowiedz, ktora wptynela do tut. Urzedu w dniu 28 czerwca 2018 .
od Pana Mariusza Potockiego, Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp.

Otrzymuija do wiadomosci:
1. Biuro Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego,

2. alaDepartament Infrastruktury i Komunikacji. R
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Departamentu Infrastruktury i Komunikacji
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze

W odpowiedzi na pismo DG.I.0003.46.2018.IMK z dnia 21 czerwca 2018 r., dotyczace

interpelacji Radnego Wojewodztwa Lubuskiego Pana Marka Surmacza, wyjasniamy co nastepuje:

Do odwotania naboru na stanowisko specjalisty ds. organizacji szkoleh odnieslismy sie
szczegotowo w pismie AG.1100.1.2018 z dnia 6 lutego 2018 r, ztozonym w zwigzku ze skargg
skierowang do Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego Pana Zbigniewa Koscika. W pismie DG.II11510.1.2018 z dnia 12 lutego
2018 r.,, stanowigcym odpowiedz na ztozong skarge, organ nadzorujgcy stangt na tym samym
stanowisku co Osrodek. Odwotanie naboru podyktowane byto zmiang koncepcji organizacyjnej
W wyniku zmiany uwarunkowar ekonomicznych. W wyniku powyzszego nabér stat sie bezcelowy.
Poniewaz nabér odwotano przed etapem analizy potencjatu kandydatéw (rozméw kwalifikacyjnych),
trudno zgodzi¢ sie z tezg, iz bytby ,obiektywnie faworytem”, jak podnosi
to w swojej interpelacji Pan Radny Marek Surmacz. Powyzsze zatozenie jest dyskryminujace wobec
innych kandydatéw. Zaréwno . , Jak i Pan Radny Marek Surmacz nie mieli
wgladu w dokumenty aplikacyjne pozostatych osob biorgcych udziat w  postepowaniu
rekrutacyjnym, a co za tym idzie, nie mogli merytorycznie odnies¢ sie do kwalifikacji kandydatéw.
Pragniemy zauwazy¢, iz procedura naboru to proces znacznie szerszy niz tylko analiza kwalifikacji
na podstawie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych. Bardzo istotne sg tzw. cechy miekkie

kandydata, takie jak komunikatywnos$¢, pozytywne nastawienie, umiejetno$¢ pracy w zespole,



elastycznosé¢, kreatywno$é, samodzielno$é, itp. Majg one kluczowe znaczenie na stanowisku pracy
zwigzanym z obstugg interesantéw. Nie sposéb wskaza¢ takze uchwytne przestanki, by twierdzic,
iz kandydat zostat w jakikolwiek sposéb ,poszkodowany”. Twierdzenie takie jest naduzyciem
semantycznym, jesli jedyng fizyczng czynnos$cia, ktéra wykonat
w zwigzku z naborem byto ztozenie dokumentdw aplikacyjnych (Osrodek odestat ww. dokumenty
pod wskazany adres listem poleconym). Wychodzac z powyzszego zatozenia, juz sam fakt ztozenia
dokumentoéw aplikacyjnych powodowatby powstanie roszczenia wobec potencjalnego pracodawcy.

nie wskazat jakichkolwiek obiektywnie uchwytnych zastrzezen lub
wnioskéw, ktére mogtyby by¢ potraktowane jako konkretne zarzuty. Pragniemy zaznaczyc,
iz procedura naboru prowadzona byta z zachowaniem najwyzszej starannosci, w sposob bezstronny

i obiektywny.

W odniesieniu do pytania o potrzebe zatrudnienia Pani Haliny Lebiedz informujemy, iz nie sg
znane przestanki, jakimi kierowato sie poprzednie kierownictwo Os$rodka. W wyniku
przeprowadzonych zmian organizacyjnych Pani Halina LebiedZ jest obecnie jedynym zastepca
dyrektora w Osrodku, co przektada sie na zwiekszenie efektowno$ci organizacyjnej i ekonomiczne;
Osérodka. Do zadah Pani Haliny Lebied? nalezy (miedzy innymi) nadzér merytoryczny nad
organizacja szkolen prowadzonych przez Os$rodek (kursy doksztatcajgce dla kierowcow
przewozacych towary niebezpieczne, szkolenia w zakresie kierowania ruchem drogowym, szkolenia
kierowcéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego, kursy reedukacyjne, itp.) Sprawuje takze
nadzér ne} organizacjg i rozliczeniami egzaminéw panstwowych na prawo jazdy, jak réwniez,
zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/2018 Dyrektora WORD w Gorzowie Wlkp. petni funkcje koordynatora
zespotu ds. utworzenia oddziatu terenowego, co przyczyni sie w przysztosci do zwiekszenia
przychodéw Osérodka. Ze wzgledu na niewymierng warto$¢ pracy Osrodek nie jest w stanie
przedstawi¢ liczbowego przetozenia kosztéw zatrudnienia Pani Haliny LebiedZ na generowane

przychody.

Zataczniki: otockt
1 Pismo AG.1100.12018 z dnia 6 lutego 2018 roku. ariusz P

2. Pismo DG.HI1510.1.2018 z dnia 12 lutego 2018 roku.
3. Zarzadzenie nr 3/2018 Dyrektora WORD w Gorzawie Wlkp.
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Szanowna Pani

Alicja Makarska

Cztonek Zarzadu Wojewaddztwa Lubuskiego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gérze
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W odniesieniu do skargi : dnia 22 stycznia 2018 roku wniesionej do
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego, wyjagniamy co nastepuje:

1! Z ustawy o pracownikach samorzadowych nie wynika obowigzek publikowania sktadu
komisji przeprowadzajgcej nabor. nie wystapit o wskazanie jgj
sktadu. Zarzgdzeniem nr 2/2018 Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Gorzowie Wlkp. powotano takowa komisje w sktadzie: Jprzewodniczacy),

W wyniku odwotania naboru Zarzgdzeniem
4/2018 Dyrektora WOJewodzklego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wlkp,, komisja
ulegta rozwigzaniu przed etapem zaproszenia kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna.
Informacja o odwotaniu naboru zostata niezwtocznie opublikowana na stronie BIP Osrodka
wraz z uzasadnieniem. Komisja kontaktowata sie réwniez telefonicznie ze wszystkimi
kandydatami, informujgc ich bezposrednio o odwotaniu naboru. Poinformowano takze
kandydatéw o mozliwosci odbioru ztozonych dokumentow aplikacyjnych. Dokumenty
, na jego pisemny wniosek z dnia 20 stycznia br. zostaty odestane
pod wskazany adres listem poleconym.

2. Wyrok Sadu Najwyiszego z dnia 21 marca 2003 r, | PK 105/02 przywotany w pismie
z 18 stycznia 2018 roku jest zasadny. Nie jest rolg ogtaszajgcego nabdr wyktadnia tresci
orzeczenia, ktorego tre$¢ stanowi akcent na ewentualny skutek skarzenia decyzji
w przedmiocie adwotania naboru.

3. System polskiego porzadku prawnego nie jest systemem wtasciwym porzgdkowi prawa
anglosaskiego (tzw. ,common law"). Nie mniej jednak sposéb wyktadni wskazany przez

ugruntowana linie orzecznicza Sadu Najwyzszego jest przyjmowany przez sady nizszej rangi.



Jak informowano w piémie z dnia 18 stycznia 2018 roku, odwotanie
naboru podyktowane byto zmiang koncepcji organizacyjnej w wyniku zmiany uwarunkowarn ekonomicznych.

W wyniku powyzszego nabdr stat sie bezcelowy. Powszechnie obowigzujgce przepisy prawa nie
przewidujg procedury odwotawczej wobec postepowania zwigzanego z naborem. Zainicjowanie rzeczonego
naboru wymagato stwierdzenia istnienia wolnego stanowiska, a zatem takiego, na ktére nie zostat
przeniesiony inny pracownik Osrodka. Jakkolwiek taki stan faktyczny istniat w chwili rozpoczecia procedury
naboru pracownika, to wobec zmiany uwarunkowan w jakich funkcjonuje Osrodek, koniecznym byto podjecie
decyzji w przedmiocie odwotania naboru.

nie wskazat jakichkolwiek obiektywnie uchwytnych zastrzezen lub

whnioskaw, ktére mogtyby byé potraktowane jako konkretne zarzuty.

Pragniemy zaznaczy¢, iz procedura naboru prowadzona byta z zachowaniem najwyzszej starannosci,
w sposéb bezstronny i obiektywny. Kandydaci byli na biezgco informowani o podejmowanych dziataniach.

Nie wptynety do nas zadne zastrzezenia ze strony pozostatych kandydatow.

N2 _
C/ LI DAAE

EKTOR
."/ {)Jf)ﬁ

_,"/ Mariusz Potocki

Kopia do wiadomoéci:
1. Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Komunikacji Stawomir Kotylak.

Zatgcaniki:
1. Zarzadzenie 2/2018 Dyrektora WORD
2. Zarzadzenie 4/2018 Dyrektora WORD
3. Pismo WORD 7 dnia 11012018 roku
4. Pismc zdnia 13.01.2018 r.
5. Pismo WORD z dnia 18.01.20.. roku
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Odpowiadajac na Pana skarge z dnia 22 stycznia 2018 r., skierowang do Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, zawierajgca zarzuty dotyczace
naboru na stanowisko specjalisty ds. organizacji szkolent w Wojewddzkim O$rodku Ruchu Drogowego
w Gorzowie Wikp., po zebraniu i przeanalizowaniu materiatdow i dowodéw wyjasniajacych
w przedmiotowej sprawie, uprzejmie informuje, ze stwierdzam jej bezzasadno$c. Jednoczesnie
wyjasniam, co nastepuije.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp., zwany w dalszej czesci ninigjszego
pisma Osrodkiem, jest samorzadowa wojewodzka osobg prawng dzialajaca w oparciu 0 przepisy
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.- Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.z 2017 r. poz. 1260, z pbzn. zm.)
(art. 116-121), ktora jest jedynym aktem rangi ustawowej regulujacym zasady funkcjonowania Osrodka.
Powotany akt prawny nie zawiera przepiséw dotyczacych naboru pracownikow.

W tym miejscu nalezy rowniez podkreslic, ze w przypadku Osrodka nie majg zastosowania
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902,
z pozn. zm.) okreslajace zasady otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze. Ustawa o pracownikach samorzadowych
w art. 2 okreSla, ze przepisy ustawy stosuje do pracownikéw zatrudnionych w  urzedach
marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych. Samorzgdowe
jednostki organizacyjne to inne niz urzedy jednostki powotywane przez odpowiednie organy samorzadu
terytorialnego w celu realizacji ich zadan. Samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi sg jednostki



i zaklady budzetowe dziatajace na podstawie przepisow o finansach publicznych. Z punktu widzenia
przepisow powotanej ustawy do samorzadowych jednostek organizacyjnych na szczeblu wojewddztwa
naleza wylacznie jednostki nieposiadajace osobowosci prawne. Swiadczy o tym przede wszystkim
dyferencjacja statusu zawodowego pracownikow samorzadowych wedtug kryterium stanowisk pracy.
Ustawa ta wyraznie przewiduje, ze pracownicy samorzadowi sa zatrudniani wytacznie na stanowiskach
urzedniczych, asystentow i doradcow oraz pomocniczych i obstugi, co sugeruje objgcie jej zakresem
jedynie urzedéw oraz jednostek i zaktadow budzetowych. Pomimo, ze Osrodek nie jest zobligowany
do stosowania rozwigzan przyjetych na gruncie ustawy o pracownikach samorzadowych nalezy
podkreslié, ze nabor kandydatéw na stanowisko specjalisty ds. organizacji szkolen zostat
przeprowadzony w sposob transparentny oraz z zachowaniem bezstronnoéci i obiektywizmu.

W dniu 29 grudnia 2017 r. w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Osrodka zostalo
zamieszczone ogloszenie o naborze (zwanym powszechnie konkursem) na ww. stanowisko,
okreslajace m. in. termin sktadania dokumentow aplikacyjnych do dnia 8 stycznia 2018 .

Zarzadzeniem nr 2/2018 z dnia 8 stycznia 2018 r. Dyrektora Osrodka zostala powolana
trzyosobowa komisja rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru, ktérej zadaniem bylo m. in. otwarcie
w dniu 9 stycznia 2018 r. zZlozonych ofert, sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentow oraz
sprawdzenie spelniania przez kandydatow wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze.
Ten etap naboru zostat przeprowadzony, jednakze zarzadzeniem nr 4/2018 z dnia 11 stycznia 2018 r.
w zwiazku ze zmiang koncepcji organizacyjnej Oérodka, a w konsekwencii brakiem wolnego stanowiska
pracy nabor zostal odwolany. Informacja o odwolaniu naboru wraz z uzasadnieniem zostala
zamieszczona na stronie BIP Osrodka. Czionkowie komisji kontaktowali sig rowniez telefonicznie
ze wszystkimi kandydatami, informujac ich bezposrednio o odwotaniu naboru oraz mozliwosci odbioru
ziozonych dokumentow aplikacyjnych. Dokumenty dotyczace naboru zostaty na Pana pisemny wniosek
z dnia 20 stycznia 2018 r. odestane na wskazany adres. Komisja rekrutacyjna ulegta rozwigzaniu przed
etapem zaproszenia kandydatow na rozmowe kwalifikacyjna,

Pismem z dnia 18 stycznia 2018 r. nr AG.1100.1.2018.LU Dyrektor O$rodka poinformowat
Pana, ze zmiana koncepciji organizacyjnej Oérodka, i w konsekwencji odwotanie naboru, podyktowane
bylo wzgledami ekonomicznymi.

Zgodnie z wyjasnieniami zlozonymi przez Dyrektora O$rodka zainicjowanie przedmiotowego
naboru wymagalo stwierdzenia istnienia wolnego stanowiska, a zatem takiego, na ktore nie zostat
przeniesiony inny pracownik Osrodka. Jakkolwiek taki stan faktyczny istniat w chwil rozpoczecia
procedury naboru pracownika, to wobec zmiany uwarunkowan ekonomicznych w jakich funkcjonuje
O$rodek, koniecznym bylo podjecie decyzji o odwotaniu naboru.



Reasumujac, niezamieszczenie w ogloszeniu o naborze klauzuli o mozliwosci jego odwotania
nie wylacza mozliwosci dokonania takiej czynno$ci przez Dyrektora Osrodka, a w przedstawionym
powyzej stanie faktycznym sprawy brak jest podstaw do uznania, Ze skarzacy posiada roszczenie
0 skuteczne przeprowadzenie naboru.

Informme jednoczesnie, ze z uwagi na uznanie ww. skargi za bezzasadng, w przypadku
ponowienia skargi przez skarzacego bez wskazania nowych okolicznosci, organ wiasciwy do jgj
rozpatrzenia moze podirzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach
sprawy, bez zawiadamiania skarzacego - art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257, z p6zn. zm.).

Do wiadomosci:
1. Komisja Rewizyjna
imiku Wojewddziwa Lubuskiego
2. Wojewddzki Oérodek
Ruchu Drogowego
Gorzéw Wikp.
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w sprawie powotania zespotu ds. utworzenia oddziatu terenowego Osrodka

ZARZADZENIE nr 3/2018
DYREKTORA WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO

W GORZOWIE WLKP.
z dnia 9 stycznia 2018 r.

KOPIA

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt. 4, § 10 ust. 2 pkt. 6 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie WIkp., stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 17/2017
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gorzowie Wikp. z dnia 20.09.2017r.

(z p6in. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

Powotuje zesp6t ds. utworzenia oddziatu terenowego Osrodka, w skitadzie:

1
2,
3
4
5

Celem zespotu jest utworzenie oddziatu terenowego os$rodka, w iym:

§1

Halina LebiedZ — zastepca dyrektora (koordynator zespotu),
— egzaminator nadzorujacy,
_—egzaminator koordynujacy/petnomocnik SzJ I1SO,

- informatyk,
— specjalista ds. organizacyjnych.

§2

1. przygotowanie projektu przedsiewziecia,
2. opracowanie harmonogramu realizacji,

3. realizacje przedsiewziecia.

Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie Pani Halinie Lebiedz.

§3

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Wytaczenie jawnosci w tresci w zakresie danych osobowych na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).



