
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..U....U£l.C&x 2018 roku

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej

dyrektorom wojewodzkich samorza^owych instytucji kultury

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych

niektorymi podmiotami prawnymi (Dz U. z2017r. poz. 1222zpozn. zm.) oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 z pozn. zm.) uchwala si? co

nast^puje:

§ 1. Uchwala okresla zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich

samorzadowych instytucji kultury.

§ 2.1. Dyrektorowi wojewodzkiej samorzadowej instytucji kultury moze bye przyznana nagroda

roczna za rok obrotowy poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaj'e si§ nagrode., jesli instytucja kultury:

1/ osiajgneja dodatni wynik finansowy,

21 prawidlowo wykorzystywala dotacje i prawidlowo je rozliczala,

3/ pozyskala srodki zewnejrzne na realizacj? zadah statutowych,

41 zrealizowala roczny plan dzialalnosci,

51 terminowo realizowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

6/ uzyskala zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,

2. Nagroda roczna moze bye przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa

instytucji i nie spowoduje to pogorszenia jej sytuacji finansowej.

§ 3. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4.1. Nagroda roczna dla dyrektora przyznawana jest na wniosek Dyrektora departamentu

wtasciwego do spraw kultury w Urz^dzie Marszalkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, ztozony w terminie

trzech miesi^cy od zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego danej instytucji.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dolaczyc oswiadczenie glownego ksi^gowego

o terminowym regulowaniu przez dana^ instytucj? zobowiazah o charakterze publicznoprawnym oraz

oswiadczenie, iz wyplacenie nagrody nie wplynie negatywnie na sytuacje. finansowy instytucji.

§ 5. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zalacznik do uchwaly.



§ 6. Traci moc uchwala nr 80/476/2007 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 grudnia 2007r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich

samorzadowych instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz uchwala nr 190/1389/09

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 czerwca 2009 r. zmieniajaca uchwal§ w sprawie

szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich samorzadowych

instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj§cia.
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Zalqcznik
do Uchwaty Nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Urzad Marszaikowski
Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze
Departament

Zielona Gora,
/data sporza^zenia wniosku/

Zarz^d
Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej

1. Imie. i nazwisko dyrektora:
2. Nazwa instytucji:
3. Data obj^cia funkcji dyrektora:
4. Wysokosc przeci§tnego wynagrodzenia za okres wnioskowany:
5. Proponowana wysokosc nagrody rocznej:
6. Uzasadnienie wniosku - ocena wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadan

/podpis i pieczgtka dyrektora departamentu/

Zalaczniki:
• oswiadczenia gtownego ksi^gowego


