w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej

dyrektorom wojewo6dzkich samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz U. z 2017 r. poz. 1222 z pdzn. zm.) oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 z p6zn. zm.) uchwala sie co

nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewddzkich
samorzadowych instytuciji kultury.

§ 2.1. Dyrektorowi wojewodzkiej samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznana nagroda

roczna za rok obrotowy poprzedzajgcy rok, w ktorym przyznaje sig nagrode, jesli instytucja kultury:

1/ osiagneta dodatni wynik finansowy,

2/ prawidtowo wykorzystywata dotacje i prawidiowo je rozliczata,

3/ pozyskata Srodki zewnetrzne na realizacje zadan statutowych,

4/ zrealizowata roczny plan dziatalnosci,

5/ terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

6/ uzyskata zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa

instytucji i nie spowoduje to pogorszenia jej sytuacji finansowe.
§ 3. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4.1. Nagroda roczna dla dyrektora przyznawana jest na wniosek Dyrektora departamentu
wtasciwego do spraw kultury w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, ztozony w terminie
trzech miesiecy od zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego danej instytucji.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego
o terminowym regulowaniu przez dang instytucje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym oraz

o$wiadczenie, iz wyptacenie nagrody nie wplynie negatywnie na sytuacje finansowg instytucii.

§ 5. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej okre$la zatgcznik do uchwaty.



§ 6. Traci moc uchwata nr 80/476/2007 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 grudnia 2007r.
w sprawie szczegOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewddzkich
samorzadowych instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz uchwata nr 190/1389/09
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 czerwca 2009 r. zmieniajgca uchwalg w sprawie

szczegOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich samorzgdowych
instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik
do Uchwaly Nr 020/ 27 4/) [
ego

Zarzadu WOJewodztwa Lub us
zdnia ... ...l }’)«,OA

Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze

Departament ...............
Zielona Gora, .....c.oovvvviiviiiiiiinn
Idata sporzadzenia wniosku/
Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
1. Imig i nazwiSKo dyreKtOora:..........cueiiiiiiiiiiiniiinieiee e e
2, Neazwa Instytacl s smssmsammmsmsssssmmi s o s s
3. Data objecia funkcji dyrektora:..........ccccvvririnnmimniiniin i
4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia za okres WNioskowany:............ccoovveiiiiiniinnen,
5. Proponowana wysokoS$E Nagrody FOCZNE . ......ovevererirrereiuieeniieressisieecnineses s esiiies
6. Uzasadnienie wniosku — ocena wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadan.........
podpis i pieczatka dyrektora departamentu/
Zalaczniki:

e o$wiadczenia gtownego ksieggowego



