
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ...?ST...ii'|2C4£L 2018 roku
V

zmieniajstca Uchwat§ Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj^cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz

Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2018 r,, poz. 913 z pozn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z pozn.zm.) uchwala sie., co naste.puje:

§ 1. Przyjmuje si? zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyj^tej uchwafa^ nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwata^ nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwata, nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^ nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwata^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwaJa, nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwatq nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r, zmienionej uchwala^ nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r,, zmienionej uchwata^ nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwala, nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 145/1894/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwata, nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 167/2207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 168/2210/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 169/2224/17 Zarzadu



u

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwata, nr 170/2241/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwata, nr 171/2278/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwaly nr 185/2533/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 194/2635/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 196/2654/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwaly nr 199/2712/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwaly nr 220/3004/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 223/3042/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwata, nr 225/3087/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwaly nr 227/3116/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 232/3207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwala, nr 242/3385/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwafa^ nr 251/3503/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 256/3549/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 260/3597/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r, zmienionej uchwatst nr 262/3629/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 263/3661/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., oraz zmienionej uchwata^ nr 269/3771/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., stanowiace zatacznik do niniejsze] uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie_ Marszafkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Zalacznik
doUchwatynr-fSr
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego

, 2018 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza^dzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej
cf/a Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

A11.2. Przygotowanie, weryfikacja i zatwierdzeniezapotrzebowania na
srodki z Pomocy Technicznej w ramach RPO - Lubuskie 2020
Pkt.2
PracownikADFR.IX,
Pkt.3
Pracownika B DFR IX,
W przypadku koniecznosci naniesienia zmian przekazuje do DIZ.V.
W przypadku nie stwierdzenia ble_dow przekazuje go do akceptacji
KierownikaDFR.IX
Pkt.4
KierownikDFR.IX,
Po zaakceptowaniu przez Kierownika DFR.SX Zapotrzebowanie
parafuje Dyrektor DFR a nastejpnie zostaje przekazane do DIZ.V a
nast^pnie do Kierownika DF.II w celu dokonania oceny formalno-
rachunkowej

A11.14brak

Zapis zmieniony:

Pkt 2,
PraoownikADFR.IX Pracownik A DIZ.VI

Pkt.3 Pracownika B DFR IX Pracownika B DIZ VI,),

naniesienia zmian, przekazuje do DIZ.V. W przypadku nie stwierdzenia bl̂ dow
przekazuje go do akceptacji Kierownika DIZ.VI

Pkt. 4 KiorownikDFR.IX, Kierownik DIZ.VI,
Po zaakceptowaniu przez Kierownika DIZ.VI Zapotrzebowanie zostaje
przekazane do DIZ.V a nastepnie do Kierownika DF.II w celu dokonania oceny
formalno-rachunkowej.

A11.14 Wyniki audytow i kontroli przeprowadzonych, przez jednostki
zewnejrzne, na projektach PT zostana^wprowadzone do SL2014 niezwtocznie
po otrzymaniu protokolu z kontroli przez Pracownika DIZ.I

Na czyj wniosek/

uzasadnienie
DIZ.V, Zmiana
Wytycznych w zakresie
trybow wyboru projektow.

DIZ.V, Zmiana
Wytycznych w zakresie
trybow wyboru projektow

DIZ.V, Zmiana
Wytycznych w zakresie
trybow wyboru projektow

B.1.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym, str. 218, pkt 4.

Opis czvnnosci:
(...)
Formularz wniooku wraz z zatocznikami ztozony przoz Wmoskodawccj tylko w
worsji papierowoj jost przyjmowany przez pracownika i otrzymujo adnotacjg

B.1.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym, str. 218, pkt4.

Qpis czvnnosci:
(...)
Formularz wniosku wraz z zaiacznikami ztozony przez Wnioskodawc? tylko w
jyersji papierowej jest przyjmowany przez pracownika i otrzymuje adnotacje

DFR.II!
(na wniosek MliR)

str. 1



,,Wniosek rite zostal zfozony za posrednictwem systemu LSI2020". W takim
przypadku IZ RPO wzywa Wnioskodawc? do uzupelnienia wniosku, zgodnie z art.
43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

nio zostat ziozony za posrodnielwem systomu LSI2020'. W takim
-IZ-RPO wzywa-W-Rieskodaweg do uzupelnienia wniosku, zgodnie z a&

43-ust. 1 ustawy

W przypadku braku dostarczenia przez Wnioskodawce, jednej z wersji
wniosku o dofinansowanie (papierowej iub elektronicznej - za
posrednictwem systemu LSI2020), istnieje mozliwosc uzupelnienia wniosku,
zgodnie z art. 43 art. 1 Ustawy wdrozeniowej. Nalezy jednak pamietec, iz
jedna z wersji wniosku (papierowa Iub elektroniczna) musi bye dostarczona
w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu. W przypadku, gdy
Wnioskodawca (po wczesniejszym wezwaniu) nie uzupehii dokumentow,
projekt nie be_dzie podlegat rozpatrzeniu.

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym, str. 221, pkt 4.

Qpis czynnosci:
(....)
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sa, rozbiezne, wniosek weryfikowany jest
przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego
pracownika (tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna z jego weryfikacja^
ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt, stanowi
wynik weryfikacji.

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym, str. 221, pkt 4.

Op is czynnosci:
(....)
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sa, rozbiezne, wniosek weryfikowany jest
przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego
pracownika (tylko w zakresie rozbieznego pytania kfytefium) i zbiezna z jego
weryfikacj^ ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt,
stanowi wynik weryfikacji.

DFR.III

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 222, Informacja
ogolna

Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostana^
zaopiniowane pod wzgle_dem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do
porozumienia:
- przez pracownikow DFR (pod katem spelniania warunkow formalnych oraz
aspektow formalnych - zalacznik b.1.8 i zala^cznik b1.8b) oraz ekspertow (pod
ka.tern aspektow merytorycznych - zalacznik b1.11a oraz srodowiskowych -
zaS^cznik b1.1.1a) - w przypadku, gdy projekt ulega zrnianie pod wzgle_dem
rzeczowym/finansowym, ^

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 222, Informacja
ogolna

Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostana,
zaopiniowane pod wzgle_dem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do
porozumienia:
- przez pracownikow DFR (pod katem spelniania warunkow formalnych oraz
aspektow formalnych - zalacznik b.1.8 i zatacznik b1.8b- wybierany odpowiednio
dla Dzialania/Poddzialania) oraz ekspertow (pod katem aspektow merytorycznych
- zatacznik b1.11a - wybierany odpowiednio dia Dziaiania/Poddzialania oraz

DFR.III

str. 2



- przez eksperta (pod kajem aspektow srodowiskowych - zalacznik b1.1.1a) - w
przypadku, gdy projekt nie ulega zmianie pod wzglejJem rzeczowym/finansowym.

srodowiskowych - zalacznik b1.1.1a).- w przypadku, gdy projokt ulega zmianio
pod wzglgdom rzeczowym/finansowym,

przez eksperta (pod katom ospoktow srodowiskowych • zatacznik b1.1.1a) w
przypadku, gdy projokt nio uloga zmianie pod wzglgdom rzoczowym/finansowym.

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 3

Opis czynnosci:
(...)
Nieuzupelnienie braku formalnego lub niepoprawienie oczywistej omyiki przez
Wnioskodawce. na wezwanie wlasciwej instytucji w mysl art. 43 ust. 1 ustawy
skutkuje pozostawieniem projektu bez rozpatrzenia, bez mozliwosd wniesienia
protestu. Taki sam skutek be_dzie miato uzupelnienie projektu niezgodnie z
wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu. Konsekwencja^
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu do oceny
lub dalszej oceny.
Jesli stwierdzony brak formalny lub oczywista omylka uniemozliwia ocen§ projektu
to nalezy wstrzymac jego ocene. na czas dokonywania uzupelnien. W kazdej innej
sytuacji nie ma koniecznosci wstrzymywania oceny projektu.

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 3

Opis czynnosci:
(...)
Nieuzupetnienie braku formalncgo lub niopoprawionio oczywistoj omyiki przcz
Wnioskodawcg no wczwonic wtasdwoj instytucji w mysl art. 13 ust. 1 ustawy
skutkujo pozostowiefliom projoktu bez rozpatrzenia, boz mozliwosci wniosionia
protcstu. Taki sam skutok bgdzio mialo uzupclnionio projektu niezgodnio z
wozwaniom, w tym z uchybionicm wyznaczonogo terminu, Konsekwoncjq
pozostawienia wniosku bez rozpatrzonia jest niedopuszczonio projoktu do ocony
lub dalszoj oceny.
Jesli stwiordzony brakformalny lub oczywista omylka uniomozliwia oceng projoktu
to nalezy wstrzymac jego ocong na czas dokonywania uzupetnioh. W kazdoj inncj
sytuacji nie ma koniecznosci wstrzymywania oceny projektu.

DFR.III

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 4

Opis czynnosci:
Uzupefnia/poprawia bl^dy i/lub braki formalne lub oczywiste omyiki w formularzu
wniosku oraz zalacznikach zgodnie z informacjami zawartymi w pismie.

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 4

Opis czynnosci:
Uzupelnia/poprawia bi^dy i/lub braki formalno lub oczywiste omytki w formularzu
formularz wniosku oraz zatqczniki gaiqczRikach zgodnie z informacjami
zawartymi w pismie.

DFR.III
(na wniosek MliR)

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 5

Qpisczynnosci:
(...)
W przypadku, gdy Wnioskodawca nie zlozy do IOK uzupelnien, poprawek ble_dow
formalnych i/lub brakow formalnych lub oczywistych omylek w formularzu
wniosku/zalacznikach, zgodnie z informacjami zawartymi w otrzymanym pismie,
badz Wnioskodawca nie dostarczy korekty wniosku w terminie wskazanym w
pismie - wniosek o dofinansowanie pozostaje bez rozpatrzenia.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej proiekt jest aulomatvcznie przekazany
do oceny merytorycznei (pismo nie jest wowczas wysylane do Wnioskodawcy).

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 5

Qpis czynnosci:
(...)
W przypadku, gdy projekt nie spetni kryteriow skutkuj^cych odrzuceniem
wniosku bez mozliwosci poprawy b^dz Wnioskodawca nie zlozy do IOK
uzupelnien, poprawek fe^dow formalnych i/lub brakow formalnych lub oczywistych
emytek w formularzu wniosku/zalacznikach, zgodnie z informacjami zawartymi w
otrzymanym pismie, kadz Wnioskodawca nio dostarczy korekty wniosku w
termite-wskazanym w pismie —wniesek o dofinansowanie pozostaje bez
fegpatrzonio. proiekt zostanie oceniony negatywnie.

DFR.ill
(na wniosek MliR)

Str. 3



W przypadku stwierdzenia w skorygowanej dokumentacji ble_dow formalnych
projekt zostaie oceniony negatywnie.

W przypadku pozytywnej oceny forrnalnej projekt jest automatycznie przekazany
do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do Wnioskodawcy).
W przypadku stwierdzenia w skorygowanoj dokumentacji blgdow formalnyoh
pFojekl-zostaie oceniony negatvwnie.

B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym, str. 227,
Informacja ogolna

Dostarczone przez Beneficjenta dokunienty, o ktorych mowa wyzej, zostana^
zaopiniowane pod wzgi^dem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostate podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do
porozumienia:
- przez pracownikow DFR (pod katem spelniania warunkow formalnych oraz
aspektow formalnych - zalacznik b.1.8 i zalacznik b1.8b) oraz ekspertow (pod
katem aspektow merytorycznych - zalacznik b1.11a oraz srodowiskowych -
zafacznik b1.1.1a) - w przypadku, gdy projekt ulega zmianie pod wzglgdern
rzeczowym/finansowym,
- przez eksperta (pod katem aspektow srodowiskowych - zaiacznik b1.1.1a) - w
przypadku, gdy projekt nie ulega zmianie pod wzgl̂ dem rzeczowym/finansowym.

B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym, str. 227, Informacja
ogolna

Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostanq
zaopiniowane pod wzgle_dem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostata podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do
porozumienia:
- przez pracownikow DFR (pod katem spetniania warunkow formalnych oraz
aspektow formalnych - zafacznik b.1.8 i zalacznik b1,8b- wybierany odpowiednio
dla Dziatania/Poddzialania) oraz ekspertow (pod katem aspektow merytorycznych
- zaiacznik b1.11a - wybierany odpowiednio dla Dzialania/Poddziatania oraz
srodowiskowych - zaiacznik b 1.1.1 a), w przypadku, gdy projekt uloga zmianio
pod wzgl^dem rzeczowym/finansowym,

przoz oksporta (pod katem aspektow srodowistewych - zatacznik b1.1.1a) w
przypadku, gdy projekt nio uloga zrnianio pod wzglejdem rzeczowym/finansowym.

DFR.I

B.1.10 Ocena formalna projektow w trybie pozakonkursowym, str. 236, Informacja
ogolna
(...)
W zaleznosci od tego, ktory z dwoch ww. procesow oceny projektow o
dofinansowanie zostat wybrany, w trybie pozakonkursowym ponowna (druga)
weryfikacja warunkow formalnych dokonywana jest odpowiednio w terminie 10 dni
od dnia:

B.1.10 Ocena formalna projektow w trybie pozakonkursowym, str. 236, Informacja
ogoina
(...)
W zaleznosci od tego, ktory z dwoch ww. procesow oceny projektow o
dofinansowanie zostat wybrany, w trybie pozakonkursowym ponowna (druga)
woryfikacja warunkow formalnych-ocena formalna dokonywanajest odpowiednio
w terminie 10 dni od dnia:

DFR.III

B.2, KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI
GOSPODARCZYCH
B.2,3
Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym i
weryfikacja warunkow formalnych
Pkt1

B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI
GOSPODARCZYCH
8.2.3
Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym i
weryfikacja warunkow formalnych
Pkt1

DFR. VI
(na wniosek 1̂ iR)

str. 4



Przyjmuje i rejestruje w systemie LSI2020 fakt zlozenia wniosku wraz z
zalacznikami w wersji papierowej. Wpisuje na zlozonym formularzu wniosku date_
wplywu do Punktu Przyjec wnioskow w siedzibie DFR/Wydziatu Zamiejscowego
Urze_du. System automatycznie generuje i przesyla do Wnioskodawcy
potwierdzenie wptywu wniosku wraz z zalacznikami w wersji papierowej.

Wniosek wraz z zalacznikami zlozony przez Wnioskodawc? tylko w wersji
papierowej jest przyjmowany przez pracownika DFR.VI/Wydzialu Zamiejscowego
Urzedu i otrzymuje adnotacje. ,,Wniosek nie zostat zlozony za posrednictwem
systemu LSI2020". Wniosek zlozony tylko w wersji papierowej otrzymuje
adnotacje. ,,Wniosek nie zostal zlozony za posrednictwem systemu LSI2Q20"
Informacje ogolne

Przyjmuje i rejestruje w systemie LSI2020 fakt zlozenia wniosku wraz
z zalacznikami w wersji papierowej. Wpisuje na zfozonym formularzu wniosku
date_ wplywu do Punktu Przyje_c wnioskow w siedzibie DFR/Wydzialu
Zamiejscowego Urze_du. System automatycznie generuje i przesyla do
Wnioskodawcy potwierdzenie wplywu wniosku wraz z zalacznikami w wersji
papierowej.

Wniosek wraz z zalacznikami zlozony przez Wnioskodawce_ tylko w wersji
papierowej jest przyjmowany przez pracownika DFR.VI/Wydzialu Zamiejscowego
Urze_du i otrzymuje adnotacje_ T,Wniosek nie zostal zlozony za posrednictwem
systemu LSI202Q". Wniosek zlozony tylko w wersji papierowej otrzymuje
adnotacje ,,Wniosek nie zostal zlozony za posrednictwem systemu LSI202Q"
Informacje ogolne

W przypadku problemow ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie
w systemie LSI2020, pracownik DFR po akceptacji Kierownika DFR
i Dyrektora DFR, przesyta do DIZ w celu umieszczenia na stronie
internetowej www.rpo.lubuskie.pl informacje o sposobie poste,powania w
powyzszym zakresie/ewentualnym wydluzeniu terminu dostarczenia
wniosku.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt1
Przewodniczacy KOP
Powoluje Komisje Oceny Projektow. Osoby oceniajace losowane sa^ze skladu
KOP sposrod tych, ktorzy nie sa^wykluczeni z mozliwosci dokonania oceny,
zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Projektow. Sposob dzialania KOP
okresla regulamin pracy KOP. W ramach jednego konkursu, do czasu jego
ostatecznego rozstrzygni^cia, powolywana jest jedna KOP. W ramach KOP
moze funkcjonowac kilka zespolow oceniajapych projekty. W sklad KOP w
posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej wcnodza, pracownicy DFR. VI. W
posiedzeniu dotyczacyrn oceny wnioskow pod kajem zgodnosci ze Strategic ZIT
biora^ udzia! pracownicy IP ZIT. Ocena formalna danego projektu dokonywana
jest przez dwoch pracownikow, zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu".

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt1
Przewodniczacy—KOP- Dyrektor/ Zast^pca Dyrektora (b?da_cy
Preewodnicza^cym KOP)

Przed rozpocz^ciem oceny formalnej powoluje Komisj? Oceny Projektow.
Wyznacza pisemnie (z pomoca. Kierownika DFR) pracownika DFR do
pelnienia funkcji Sekretarza KOP w posiedzeniu dotyczacym oceny
projektow w ramach danego konkursu, sklad komisji oraz okres na jaki jest
powolywana. Osoby oceniajace losowane sa^ze sktadu KOP sposrod tych, ktorzy
nio sqwykluczoni z mozliwosci dokonanio ocony, zgodnie z Regulaminom Komisji
Oceny Pr-ejektow. Sposeb-dzialania KOP-ekresia regulamin pracy KOP.-W-Famach
jodnego konkursu, do czasu jogo ostatoczncgo rozstrzygnigcia, powotywana jest
jedna KQP. W ramach KQP moze funkcjonowac kilka zospotow oceniajacych

DFR. VI
(na wniosek LUW)
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projokty. W sklad KQP w posiecteeniu dotyczacym oceny formalnej wchodz^
pracownicy DFR.VI. W posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskow pod- katem
zgodnosci zo Strategic^ ZIT biorq udzial pracownisy-iP ZIT, Ocona formalna
danego projektu dokonywana jost przez dwoch pracownikow, zgodnie z zasadq
,dwooh par oczu".

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt 2
K - DFR.VI Wyznacza ustnie pracownika DFR.VI, ktory b^dzie pelnil funkcj?
Sekretarza KOP. W przypadku duzej liczby projektow K-DFR.VI wyznacza wiecej
nlz jednego pracownika-Sekretarza.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt 2
K — DFR.VI Wyznacza ustnio pracownika DFR.VI, ktory bgdzie pelnit funkcjg
Sokretarza KOP. W przypadku duzoj liczby projoktow K DFR.VI wyznacza wiecej
niz jednego pracownika-Sekretarzar

Ustala w formie pisetrmcf-sktad
P- DFR.VI
Sposob dziatenia KOP okresia Regulamin pracy KOP. Osoby oceniajqce
losowane sq ze skfedu KOP sposrod tych, ktorzy nie sâ  wykluczeni z
mozliwosci dokonania oceny. W ramach jednego konkursu, do czasu jego
ostatecznego rozstrzygni^cia, powofywana jest jedna KOP. W ramach KOP
moze funkcjonowac kilka zespotow oceniajacych projekty. W sktad KOP w
posiedzeniu dotyczqcym oceny formalnej wchodza^ pracownicy DFR.VI. W
posiedzeniu dotycza^cym oceny wnioskow pod katem zgodnosci ze Strategic
ZIT biora, udzial pracownicy IP ZIT. Ocena formalna danego projektu
dokonywana jest przez dwoch pracownikow, zgodnie z zasada^ ,,dwoch par
oczu".

DFR.VI
(na wniosek LUW)

Pkt 8

W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest automatycznie
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do
Wnioskodawcy, Wnioskodawca otrzymuje powiadornienie z LSI). P- DFR.VI
przesyia wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwtocznie po
zakoriczeniu oceny formalnej wniosku.

Pkt 8

W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest automatycznie
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysyiane do
Wnioskodawcy, Wnioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSI). P- DFR.VI
przesyfa wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwtocznie po
zakohczeniu oceny formalnej wniosku. Na potwierdzenie przestania wniosku
do SL2014 P- DFR.VI drukuje z sytemu SL2014 kart§ wniosku, pod ktora^si?
podpisuje.
W celu weryfikacji informacji pomie.dzy SL2014 oraz LSI2020 dane w SL2014
weryfikowane sâ  przez drugiego pracownika DFR.VI w terminie 7 dni od dnia
wprowadzenia projektu do SL2014. Informacja o weryfikacji danych
zamieszczonych w SL2014 jest zamieszczana w protokole z prac KOP.

DFR.VI
(na wniosek LUW)
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B.2. KONTRAKTACJASRODKOWWZAKRESIE INWESTYCJI ~~
GOSPODARCZYCH
(...)
B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt.6
Opis czynnosci -
Po dokonaniu oceny weryfikuje poprawnosc wypelnienia karty.
Weryfikuje, czy jest wlasciwe uzasadnienie spelniania kryteriow projektu. Kazde
uzasadnienie zawiera przynajmniej wskazanie wszystkich okolicznosci, ktore
przesa_dzily o negatywnym wyniku oceny spelniania danego kryterium lub
wskazanie okolicznosci uniemozliwiajacych przyznanie maksymalnej moziiwej do
uzyskania liczby punktow lub wskazanie okolicznosci, ktore zdecydowaly o
przyznaniu okreslonej liczby punktow). Uzasadnienie nie moze bye formulowane
jako przypuszczenia lub wajpliwosc. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych
powyzej Sekretarz KOP stwierdza ble_dy zwiazane z wypelnieniem karty oceny
rnerytorycznej Sekretarz KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania
poprawy karty. Oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny merytorycznej.
Poprawiona^ kart§ oceny merytorycznej oceniajacy przesyta przez system do
ponownej weryfikacji Sekretarza KOP.
Poprawnie wypefniona karta oceny projektu jest zatwierdzana przez
Sekretarza KOP w systemie poprzez wybor opcji ,,zatwierdz".
(...)
(...) Przebieg oceny projektow jest zatwierdzany przez Przewodniczacego
KOP poprzez zlozenie podpisu na Protokole z pracy KOP.

B.2. KONTRAKTACJASRODKOWWZAKRESE 1NWESTYCJI
GOSPODARCZYCH
(...)
B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt.6
Opis czynnosci -
Po dokonaniu oceny weryfikuje poprawnosc wypeinienia karty.
Weryfikuje, czy jest wlasciwe uzasadnienie spelniania kryteriow projektu. Kazde
uzasadnienie zawiera przynajmniej wskazanie wszystkich okolicznosci, ktore
przesadzily o negatywnym wyniku oceny spelniania danego kryterium iub
wskazanie okolicznosci uniemozliwiajacych przyznanie maksymalnej moziiwej
do uzyskania liczby punktow lub wskazanie okolicznosci, ktore zdecydowaly o
przyznaniu okreslonej liczby punktow). Uzasadnienie nie moze bye formulowane
jako przypuszczenia lub wajpliwosc. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych
powyzej Sekretarz KOP stwierdza ble_dy zwiazane z wypetnieniem karty oceny
merytorycznej Sekretarz KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania
poprawy karty. Oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny merytorycznej.
Poprawiona_karte_ oceny merytorycznej oceniajacy przesyla przez system do
ponownej weryfikacji Sekretarza KOP.

DFR.VI
(nawniosekLUW)

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt13
Przygotowuje pismo (za potwierdzeniem odbioru} o wyniku ponownej oceny
formalnej. W przypadku negatywnej oceny formalnej przygotowuje do
Wnioskodawcy pismo o odrzuceniu wniosku (wniosek ma status ,,negatywny").
Sposob przygotowania pisma o negatywnym wyniku powtornej oceny formalnej
jest analogiczny jak dla pierwotnej oceny formalnej. W przypadku pozytywnej
oceny formalnej projekt zostaje przekazany do oceny merytorycznej. W przypadku
pozytywnej oceny formainej pismo nie jest wysylane. P-DFR.VI przesyla
poprawny formalnie wniosek do systemu SL 2014.

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt13
Przygotowuje pismo (za potwierdzeniem odbioru) o wyniku ponownej oceny
formalnej. W przypadku negatywnej oceny formalnej przygotowuje do
Wnioskodawcy pismo o odrzuceniu wniosku (wniosek ma status ,,negatywny").
Sposob przygotowania pisma o negatywnym wyniku powtornej oceny formalnej
jest analogiczny jak dla pierwotnej oceny formalnej. W przypadku pozytywnej
oceny formalnej projekt zostaje przekazany do oceny merytorycznej. W przypadku
pozytywnej oceny formalnej pismo nie jest wysylane. P-DFR.VI przesyla poprawny
formalnie wniosek do systemu SL 2014. Na potwierdzenie przestania wniosku
do SL2014 P- DFR.VI drukuje z sytemu SL2014 karte, projektu, pod ktora,sie.
podpisuje.

DFR.VI
(na wniosek LUW)
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B.3.1. Ocena srodowiskowa (DOS) w trybie konkursowym, str. 265, Informacja
ogolna

W przypadku konkursow, w ramach ktorych nie jest przeprowadzana ocena
srodowiskowa, projekty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalno-
merytorycznym zostaja_przekazane do kolejnego etapu a niniejsza procedura nie
ma do nich zastosowania.
(...)
Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostana.
zaopiniowane pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostata podpisana umowa o dofmansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do
porozumienia:
- przez pracownikow DFR (pod katem spelniania warunkow formalnych -
zatacznik b.1.8) oraz ekspertow fpod katem aspektow formalno-merytorycznych
- zatacznik b1.11 a oraz srodowiskowych - zalacznik b1.1.1 a) - w przypadku, gdy
projekt ulega zmianie pod wzgle_dem rzeczowym/finansowym,
- przez eksperta (pod katem aspektow srodowiskowych -zatacznik b1.1.1a) - w
przypadku, gdy projekt nie ulega zmianie pod wzgle_dem rzeczowym/finansowym.

W celu weryfikacji informacji pomiedzy SL2014 oraz LSI2020 dane w SL2014
weryfikowane sa, przez drugiego pracownika DFR.VI. w terminie 7 dni od dnia
wprowadzenia projektu do SL2014. Informacja o weryfikacji danych
zamieszczonych w SL2014 jest zamieszczana w protokoie z prac KOP., ktory
jest podpisywany przez Przewodnicza^ego KOP.
B.3.1. Ocena srodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym, str. 265, Inforrnacja
ogolna

W przypadku konkursow, w ramach ktorych nie jest przeprowadzana ocena
srodowiskowa, projekty pozytywnie ocenione pod wzgle_dem formalno-
merytorycznym zostaja.przekazane do kolejnego etapu a niniejsza procedura nie
ma do nich zastosowania,
(...)
Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostana^
zaopiniowane pod wzgle_dem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do
porozumienia:

przoz praoownikow DF-R (pod katem spolniania warunkow formalnych—
zalacznik b.1.8) oraz eksportow (pod kqtom aspoktow formalno morytorycirnych
zalqcznikb1.11a oraz srodowiskowych zatacznik b1.1.1a)—-w przypadku, gdy
projekt uiega zmianie pod wzglgdom rzoczowym/finansowym,
- przez pracownikow DFR (pod katem spetniania warunkow formalnych oraz
aspektow formalnych - zatacznik b.1.8 i zalqcznik b1.8b) • wybierany
odpowiednio dla Dziatania/Poddziatania oraz ekspertow (pod katem
aspektow merytorycznych - zatacznik b1.11a - wybierany odpowiednio dla
Dziatania/Poddziatania oraz srodowiskowych - zalacznik b1.1.1a).

przez eksperta (pod katem aspektow srodowiskowych—zalacznik b1.1.1a) - w
przypodku, gdy projokt nio uloga zmianie pod wzgledem rzeczowym/fmaftsowym.

DFR.

B.3.3 Zakonczenie oceny projektow
Lp.2

Przewodnicza^cy KOP zatwierdza przygotowany przez sekretarza KOP
protokol.

B.3.3 Zakohczenie oceny projektow
Lp.2

Przewodniczqcy KOP zatwierdza przygotowany przez sekretarza KOP
protokol, ktory podpisywany jest przez Przewodnicza,cego/ Sekretarza
KOP wraz z podaniem pelnionych przez nich funkcji w miejscu ztozenia
podpisu. ^

DFR.III
(nawniosekLUW)
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B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp.5
Kolumna: Hose dni kalendarz. /roboczych
21dni kalendarzowych od dnia otrzymania protestu

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pornocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze bye przedluzony, o czym wnioskodawca jest informowany
pisemnie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc tacznie 60 dni
kalendarzowych od dniajego otrzymania.

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp.5
Kolumna: Hose dni kalendarz. /roboczych

21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania protestu

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze bye przedtuzony, o czym wnioskodawca jest informowany
pisemnie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyc tacznie §045 dni
kalendarzowych od dniajego otrzymania.

DFR.V

B.6. ROZLICZENIE FINANSOWE PROJEKTU

Po wprowadzeniu przez Pracownika Kontraktacji do SL2014 podpisanej
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie, Kierownik DFR.VIII/DFR.X
dekretuje Projekt na pracownika A i B Wydziatu Finansow i
Certyfikacji/lnwestycji srodowiskowycn (z zastrzezeniem rozdzialu funkcji, tj.
wylaczenia dla danego projektu pracownikow, ktorzy uczestniczyli w jego
ocenie). Po zadekretowaniu Projektu przez Kierownika DFR.VIII/DFR.X,
Pracownik A i Pracownik B kazdorazowo podpisuje Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci (zalacznik b.5.7. do IWIZ RPO-L2020).
W przypadku wystapienia dodatkowych okolicznosci, ktbre nie mogly
zaistniec na etapie podpisywania deklaracji bezstronnosci i powzi^cia
informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby weryfikujapej, osoba tajest
zobowiazana zglosic na pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji.

B.6.2. WNIOSKl 0 PLATNOSC

Zalozenia systemu weryfikacji wnioskow o platnosc

B.6. ROZLICZENIE FINANSOWE PROJEKTU

Po wprowadzeniu przez Pracownika Kontraktacji do SL2014 podpisanej
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie, Kierownik DFR.VIII/DFR.X
dekretuje Projekt na pracownika A i B Wydzialu ds, Wnioskow o ptatnosc
Finansow i Certyfikaqi/lnwestycji srodowiskowycn (z zastrzezeniem rozdzialu
funkcji, tj. wylaczenia dla danego projektu pracownikow, ktorzy uczestniczyii w
jego ocenie). Po zadekretowaniu Projektu przez Kierownika DFR.VIII/DFR.X,
Pracownik A i Pracownik B kazdorazowo podpisuje Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci (zalacznik b.5.7. do IW IZ RPO-L2020).
W przypadku wystapienia dodatkowych okolicznosci, ktore nie mogly zaistniec
na etapie podpisywania deklaracji bezstronnosci i powzi^cia informacji o
istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic uzasadnione wajpliwosci,
co do bezstronnosci osoby weryfikujacej, osoba ta jest zobowiazana zglosic na
pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie
weryfikacji.

Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o platnosc odbywa si? z
poszanowaniem zasady rozdzialu funkcji w obszarze naborow projektow
o dofinansowanie oraz prowadzenia kontroli zarzqdczych.

B.6.2. WNIOSKl 0 PUTNOSC

Zalozenia systemu weryfikacji wnioskow o platnosc

DFR.VIII/DFR.X
(na wniosek LUW)
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Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o ptatnosc wynosi 35 dni
roboczych. W szczegolnych przypadkach Dyrektor/Zast^pca Dyrektora DFR
moze zdecydowac o wydluzeniu tego terminu.
W przypadku stwierdzenia bte_dow we wniosku o pfatnosc dopuszcza si§
mozliwosc korekty tego dokumentu przez Beneficjenta w trybie roboczym.
Wowczas Pracownik DFR. VIII/DFR.X informuje Beneficjenta o bt?dach
wyste_pujacych we wniosku o platnosc osobiscie/drogajelefoniczna/poczta^e-
maii oraz w SL2014. Do trybu roboczego Pracownik DFR VIII/DFR.X nie
sporzadza zatacznika nr b5.3 Lista sprawdzajaca oraz wykazu brakow i
uchybieri. Do czasu dokonania korekty przez Beneficjenta weryfikacja
wniosku o pfatnosc zostaje wstrzymana. W momencie ztozenia korekty przez
Beneficjenta weryfikacja wniosku o ptatnosc rozpoczyna sie_ od poczqtku.

8.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptetnosc

3, 35 dni roboczych liczonych od dnia dekretacji na Pracownika

3.5. 35 dni roboczych liczonych od dnia dekretacji na Pracownika

Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o platnosc wraz z jego
korektami wynosi la^cznie 35 dni roboczych.
Wszczogolnyek uzasadnionych przypadkach Dyrektor/Zast^pca Dyrektora
DFR moze zdecydowac o wydluzeniu tego terminu.
W przypadku stwierdzenia biedow we wniosku o pfatnosc dopuszcza
mozliwosc korekty tego dokumentu przez Beneficjenta w trybie
uproszczonym. Tryb uproszczony pracownik DFR.VIII/DFR.X moze
zastosowac np. w przypadku stwierdzenia we wniosku o ptatnosc
licznych bte_dow formalnych, rachunkowych czytezmerytorycznych.
Wowczas Pracownik DFR. VIII/DFR.X informuje Beneficjenta o We.dach
wyste_pujacych we wniosku o ptatnosc osobiscie/drogq.telefoniczna/pocztq.e-
mail orazwSL201'1 oraz kazdorazowo sporzadza wykaz brakow i
uchybieii, ktory przesyJa w SL2014.
Do trybu roboczogo uproszczonego Pracownik DFR VIII/DFR.X nie
sporzadza zalacznika nr b5,3 Lista sprawdzajaca. oraz wykazu brokow i
uehybietV, Do czasu dokonania korekty przez Beneficjenta weryfikacja wniosku
o ptatnosc zostaje wstrzymana. W momencie ztozenia korekty przez
Beneficjenta weryfikacja wniosku o ptatnosc rozpoczyna-sie_ od poczatku
zostaje wznowiona, a kolejne dni terminu liczone 33 od nastepnego dnia
roboczego, w ktorym rozpocze.to weryfikacje, korekty w SL2014.

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o platnosc

3. 35 dni roboczych liczonych od dnia dekretacji na Pracownika od
nastepnego dnia roboczego po ztozoniu wniosku przoz Boneficjerrta-w
SL2014., w ktorym rozpocze_to weryfikacj? w SL2014.

3.5. 35 dni roboczych liczonych od dnia dokretacji na Pracownika Termin
weryfikacji korekty wniosku liczony jest od nastepnego dnia roboczego
w ktorym weryfikacja korekty zostala rozpoczeja w SL2014. Termin nie
biegnie od poczatku, ale liczony jest od nastepnego dnia roboczego, w
ktorym zostata zakonczona weryfikacja poprzedniej wersji wniosku.
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Str.319
B.7. INSTRUMENTY FINANSOWE

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Zastepcy
Dyrektora DFR realizacja zadari zwiazanych z weryfikacja. wnioskow o
platnosc moze odbiegac od ponizszych procedur, zarowno w zakresie
kompetencji poszczegolnych wydzialow jak i terminow realizacji procedur.
Jednakze w kazdym przypadku nalezy sporzadzic notatk§ stuzbow^ majaca,
na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Notatk? sluzbowq sporzadza
Pracownik A, nastepnie akceptuje Kierownik DFR.II oraz Dyrektor/Zaste_pca
Dyrektora DFR.

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Zastepcy
Dyrektora DFR realizacja zadari zwiazanych z weryfikacja^ wnioskow o
platnosc moze odbiegac od ponizszych procedur, zarowno w zakresie
kompetencji poszczegolnych wydziatow/pracownikow jak i terminow realizacji
procedur, z poszanowaniem zasady rozdziafu funkcji w obszarze naborow
oraz prowadzenia kontroli zarzadczych. Jednakze w kazdym przypadku
nalezy sporzadzic notatk§ sluzbowa^ maja^ca^ na celu wyjasnienie zaistnialej
sytuacji. Notatk? siuzbowa, sporza.dza Pracownik A, nastepnie akceptuje
Kierownik DFR.II oraz Dyrektor/Zast^pca Dyrektora DFR. Odste_pstwo od
procedur zwiazanych z weryfikacjq wnioskow o ptatnosc moze wystaj>ic
w przypadku np.: dlugotrwatej nieobecnosci pracownika lub zmian
organizacyjnych.

DFR.II
(na wniosek LUW)

Str.346
B.7.7 Informacja kwartalna

Dodanonowyv/Jersznr11

11. Pracownik
DFR.II

1. Przekazuje pismem
dyrektorowi DIZ /top/?
zweryfikowanej
pozytywnie pelnej
informacji kwartatnej.
2. Pismem informuje
Beneficjenta o
pozytywnej weryfikacji
pelnej informacji
kwartalnej.

niezwloc
znie

DFR.I

B.7.7 Informacja kwartalna
Beneficjent Sporzadza na podstawie danych zawartych w Platformie Obstugi
Instrumentow Finansowych (POIF) czesc informacji kwartalnej w zakresie
informacji dotyczacych:

problemow we wdrazaniu i podjetych lub planowanych srodkach zaradczych,

przeprowadzonych kontrolach w trakcie realizacji programu w okresie
sprawozdawczym i przekazuje pismem oraz elektronicznie do DFR.II.

Beneficjent Sporzadza ma podstawie danych zawartych w Platformie Obslugi
testrumontow Finansowych (POIF-) cz§sc informacji kv/artalnej w zakresie
informacji dotyczacych: problernow we wdrazaniu i podjetych lub planowanych
srodkach zaradczych, przeprowadzonych kontrolach w trakcie realizacji
programu w okresie sprawozdawczym i przekazuje pisrnem oraz elektronicznie
do DFR.II.

DFR.II
(na wniosek MliR)
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Str. 343
B.7.10. Monitorowanie poste_pu wdrazania instrumentow finansowych w
SL2014

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Z-cy Dyrektora
DFR realizacja zadari zwiazanych z weryfikacja^sprawozdania moze
odbiegac od ponizszych procedur, zarowno w zakresie kompetencji
poszczegolnych wydzialow jak i terminow realizacji procesow. Jednakze w
kazdym przypadku nalezy sporzadzic notatk§ sluzbowa^ majaca^ na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Notatk§ sluzbowq sporzadza Pracownik A,
naste_pnie akceptuje Kierownik DFR.II oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

B.7.11. Kontrole instrumentow finansowych
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Z-cy Dyrektora
DFR realizacja zadari zwiazanych z weryfikacja^ sprawozdania moze odbiegac
od ponizszych procedur, zarowno w zakresie kompetencji poszczegolnych
wydzialow/pracownikowjak i terminow realizacji procesow, z
poszanowaniem zasady rozdziatu funkcji w obszarze naborow oraz
prowadzenia kontroli zarzajdczych. Jednakze w kazdym przypadku nalezy
sporzadzic notatke_ sluzbowa^ majac^ na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji.
Notatke_ sluzbowa^porzadza Pracownik A, nast^pnie akceptuje Kierownik
DFR.II oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR. Odst̂ pstwo od procedur
zwiazanych z monitorowaniem post«pu wdrazania instrumentow
finansowych w s!2014 moze wystajiic w przypadku np.: dlugotrwatej
nieobecnosci pracownika lub zmian organlzacyjnych.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

DFR.II
(na wniosek LUW)

DFR.II
(na wniosek MliR)
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Sir. 345-346
B.7.11 Kontrole instrumentowfinansowych

Instrumenty Finansowe realizowane w ramach programu RPO-L2020,
bye poddane kontroli korespondencyjnej lub na miejscu realizacji projektu, w
trybie planowym lub doraznym.
Kontrole projektow w ramach Osi Priorytetowych 1,3 (dziatania 1.5.2,
3.2.4) prowadzone sa, przez DFR.H. Kontrole projektow prowadzone sa,
na zasadach okreslonych w RPK na dany okres, Wszelkie odstepstwa
od procedur w ramach prowadzonych kontroli wymagaja. sporza,dzenia
notatki, ktora podlegac b§dzie akceptacji Zaste_pcy Dyrektora
Departamentu DFR oraz Dyrektora Departamentu DFR. W przypadku
prowadzenia kontroli w trybie doraznym mozliwe jest pomini^cie
zapisow o wczesniejszym informowaniu Beneficjenta o planowanej
kontroli. 0 koniecznosci przeprowadzenia kontroli Beneficjent moze
zostac poinformowany dopiero w chwili przybycia Zespotu
Kontroluja^cego na miejsce kontroli. Mozliwe jest rowniez skrocenie
terminu na poinformowanie Beneficjenta o kontroli. Kontrola^dorazna,
moze bye objejy peten zakres projektu, jak rowniez wyodre_bniona
cze.sc. W takim przypadku Zespol Kontrolujacy prowadzi kontrole w
oparciu o listy sprawdzaja.ce dostosowane do zakresu kontroli (poprzez
usuni^cie pytaii z listy sprawdzaja^cej lub dodanie pytan dodatkowych).

Instrumenty Finansowe realizowane w ramach programu RPO-L2020, moga.
bye poddane kontroli korespondencyjnej lub na miejscu realizacji projektu, w
trybie planowyrn lub doraznym.
Kontrole projektow w ramach Osi Priorytetowych 1, 3 (dzialania 1.5.2, 3.2.4)
prowadzone sa_przez DFR.II. Kontrole projektow prowadzone s^na zasadach
okreslonych w RPK na dany okres. Wszelkie odstepstwa od procedur w
ramach prowadzonych kontroli realizowane z poszanowaniem zasady
rozdziatu funkcji w obszarze naborow oraz prowadzenia kontroli
zarzadczych wymagaja.sporzadzenia notatki, ktora podlegac b^dzie
akceptacji Zast^pcy Dyrektora Departamentu DFR oraz Dyrektora
Departamentu DFR. Odste_pstwo od procedur zwiazanych z kontrola^
projektow moze wystapic w przypadku np.: dfugotrwatej nieobecnosci
pracownika lub zmian organizacyjnych. W przypadku prowadzenia kontroli
w trybie doraznym mozliwe jest pominie,cie zapisow o wczesniejszym
informowaniu Beneficjenta o planowanej kontroli. 0 koniecznosci
przeprowadzenia kontroli Beneficjent moze zostac poinformowany dopiero w
chwili przybycia Zespolu Kontrolujacego na miejsce kontroli. Mozliwe jest
rowniez skrocenie terminu na poinformowanie Beneficjenta o kontroii. Kontro^
dorazna^moze bycobjejy pefen zakres projektu, jak rowniez wyodreJDniona
cze.sc. W takim przypadku Zespol Kontrolujacy prowadzi kontrole w oparciu o
listy sprawdzajace dostosowane do zakresu kontroli (poprzez usuni^cie pytah
z listy sprawdzajacej lub dodanie pytari dodatkowych).

DFR.II
(na wniosek LUW)

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosd B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

DFR. I.

Pkt1.1 realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4}
Pkt440trzymujenr1.2

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci
brak zapisu

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt1.1
Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.I.

DFR.I.
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Opis czynnosci
Poinformowanie Beneficjenta o koniecznosci zlozenia sprawozdania po
zakoiiczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres
sprawozdawczy (okres jednego roku od daty platnosci koricowej/
zatwierdzenia wniosku o platnosc koncowg, a naste.pnie w okresie roku od
zakoiiczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego} w wyznaczonym
terminie-wSL2014
Hose dni kalendarz./roboczych
7 dni kalendarzowych przed upfywem okresu sprawozdawczego
Dokumenty
WiadomoscwSL2014;
Sprawozdanie po zakohczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-
L2020(Zalacznikb7,1);
Uwagi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
Rozporza^dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotycza^ce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiaja,ce przepisy ogolne
dotycza.ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaja.ce
rozporza^dzenie Rady (WE) nr 1083/2006; Wytyczne w zakresie
monitorowania post?pu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
nalata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;
Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu/porozumienie

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwafosci
brak zapisu

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
PW 1.1.1
Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.I.
Qpis czynno^scj

DFR.I.
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Ponaglenie Beneficjenta do ztozenia sprawozdania po zakohczeniu
projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy
(okres jednego roku od daty ptatnosci kohcowej/ zatwierdzenia wniosku o
ptatnosc koricowaj a naste_pne w okresie roku od zakohczenia
poprzedniego okresu sprawozdawczego) • w SL2014
Nose dni kalendarz./roboczych
5 dni roboczych po uptywie wyznaczonego terminu
Dokumenty
WiadomoscwSL2014;

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci
brak zapisu

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
P&1.1.2
Wykonawca czynnosci
PracownikDFR.I.
Opis czynnosci
Wezwanie Beneficjenta do zlozenia sprawozdania po zakohczeniu
projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy
(okres jednego roku od daty ptatnosci kohcowej/ zatwierdzenia wniosku o
ptatnosc kohcowaj a naste_pne w okresie roku od zakohczenia
poprzedniego okresu sprawozdawczego) • w SL2014, Pracownik DFR.I.
sporzadza pismo do Beneficjenta wzywajqce do ztozenia sprawozdania w
wyznaczonym terminie. Akceptacja propozycji pisma przez Kierownika
DFR.I. (za posrednictwem e-mail) oraz przez Dyrektora/Zaste_pce_ Dyrektora
DFR (za posrednictwem SL2014).
Pracownik DFR.I. przekazuje Kierownikowi DFR.IV. • w formie e-mail -
informacje. o tym, iz Beneficjent nie wywiazuje sie. z postanowieii
umowy/decyzji o dofinansowanie/porozumienia
Hose dni kalendarz.froboczych
5 dni roboczych po uptywie terminu wyznaczonego w ponagleniu (pismo
do Beneficjenta)
po uptywie terminu wyznaczonego w wezwaniu (e-mail do Kierownika
DFR.IV.)
Dokumenty
Pismo wSi-2014;
E-mail do Kierownika DFR.IV.;

DFR.I.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci
Pkt1.1
Opis czvnnosd
Zlozenie oswiadczefl obowiazujacych w okresie trwalosci w - SL2014

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
PktW-1.2
Opis czynnosci

DFR.I.
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Hose dni kalendarz./roboczych
5 dni roboczych liczone od wyznaczonej daty
Dokumenly
Oswiadczenia
Uwaqi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
Rozporzadzenia Parlarnentu Europejskiego i Rady (UE) NR1303/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylaja.ce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Wytyczne w zakresie
monitorowania poste.pu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020, Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020,
Umowa/decyzja o dofinarisowanie projektu,

Zlozenie oswiadczoh obowiazujacych w okrosie trwalosci sprawozdania po
zakohczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres
sprawozdawczy w wyznaczonym terminie - w SL2014
Hose dni kalendarz./roboczych
§-30 dni roboczych kaiendarzowych liczone od wyznaczonoj daty zakohczenia
okres u sprawozdawczego
Dokumenty
Qswiadczenia
Sprawozdanie po zakohczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-
L2020(Zatacznikb7.1);
Uwaqi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
Rozporzadzeniae Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) NRf 1303/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzajdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Wytyczne w zakresie monitorowania
post^pu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020T;
Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020T;
Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu/ porozumienie

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwafosci
Pktl2
Dokumentv
Oswiadczenia (Zalacznik b7.1), Lista sprawdzajaca (Zalacznik b7.2 do
p raced ur)
Uwaqi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
W przypadku, gdy oswiadczenia zostaly zweryfikowane pozytywnie stosuje
sie_ pkt 1.2.1 niniejszej procedury.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 4^ 1.3
Dokumentv
Qswiadozonia Sprawozdanie po zakohczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.1);
Lista sprawdzajaca do sprawozdania po zakohczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.2 do procodUF);
Uwagi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.

DFR.I.
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W przypadku, gdy oswiadczenia zostaly zweryfikowane negatywnie stosuje
si? pkt 1.3 niniejszej procedury.
W przypadku, gdy oswiadczenia zostaly wypetnione poprawnie, natomiast
wartosci wskaznikow nie zostaly osiacjnieje badz utrzymane na zaiozonym we
wniosku o dofinansowanie poziomie, a Beneficjent nie podal przyczyn, z
powodu ktorych nie osi^gna/utrzymal wartosci wskaznikow stosuje si? pkt 1.4
niniejszej procedury.
W przypadku zlozenia korekty oswiadczen stosuje si? pkt 1.5 niniejszej
procedury.

W przypadku, gdy Qswiadtaenia sprawozdanie zostalyo zweryfikowane
pozytywnie, stosuje si? pkt 4r241.3.1 niniejszej procedury.
W przypadku, gdy oswiadczenia sprawozdanie zostaty zworyfikowano
negatywnie wymaga korekty i/lub wyjasnieh, ale trwatosc zostala
zachowana, wskazniki osiajjnieje/utrzymane, nie nastajjity zmiany
wzakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie,
stosuje si? pkt 4r31.4 niniejszej procedury.
W przypadku, gdy sprawozdanie eswiadczonia zostalyo wypelnione
poprawnie, natomiast trwalosc zostala naruszona lub istnieje podejrzenie,
iz nie zostata zachowana, wartosci wskaznikow nie zostaly osia^nieje badz
utrzymane na zaiozonym we wniosku - w umowie o dofinansowanie • poziomie,
a Boneficjent nio podal przyczyn, z powodu ktorych nio osiqgnq/utrzymal
wartosci wskaz-mkow, nastapity zmiany wzakresie kwalifikowalnosci
podatku VAT czy dochodu w projekcie, stosuje si? pkt 44 1.5 niniejszej
procedury.
W przypadku zlozenia korekty oswiadczcri sprawozdania stosuje si? pkt 4r51.6
niniejszej procedury.

Pkt 1.2.1
Qpls czynnosci
W sytuacji, gdy oswiadczenia zostaly zweryfikowane pozytywnie Pracownik
DFR.I przygotowuje list? sprawdzajaca. Akceptacja listy sprawdzajacej przez
Kierownika DFR.I
Dokumentv
Oswiadczenia Zalacznik b7.1, Lista sprawdzajaca (Zalacznik b7.2 do
procedur)

realizowanych w ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 4^41.3.1
Opis czvnnosci
W sytuacji, gdy oswiadczofiia sprawozdanie zostalyo zweryfikowane
pozytywnie, Pracownik DFR.I. przygotowuje list? sprawdzajaca, Akceptacja listy
sprawdzajacej przez Kierownika DFR.I.
Dokumentv
Oswiadczenia Sprawozdanie po zakohczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.1 j;
Lista sprawdzajaca do sprawozdania po zakonczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPQ-L202Q (Zatacznik b7.2 do procodur};

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci
Pkt 1.3
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I;
Kierownik DFR.I;
Dyrektor/ Zast?pca Dyrektora DFR.
Opis czvnnosci:
W sytuacji, gdy oswiadczenia zostaly zweryfikowane negatywnie Pracownik
DFR.I przygotowuje list? sprawdzajacqoraz sporzadza pismo z ewentualnym
wykazem bledow lub przekazuje uwagi telefonicznie, wskazuja.c jednoczesnie

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwaiosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3,2.4)
Pkt 4 -̂1.4
Wykonawca czvnnosci
Pracownik DFR.I.;
Kierownik DFR.I.;
Dyroktor/ZaGtgpoo Dyrektora DFR.
Opis czvnnosci
W sytuacji, gdy oswiadczenia sprawozdanie zestaly zworyfikowano nogatywme
wymaga korekty i/lub wyjasnieh, ale trwatosc zostala zachowana,

DFR.
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w obu przypadkach termin zlozenia korekty. Akceptacja Listy sprawdzajacej
oraz Pisma z wykazem bledow przez Kierownika DFR.I oraz
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR.
Dokumenty
Oswiadczenia Zalacznik b7.1, Lista sprawdzajaca (Zalacznik b7.2 do
procedur)

wskazniki osia_gni?te/utrzymane, nie nastajjity zmiany w zakresie
kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.!.
przygotowuje list? sprawdzajaca^ Akceptacja listy sprawdzajacej przez
Kierownika DFR.I. oraz sporeajfea pismo Nast?pnie Pracownik DFR.I.
przekazuje Beneficjentowi (z owentualnym wykazem bJ^dow/uwagi w
SL2014 lub przokazujo uwagi tolofonicznio, wskazujac jednoczesnie w obu
przypadkach termin ztozenia korekty. Akceptacja Listy sprawdzajqcoj oraz
Pisma z wykazem blodow przoz Kierownika DFR.I oraz Dyroktora/Zastepcy
Dyrektora DFRr
Dokumenty
Oswiadczonia Sprawozdanie po zakoiiczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.1);
Lista sprawdzajaca do sprawozdania po zakohczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.2 do procedur);
WiadomoscwSL2014;

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci
Pkt1.4
Qpis czynnosci
W przypadku, gdy oswiadczenia zostaly wypelnione poprawnie, natoniiast
wartosci wskaznikow nie zostaly osi^gniete badz utrzymane na zatozonym we
wniosku o dofinansowanie poziomie, a Beneficjent nie podal przyczyn, z
powodu ktorych nie osiqgna/utrzymat wartosci wskaznikow, Pracownik DFR.I
sporzadza pismo do Beneficjenta lub prosi o zlozenie wyjasnieri telefonicznie
i sporzadza notatk? sluzbow^ z przeprowadzonej rozmowy. Akceptacja
dokurnentow przez Kierownika DFR.I oraz Dyrektora/Zastepcy Dyrektora
DFR.
Dokumentv
Lista sprawdzajaca (Zalacznik b7.2 do procedur), Pismo z prosba. o
wyjasnienie. Notatka sluzbowa

B.8.1, Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziafania 1.5.2 i 3.2.4)
PktW1.5
Opis czynnosci:
W przypadku, gdy sprawozdanie oswiadezenia zostalyo wypelnione
poprawnie, natomiast trwatosc zostata naruszona lub istnieje podejrzenie,
iz nie zostata zachowana, wartosci wskaznikow nie zostafy osiqgni^te badz
utrzymane na zalozonym WG wniosku • w umowie o dofinansowanie - poziomie,
a-Beneficjent nie podai-przyczyn, z powodu ktoryefi -Rfe -Qsiagna/utfzymal
wartosci wskaznikow, nastapify zmiany w zakresie kwalifikowalnosci
podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.I. sporzadza pismo
do Beneficjenta lub prosi o zlozonio wyjasnieri telofonicznio i sporzadza notatkg
sluzbowq z przeprowadzonoj rozmowy, o negatywnym wyniku weryfikacji
sprawozdania. Akceptacja dokumontow propozycji pisma przez Kierownika
DFR.I. (za posrednictwem e-mail) oraz przez Dyrektora/Zastepcy? Dyrektora
DFRr (za posrednictwem SL2014). Pracownik DFR.I. przekazuje informacj?
o negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania - w formie e-mail • do
Kierownika wfasciwego Wydziatu (DFR.IIL, DFR.IV., DFR.VI., DFR.VIIL,
DFR.X.) w celu podj^cia stosownych dziafah.
Dokumenty
Lista sprawdzajaca do sprawozdania po zakohczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.2doprocodur), Pismo
o negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania z prosbq o wyjasnienier
Notaika sluzbowa;

DFR.I.
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E-mail do Kierownika DFR.IIL, DFR.IV., DFR.VL, DFR.VIIL, DFR.X.;
B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci
Pkt 1.4.1
Wykonawca czynnosci:
Pracownik DFR.I; Kierownik DFR.I;
Kierownik DFR;
Dyrektor/ Zaste_pca Dyrektora DFR.
Opis czvnnosci
Po otrzymaniu wyjasnieii od Beneficjenta, Pracownik DFR.I sporzadza
informacje w wersji mailowej.
Dokument akceptuje Kierownik DFR.I, po czym przesyia do wlasciwego
Kierownika DFR.III/DFR.VI/DFR.IX oraz do wiadomosci Dyrektora/Zaste_pcy
Dyrektora DFR.
Hose dni kalendarz-/roboczvch
Na biezaco.
Biezaca akceptacja dokumentow.
Dokumenty
Pismo Beneficjenta,
mail

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatenia 1.5.2 i 3.2.4)
usunacpkt 1.4.1

Wykonawca czynnosci:
Procownik DFR.I; Kiorownik DFR.
Kierownik DFR;
Dyroktor/Zastgpca Dyrektora DFR.
fink rrr\iupis czynnosst
Po otrzymaniu wyjasniori od Bonoficjonta, Pracownik DFR.I sporzadza

w wersji mailowej.
Dokumont akooptujo Kicrownik DFR.I, po czym przesyta do wtasciwego
Kiorownika DfR.III/DFR.VI/DFR.IX oraz do wiadomosci Dyrektora/Zastopcy
Dyrcktora DFR.
Hose dni kalendarz./robocgyek

Biczqca akcoptacja dokumontowr

Pismo Beneficjenta,

B.8.1, Monitorowanie projektow w okresie trwalosci
Pkt 1.5
Qpis czvnnosci
Zlozenie korekty oswiadczeii obowia^zuja^cych w okresie trwalosci w SL2014.
llosc dni kalendarz./roboczych
24 dni robocze liczone od dnia dekretacji na Pracownika
Dokumenty
Oswiadczenia
Uwagi:
- powi^zanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
Weryfikacja formalna, zgodnie z pkt 1.2. niniejszej procedury.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 4^ 1.6
Opis czvnnosci
Zlozenie korekty eswiadczeri obowiazujacych w okresio—trwalosci
sprawozdania po zakohczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-
L2020 za okres sprawozdawczy w wyznaczonym terminie - w SL2014.
Ijoscdni kalendarz./roboczvch
24 dni robocze liczone od dnia dok-retacji na Praoownika termin wyznaczony
przez DFR.I.
Dokumenty
WiadomoscwSL2014;
Oswiadczenia Sprawozdanie po zakohczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020 (Zatacznik b7.1) - korekta;
Uwaqi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;

DFR.I,
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- sciezka procedowania.
Weryfikacja formalna, zgodnie z pkt. 4^3.1.3 niniejszej procedury.

B.10.4 Wszelkie odste_pstwa od procedur w ramach prowadzonych kontroli
wymagajq sporzadzenia notatki, ktora podlegac be_dzie akceptacji Zast?pcy
Dyrektora Departamentu oraz Dyrektora Departamentu.

B.10.4 Wszeikie odst?pstwa od procedur w ramach prowadzonych kontroli
wymagaja, sporzadzenia notatki, ktora podlegac b^dzie akceptacji Zast?pcy
Dyrektora Departamentu oraz Dyrektora Departamentu. Odste_pstwa
realizowane bgda,zgodnie z zasadq rozdzielnosci funkcji

DFR.IV
(na wniosek LUW)

10.4.1
5) Zawiadomienie przekazuje si? Beneficjentowi na 7 dni przed planowanym
terminem kontroli. Pisma informujace o przeprowadzeniu wizyty monitorujacej
mog^byc realizowane z pominie_ciem 7-dniowego terminu na poinformowanie
Beneficjenta

B.10.4.1
5} Zawiadomienie przekazuje si? Beneficjentowi na 7 dni przed planowanym
terminern kontroli. Pisma informujace o przeprowadzeniu wizyty moflitorujacej
monitoringowej moga^byc reaiizowane z pominie_ciem 7-dniowego terminu na
poinformowanie Beneficjenta __^^_

DFR.IV
(na wniosek LUW)

B.10.4.3.3. Procedura przeprowadzenia kontroli krzyzowej programu
RPO-L2020 (Osie Priorytetowe 1,2, 3,4, 5 i 9)
Lp.1
Kolumna: Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.VIII; Kierownik DFR.VIII; Dyrektor/ Zast^pca Dyrektora DFR.

Kolumna: Opis czynnosci
Kontrola krzyzowa programu, ktorej celem jest wykrywanie i eliminowanie
podwojnego finansowania wydatkow w ramach programu RPOL202Q
przeprowadzana jest na podstawie wybranej proby beneficjentow
realizujacych, co najmniej 2 projekty w ramach RPO-L2020. Minimalna
wieikosc proby wynosi 5% beneficjentow wybieranych raz w kazdym
kwartale.

Kontrola krzyzowa prograrnu RPO-L2020 prowadzona jest z wykorzystaniem
danych znajdujacych si? w SL2014. Identyfikacja Beneficjentow
realizujacych wi^cej niz jeden projekt w RPO-L2020 dokonywana jest w
oparciu o Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP).
Kontrola krzyzowa programu RPO-L2020 przeprowadzana jest przez
Pracownika DFR. VIII, a jej wynik rejestrowany jest w SL2014.

B .10.4.3.3. Procedura przeprowadzenia kontroli krzyzowej programu
RPO-L2020 (Osie Priorytetowe 1,2, 3,4, 5 i 9)
Lp.1
Kolumna: Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.IX; Kierownik DFR.IX; Dyrektor/ Zast?pca Dyrektora DFR.

Kolumna: Opis czynnosci
Kontrola krzyzowa programu, ktorej celem jest wykrywanie i eliminowanie
podwojnego finansowania wydatkow w ramach programu RPO-L2020
przeprowadzana jest na podstawie wybranej proby beneficjentow
reaiizujacych, co najmniej 2 projekty w ramach RPO-L2020. Minimalna
wieikosc proby wynosi 5% beneficjentow wybieranych raz w kazdym kwartale.

Kontrola krzyzowa programu RPO-L2020 prowadzona jest z wykorzystaniem
danych znajdujacych si? w SL2014 (tj. danych dotycza^cych wydatkow
zatwierdzanych w ramach wnioskow o ptatnosc}.. Identyfikacja
Beneficjentow realizujacych wi?cej nizjeden projekt w RPO-L2020 (kontrola
obejmuje caty program operacyjny, tj. Beneficjentow realizujacych
projekty w ramach wszystkich dziaiaii RPO-L2020) dokonywana jest w
oparciu o Nurner Identyfikacji Podatkowej (NIP)
Kontroia krzyzowa programu RPO-L2020 przeprowadzana jest przez
Pracownika DFR.IX, a jej wynik rejestrowany jest w SL2Q14.

DFR.IX/DFR.VIIl
(na wniosek MliR)

B.10.5. Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY14-20

Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20, ktorej
ceiem jest wykrywanie i eliminowanie podwojnego finansowania wydatkow w
ramach Osi Priorytetowej I, II, III, IV, V oraz IX programu RPO-L2020 oraz
PROW 14-20/PQ RYBY przeprowadzana jest na podstawie danych

B.10.5. Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20

Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20, ktorej celem
jest wykrywanie i eliminowanie podwojnego finansowania wydatkow w ramach
Osi Priorytetowej I, II, III, IV, V oraz iX programu RPO-L2020 oraz PROW 14-
20/PO RYBY przeprowadzana jest na podstawie danych udost?pnionych z

DFR.IX
(na wniosek MliR)
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udoste_pnionych z projektow PROW 14-20 i z projektow PO RYBY za
pomoca. Centrum Kontroli Krzyzowych ARMIR (CKK). CKKto baza
zawierajaca dane o wszystkich beneficjentach PROW 14-20 i PO RYBY 14-
20.

Lp.1
Kolumna: Opis czynnosci
(...)
Fakt przeprowadzenia kontroii krzyzowej horyzontalnej z PROW 14-20/PO
RYBY zostaje odnotowany w Protokole z Kontroli krzyzowej horyzontalnej z
PROW 14-20/PO RYBY 14-20 (zatacznik b9.2.2).

projektow PROW 14-20 i z projektow PO RYBY za pomoca^Centrum Kontroli
Krzyzowych ARMiR (tj. CKK czyli bazy zawieraja^cej dane o wszystkich
Beneficjentach PROW 14-20 i PO RYBY 14-20). Kontrola prowadzona jest
z wykorzystaniem danych znajdujqcych si? w SL2014 (tj. danych
dotycza^cych wydatkow zatwierdzanych w ramach wnioskow o pfatnosc).
Lp.1
Kolumna: Opis czynnosci
(...)
Fakt przeprowadzenia kontroii krzyzowej horyzontalnej z PROW 14-20/PO
RYBY zostaje odnotowany w Protokole z Kontroli krzyzowej horyzontalnej z
PROW 14-20/PO RYBY 14-20 (zatacznik b9.2.3).

A8.3 Przygotowanie i przekazanie Zestawienia wnioskow o pJatnosc,
ktore nalezy wytqczyc z rocznego Zestawienia od 1C do KE.
Lp.1 Otrzymanie Zestawienia wnioskow o platnosc, ktore nalezy wytaczyc z
rocznego zestawienia od 1C do KE z DFR/DFS/IP.

Lp.1 Dokumenty:
Lp.2 Dokumenty: Weryfikacja odbywa sie_ przy pomocy listy sprawdzajacej
stanowiacej zatacznik nr a3

Lp.2 Uwagi:

Lp.8 Z-ca Dyrektora DIZ/Dyrektor DIZ
Lp.9 Przygotowanie i przekazanie do DIZ.X (do wiadomosci DFR/DFS/IP)
Zestawienia wnioskow o ptetnosc, ktore nalezy wylaczyc z rocznego
zestawienia od 1C do KE.
Lp.9 Hose dni kalendarzowych/roboczych: do 5 wrzesnia po zakohczeniu
roku obrachunkowego
Lp.9 Dokumenty:

Otrzymanio Z/ozen/e przez DFR/ DFS/IP Zestawienia wnioskow o platnosc,
ktore nalezy wylaczyc z Rocznego Zestawienia Wydatkow od 1C do KE z
DFR/DFS/IP. Przes/an/e e-mailem informacjiz DIZ.V dotyczqcej wnioskow
o piatnosc, ktore nalezy wylaczyc z Rocznego Zestawienia Wydatkow od
1C do KE.
zaiacznik a8

nra3

• Weryfikacja odbywa s/e. w oparciu o list$ sprawdzaj$c$ (za/. a3);
- kazde Zestawienie wnioskow o piatnosc, ktore nalezy wytaczyc z
Rocznego Zestawienia Wydatkow od 1C do KE weryfikowane jest przez
dwoch pracownikow DIZ.II

Przygotowanie i przekazanie-de dla DIZ.X (do wiadomosci DFR/DFS/IP)
zbiorczego Zestawienia wnioskow o platnosc, ktore nalezy wylaczyc z

Rocznego Zestawienia Wydatkow od 1C do KE.

do 5 wrzesnia po zakonczeniu roku obrachunkowcgo

zatycznik a8

DIZ.ll

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DiZ

DIZ
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Lp.9 Uwagi: Nalezy sporzadzic dokument zgodnie z Zaiacznikiem a8
Zestawienie wnioskow o piatnosc, ktore nalezy wylaczyc z Rocznego
Zestawienia od 1C do KE.

Lp.10 PracownikDiZ.il

Lp.10 W przypadku otrzymania z DIZ.X pisma z wajpliwosciami dotyczacymi
Zestawienia wnioskow o piatnosc, ktore nalezy wyfaczyc z rocznego
Zestawienia od 1C do KE, przygotowanie pisrna do DFR/DFS/IP z prosba^o
wyjasnienia

Lp.11 PracownikDIZ.il

Lp.11 Analiza wyjasnieh zlozonych przez DFR/DFS/IP

Lp.12 Przekazanie pisma do DIZ.X.

Lp.12Niezwtocznie
Lp.12 Uwagi:

Lp.13 Przygotowanie pisma do DIZ.X.

Lp.131 dzienroboczy
Lp.14 Z-ca Dyrektora DIZ/Dyrektor DIZ
Lp. 14 Podpisanie pisma
Lp,141 dzienroboczy
Lp.15 Przekazanie pisma do DIZ.X
Lp.15 1 dzieri roboczy
Lp.16 PracownikDIZ.il

Lp.16 Otrzymanie pisrna z informacjq_o wyniku weryfikacji i ewentualnie o
dodatkowych wylaczonych wnioskach o piatnosc.

Ki. Zbiorcze zestawienie przygotowane jest w oparciu o Zestawienia
wnioskow o piatnosc, ktore nalezy wyfyczyc z Rocznego Zestawienia

Wydatkow od 1C do KE przediozone przez DFR/ DPS/ IP oraz informacje,
otrzymana^ z DIZ.V (zbiorcze Zestawienie wnioskow o piatnosc, ktore

nalezy wytyczyc z Rocznego Zestawienia Wydatkow od 1C do KE
sporz^dzane jest odrqbnie dia EFRR i EFS);

Pracownik DIZ.ii Kierownik DIZ.II

wyjaonionia Parafowanie zbiorczego Zestawienia wnioskow o piatnosc,
More nalezy wyiaczyc z Rocznego Zestawienia Wydatkow od 1C do KE.

Analiza wyjasnieri zlozonych przoz DFR/DFS//P Podpisanie zbiorczego
Zestawienia wnioskow o piatnosc, ktore nalezy wyta_czyc z Rocznego

Zestawienia Wydatkow od 1C do KE.
Przekazanie pisma do DIZ.X. Przekazanie do DIZ.X zbiorczego Zestawienia

wnioskow o piatnosc, ktore nalezy wyJaczyc z Rocznego Zestawienia
Wydatkow od 1C do KE.

Ntezwteezme do 5 wrzesnia po zakonczeniu roku obrachunkowego
- w wersji papierowej i elektronicznej

wqtpliwosciami dotyczqcymi Zestawienia wnioskow o piatnosc, ktore
nalezy wyfaczyc z Rocznego Zestawienia Wydatkow od 1C do KE,
przygotowanie pisma do DFR/ DFS /IP i/lub e-maita do DIZ.Vzprosba_o
wyjasnienia.

Qteymanio pisma z informacjqo wyniku woryftkacji i ewentualnie o

DIZ.X.

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ
DIZ

DIZ

DIZ
DIZ
DIZ
DIZ
DIZ
DIZ
DIZ

DIZ
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Lp.17 PracownikDIZ.il

Lp.17 W przypadku otrzymania informacji o wylaczeniu dodatkowych
wnioskow o platnosc z Rocznego zestawienia wydatkow od 1C do KE
sporzadzenie pisma do DFR/DFS/IP z informacjami w tym zakresie i po
akceptacji Kierownika DIZ.II oraz zatwierdzeniu przez Z-ci Dyrektora
DIZ/Dyrektora DIZ przekazanie go do wlasciwej jednostki.

Lp.18

Lp.19

Lp.20

1 dzien roboczy

niezwtocznie
Pracownik DIZ.il
Przekazanie pisma do DIZ.X.
niezwiocznie
Pracownik DIZ.II
Otrzymanie pisma/e-maila z DIZ.X z /nformac/a_ o wyniku weryfikacji i
ewentualnie o dodatkowych wyfyczonych wnioskach o pfatnosc.
Pracownicy DIZ.II
Sporzadzenie pisma/e-maila do DFR/ DPS/ IP z informacjq o wyniku
weryfikacji przeprowadzonej przez DIZ.X (z uwzglqdnieniem informacji o
ewentualnych dodatkowych wnioskach o piatnosc wyta_czonych z RZW) i
po akceptacji Kierownika DILI! oraz zatwierdzeniu przez Dyrektora DIZ/
Z-c§ Dyrektora DIZ przekazanie go do wiasciwej jednostki.
3 dni robocze

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

DIZ

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym

LP.6

Po zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR,
lista wnioskow, ktore zakwalifikowaty si? do kolejnego etapu
oceny (lista pozytywna) przekazywana jest poczt^
elektroniczna^do DIZ w celu zamieszczenia na stronie
internetowej.

Po zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR, lista wnioskow
projektow, ktore zakwalifikowaty si§ do kolejnego etapu oceny (lisia
pozytywna) przekazywana jest jako informacja do DIZ na adres e-mail:
nastrone@rpo,lubuskie.pl w colu zamioszczenia na stronie internetowej.

DIZ
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Liczba dni

- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora
listy wnioskdw pozytywnie i negatywnie ocenionych,
przekazywana jest do DIZ informacja na strong internetowa^

- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy wmeskew
projektow pozytywnie i negatywnie ocenionych, przekazywana jest
informacja do DIZ-na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl informacja
na strong -intemetewa.

B.1.4 Weryfikacja warunkdw formalnych w trybie
konkursowym

Lp.5

Po zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR,
lista projektow, ktore zakwalifikowaty si? do kolejnego etapu
oceny (lista pozytywna) przekazywana jest poczta^
elektroniczna^do DIZ w celu zamieszczenia na stronie
internetowej.

Liczba dni

- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora
listy wnioskdw pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych,
przekazywana jest do DIZ informacja na strong intemetowq.

Po zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR, lista y projektdw,
ktore zakwalifikowaly si? do kolejnego etapu oceny (lista pozytywna)
przekazywana jest jako informacja poczta^elektroniczna^do DIZ na adres
e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl w colu zamioszczonia no stronio DIZ

Liczba dni

- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy wnioskow
pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych, przekazywana jest informacja
do DIZ-na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl informacja na stone

B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie
konkursowym

Lp.6

Nastepnie, po zaakceptowaniu listy przez Dyrektora DFR,
pracownik przesyla pocztq elektroniczn^ do sekretariatu DIZ

DIZ

Nastepnie, po zaakceptowaniu listy przez Dyrektora DFR, pracownik
przesyla do DIZ poczlq Gloktronicznq do sekretariafa* informacje. na adres
e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl DIZ (tj .list? projektow, ktore
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list? projektow, ktore zakwalifikowaty si? do kolejnego etapu
oceny, celem zamieszczenia na stronie internetowej.

Liczba dni

-w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora
listy wnioskbw po ocenie merytorycznej, przekazywana jest
do DIZ lista projektow, ktore zakwalifikowaiy si? do kolejnego
etapu oceny

zakwalifikowaly si? do kolejnego etapu oceny)..^ colom zamioszczonia na
slronic internetewejr

-w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy wnioskow
projektow po ocenie merytorycznej, przekazywana jest do DIZ informacja
na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl do DIZ (nt. listay projektow,
ktore zakwalifikowaly si? do kolejnego etapu oceny).

B.1.6. Przygotowanie wezwania do ztozenia wniosku w
trybie pozakonkursowym

Pracownik przygotowuje, po akceptacji przez ZWL zmian do
Wezwania informacj? o wprowadzonych w dokumencie
zmianach, ktora^wraz ze zmienionyrn Wezwaniem
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej do DIZ-u
w celu zarnieszczenia na stronie internetowei oraz portalu
(informacja zawiera uzasadnienie wprowadzonych zmian
oraz dat? od kiedy obowiazuja^ wprowadzone zmiany).

Pracownik przygotowuje, po akceptacji przez ZWL zmian do Wezwania
informacj? o wprowadzonych w dokumencie zmianach, ktora^wraz ze
zmienionym Wezwaniem przekazuje do DIZ za posrednictwem poczty
elektronicznej/na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl. Informacja
zawiera uzasadnienie wprowadzonych zmian oraz dat? od kiedy obowiazuja,
wprowadzone zmiany.

DIZ

B.1.10.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie
pozakonkursowym

Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania
przez Dyrektora, pracownik przesyla poczta.elektroniczna^do
DIZ list? projektow, ktore zakwalifikowaiy si? do kolejnego
etapu oceny (zalacznik b1.15), celem zamieszczenia na
stronie internetowej.

Po zaakceptowaniu list, w terrninie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora,
pracownik przesyla do DIZ za posrednictwem poczty elektronicznej, na
adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl pocztqelektronicznqdo DIZ list?
projektow, ktore zakwalifikowaly si? do kolejnego etapu oceny (zalacznik
b1.15)., colom zamioszczonia na stronie internetowej.

DIZ
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B.1.11 Ocena srodowiskowa (DOS) w trybie
pozakonkursowym

Listy zatwierdzane sa, przez Przewodniczacego KOP oraz
przez Kierownika i Dyrektora DFR Po zaakceptowaniu list, w
terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik
przesyla poczta^elektronicznqdo DIZ list? projektow, ktore
zakwalifikowaly si? do kolejnego etapu oceny (zalacznik
b1.1.2a), celem zamieszczenia na stronie internetowej. Lista
iworzona jest przez Sekretarza KOP na podstawie wynikow
oceny srodowiskowej zawartych na karde oceny
srodowiskowej.

Listy zatwierdzane sa_ przez Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i
Dyrektora DFR Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania
przez Dyrektora, pracownik przesyla do DIZ informacj? poczta_
elektroniczna^de-DJZ- na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl.
Informacja zawiera list? projektow, ktore zakwalifikowaly si? do kolejnego
etapu oceny (zalacznik b1.1.2a), CGlom zamioszezeflia na stronie
internetowej. Lista tworzona jest przez Sekretarza KOP na podstawie
wynikow oceny srodowiskowej zawartych na karcie oceny srodowiskowej.

DIZ

B.1.12. Ocena projektow pod katem zgodnosci ze
Strategic ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wyla^cznie
projektow realizowanych w formule ZIT - tryb
pozakonkursowy

Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania
przez Dyrektora, pracownik przesyta poczta^elektronicznqdo
DIZ list? projektow, ktore zakwalifikowaly si? do kolejnego
etapu (zalacznik b1.1.5a), celem zamieszczenia na stronie
internetowej.

Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora,
pracownik przesyla do DIZ informacj? pocztq elektroniczna_ na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl.pocztaLeleklronicznade-Bg4istoproiokt6wtkt6ro
zakwalifikowaty si? do kolojnogo otapu (zalacznik b1.1.5a), eelem

DIZ

zamieszczenia na stronie internelowoj.

B.2.2. Przygotowanie ogfoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach OP 1 RPO-L2020. DIZ

Lp.11
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Lp.11

Przekazuje, po przyje.ciu uchwaly przez ZWL, regulamin
konkursu, tresc ogloszenia o konkursie oraz pozostata^
dokumentacja^ konkursowa^ do -DIZ.VIII i DIZ.IX, w wersji
elektronicznej, w celu urnieszczenia na stronie internetowe]
v.'ww.rpo.lubuskie.pl.

Lp.12
Liczba dni kalendarzowych

- niezwlocznie po przekazaniu DIZ. IV informacji o
ogloszeniu o konkursie

Lp.14

Zmiany dotyczace koniecznosci wprowadzenia zmian na
stronie internetowej i portalu przekazywane sa^do DIZ.VIII i
DIZ.IX.

Przekazuje do DIZ, po przyje.ciu uchwaly przez ZWL, regulamin konkursu,
tresc ogloszenia o konkursie oraz pozostala^ dokumentacja^ konkursowa, do
DIZ.VIII i DIZ.IX, w wersji elektronicznej, w celu umiesz-czenia na strome
internetowej -na adres e-mail:
nastrone(o)rpQ.lubuskie.pl

Lp.12
Liczba dni kalendarzowych

- niezwlocznie po przekazaniu DIZ ÎV informacji o ogloszeniu o konkursie

Lp.14

Zmiany dotyczace koniecznosci wprowadzenia zmian na stronie internetowej
i portalu przekazywane sa_ do DIZ.VIII i DIZ.IX. na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow
w trybie konkursowyrn i weryfikacja warunkow formalnych

Lp.3.3

Przekazuje DIZ.VIII i DIZ. IX informal o wydluzeniu terrninu
dokonania weryfikacji warunkow formalnych do
zamieszczenia na stronie internetowej.

Lp. 3.4

P-DIZ.IX

Przekazuje do DIZ.VIII i DIZ. IX na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl informal o wydluzeniu terminu dokonania
weryfikacji warunkow formalnych do zamieszczenia na stronie internetowej.

Lp. 3.4

DIZ
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Lp.7

Przekazuje DIZ.VIII i DIZ. IX inforrnacj? o zakonczeniu
weryfikacji wnioskow wraz z listq. wnioskow pozytywnie
zweryfikowanych w ramach konkursu/rundy konkursowej.

Lp.8

P-DIZ. IX

Przekazuje do BIZA/III i DIZ. IX na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.plinformacie o zakonczeniu weryfikacji wnioskow
wraz z list̂  wnioskow pozytywnie zweryfikowanych w ramach
konkursu/rundy konkursowej.

Lp.8

P-D4Z4XDIZ.IV

B.2.5 Ocena formalna projektow trybie konkursowyrn

Lp. 11.1

Sekretarz KOP

Przekazuje DIZ.VIII i DIZ.IX informacj? o zakonczeniu oceny
forrnalnej wraz z lista_ projektow zakwalifikowanych do
kolejnegoetapu.

Lp.11.2

P-DIZ.IX/P-DIZ.IV

Lp.11.1

Sekretarz KOP

Przekazuje do DlZ î! i DIZ.IX elektronicznie na adres e-mail
nastrone@rpo.lubuskie.pl informacje. o zakonczeniu oceny formalnej wraz z
listqprojektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

DIZ

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Lp.9.1 Sekretarz KOP

Przekazuje DIZ.VIII i DIZ.IX informacje o zakonczeniu oceny
merytorycznej wraz z lista^ projektow zakwalifikowanych do
kolejnegoetapu.

LP. 9.2

Lp.9.1 Sekretarz KOP

Przekazuje do DIZ.VW i DIZ,IX elektronicznie na adres e-mail
nastrone@rpo.lubuskie.pl informacie o zakonczeniu oceny merytorycznej

DIZ

wraz z lista^ projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

LP. 9.2
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P-DIZ.IX/P-DIZ.IV

Lp.12.1

Przekazuje pracownikowi DIZ.VIil i DIZ.IX informacj? o
aktualizacji listy wnioskow ocenionych pozytywnie na etapie
oceny formalnej - do zamieszczenia na stronie internetowej.

Lp. 12.2

P-D&IX/P-DIZ.IV

P DIZ.IX/P-DIZ.IV

Lp.12.1

Przekazuje pracownikowi do-DIZ.VIIl i DIZ.IX elektronicznie na adres e-
mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl informacie o aktualizacji listy wnioskow
ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalnej - do zamieszczenia na
stronie internetowej.

B.3.4. Rozstrzygnie_cie konkursu-i wybor projektow do
dofinansowania

Lp.2

Lista ta jest akceptowana przez Kierownika i Dyrektora DFR.
Po akceptacji listy, pracownik przesyla poczta^ elektroniczna^
do DIZ liste projektow wybranych do dofinansowania, celem
zamieszczenia na stronie internetowej i portalu.

Lista ta jest akceptowana przez Kierownika i Dyrektora DFR. Po akceptacji
listy, pracownik przesyta pocztq oloktronicznq do DIZ na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl list? projektow wybranych do dofinansowania,
celem zamieszczenia na stronie internetowej i portalu.

DIZ

B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym

Lp.SPrzekazuje DIZJV do zamieszczenia na stronie oraz
portalu informacj? o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym.

Przekazuje do DIZ.IV do zamioszczenia na stronie na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl do zamieszczenia na stronie oraz portalu
informacje. o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

DIZ
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B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie
zatwierdzenia listy rankingowej

Lp.3

Przekazuje DIZ.IV do zamieszczenia na stronie oraz portalu
informacj? o uchyleniu przez ZWL decyzji w sprawie
dofinansowania projektu.

C.2.1.1 Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach RPO-L2020 o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach RPO-L2020.

Lp. 18

Przekazuje regulamin konkursu oraz tresc ogtoszenia o
konkursie do D1Z.VHI i DIZ.IX, w wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej www.rpo.lubuskie.pl,
portalu oraz do D1Z VIII i Wydziafu DIZ.IV

Lp.19

PracownikDIZ.IX

Przekazuje do DIZ.IV do zamieszczcnia-na stronie na adres mail;
nastrone@rpo.lubuskie.pl do zamieszczenia na stronie oraz portalu
informacje_ o uchyleniu przez ZWL decyzji w sprawie dofinansowania
projektu.

DIZ

Przekazuje do DIZ regulamin konkursu oraz tresc ogtoszenia o konkursie-de
DIZ.Vill i DIZ.IX, w wersji elektronicznej na adres mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl, w celu umieszczenia na stronie internetowej
www.rpo.lubuskie.pl, portalu. oraz do DIZ-VIII i Wydzialu DIZ.IV

Lp.19

PracownikSIZ.JXDIZ.lv

DIZ

C.2.1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach RPO-L2020 w Dziataniu
7.1

Lp.11

Przekazuje regulamin konkursu oraz tresc ogtoszenia o
konkursie do DIZ.Vill i DIZ.IX w wersji elektronicznej, w celu

Przekazuje do DIZ regulamin konkursu oraz tresc ogtoszenia o konkursie de
DIZ.VIII iDIZ.IX, w wersji elektronicznej na adres mail:

DIZ
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umieszczenia na stronie internetowej www.rpo.lubuskie.pl,
portalu.

Lp.12

Pracownik DIZIX.

nastrone@rpo.lubuskie.pl, w celu umieszczenia na stronie internetowej
www.rpo.lubuskie.pl. portalu.

Lp.12

PracownikOJZ-4X.DIZ.lv
C.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych

Przekazanie zbiorczej informacji, o ktorej mowa w pkt. 6 do
Departamentu Zarzadzania Regionalnyrn Programem
Operacyjnym (DIZ), w wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej IZ RPO.

Przekazanie zbiorczej informacji, o ktorej mowa w pkt. 6 do DIZ de
Doportamontu Zarzqdzania Regionalnyrn Progromom Oporacyjnym (DIZ), w

DIZ

wersji elektronicznej, w celu umiesgczenia na stronie internetowej IZ-RP&
na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pi

C.2.2.1 Instrukcja przyjmowania wnioskow
konkursowych realizowanych poza formuta^ZIT w
ramach Dzialania 7.1
Lp.8

Przekazanie zbiorczej informacji, o ktorej mowa w pkt. 6
do Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym (DIZ), w wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej IZ RPO.

DIZ

Przekazanie zbiorczej informacji, o ktorej mowa w pkt. 6 do Dopartamcntu
Zarzadzania Rogionalnym Programem Oporocyjnym (DIZ), w wersji
elektronicznej, w colu umioszczenia na stronie internetowej IZ RPO. na
adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

C.2.3 Instrukcja przeprowadzania weryfikacji warunkow
formalnych wnioskow konkursowych

Lp.6

Przekazanie zatwierdzonej zbiorczej informacji, o ktorej
mowa w pkt. 4 do Departamentu Zarzadzania Regionalnym
Programem Operacyjnym (DIZ), w wersji papierowej oraz
wersji elektronicznej, w celu umieszczenia na stronie
internetowej IZ RPO.

Lp.6

Przekazanie zatwierdzonej zbiorczej informacji, o ktorej mowa w pkt. 4 do
BIZ do Dopartamentu Zarzqdzonia Rogionalnym Programom Oporacyjnym

DIZ

w wersji papierowej oraz wersji elektronicznej, w celu-umieszczenia
na stronic intornotowoj IZ RRQ na adres e-mailir
nastrone@rpo.lubuskie.pl
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C.2.4. Instrukcja sprawdzenia warunkow formalnych
wniosku realizowanego poza formuta^ZIT w ramach
Dzialania7.1
Lp.6

Przekazanie zatwierdzonej zbiorczej informacji, o ktorej
mowa w pkt. 4 do Departamentu Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym (DIZ) w wersji
papierowej oraz wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej IZ RPO.

DIZ
Przekazanie zatwierdzonej zbiorczej informacji, o ktorej mowa w pkt. 4 do
DIZ do Departamontu Zarzadzania Rogionalnym Programem Operacyjftym

w wersj'i papierowoj ©fa? wersji elektronicznej, w colii
tfonie intornotowoj IZ RPO. na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl
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C.2.6. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej
projektow konkursowych

Lp.20

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania,
do Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym (DIZ), w wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej IZ RPO. Skierowanie
zapytania do Ministerstwa Finansow celem sprawdzenia w
rejestrze czy dany podmiot nie podiega wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania dofinansowania (lider i partner
projektu).

Lp.28

Pkt.6

Przekazanie do Departamentu Zarzadzania RPO
uaktualnionej listy projektow do dofinansowania, celem
zamieszczenia jej na stronie wvAv.rpo.lubuskie.pl

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania do DIZrde
Depactamentu Zarzacizania Regionalnym Programem Operacyjnym (BIZ), w
wersji elektronicznej, w colii umioszczenia na stronie intornetowej IZ RPO.
na adres e-mail: nastronejgjrpo.Iubuskie.pl w celu umieszczenia na
stronie internetowej IZ RPO. Skierowanie zapytania do Ministerstwa
Finansow celem sprawdzenia w rejestrze czy dany podmiot nie podiega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania (lider i partner
projektu).

Lp.28

Pkt.6

Przekazanie do DIZ na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.plde
Dopartamontu Zarzqdzonia RPO uaktualnionej listy projektow do
dofinansowania, celem zamieszczenia jej na stronie www.rDo.lubuskie.pl

DIZ
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C.2.7 Instrukcja podpisywania umow o dofinansowanie
projektu konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie
projektu/ decyzji okreslajacej szczegofowe warunki
przyznania dofinansowania na realizacj? projektu.

Lp.32

Przekazanie listy zawartych umow/porozumien/decyzji do
Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym (DIZ), w wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej IZ RPO.

Przekazanie do DIZ listy zawartych umow/porozumieri/decyzji de
Departamefltu Zarzadzania Regie nalnym-Programem Operacyjnym (DIZ)Tw
wersji elektronicznej, w colu umieszczenia na stronie internotowoj IZ RPO.
na adres e-mail: n astro ne@rpo.lubuskie.pl

DIZ

C.2.9. Instrukcja wyboru projektow beneficjentow
pozakonkursowych, podpisywania umow o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego (Dziatania
7.2 iPoddzialanie 8.4.1)

Lp.1

Po otrzymaniu informacji od Kierownika Wydzialu o przyje_ciu
przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego Wezwania do
ziozenia wnioskow o dofinansowanie przekazuje t§
informacj^ wraz z niezb^dna^dokumentacja^do DIZ. VIII i
DIZ.IXceiem zamieszczenia na swojej stronie internetowej i
portal u.

Pracownik DFS wysyla wezwania do ziozenia wnioskow do
Beneficjentow.

Lp.23

Po otrzymaniu informacji od Kierownika Wydzialu o przyje_ciu przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego Wezwania do ziozenia wnioskow o
dofinansowanie przekazuje t? informal do DIZ wraz z niezb^dna^
dokumentacja^do DIZ.VIII i DIZ.IX celem zamioszczonia na swojoj stfQflie
internotowej w wersji elektronicznej na adres e-mail:
nastro n e@ rpo. I u bus kie.pl celem zamieszczenia na-swejej-stronie

DIZ

internetowej i portalu.

Pracownik DFS wysyla wezwania do ziozenia wnioskow do Beneficjentow.

Przekazanie do DIZ informacji nt, przyjejycri do realizacji projektow de
Wydzialu Informacji I Promocji Departamentu ZarzqdzGnia-RP-(
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Przekazanie informacji nt. przyje_tych do realizacji projektow
do Wydzialu Informacji i Promocji Departamentu Zarz^dzania
RPOorazdoDIZJX.

Uwagi

Wydzia! Informacji i Promocji DIZ oraz DIZ.IX.

Lp.24

Stanowisko ds. informacji i promocji w Wydziale Informacji i
Promocji(DIZ}oraz DIZ.IX

DIZ.IX. w wersji elektronicznej na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl

Uwagi

Wydziat Informacji i Promocji DIZ oraz DIZ.IX.

Lp.24

Stanowisko ds. informacji i promocji w Wydziale Informacji i Promocji (DIZ)
oraz DIZ.IX

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez
samorzadowe wojewodzkie jednostki organizacyjne,
przygotowywania i podpisywania decyzji o
dofinansowaniu(Poddziatanie7.6.2)

Lp.35

Przekazanie informacji nt. przyjejych do realizacji projektow
do Wydzialu Informacji i Promocji DIZ

Przekazanie do DIZ informacji nt przyjejych do realizacji projektow ds
Wydziatu Informacji i Promocji DIZ w wersji elektronicznej na adres e-
mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl DIZ
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C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej
projektow konkursowych realizowanych w ramach ZIT

Lp.25

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania,
do Ministerstwa Finansow celem sprawdzenia w rejestrze
czy dany podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania (lider i partner projektu).
Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania do
DIZ w formie elektronicznej celem umieszczenia na stronie
internetowej IZ RPO.

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania, do Ministerstwa
Finansow celem sprawdzenia w rejestrze czy dany podmiot nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania flider i partner
projektu).
Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania do DIZ w formie
elektronicznej celem umieszczenia na stronie intemetewej IZ RPQ. na adres
e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

DIZ

C.2.23.1. Instrukcja wyboru projektow wtrybie
pozakonkursowym w zakresie Instrumentow
Finansowych.

Lp.29

Przekazanie informacji nt. wnioskow pozytywnie ocenionych i
wybranych do dofinansowania do DIZ.VIII i DIZ.IX.

Lp.30

Pracownik DIZ.IX.

Przekazanie informacji nt. wnioskow pozytywnie ocenionych i wybranych do
dofinansowania do DIZ,VIII i DIZ.IX. w formie elektronicznej na adres e-
mail: nastrone@rpo.Iubuskie.pl

Lp.30

Pracownik

DIZ

A10.1 Przekazywanie informacji na temat wynikow
audytu i kontroli przeprowadzanej przez podmioty
audytowe i kontrolne

Pkt5
Wydanie dyspozycji dotyczacych korespondencji (kontrola IZ
i/lub IP/audyt systemu zarzadzania i kontroli - DIZ, DIZ.I
(wyniki audytu systemu zarzadzania i kontroli}, DIZ.V. -
audyt operacji w zakresie Pomocy Technicznej + kopia dla

Wydanie dyspozycji dotyczacych korespondencji (kontrola IZ i/lub IP/audyt
systemu zarzadzania i kontroli - DIZ, DIZ.I (wyniki audytu systemu
zarzadzania i kontroli, kontroli ETO), DIZ.V. - audyt operacji w zakresie
Pomocy Technicznej + kopia dla DIZ.I, audyty operacji - odpowiednie
jednostki wdrazajace RPO-L2020 + kopia dla DIZ.I), przekazanie
korespondencji z dyspozycjami do Sekretarialu DIZ.

DIZ.I.
(nawniosekMliR)
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DIZ.I, audyty operacji - odpowiednie jednostki wdrazajace
RPO-L2Q20 + kopia dla DIZ.I), przekazanie korespondencji z
dyspozycjami do Sekretariatu DIZ.

Pkt9
Przekazanie oryginalu/kopii dokumentu:
- poszczegolnym jednostkom, ktorych dotyczyia kontrola (z
wylaczeniem DIZ.V.),
- DIZ.II, DIZ.X (wyniki audytu systernu zarzadzania i
kontroli/audytu operacji),
- Departarnentowi Organizacyjno - Prawnemu
{upowaznienie oraz kopie ostatecznych wynikow audytu
systemu zarzadzania i kontroli),

Przekazanie oryginalu/kopii dokumentu:
- poszczegolnym jednostkom, ktorych dotyczyta kontrola (z wylaczeniem
DIZ.V.),
- DIZ.II, DIZ.X (wyniki audytu systemu zarzadzania i kontroli/audytu
operacji),
- Departarnentowi Organizacyjno - Prawnemu (upowaznienie oraz kopie
ostatecznych wynikow audytu systemu zarzadzania i kontroli),
- IK UP - informacja dotycza,ca kazdej kontroli ETO, planowanej w
ramach PO, za posrednictwem adresu mailowego
KomitetJ<ontroli|5)mr.gov.pl ______^___

DIZ.I.
(nawniosekMliR)

C.2.22.1. Opracowanie kryteriow wyboru projektu w
dziataniu 7.1
Po Lp. 3 dodajemy Lp.4 wstawiamy nowy zapis co
spowoduje przesunie_cie si? dotychczasowej numeracji.

Lp. 4 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
PracQwnik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol.3
Przygotowuje pismo przekazujqce projekt listy kryteriow wyboru
projektow do ROPS, w celu profilowania interwencji (ukierunkowania
wsparcia EFS), pianowania naboru oraz konsultacji
Koi.4
Niezwiocznie
Kol.5
1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow
2. Wersja elektroniczna listy kryteriow wyboru projektow

Zmiana zostata dokonana na podstawie
Wytycznych wzakresie realizacji przedsie_wzi§c
w obszarze wylaczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 (Ministerstwa
Rozwoju i Finansow)

Po Lp. 4 dodajemy Lp. 5

Lp. 5 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
Kierownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kot.3
Weryfikuje, parafuje pismo przekazuj^ce projekt listy kryteriow wyboru
projektow do ROPS i przekazuje do podpisu Dyrektora DFS

DFS.X
Doprecyzowanie procedury
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Kol.4
Niezwlocznie
Kol.5
1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow
2. Wersja elektroniczna tisty kryteriow wyboru projektow

Po Lp. 5 dodajemy Lp. 6

Lp. 6 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
Dyrektor DFS/Za$t$pca Dyrektora DPS
Kol.3
Zatwierdza i podpisuje pismo. Przekazuje zatwierdzony dokument do
sekretariatu celem wysfania do ROPS.
Kol.4
Niezwlocznie
Kol.5
1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow __

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Po Lp. 6 dodajemy Lp. 7

Lp. 7 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
Pracownik Kanceiarii Ogolnej
Kol.3
Przyjmuje odpowiedz na pismo z profilem interwencji
(ukierunkowaniem wsparcia EPS), planem naboru oraz konsultacjq
kryteriow wyboru projektow z ROPS.
Zaewidencjonowanie wrejestrze UMWL, nadanie numeru iprzekazanie
odpowiedzi do DPS.
Kol.4
Do 1 dnia roboczego od wplyniqcia dokumentow do Kancelarii Ogolnej

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Po Lp.7 dodajemy Lp. 8

Lp. 8 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
Stanowisko ds. Kanceiaryjno-Administracyjnych EPS
Kol.3
Przyjmuje odpowiedz na pismo z profilem interwencji
(ukierunkowaniem wsparcia EPS), planem naboru oraz konsultacja.
kryteriow wyboru projektow z ROPS. Przekazuje dokument do Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EPS.
Kol.4
Wdniu wp/ym'gc/a dokumentow do DPS

DFS.X
Doprecyzowanie procedury
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Po Lp. 8 dodajemy Lp. 9

Lp. 9 otrzymuje brzmienie:

Kot.2
Kierownik Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol.3
Odbiera w sekretariacie DFS odpowiedz na pismo z profitem
interwencji (ukierunkowaniem wsparcia EFS), planem naboru oraz
konsultacjz kryteriow wyboru projektow z ROPS i przekazujeje
pracownikowi Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EFS.
Kol. 4
W dniu wptynie_cia dokumentow do DFS

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

PoLp. 9 dodajemy Lp.10

Lp. 10 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
Pracownik Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol.3
Przyje.de dokumentow z odpowiedzi% na pismo z profiiem interwencji
(ukierunkowaniem wsparcia EFS), planem naboru oraz konsultacj^
kryteriow wyboru projektow z ROPS, Zewidencjonowanie w dzienniku
korespondencyjnym Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EFS
Koi.4
Niezwiocznie

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

PoLp. 10 dodajemy Lp. 11

Lp.11 otrzymuje brzmienie:

KoL 2
Pracownik Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol.3
Przygotowuje pismo przekazujace projekt iisty kryteriow wyboru
projektow do DIZ w ceiu weryfikacji i/lub zgioszenia uwag wraz z
ewentualnymi uwagami z ROPS.
Kol.4
Niezwiocznie
Kol.5
1. Projekt iisty kryteriow wyboru projektow
2. Wersja elektroniczna iisty

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Dotychczasowa. Lp.3a zamienia si? na Lp. 12
Lp. 12 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
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Kierownik Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EPS
Kol.3
Weryfikuje, parafuje pismo przekazujqce projekt listy kryteriow wyboru
projektow do DIZ w celu weryfikacj't i/lub zgtoszenia uwag wraz z
ewentualnymi uwagami z ROPS i przekazuje do podpisu Dyrektora DPS
Kol.4
Niezwlocznie
Kol.5
1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow
2. Wersja elektroniczna listy kryteriow wybory projektow

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

PoLp. 12dodajesieLp. 13

Lp. 13 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
Dyrektor DFS/Zast$pca Dyrektora DPS
Kol.3
Zatwierdza i podpisuje pismo. Przekazuje zatwierdzony dokument do
sekretariatu celem wyslania do DtZ
Kol.4
Niezwiocznie
Kol.5
1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

DotychczasowqLp. 3b zamienia si§ na Lp. 14

Lp. 14 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
Pracownik DIZ.I wyznaczony przez kierownika
Kol.3
Pracownik DIZ.I weryfikuje/opiniuje dokumenty. Kierownik DIZ.I weryfikuje,
sprawdza i przekazuje dokumentacj? do akceptacji Dyrektor/Z-ca Dyrektora
DIZ
Kol.4
7 dni roboczych
Kol.5
1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow
2. Wersja elektroniczna listy kryteriow wyboru projektow

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Dotychczasowq Lp. 3c zamienia si? na Lp. 15
Lp. 3c poz. 3
Przekazuje do DFS projekt listy kryteriow wyboru projektow z
ewentualnymi iiwagami. W przypadku uwag powrot do pkt, 1

Lp. 15 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
Kierownik DIZ.I

DFS.X
Doprecyzowanie procedury
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z wylaczeniem pkt. 3a-3c. W przypadku braku uwag
przejscie do pkt. 4.
W przypadku, gdy DPS uzna zaproponowane przez DIZ
zmiany za zasadrte, sporzadza uzasadnienie i przekazuje je
do DIZ. W sytuacji, gdy DIZ dalej podtrzymuje swoje
stanowisko, decyzje. w sprawie podejmuje wlasciwy czlonek
ZWL, kierujacy danym obszarem spraw.

Kol.3
Przekazuje do DPS projekt listy kryteriow wyboru projektow z ewentualnymi
uwagami. W przypadku uwag powrot do pkt. 1 z wylaczeniem p&. 3a-3c pkt.
13-15. W przypadku braku uwag przejscie do pkM pftt 16.
W przypadku, gdy DPS uzna zaproponowane przez DIZ zmiany za zasadne,
sporzadza uzasadnienie i przekazuje je do DIZ. W sytuacji, gdy DIZ daiej
podtrzymuje swoje stanowisko, decyzj? w sprawie podejmuje wlasciwy
czlonek ZWL, kierujacy danym obszarem spraw.
Kol. 4
1 dzien roboczy
Kol. 5
1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow
2. Wersja elektroniczna listy kryteriow wyboru projektow

Lp.4zamieniononaLp. 16

Lp. 16 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2
Kierownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS
Kol.3
Przesyla fpapierowo i elektronicznie) projekt listy kryteriow wyboru
projektow do sekretariatu KM, w celu dalszego procedowania.
Kol. 4
Niezwlocznie
Kol.5
1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow
2. Wersja elektroniczna projektu listy kryteriow wyboru projektow

DFS.X
(nawniosekMliR)

Lp. 5 zmieniono na Lp. 17

Lp. 17 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2
Pracownicy DPS
Kol.3
Przechowywanie wytworzonych dokumentow, a naste_pnie przekazanie akt
do archiwum zaktadowego.
Kol. 5
Calosc dokumentacji zwiazanej z ogloszeniem konkursu
Kol.6
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakiadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz Zarzadzenia Marszalka

DFS.X
(nawniosekMliR)
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wsprawie ustalania Regulaminu okreslajacego szczegolowe zasady i tryb
wykonywania czynnosci kancelaryjnej oraz czynnosci wykonywanych w
Archiv/um ZaMadowym w Urz^dzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze. ^

C.2.9. Instrukcja wyboru projektow beneficjentow
pozakonkursowych, podpisywania umow o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego Nagtowek:
Instrukcja wyboru projektow beneficjentow
pozakonkursowych, podpisywania umow o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego (DziaJania 7.2 i Poddziatanie
8.4.1)

Instrukcja wyboru projektow feefleftejeRtew Wnioskodawcow
pozakonkursowych, podpisywania umow o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego (Dziatania 7.2 i Poddziaianio 8.1.1)

DFS.X
(nawniosekMliR)

Lp.1 Dzialanie

Po otrzymaniu informacji od Kierownika Wydzialu o przyje_ciu
przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego Wezwania do
ziozenia wnioskow o dofinansowanie przekazuje te_
informal wraz z niezbejdna^dokurnentacja^do DIZ.VIII i
DIZ.IX celem zamieszczenia na swojej stronie internetowej i
portalu.

Pracownik DPS wysyta wezwania do ziozenia wnioskow do
Beneficjentow.

Po otrzymaniu informacji od Kierownika Wydzialu o przyje îu przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego Wezwania do ziozenia wnioskow o
dofinansowanie przekazuje t? informacj? wraz z niezb^dna^dokumentacja^do
DIZ.VIII i DIZ.IX ceiem zamieszczenia na swojej stronie internetowej i
portalu.

Pracownik DPS wysyla wezwania do ziozenia wnioskow do Benoficjentowr
Wnioskodawcow

DFS.X
(nawniosekMliR)

Lp.2 Osoba wykonujaca dzialanie

Boneficjenci

DFS.X
(na wniosek MliR)

Wnioskodawcy

Lp.2 Dzialanie

Skladajq wniosek o dofinansowanie w terminie i miejscu
wskazanym w pisemnym wezwaniu IZ. W przypadku
niezlozenia wniosku przez Beneficjenta pozakonkursowego

Skladaja_ wniosek o dofinansowanie w terminie i miejscu wskazanym
w pisemnym wezwaniu iZ. W przypadku niezlozenia wniosku przez
Bonoficjonta Wnioskodawcy pozakonkursowego IZ ponownie wzywa
benefiqenta Wnioskodawcy do ziozenia wniosku w terminie okreslonym

DFS.X
(na wniosek MliR)

przez IZ. W przypadku bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu
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IZ ponownie wzywa beneficjenta do zlozenia wniosku w
terminie okreslonym przez IZ. W przypadku bezskutecznego
uplywu ostatecznego terminu naste_puje niezwloczne
wykreslenie projektu z wykazu projektow zidentyfikowanych,
stanowiapego zalaj:znik do SZOOP.

naste_puje niezwloczne wykreslenie projektu z wykazu projektow
zidentyfikowanych, stanowiacego zatacznik do SZOOP.

Lp.20 Dziaianie

Zarejestrowanie wniosku wybranego do dofinansowania w
systemieSL2014

Pisemne poinformowanie beneficjenta o zaakceptowaniu
jego wniosku.

Wezwanie beneficjenta do zlozenia wszystkich wymaganych
dokumentow, stanowiqcych podstaw? do przygotowania
umowy o dofinansowanie.

Zarejestrowanie wniosku wybranego do dofinansowania w systemie SL2014

Pisemne poinformowanie bonofiqonta Wnioskodawcy o zaakceptowaniu
jego wniosku.

Wezwanie bGncficjonta Wnioskodawcy do zlozenia wszystkich
wymaganych dokumentow, stanowiacych podstawe_ do przygotowania
umowy o dofinansowanie.

DFS.X
(nawniosekMliR)

Lp.21 Dziatanie

W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych
przez organy prowadzace podmioty niepubliczne
sporzajJzenie i przeslanie wniosku o udoste_pnienie danych z
rejestru podmiotow wykluczonych do rninistra wlasciwego ds.
finansow zawierajacego informacje okreslone we wlasciwym
(aktualnym) rozporza^dzeniu dot. rejestru podmiotow
wykluczonych dotyczace beneficjenta, ktorego wniosek
uzyskal dofinansowanie.

W wypadku wezwania do uzupelnienia danych - ponowne
sporzajJzenie i przeslanie wniosku wraz z uzupelnionymi
danymi.

W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych przez organy
prowadzace podmioty niepubliczne sporzadzenie i przeslanie wniosku
o udoste_pnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych do ministra
wlasciwego ds. finansow zawierajacego informacje okreslone we wlasciwym
(aktualnym) rozporzadzeniu dot. rejestru podmiotow wykluczonych
dotyczace boncficjenta Wnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskal
dofinansowanie.

W wypadku wezwania do uzupelnienia danych - ponowne sporzadzenie i
przeslanie wniosku wraz z uzupelnionymi danymi.

DFS.X
(na wniosek MliR)

Lp.22 Dziaianie
W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych przez organy
prowadzace podmioty niepubliczne weryfikacja odpowiedzi na wniosek o
udoste_pnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych. W wypadku, gdy

DFS.X
(na wniosek MliR}
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W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych
przez organy prowadzace podmioty niepubliczne weryfikacja
odpowiedzi na wniosek o udoste.pnienie danych z rejestru
podmiotow vvykluczonych. W wypadku, gdy odpowiedz
wskazuje, ze beneficjent zostal wykiuczony z moziiwosci
otrzymania dofinansowania - sporzadzenie pisma
informujacego o odstapeniu od podpisania umowy i
przekazanie pisma wnioskodawcy. Procedura podpisywania
umowy z wnioskodawca_zostaje wstrzymana

odpowiedz wskazuje, ze Wnioskodawca zostal wykiuczony z
moziiwosci otrzymania dofinansowania - sporzadzenie pisma informujapego
o odstapieniu od podpisania umowy i przekazanie pisma wnioskodawcy.
Procedura podpisywania umowy z wnioskodawcqzostaje wstrzymana

Lp. 25 Weryfikacja dokumentow przestanych przez
Beneficjenta oraz przygotowanie umowy o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego.

21 dni roboczych od wptywu do IZ wszystkich wymaganych
poprawnie sporzadzonych dokumentow nadestanych przez
wszystkich uprawnionych Beneficjentow.

Kol.3

Weryfikacja dokumentow przestanych przez BeflefejeRta Wnioskodawcy
oraz przygotowanie umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Kol.4
21 dni roboczych od wptywu do IZ wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych dokumentow nadestanych przez wszystkich uprawnionych
BenefiGjentew-Wn/osftocfawcow.

DFS.X
(na wniosek MliR)

Lp. 26 21 dni roboczych od wptywu do IZ wszystkich
wymaganych poprawnie sporzadzonych dokumentow
nadesianych przez wszystkich uprawnionych Beneficjentow.

Kol.4
21 dni roboczych od wptywu do IZ wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych dokumentow nadestanych przez wszystkich uprawnionych

Wnioskodawcow.

DFS.X
{na wniosek MliR)

Lp. 27 21 dni roboczych od wpfywu do IZ wszystkich
wymaganych poprawnie sporzadzonych dokumentow
nadestanych przez wszystkich uprawnionych Beneficjentow.

Kol.4
21 dni roboczych od wptywu do IZ wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych dokumentow nadestanych przez wszystkich uprawnionych
Beneficjentow Wnioskodawcow.

DFS.X
(na wniosek MliR)

Lp. 29 21 dni roboczych od wptywu do IZ wszystkich
wymaganych poprawnie sporzadzonych dokumentow
nadestanych przez wszystkich uprawnionych Beneficjentow.

Kol.4

21 dni roboczych od wptywu do 12 wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych dokumentow nadestanych przez wszystkich uprawnionych
Befteficjentow Wnioskodawcow.

DFS.X
(na wniosek MliR)
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Lp. 35 Pisemne wezwanie wszystkich uprawnionych
Beneficjentow Dzialania / Poddziatania, ktorych projekty
zostaly zaakceptowane do dofinansowania, do podpisania
umowy.

Kol.3
Pisemne wezwanie wszystkich uprawnionych
Wnioskodawcow Dziafania / Poddziatania, ktorych projekty zostaty
zaakceptowane do dofinansowania, do podpisania umowy.
Kol.5

it Wnioskodawca pozakonkursowy

DFS.X
(nawniosekMliR)

Lp. 36 W przypadku niepodpisania umow przez wszystkich
uprawnionych Beneficjentow pozakonkursowych projekt nie
moze zostac bye realizowany w trybie pozakonkursowym.

Kol.3
W przypadku niepodpisania-umow przez wsz-ystkich uprawnionyoh
Bonoficjontow pozakonkursowych projekt nie moze zostac bye realizowany
w trybie pozakonkursowym

DFS.X

C.2.15. Instrukcja rozwiazania urnowy o dofinansowanie
projektow pozakonkursowych realizowanych w ramach
Dziatania 7.2 Poddzialah:7.6.2,8.4.1

C.2.15. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych realizowanych w ramach Dziatania 7.2
Poddziaian:7.6.2, 8.4.1
Umowa o dofinansowanie projektu moze u/ec rozwiazaniu w przypadku
zaistnienia przesianek do jej rozwiazania, ktore zostaiy
wyszczegolnione w umowie tub przesianek wynikajqcych z art.52 a
ustawy wdrozeniowej.
Umowa o dofinansowanie projektu moze u/ec rozwiazaniu z inicjatywy
12 lub za porozumieniem stron, zgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie. Decyzja odnosnie rozwiazania umowy musi uprzednio zostac
przyjqta przez Dyrektora DPS lub Zarzqd Wojcwodztwa Lubuskiego
Wicemarszalka pos/arfafccego stosowne upowaznienie.

DFS.X

Lp. 1 kol. 3
Pozyskanie informacji na temat koniecznosci rozwiazania
umowy. Przekazanie informacji Kierownikowi Wydziatu
Projektow Pozakonkursowych EPS.

Kol.3

Pozyskanie informocji na tomat koniocznosci rozwiazania umowy.
Przokazanie informacji Kiorownikowi Wydzialu Projcktow Pozakonkursowyeh

W przypadku wystapienia przesianek do rozwiazania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu przygotowanie projektu pisma
rozwiazuja^cego Umowe_ o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
wraz z uzasadnieniem (zatycznik nr c52)i przekazanie go kierownikowi
wydzialu do weryfikacji i wstgpnej akceptacji

DFS.X

Lp. 3 kol. 2
Pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS

Kol.3

Kol. 2
Pracownik Wydzialu Projoktow Pozakonkursowych EFS Kierownik
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS

DFS.X
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Przygotowanie pisemnego stanowiska w sprawie
rozwiazania umowy o dofinansowanie i przedklada je do
weryfikacji i akceptacji Kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowycn EPS

Weryfikacja i wstqpna akceptacja pisma oraz przekazanie do akceptacji
Dyrektorowi/Zastqpcy Dyrektora DPS

Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora DPS
KoL3
Przygotowanie pisomnego slanowiska w sprawio rozwiazania umowy o
dofinansowanie i przedktada je do weryfik-acji i akoeptacji Kierownikowi
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.

Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Zas(?pc? Dyrektora DFS
pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego izwrocenie go kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS.

lp.4 kol. 3
Weryfikacja i przedtozenie do akceptacji Dyrektorowi
EFS/Zaste,pcy Dyrektora EFS pisemne stanowisko w sprawie
rozwiazania umowy.

Ko/.3
Weryfikacja i przedtozonio do akcoptacji Dyrektorowi EFS/Zastgpcy
Dyrektora EFS pisemne stanowisko w sprawie rozwiazania umowy.
Przekazanie pracownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych
EFS pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego, w celu dalszego procedowania

DFS.X

Lp. 5 kol. 2
Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora DFS.
Kol. 3
Akceptacja pisemnego stanowisko w sprawie rozwiazania
umowy i przekazanie go kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS. Podj^cie decyzji o koniecznosci
przeprowadzenia kontroli lub koniecznosci zwrotu srodkow
przekazanych Beneficjentowi

Kol. 2
Dyroktor DFS/Zastgpca Dyrektora DFS.
Pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol. 3
Akcoptacja pisemnogo stanowisko w sprawie rozwiazania umowy i
przokazanio go kiorownikowi Wydzialu Projoktow Pozakonkursowych EFSr
Podjgcio docyzji o koniocznosci przoprowadzenia kontroli lub koniecznosci
zwrotu srodkow przokazanych Benoficjontowi.
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego - zgodnie z aktualnym
Zarza^dzeniem Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu
obslugi prawnej.

DFS.X

Lp. 6 kol. 2 Kierownik Wydziaiu Projektow
Pozakonkursowych EFS
Kol. 3
Przekazanie pracownikowi Wydziafu Projektow
Pozakonkursowych EFS stanowiska Dyrektora

Koi.2
Kiorownik Wydzialu Projoktow pozakonkursowych
Radca Prawny
Kol. 3
Przokazanio pracownikowi Wydzialu Projoktow Pozakonkursowych EFS
:tanowiska Dyrektora DFS/Zastppcy Dyrektora EFS dotyczqpG rozwiazanla

umowv

DFS.X

str. 46



DFS/Zaste_pcy Dyrektora EPS dotyczace rozwiazania
umowy.

Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowq o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego. Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot
dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 1).

Radca Prawny /Zespot Radcow Prawnych w Departamencie Organ izacyjno-
Prawnym

Kol.3
Lp. 7 kol. 3
Skierowanie stanowiska Departamentu Europejskiego
Funduszu Spolecznego w sprawie rozwiazania umowy o
dofinansowanie na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego.
Kol. 4
ZWL

Skiorowanie stonowiska Dopartamontu Europeiskiego Funduszu
Spolecznego-w-sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie na
posiedzenie Zaraadu Wojowsdztwa Lubuskiego
Przygotowanie pisma przekazujqcego dokumenty dot. rozwiazania
umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego (2 egz.) do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego ce/em weryfikacji i kontrasygnaty
Kol.5
ZWL

DFS.X

Lp. 8 kol. 2
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
Kol.3
Podj^cie decyzji o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie.

Kol. 2

Zarzqd Wojowodztwa Lubuskiogo
Department Finansow
Kol.3
Podje îe decyzji o rozwlq.zaniu umowy o dofinansowanio.

Weryfikacja pisma rozwiqzujqcego Umowq o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez II Zastqpcq Dyrektora
Departamentu DF. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego/ll Zastqpcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 1).

Departament Finansow

DFS.X

Lp. 9 kol. 3
Sporzadzenie projektu porozumienia rozwiazania
dotyczacego rozwiazania umowy. Przekazanie go do Radcy

Ko/.3
Sporzadzonio projoktu porozumionia rozwiqzania dotyczqcogo rozwiqzania
umowy. Przekazanie go do Rodcy Prawnogo zgodnie z aktualnym

DFS.X
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Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszatka
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie obslugi prawnej.

Kol.5
Departarnent Finansow

Zarzqdzeniom Marszalka Wojowodztwa Lubuskiogo w sprawio obslugi

Przekazanie 2 egz. rozwiajzania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego Marszaikowi Wojewodztwa Lubuskiego lub zgodnie
ze stosownym upowaznieniem do innego czfonka ZWL
Kot.5
Dopartamont Finansow

Lp. 10kol.2
Radca prawny
Kol.3
Weryfikacja porozumienia o rozwiazaniu umowy. Akceptacja
i zaparafowanie porozumienia o rozwiazaniu umowy lub
zwrot umowy z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy dalej
patrz pkt 9).

Kol.2
Radca prawny
Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego lub cztonek zarza^du ze
stosownym upowaznieniem
Kol.3
Wefyfikaefa porozumienia o rozwiazaniu umowy, Akcoptacjo i zaparafowanie
porozumionia o rozwiqzaniu umowy lub zwrot umowy z pisemnymi uwagami
i wnioskami (wtody daloj patrz pkt 9).

Podpisanie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.

Marszafek Wojewodztwa Lubuskiego/ lub czionek zarzadu ze stosownym
upowaznieniem

DFS.X

Lp. 11kol.2
Kierownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol.3
Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu
urnowy,
Kol.5
Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego/ Wicemarszalek
Wojewodztwa Lubuskiego

Kol.2

Kiorownik Wydziatu ProjoktowPegakonkursowych EFS
Pracownik Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol.3
Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu umowy.

DFS.X

Przygotowanie pisma przekazujacego rozwi^zanie umowy o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego do Beneficjenta.
Kol.5
.Mafszatek Wojewodzjwa Lubuskiego/ WiGomarszatek Wojewodztwa
Lubuskiego

Lp. 12kol.2
Pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS

Lp.12 DFS.X
ik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS
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Kol.3
Przekazanie projektu porozumienia o rozwiazaniu umowy do
Wydziatu Budzetu i Rozliczeh EPS.

Kierownik Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EPS
Kol.3
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazufacego rozwia_zanie umowy o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zaste_pcy Dyrektora DPS.

Lp. 13 kol. 2
Pracownik Wydziaiu Budzetu i Rozliczen EPS
Kol.3
Weryfikacja i opisanie projektu porozumienia o rozwiazaniu
urnowy pod wzglejdem merytorycznym.
Kol. 5

Beneficjent

Kol. 2

Pracownik Wydziaiu Budzotu i Rozliczcii EPS
Dyrektor EFS/Zast$pca Dyrektora

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujqcego rozwiazanie umowy
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wyslania do Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru).

Rozwiazanie umowy z zachowaniem jednomiesie_cznego terminu
wypowiedzenia nastqpuje w terminie miesiqca (zgodnie z art.57 §3
KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma rozwiazufacego
umowq o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

DFS.X

Lp. 14 koi. 2
Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora EPS
Kol. 3

Zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu umowy

Kol. 2

Dyroktor DPS/Zast^pca Dyrektora EPS
Pracownik Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EPS
Kol.3

Zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu umowy
Wprowadzenie daty rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego do SL2014. Zgodnie z terminem rozwiazania
wynikajqcym z terminu odebrania korespondencji stanowiqcej
rozwiqzanie umowy/porozumienia.

DFS.X

Lp. 15 kol 3
Przekazanie porozumienia o rozwiazaniu umowy do
Departamentu Finansow
Kol.4niezwlocznie

Kol.3

Przokazanio porozumionia o rozwiazoniu umowy do Departamentu
DFS,X
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Kol. 5 Departament finansow Przechowywanie dokumentu w Wydziale Projektow Pozakonkursowych
EPS, a nast$pnie przekazanie akt do archiwum zakladowego.
Kol. 4
niezwlocznio
Zgodnie z zapisami Rozporz^dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pozn.
zm.) oraz Zarz^dzenia Marszaika w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslaja_cego zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych
oraz czynnosci wykonywanych w Archiwum ZaMadowym w Urzqdzie
Marszatkowskim w Zielonej Gorze.

Kol. 5

•Dopartament Finansow,
Archiwum zakladowe

Pozostate punkty od 16 do 29 skresla s/?.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniecia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Umowa o dofinansowanie projektu/porozumienie moze ulec
rozwiazaniu w przypadku zaistnienia przeslanek do jej/jego
rozwiazania, Wore zostaty wyszczegolnione w umowie/porozumieniu
tub przeslanek wynikaj^cych z art.52 a ustawy wdrozeniowej.
Umowa o dofinansowanie projektu/porozumienie moze ulec
rozwiazaniu z inicjatywy IZ lub za porozumieniem stron, zgodnie z
warunkami okreslonymi w umowie. Decyzja odnosnie rozwiazania
umowy/porozumienia musi uprzednio zostac przyjqta przez Dyrektora
DPS iub Zarzad Wojowodztwa Lubuskiego. Wicemarszaika
posiadajacego stosowne upowaznienie

DPS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia

DPS. VI
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Podpunkt1

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziatu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Pozyskanie informacji na temat koniecznosci rozwiazania
umowy. Przekazanie informacji Kierownikowi Wydziatu
Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu Rownowagi
Spotecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS
w zaleznosci od Osi priorytetowej.

Brak zaJacznika

decyzji okreslajqcej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 1.1

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS
w zaleznosci od Osi priorytetowej

Wprzypadku wystapienia przesianek do rozwiazania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu, Wydzial Regionainego Rynku
Pracy EFS/Wydziat Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziaf Nowoczesnej
Edukacji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej przygotowuje projekt
pisma rozwiazujqcego Umow§ o dofinansowanie projektu
konkursowego/Porozumienia o dofinansowanie projektu wrazz
uzasadnieniem (zafa_cznik nr c52.)

[Dodano zaiqcznik c. 52 Rozwiazanie umowy z jednomiesiqcznym terminem
wypowiedzenia]

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 3

Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DPS

Przygotowanie stanowiska w sprawie rozwiazania umowy
o dofinansowanie. Podje_cie decyzji o koniecznosci
przeprowadzenia kontroli lub koniecznosci zwrotu srodkow
przekazanych Beneficjentowi.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslaja_cej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje. projektu

Podpunkt 1.3

Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS

Akceptacja przez Dyrektora DFS/Z-c? Dyrektora DFS
pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/Porozumienia o dofinansowanie projektu,

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 4

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziaiu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofn/ec/a
decyzji okreslaja^cej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 1.4

DFS. VI
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Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Przekazanie stanowiska Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w sprawie rozwiazania umowy o
dofinansowanie na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa.

Zarzqd Wojewodztwa Lubuskiego

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienia o
dofinansowanie projektu - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obsiugi
prawnej. ^_^_ __^^_

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 5

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Podjecie decyzji o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslaja_cej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje. projektu

Podpunkt 1.5

Radca Prawny

Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowq o dofinansowanie projektu
konkursowego/Porozumienia o dofinansowanie projektu.
Zaakceptowanie iparafowanie pisma tub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 1.1).
Radca Prawny /Zespo! Radcow Prawnych w Departamencie Organizacyjno-
Prawnym

DPS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwia_zania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 6

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spolecznej EFS/Wydziaiu
Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Sporzadzenie porozumienia dotycza^cego rozwiazania
umowy.

C.2,14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajqcej szczegohwe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje, projektu

Podpunkt 1.6

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EPS
w zaleznosci od Osi priorytetowej
Przygotowanie pisma przekazujacego projekt rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia

DPS. VI

str. 52



o dofinansowanie projektu (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego ce/em weryfikacji.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 7

Kierownik Wydziatu Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu
umowy

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okresiajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na reaiizacje. projektu

Podpunkt 1.7
Departament Finansow
Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowe. o dofinansowanie projektu
konkursowego/Porozumienia o dofinansowanie projektu.
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez II Zaste.pce_ Dyrektora
Departamentu. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/il
Zaste^pcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z pisemnymi
uwagami i wnioskami (wtedy patrz daiej ppkt 1.1).
Departament Finansow

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt8

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziafu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Marszafka Wojewodztwa Lubuskiego w
sprawie podzialu obsfugi prawnej - projektu dokumentow.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okresiajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na reaiizacje, projektu

Podpunkt 1.8
Stanowisko w Wydziale Regionainego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Przekazanie 2 egz, rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/Porozumienia o dofinansowanie projektu
zaakceptowanych przez Departament Finansow Wicemarszatkowi
Wojewodztwa Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym upowaznieniem
do innego cztonka ZWL

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt9
Radca Prawny

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okresiajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 1.9

DFS. VI
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Weryfikacja porozumienia o rozwiazaniu umowy.
Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o rozwiazaniu
umowy lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i
wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 6).

Radca Prawny /Zespot Radcow Prawnych
w Departamencie Org an izacyj no-Prawn ym

Wicemarszatek Wojewodztwa Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym
upowaznieniem inny czionek ZWL
Podpisanie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/Porozumienia o dofinansowanie projektu
Wicemarszatek Wojewodztwa Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym
upowaznieniem do innego cztonok ZWL.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 10

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziafu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziaiu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Przekazanie porozumienia Dyrektorowi DFS/Zaste_pcy
Dyrektora DFS.

C.2.14. instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okresiajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 1.10
Stanowisko w Wydziale Regionatnego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Przygotowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienia o
dofinansowanie projektu.

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 11

Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora DFS
Zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu umowy.

Departament Finansow

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 1.11

Kierownik Wydziaiu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzia!u
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaieznosci od Osi priorytetowej
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienie o
dofinansowanie projektu.
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zast$pcy Dyrektora DFS.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia

DFS. VI
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Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 12

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziatu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzialu
Przekazanie porozumienia o rozwiazaniu umowy do
Departamentu Finansow.

Przekazanie porozumienia o rozwiazaniu umowy do
Departamentu Finansow.

cfecyz/V okresiajqcej szczegohwe warunki przyznania dofinansowania
na realizacfe projektu

Podpunkt 1.12
Dyrektor EFS/Zastqpca Dyrektora
Zatwierdzenie ipodpisanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienie o
dofinansowanie projektu.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wystania do Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru).

Rozwiazanie umowy/porozumienia z zachowaniem jednomiesi$cznego
terminu wypowiedzenia nastqpuje w terminie miesia_ca (zgodnie z art.57
§3 KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma rozwiazujacego
umowe. o dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienie o
dofinansowanie projektu.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwia_zania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 13

Departament Finansow

Weryfikacja porozumienia o rozwiazaniu umowy.
Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o rozwiazaniu
umowy przez II Zaste_pce_ Dyrektora Departamentu.
Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/ll
Zaste_pcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 6).

Departament Finansow

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofnie.cia
decyzji okreslajacej szczegohwe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 1.13
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Wprowadzenie daty rozwia.zania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/Porozumienia o dofinansowanie projektu do SL2014.
Zgodnie z terminem rozwiazania wynikajacym z terminu odebrania
korespondencji stanowiqcej rozwiazanie umowy/porozumienia.

DFS. VI

Informacja ogolna
Rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu za porozumieniem stron

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia

DFS. VI
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Podpunkt14

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziatu Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosd od Osi
priorytetowej

Przygotowanie pisma przekazujacego porozumienie o
rozwiazaniu umowy beneficjentowi zjednoczesnym
okresleniem terminu zwrotu podpisanych dokumentow (3 dni
od daty otrzymania porozumienia).

decyzji okreslajqcej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt2.1
Rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu za porozumieniem stron
Beneficjent
Beneficjent zgtasza potrzebq rozviiazania umowy/porozumienia za
porozumieniem stron.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt15

Kierownik Wydziatu Regionainego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosd od Osi
priorytetowej

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego
porozumienie o rozwiazaniu umowy. Przekazanie do podpisu
Dyrektora DFS/Zaste_pcy Dyrektora DFS

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslaja^cej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt2.2

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spofecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosd od Osi priorytetowej

Przygotowanie porozumienia dotyczacego rozwiazania umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienia o
dofinansowanie projektu i przekazanie Kierownikowi Wydziatu
Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu Rownowagi Spoiecznej
EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w zateznosci od Osi
priorytetowej

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt16
Dyrektor EFS/ Zast^pca Dyrektora

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt2.3

DFS. VI
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Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego
porozumienie o rozwiazaniu umowy. Przekazanie
zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania
do Beneficjenta.

Kierownik Wydzialu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienia o
dofinansowanie projektu.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 17

Kierownik Wydzialu Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziatu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej.

Odbior z Sekretariatu Departamentu EFS podpisanych przez
Beneficjenta dwoch egzemplarzy porozumienia o
rozwiqzaniu umowy. Przekazanie ww. dokumentow
Opiekunowi projektu.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofni^cia
decyzji okreslaja_cej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 2.4
Stanowisko w Wydziate Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzqdzeniem
Marszaika Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podziaiu obsiugi
prawnej- projektu porozumienia o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienia o
dofinansowanie projektu.

DPS. Vi

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 18
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziaiu Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydziaiu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosd od Osi
priorytetowej

Przekazanie do podpisu dwoch egzemplarzy porozumienia o
rozwiazaniu umowy Marszafkowi Wojewodztwa Lubuskiego/
Wicemarszaikowi Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektorowi
DFS/Zaste_pcy Dyrektora DFS {zgodnie z posiadanymi
pelnomocnictwami Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego do
podpisywania dokumentow, umow i aneksow).

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje, projektu

Podpunkt 2.5
Radca Prawny
Weryfikacja porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego/Porozumienia o dofinansowanie projektu.
Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o rozwia_zaniu umowy lub
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej
ppkt 2.2).
Radca Prawny/Zespot Radcow Prawnych
w Departamencie Organizacyjno-Prawnym

DFS. VI
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Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt19
Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego/ Wicemarszatek
Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora
DPS

Podpisanie dwoch egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu
umowy.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacj$ projektu

Podpunkt 2.6

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS w
zaleznosci od Osi priorytetowe]

Przekazanie porozumienia Dyrektorowi DFS/Zast$pcy Dyrektora DPS.

DPS. V!

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 20
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziatu Rownowagi Spolecznej EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Sporzadzenie pisma przekazujacego podpisane
porozumienie o rozwiazaniu umowy.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 2.7
Dyrektor DFS/Zastqpca Dyrektora DPS
Zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu umowy.

DPS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt21
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziatu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okrestaja_cej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 2.8

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS
w zaleznosci od Osi priorytetowej

DPS. VI
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Rejestracja porozumienia o rozwiazaniu umowy w LSI oraz
SL2014.

Przygotowanie pisma przekazujacego projekt porozumienia o
rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu (2 egz.) do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem weryfikacji.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu Konkursowego

Podpunkt22
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzia!u Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Przechowywanie dokumentu w Wydziale Regionalnego
Rynku Pracy EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej
EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosci od
Osi priorytetowej, a naste_pnie przekazanie akt do archiwum
zakladowego.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofn/ec/a
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt2.9
Departament Finansow
Weryfikacja projektu porozumienia o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez II ZastqpcQ Dyrektora
Departamentu. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/li
Zastqpcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z pisemnymi
uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 2.2).
Departament Finansow

DPS. VI

DPS. VI
C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt2.1Q
Stanowisko w Wydziaie Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Przygotowanie pisma do Beneficjenta, dotyczajqc do niego
przygotowane do podpisu porozumienie o rozwiqzaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienie o
dofinansowanie projektu (w dwoch jednobrzmiqcych oryginalnych
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egzemplarzach) z jednoczesnym okresleniem terminu zwrotu
podpisanych dokumentow (3 dni od daty otrzymania porozumienia).

C.2.14. Instmkcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofni^cia
decyzji okreslajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt2.11
Kierownik Wydziatu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazuj^cego porozumienie o
rozwia^zaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie do podpisu
Dyrektora DFS/Zaste_pcy Dyrektora DPS.

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofni^cia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu
Podpunkt2.12
Dyrektor EFS/Zastqpca Dyrektora
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujqcego porozumienie o
rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie zatwierdzonego
dokumentu do sekretariatu celem wyslania do Beneficjenta.

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okrestajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na real'tzacjq projektu

Podpunkt2.13

DPS. VI
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Kierownik Wydzialu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Odbiorz Sekretariatu Departamentu EPS podpisanych przez
Beneficjenta dwoch egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienie o
dofinansowanie projektu, Przekazanie ww. dokumentow Opiekunowi
projektu.
C.2.14, Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajqcej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu
Podpunkt2.14
Stanowisko w Wydziaie Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Sprawdzenie czy porozumienie zostaio podpisane przez osofa?
uprawniona, bqdz upowaznionq do reprezentowania Beneficjenta, a
nastqpnie n/ezw/oczne przekazanie do podpisu dwoch egzemptarzy
porozumienia o rozwiqzaniu umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/Porozumienie o dofinansowanie projektu
Wicemarszaikowi Wojewodztwa Lubuskiego/innemu cztonkowi ZWU
/Dyrektorowi DFS/Zast$pcy Dyrektora DFS (zgodnie z posiadanymi
pelnomocnictwami Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego do
podpisywania dokumentow, umow i aneksow).

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofn/?c;a
decyzji okreslajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na nalizacfa projektu

Podpunkt2.15
Wicemarszaiek Wojewodztwa Lubuskiego/inny czionek ZWL zgodnie ze
stosownym upowaznieniem/DyrektorDFS/Zaste_pca Dyrektora DFS
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Podpisanie dwoch egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/Porozumienie o
dofinansowanie projektu.
C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje, projektu

Podpunkt2.16
Stanowisko w Wydziale Regionainego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EPS w
zaleznosci od Qsi priorytetowej
Sporzadzenie pisma przekazujacego podpisane porozumienie o
rozwiazaniu umowy.

DFS. VI

C.2.14. instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt2.17
Kierownik Wydziatu Regionainego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego porozumienie o
rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie do podpisu
Dyrektora DFS/Zastqpcy Dyrektora DFS.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt2.18
Dyrektor EFS/Zastqpca Dyrektora

DFS. VI
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Zatwierdzenie I podpisanie pisma przekazujacego porozumienie o
rozwia_zaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie zatwierdzonego
dokumentu do sekretariatu celem wysfania do Beneficjenta.
C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje_ projektu

Podpunkt2.19

Stanowisko w Wydziale Regionatnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EPS w

zaleznosci od Osi priorytetowej
Rejestracja porozumienia o rozwia^zaniu umowy w LSI oraz SL2014.

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofni^cia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na reatizacjq projektu

Podpunkt 2.20

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w

zaleznosci od Osi priorytetowej
Przechowywanie dokumentu w Wydziate Regionalnego Rynku Pracy

EFS/Wydziafu Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej

Edukacji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej, a nastqpnie

przekazanie akt do archiwum zakiadowego.

DPS. VI

Informacja ogolna

Cofniqcie Decyzji o dofinansowaniu realizacji projektu

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okresiajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacj^ projektu
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Podpunkt 3.1
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
za/eznosc/ od Os/ priorytetowej
Wprzypadku wystapienia przeslanek o cofniqciu Decyzji o
dofinansowaniu, Wydzial Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziat
Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydziat Nowoczesnej Edukacji EFS w
za/eznosc; od Osi priorytetowej przygotowuje informacjq o wszczqciu
procedury rozwiazania i nastqpnie przekazuje ja_ do akceptacji przez
Dyrektora DPS.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 3.2

Dyrektor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS

Dyrektor powiadamia Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego o wszczqciu
procedury cofniqcia Decyzji.

DPS. Vi

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 3.3
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
za/eznosc/ od Osi priorytetowej
Przygotowanie projektu Uchwaly uchylajqcej uchwaie_ w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu wraz z uzasadnieniem.

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
_konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnie_cia

DPS. VI
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decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje. projektu

Podpunkt 3.4
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu

Rownowagi Spofecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EPS w

zaleznosci od Osi priorytetowej
Przckazanic do Radcy Prawnogo • zgodnio z aktualnym Zarzqtfcom'om

Wojowodztwa Lubuskiego w sprawio podzialu obsiugi
prawncj projc-ktu porozumicnia o rozwiqzaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkwsowcgo/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu.
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie 2 aktuainym Zarz^dzeniem
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podziatu obsiugi
prawnej- projektu Uchwaiy uchyiajqcej w sprawie Decyzji o
dofinansowaniu wraz 2 uzasadnieniem. Zaakceptowanie i parafowanie
projektu Uchwaiy uchyiajacej uchwaiq w sprawie Decyzji o
dofinansowaniu wraz 2 uzasadnieniem tub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedypatrz dalej ppkt 3.3).

C.2.14, Instrukcja rozwi^zania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na reaiizacjq projektu

Podpunkt 3.5
Stanowisko w Wydziafe Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w

zaleznosci od Osi priorytetowej
Wprzypadku projektu uchwaiy o co/n/?c/u Decyzji o dofinansowaniu
fpo akceptacji Radcy Prawnego), pracownik przekazuje projekt uchwaiy
wraz 2 uzasadnieniem do akceptacji Kierownika oraz Dyrektora i
Marszaika Wojcwodztwa Lubuskiego iprzekazujc go do Biura Zarzqdu
w celu podjgcia uchwaiy.
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C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofni^cia
decyzji okreslajqcej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt3.6
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EPS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przekazanie projektu Uchwaty o cofniqciu Decyzji do weryfikacji i
zaakceptowania przez Departament Finansow

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje, projektu

Podpunkt 3.7
Weryfikacja projektu Uchwaiy o cofnie_ciu Decyzji o dofinansowaniu
Zaakceptowanie iparafowanie dokumentow przez II Zastqpcq Dyrektora
Departamentu. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/li
Zaste_pcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z pisemnymi
uwagami (wtedy patrz podpunkt 3.3).

Departament Finansow

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslaja_cej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt 3.8

Stanowisko w Wydziaie Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu
Rownowagi Spofecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaieznosci od Osi priorytetowej

DPS. VI
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Przekazanie zaakceptowanego przez Departament Finansow projektu
Uchwaty o cofnieciu Decyzji do Wicemarszaika Wojewodztwa
Lubuskiego/innego czionka ZWL zgodnie ze stosownym
upowaznieniem i Biura Zarz^du w celu podjqcia Uchwaty.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslajqcej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje. projektu

Podpunkt3.9

Stanowisko w Wydziale Regionainego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Po podjqciu uchwaty o cofniqciu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego sporzqdzenie pisma przekazujacego kopiq uchwaiy o
cofnieciu Decyzji.

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiqzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/cofniqcia
decyzji okreslajqcej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacj^ projektu

Podpunkt3.10

Kierownik Wydziaiu Regionainego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego kopiq Uchwaiy o
cofnieciu Decyzji. Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastqpcy
Dyrektora DFS.

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnie_cia
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decyzji okresiajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje. projektu

Podpunkt3.11

Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazuj^cego kopie. uchwafy o
cofniqciu Decyzji. Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do
sekretariatu ce/em wystania do Beneficjenta.

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacj^ projektu

Podpunkt3.12

Stanowisko w Wydziale Regionainego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Rejestracja w LSI oraz SL2014

DPS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia
decyzji okreslajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacjq projektu

Podpunkt3.13

Stanowisko w Wydziale Regionainego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Przechowywanie dokumentu w Wydziale Regionainego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spoiecznej EFS/Wydzia!u Nowoczesnej
Edukacji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej, a nastqpnie
przekazanie akt do archiwum zakladowego.

DPS. VI
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A6.1. Nabor kandydatow na ekspertow
Eksperci sa^osobami, ktore nie s^zatrudnione w Instytucji
Zarzajdzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji
Wdrazajacej program operacyjny i moga^zarowno oceniac
wnioski o dofinansowanie jak rowniez pelnic role, doradczo-
opiniujqc^. Korzystanie z uslug eksperta wyrnaga stworzenia
i prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow.

Eksperci sq-esobami, ktore nie sq.zatrudnione w Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posrodniczqcoj, Instytucji Wdrazajacoj program oporacyjny i moga^
zarowno oceniac wnioski o dofinansowanie jak rownioz i pelnic role,
doradczo-opiniujacaj a takze wykonywac zadania zwiazane z realizacja.
praw i obowiazkow wtasciwej instytucji wynikajacych z umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.
Pracownik IZ nie moze bye ekspertem uczestnicza.cym w:
a) wyborze projektow przeprowadzanym przez te_ instytucje,,
b) realizacji zadah wtasciwej instytucji wynikajacych z umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu, ktora
odpowiednio jest strong tej umowy albo wydata t? decyzje,. Korzystanie
z ustug eksperta wymaga stworzenia i prowadzenia Wykazu kandydatow na
ekspertow.

DIZ.I.
(nawniosekMliR)

A6.2. Ocena pracy ekspertow oraz udzielanie akredytacji
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly
uszczegotowione w Rozdziale 9 Wytycznych w zakresie
irybow wyboru projektow na lata 2014-2020. Eksperci sa^
osobami, ktore nie sa^zatrudnione w Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posrednicz^cej, Instytucji Wdrazajacej program
operacyjny i mog^ zarowno oceniac wnioski o
dofinansowanie jak rowniez pelnic rol? doradczo-opiniuj^.
Korzystanie z uslug eksperta wymaga stworzenia i
prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow. Trzykrotna
pozytywna ocena pracy eksperta przez Przewodniczacego
Komisji Oceny Projektow umozliwia akredytowanie eksperta.

Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tyrn zakresie zostaly
uszczegolowione w Rozdziale 9 Wytycznych w zakresie trybow wyboru
projektow korzystania z ustug ekspertow w ramach programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Eksperci sa^osobami, ktoroniosa^
zatrudniono w Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczqcoj, Instytucji
Wdrazajacej program oporacyjny i moga, zarowno oceniac wnioski o
dofinansowanie jak rownioz i pelnic role, doradczo-opiniujacaj a takze
wykonywac zadania zwiazane z realizacja, praw i obowiazkow wtasciwej
instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji o dofinansowaniu projektu. Pracownik IZ nie moze bye
ekspertem uczestniczacym w:
a) wyborze projektow przeprowadzanym przez t§ instytucje,,
b) realizacji zadah wtesciwej instytucji wynikajacych z umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu, ktora
odpowiednio jest strona^tej umowy albo wydata t§ decyzj?. Korzystanie
z uslug eksperta wymaga stworzenia i prowadzenia Wykazu kandydatow na
ekspertow. Trzykrotna pozytywna ocena pracy eksperta przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow umozliwia akredytowanie
eksperta.

DIZ.I.
(nawniosekMliR)

Brak zalacznika
Dodano nowy zatapznik:
Zalacznik C.52 Rozwiazanie umowy z jednomiesi^cznym terminem
wypowiedzenia
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Zalacznik nr c7 Wzor listy sprawdzajacej poprawnosc
zlozonych dokumentow niezb?dnych do sporzadzenia
umowy o dofinansowanie
Zalacznik nr c21 Wzor upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli projektu
Zalacznik nr c22 Wzor upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli systemowej
Zalacznik nr c23 Wzor upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli trwalosci projektu
brak zalacznika

Zalacznik b3.1 Dziennik Przyje_c Protestow
Zalacznik b7.1 Qswiadczenie trwalosc RPO 2020

Zalacznik b7.2 Lista sprawdzajaca

Zalapznik c6 Wzor karty oceny formal no-merytorycznej

Zafapznik b1.1.3 Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow
w ramach Osi Priorytetowej 1-5 oraz 9

Aktualizacja zala^cznika

Aktualizacjazala^cznika

Aktualizacja zala^cznika

Aktualizacja zatacznika

Dodanie Zalacznik b1.1 .1 Karta oceny srodowiskowej

Aktualizacja z^cznika
Zalacznik b7.1 OswiadczGnio trwalosc RPQ 2020 Sprawozdanie po
zakohczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020;
zmiana nazwy i tresci zalacznika
Zalacznik b7.2 Lista sprawdzajaca do sprawozdania po zakohczeniu
projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020;
dodanie brakujacego zalacznika i zmiana jego nazwy

Aktualizacja

Aktualizacja

DFS.X

DPS

DPS

DPS

DFR.III.

DPR
DPR. I.

DFR.I.

DFS.I

DPR
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