UCHWALA NR.4%2 /2864

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 924& 10 OO 2018 roku

zmieniajaca Uchwate Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca
2015 r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz

Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2018 r., poz. 913 z p6zn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z p6zn.zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje si¢ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucii
Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, przyjetej uchwatg nr
43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwalg nr
59/729/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr
74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwata nr 79/934/15
Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 91/1078/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwalg nr 93/1136/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwata nr 96/1150/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 104/1271/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwalg nr 108/1339/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 109/1367/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 120/1553/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 123/1600/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 135/1741/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 28 wrze$nia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 140/1824/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwatg nr 145/1894/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwatg nr 156/2074/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 167/2207/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 168/2210/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 169/2224/17 Zarzadu




Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 170/2241/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 171/2278/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 185/2533/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwata nr 194/2635/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 196/2654/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 199/2712/17 Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 205/2822/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwatg nr 220/3004/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwatg nr 223/3042/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 225/3087/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 227/3116/17 Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 232/3207/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwatg nr 242/3385/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwatg nr 251/3503/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwatg nr 256/3549/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwatg nr 260/3597/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 262/3629/18 Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwata nr 263/3661/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., oraz zmienionej uchwata nr 269/3771/18 Zarzadu

Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej

Zalacznik

do Uchwaly an?}/gf“/ﬂ)
Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego

7 dniao.?.{..é.’/.@a .......... 2018 roku

dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

- . T Na czyj wniosek/
Miejsce is: : o
jsce, dotychczasowy zapis Zapis zmieniony (ACAHRENID
A11.2. Przygotowanie, weryfikacja i zatwierdzenie Zapotrzebowania na Pkt 2 DIZ.V, Zmiana
srodki z Pomocy Technicznej w ramach RPO - Lubuskie 2020 5 — DERIX Pracownik A DIZ.VI Wytycznych w zakresie

Pkt. 2
Pracownik A DFR.IX,

trybow wyboru projektow.

Pkt.3 Pkt.3 Pracownika-B-DER-X Pracownika B DIZ V1), DIZ.V, Zmiana
Pracownika B DFR IX, Uwagi: W-—przypadku—koniesznesei—naniesienia—zmian—keryguje—dekurmen Wytycznych w zakresie
W przypadku koniecznosci naniesienia zmian przekazuje do DIZ.V. j V' W przypadku koniecznosci | trybow wyboru projektow
W przypadku nie stwierdzenia bledow przekazuje go do akceptacii naniesienia zmian, przekazuje do DIZ.V. W przypadku nie stwierdzenia bigdow
Kierownika DFR.IX przekazuje go do akceptacii Kierownika DIZ.VI

DIZ.V, Zmiana

Pkt. 4

Kierownik DFR.IX,

Po zaakceptowaniu przez Kierownika DFR.IX Zapotrzebowanie
parafuje Dyrektor DFR a nastepnie zostaje przekazane do DIZ.V a
nastepnie do Kierownika DF.Il w celu dokonania oceny formalno-
rachunkowej

Pkt. 4 Kierownik-DER-EX; Kierownik DIZ.VI,

Po zaakceptowaniu przez Kierownika DIZ.VI Zapotrzebowanie zostaje
przekazane do DIZ.V a nastepnie do Kierownika DF.Il w celu dokonania oceny
formalno- rachunkowej.

Wytycznych w zakresie
tryb6w wyboru projektow

A11.14 brak

A11.14 Wyniki audytow i kontroli przeprowadzonych, przez jednostki
zewnetrzne, na projektach PT zostang wprowadzone do SL2014 niezwlocznie
po otrzymaniu protokotu z kontroli przez Pracownika DIZ.|

B.1.3. Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie projektow w  ftrybie
konkursowym, str. 218, pkt 4.

Opis czynnodci:

()

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami zlozony przez Whioskodawce tylko w
wersji papierowej jest przyjmowany przez pracownika i otrzymuje adnotacje

B.1.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w  trybie
konkursowym, str. 218, pkt 4.

Opis czynnosci:

DFR.III
(na wniosek MIiR)

str. 1




Whiosek nie zostal zlozony za posrednictwem systemu LSI2020°. W takim
przypadku IZ RPO wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia wniosku, zgodnie z art.
43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

()

W przypadku braku dostarczenia przez Wnioskodawce jednej z wers;ji

wniosku o dofinansowanie (papierowej lub elektronicznej - za
posrednictwem systemu LSI2020), istnieje mozliwos¢ uzupetnienia wniosku,
zgodnie z art. 43 art. 1 Ustawy wdrozeniowej. Nalezy jednak pamietac, iz
jedna z wersji wniosku (papierowa lub elektroniczna) musi by¢ dostarczona
w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu. W przypadku, gdy
Whnioskodawca (po wczesniejszym wezwaniu) nie uzupetni dokumentdw,
projekt nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

89

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym, str. 221, pkt 4.

Opis czynnoéci:

()

W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sa rozbiezne, wniosek weryfikowany jest
przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego
pracownika (tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna z jego weryfikacjq
ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt, stanowi
wynik weryfikaciji.

(..)

B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie konkursowym, str. 221, pkt 4.

Opis czynnosci:
(wor)

przypadku, gdy wyniki weryfikacji sg rozbiezne, wniosek weryfikowany jest
przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego
pracownika (tylko w zakresie rozbieznego pytania kryterium) i zbiezna z jego
weryfikacjg ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt,
stanowi wynik weryfikacii.

(...)

DFR.I

B.1.5 Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym, str. 222, Informacja
ogolna

()

Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do
porozumienia:

- przez pracownikéw DFR (pod katem spelniania warunkéw formalnych oraz
aspektow formalnych — zatgcznik b.1.8 i zatgcznik b1.8b) oraz ekspertéw (pod
katem aspektow merytorycznych - zalgcznik b1.11a oraz $rodowiskowych —
zalacznik b1.1.1a) — w przypadku, gdy projekt ulega zmianie pod wzgledem
rzeczowym/finansowym,

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 222, Informacja
ogdlna

()

Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktérych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktérego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzjifaneks do
porozumienia:

- przez pracownikow DFR (pod katem spelniania warunkow formalnych oraz
aspektow formalnych — zalacznik b.1.8 i zalgcznik b1.8b— wybierany odpowiednio
dla Dziatania/Poddziatania) oraz ekspertow (pod katem aspektow merytorycznych
— zalacznik b1.11a - wybierany odpowiednio dla Dziafania/Poddzialania oraz

DFR.III

str. 2




- przez eksperta (pod katem aspektow $rodowiskowych - zalacznik b1.1.1a) - w
przypadku, gdy projekt nie ulega zmianie pod wzgledem rzeczowym/finansowym.

()

srodowiskowych — zatgcznik b1.1.1a).— —w-przypadku—gdy-projekt-ulega-zmianie

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 3

Opis czynno$ci:
(...)

Nieuzupelnienie braku formalnego lub niepoprawienie oczywistej omylki przez
Whioskodawce na wezwanie wiasciwej instytucjii w mys| art. 43 ust. 1 ustawy
skutkuje pozostawieniem projektu bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia
protestu. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie projekiu niezgodnie z
wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu. Konsekwencjg
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu do oceny
lub dalszej oceny.

Jesli stwierdzony brak formalny lub oczywista omytka uniemozliwia oceneg projektu
to nalezy wstrzymac jego ocene na czas dokonywania uzupeinien. W kazdej innej
sytuacji nie ma koniecznosci wstrzymywania oceny projektu.

()

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 3

Opis czynnosci:

DFR.I

B.1.5 Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym, str. 225, pkt 4

Opis czynnoéci:
Uzupetnia/poprawia bledy iflub braki formalne lub oczywiste omytki w formularzu
wniosku oraz zalacznikach zgodnie z informacjami zawartymi w pimie.

()

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 4

Opis czynnosci:

Uzupetnia/poprawia biedy-ifiub-braki-fermalne-lub-oczywiste-omylki-w-formularza
formularz wniosku oraz zalgczniki zalgeznikaeh zgodnie z informacjami
zawartymi w pismie.

(...

DFRIII
(na wniosek MIiR)

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt 5

Opis czynnodci:

()

W przypadku, gdy Wnioskodawca nie zlozy do 0K uzupelnien, poprawek bledow
formalnych ilub brakow formalnych lub oczywistych omylek w formularzu
wniosku/zatacznikach, zgodnie z informacjami zawartymi w otrzymanym pismie,
badz Whioskodawca nie dostarczy korekty wniosku w terminie wskazanym w
pismie — wniosek 0 dofinansowanie pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest automatycznie przekazany
do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysytane do Wnioskodawcy).

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym, str. 225, pkt &

Opis czynnosci:

(...)

W przypadku, gdy projekt nie spetni kryteriow skutkujacych odrzuceniem
wniosku bez mozliwosci poprawy badz Wnioskodawca nie ziozy do IOK
uzupetnien, poprawek bledéw-formalnyeh-ifub-brakéw-formalnrychlub-oczywistych
emylek w formularzu wniosku/zatacznikach, zgodnie z informacjami zawartymi w
otrzymanym pismie, badz—Wnioskedawca—nie—destarezy—kerekty—wriosku—w
terminie—wskazanym—w—pismie——wniosek—o—dofinansowanie—pozostaje—bez
rozpatrzenia-—projekt zostanie oceniony negatywnie.

DFR.I
(na wniosek MIIR)

str. 3




W przypadku stwierdzenia w skorygowanej dokumentacji bledow formalnych
projekt zostaje oceniony negatywnie.

()

W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest automatycznie przekazany

do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysytane do Wnioskodawcy).

()

B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym, str. 227,
Informacja ogodlna

()

Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, kiorego zostata podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do

B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym, str. 227, Informacja
ogdlna

()

Dostarczone przez Beneficienta dokumenty, o ktérych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem zgodnoSci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzjifaneks do
porozumienia:

porozumienia: i s : DFR.III
o o ; - przez pracownikow DFR (pod katem spelniania warunkow formalnych oraz
;sp Z:tgvsr?o (;?nvgllrlxk?;\r‘]’ PEZ (cpz%(ijk kba‘ge? isfa?ng:if tﬁagg;kgrnggkza:r{gx ?rsé aspektow formalnych - zatacznik b.1.8 i zatacznik b1.8b— wybierany odpowiednio
K ?em aspekiow r);e o cgn oh o ia{ czni% b1.1 1a. Yo o dO\AFI)iSkOW cﬁ _ | dia Dziatania/Poddziatania) oraz ekspertow (pod katem aspektow merytorycznych
zgl sy pb1 11a) _rywryrz ya dku dq ; kt. | ianie ood ly dem | = zatgeznik b1.11a - wybierany odpowiednio dla Dziatania/Poddziatania oraz
A v przypacku, gdy projekt ulega zmianie pod Wzglg srodowiskowych — zatacznik b1.1.1a) —w-przypadku,-gdy-projekt ulega-zmianie
rzeczowym/finansowym,
- przez eksperta (pod katem aspektow srodowiskowych - zatacznik b1.1.1a) - w pec-hiagloderm 2sc0wymHinana o
przypadku, gdy projekt nie ulega zmianie pod wzgledem rzeczowym/finansowym.
B.1.10 Ocena formalna projektow w trybie pozakonkursowym, str. 236, Informacja | B.1.10 Ocena formalna projektow w trybie pozakonkursowym, str. 236, Informacja
ogdlna ogdlna
(...) ()
W zaleznosci od tego, ktory z dwoch ww. procesow oceny projektow o | W zaleznosci od tego, ktory z dwoch ww. proceséw oceny projekiow o DERI
dofinansowanie zostat wybrany, w trybie pozakonkursowym ponowna (druga) | dofi nansowanle zostal wybrany, w trybie pozakonkursowym ponowna (druga) '
weryfikacja warunkow formalnych dokonywana jest odpowiednio w terminie 10 dni ocena formalna dokonywana jest odpowiednio
od dnia; w terminie 10 dni od dnia:
() (..)
B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI
GOSPODARCZYCH GOSPODARCZYCH
B.2.3 B.2.3 DFRVI

Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym i
weryfikacja warunkow formalnych
Pkt 1

Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym i
weryfikacja warunkéw formalnych
Pkt 1

(na wniosek MIR)

str. 4




Przyjmuje i rejestruje w systemie LSI2020 fakt zlozenia wniosku wraz z
zalacznikami w wersji papierowej. Wpisuje na zlozonym formularzu wniosku date
wplywu do Punktu Przyje¢ wnioskow w siedzibie DFR/Wydzialu Zamiejscowego
Urzedu. System automatycznie generuje i przesyla do Wnioskodawcy
potwierdzenie wplywu wniosku wraz z zatacznikami w wersji papierowe;.

Whniosek wraz z zatacznikami zlozony przez Wnioskodawce tylko w wersji
papierowej jest przyjmowany przez pracownika DFR.VI/Wydzialu Zamiejscowego
Urzedu i otrzymuje adnotacje ,\Wniosek nie zostat ziozony za po$rednictwem
systemu LSI2020". Whniosek zloZzony tylko w wersji papierowej otrzymuje
adnotacje ,Whniosek nie zostat zozony za posrednictwem systemu LSI2020"
Informacije ogéine

Przyjmuje i rejestruje w systemie LSI2020 fakt zlozenia wniosku wraz
z zatgcznikami w wersji papierowej. Wpisuje na ztozonym formularzu wniosku
date wplywu do Punktu Przyje¢ wnioskéw w siedzibie DFR/MWydzialu
Zamigjscowego Urzedu. System automatycznie generuje i przesyla do
Whioskodawcy potwierdzenie wptywu wniosku wraz z zalgcznikami w wersji
papierowe;.

Whiosek wraz z zalacznikami zozony przez Wnioskodawce tylko w wersji
papierowe;j jest przyjmowany przez pracownika DFR.VI/Wydzialu Zamiejscowego
Urzedu i otrzymuje adnotacje ,Wniosek nie zostal ztozony za posrednictwem
systemu LSI2020". Wniosek zlozony tylko w wersji papierowej otrzymuje
adnotacje ,Wniosek nie zostal zlozony za posrednictwem systemu LSI2020"

Informasije-ogdlne

W przypadku probleméw ze zfozeniem wniosku o dofinansowanie
w systemie LSI2020, pracownik DFR po akceptacji Kierownika DFR
i Dyrektora DFR, przesyta do DIZ w celu umieszczenia na stronie
internetowej www.rpo.lubuskie.pl informacje o sposobie postepowania w
powyzszym zakresielewentualnym wydiuzeniu terminu dostarczenia
whniosku.

B.2.5. Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym

Pkt 1

Przewodniczacy KOP

Powoluje Komisje Oceny Projektow. Osoby oceniajgce losowane sg ze skladu
KOP sposréd tych, ktorzy nie sg wykluczeni z mozliwosci dokonania oceny,
zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Projektow. Sposdb dziafania KOP
okresla regulamin pracy KOP. W ramach jednego konkursu, do czasu jego
ostatecznego rozstrzygniecia, powolywana jest jedna KOP. W ramach KOP
moze funkcjonowac kilka zespotow oceniajacych projekty. W skiad KOP w
posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej wchodza pracownicy DFR.VI. W
posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskéw pod katem zgodnosci-ze-Strategia ZIT
biorg udziat pracownicy IP ZIT. Ocena formalna danego projektu dokonywana
jest przez dwoch pracownikow, zgodnie z zasada ,dwach par oczu”.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt 1

Przewodniszacy—HKOP
Przewodniczacym KOP)

Dyrektor/ ~ Zastepca  Dyrektora

(bedacy

Przed rozpoczgciem oceny formalnej powoluje Komisje Oceny Projektow.
Wyznacza pisemnie (z pomocg Kierownika DFR) pracownika DFR do
petnienia funkcji Sekretarza KOP w posiedzeniu dotyczacym oceny
projektow w ramach danego konkursu, sktad komisji oraz okres na jaki jest
powolywana. Oseby-cceniaj ne-sa-ze-skladu-KOP-sposréd

DFR.VI

(na wniosek LUW)
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B.2.5. Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym

Pkt 2

K — DFR.VI Wyznacza ustnie pracownika DFR.VI, ktory bedzie petnit funkcje
Sekretarza KOP. W przypadku duzej liczby projektow K-DFR.VI wyznacza wigcej
niz jednego pracownika-Sekretarza.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt 2

P-DFRVI

Sposob dziatania KOP okresla Regulamin pracy KOP. Osoby oceniajace
losowane sg ze sktadu KOP sposrod tych, ktorzy nie sg wykluczeni z
mozliwosci dokonania oceny. W ramach jednego konkursu, do czasu jego
ostatecznego rozstrzygnigcia, powolywana jest jedna KOP. W ramach KOP
moze funkcjonowac kilka zespotéw oceniajacych projekty. W sktad KOP w
posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej wchodzg pracownicy DFR.VI. W
posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskdw pod katem zgodnosci ze Strategia
ZIT biora udziat pracownicy IP ZIT. Ocena formalna danego projektu
dokonywana jest przez dwdch pracownikéw, zgodnie z zasadg ,,dwoch par
oczu”.

DFR.VI
(na wniosek LUW)

Pkt 8

(.-.)

W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest automatycznie
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysytane do
Whioskodawcy, Whnioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSI). P- DFR.VI
przesyla wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwlocznie po
zakoriczeniu oceny formalnej wniosku.

Pkt 8

()

W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest automatycznie
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do
Whioskodawcy, Whnioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSI). P- DFR.VI
przesyla wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwlocznie po
zakonczeniu oceny formalnej wniosku. Na potwierdzenie przestania wniosku
do SL2014 P- DFR.VI drukuje z sytemu SL2014 karte wniosku, pod ktora sie
podpisuje.

W celu weryfikacji informacji pomiedzy SL2014 oraz LSI2020 dane w SL2014
weryfikowane sa przez drugiego pracownika DFR.VI w terminie 7 dni od dnia
wprowadzenia projektu do SL2014. Informacja o weryfikacji danych
zamieszczonych w SL2014 jest zamieszczana w protokole z prac KOP.

DFR.VI
(na wniosek LUW)
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B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCJI
GOSPODARCZYCH

826 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt. 6

Opis czynnosci —

Po dokonaniu oceny weryfikuje poprawnos¢ wypetnienia karty.

Weryfikuje, czy jest wlasciwe uzasadnienie spetniania kryteriow projektu. Kazde
uzasadnienie zawiera przynajmniej wskazanie wszystkich okolicznosci, ktore
przesadzity o negatywnym wyniku oceny speiniania danego kryterium lub
wskazanie okolicznoéci uniemozliwiajacych przyznanie maksymalnej mozliwej
do uzyskania liczby punktow lub wskazanie okolicznosci, ktére zdecydowaly o
przyznaniu okreslonej liczby punktéw). Uzasadnienie nie moze by¢ formutowane
jako przypuszczenia lub watpliwosc. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych
powyzej Sekretarz KOP stwierdza bledy zwigzane z wypetnieniem karty oceny
merytorycznej Sekretarz KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania
poprawy karty. Oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny merytorycznej.
Poprawiong karte oceny merytorycznej oceniajacy przesyta przez system do
ponownej weryfikacji Sekretarza KOP.

()

B.2. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIE INWESTYCUI
GOSPODARCZYCH
()

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt. 6

Opis czynnosci —

Po dokonaniu oceny weryfikuje poprawno$¢ wypetnienia karty.

Weryfikuje, czy jest wiasciwe uzasadnienie spelniania kryteriow projektu. Kazde
uzasadnienie zawiera przynajmniej wskazanie wszystkich okolicznosci, ktore
przesadzity o negatywnym wyniku oceny spelniania danego kryterium Iub
wskazanie okolicznosci uniemozliwiajacych przyznanie maksymalnej mozliwej do
uzyskania liczby punktow Iub wskazanie okolicznosci, ktére zdecydowaly o
przyznaniu okreslonej liczby punktow). Uzasadnienie nie moze by¢ formutowane
jako przypuszczenia lub wafpliwosc. Jezeli w wyniku czynnoéci okreslonych
powyzej Sekretarz KOP stwierdza bledy zwigzane z wypetnieniem karty oceny
merytorycznej Sekretarz KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania
poprawy karty. Oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny merytorycznej.
Poprawiong karte oceny merytorycznej oceniajacy przesyla przez system do
ponownej weryfikacji Sekretarza KOP.

Poprawnie wypetniona karta oceny projektu jest zatwierdzana przez
Sekretarza KOP w systemie poprzez wybér opcji ,,zatwierdz”.

()

(...) Przebieg oceny projektow jest zatwierdzany przez Przewodniczacego
KOP poprzez ztozenie podpisu na Protokole z pracy KOP.

DFR.VI
(na wniosek LUW)

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt 13

Przygotowuje pismo (za potwierdzeniem odbioru) o wyniku ponownej oceny
formalnej. W przypadku negatywnej oceny formalngj przygotowuje do
Whioskodawcy pismo o odrzuceniu wniosku (wniosek ma status ,negatywny”).
Sposdb przygotowania pisma o negatywnym wyniku powtomej oceny formainej
jest analogiczny jak dla pierwotnej oceny formalnej. W przypadku pozytywnej
oceny formalnej projekt zostaje przekazany do oceny merytorycznej. W przypadku
pozytywnej oceny formainej pismo nie jest wysytane. P-DFR.\VI przesyla
poprawny formalnie wniosek do systemu SL 2014.

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt 13

Przygotowuje pismo (za potwierdzeniem odbioru) o wyniku ponownej oceny
formalnej. W przypadku negatywnej oceny formalnej przygotowuje do
Whioskodawcy pismo o odrzuceniu wniosku (wniosek ma status ,negatywny”).
Sposdb przygotowania pisma o negatywnym wyniku powtornej oceny formalnej
jest analogiczny jak dla pierwotnej oceny formalnej. W przypadku pozytywnej
oceny formalnej projekt zostaje przekazany do oceny merytorycznej. W przypadku
pozytywnej oceny formalnej pismo nie jest wysytane. P-DFR.VI przesyta poprawny
formalnie wniosek do systemu SL 2014. Na potwierdzenie przestania wniosku
do SL2014 P- DFR.VI drukuje z sytemu SL2014 karte projektu, pod ktora sie
podpisuje.

DFR.VI
(na wniosek LUW)
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W celu weryfikacji informacji pomiedzy SL2014 oraz LSI2020 dane w SL2014
weryfikowane sa przez drugiego pracownika DFR.VI. w terminie 7 dni od dnia
wprowadzenia projektu do SL2014. Informacja o weryfikacji danych
zamieszczonych w SL2014 jest zamieszczana w protokole z prac KOP., ktry
jest podpisywany przez Przewodniczacego KOP.

B.3.1. Ocena $érodowiskowa (O0S) w trybie konkursowym, str. 265, Informacja
ogélna

()

W przypadku konkursow, w ramach ktorych nie jest przeprowadzana ocena
$rodowiskowa, projekty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalno-
merytorycznym zostajg przekazane do kolejnego etapu a ninigjsza procedura nie
ma do nich zastosowania.

()

Dostarczone przez Beneficienta dokumenty, o ktérych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/

B.3.1. Ocena $rodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym, str. 265, Informacja
ogdlna

()

W przypadku konkurséw, w ramach ktorych nie jest przeprowadzana ocena
srodowiskowa, projekty pozytywnie ocenione pod wzgledem fermalne-
merytorycznym zostaja przekazane do kolejnego etapu a niniejsza procedura nie
ma do nich zastosowania.

()

Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/

porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzjilaneks do | porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzjilaneks do
porozumienia: porozumienia: DFR.III
- przez pracownikow DFR (pod katem spelniania warunkow formalnych -
zalgcznik b.1.8) oraz ekspertow (pod katem aspektéw formalno-merytorycznych
- zatacznik b1.11a oraz $rodowiskowych — zalacznik b1.1.1a) —w przypadku, gdy
projekt ulega zmianie pod wzgledem rzeczowym/finansowym, :
- przez eksperta (pod katem aspektow srodowiskowych — zalacznik b1.1.1a) - w | - przez pracownikéw DFR (pod katem spetniania warunkow formalnych oraz
przypadku, gdy projekt nie ulega zmianie pod wzgledem rzeczowym/finansowym. | aspektéw formalnych - zatacznik b.1.8 i zafacznik b1.8b) - wybierany
(...) odpowiednio dla Dziatania/lPoddziatania oraz ekspertow (pod katem
aspektow merytorycznych - zatacznik b1.11a - wybierany odpowiednio dla
Dziatania/Poddziatania oraz srodowiskowych - zalacznik b1.1.1a).
B.3.3 Zakonczenie oceny projektow B.3.3 Zakoriczenie oceny projektow
Lp.2 Lp.2
Przewodniczacy KOP zatwierdza przygotowany przez sekretarza KOP Przewodniczacy KOP zatwierdza przygotowany przez sekretarza KOP DFR.III
protokol. protokol, ktory podpisywany jest przez Przewodniczacego/ Sekretarza (na wniosek LUW)

KOP wraz z podaniem petnionych przez nich funkcji w miejscu zlozenia
podpisu.
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B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.5

Kolumna: llo¢ dni kalendarz. /roboczych

21dni kalendarzowych od dnia otrzymania protestu

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze byc przediuzony, o czym wnioskodawca jest informowany
pisemnie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni
kalendarzowych od dnia jego ofrzymania.

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp.5
Kolumna: llo$¢ dni kalendarz. froboczych

21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania protestu

W uzasadnionych przypadkach, w szczegoinosci, gdy w trakcie rozpatrywania
protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze by¢ przedluzony, o czym wnioskodawca jest informowany
pisemnie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 6045 dni
kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

DFRV

B.6. ROZLICZENIE FINANSOWE PROJEKTU

Po wprowadzeniu przez Pracownika Kontraktacji do SL2014 podpisanej
umowy/decyzji/porozumienia o dofinansowanie, Kierownik DFR.VIIIDFR.X
dekretuje Projekt na pracownika A i B Wydziatu Finansow i
Certyfikacji/lnwestycji $rodowiskowych (z zastrzezeniem rozdzialu funkcj, t.
wylaczenia dla danego projektu pracownikow, ktdrzy uczestniczyli w jego
ocenie) . Po zadekretowaniu Projektu przez Kierownika DFR.VIIDFR X,
Pracownik A i Pracownik B kazdorazowo podpisuje O$wiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci (zatgcznik b.5.7. do IW 1Z RPO-L2020).

W przypadku wystapienia dodatkowych okolicznosci, ktore nie mogly

zaistnie¢ na etapie podpisywania deklaracji bezstronnosci i powziecia
informagiji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci moggcej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby weryfikujacej, osoba ta jest
zobowigzana zgtosic na pismie ten fakt w celu wytaczenia jej z dalszego
uczestnictwa w procesie weryfikacji.

B.6.2. WNIOSKI O PLATNOSC

Zatozenia systemu weryfikacji wnioskow o ptatnos¢

B.6. ROZLICZENIE FINANSOWE PROJEKTU

Po wprowadzeniu przez Pracownika Kontraktacji do SL2014 podpisane;
umowy/decyzjilporozumienia o dofinansowanie, Kierownik DFR.VIII/DFR.X
dekretuje Projekt na pracownika A i B Wydzialu ds. Wnioskéw o ptatnosé

Finanséw--Certyfikasji/lnwestycji Srodowiskowych (z zastrzezeniem rozdzialu
funkcji, tj. wytaczenia dla danego projektu pracownikow, ktérzy uczestniczyli w
jego ocenie) . Po zadekretowaniu Projektu przez Kierownika DFR.VIII/DFR.X,
Pracownik A i Pracownik B kazdorazowo podpisuje Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci (zalacznik b.5.7. do IW 1Z RPO-L2020).

W przypadku wystapienia dodatkowych okolicznosci, ktore nie mogly zaistnie¢

na etapie podpisywania deklaracji bezstronnosci i powzigcia informaciji o
istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnoéci osoby weryfikujacej, osoba ta jest zobowigzana zglosic na
pismie ten fakt w celu wylaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie
weryfikacji.

Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o pfatnos¢ odbywa sie z
poszanowaniem zasady rozdziatu funkcji w obszarze naboréw projektow
o dofinansowanie oraz prowadzenia kontroli zarzadczych.

B.6.2. WNIOSKI O PLATNOSC

Zalozenia systemu weryfikacji wnioskow o platnos¢

DFR.VIIIDFR.X
(na wniosek LUW)
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Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o platnos¢ wynosi 35 dni
roboczych. W szczegdinych przypadkach Dyrektor/Zastepca Dyrektora DFR
moze zdecydowac o wydiuZzeniu tego terminu.

W przypadku stwierdzenia bigdow we wniosku o ptatno$¢ dopuszcza sie
mozliwos¢ korekty tego dokumentu przez Beneficjenta w trybie roboczym.
Wowczas Pracownik DFR. VII/DFR.X informuje Beneficienta o blgdach
wystepujacych we wniosku o platno$é osobiscie/droga telefoniczna/poczty e-
mail oraz w SL2014. Do trybu roboczego Pracownik DFR VII/DFR.X nie
sporzgdza zatgcznika nr b5.3 Lista sprawdzajgca oraz wykazu brakow i
uchybien. Do czasu dokonania korekty przez Beneficjenta weryfikacja
wniosku o pfatno$¢ zostaje wstrzymana. W momencie zoZenia korekty przez
Beneficienta weryfikacja wniosku o ptatnos¢ rozpoczyna sig od poczatku.

B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) wniosku o ptatnosé

3. 35 dni roboczych liczonych od dnia dekretacji na Pracownika

3.5. 35 dni roboczych liczonych od dnia dekretacji na Pracownika

Maksymalny czas trwania weryfikacji wniosku o ptatno$¢ wraz z jego
korektami wynosi tacznie 35 dni roboczych.

W szezegélnysh uzasadnionych przypadkach Dyrektor/Zastepca Dyrektora
DFR moze zdecydowac o wydluzeniu tego terminu.

W przypadku stwierdzenia bledow we wniosku o ptatno$¢ dopuszcza sie
mozliwos¢ korekty tego dokumentu przez Beneficjenta w trybie robeezym
uproszczonym. Tryb uproszczony pracownik DFR.VIIIIDFR.X moze
zastosowac np. w przypadku stwierdzenia we wniosku o ptatnosc
licznych bigdow formalnych, rachunkowych czy tez merytorycznych.
Wéwczas Pracownik DFR. VIII/DFR.X informuje Beneficjenta o bledach
wystepujacych we wniosku o platnosé osobiscie/droga telefoniczna/poczta e-
mail eraz-w-SE2044 oraz kazdorazowo sporzadza wykaz brakow i
uchybien, ktory przesyta w SL2014.

Do trybu-rebeczege uproszczonego Pracownik DFR VII/DFR.X nie
sporzadza zalacznika nr b5.3 Lista sprawdzajaca. eraz-wykazu-brakéw-
ushybiest- Do czasu dokonania korekty przez Beneficjenta weryfikacja wniosku
o platno$¢ zostaje wstrzymana. W momencie zlozenia korekty przez
Beneficjenta weryfikacja wniosku o platnos¢ rezpeszyna-sig-od-poszatku
zostaje wznowiona, a kolejne dni terminu liczone sa od nastepnego dnia
roboczego, w ktorym rozpoczeto weryfikacje korekty w SL2014.

B.6.2. 2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
whniosku o ptatnos¢

3. 35 dni roboczych liczonych ed-dria-dekretasji-ra-Pracewnika od

nastepnego dnia roboczego pe-zlozeniu-wniosku-przez Beneficjentaw
SL2044., w ktorym rozpoczeto weryfikacje w SL2014.

3.5.  35dni+eboczych-iczonych-od-dnia-dekretasfi-na-Pracewnika Termin

weryfikacji korekty wniosku liczony jest od nastepnego dnia roboczego
w ktorym weryfikacja korekty zostata rozpoczeta w SL2014. Termin nie

biegnie od poczatku, ale liczony jest od nastepnego dnia roboczego, w
ktorym zostata zakonczona weryfikacja poprzedniej wersji wniosku.

str. 10




Str.319
B.7. INSTRUMENTY FINANSOWE

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Zastepcy
Dyrektora DFR realizacja zadan zwigzanych z weryfikacjg wnioskow o

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Zastepcy
Dyrektora DFR realizacja zadan zwigzanych z weryfikacjg wnioskow o
platno$¢ moze odbiegac od ponizszych procedur, zaréwno w zakresie
kompetencji poszczegdlnych wydziatow/pracownikéw jak i termindw realizacji
procedur, z poszanowaniem zasady rozdziatu funkcji w obszarze naboréw

platnos¢ moze odbiegac od ponizszych procedur, zarowno w zakresie oraz prowadzenia kontroli zarzadczych. Jednakze w kazdym przypadku DFR.II
kompetenciji poszczegolnych wydzialow jak i termindw realizacji procedur. nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg majaca na celu wyjasnienie zaistniate] (na wniosek LUW)
Jednakze w kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa majacq | sytuacji. Notatke stuzbowg sporzadza Pracownik A, nastepnie akceptuje
na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacii. Notatke sluzbowa sporzadza Kierownik DFR.Il oraz Dyrektor/Zastepca Dyrektora DFR. Odstepstwo od
Pracownik A, nastepnie akceptuje Kierownik DFR.II oraz Dyrektor/Zastgpca | procedur zwigzanych z weryfikacja wnioskéw o ptatno$¢ moze wystapié
Dyrektora DFR. w przypadku np.: dtugotrwatej nieobecnosci pracownika lub zmian
organizacyjnych.
Str.346
B.7.7 Informacja kwartalna 11. | Pracownik 1. Przekazuje pismem | niezwloc
DFR.II dyrektorowi DIZ kopie | znie

Dodano nowy wiersz nr 11 zweryfikowanej

pozytywnie pefnej

informacji kwartalnej.

2. Pismem informuje DFR.II

Beneficjenta o

pozytywnej weryfikacji

peinej informacji

kwartalnej.
B.7.7 Informacja kwartalna Beneficient Sporzadza na-pedstawie-danych-zawartych-w-Platiermie-Obslugi
Beneficjent Sporzadza na podstawie danych zawartych w Platformie Obstugi | #strumentow-Finansowych-(POIF) czeS¢ informaci kwartalnej w zakresie
Instrumentdw Finansowych (POIF) czes¢ informacji kwartalnej w zakresie | informacji dotyczacych: problemow we wdrazaniu i podjetych lub planowanych
informacji dotyczacych: $rodkach zaradczych, przeprowadzonych kontrolach w trakcie realizacji

programu w okresie sprawozdawczym i przekazuje pismem oraz elektronicznie DFR.II

problemow we wdrazaniu i podjetych lub planowanych $rodkach zaradczych,

przeprowadzonych kontrolach w trakcie realizacji programu w okresie
sprawozdawczym i przekazuje pismem oraz elektronicznie do DFR.II.

do DFRLII.

(na wniosek MIiR)
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Str. 343
B.7.10. Monitorowanie postepu wdrazania instrumentow finansowych w
SL2014

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Z-cy Dyrektora
DFR realizacja zadan zwigzanych z weryfikacjq sprawozdania moze
odbiegat od ponizszych procedur, zarowno w zakresie kompetencii
poszczegolnych wydzialow jak i terminow realizacji procesow. Jednakze w
kazdym przypadku nalezy sporzadzic notatke stuzbowg majaca na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Notatke sluzbowa sporzadza Pracownik A,
nastepnie akceptuje Kierownik DFR.II oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Z-cy Dyrektora
DFR realizacja zadan zwigzanych z weryfikacjg sprawozdania moze odbiega¢
od ponizszych procedur, zarowno w zakresie kompetencji poszczegolnych
wydzialow/pracownikow jak i termindw realizacji procesow, z
poszanowaniem zasady rozdziatu funkcji w obszarze naborow oraz
prowadzenia kontroli zarzadczych. Jednakze w kazdym przypadku nalezy
sporzadzi¢ notatke sluzbowa majaca na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacii.
Notatke stuzbowa sporzadza Pracownik A, nastepnie akceptuje Kierownik
DFR.II oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR. Odstepstwo od procedur
zwigzanych z monitorowaniem postepu wdrazania instrumentow
finansowych w s12014 moze wystapi¢ w przypadku np.: diugotrwatej
nieobecnosci pracownika lub zmian organizacyjnych.

DFR.II
(na wniosek LUW)

B.7.11. Kontrole instrumentéw finansowych

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

DFR.II
(na wniosek MIR)
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Str. 345-346
B.7.11 Kontrole instrumentéw finansowych

Instrumenty Finansowe realizowane w ramach programu RPO-L2020, mogg
by¢ poddane kontroli korespondencyjnej lub na miejscu realizacji projektu, w
trybie planowym lub doraznym.

Kontrole projektow w ramach Osi Priorytetowych 1, 3 (dziatania 1.5.2,
3.2.4) prowadzone sa przez DFR.II. Kontrole projektéw prowadzone sg
na zasadach okreslonych w RPK na dany okres. Wszelkie odstepstwa
od procedur w ramach prowadzonych kontroli wymagaja sporzadzenia
notatki, ktora podlegac bedzie akceptacji Zastepcy Dyrektora

Instrumenty Finansowe realizowane w ramach programu RPO-L2020, mogg
by¢ poddane kontroli korespondencyjnej lub na miejscu realizacji projektu, w
trybie planowym lub doraznym.

Kontrole projektow w ramach Osi Priorytetowych 1, 3 (dzialania 1.5.2, 3.2.4)
prowadzone sg przez DFR.II. Kontrole projektow prowadzone sg na zasadach
okreslonych w RPK na dany okres. Wszelkie odstepstwa od procedur w
ramach prowadzonych kontroli realizowane z poszanowaniem zasady
rozdziatu funkcji w obszarze naboréw oraz prowadzenia kontroli
zarzadczych wymagajg sporzadzenia notatki, ktora podlega¢ bedzie
akceptacji Zastepcy Dyrektora Departamentu DFR oraz Dyrektora
Departamentu DFR. Odstepstwo od procedur zwigzanych z kontrolg
projektow moze wystapi¢ w przypadku np.: dtugotrwatej nieobecnosci

pracownika lub zmian organizacyjnych. W przypadku prowadzenia kontroli DFRUII
Departamentu DFR oraz Dyrektora Departamentu DFR. W przypadku w trybie doraznym mozliwe jest pominigcie zapisow o wczesniejszym (na wniosek LUW)
prowadzenia kontroli w trybie doraznym mozliwe jest pominigcie informowaniu Beneficjenta o planowanej kontroli. O koniecznosci
zapiséw 0 wezesniejszym informowaniu Beneficjenta o planowanej przeprowadzenia kontroli Beneficjent moze zostac poinformowaqy dopiero
kontroli. O koniecznosci przeprowadzenia kontroli Beneficjent moze C!]Wll! grzybyma Zespolq Kontrolgmcego na miejsce kqntroll. MOZ['WG. Jest
s s . - . rowniez skrocenie terminu na poinformowanie Beneficjenta o kontroli. Kontrolg
Zostag pc.nnformowar}y‘doplero W ‘fhw"'_ ;?lzyl')yma 'Zes‘pc?lu . dorazng moze by¢ objety pelen zakres projektu, jak réwniez wyodrebniona
Kontrolujacego na miejsce kontroli. Mozliwe jest rowniez skrocenie cze$6. W takim przypadku Zespot Kontrolujacy prowadzi kontrole w oparciu o
terminu na poinformowanie Beneficjenta o kontroli. Kontrola dorazna | listy sprawdzajgce dostosowane do zakresu kontroli (poprzez usunigcie pytar
moze by¢ objety peten zakres projektu, jak réwniez wyodrebniona z listy sprawdzajacej lub dodanie pytar dodatkowych).
czesé. W takim przypadku Zespot Kontrolujacy prowadzi kontrole w
oparciu o listy sprawdzajace dostosowane do zakresu kontroli (poprzez
usuniecie pytan z listy sprawdzajacej lub dodanie pytan dodatkowych).
B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwatosci B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow DFR.I.
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1 realizowanych w ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 44 Otrzymuje nr 1.2
B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatoéci (nie dotyczy projektow DFR.I.
brak zapisu realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1
Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.I.
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Opis czynnosci
Poinformowanie Beneficjenta o koniecznosci ztozenia sprawozdania po

zakonczeniu projektu dofinansowanego w ramach RP0O-L2020 za okres
sprawozdawczy (okres jednego roku od daty platnosci koncowej/
zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ koricowa, a nastepnie w okresie roku od
zakonczenia poprzedniego okresu sprawozdawczego) w wyznaczonym
terminie - w SL2014

llo$¢ dni kalendarz./roboczych

7 dni kalendarzowych przed uptywem okresu sprawozdawczego
Dokumenty

Wiadomos¢é w SL2014;

Sprawozdanie po zakonczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-
L2020 (Zatacznik b7.1);

Uwagi:

- powiazanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- Sciezka procedowania.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogodlne
dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006; Wytyczne w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

Umowaldecyzja o dofinansowanie projektu/porozumienie

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci
brak zapisu

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt 1.1.1

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.I.

Opis czynnosci

DFR.L.
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Ponaglenie Beneficjenta do ztoZenia sprawozdania po zakonczeniu
projektu dofinansowanego w ramach RP0O-L2020 za okres sprawozdawczy
(okres jednego roku od daty pfatnosci koficowejl zatwierdzenia wniosku o
platnos¢ koncowa, a nastepne w okresie roku od zakonczenia
poprzedniego okresu sprawozdawczego) - w SL2014

llo$¢ dni kalendarz./roboczych

5 dni roboczych po uptywie wyznaczonego terminu

Dokumenty
Wiadomosc w SL2014;
B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow DFR.I.
brak zapisu realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2i 3.2.4)
Pkt 1.1.2
Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.I.
Opis czynnosci
Wezwanie Beneficjenta do ztozenia sprawozdania po zakonczeniu
projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres sprawozdawczy
(okres jednego roku od daty ptatnosci koncowejl zatwierdzenia wniosku o
ptatnos¢ koncowa, a nastepne w okresie roku od zakonczenia
poprzedniego okresu sprawozdawczego) - w SL2014. Pracownik DFR.L.
sporzadza pismo do Beneficjenta wzywajace do ztozenia sprawozdania w
wyznaczonym terminie. Akceptacja propozycji pisma przez Kierownika
DFR.I. (za posrednictwem e-mail) oraz przez DyrektoralZastepce Dyrektora
DFR (za posrednictwem SL2014).
Pracownik DFR.l. przekazuje Kierownikowi DFR.IV. - w formie e-mail -
informacje o tym, iz Beneficjent nie wywiazuje si¢ z postanowien
umowy/decyzji o dofinansowanie/porozumienia
lloé¢ dni kalendarz./roboczych
5 dni roboczych po uplywie terminu wyznaczonego w ponagleniu (pismo
do Beneficjenta)
po uplywie terminu wyznaczonego w wezwaniu (e-mail do Kierownika
DFR.IV.)
Dokumenty
Pismo w SL2014;
E-mail do Kierownika DFR.IV.;
B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow DFR.I.

Pkt 1.1

realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Opis czynnosci Pkt441.2
Zlozenie o$wiadczen obowigzujacych w okresie trwatosci w - SL2014 Opis czynnosci
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llo$¢ dni kalendarz./roboczych

5 dni roboczych liczone od wyznaczonej daty

Dokumenty

Oswiadczenia

Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- $ciezka procedowania.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Wytyczne w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata  2014-2020, Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020,
Umowaldecyzja o dofinansowanie projektu,

Zlozenie eéwi : iazyj i Sci sprawozdania po
zakonczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020 za okres
sprawozdawczy w wyznaczonym terminie - w SL2014

llo$¢ dni kalendarz./roboczych

5-30 dni rebeezyeh kalendarzowych liczone od wyznaczenej-daty zakonczenia
okresu sprawozdawczego

Dokumenty

Sprawozdanie po zakonczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-
L2020 (Zatacznik b7.1);

Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- Sciezka procedowania.

Rozporzadzeniae Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR¢ 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci | Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Wytyczne w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;;
Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia iprzekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;;

Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu/ porozumienie

B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwalosci

Pkt 1.2

Dokumenty

Oswiadczenia (Zalacznik b7.1), Lista sprawdzajaca (Zatacznik b7.2 do
procedur)

Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt4+21.3

Dokumenty

Oéwiadezenia Sprawozdanie po zakoriczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.1);

Lista sprawdzajgca do sprawozdania po zakonczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RP0O-L2020 (Zafacznik b7.2 do-procedur);

- §ciezka procedowania. Uwagi:
W przypadku, gdy o$wiadczenia zostaly zweryfikowane pozytywnie stosuje | - powigzanie z innymi procedurami;
sie pkt 1.2.1 niniejszej procedury. - odniesienie do dokumentow;

- §ciezka procedowania.

DFRI.
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W przypadku, gdy o$wiadczenia zostaly zweryfikowane negatywnie stosuje
sie pkt 1.3 niniejszej procedury.

W przypadku, gdy odwiadczenia zostaly wypefnione poprawnie, natomiast
wartoéci wskaznikow nie zostaly osiagniete badz utrzymane na zatozonym we
wniosku o dofinansowanie poziomie, a Beneficjent nie podal przyczyn, z
powodu ktorych nie osiagna/utrzymat wartosci wskaznikow stosuje sig pkt 1.4
niniejszej procedury.

W przypadku zlozenia korekty oéwiadczen stosuje sig pkt 1.5 niniejsze]
procedury.

W przypadku, gdy eSwiadszenia sprawozdanie zostalyo zweryfikowane
pozytywnie, stosuje sie pkt 424+ 1.3.1 niniejszej procedury.

W przypadku, gdy eéwiadezenia sprawozdanie zestaly zweryfikowane
negatywnie wymaga korekty i/lub wyjasnien, ale trwato$¢ zostata
zachowana, wskazniki osiagniete/utrzymane, nie nastapity zmiany
w zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie,
stosuje sie pkt 43 1.4 niniejszej procedury.

W przypadku, gdy sprawozdanie e$wiadezenia zostalyo wypelnione
poprawnie, natomiast trwato$¢ zostata naruszona lub istnieje podejrzenie,
iz nie zostata zachowana, wartosci wskaznikow nie zostaly osiggniete badz
utrzymane na zalozonym we-whieskt - w umowie o dofinansowanie - poziomie,

alard m nowaod aVa¥/ala Bl a) a) n -,

warosci—wskaznikéw, nastapity zmiany w zakresie kwalifikowalnosci
podatku VAT czy dochodu w projekcie, stosuje sig pkt 44 1.5 ninigjszej
procedury.

W przypadku ztozenia korekty eswiadezes sprawozdania stosuje sie pkt 45 1.6
niniejszej procedury.

Pkt 1.2.1

Opis czynnosci

W sytuacji, gdy oswiadczenia zostaly zweryfikowane pozytywnie Pracownik
DFR.| przygotowuie liste sprawdzajaca. Akceptacja listy sprawdzajacej przez
Kierownika DFR.|

Dokumenty

Oswiadczenia Zalacznik b7.1, Lista sprawdzajgca (Zatgcznik b7.2 do
procedur)

realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt 424 1.3.1

Opis czynnosci

W sytuacji, gdy eéwiadezenia sprawozdanie zostalyo zweryfikowane
pozytywnie, Pracownik DFR.I. przygotowuje liste sprawdzajaca. Akceptacia listy
sprawdzajacej przez Kierownika DFR.I.

Dokumenty

Oéwiadezenia Sprawozdanie po zakonczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.1);

Lista sprawdzajgca do sprawozdania po zakonhczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 (Zalgcznik b7.2 de-presedus);

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci

Pkt 1.3

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.I;

Kierownik DFR.I;

Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR.

Opis czynnosci:

W sytuacji, gdy o$wiadczenia zostaly zweryfikowane negatywnie Pracownik

DFR.I przygotowuie liste sprawdzajaca oraz sporzadza pismo z ewentualinym
kazem bledéw lub przekazuje uwagi telefonicznie, wskazujgc jednoczesnie

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt 4:3-1.4

Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.I.;

Kierownik DFR.I.;

Dyrekior/-Zastepsa-Dyrekiora DER:

Opis czynnosci

W sytuaciji, gdy eswiadezenia sprawozdanie zestaly-zweryfikowane-regatywnie

wymaga korekty illub wyjasnien, ale trwalo§¢ zostala zachowana,

DFR.I.
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w obu przypadkach termin ztozenia korekty. Akceptacja Listy sprawdzajacej
oraz Pisma z wykazem bledow przez Kierownika DFR.| oraz
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR.

Dokumenty

O$wiadczenia Zalacznik b7.1, Lista sprawdzajgca (Zalacznik b7.2 do
procedur)

wskazniki osiagniete/lutrzymane, nie nastapily zmiany w zakresie
kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.I.
przygotowuje liste sprawdzajaca. Akceptacja listy sprawdzajacej przez
Kierownika DFR.l. eraz—sperzadza—pisme Nastepnie Pracownik DFR..
przekazuje Beneficjentowi (z ewentualnym wykazem bledowluwagi w
SL2014 lub-przekazuje-uwagi-telefonisznie, wskazujac jednoczesnie w-ebu
p&zypadkaeh termln ziozema korekty Akeeptaeja—us@y—spmwdza}qeej—eﬁaz

Dy;ekte;a—DERT

Dokumenty
Oéwiadezenia Sprawozdanie po zakonczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020 (Zalacznik b7.1);
Lista sprawdzajgca do sprawozdania po zakoriczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RPO-L2020 (Zalgcznik b7.2 de-procedur);
Wiadomos¢ w SL2014;

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwaloéci

Pkt 1.4

Opis czynnosci

W przypadku, gdy o$wiadczenia zostaly wypeinione poprawnie, natomiast
wartosci wskaznikow nie zostaly osiagniete badz utrzymane na zalozonym we
wniosku o dofinansowanie poziomie, a Beneficient nie podat przyczyn, z
powodu ktérych nie osiagna/utrzymat wartosci wskaznikow, Pracownik DFR.|
sporzadza pismo do Beneficjenta lub prosi o ziozenie wyjasnien telefonicznie
i sporzadza notatke sluzbowa z przeprowadzonej rozmowy. Akceptacja
dokumentow przez Kierownika DFR.| oraz Dyrektora/Zastepcy Dyrektora
DFR.

Dokumenty

Lista sprawdzajagca (Zalacznik b7.2 do procedur), Pismo z prosbg o
wyjasnienie. Notatka sluzbowa

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt+4 1.5

Opis czynno$ci:

W przypadku, gdy sprawozdanie eéwiadezenia zostatyo wypelnione
poprawnie, natomiast trwato$¢ zostata naruszona lub istnieje podejrzenie,
iz nie zostata zachowana, wartosci wskaznikow nie zostaly osiggniete badz
utrzymane na za{ozonym we-wnieskd - W umowie 0 doﬁnansowame poznomle

waﬁese&—wskazmkew nastqpuy zmiany w zakres1e kwallt" kowalnosm
podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.I. sporzadza pismo
do Beneficjenta lub-prosi-o-zlozenie-wyjasnien telefonicznie-sporzadza-notatke
sluzbowa-Z-przeprowadzonejFozmowy: 0 negatywnym wyniku weryfikacji
sprawozdania. Akceptacja dekumentéw propozycji pisma przez Kierownika
DFR.I. (za posrednictwem e-mail) oraz przez Dyrektora/Zastepcye Dyrektora
DFR- (za posrednictwem SL2014). Pracownik DFR.I. przekazuje informacje
o negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania - w formie e-mail - do
Kierownika wlasciwego Wydziatu (DFR.IIl., DFR.IV., DFR.VI., DFR.VIII,
DFR.X.) w celu podjecia stosownych dziatan.

Dokumenty

Lista sprawdzajgca do sprawozdania po =zakorczeniu projektu
dofinansowanego w ramach RP0O-L2020 (Zatacznik b7.2 de-precedur), Pismo

o negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania z-presba-o-wyjasnienie-
Notatka-sluzbowa;

DFR.I.
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E-mail do Kierownika DFR.IIl., DFR.IV., DFR.VI., DFR.VIII., DFR.X.;

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci

Pkt 1.4.1

Wykonawca czynnosci:

Pracownik DFR.I; Kierownik DFR.I;

Kierownik DFR;

Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR.

Opis czynnosci

Po otrzymaniu wyjasnien od Beneficjenta, Pracownik DFR.| sporzadza
informacje w wersji mailowej.

Dokument akceptuje Kierownik DFR.I, po czym przesyta do wiasciwego
Kierownika DFR.II/DFR.VIIDFR.IX oraz do wiadomosci Dyrektora/Zastepcy
Dyrektora DFR.

lloé¢ dni kalendarz./roboczych

Na biezaco.

Biezaca akceptacja dokumentow.

Dokumenty
Pismo Beneficjenta,

mail

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
usunac pkt 1.4.1

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci

Pkt 1.5

Opis czynnosci

Ziozenie korekty oswiadczen obowigzujacych w okresie trwatosci w SL2014.
llos¢ dni kalendarz./roboczych

24 dni robocze liczone od dnia dekretaciji na Pracownika
Dokumenty

Oswiadczenia

Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- ciezka procedowania.

Weryfikacja formalna, zgodnie z pkt 1.2. ninigjszej procedury.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2i 3.2.4)
Pkt451.6

Opis czynnosci

Zlozenie korekty eswiadezen—obowigzujgeych—w—okresie—trvalosei
sprawozdania po zakonczeniu projektu dofinansowanego w ramach RPO-

L2020 za okres sprawozdawczy w wyznaczonym terminie — w SL2014.
llos¢ dni kalendarz./roboczych

24-dni-robocze liczone-od-dnia-dekretacji-na-Pracownika termin wyznaczony
przez DFR.I.

Dokumenty

Wiadomos¢ w SL2014;

Oéwiadczenia Sprawozdanie po zakonczeniu projektu dofinansowanego
w ramach RPO-L2020 (Zatacznik b7.1) - korekta;

Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow,

DFR.I.
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- Sciezka procedowania.
Weryfikacja formalna, zgodnie z pkt. 4:2. 1.3 niniejszej procedury.

; . | B.10.4 Wszelkie odstepstwa od procedur w ramach prowadzonych kontroli DFR.IV

B.A0.4 Wszelkle odste;_pstwa O(.j prgcedur W ram 2o prowadzon){ph kantrol wymagajg sporzadzenia notatki, ktéra podlega¢ bedzie akceptacji Zastgpcy (na wniosek LUW)
wymagajg sporzadzenia notatki, ktéra podlega¢ bedzie akceptacii Zastepcy Dyrekt Dot " Dyvrokh Denartaments. Odetenstwa
Dyrektora Departamentu oraz Dyrektora Departamentu. eSO UOPRNAENY Qe SMioheNG upiolienit siep

realizowane beda zgodnie z zasadg rozdzielnosci funkcji
10.4.1 B.10.4.1 DFR.IV
5) Zawiadomienie przekazuie sig Beneficjentowi na 7 dni przed planowanym | 5) Zawiadomienie przekazuje si¢ Beneficjentowi na 7 dni przed planowanym (na wniosek LUW)
terminem kontroli. Pisma informujace o przeprowadzeniu wizyty monitorujacej | terminem kontroli. Pisma informujace o przeprowadzeniu wizyty menitordjges;
moga by¢ realizowane z pominigciem 7-dniowego terminu na poinformowanie | monitoringowej moga by¢ realizowane z pominieciem 7-dniowego terminu na
Beneficienta poinformowanie Beneficjenta
B.10.4.3.3. Procedura przeprowadzenia kontroli krzyzowej programu B .10.4.3.3. Procedura przeprowadzenia kontroli krzyzowej programu
RPO-L2020 (Osie Priorytetowe 1,2, 3,4,5i9) RPO-L2020 (Osie Priorytetowe 1,2, 3, 4,51 9)
Lp.1 Lp.1
Kolumna: Wykonawca czynnosci Kolumna: Wykonawca czynnosci
Pracownik DFR.VIII; Kierownik DFR.VIII; Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR. | Pracownik DFR.IX; Kierownik DFR.IX; Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR.
Kolumna: Opis czynnosci Kolumna: Opis czynnosci
Kontrola krzyzowa programu, ktérej celem jest wykrywanie i eliminowanie Kontrola krzyzowa programu, ktorej celem jest wykrywanie i eliminowanie
podwajnego finansowania wydatkow w ramach programu RPO-L2020 podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach programu RPO-L2020
przeprowadzana jest na podstawie wybranej proby beneficjentow przeprowadzana jest na podstawie wybranej proby beneficjentow

realizujgcych, co najmniej 2 projekty w ramach RPO-L2020. Minimalna DFR.IXIDFR.VIII

realizujgcych, co najmniej 2 projekty w ramach RPO-L2020. Minimalna
wielkos¢ proby wynosi 5% beneficientow wybieranych raz w kazdym
kwartale.

Kontrola krzyzowa programu RPO-L.2020 prowadzona jest z wykorzystaniem
danych znajdujacych sig w SL2014. Identyfikacja Beneficjentow
realizujgcych wigcej niz jeden projekt w RPO-L2020 dokonywana jest w
oparciu o Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP).

Kontrola krzyZowa programu RPO-L2020 przeprowadzana jest przez
Pracownika DFR.VIII, a jej wynik rejestrowany jest w SL2014.

wielko$¢ proby wynosi 5% beneficjentow wybieranych raz w kazdym kwartale.

Kontrola krzyzowa programu RPO-L2020 prowadzona jest z wykorzystaniem
danych znajdujacych sig w SL2014 (tj. danych dotyczacych wydatkow
zatwierdzanych w ramach wnioskow o pfatnosc).. Identyfikacja
Beneficjentow realizujacych wiecej niz jeden projekt w RPO-L2020 (kontrola
obejmuje caty program operacyjny, tj. Beneficjentow realizujgcych
projekty w ramach wszystkich dziatan RPO-L2020) dokonywana jest w
oparciu o Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)

Kontrola krzyzowa programu RPO-L2020 przeprowadzana jest przez
Pracownika DFR.IX, a jej wynik rejestrowany jest w SL2014.

(na wniosek MIIR)

B.10.5. Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20

Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20, ktorej
celem jest wykrywanie i eliminowanie podwajnego finansowania wydatkow w
ramach Osi Priorytetowej |, II, IIl, IV, V oraz IX programu RPO-L2020 oraz
PROW 14-20/PO RYBY przeprowadzana jest na podstawie danych

B.10.5. Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20

Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20, ktorej celem
jest wykrywanie i eliminowanie podwojnego finansowania wydatkéw w ramach
Osi Priorytetowej |, 11, [, IV, V oraz IX programu RPO-L2020 oraz PROW 14-

20/PO RYBY przeprowadzana jest na podstawie danych udostepnionych z

DFR.IX
(na wniosek MIiR)
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udostepnionych z projektéw PROW 14-20 i z projektow PO RYBY za
pomocg Centrum Kontroli Krzyzowych ARMIR (CKK). CKK to baza
zawierajaca dane o wszystkich beneficjentach PROW 14-20 i PO RYBY 14-
20.

LpA

Kolumna: Opis czynnosci

()

Fakt przeprowadzenia kontroli krzyzowej horyzontalnej z PROW 14-20/PO
RYBY zostaje odnotowany w Protokole z Kontroli krzyzowej horyzontalnej z
PROW 14-20/PO RYBY 14-20 (zatacznik b9.2.2).

projektow PROW 14-20 i z projektow PO RYBY za pomocg Centrum Kontroli
Krzyzowych ARMIR (tj. CKK czyli bazy zawierajacej dane o wszystkich
Beneficjentach PROW 14-20 i PO RYBY 14-20). Kontrola prowadzona jest
z wykorzystaniem danych znajdujacych sie w SL2014 (tj. danych
dotyczacych wydatkow zatwierdzanych w ramach wnioskow o ptatnosc).
LpA

Kolumna: Opis czynnosci

()

Fakt przeprowadzenia kontroli krzyzowej horyzontalnej z PROW 14-20/PO
RYBY zostaje odnotowany w Protokole z Kontroli krzyzowej horyzontalnej z
PROW 14-20/PO RYBY 14-20 (zatacznik b9.2.3).

A8.3 Przygotowanie i przekazanie zestawienia wnioskow o platnosc,
ktore nalezy wylaczy¢ z rocznego zestawienia od IC do KE.

Lp.1 Otrzymanie Zestawienia wnioskow o platnosc, ktore nalezy wylaczyé z | Otrzymanie-ZloZenie przez DFR/ DFS/IP Zestawienia wnioskow o platnosc, DIzl
rocznego zestawienia od IC do KE z DFR/DFS/IP. ktre nalezy wytaczy¢ z Rocznego Zestawienia Wydatkéw od IC do KE z
DER/DESHPR. Przestanie e-mailem informacji z DIZ.V dotyczacej wnioskow
0 platno$¢, ktére nalezy wylaczyc z Rocznego Zestawienia Wydatkéw od
IC do KE.
Lp.1 Dokumenty: zalgcznik a8 DIZ
Lp.2 Dokumenty: Weryfikacja odbywa si¢ przy pomocy listy sprawdzajacej : ; ; - - :
o ; Weryfikacja-odbywa-sie-przy-pemesyisty-sprawdzajacej-stanowigsej zalacznik
stanowigcej zalacznik nr a3 it a3
. - Weryfikacja odbywa sie w oparciu o liste sprawdzajacq (zaf. a3);
Lp2 Uwag: - kazde Zestawienie wnioskow o pfatnos¢, ktore nalezy wylaczyc z DIz
Rocznego Zestawienia Wydatkow od IC do KE weryfikowane jest przez
dwdch pracownikéw DIZ.II
Lp.8 Z-ca Dyrektora DIZ/Dyrektor DIZ Z-ca-Dyrekiora-BIZ/Dyrektor DIZ/ Z-ca Dyrektora DIZ DIZ
Lp.9 Przygotowanie i przekazanie do DIZ.X (do wiadomosci DFR/DFS/IP) Przygotowanie i-przekazanie-de dla DIZ.X {(do-wiadomesei-DFER/DES/AR)
Zestawienia wnioskow o platnosc, ktore nalezy wylaczy¢ z rocznego zbiorczego Zestawienia wnioskow o ptatnosé, ktére nalezy wylaczy¢ z DIz
zestawienia od IC do KE. Rocznego Zestawienia Wydatkow od IC do KE.
Lp.9 llo¢ dni kalendarzowych/roboczych: do 5 wrzesnia po zakonczeniu o5 £ kotczeni DIz
roku obrachunkowego
Lp.9 Dokumenty: zalacznik a8 DIZ
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Lp.9 Uwagi: Nalezy sporzadzi¢ dokument zgodnie z Zatgcznikiem a8

KE. Zbiorcze zestawienie przygotowane jest w oparciu o Zestawienia
wnioskow o pfatnosé, ktére nalezy wylaczyc z Rocznego Zestawienia

.%::::xzzg:: WilGsKow 0 pianose, kiors nalezy wylap2y 2 Rocznego Wydatkow od IC do KE przediozone przez DFR/ DFS/ IP oraz informacje 2
od IC do KE. : g Gis i
otrzymang z DIZ.V (zbiorcze Zestawienie wnioskow o pfatnosé, ktore
nalezy wylaczyc z Rocznego Zestawienia Wydatkow od IC do KE
sporzgdzane jest odrebnie dla EFRR i EFS);
Lp.10 Pracownik DIZ.II Pracownik-DIZH# Kierownik DIZ.II DIZ
Lp.10 W przypadku otrzymania z DIZ.X pisma z watpliwosciami dotyczacymi meypadk%t{zwﬂamaw%p&smawqtplmese}amde%yezqeym
Zestawienia wnioskow o ptatnos¢, ktre nalezy wylaczy¢ z rocznego ] . DIZ
zestawienia od IC do KE, przygotowanie pisma do DFR/DFS/IP z prosbg o T AR e . P
wyjasnienia wyjasnienia Parafowa{ue zbiorczego Zestat_mep:a wmoslfow 0 pfatnosc,
ktére nalezy wylaczy¢ z Rocznego Zestawienia Wydatkdéw od IC do KE.
Lp.11 Pracownik DIZ.II Pracownik-BHZH-Dyrektor DIZ /Z-ca Dyrektora DIZ DIZ
Analiza-wyjasnien-zlozonysh-przez DER/DESHP Podpisanie zbiorczego
Lp.11 Analiza wyjasnien zlozonych przez DFR/DFS/IP Zestawienia wnioskow o pfatnosc, ktore nalezy wylaczy¢ z Rocznego DIZ
Zestawienia Wydatkow od IC do KE.
Przekazanie-pisma-de-DIZX: Przekazanie do DIZ.X zbiorczego Zestawienia
Lp.12 Przekazanie pisma do DIZ.X. wnioskow o platnosc, ktore nalezy wylaczy¢ z Rocznego Zestawienia DIZ
Wydatkéw od IC do KE.
Lp.12 Niezwlocznie Niezwlocznie do 5 wrzesnia po zakoriczeniu roku obrachunkowego DIZ
Lp.12 Uwagi: - w wersji papierowej i elektronicznej DIZ
Przygotowanie-pisma-de-DIZX. W przypadku otrzymania z DIZ.X pisma z
watpliwosciami dotyczacymi Zestawienia wnioskow o platnosc, ktére
Lp.13 Przygotowanie pisma do DIZ.X. nalezy wylaczy¢ z Rocznego Zestawienia Wydatkow od IC do KE, DIz
przygotowanie pisma do DFR/DFS /IP i/lub e-maila do DIZ.V z prosha o
wyjasnienia.
Lp.13 1 dzier roboczy 4-dzief-robeczy niezwlocznie DIZ
Lp.14 Z-ca Dyrektora DIZ/Dyrektor DIZ Z-ca-Byrekiora-DIZ/Dyrekior DIZ Pracownicy DIZ.II DIZ
Lp.14 Podpisanie pisma Podpisanie-pisma Analiza wyjasnien ztozonych przez DFR/ DFS/DIZ.V/ IP DIZ
Lp.14 1 dzien roboczy Y- dziefrobeszy niezwlocznie DIZ
Lp.15 Przekazanie pisma do DIZ.X Przekazanie-pisma-de-BIZX Przygotowanie pisma do DIZ.X DIZ
Lp.15 1 dzien roboczy 4-dziefrobeszy Niezwlocznie DIZ
Lp.16 Pracownik DIZ.II Pracownik-BIZH Kierownik DIZ.II DIZ
Lp.16 Otrzymanie pisma z informacjg o wyniku weryfikacji i ewentualnie o dodatkowysh wylaszonyeh-whioskach-o-platnodé Parafowanie pisma do DIZ

dodatkowych wytaczonych wnioskach o platnosc.

DIZX.

str. 22




1 dzien roboczy

Lp.17 Pracownik DIZ.II Pracownik-BIZH Dyrektor DIZ/ Z-ca Dyrektora DIZ DIZ
Lp.17 W przypadku otrzymania informacji 0 wylaczeniu dodatkowych A pideibisi el il
wnioskow o platno$¢ z Rocznego zestawienia wydatkow od IC do KE
sporzadzenie pisma do DFR/DFS/IP z informacjami w tym zakresie i po . g : DIZ
akceptacji Kierownika DIZ.| oraz zatwierdzeniu przez Z-ci Dyrektora ; A : T
. e X go-do-wiasciwejjednestki. Podpisanie pisma do DIZ.X
DIZ/Dyrektora DIZ przekazanie go do wlasciwej jednostki. BlaswoEhle
Pracownik DIZ.II
Lp.18 Przekazanie pisma do DIZ.X. DIZ
niezwlocznie
Pracownik DIZ.II
Lp.19 Otrzymanie pisma/e-maila z DIZ.X z informacjg o wyniku weryfikacji i DIZ
ewentualnie o dodatkowych wyfaczonych wnioskach o pfatnosc.
Pracownicy DIZ.II
Sporzadzenie pisma/e-maila do DFR/ DFS/ IP z informacjg o wyniku
weryfikacji przeprowadzonej przez DIZ.X (z uwzglednieniem informacji o
Lp.20 ewentualnych dodatkowych wnioskach o pfatnos¢ wylaczonych z RZW) i DIz

po akceptacji Kierownika DIZ.Il oraz zatwierdzeniu przez Dyrektora DIZ/
Z-ce Dyrektora DIZ przekazanie go do wilasciwej jednostki.
3 dni robocze

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym

LP.6 )

() Po zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR, lista wrieskéw
o . o projektow, ktore zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu oceny (lista

Po zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR, pozytywna) przekazywana jest jako informacja do DIZ na adres e-mail:

lista wnioskow, kiére zakwalifikowaly si¢ do kolejnego etapu | pastrone@rpo.lubuskie.pl w-celu-zamieszezenia ha stronie-interetowe):

oceny (lista pozytywna) przekazywana jest pocztg
elektroniczng do DIZ w celu zamieszczenia na stronie
internetowej.

DIZ
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Liczba dni

- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora
listy wnioskow pozytywnie i negatywnie ocenionych,
przekazywana jest do DIZ informacja na strong internetowg

- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy waieskéw
projektow pozytywnie i negatywnie ocenionych, przekazywana jest
informacja do DIZ-na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl informacja

Ra-strong-internetowg

B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie
konkursowym

Lp.5
()

Po zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR,
lista projektow, ktore zakwalifikowaly sig do kolejnego etapu

()

Po zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR, lista y projektow,
ktore zakwalifikowaly sig do kolejnego etapu oceny (lista pozytywna)
przekazywana jest jako informacja pocztg elektroniczng do DIZ na adres

oceny (lista pozytywna) przekazywana jest pocztq e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl w-celu-zamieszezenia-na-stronie Bz
elektroniczng do DIZ w celu zamieszczenia na stronie internetowef:
internetowe;j.
Liczba dni
Liczba dni
- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy wnioskow
- W terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora | pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych, przekazywana jest informacja
listy wnioskow pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych, do DIZ-na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl informacja-na-strong
przekazywana jest do DIZ informacja na strong internetowa, | internetowa
B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie
konkursowym
LpiS DIz

()

Nastepnie, po zaakceptowaniu listy przez Dyrektora DFR,
pracownik przesyla poczta elektroniczng do sekretariatu DIZ

()

Nastepnie, po zaakceptowaniu listy przez Dyrektora DFR, pracownik

przesyla do DIZ peezta-elekironiczna-do-sekretariaty informacje na adres

e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl DIZ (tj liste projektow, ktore
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liste projektow, ktore zakwalifikowaly sig do kolejnego etapu
oceny, celem zamieszczenia na stronie internetowej.

Liczba dni

-w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora
listy wnioskow po ocenie merytorycznej, przekazywana jest
do DIZ lista projektow, ktore zakwalifikowaly sie do kolejnego
etapu oceny

zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu oceny). . -celemzamieszezeniara

-w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy wrieskéw
projektow po ocenie merytorycznej, przekazywana jest do DIZ informacja
na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl de-BiZ (nt. listay projektow,
ktore zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu oceny).

B.1.6. Przygotowanie wezwania do zfozenia wniosku w
trybie pozakonkursowym

()

Pracownik przygotowuije, po akceptacji przez ZWL zmian do
Wezwania informacje o wprowadzonych w dokumencie
zmianach, ktérg wraz ze zmienionym Wezwaniem
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej do DIZ-u
w celu zamieszczenia na stronie internetowej oraz portalu
(informacja zawiera uzasadnienie wprowadzonych zmian
oraz date od kiedy obowiazujg wprowadzone zmiany).

()

Pracownik przygotowuje, po akceptacji przez ZWL zmian do Wezwania
informacje o wprowadzonych w dokumencie zmianach, ktora wraz ze
zmienionym Wezwaniem przekazuje do DIZ za posrednictwem poczty
elektronicznej/na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl. Informacja
zawiera uzasadnienie wprowadzonych zmian oraz date od kiedy obowigzujg
wprowadzone zmiany.

DIZ

B.1.10.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie
pozakonkursowym

()

Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania
przez Dyrektora, pracownik przesyta pocztg elektroniczng do
DIZ liste projektow, ktore zakwalifikowaly sie do kolejnego
etapu oceny (zatgcznik b1.15), celem zamieszczenia na
stronie internetowe;.

()

()

Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora,
pracownik przesylta do DIZ za posrednictwem poczty elektronicznej, na
adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl peczta-elekironiczrg-do-DIZ liste
projektow, ktore zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu oceny (zatacznik

b1.15) -eelem-zamieszczenia-na-stronie-irternetowej:

DIZ
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B.1.11 Ocena $rodowiskowa (O0S) w trybie
pozakonkursowym

()

Listy zatwierdzane sa przez Przewodniczacego KOP oraz
przez Kierownika i Dyrektora DFR Po zaakceptowaniu list, w
terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik

()

Listy zatwierdzane sg przez Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i
Dyrektora DFR Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania
przez Dyrektora, pracownik przesyta do DIZ informacje poczty
elektroniczng de-BHZ na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl.
Informacja zawiera listg projektow, ktdre zakwalifikowaly sie do kolejnego

! : A LU etapu oceny (zalgcznik b1.1.2a), eelem-zamieszezenia-na-stronie DIZ

przesyta poczta elekironiczng do DIZ listg projektow, Kiore | jnternetowej-Lista tworzona jest przez Sekretarza KOP na podstawie
zakwalifikowaly sig do kolejnego etapu oceny (zalgeznik wynikow oceny $rodowiskowej zawartych na karcie oceny $rodowiskowej.
b1.1.2a), celem zamieszczenia na stronie internetowej. Lista
tworzona jest przez Sekretarza KOP na podstawie wynikow | {...)
oceny Srodowiskowej zawartych na karcie oceny
$rodowiskowej.
(..)
B.1.12. Ocena projektow pod katem zgodnosci ze
Strategia ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wytacznie
projektow realizowanych w formule ZIT - tryb
pozakonkursowy ()
() Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora,

Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania | Pracownik przesyla do DIZ informacjg poczta elektroniczng na adres e-mail: DIZ
przez Dyrektora, pracownik przesyta poczta elektroniczng do | Nastrone@rpo.lubuskie.pl.poczta elekironiczna de-DiZiste-projekiowkidre
DIZ liste projektow, ktore zakwalifiowaly sie do kolejnego | Zakwalifkowaly—sie—do—kolejiego—etapu (zalacznik b1.1.5a), ecelem
etapu (zalacznik b1.1.5a), celem zamieszczenia na stronie | Zamieszezenia-na stronie-internetowef:
internetowe;. )
(...)
B.2.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach OP 1 RPO-L2020. DIz

Lp.11
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Lp11

Przekazuje, po przyjeciu uchwaly przez ZWL, regulamin
konkursu, tres¢ ogloszenia o konkursie oraz pozostalg
dokumentacjg konkursowg do -DIZ.VIIl i DIZ.IX, w wersji
elektronicznej, w celu umieszczenia na stronie internetowe;
www.rpo.lubuskie.pl,

Lp.12

Liczba dni kalendarzowych
- niezwlocznie po przekazaniu DIZ. IV informacji o
ogloszeniu o konkursie

Lp.14

()

Zmiany dotyczace koniecznosci wprowadzenia zmian na
stronie internetowej i portalu przekazywane sg do DIZ.VIII i
DIZ.IX.

()

Przekazuje do DIZ, po przyjeciu uchwaty przez ZWL, regulamin konkursu,
tre$¢ ogloszenia o konkursie oraz pozostatg dokumentacjg konkursowa do

internetowej——wawvrpodubuskie sl —— na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl
Lp.12
Liczba dni kalendarzowych
- niezwtocznie po przekazaniu DIZ—V informacji 0 ogloszeniu o konkursie

Lp.14

()

Zmiany dotyczace koniecznosci wprowadzenia zmian na stronie internetowej
i portalu przekazywane sg do DIZVH——DBIZIX na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl

()

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow
w trybie konkursowym i weryfikacja warunkéw formainych

Lp.3.3

Przekazuje DIZ.VIII i DIZ. IX informacjg o wydluzeniu terminu
dokonania weryfikacji warunkow formalnych do
zamieszczenia na stronie internetowej.

Lp.34

P-DIZ.IX

Przekazuje do DIZ MHH-BIZX na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl informacje o wydluzeniu terminu dokonania
weryfikacji warunkow formalnych de-zamieszezenia-ra-stronie-internetowej:

Lp. 3.4

P - BiZIX DIZ.IV

DIz
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Lp.7

Przekazuje DIZ.VIIIi DIZ. IX informacjg o zakoriczeniu
weryfikacji wnioskow wraz z listg wnioskow pozytywnie
zweryfikowanych w ramach konkursu/rundy konkursowej.

Przekazuje do DIZAVAHH-DIZ-X na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl informacje o zakoriczeniu weryfikacji wnioskow
wraz z list wnioskow pozytywnie zweryfikowanych w ramach
konkursu/rundy konkursowej.

Lp.8
Lp.8

P-BIZIXDIZIV
P-DIZIX
B.2.5 Ocena formalna projektow trybie konkursowym
Lp. 11.1 Lp. 111
Sekretarz KOP Sekretarz KOP

Przekazuje DIZ.VIIl i DIZ.IX informacje o zakoriczeniu oceny

Przekazuje do  DIZMH——DIZIX elektronicznie na adres e-mail

formalnej wraz z lista projektow zakwalifikowanych do | nastrone@rpo.lubuskie.pl informacje o zakoriczeniu oceny formainej wraz z DIZ
kolejnego etapu. listg projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

Lp. 11.2 Lp.11.2

P-DIZ.IX/P-DIZ.IV P-DIZHP-DIZ.IV

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Lp.9.1 Sekretarz KOP Lp.9.1 Sekretarz KOP

Przekazuje DIZVIIl i DIZ.IX informacje o zakoriczeniu oceny | Przekazuje do  DIZVM——DIZIX elektronicznie na adres e-mail DIZ

merytorycznej wraz z listg projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu.

LP.9.2

nastrone@rpo.lubuskie.pl informacje o zakoriczeniu oceny merytorycznej
wraz z listg projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

LP.9.2

str. 28



P-DIZIX/P-DIZV
Lp. 12.1

Przekazuje pracownikowi DIZVIIl i DIZ.IX informacje o
aktualizacii listy wnioskéw ocenionych pozytywnie na etapie
oceny formalnej - do zamieszczenia na stronie internetowej.

Lp.12.2

P-DIZIXIP-DIZ.IV

P-DIZIX/P-DIZIV
Lp.12.1

Przekazuje pracownikowi-do-DIZVHH-DIZIX  elektronicznie na adres e-
mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl informacje o aktualizacji listy wnioskow
ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalnej —do—zamieszezenia—ra

stronie internetowej——
Lp.12.2

P-BIZIX/P-DIZIV

B.3.4. Rozstrzygniecie konkursu-i wybér projektow do
dofinansowania

Lp.2
()
() Lista ta jest akceptowana przez Kierownika i Dyrektora DFR. Po akceptaji DIz
Lista ta jest akceptowana przez Kierownika i Dyrektora DFR. | listy, pracownik przesyla peczia—elekironiczag do DIZ na adres e-mail:
Po akceptacii listy, pracownik przesyla poczta elektroniczng | nastrone@rpo.lubuskie.pl listg projektow wybranych do dofinansowania,
do DIZ liste projektow wybranych do dofinansowania, celem | celem zamieszczenia na stronie internetowej i portalu.
zamieszczenia na stronie internetowej i portalu.
B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym
Lp.3Przekazuje DIZ.IV do zamieszczenia na stronie oraz
portalu informacjg o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie | Przekazuje do DIZ V-de-zamieszezenia-na-sironie na adres e-mail: DIz

pozakonkursowym.

nastrone@rpo.lubuskie.pl do zamieszczenia na stronie oraz portalu

informacje o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.
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B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie
zatwierdzenia listy rankingowej

Lp.3

Przekazuje do DIZ-\-de-zamieszezenia-na-stronie na adres mail: 01z
Przekazuje DIZ.IV do zamieszczenia na stronie oraz portalu | nastrone@rpo.lubuskie.pl do zamieszczenia na stronie oraz portalu
informacje o uchyleniu przez ZWL decyzji w sprawie informacje o uchyleniu przez ZWL decyzji w sprawie dofinansowania
dofinansowania projektu. projektu.
C.2.1.1 Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach RP0-L2020 o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach RPQ-L2020.
Lp. 18
Przekazuje regulamin konkursu oraz tresé ogloszenia o Przekazuje do DIZ regulamin konkursu oraz tres¢ ogloszenia o konkursie-de
konkursie do DIZ.VIII i DIZ.IX, w wersii elektronicznej, w celu | BHAHBIZAG w wersji elektronicznej na adres mail:
umieszczenia na stronie internetowej www.rpo.lubuskie.pl, | Nastrone@rpo.lubuskie.pl, w celu umieszczenia na stronie internetowej DIz
portalu oraz do DIZ VIl i Wydzialu DIZ.IV www.rpo.lubuskie.pl, portalu. eraz-de-BIZ-\VAHH-Wydzialu-DIZ IV
Lp.19 Lp.19
Pracownik DIZ.IX Pracownik BIZAX DIZ IV
C.2.1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach RP0O-L2020 w Dziataniu
741

DIZ

Lp.11

Przekazuje regulamin konkursu oraz tre$¢ ogloszenia o
konkursie do DIZ.VIII i DIZ.IX w wersji elektronicznej, w celu

Przekazuje do DIZ regulamin konkursu oraz tres¢ ogloszenia o konkursie de
BHZVHH-BIZRG w wersji elektronicznej na adres mail:
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umieszczenia na stronie internetowej www.rpo.lubuskie.pl,

nastrone@rpo.lubuskie.pl, w celu umieszczenia na stronie internetowej

portalu.
Lp.12

Pracownik DIZ IX.

www.rpo.lubuskie.pl, portalu.

Lp.12

Pracownik BlZ%: DIZ.IV

C.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych

Lp.8
N & DIz
Przekazanie zbiorczej informacii, o ktorej mowa w pkt. 6 do | Przekazanie zblorczej mformaql 0 ktorej mowa w pkt 6 do DIZ de
Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym (DIZ), w wersji elektronicznej, w celu wersji eIektronmzne1—weeI&um+eszeze;mas&;em&m&eme&ewey@RP@
umieszczenia na stronie internetowej IZ RPO. na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl
C.2.2.1 Instrukcja przyjmowania wnioskow
konkursowych realizowanych poza formuta ZIT w
ramach Dziatania 7.1
Lp.8 DIZ
Przekazanie zbiorczej informacji, o ktorej mowa w pkt. 6 Przekazanie zbiorczej informacii, o ktorej mowa w pkt. 6 do Departamenty
do Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Zarzadzania-Regionalny Programern Cperacyifym-{DIZ), w wersi
0 : DIZ S dsiirorieznel I elektronicznej, w-eel-urmieszezenia-ha-stronie-interretowsHZRPO- na
pgracy;nyrp (Dlz), w 'wej‘rsu o romcznej, ki adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl
umieszczenia na stronie internetowej 1Z RPO.
C.2.3 Instrukcja przeprowadzania weryfikacji warunkéow
formalnych wnioskow konkursowych
Lp.6
Lp.6
Przekazanie zalmerdzonej zblorczej mformacp 0 ktore] mowa w pkt 4 do DIz

Przekazanie zatwierdzonej zbiorczej informacii, o ktorej
mowa w pkt. 4 do Departamentu Zarzadzania Regionalnym
Programem Operacyjnym (DIZ), w wersji papierowej oraz
wersji elektronicznej, w celu umieszczenia na stronie
internetowej IZ RPO.

(QJ,Z} W wersji-papierowej—oraz wersji elektronlcznej—weel&um;eszezema
na-stronie-internetoweHHZ-RPO na adres e-mail:-

nastrone@rpo.lubuskie.pl
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C.2.4. Instrukcja sprawdzenia warunkéw formalnych
wniosku realizowanego poza formuta ZIT w ramach
Dziatania 7.1

Lp.6

Przekazanie zatwierdzonej zbiorczej informacii, o ktorej
mowa w pkt. 4 do Departamentu Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym (DIZ) w wersji
papierowej oraz wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej 1Z RPO.

Przekazanie zatwmrdzonej zblorczej mformacji 0 ktérej mowa w pkt 4do
DIZd men : n m-Onp iAvA
{BiZ} w wersji-papierowej eraz wersji elekhonlcznej-weeMmmszezenana

stronie-interretoweHZ-RPO: na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

DIz
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C.2.6. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej
projektow konkursowych

Lp.20

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania,
do Departamentu Zarzgdzania Regionalnym Programem
Operacyjnym (DIZ), w wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej 1Z RPO. Skierowanie
zapytania do Ministerstwa Finansow celem sprawdzenia w
rejestrze czy dany podmiot nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania dofinansowania (lider i partner
projektu).

Lp.28
Pkt.6
Przekazanie do Departamentu Zarzadzania RPO

uaktualnionej listy projektow do dofinansowania, celem
zamieszczenia jej na stronie www.rpo.lubuskie.pl

Przekazanie Ilsty prolektow wybranych do doﬁnansowanla do DIZ—de

wersji elektromcznej weeluwmeszezem&na—stwm&m&eme%ewej—l}m

na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl w celu umieszczenia na
stronie internetowej IZ RPO. Skierowanie zapytania do Ministerstwa
Finansow celem sprawdzenia w rejestrze czy dany podmiot nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania (lider i partner
projektu).

Lp.28
Pkt.6
Przekazanie do DIZ na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.plde

Departamentu-Zarzadzania-RPO uakiualnionej listy projektow do

dofinansowania, celem zamieszczenia jej na stronie www.rpo.lubuskie.pl

DIz
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C.2.7 Instrukcja podpisywania uméw o dofinansowanie
projektu konkursowegol Porozumienia o dofinansowanie
projektul decyzji okreslajacej szczeg6towe warunki
przyznania dofinansowania na realizacje projektu.

Lp.32

Przekazanie listy zawartych umow/porozumien/decyzji do
Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym (DIZ), w wersji elektronicznej, w celu
umieszczenia na stronie internetowej 1Z RPO.

Przekazanie do DIZ I|sty zawartych umow/porozumuen/decyzu de

wersji elektromczneJ wed&um&eszezemms&ten@n&emetewejmg

na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

DIZ

C.2.9. Instrukcja wyboru projektow beneficjentow
pozakonkursowych, podpisywania uméw o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego (Dziatania
7.2 i Poddziatanie 8.4.1)

Lp.1

Po otrzymaniu informacii od Kierownika Wydzialu o przyjeciu
przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego Wezwania do
Zlozenia wnioskéw o dofinansowanie przekazuije te
informacje wraz z niezbedna dokumentacjg do DIZ.VIIl i
DIZ.IX celem zamieszczenia na swojej stronie internetowej i
portalu.

Pracownik DFS wysyta wezwania do zlozenia wnioskow do
Beneficjentow.

Lp.23

Po otrzymaniu informacji od Kierownika Wydzialu o przyjeciu przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego Wezwania do zloZenia wnioskow o
dofinansowanie przekazuje te informacje do DIZ wraz z niezbedng
dokumentacjg de-DIZAHH-DIZ-X-celem-zamieszozenia-na-swojej-stronie
internetowej w wersji elektronicznej na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl celem zamieszczenia na-swejej-stronie
internetowej i portalu.

Pracownik DFS wysyla wezwania do zlozenia wnioskow do Beneficjentow.

Przekazame do DIZ mformacp nt. przyjetych do reallzacu projektow de

DIz
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Przekazanie informacii nt. przyjetych do realizacji projektow
do Wydzialu Informacji i Promocji Departamentu Zarzadzania
RPO oraz do DIZ.IX.

Uwagi
Wydzial Informacji i Promocji DIZ oraz DIZ.IX.
Lp.24

Stanowisko ds. informacji i promocji w Wydziale Informacji i
Promociji (DIZ) oraz DIZ.IX

DIZIX- w wers;ji elektronicznej na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl

Uwagi
Wydziat Informacii i Promocji DIZ eraz DI
Lp.24

Stanowisko ds. informacji i promocji w Wydziale Informacji i Promocji (D12)
oraz DIZIX

C.2.10. Instrukcja wyboru projektéw sktadanych przez
samorzadowe wojewddzkie jednostki organizacyjne,
przygotowywania i podpisywania decyzji o
dofinansowaniu (Poddziatanie7.6.2)

Lp.35

Przekazanie informacji nt. przyjetych do realizacji projektow
do Wydziatu Informacji i Promocji DIZ

Przekazanie do DIZ informacji nt. przyjetych do realizacji projektow de

Wydzialu-Informasji-HPromesfi-BIZ w wersji elektronicznej na adres e-
mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

DIz
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C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej
projektow konkursowych realizowanych w ramach ZIT

Lp.25

Przekazanie listy projektéw wybranych do dofinansowania,

Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania, do Ministerstwa
Finansow celem sprawdzenia w rejestrze czy dany podmiot nie podlega

do Ministerstwa Finansow celem sprawdzenia w rejestrze wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania (lider i partner DIZ
czy dany podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwosci projektu).
otrzymania dofinansowania (lider i partner projektu). Przekazanie listy projektéw wybranych do dofinansowania do DIZ w formie
Przekazanie listy projektow wybranych do dofinansowania do | elektronicznej eelem-umieszezenia-na-stronie-internetoweHHZRPO. na adres
DIZ w formie elektronicznej celem umieszczenia na stronie e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl
internetowej 1Z RPO.
C.2.23.1. Instrukcja wyboru projektow w trybie
pozakonkursowym w zakresie Instrumentow
Finansowych.
Lp.29
Przekazanie informacii nt. wnioskéw pozytywnie ocenionych i wybranych do
Przekazanie informacji nt. wnioskow pozytywnie ocenionych i | dofinansowania do DIZ-VH#H-DIZX- w formie elektronicznej na adres e- DIz
wybranych do dofinansowania do DIZ.VIII i DIZ.IX. mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl
Lp.30
Lp.30
Pracownik DIZ.IX.
Pracownik BIZPDIZ.IV
A10.1 Przekazywanie informacji na temat wynikow
audytu i kontroli przeprowadzanej przez podmioty
audytowe i kontrolne
Wydanie dyspozycji dotyczacych korespondencii (kontrola IZ iflub IP/audyt DIZI

Pkt 5

Wydanie dyspozycji dotyczacych korespondencii (kontrola 1Z
ilub IP/audyt systemu zarzadzania i kontroli — DIZ, DIZ.|
(wyniki audytu systemu zarzadzania i kontroli), DIZ.V. -
audyt operacji w zakresie Pomocy Technicznej + kopia dla

systemu zarzadzania i kontroli — DIZ, DIZ.| (wyniki audytu systemu
zarzgdzania i kontroli, kontroli ETO), DIZ.V. — audyt operacji w zakresie
Pomocy Technicznej + kopia dla DIZ.|, audyty operacji - odpowiednie
jednostki wdrazajace RPO-L2020 + kopia dla DIZ.1), przekazanie
korespondencji z dyspozycjami do Sekretariatu DIZ.

(na wniosek MIiR)
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DIZ.I, audyty operacji — odpowiednie jednostki wdrazajace
RPO-L2020 + kopia dla DIZ.1), przekazanie korespondenciji z
dyspozycjami do Sekretariatu DIZ.

Pkt 9

Przekazanie oryginatu/kopii dokumentu:

- poszczegolnym jednostkom, ktérych dotyczyta kontrola (z
wylaczeniem DIZ.V.),

-DIZ.Il, DIZ.X (wyniki audytu systemu zarzadzania i
kontroli/audytu operaciji),

- Departamentowi Organizacyjno — Prawnemu
(upowaznienie oraz kopie ostatecznych wynikow audytu
systemu zarzadzania i kontroli),

Przekazanie oryginalu/kopii dokumentu:

- poszczegdlnym jednostkom, ktorych dotyczyta kontrola (z wytaczeniem
DIZ.V.),

- DIZII, DIZ.X (wyniki audytu systemu zarzadzania i kontroli/audytu
operacji),

- Departamentowi Organizacyjno — Prawnemu (upowaznienie oraz kopie
ostatecznych wynikow audytu systemu zarzadzania i kontroli),

- IK UP - informacja dotyczaca kazdej kontroli ETO, planowanej w
ramach PO. za posrednictwem adresu mailowego
Komitet_Kontroli@mr.gov.pl

DIZ.I.
(na wniosek MIR)

C.2.22.1. Opracowanie kryteriow wyboru projektu w
dziataniu 7.1

Po Lp. 3 dodajemy Lp.4 wstawiamy nowy zapis co
spowoduije przesuniecie si¢ dotychczasowej numeragii.

Lp. 4 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2

Pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS

Kol. 3

Przygotowuje pismo przekazujace projekt listy kryteriow wyboru
projektow do ROPS, w celu profilowania interwencji (ukierunkowania
wsparcia EFS), planowania naboru oraz konsultacji

Kol.4

Niezwlocznie

Kol. 5

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

2. Wersja elektroniczna listy kryteriow wyboru projektéw

Zmiana zostala dokonana na podstawie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé
w obszarze wylaczenia spolecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 (Ministerstwa
Rozwoju i Finansow)

Po Lp. 4 dodajemy Lp. 5

Lp. 5 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2

Kierownik Wydziafu Projektow Pozakonkursowych EFS

Kol.3

Weryfikuje, parafuje pismo przekazujace projekt listy kryteriow wyboru
projektow do ROPS i przekazuje do podpisu Dyrektora DFS

DFS.X
Doprecyzowanie procedury
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Kol.4

Niezwlocznie

Kol. 5

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

2. Wersja elektroniczna listy kryteriow wyboru projektow

Po Lp. 5 dodajemy Lp. 6

Lp. 6 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2

Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora DFS

Kol. 3

Zatwierdza i podpisuje pismo. Przekazuje zatwierdzony dokument do
sekretariatu celem wystania do ROPS.

Kol. 4

Niezwlocznie

Kol. 5

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Po Lp. 6 dodajemy Lp. 7

Lp. 7 otrzymuje brzmienie:

Kol.2

Pracownik Kancelarii Ogdlnej

Kol.3

Przyjmuje odpowiedz na pismo z profilem interwencji
(ukierunkowaniem wsparcia EFS), planem naboru oraz konsultacja
kryteriow wyboru projektow z ROPS.

Zaewidencjonowanie w rejestrze UMWL, nadanie numeru i przekazanie
odpowiedzi do DFS.

Kol. 4

Do 1 dnia roboczego od wplynigcia dokumentéw do Kancelarii Ogéinej

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Po Lp.7 dodajemy Lp. 8

Lp. 8 otrzymuje brzmienie:

Kol.2

Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych EFS

Kol.3

Przyjmuje odpowiedz na pismo z profilem interwencji
(ukierunkowaniem wsparcia EFS), planem naboru oraz konsultacjg
kryteriow wyboru projektow z ROPS. Przekazuje dokument do Wydziafu
Projektow Pozakonkursowych EFS.

Kol. 4

W dniu wplynigcia dokumentéw do DFS

DFS.X
Doprecyzowanie procedury
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Po Lp. 8 dodajemy Lp. 9

Lp. 9 ofrzymuje brzmienie:

Kol. 2

Kierownik Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS

Kol. 3

Odbiera w sekretariacie DFS odpowiedz na pismo z profilem
interwencji (ukierunkowaniem wsparcia EFS), planem naboru oraz
konsultacja kryteriow wyboru projektow z ROPS i przekazuje je
pracownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS.

Kol. 4

W dniu wplyniecia dokumentéw do DFS

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Po Lp. 9 dodajemy Lp.10

Lp. 10 otrzymuje brzmienie:

Kol.2

Pracownik Wydziafu Projektéw Pozakonkursowych EFS

Kol. 3

Przyjecie dokumentéw z odpowiedzig na pismo z profilem interwencji
(ukierunkowaniem wsparcia EFS), planem naboru oraz konsultacja
kryteriow wyboru projektow z ROPS. Zewidencjonowanie w dzienniku
korespondencyjnym Wydziafu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol. 4

Niezwfocznie

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Po Lp. 10 dodajemy Lp. 11

Lp.11 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2

Pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS

Kol.3

Przygotowuje pismo przekazujace projekt listy kryteriow wyboru
projektow do DIZ w celu weryfikacji i/lub zgloszenia uwag wraz z
ewentualnymi uwagami z ROPS.

Kol.4

Niezwfocznie

Kol. 5

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

2. Wersja elektroniczna listy

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Dotychczasowg Lp.3a zamienia sig na Lp.12

Lp. 12 otrzymuje brzmienie:

Kol.2
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Kierownik Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS

Kol.3

Weryfikuje, parafuje pismo przekazujace projekt listy kryteriow wyboru
projektow do DIZ w celu weryfikacji i/lub zgfoszenia uwag wraz z
ewentualnymi uwagami z ROPS i przekazuje do podpisu Dyrektora DFS
Kol.4

Niezwiocznie

Kol. §

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

2. Wersja elektroniczna listy kryteriéw wybory projektéw

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Po Lp. 12 dodaje sie Lp. 13

Lp. 13 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2

Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora DFS

Kol. 3

Zatwierdza i podpisuje pismo. Przekazuje zatwierdzony dokument do
sekretariatu celem wysfania do DIZ

Kol. 4

Niezwfocznie

Kol. 5

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Dotychczasowg Lp. 3b zamienia sie na Lp. 14

Lp. 14 otrzymuje brzmienie:

Kol.2

Pracownik DIZ.| wyznaczony przez kierownika

Kol.3

Pracownik DIZ.| weryfikuje/opiniuje dokumenty. Kierownik DIZ.| weryfikuje,
sprawdza i przekazuje dokumentacje do akceptacji Dyrektor/Z-ca Dyrektora
DIz

Kol. 4

7 dni roboczych

Kol. 5

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

2. Wersja elektroniczna listy kryteriow wyboru projektow

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

Dotychczasowg Lp. 3c zamienia si¢ na Lp. 15
Lp. 3cpoz. 3

Lp. 15 otrzymuje brzmienie:

Przekazuje do DFS projekt listy kryteriow wyboru projektow z | Kol.2
ewentualnymi uwagami. W przypadku uwag powr6t do pkt. 1| Kierownik DIZ.|

DFS.X
Doprecyzowanie procedury

str. 40




z wylaczeniem pkt. 3a-3c. W przypadku braku uwag
przejscie do pkt. 4.

W przypadku, gdy DFS uzna zaproponowane przez DIZ
zmiany za zasadne, sporzadza uzasadnienie i przekazuje je
do DIZ. W sytuacji, gdy DIZ dalej podtrzymuje swoje
stanowisko, decyzje w sprawie podejmuje wlasciwy czlonek
ZWL, kierujgcy danym obszarem spraw.

Kol.3

Przekazuje do DFS projekt listy kryteriow wyboru projektow z ewentualnymi
uwagami. W przypadku uwag powrét do pkt. 1 z wylaczeniem pki-3a-3¢ pkt.
13-15. W przypadku braku uwag przejscie do pki—4 pkt. 16.

W przypadku, gdy DFS uzna zaproponowane przez DIZ zmiany za zasadne,
sporzadza uzasadnienie i przekazuje je do DIZ. W sytuacii, gdy DIZ dalej
podirzymuje swoje stanowisko, decyzje w sprawie podejmuje wlasciwy
czlonek ZWL, kierujacy danym obszarem spraw.

Kol. 4

1 dzien roboczy

Kol. §

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

2. Wersja elekironiczna listy kryteriow wyboru projektéw

Lp.4 zamieniono na Lp. 16

Lp. 16 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2

Kierownik Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS

Kol. 3

Przesyla (papierowo i elektronicznie) projekt listy kryteriow wyboru
projektow do sekretariatu KM, w celu dalszego procedowania.

Kol. 4

Niezwlocznie

Kol.5

1. Projekt listy kryteriow wyboru projektow

2. Wersja elektroniczna projektu listy kryteriow wyboru projektow

DFS.X
(na wniosek MIIR)

Lp. 5 zmieniono na Lp. 17

Lp. 17 otrzymuje brzmienie:

Kol. 2

Pracownicy DFS

Kol.3

Przechowywanie wytworzonych dokumentdw, a nastepnie przekazanie akt
do archiwum zaktadowego.

Kol.

Calos¢ dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem konkursu

Kol.6

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania
archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz Zarzadzenia Marszatka

DFS.X
(na wniosek MIIR)
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w sprawie ustalania Regulaminu okreslajacego szczegolowe zasady i tryb
wykonywania czynnosci kancelaryjnej oraz czynnosci wykonywanych w
Archiwum Zaktadowym w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze.

C.2.9. Instrukcja wyboru projektow beneficjentow
pozakonkursowych, podpisywania uméw o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego Naglowek:
Instrukcja wyboru projektow beneficjentow
pozakonkursowych, podpisywania umow o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego (Dziatania 7.2 i Poddzialanie
8.4.1)

Instrukcja wyboru projektow bereficjentéw Wnioskodawcow
pozakonkursowych, podpisywania uméw o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego {Dziatania—-2+-Poddzialanie 8.4.1)

DFS.X
(na wniosek MIiR)

Lp.1 Dzialanie

Po otrzymaniu informacji od Kierownika Wydzialu o przyjeciu
przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego Wezwania do
zZlozenia wnioskow o dofinansowanie przekazuje te
informacje wraz z niezbgdng dokumentacjg do DIZ.VIII i
DIZ.IX celem zamieszczenia na swojej stronie internetowej i
portalu.

Pracownik DFS wysyta wezwania do zlozenia wnioskow do
Beneficjentow.

Po otrzymaniu informacii od Kierownika Wydzialu o przyjeciu przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego Wezwania do ztozenia wnioskow o
dofinansowanie przekazuje tg informacje wraz z niezbedng dokumentacjg do
DIZ.VIIIi DIZ.IX celem zamieszczenia na swojej stronie internetowej i
portalu.

Pracownik DFS wysyla wezwania do zlozenia wnioskow do Beneficjentéw-
Wnioskodawcow

DFS.X
(na wniosek MIiR)

Lp.2 Osoba wykonujaca dziatanie

DFS.X

Beneficionci Beneficjensi (na wniosek MIiR)
Whioskodawcy
Lp.2 Dzialanie Sktadajg wniosek o dofinansowanie w terminie i migjscu wskazanym

Sktadaja wniosek o dofinansowanie w terminie | migjscu
wskazanym w pisemnym wezwaniu IZ. W przypadku
niezlozenia wniosku przez Beneficjenta pozakonkursowego

W pisemnym wezwaniu IZ. W przypadku niezlozenia wniosku przez
Beneficjenta Wnioskodawce pozakonkursowego 1Z ponownie wzywa
beneficjenta Whnioskodawceg do ztozenia wniosku w terminie okreslonym
przez IZ. W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu

DFS.X
(na wniosek MIiR)
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IZ ponownie wzywa beneficjenta do ztozenia wniosku w
terminie okreslonym przez |Z. W przypadku bezskutecznego
uplywu ostatecznego terminu nastepuje niezwloczne
wykreslenie projektu z wykazu projektow zidentyfikowanych,
stanowigcego zatacznik do SZOOP.

nastepuje niezwloczne wykreslenie projektu z wykazu projektow
zidentyfikowanych, stanowigcego zalacznik do SZOOP.

Lp.20 Dziatanie

Zarejestrowanie wniosku wybranego do dofinansowania w
systemie SL2014

Pisemne poinformowanie beneficjenta o zaakceptowaniu
jego wniosku.

Wezwanie beneficjenta do zlozenia wszystkich wymaganych
dokumentow, stanowigcych podstawe do przygotowania
umowy o dofinansowanie.

Zarejestrowanie wniosku wybranego do dofinansowania w systemie SL2014

Pisemne poinformowanie bereficjerta Wnioskodawcy o zaakceptowaniu
jego wniosku.

Wezwanie benreficjenta Wnioskodawcy do zlozenia wszystkich
wymaganych dokumentow, stanowigcych podstawe do przygotowania
umowy o dofinansowanie.

DFS.X
(na wniosek MIiR)

Lp.21 Dziatanie

W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych
przez organy prowadzace podmioty niepubliczne
sporzadzenie i przestanie wniosku o udostepnienie danych z

rejestru podmiotow wykluczonych do ministra wtasciwego ds.

finansow zawierajacego informacje okreslone we wiasciwym
(aktualnym) rozporzadzeniu dot. rejestru podmiotow
wykluczonych dotyczace beneficjenta, ktérego wniosek
uzyskat dofinansowanie.

W wypadku wezwania do uzupetnienia danych — ponowne
sporzadzenie i przestanie wniosku wraz z uzupetnionymi
danymi.

W przypadku projektéw pozakonkursowych, realizowanych przez organy
prowadzace podmioty niepubliczne sporzadzenie i przestanie wniosku

o udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych do ministra
wlasciwego ds. finansow zawierajacego informacje okre$lone we wiasciwym
(aktualnym) rozporzadzeniu dot. rejestru podmiotow wykluczonych
dotyczace beneficjenta Wnioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat
dofinansowanie.

W wypadku wezwania do uzupelnienia danych — ponowne sporzgdzenie i
przestanie wniosku wraz z uzupetnionymi danymi.

DFS.X
(na wniosek MIIR)

Lp.22 Dziatanie

W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych przez organy
prowadzace podmioty niepubliczne weryfikacja odpowiedzi na wniosek o
udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych. W wypadku, gdy

DFS.X
(na wniosek MIiR)
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W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych
przez organy prowadzace podmioty niepubliczne weryfikacja
odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z rejestru
podmiotéw wykluczonych. W wypadku, gdy odpowiedz
wskazuje, ze beneficjent zostal wykluczony z mozliwosci
otrzymania dofinansowania — sporzadzenie pisma
informujacego o odstapieniu od podpisania umowy i
przekazanie pisma wnioskodawcy. Procedura podpisywania
umowy z wnioskodawcg zostaje wstrzymana

odpowiedz wskazuje, ze beneficjent Wnioskodawca zostat wykluczony z
mozliwo$ci otrzymania dofinansowania — sporzadzenie pisma informujgcego
0 odstapieniu od podpisania umowy i przekazanie pisma wnioskodawcy.
Procedura podpisywania umowy z wnioskodawcg zostaje wstrzymana

Lp. 25 Weryfikacja dokumentow przestanych przez
Beneficjenta oraz przygotowanie umowy o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego.

21 dni roboczych od wplywu do 1Z wszystkich wymaganych
poprawnie sporzadzonych dokumentow nadestanych przez
wszystkich uprawnionych Beneficjentow.

Kol. 3

Weryfikacja dokumentow przestanych przez Benefisjenta Wnioskodawce
oraz przygotowanie umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.
Kol. 4
21 dni roboczych od wplywu do 1Z wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych dokumentéw nadestanych przez wszystkich uprawnionych

Beneficientéw-Wnioskodawcow.

DFS.X
(na wniosek MIIR)

Lp. 26 21 dni roboczych od wplywu do 1Z wszystkich
wymaganych poprawnie sporzadzonych dokumentow
nadestanych przez wszystkich uprawnionych Beneficjentow.

Kol. 4
21 dni roboczych od wptywu do 1Z wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych dokumentéw nadestanych przez wszystkich uprawnionych

Beneficjentéw Wnioskodawcow.

DFS.X
(na wniosek MIiR)

Lp. 27 21 dni roboczych od wplywu do IZ wszystkich
wymaganych poprawnie sporzadzonych dokumentow
nadestanych przez wszystkich uprawnionych Beneficjentow.

Kol. 4
21 dni roboczych od wplywu do 1Z wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych dokumentéw nadestanych przez wszystkich uprawnionych

Benefisjentéw Whnioskodawcow.

DFS.X
(na wniosek MIiR)

Lp. 29 21 dni roboczych od wplywu do I1Z wszystkich
wymaganych poprawnie sporzadzonych dokumentow
nadestanych przez wszystkich uprawnionych Beneficjentow.

Kol. 4
21 dni roboczych od wplywu do 1Z wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych dokumentéw nadeslanych przez wszystkich uprawnionych

Benefisjentéw Wnioskodawcow.

DFS.X
(na wniosek MIIR)
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Lp. 35 Pisemne wezwanie wszystkich uprawnionych
Beneficjentow Dziatania / Poddziatania, ktorych projekty
zostaly zaakceptowane do dofinansowania, do podpisania
UmOoWy.

Kol. 3
Pisemne wezwanie wszystkich uprawnionych Beneficjentéw
Whioskodawcow Dziatania / Poddzialania, ktorych projekty zostaly
zaakceptowane do dofinansowania, do podpisania umowy.
Kol. 5

Benefiejent Wnioskodawca pozakonkursowy

DFS.X
(na wniosek MIIR)

Lp. 36 W przypadku niepodpisania umow przez wszystkich
uprawnionych Beneficjentow pozakonkursowych projekt nie

Kol. 3

T ; DFS.X
moze zostac by¢ realizowany w trybie pozakonkursowym.
C.2.15. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie C.2.15. Instrukcja rozwial.zania umowy o doﬁnans'owa{u'e projektéw DFS.X
projektow pozakonkursowych realizowanych w ramach pozakan({rsowych realizowanych w ramach Dziafania 7.2
i b 0 Poddziafan:7.6.2, 8.4.1
Dziatania 7.2 Poddzialari:7.6.2, 8.4.1 Umowa o dofinansowanie projektu moze ulec rozwigzaniu w przypadku
zaistnienia przesfanek do jej rozwigzania, ktore zostafy
wyszczegdlnione w umowie lub przesfanek wynikajacych z art.52 a
ustawy wdrozeniowej.
Umowa o dofinansowanie projektu moze ulec rozwigzaniu z inicjatywy
IZ lub za porozumieniem stron, zgodnie z warunkami okresfonymi w
umowie. Decyzja odnosnie rozwigzania umowy musi uprzednio zosta¢
przyjeta przez Dyrektora DFS lub Zarzad-Wejewédztwa-Lubuskiego
Wicemarszatka posiadajgcego stosowne upowaznienie.
Kol. 3 DFS.X
Lp. 1kol. 3 ex:
Pozyskanie informacji na temat koniecznosci rozwigzania EES
umowy. Przekazanie informacji Kierownikowi Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EFS. W przypadku wystapienia przesfanek do rozwigzania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu przygotowanie projektu pisma
rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
wraz z uzasadnieniem (zalacznik nr ¢52)i przekazanie go kierownikowi
wydzialu do weryfikacji i wstepnej akceptacji
Lp. 3kol. 2 Kol. 2 DFS.X

Pracownik Wydzialu Projektéw Pozakonkursowych EFS

Kol.3

Kierownik
Wydziafu Projektow Pozakonkursowych EFS
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Przygotowanie pisemnego stanowiska w sprawie
rozwiazania umowy o dofinansowanie i przedktada je do
weryfikacji | akceptacji Kierownikowi Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EFS

Weryfikacja i wstepna akceptacja pisma oraz przekazanie do akceptacji
Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora DFS

Dyrektor DFS/ Zastepca Dyrektora DFS

Kol. 3

wwzmmm‘m%‘ i : g

Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Zastepce Dyrektora DFS

pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego i zwrécenie go kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS.

Lp4kol.3 e N DFSX
Weryfikacja i przedtozenie do akceptacji Dyrektorowi S
E)szv/éz:trﬁzcgm%ﬁktora ERS plserting stanowiskow sprawie Przekazanie pracownikowi Wydziatu Projektow Pozakonkursowxch
' EFS pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego, w celu dalszego procedowania
Kol. 2 DFS.X
Lp. 5kol. 2 Dyrekior DES/Zastepsa-Dyrekiora DFS:
Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora DFS. Pracownik Wydzialu Projektéw Pozakonkursowych EFS
Kal. 3 Kol. 3
Akceptacja pisemnego stanowisko w sprawie rozwiazania
umowy i przekazanie go kierownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS. Podjecie decyzji o koniecznosci
przeprowadzenia kontroli lub koniecznoéci zwrotu $1odkow | przgkazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania umowy
przekazanych Beneficjentowi o dofinansowanie projektu pozakonkursowego - zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie podziafu
obsfugi prawnej.
Kol. 2 DFS.X
Lp. 6 kol. 2 Kierownik Wydzialu Projektow i i
pozakonkursowych EFS Radca Prawny
Kol. 3 Kol. 3

Przekazanie pracownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS stanowiska Dyrektora

Prackaza 'egp'aee“”z“’;“s“’dz‘a'“ Wi ';;Ea""“‘“'se“’e'g. 2
umowy-
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DFS/Zastepcy Dyrektora EFS dotyczace rozwigzania
umowy.

Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego. Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot
dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 1).

Radca Prawny /Zespdt Radcow Prawnych w Departamencie Organizacyjno-
Prawnym

Kol. 3 DFS.X
Lp. 7kol. 3 Skierowanie-stanewiska-Departamentu-Europejskiego-Fundusze
Skierowanie stanowiska Departamentu Europejskiego noleczrego-w-sprawierozwiazania-umowy-o-dofinansowanie-na
Funduszu Spolecznego w sprawie rozwigzania umowy 0 posiedzenie-Zarzadu-Wejewodziwa-Lubuskiego
dofinansowanie na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Przygotowanie pisma przekazujacego dokumenty dot. rozwigzania
Lubuskiego. umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego (2 egz.) do
Kol. 4 Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego celem weryfikacji i kontrasygnaty
ZWL Kol.5
ZWL
Kol. 2 DFS.X
2 Woicwadzhwa Lubusk
Departament Finansow
Kol. 3
Lp. 8 kol. 2 Pedjecie decyzj-e-rozwiazaniv-umowy-o-dofinansowanie:
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
Kol. 3 Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu
Podjecie decyzji o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie. pozakonkursowego.
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez Il Zastepce Dyrektora
Departamentu DF. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego/ll Zastepcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 1).
Departament Finansow
Lp. 9 kol. 3 Kol. 3 DFS.X

Sporzadzenie projektu porozumienia rozwigzania
dotyczacego rozwigzania umowy. Przekazanie go do Radcy
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Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszatka
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie obstugi prawnej.

-~ — iobe locbehig
prawnef:
Przekazanie 2 egz. rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu

Kol. 5 o pozakonkursowego Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego lub zgodnie
Departament Finansow ze stosownym upowaznieniem do innego czfonka ZWL.
Kol. 5
Departament-Finansow
Kol. 2 DFS.X
Radea-prawny
Lp. 10 kol. 2 Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego lub czionek zarzadu ze
Radca prawny stosownym upowaznieniem
Kol. 3 Kol. 3
Weryfikacja porozumienia o rozwiazaniu umowy. Akceptacja
i zaparafowanie porozumienia o rozwiazaniu umowy lub
zwrot umowy z pisemnymi uwagami | wnioskami (wtedy dalej
patrz pkt 9).
Podpisanie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.
Marszalek Wojewddztwa Lubuskiego/ lub czionek zarzadu ze stosownym
upowaznieniem
Kol. 2 DFS.X
Lp. 11 kol. 2 Kierownik Wydzialu Projektow-Pozakonkursowych-EFS
Kierownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS Pracownik Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol. 3
Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwigzaniu kol L . - b
Weryfikacja-zatwierdzenie-porozumienia-o-rozwigzaniu-umowy:
;r;o;«y. Przygotowanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy o
Marszalek Wojewddztwa Lubuskiegol Wicemarszalek dofinansowanie projektu pozakonkursowego do Beneficjenta.
Wojewodztwa Lubuskiego Kol.5
Lp. 12 kol. 2 DFS.X

Pracownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS
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Kol. 3
Przekazanie projektu porozumienia o rozwigzaniu umowy do
Wydziatu Budzetu i Rozliczen EFS.

Kierownik Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS
Kol. 3

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy o

dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS.

Lp. 13 kol. 2 Kol. 2 DFS.X
Pracownik Wydzialu Budzetu i Rozliczen EFS
Kol. 3 Dyrektor EFS/ Zastepca Dyrektora
Weryfikacja i opisanie projektu porozumienia o rozwigzaniu
umowy pod wzgledem merytorycznym. Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy
Kol. 5 o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.
Beneficjent
eneficjen Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wysfania do Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru).
Rozwigzanie umowy z zachowaniem jednomiesiecznego terminu
wypowiedzenia nastepuje w terminie miesigca (zgodnie z art.57 §3
KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma rozwigzujacego
umowe o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.
Lp. 14 kol. 2 Kol. 2 DFS.X
Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora EFS Dyrekior DES/Zastepea Dyrekiora EFS
Kol. 3 Pracownik Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EFS
Zatwierdzenie porozumienia 0 rozwigzaniu umowy Kol. 3
Wprowadzenie daty rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego do SL2014. Zgodnie z terminem rozwigzania
wynikajacym z terminu odebrania korespondencji stanowiacej
rozwiazanie umowy/porozumienia.
Lp. 15 kol 3 Kol. 3 DFS.X

Przekazanie porozumienia o rozwigzaniu umowy do
Departamentu Finansow
Kol. 4 niezwlocznie
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Kol. 5 Departament finansow

Przechowywanie dokumentu w Wydziale Projektéw Pozakonkursowych
EFS, a nastepnie przekazanie akt do archiwum zakladowego.

Kol. 4

niezwlosznie

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziafania archiwéw zakfadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pézn.
zm.) oraz Zarzadzenia Marszatka w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych
oraz czynnosci wykonywanych w Archiwum Zakladowym w Urzedzie
Marszalkowskim w Zielonej Gorze.

Kol. 5

Archiwum zaktadowe

Pozostafe punkty od 16 do 29 skresla sig.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Umowa o dofinansowanie projektu/ porozumienie moze ulec
rozwiazaniu w przypadku zaistnienia przesfanek do jej/jego
rozwiazania, ktére zostaly wyszczegdlnione w umowie/porozumieniu
lub przestanek wynikajacych z art.52 a ustawy wdrozeniowej.

Umowa o dofinansowanie projektu/ porozumienie moze ulec
rozwigzaniu z inicjatywy IZ lub za porozumieniem stron, zgodnie z
warunkami okreslonymi w umowie. Decyzja odnosnie rozwigzania
umowy/porozumienia musi uprzednio zosta¢ przyjeta przez Dyrektora

DFS lub Zarzad Woejewédztwa Lubuskiege-Wicemarszatka

posiadajacego stosowne upowaznienie

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia

DFS. VI
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Podpunkt 1

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowe;

Pozyskanie informacji na temat koniecznoéci rozwigzania
umowy. Przekazanie informacji Kierownikowi Wydzialu
Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu Réwnowagi
Spolecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS
w zaleznosci od Osi priorytetowej.

Brak zatacznika

decyzji okreslajacej szczegbfowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 1.1
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu

Réwnowagi Spotecznej EFS/Wydziatlu Nowoczesnej Edukacii EFS
w zaleznoéci od Osi priorytetowej

W przypadku wystapienia przesfanek do rozwigzania umowy

o dofinansowanie realizacji projektu, Wydziaf Regionalnego Rynku
Pracy EFS/Wydziaf Rownowagi Spofecznej EFS/Wydzial Nowoczesnej
Edukacji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej przygotowuje projekt
pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu wraz z
uzasadnieniem (zafacznik nr ¢52.)

: " C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI

Eu dnti(ftir?é%;gv:lgztigu kfi ?ﬁﬂg:i:';:&":ﬁy konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniecia
proj g decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
Podpunkt 3 na realizacje projektu
Dyrekior DFS/ Z-ca Dyrektora DFS Podpinkit.3
Przygotowanie stanowiska w sprawie rozwigzania umowy Dysekior DES/ Zica ByrekioraiDFS
. doﬁnansowaqle. Podjeqe decygjl - k°,“ i Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Z-ce Dyrektora DFS
przeprowadzenia kontroli lub konieczno$ci zwrotu Srodkow . . L dofi . okt
rzekazanych Beneficientowi pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

p ' konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.
Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI

o dofinansowanie projektu konkursowego
Podpunkt 4

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzialu

konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegélowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 1.4
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Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Przekazanie stanowiska Departamentu Europejskiego
Funduszu Spolecznego w sprawie rozwigzania umowy o
dofinansowanie na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa.

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Roéwnowagi Spofecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zalezno$ci od Osi priorytefowej

Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podziafu obsfugi
prawnej.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 5
Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego

Podjecie decyzji o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 1.5
Radca Prawny

Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.
Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 1.1).

Radca Prawny /Zesp6t Radcow Prawnych w Departamencie Organizacyjno-
Prawnym

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 6

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Sporzadzenie porozumienia dotyczacego rozwigzania
Umowy.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 1.6

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS
w zaleznosci od Osi priorytetowej

Przygotowanie pisma przekazujacego projekt rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia

DFS. VI
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o dofinansowanie projektu (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego celem weryfikacji.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI
g ao konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
Punkt.C.2.14 Inst.rukq? [OZWIREEIIE (TIOWY, decyzji okresiajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
o dofinansowanie projektu konkursowego na realizacje projektu
Podpunkt 7 Podpunkt 1.7
Kierownik Wydzialu Regionalnego Rynku Pracy Dep ar?am?nt f;‘mansow L
EFS/Wydzialu Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzialu Weryfikacja pisma rozwigzujagcego Umowe o dofinansowanie projektu
Nowoczesnej Edukaciji EFS w zaleznosci od Osi konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.
priorytetowej Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez Il Zastepce Dyrektora
Departamentu. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/ll
Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwigzaniu Zastepcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z pisemnymi
umowy uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 1.1).
Departament Finansow
C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI
Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniecia
o dofinansowanie projektu konkursowego decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu
Podpunkt 8
Podpunkt 1.8
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziaiu
EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu Réwnowagi Spolecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
Ngwoczesngj Edukacji EFS w zalezno$ci od Osi zaleznosci od Osi priorytetowej
priorytstowe| Przekazanie 2 egz. rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym konkursowego/ Porozumienia o dofinar!sowafnie pr.ojektu
Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w zaakceptowanych przez Departament Finansow Wicemarszatkowi
sprawie podzialu obslugi prawnej — projektu dokumentow. Wojewodztwa Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym upowaznieniem
do innego czlonka ZWL.
C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 9
Radca Prawny

konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegoiowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 1.9
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Weryfikacja porozumienia o rozwigzaniu umowy.

Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o rozwigzaniu

umowy lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i
wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 6).

Radca Prawny /Zespot Radcow Prawnych
w Departamencie Organizacyjno-Prawnym

Wicemarszalek Wojewodztwa Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym
upowaznieniem inny czfonek ZWL

Podpisanie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu
Wicemarszalek Wojewddztwa Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym
upowaznieniem do innego cztonek ZWL.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwigzania umowy C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI
o dofinansowanie projektu konkursowego konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania
Podpunkt 10 na realizacje projektu
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy Podpunkt 1.10
EFS/Wydzia{u Rownowagi SPOIGGZ_HGJ' EFS/quZiaiU Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi Réwnowagi Spolecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
priorytetowe) zaleznosci od Osi priorytetowej
Przekazanie porozumienia Dyrektorowi DFS/ Zastepcy Prz%' g otowanle' P lsm.a przekazujacego rozwiazanie .um_owy 9
Dyrektora DFS. dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu.
C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy Aaraa iz projeit
o dofinansowanie projektu konkursowego Podpunkt 1.1
Fodpunk Kierownik Wydzialu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Dyrektor DFS/Zastgpca Dyrektora DFS Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
Zatwierdzenie porozumienia o rozwigzaniu umowy. zaleznosci od Osi priorytetowej
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy o
Departament Finansow dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o
dofinansowanie projektu.
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS.
C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI

konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
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Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 12

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Réwnowagi Spolecznej EFS/Wydzialu
Przekazanie porozumienia o rozwigzaniu umowy do
Departamentu Finansow.

Przekazanie porozumienia o rozwigzaniu umowy do
Departamentu Finansow.

decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 1.12

Dyrektor EFS/ Zastepca Dyrektora

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o
dofinansowanie projektu.

Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem
wysfania do Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru).

Rozwigzanie umowy/porozumienia z zachowaniem jednomiesiecznego
terminu wypowiedzenia nastepuje w terminie miesigca (zgodnie z art.57
§3 KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma rozwigzujacego
umowe o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o
dofinansowanie projektu.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI
o dofinansowanie projektu konkursowego konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
Podpunkt 13 na realizacje projektu
Departament Finansow Podpunkt 1.13
Weryfikacja porozumienia o rozwiazaniu umowy. Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o rozwigzaniu | Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
umowy przez || Zastepce Dyrektora Departamentu. zaleznosci od Osi priorytetowej
Kontrasygnata Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego/Il Wprowadzenie daty rozwigqzania umowy o dofinansowanie projektu
Zastgpcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentuz | konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu do SL2014.
pisemnymi uwagami i wnioskami (wiedy patrz dalej pkt6). | 7004nie 7 terminem rozwiazania wynikajacym z terminu odebrania
Departament Finanséw korespondencji stanowigcej rozwigzanie umowy/porozumienia.
Informacja ogdlna DFS. VI
Rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu za porozumieniem stron
Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy DFS. VI

o dofinansowanie projektu konkursowego

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
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Podpunkt 14

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzialu
Nowoczesnej Edukaciji EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej

Przygotowanie pisma przekazujacego porozumienie o
rozwigzaniu umowy beneficjentowi z jednoczesnym
okresleniem terminu zwrotu podpisanych dokumentéw (3 dni
od daty otrzymania porozumienia).

decyzji okreslajacej szczegbfowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.1

Rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu za porozumieniem stron
Beneficjent

Beneficjent zgtasza potrzebe rozwigzania umowy/porozumienia za
porozumieniem stron.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
. L decyzji okreslajacej szczegétowe warunki przyznania dofinansowania
Punkt_ C.2.14 Inst.rukqg rozwigzania umowy na realizacje projektu
o dofinansowanie projektu konkursowego
Podpunkt 15 Podpunkt 2.2
E?&r‘:;\x;ﬁz\iglﬁjdélfa)wnz\i%ging?;ggzﬁ?Iéig;\?\f;dziaiu St’anowisko. w Wydzialej Regionalnfago Rynku Pracy. EFS/Wygzialu
Nowoczesne] Edukacji EFS w zaleznoéci od Osi Rownowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
priorytetowe] zaleznosci od Osi priorytetowej
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujgcego . . L
porozumienie o rozwiazaniu umowy. Przekazanie do podpisu | Praygotowanie porozumienia dotyczacego rozwigzania umowy o
Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS dof{nansowan{e prol_ektu I_(onkursowggo/. Porozgmle{ua o
dofinansowanie projektu i przekazanie Kierownikowi Wydziafu
Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu Rownowagi Spofecznej
EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w zalezno$ci od Osi
priorytetowej
C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 16
Dyrektor EFS/ Zastepca Dyrektora

konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.3
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Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego
porozumienie 0 rozwigzaniu umowy. Przekazanie
zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania
do Beneficjenta.

Kierownik Wydziafu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Rownowagi Spofecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zalezno$ci od Osi priorytetowej

Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwigzaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu.

Elﬁn:ftigsi':m?iLu';fé?em:xiﬁzgx:;y C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu PFS ¥
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
Podpunkt 17 decyzji_okrgs'laquej szczegblowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu
Kierownik Wydzialu Regionalnego Rynku Prac
EFS/Wydziai{l R()wnow%gi Spolgczan EFS/Wyydziam Podpunkt 2.4
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
priorytetowej. Rownowagi Spofecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
Qdbior z Sekretariatu Departamentu EFS podpisanych przez | przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem
Beneficjenta dwoch egzemplarzy porozumienia o Marszatka Wojew6dztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obstugi
rozwigzaniu umowy. Przekazanie ww. dokumentow prawnej- projektu porozumienia o rozwigzaniu umowy o
Opiekunowi projektu. dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu.
C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 18

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zalezno$ci od Osi
priorytetowej

Przekazanie do podpisu dwoch egzemplarzy porozumienia o
rozwigzaniu umowy Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego/
Wicemarszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektorowi
DFS/Zastepcy Dyrektora DFS (zgodnie z posiadanymi
petnomocnictwami Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego do
podpisywania dokumentow, umoéw i aneksow).

konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.5

Radca Prawny

Weryfikacja porozumienia o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.
Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o rozwigzaniu umowy lub
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej
ppkt 2.2).

Radca Prawny /Zespof Radcow Prawnych

w Departamencie Organizacyjno-Prawnym
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Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 19
Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego/ Wicemarszatek

Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora
DFS

Podpisanie dwoch egzemplarzy porozumienia o rozwigzaniu
umowy.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.6

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/WydZziafu
Roéwnowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przekazanie porozumienia Dyrektorowi DFS/ Zastepcy Dyrektora DFS.

DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwiazania umowy DFS. VI
ordofinansovanle projekis kankursowiseg C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
Podpunkt 20 o el p % ; ;
; ; : decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy na realizacje projektu
EFS/Wydzialu Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi Podpunkt 2.7
priorytetowej Dyrektor DFS/Zastgpca Dyrektora DFS
o~ . . Zatwierdzenie porozumienia o rozwigzaniu umowy.
Sporzadzenie pisma przekazujacego podpisane
porozumienie 0 rozwigzaniu Umowy.
C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu DFS. VI

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego

Podpunkt 21

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EFS w zalezno$ci od Osi
priorytetowe;

konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.8

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Réwnowagi Spofecznej EFS/WydZziafu Nowoczesnej Edukacji EFS
w zaleznosci od Osi priorytetowej
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Rejestracja porozumienia o rozwigzaniu umowy w LS| oraz
SL2014.

Przygotowanie pisma przekazujacego projekt porozumienia o
rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu (2 egz.) do Skarbnika
Wojewddztwa Lubuskiego celem weryfikacji.

Punkt C.2.14 Instrukcja rozwigzania umowy ; W T DFS. VI
. ' P C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

o:dofinansowanie projektu konkursowego konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia

decyzji okreslajacej szczegbfowe warunki przyznania dofinansowania
Podpunkt 22 na realizacje projektu
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy Podpunkt 2.9
EFS/Wydzialu Réwnowagi Spolecznej EFS/Wydzialu Depa rtamer;t Flfianstii
Nc?wo::zesngj Edukac]i EFS w zaleznosdi od Osf Weryfikacja projektu porozumienia o rozwigzaniu umowy o
priotyietavie] dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o

dofinansowanie projektu
Przechowywanie dokumentu w Wydzia|e Regionamego Zaakceptowanie ipafafowanie dokumentéw przez Il Zastepce Dy’ektora
Rynku Pracy EFS/Wydzialu Rownowagi Spolecznej Departamentu. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/ll
EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacii EFS w zaleznosciod | Zastepcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z pisemnymi
Osi priorytetowej, a nastepnie przekazanie akt do archiwum uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 2.2).
zakladowego. Departament Finansow

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegblowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.10

Stanowisko w WydZziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przygotowanie pisma do Beneficjenta, dofgczajac do niego
przygotowane do podpisu porozumienie o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o
dofinansowanie projektu (w dwéch jednobrzmiacych oryginalnych
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egzemplarzach) z jednoczesnym okresleniem terminu zwrotu
podpisanych dokumentdw (3 dni od daty otrzymania porozumienia).

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.11

Kierownik Wydziafu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Réwnowagi Spolecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego porozumienie o
rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie do podpisu
Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.12

Dyrektor EFS/ Zastepca Dyrektora

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego porozumienie o
rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie zatwierdzonego
dokumentu do sekretariatu celem wysfania do Beneficjenta.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.13

DFS. VI
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Kierownik Wydzialu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Odbiér z Sekretariatu Departamentu EFS podpisanych przez
Beneficjenta dwdch egzemplarzy porozumienia o rozwigzaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o
dofinansowanie projektu. Przekazanie ww. dokumentéw Opiekunowi
projektu.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.14

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Réwnowagi Spolecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Sprawdzenie czy porozumienie zostalo podpisane przez osobe
uprawniong badz upowazniona do reprezentowania Beneficjenta, a
nastepnie niezwloczne przekazanie do podpisu dwéch egzemplarzy
porozumienia o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu
Wicemarszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/innemu czlonkowi ZWL/
/Dyrektorowi DFS/Zastepcy Dyrektora DFS (zgodnie z posiadanymi
pefnomocnictwami Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego do
podpisywania dokumentow, umow i aneksow).

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniecia
decyzji okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.15
Wicemarszalek Wojewodztwa Lubuskiego/inny czionek ZWL zgodnie ze
stosownym upowaznieniem/Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora DFS

DFS. VI
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Podpisanie dwdch egzemplarzy porozumienia o rozwigzaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o
dofinansowanie projektu.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajgcej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.16

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Sporzadzenie pisma przekazujacego podpisane porozumienie o
rozwigzaniu umowy.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegétowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.17

Kierownik Wydzialu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujgcego porozumienie o
rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie do podpisu
Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegofowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.18
Dyrektor EFS/ Zastgpca Dyrektora

DFS. VI
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Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego porozumienie o
rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie zatwierdzonego
dokumentu do sekretariatu celem wysfania do Beneficjenta.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegbfowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.19

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Réwnowagi Spolecznej EFS/Wydziaiu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Rejestracja porozumienia o rozwigzaniu umowy w LS| oraz SL2014.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniecia
decyzji okreslajacej szczegbfowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 2.20

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przechowywanie dokumentu w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej
Edukacji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej, a nastepnie
przekazanie akt do archiwum zakfadowego.

DFS. VI

Informacja ogolna

Cofnigcie Decyzji o dofinansowaniu realizacji projektu

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegblowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

DFS. VI
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Podpunkt 3.1

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

W przypadku wystapienia przesfanek o cofnigciu Decyzji o
dofinansowaniu, Wydziaf Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziaf
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydzial Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej przygotowuje informacje o wszczeciu
procedury rozwiazania i nastepnie przekazuje ja do akceptacji przez
Dyrektora DFS.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegbfowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.2
Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS

Dyrektor powiadamia Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego o wszczgciu
procedury cofniecia Decyzji.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.3

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/WydZziafu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przygotowanie projektu Uchwaly uchylajacej uchwate w sprawie
Decyzji o dofinansowaniu wraz z uzasadnieniem.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia

DFS. VI
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decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.4
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu

Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem
Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obstugi
prawnej- projektu Uchwafy uchylajacej w sprawie Decyzji o
dofinansowaniu wraz z uzasadnieniem. Zaakceptowanie i parafowanie
projektu Uchwaly uchylajacej uchwale w sprawie Decyzji o
dofinansowaniu wraz z uzasadnieniem lub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 3.3).

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniecia
decyzji okreslajacej szczegéfowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.5
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

W przypadku projektu uchwaly o cofnieciu Decyzji o dofinansowaniu
(po akceptacji Radcy Prawnego), pracownik przekazuje projekt uchwaly
wraz z uzasadnieniem do akceptacji Kierownika oraz Dyrektora i

O 2 HOHS Go{-Dbf2 3zt o440
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C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.6
Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu

Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przekazanie projektu Uchwaly o cofnigciu Decyzji do weryfikacji i
zaakceptowania przez Departament Finansow

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.7
Weryfikacja projektu Uchwaly o cofnigciu Decyzji o dofinansowaniu

Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez Il Zastgpce Dyrektora
Departamentu. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/ Il
Zastepcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z pisemnymi
uwagami (wtedy patrz podpunkt 3.3).

Departament Finansow

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.8

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Réwnowagi Spolecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej
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Przekazanie zaakceptowanego przez Deparfament Finansoéw projektu
Uchwaly o cofnieciu Decyzji do Wicemarszatka Wojewddztwa
Lubuskiego/innego czfonka ZWL zgodnie ze stosownym
upowaznieniem i Biura Zarzadu w celu podjecia Uchwaly.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegblowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.9

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziatu
Rownowagi Spofecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zalezno$ci od Osi priorytetowej

Po podjeciu uchwaly o cofnigciu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego sporzadzenie pisma przekazujacego kopie uchwaly o
cofnieciu Decyzji.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.10

Kierownik Wydziafu Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydziafu
Rownowagi Spofecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego kopie Uchwaly o
cofnigciu Decyzji. Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy
Dyrektora DFS.

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
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decyzji okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.11

Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego kopie uchwafy o
cofnigciu Decyzji. Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do
sekretariatu celem wysfania do Beneficjenta.

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.12

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Rownowagi Spofecznej EFS/Wydziafu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Rejestracja w LS| oraz SL2014

DFS. VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia
decyzji okreslajacej szczegdtowe warunki przyznania dofinansowania
na realizacje projektu

Podpunkt 3.13

Stanowisko w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu
Réwnowagi Spofecznej EFS/Wydziatu Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej

Przechowywanie dokumentu w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej
Edukacji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej, a nastepnie
przekazanie akt do archiwum zakiadowego.
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A6.1. Nabor kandydatow na ekspertow

Eksperci sg osobami, ktore nie sg zatrudnione w Instytucji
Zarzadzajacsj, Instytucji Posredniczagej, Instytucji
Wdrazajacej program operacyjny i mogg zaréwno ocenia¢
whnioski o dofinansowanie jak réwniez petnic role doradczo-
opiniujgca. Korzystanie z ustug eksperta wymaga stworzenia
i prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow.

EksperCI sq-eseb.m—ktemeaqza&mdmenew%sﬁtueﬂa&qdzaﬁeey
i eracyjy-—i moga

zarowno ocenia¢ WﬂIOSkI o dofinansowanie ]ak rowniez i pe!nlc rolg
doradczo-opiniujaca, a takze wykonywac zadania zwiazane z realizacjg
praw i obowiazkow whasciwej instytucji wynikajacych z umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.
Pracownik IZ nie moze by¢ ekspertem uczestniczacym w:

a) wyborze projektow przeprowadzanym przez te instytucje,

b) realizacji zadan wlasciwej instytucji wynikajacych z umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu, ktéra
odpowiednio jest strona tej umowy albo wydata te decyzje. Korzystanie
z ustug eksperta wymaga stworzenia i prowadzenia Wykazu kandydatow na
ekspertow.

DIZ.l.
(na wniosek MIIR)

A6.2. Ocena pracy ekspertow oraz udzielanie akredytacji
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly
uszczegblowione w Rozdziale 9 Wytycznych w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014-2020. Eksperci sg
osobami, ktére nie sg zatrudnione w Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej program
operacyjny i moga zaréwno oceniaé wnioski o
dofinansowanie jak réwniez petnic role doradczo-opiniujaca,
Korzystanie z uslug eksperta wymaga stworzenia i
prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow. Trzykrotna
pozytywna ocena pracy eksperta przez Przewodniczacego
Komisji Oceny Projektow umoZliwia akredytowanie eksperta.

Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly
uszczegolowione w Rozdziale 9 Wytycznych w zakresie trybéw-wybord
projekiéw korzystania z ustug ekspertéw w ramach programéw

operacyjnych na lata 2014 2020 Ekspercn sa(esebamkkteie-me-sq
Welrazajaesf prografm-operasyin- mogq zarowno ocenia¢ wnioski 0

dofinansowanie jak réwniez i pelnic role doradczo-opiniujaca, a takze
wykonywac zadania zwigzane z realizacja praw i obowiazkow wiasciwe]
instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu albo
decyzji o dofinansowaniu projektu. Pracownik IZ nie moze by¢
ekspertem uczestniczacym w:

a) wyborze projektow przeprowadzanym przez te instytucije,

b) realizacji zadan wtasciwej instytucji wynikajacych z umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu, ktora
odpowiednio jest strong tej umowy albo wydala te decyzje. Korzystanie
z uslug eksperta wymaga stworzenia i prowadzenia Wykazu kandydatow na
ekspertow. Trzykrotna pozytywna ocena pracy eksperta przez
Przewodniczacego Komisji Oceny Projektow umozliwia akredytowanie
eksperta.

DIZ.l.
(na wniosek MIIR)

Brak zalacznika

Dodano nowy zatacznik:
Zalacznik C.52 Rozwiazanie umowy z jednomiesiecznym terminem
wypowiedzenia
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Zalgcznik nr ¢7 Wzor listy sprawdzajacej poprawno$é DFS.X
zZlozonych dokumentow niezbednych do sporzadzenia Aktualizacja zalacznika
umowy o dofinansowanie
Zalqczpik nr 21 Wz6r upowaznienia do przeprowadzenia Aktualizacja zalacznika DFS
kontroli projektu
Zalaczmk nrc22 W;or upowaznienia do przeprowadzenia Aktualizacja zalacznika DFS
kontroli systemowej
Zatacznik nr ¢23 Wzor upowaznienia do przeprowadzenia | Aktualizacja zalgcznika DFS
kontroli trwalosci projektu
brak zatacznika Dodanie Zalacznik b1.1.1 Karta oceny srodowiskowe; DFRUIL
Zalacznik b3.1 Dziennik Przyje¢ Protestow Aktualizacja zatacznika DFR
Zatacznik b7.1 Owiadczenie trwalos¢ RPO 2020 Zalacznik b7.1 Oswiadezenie—irwalesé—RPO—2020 Sprawozdanie po DFRUI.
zakonczeniu projektu dofinansowanego w ramach RP0O-L2020;
zmiana nazwy i treéci zalacznika
Zalgcznik b7.2 Lista sprawdzajaca Zalgeznik b7.2 Lista sprawdzajaca do sprawozdania po zakonczeniu DFR.I.
projektu dofinansowanego w ramach RPO-L2020;
dodanie brakujacego zalacznika i zmiana jego nazwy
Zalacznik c6 Wzdr karty oceny formalno-merytorycznej Aktualizacja DFS.I
Zatgeznik b1.1.3 Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow | Ay, alizacja DFR

w ramach Osi Priorytetowej 1-5 oraz 9
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