UCHWALA NR 7722832/,
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sptawie ustalenia projektu uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z o.0.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2018 r., poz. 913 z pdzn. zm.) oraz art. 2 ust. 1 w zw. z art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2190) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Wielospecijalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0., stanowigcy zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 185/2559/17 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017
roku w' sprawie ustalenia projektu uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. Sp. z 0.0., uchwata
Nr 205/2847/17 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia projektu
uchwaly w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzer Cztonkoéw Zarzgdu Wielospecjalistycznego
Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. Sp. z 0.0. oraz uchwata Nr 257/3561/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 kwietnia 2018 roku w sprawie ustalenia projektu uchwaty w sprawie
zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Wielospecijalistycznego Szpitala

Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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-PROJEKT-

UCHWALA NR...... 2018
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
WIELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA WOJEWODZKIEGO
W GORZOWIE WLKP. SP.Z 0.0.

Z2dnia ....cooveieennienn. 2018 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z 0.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190) w zwigzku z art. 203!
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1577 z pézn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Z Czonkiem Zarzadu Spotki (Prezesem, pozostatymi Cztonkami Zarzadu) jako zarzadzajacym
Wielospecjalistycznym Szpitalem Wojewddzkim w Gorzowie WIkp. sp. z 0. o. (dalej jako Spdtka)
zawiera sie umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkciji (dalej jako umowa
0 zarzadzanie), z obowigzkiem S$wiadczenia osobistego. Wz6r umowy o Swiadczenie uslug
zarzadzania stanowi zataczniki nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ustanawia sie pelnomocnika w osobie Pana Tomasza Wréblewskiego do reprezentowania i zawarcia
w imieniu Spotki umowy o zarzadzanie zgodnie ze wzorem, o ktérym mowa w ust. 1, oraz do
reprezentowania Spotki we wszystkich czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem umowy
o0 zarzadzanie.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sktada sie z cze$ci statej, stanowigce;
wynagrodzenie miesieczne, podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie State) oraz czesci zmienne;j,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki, ktéra moze zosta¢ przyznana
w zaleznoéci od stopnia realizacji celow zarzadczych (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne) i innych
przestanek, z zastrzezeniem §3.
2. Wynagrodzenie Stale Cztonkow Zarzadu Spotki wynosi:
a) Dla Prezesa Zarzadu: 22.000,00 zt (sfownie: dwadziescia dwa tysigce ztotych 00/100) zt brutto
za miesigc kalendarzowy.
b) Dla Czlonka Zarzadu: 19.000 zt (stownie: dziewigtnascie tysigcy ztotych 00/100) zt brutto za
miesigc kalendarzowy.
3. Jesli umowa o zarzadzanie trwa niepetny miesigc kalendarzowy Wynagrodzenie State za niepetny
miesiac kalendarzowy oblicza si¢ poprzez podzielenie kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 przez 30,
a nastepnie pomnozenie tak obliczonej kwoty przez liczbe dni obowigzywania umowy o zarzadzanie
w danym miesigcu.



Wynagrodzenie State obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych
i wykonywanie praw zaleznych na zasadach okreslonych w umowie o zarzadzanie.

§3

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego zarzadzajagcemu moze by¢ przyznane Wynagrodzenie
Zmienne z tytulu $wiadczenia ustug zarzadzania w zaleznoéci od poziomu zrealizowania przez
zarzadzajacego w danym roku celow zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 3, zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspdlnikow: sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy, ktorego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, udzielenia
zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzadu Spotki
w roku obrotowym, ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy i z zastrzezeniem ust. 2-11.

Ustala sie ogolny katalog celow zarzadczych:

a) osiggniecie planowanych na dany rok kalendarzowy przychodow,

b) realizacja wieloletniej Strategii Rozwoju Spotki,

c) realizacja postanowiefi umowy uzyczenia nieruchomosci gruntowej zawartej pomigdzy
Spotkq a Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym SP ZOZ w celu budowy bazy Smiglowcowej
Stuzby Ratownictwa Medycznego (HEMS) Lotniczego Pogotowia Ratunkowego
w Gorzowie Wikp.,

d) realizacja zadania inwestycyjnego pn. ,Rozbudowa Wielospecjalistycznego Szpitala
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0. o Osrodek Radioterapii w celu zwigkszenia
dostepnosci do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych w obszarze choréb nowotworowych”,

e) rozbudowa Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z o.0.
o Oddziat Hematologii z Pododdziatlem Intensywnej Chemioterapii i z Pododdzialem
Przeszczepowym.

Uszczegolowienia celoéw zarzadczych, o ktorych mowa w ust. 2 na dany rok obowigzywania umowy
o zarzadzanie, a takze okreslenia wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich
realizacji i rozliczania oraz szczegotowych zasad wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego dokonuije,
z zastrzezeniem ust. 4-10, Rada Nadzorcza. Uchwala w tej sprawie winna zosta¢ podjeta
kazdorazowo nie podzniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow za poprzedni rok obrotowy spotki. Kazda uchwata Rady Nadzorczej stanowi zatgcznik
do umowy o zarzadzanie i zachowuje moc przez okres, dla ktdrego cele, wagi i kryteria zostaly
wyznaczone.

Zarzadzajacy kazdorazowo po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy, ktorego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy oraz udzieleniu zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw Czionka Zarzadu Spoétki w roku obrotowym, ktdrego Wynagrodzenie Zmienne
dotyczy, przedklada (w terminie okreSlonym w umowie o zarzadzanie) Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z realizacji celow zarzadczych i sporzadzong przez siebie kalkulacje wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego, a na zadanie Rady Nadzorczej przedstawia niezbgdng dokumentacje
i udziela wyjasnien wykazujacych wykonanie poszczegoélnych zadan.

W przypadku, gdy czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 mialyby nastgpi¢ juz po zakonczeniu
obowigzywania umowy o zarzadzanie, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ zarzadzajacemu wszelkiej
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pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie zadane przez zarzadzajgcego dane, majace na celu realizacje
obowigzku przedtozenia sprawozdania zarzadzajacego z wykonania celow zarzadczych.
Rada Nadzorcza Spotki dokonuje weryfikacji stopnia realizacji celéw zarzadczych oraz obliczenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej,
o ktorej mowa w ust. 3 i w umowie o zarzadzanie. Rada Nadzorcza zobligowana jest do
poinformowania Zgromadzenia Wspélnikow o ocenie wykonania celow zarzadczych przez
zarzadzajacego oraz wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.
W przypadku, gdy uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 3 na dany rok obowigzywania
umowy o zarzadzanie nie zostanie podjeta, to cele zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone,
a zarzadzajgcemu nie moze zosta¢ przyznane za ten rok Wynagrodzenie Zmienne.
Maksymalna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Statego
przystugujacego zarzadzajacemu w poprzednim roku obrotowym.
W kazdym roku obowigzywania umowy o zarzadzanie, w razie wykonywania przez zarzadzajacego
umowy o zarzadzanie przez okres krotszy niz pelny rok, z zastrzezeniem ust. 10, Wynagrodzenie
Zmienne jest obliczane proporcjonalnie, poprzez uzaleznienie jego wysokosci od liczby dni
wykonywania umowy o zarzadzanie w danym roku.
Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o zarzadzanie z uwagi na
naruszenie przez zarzadzajacego jej postanowien, a takze w przypadku gdy zarzadzajacy petnit
funkcje w danym roku przez okres krétszy niz 6 miesiecy.
W przypadku powotania Zarzadzajacego do petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych
od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania odrgbnego
wynagrodzenia z rzeczonego tytutu.

§4
Zarzadzajacy ma obowigzek informowac na pismie Rade Nadzorczg o zakresie prowadzonej przez
siebie dziatalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci
i uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy zarzadzajacy
w chwili powolania go na stanowisko Czlonka Zarzadu prowadzi juz dziatalnos¢, o ktorej mowa
w zdaniu pierwszym, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie na piSmie Rady Nadzorczej
w terminie 7 dni od dnia powotania i uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie.
Dodatkowo zarzadzajacy ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej na piémie, z co najmniej 14
dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej lub
zamiarze nabycia udzialéw albo akcji w innej spéice handlowej i uzyskac jej zgode.
Zarzadzajacy nie moze prowadzi¢, w okresie trwania umowy o zarzgdzanie, dziatalnosci
konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spotki.

§5
Zarzadzajacy moze by¢ uprawniony do korzystania z postawionych do jego dyspozyciji przez Spotke
urzadzen technicznych oraz zasobéw nalezacych do Spotki niezbednych do wykonywania funkci,
Szczegolowy zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen i zasobéw stanowigcych
mienie Spotki, a takze limity dotyczace poszczegoinych kosztow okresla umowa o zarzadzanie.
Umowa o zarzadzanie moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
Spotki do celow prywatnych.



§6

1. Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia jej wejscia w zycie do dnia
zaprzestania pelnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie.

2. Spotka ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia
przez Zarzadzajacego postanowien umowy, a w szczegolnosci:

1) zarzadzajacy popeinit przestepstwo  stwierdzone prawomocnym  wyrokiem  sadu,
uniemozliwiajgce mu wykonywania obowigzkow wynikajacych z umowy;

2) poprzez dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkow Zarzadzajacy narazit
Spotke na straty.

3. Zarzadzajacy ma prawo do umownego wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka pozostaje w zwioce z zaptatg naleznego zarzgdzajacemu
Wynagrodzenia Stalego za dwa peine okresy ptatnosci.

4. W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu, w szczegélnosci na skutek uptywu kadencji,
smierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji umowa o zarzadzanie rozwigzuje sig z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez koniecznosci podejmowania dodatkowych czynnosci.

5. Szczegdlowe regulacie w zakresie rozwigzania umowy o zarzadzanie w przypadku zaprzestania
pelnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie zawarte zostang w umowie o zarzadzanie.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o zarzadzanie, w tym w przypadku rozwigzania
umowy na skutek odwotania zarzadzajgcego z petnionej funkcji Czlonka Zarzadu, z przyczyn innych
niz naruszenie przez zarzadzajgcego obowigzkow wynikajacych z umowy o zarzgdzanie
zarzadzajagcemu moze zosta¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wigkszej niz 3 - krotno$¢
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez zarzadzajacego funkcji Czionka Zarzadu
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem umowy
o zarzadzanie. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak i jej wysoko$ci podejmuje Zgromadzenie
Wspolnikow na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie moze by¢ przyznana w przypadku rozwigzania lub
wypowiedzenia umowy o zarzadzanie wskutek:

1) uptywu kadengij,

zmiany funkcji petnionej przez zarzadzajacego w Zarzadzie Spotki,

) powotania zarzadzajgcego na kolejng kadencjg,

rezygnacji,

) naruszenia przez zarzadzajacego obowigzkow wynikajacych z umowy o zarzgdzanie,

w tym w przypadku odwotania zarzadzajgcego z tej przyczyny.
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§7
Traci moc uchwata nr 31/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Wielospecjalistycznego Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. Sp. z 0. 0. z dnia 27 czerwca 2017 r.,, uchwata nr 37/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Wielospecjalistycznego ~ Szpitala Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. Sp. z 0. 0. z dnia 22 sierpnia 2017 r. oraz uchwata Nr 9/2018 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w  Gorzowie WIkp.
sp. z 0. 0. zdnia 8 maja 2018 .

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgeznik do Uchwaty Nr .../2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0.

P 4l 1] [ R————————— r.
UMOWA O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
zawartaw .......... dnia ........... r. pomiedzy:
spotkg .......... Z siedzibg W ....cooeeiiiiiiiniininnnn, i 0L sessessmamssvarassas wpisang do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ......... pod numeremKRS: .......... 0 numerze
NIP: .......... i REGON: ........... (Spétka), reprezentowang przez Petnomocnika ........................ , dziatajgcego
na podstawie uchwaly nr ............ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow WSzW w Gorzowie WIkp.
Sp.z0.0.zdnia ........c....... :
a
Panig/Panem..........ccccovcviiiniiiinnnennn. zamieszkalymw .................. przy ulicy .....c.ocvvenens, legitymujacym sie
dowodem osobistym 0 numerze................... , adres do korespondencji: ..........ccoevieiaiinnnnn, , zwanym dalej
»Zarzadzajacym”,
jako stronami niniejszej umowy (Strony).
Zwazywszy, ze:
e uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow Spotki nr ........ zdnia ....... Zarzadzajacy zostat powotany do pefnienia
funkcji ......... Zarzadu Spolki ..... kadencji (Zarzad),

e Zgromadzenie Wspolnikow Spotki ........ uchwatg nr .......... zdnia ............ ustalifo zasady ksztaltowania

wynagrodzen czlonkdw Zarzadu,
e nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajgce Zarzadzajacemu
wykonywanie obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.

Strony postanowily zawrze¢ niniejsza umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa), o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie pelnienia funkcji .............. Zarzadu .... kadenciji (Funkcja) Zarzadzajacy zobowigzuje
sig do Swiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umowa,

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Uslug osobiscie i nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajacy o$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania Ustug na warunkach
Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywat swoje umiejetnosci oraz
do$wiadczenie dla spraw i intereséw Spolki.

5. Zarzadzajacy zobowigzuje sig do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych niz okreslone Umowg
zobowigzan, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.

6. Zarzadzajacy rozpocznie Swiadczenie Ustug od dnia ...........

§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego
1. Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug:

1)z najwyzszg starannoscig, sumiennoscia i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie przyjetych
standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci wobec Spotki i dbatosci o materialne i niematerialne
interesy Spotki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spotke zadan;

2) w sposob zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegoinosci poprzez osiggnigcie
celow postawionych Spoice, w tym planowanych wynikow gospodarczych i zamierzonej pozycji na rynku,
wzrostu wartosci jej aktywow, a takze kreowanie pozytywnego wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku
Spolki.

2. Wykonujac Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspotdziata z pozostalym cztonkami Zarzadu

i organami Spolki na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym

w szczegolnosci przepisach Kodeksu spdtek handlowych, postanowieniach Umowy Spétki, uchwatach



organoéw Spodlki, a takze innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spotki, w szczegdinosci
regulaminie Zarzadu Spaiki.
3. Swiadczenie Uslug bedzie polegato w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu spraw Spotki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
i obowigzkow wynikajacych z Funkcii,

2) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotow trzecich, zgodnie z obowiazujacymi zasadami reprezentacii
Spoiki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spotki, przypisanymi do Funkgi,
z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organdw Spoiki,

4) realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych, o ktorych mowa w § 8 ust. 8 Umowy.

§3
Realizacja Umowy

1. Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywac¢ Ustugi w czasie oraz w sposob zapewniajacy nalezytg realizacje
Umowy oraz prawidiowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.

2. Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé swoje obowigzki w siedzibie Spolki lub gdy wymaga tego cel
czynnoéci zwigzanych z prawidtowym prowadzeniem spraw Spotki — takze poza jej siedzibg, Powiadomienie
0 wyjezdzie stuzbowym, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do umowy, Zarzadzajacy przedktada
Petnomocnikowi Zgromadzenia Wspélnikéw nie pozniej niz 3 dni przed planowang podréza,

3. Koszty wyjazdow stuzbowych Zarzadzajgcego bedg pokrywane przez Spotkg, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce strefy
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013r., poz. 167).

§4
1. Zarzadzajacy ma prawo do korzystania ze wskazanego przez Spotke pomieszczenia wraz z wyposazeniem.
2. Zarzadzajgcy ma prawo do korzystania ze stuzbowego samochodu i telefonu komorkowego w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow na rzecz Spotki. Spotka zobowiazuje sie do pokrycia kosztow utrzymania telefonu
do maksymalnej kwoty 100,00 zt miesiecznie.

§5
Obowiazki informacyjne

1. Zarzgdzajacy ma obowigzek informowa¢ na pismie Rade Nadzorcza o zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci i uzyskaé zgode Rady
Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy Zarzadzajacy w chwili powotania go na stanowisko
Czlonka Zarzadu prowadzi juz dzialalno$¢, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie na pismie Rady Nadzorczej w terminie 7 dni od dnia powotania i uzyskaé zgode
Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. Dodatkowo Zarzadzajacy ma obowigzek informowania Rady
Nadzorczej na piSmie, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze pelnienia funkii
w organach innej spotki handlowej lub zamiarze nabycia udziatéw albo akcji w innej spétce handlowej
i uzyskac jej zgode.

2. Kazdorazowo, w przypadku naruszenia obowigzku wynikajacego z ust. 1 Zarzadzajacy zaptaci na rzecz Spotki
karg umowng w wysokosci 100% Wynagrodzenia Statego, powiekszanego o 1 % za kazdy dzien opdznienia
w obowigzku informacyjnym, liczony od dnia w ktorym powstat obowigzek informacyjny, platnej
w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spokki, na wskazany przez
Spotke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie wytacza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokosé kary umownej na zasadach ogolnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej
w terminie Spolka uprawniona jest na podstawie Umowy do potrgcenia kwoty kary umownej
z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8. Natozenie kary umownej nie wytacza mozliwosci
zastosowania przez Spotke innych konsekwenciji zwigzanych z naruszeniem postanowien Umowy.
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§6
Obowiazki Spotki
Spotka o$wiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje sie wspdtdziatat z Zarzadzajacym
w celu prawidtowej realizacji Umowy.
Do obowigzkow Spotki nalezy w szczegoinosci:
1) udostegpnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Spotki niezbednych do wykonywania Umowy,
2) pozostajgce w mozliwosciach Spotki zapewnienie wspdltdzialania z Zarzadzajacym organdw i czionkow
organow Spdiki oraz jej personelu,
3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe wykonywanie innych $wiadczen
przewidzianych w Umowie.

§7
Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajacego
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spotki za szkody wyrzadzone w zwigzku z wykonywaniem
przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkdw Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy lub z przepisdw prawa.
Odpowiedzialno$¢, o ktdrej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzadzajacego, ktorg ponosi
on z tytutu petnienia Funkcji, okre$lonej przepisami prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych.

§8

Wynagrodzenie Zarzadzajacego
Z tytutu $wiadczenia Uslug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajacych z Umowy, w tym z tytutu
przeniesienia praw autorskich, o ktérym mowa w § 9, Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie, ktore
skiada sig¢ z czeSci stafej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State).
Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacemu moze by¢ przyznana cze$¢ zmienna, stanowigca
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie Stale w wysokoSCi ..............cccuvve.e. zt miesigcznie brutto.
Jesli Umowa trwa niepelny miesigc kalendarzowy Wynagrodzenie State za niepetny miesiac kalendarzowy
oblicza si¢ poprzez podzielenie kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 przez 30, a nastepnie pomnozenie tak obliczonej
kwoty przez liczbg dni obowigzywania Umowy w danym miesigcu.
Zarzadzajacy otrzyma zaptatg na wskazane konto bankowe do dnia 10-tego kazdego nastepnego miesiaca,
za miesigc poprzedni, z zastrzezeniem ust. 5.
Podstawg do wyplaty wynagrodzenia jest prawidlowo wystawiony przez Zarzadzajgcego rachunek, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy, zatwierdzony ,pod wzgledem wykonania zadania” przez
Petnomocnika Zgromadzenia Wspdlnikow, doreczony Spoice do 5-go dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, za ktory przystuguje zaplata okreslona w rachunku. Za dany miesigc razem z rachunkiem
Zarzadzajgcy ma obowigzek przediozenia zatwierdzonej przez innego Czionka Zarzadu Spétki godzinowej
ewidenciji czasu Swiadczenia uslug, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do umowy.
Naleznosci publicznoprawne, w tym zaliczka na podatek dochodowy, ubezpieczenie spoteczne (emerytalne,
rentowe, wypadkowe, chorobowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne beda regulowane przez Spétke, chyba ze
co innego wynika z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa.
Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego Zarzadzajacemu moze by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne
z tytulu Swiadczenia ustug zarzadzania w zaleznosci od poziomu zrealizowania przez Zarzadzajacego
w danym roku celow zarzgdczych, o ktérych mowa w ust. 8, z zastrzezeniem ust. 8-14. Maksymalna wysoko$é
Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Stalego przystugujacego Zarzadzajacemu
w poprzednim roku obrotowym.
Ustalenie uszczegolowionych celow zarzadczych na dany rok wag tych celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow ich realizacji a takze ocena ich wykonania i zasady wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego
sg ustalane przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly, podejmowanej nie pozniej niz w ciagu 3 miesiecy od
dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow za poprzedni rok obrotowy spotki. Kazda uchwata Rady
Nadzorczej stanowi zatgcznik do Umowy i zachowuje moc przez okres, dla ktorego cele, wagi i kryteria zostaly
wyznaczone.
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego celow
zarzadczych, o ktorych mowa w ust. 8, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania
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przez niego obowigzkow czionka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw. Rada Nadzorcza podejmie
uchwate w sprawie oceny wykonania celow zarzadczych i ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
brutto, w ciggu 30 dni od otrzymania sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania celow zarzadczych, ktore
Zarzadzajacy zobowigzany jest przedlozy¢ Radzie Nadzorczej w ciagu 30 dni liczac od dnia udzielenia
Zarzadzajacemu absolutorium. Razem z ww. sprawozdaniem Zarzadzajacy przedktada Radzie Nadzorczej
sporzadzong, przez siebie kalkulacje wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego, a na zadanie Rady Nadzorczej
przedstawia niezbedng dokumentacie i udziela wyjasnien wykazujacych wykonanie poszczegoinych zadan.
W przypadku, gdy podjecie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 9 miatoby nastapi¢ juz po zakornczeniu
obowigzywania Umowy, Spotka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajacemu wszelkiej pomocy, w tym
udostepni¢ wszelkie zadane przez Zarzadzajacego dane, majace na celu realizacjg obowigzku przedtozenia
sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania celéw zarzadczych.

W przypadku, gdy uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 8 nie zostanie podjeta, to cele zarzadcze
na ten rok nie zostajg wyznaczone, a Zarzadzajacemu nie moze zosta¢ przyznane za ten rok Wynagrodzenie
Zmienne.

W kazdym roku obowigzywania Umowy, w razie wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy przez okres
krotszy niz petny rok, z zastrzezeniem ust. 13, Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane proporcjonalnie,
poprzez uzaleznienie jego wysokosci od liczby dni wykonywania Umowy w danym roku.

Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy z uwagi na naruszenie przez
Zarzadzajacego jej postanowien, a takze w przypadku gdy Zarzadzajacy petnit Funkcje w danym roku przez
okres krotszy niz 6 miesiecy, z zastrzezeniem §14 ust. 7.

W przypadku powotania Zarzadzajacego do peinienia funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych od
spolki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow Zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania odrgbnego wynagrodzenia
z rzeczonego tytutu.

§9

Wiasnosc¢ intelektualna
Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na Spotke w catosci autorskie prawa
majatkowe do danego Utworu, z chwilg przyjgcia go przez Spotke, na nastepujacych polach eksploatacii:
1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu - wytwarzanie jakakolwiek
technika ich egzemplarzy, w tym technika zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa; w zakresie,
w ktorym dla wprowadzania, wy$wietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu
bedacego programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagajq
zgody Zarzgdzajgcego;
w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwor utrwalono;
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;
w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposob inny niz okreslony powyzej - publiczne wykonanie,
wystawienie, wywietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie
Utworu w taki sposob, aby kazdy magt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,;
5) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukfadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian w Utworze.
Nabycie Utworu przez Spotke nastepuje z chwilg przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu nastepuje w chwili gdy
Utwor moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spotke w celu jej dziatalnosci. Jezeli
Spotka nie zawiadomi Zarzadzajacego w terminie szesciu miesigcy od dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu
lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie,
uwaza sie, ze Utwor zostal przyjety bez zastrzezen.
Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spoice na dokonywanie wszelkich zmian i przerobek Utworu, w tym rowniez
na wykorzystanie go w czesci lub calosci oraz taczenie z innymi utworami.
Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spélce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu oraz na
zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu.
Zarzadzajacy niniejszym zobowiazuje si¢ do niewykonywania autorskich praw osobistych do Utworu,
w szczegolnosci nie bedzie zadat oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem.
Przejécie autorskich praw majatkowych powoduje przejscie na Spotke wlasnosci egzemplarza lub nosnika
Utworu.
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W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku wykonywania przez
Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
przemystowy, jak rowniez prawo z rejestracji wzoru przemystowego przystuguje Spoice.

Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajacemu okreslone w § 8 ust. 2 Umowy obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie praw wiasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu i autorskich praw majatkowych do Utworu na
wymienionych polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen i upowaznien w zakresie okreslonym
w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spolke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemystowego stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi byé
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§10

Tajemnica przedsigbiorstwa Spotki i informacje poufne
Zarzadzajacy zobowigzuje sig, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan Spotki, nie bedzie
przekazywac ani ujawnia¢, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki, jakichkolwiek informaciji niepodanych do
wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwiazku lub przy okazji wykonywania obowigzkéw na podstawie
Umowy, w szczegélnosci informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, dotyczacych Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow, jak rowniez stanowiacych tajemnice Spotki lub podmiotow zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych,
personalnych, handlowych, statystycznych, pracowniczych, jak rowniez informacji chronionych przepisami
prawa (Informacje Poufne).
Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat i informacje sg
przekazane do wiadomosci publicznej w sposdb zgodny z obowigzujacymi regulacjami, lub ich ujawnienia
zada uprawniony organ panstwowy w przewidzianej prawem formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie
dotyczy rowniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
Zarzgdzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktorych mowa w ust. 1 takze po
zakonczeniu obowigzywania Umowy przez okres 5 lat, z zastrzezeniem postanowien zawartych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa przewidujacych dtuzsze okresy obowigzku zachowania
tajemnicy informacji, w szczegolnosci Zarzadzajacy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki, nie moze
bezposrednio ani posrednio ogtasza¢ lub w inny sposdb ujawnia¢ jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacii
Poufnych, uzywac w celach prywatnych na swojq rzecz lub na rzecz jakichkolwiek osob trzecich Informacii
Poufnych, badz poprzez dziatanie, zaniechanie lub niedopetnienie nalezytej starannosci powodowaé
ogtoszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.
Po podjeciu czynno$ci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpdzniej w dniu jej rozwigzania Zarzadzajacy
przekaze Spoice wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycji materiaty, notatki i opracowania, uzyskane lub
sporzgdzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych w Umowie, a stanowiace informacje, o
ktorych mowa w ust. 1, zaréwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na nosnik.
Strony zgodnie postanawiaja, e z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci, w okresie trwania
Umowy i po jej zakonczeniu, Zarzadzajgcemu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub
odszkodowanie.
Naruszenie przez Zarzgdzajacego zobowigzar, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie powoduje prawo
Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan w wysokosci 2 krotnosci
Wynagrodzenia Statego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, pfatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania Spolki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaptata
kary umownej nie wylacza prawa Spolki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary
umownej na zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty
przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy do potrgcenia
kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o ktorym mowa w § 8. Natozenie kary umownej nie
wytacza mozliwosci zastosowania przez Spotke innych konsekwenciji zwigzanych z naruszeniem postanowien
Umowy.



§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

Zarzadzajacy zobowigzuje sig, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit dziatalnosci

konkurencyjnej wobec Spotki, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 . o ochronie konkurencji

i konsumentow, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci Ilub sposob jej

prowadzenia, a w szczegolnosci nie bedzie:

1) wykonywac pracy lub $wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku prawnego, jezeli podmioty te
prowadzg dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotow zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitatlowej;

2) obejmowac funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach, a takze obejmowac
lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty te prowadzg dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec Spotki;

3) podejmowac lub prowadziC jakiejkolwiek dziatalnosci, bezposrednio lub posrednio, na wiasny lub cudzy
rachunek, ktora bytaby dziatalnoscig konkurencyjng wobec Spotki, w tym dziatalnosci w zakresie
doradztwa gospodarczego Iub finansowego na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢
konkurencyjng wobec Spdiki;

4) dokonywac transakcji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwiazanych z dziatalnoscig konkurencyjng wobec
Spotki;

5) uczestniczy¢ w podmiotach, ktore prowadzg dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki jako wspdlnik,
w szczegolnosci poprzez wnoszenie wkiadow, nabywanie lub obejmowanie akcji lub udziatow;

6) wystepowa¢ w charakterze agenta, doradcy, petnomocnika, prokurenta lub innego przedstawiciela
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki;

7) dostarcza¢ klientom Spétki towardw i ustug lub utrzymywa¢ z nimi innego rodzaju stosunkow
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do towarow
lub ustug, w sposdb, ktéry negatywnie oddziatywatby na dziatalnos¢ gospodarczg Spotki;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkow umownych z dostawcg lub do zaangazowania go w inny sposob, ktory
negatywnie oddzialywalby na dziatalnos¢ gospodarcza Spotki albo do zaprzestania utrzymywania
stosunkdw gospodarczych ze Spotka;

9) zatrudnia¢, angazowa¢ na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowa¢ zatrudnienia pracownikom Spdtki,
badz tez w inny sposdb zachecact ich do odejscia ze Spotki.

Za dziatalno$¢ konkurencyjng, o kitérej mowa w ust. 1, uwaza si¢ dziatalnod¢ jakiegokolwiek podmiotu

z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami ktorej zakres pokrywa sie chociazby czesciowo

z zakresem dziatalnosci podstawowej Spotki lub faktycznie wykonywanej w dniu rozwigzania lub wygasniecia

Umowy i kt6rej oferta kierowana jest do tego samego kregu odbiorcow, obejmujace w szczegbinosci udzielanie

$wiadczen zdrowotnych w rodzajach w jakich udziela lub udzielata Spotka w czasie obowigzywania umowy.

Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki uznaje sie takze czynnosci przygotowawcze do prowadzenia

dziatalno$ci opisanej w ust. 2 oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu takiej dziatalnosci.

Podmiotami prowadzacymi dziatalnosé konkurencyjna, o ktorych mowa w ust. 2, sg podmioty z siedzibg na

terytorium Polski lub poza jej granicami lub w granicach obszaru Unii Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu

i formie, ktore:

1) prowadzg dzialalnos¢ okreslong w ust. 2;

2) posiadajg akcje lub udzialy dajace prawo do wykonywania co najmniej 20% glosdéw na zgromadzeniach
akcjonariuszy lub wspdlnikéw lub prawne tytuty osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ okreslong w ust. 2;

3) sg uprawnione do wyboru, powofania, zgtoszenia lub wyznaczenia co najmniej jednego czlonka
w organach zarzgdzajacych lub nadzorczych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ okreslong w ust. 2.

Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytulu powstrzymywania si¢ od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie

trwania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajgcemu nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub

odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzgdzajacego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje prawo

Spoiki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzan w wysokosci jednokrotno$ci

Wynagrodzenia Statego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia

otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaptata

kary umownej nie wylgcza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokoS¢ kary
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umownej na zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zapfaty
przez Zarzadzajgacego kary umownej w terminie Spdtka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia
kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o ktorym mowa w § 8. Natozenie kary umownej nie
wylacza mozliwo$ci zastosowania przez Spétke innych konsekwencji zwigzanych z naruszeniem postanowien
Umowy.

§12
Czas obowiazywania Umowy i tryb jej rozwiazania

Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez Zarzadzajacego Funkcji w oparciu 0 mandat trwajacy
w okresie jednej kadenciji do czasu jego wygasnigcia, w szczegblnosci wskutek uptywu kadencji, $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem ..........
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez
Zarzadzajacego postanowien Umowy, a w szczegoélnosci:

1) Zarzadzajacy popeit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu, uniemozliwiajace

mu wykonywanie obowigzkdéw wynikajacych z Umowy;
2) poprzez dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkow Zarzadzajgcy narazit Spotke
na straty.

Zarzgdzajacy ma prawo do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka
pozostaje w zwloce z zapfatg naleznego Zarzadzajacemu Wynagrodzenia Statego za dwa petne okresy
platnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowiazany do przekazania obowigzkéw upowaznione;
osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zadanie Spotki, zlozenia zgdanych wyjasnien,
rzetelnego przekazania informacji, dokumentow i przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie
i zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Spolce w terminie do zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
ostatni rok obrotowy.
W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu w trakcie trwania kadenciji
lub w zmianie parametrow Spotki, powodujgcych mozliwoS¢ zmiany wynagrodzenia ustalonego dla
Zarzadzajacego, Strony zobowigzuja sie do zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy do nowej
Funkciji Zarzadzajacego.
Rozwigzanie Umowy nie powoduije utraty mocy postanowien, ktore reguluja wzajemne prawa i obowigzki Stron
réwniez po rozwigzaniu Umowy.

§13

Odprawa
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke, w tym w przypadku rozwigzania Umowy na
skutek odwotania Zarzgdzajacego z petnionej funkcji Czlonka Zarzadu, z przyczyn innych niz naruszenie przez
Zarzadzajacego obowigzkow wynikajacych z Umowy Zarzadzajacemu moze zostaé przyznana odprawa w
wysokosci 3 - krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajacego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem lub
wypowiedzeniem Umowy. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak i jej wysokosci podejmuje Zgromadzenie
Wspdlnikow na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.
Odprawa nie moze by¢ przyznana w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w skutek:

1) uptywu kadenciji,

zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w Zarzadzie Spotki,
powotania Zarzadzajacego na kolejng kadencije,
rezygnaciji,
naruszenia przez Zarzadzajacego obowigzkow wynikajacych z Umowy, w tym w przypadku odwotania
Zarzadzajacego z tej przyczyny.
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§14
Przerwa w wykonywaniu umowy



Zarzadzajacy ma prawo nie Swiadczy¢ ustug okreslonych Umowg, nie diuzej niz 26 dni roboczych w roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 2. Skorzystanie
Z powyZszego uprawnienia wymaga pisemnego powiadomienia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
nr 4 do umowy, Petnomocnika Zgromadzenia WspoInikéw nie pdzniej niz 7 dni przed planowang przerwa,

W przypadku okresu $wiadczenia ustug krotszego niz petny rok kalendarzowy, Zarzadzajgcy zachowa prawo
do ilosci dni nieswiadczenia ustug proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia ustug za caly rok.

Przerwa w $wiadczeniu ustug musi by¢ zaplanowana tak, aby nie powodowa¢ zakidcen w funkcjonowaniu
Spotki i nie moze pokrywac sie z przerwg w $wiadczeniu ustug przez innych czionkow Zarzadu Spotki.
Uprawnienie okreslone w ust. 1 niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie sumuje sig i nie przechodzi
na nastepne lata.

Zarzadzajacy ma prawo nie $wiadczy¢ uslug w przypadku niemozno$ci ich wykonania w zwigzku
z przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. W takim przypadku Zarzgdzajgcy ma
obowigzek niezwiocznego pisemnego powiadomienia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
umowy, Petnomocnika Zgromadzenia Wspolnikéw o okolicznosci uzasadniajacej niemozno$¢ $wiadczenia
ustug i jej dtugosci, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia nieprzerwanego funkcjonowania Spotki, realizacji
przedmiotu jej dziatalnosci, jak rowniez realizacji zadan Spotki, o ktorych mowa w Umowie.

Wykorzystanie uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 5, wplywa na zmniejszenie wysokosci Wynagrodzenia
Stalego Zarzadzajacego wynikajacego z § 8 ust. 2 Umowy. W takim przypadku Wynagrodzenie State za dany
miesigc nie$wiadczenia ustug z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 5 bedzie obliczone wedle wzoru:
Wynagrodzenie Stale wynikajace z § 8 ust. 2 Umowy minus kwota, jaka wynika z podzialu wysokosci
Wynagrodzenia Statego wynikajacego z § 8 ust. 2 Umowy przez 30, razy liczba dni kalendarzowych przerwy
w $wiadczeniu ustug w miesigcu kalendarzowym, za ktore Zarzadzajacy otrzymat jakiekolwiek Swiadczenie
wynikajace z ustawy, ktorej mowa w ust. 5.

Dni nie$wiadczenia usiug, o ktdrych mowa w ustepach powyzszych nie wlicza sig do okresu, 0 ktorym mowa
w§ 8ust. 13.

Niewykorzystanie uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1 w danym roku kalendarzowym nie powoduje po stronie
Spbiki obowigzku wyplaty jakiegokolwiek ekwiwalentu pienigznego.

§15

Postanowienia korficowe
Umowa, z chwilg jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy Stronami, dotyczace spraw
w niej uregulowanych.
W sprawach nieuregulowanych Umowa majq zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu spotek
handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujace.
Jakiekolwiek spory powstale w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakonczeniem, bedg poddawane rozstrzygnieciu sadowi wtasciwemu dla siedziby Spotki.
Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci postanowiert Umowy, z wytgczeniem przypadkow gdy ich
ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa. Ponadto ujawnienie tresci
Umowy lub poszczegdlnych jego postanowier osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacii, gdy ze wzgledu
na szczegdine okolicznosci sprawy obie Strony wyraza na to zgode.
Wszelkie o$wiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na adresy wskazane na
wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony w odrebnym powiadomieniu.
Niewaznos¢ lub bezskutecznosé okreslonej czesci lub postanowienia Umowy nie wplywa w zaden sposob na
waznos¢ i skutecznosé pozostatych jej postanowien. Niewazne postanowienie badz jego czg$¢ uznaje sig za
wylaczone z Umowy, za$ reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czesci lub
postanowienia nie zawierata.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba
ze z postanowien Umowy wynika, ze okreslona czynno$¢ stanowi jej zmiane, ale nie wymaga formy aneksu.
Umowe sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzadzajacy Spotka



Zatgcznik nr 1
do Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania

(miejscowosc) (data)

POWIADOMIENIE O WYJEZDZIE SLUZBOWYM

Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie Wlkp. sp. z 0.0., ul. Dekerta 1, 66-400 Gorzow Wikp.
ZARZADZAJACY:

(dane i adres Zarzadzajacego )

zgodnie z ...... umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania zdnia ..................... r.

zawiadamia o potrzebie wyjazdu stuzbowego w dniu /w dniach:

(miejsce i cel podrozy stuzbowej)

Jednoczesnie informuje, ze w czasie mojej nieobecnosci zastepstwo petni¢ bedzie:

(podpis Zarzadzajacego)



Zatgcznik nr 2
do Umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania

(miejscowosc) (data)

RACHUNEK DO UMOWY O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA

(dane i adres Zarzadzajacego )

DLA:  Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wlkp. sp. z o0.0.,, ul. Dekerta 1,
66-400 Gorzow Wikp.

(dane i adres Zleceniodawcy)

ZA: wykonanie zadan zawartych w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzaniaz dnia ..................... r:
(przedmiot zlecenia)

ZAOKRES: .,

NAKWOITE: ocmmnmmmmmmimasasisms zt brutto

(STOWIMEIWIZES wsumssmssmvsesssnies s o o D S T T S A e e T S A R TS s e R b pnns )

NR KONTA BANKOWEGO: .........ociiiiiiiieiiieiriee ettt ease e et as s s saes e sa st et

(podpis Zarzadzajacego)

Zatwierdzam pod wzgledem wykonania zadania;

(podpis Pelnomocnika Zgromadzenia Wspalnikow)

Zatacznik — Godzinowa ewidencja czasu $wiadczenia ustug



Zalacznik do rachunku nr... zdnia ............. do umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania z dnia .............. r.

Zatgcznik nr 3
do Umowy o Swiadczenie ustug zarzgqdzania

GODZINOWA EWIDENCJA CZASU SWIADCZENIA USLUG

W11 (T R — 20.... roku

Dzien miesigca Liczba godzin
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Suma godzin:

Sporzadzit Zatwierdzit (zgodnie z ...... umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia .................. )




Zalgcznik nr 4
do Umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania

(miejscowose) (data)

POWIADOMIENIE
O PRZERWIE W WYKONYWANIU UMOWY PRZEZ ZARZADZAJACEGO

Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0., ul. Dekerta 1, 66-400 Gorzdéw WIkp.

(dane i adres Zarzadzajacego )

zgodnie z ........... umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z dnia .............. r. zawiadamia o zamiarze skorzystania w dniu
TWANIBCH ..o z prawa do nieSwiadczenia ustug.

zgodnie z ........... umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania z dnia .............. r. zawiadamia o niemozno$ci wykonania
zadarii W-idnil 7 W ANIBER i R R e S TR W zwigzku

z przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2016 . poz. 372).

Jednoczesnie informuje, ze w czasie mojej nieobecnosci zastepstwo petni¢ bedzie:

(podpis Zarzadzajacego)

« niepotrzebne skresli¢



