UCHWALA NR.47%/2967/¢

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
2 dnia .. 20 S 2m%....... 2018 roku

zmieniajaca Uchwate Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca
2015 r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz

Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2018 r., poz. 913 z pdzn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1431) uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sie zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucii
Certyfikujgcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, przyjetej uchwatg nr
43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwatg nr
59/729/15 Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienione] uchwatg nr
74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 79/934/15
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 91/1078/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwatg nr 93/1136/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 96/1150/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwalg nr 104/1271/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 108/1339/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwaty nr 109/1367/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 120/1553/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 123/1600/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 135/1741/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 140/1824/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziemika 2016 r., zmienionej uchwata nr 145/1894/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwatg nr 156/2074/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 167/2207/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 168/2210/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwalg nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewodztwa
Wojewddztwa
Wojewddztwa
Wojewddztwa
Wojewodztwa
Wojewodztwa
Wojewddztwa

Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwalg nr 170/2241/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwalg nr 171/2278/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 185/2533/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwatg nr 194/2635/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwalg nr 196/2654/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 199/2712/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 205/2822/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwatg nr 220/3004/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwatg nr 223/3042/17 Zarzadu

Wojewodztwa
Wojewodztwa
Wojewddztwa
Wojewddztwa
Wojewddztwa
Wojewodztwa
Wojewodztwa
Wojewodztwa
Wojewddztwa
Wojewddztwa

Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 225/3087/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 227/3116/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 232/3207/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwatg nr 242/3385/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwatg nr 251/3503/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwatg nr 256/3549/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwalg nr 260/3597/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r., zmienionej uchwalg nr 262/3629/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 263/3661/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 269/3771/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., oraz zmienionej uchwaltg nr 273/3864/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 lipca 2018 r., stanowiace zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik
do Uchwaly nr 7.

/P

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 22, .‘5.2?72

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

1/8:.... 2018 roku

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Zapis zmieniony:

Na czyj wniosek/
uzasadnienie

A2. Slownik

.Beneficient” oznacza podmiot publiczny lub prywatny oraz-wylgcznie do celow
rozporzadzenia w sprawie EFRROW i rozporzadzenia w sprawie EFMR - osobe
fizyczng ,odpowiedzialnych za inicjowanie lub inicjowanie i wdrazanie operacji; w
kontekscie programow pomocy parstwa, w rozumieniu pkt 13 niniejszego
artykulu, ,beneficjent” oznacza podmiot, ktéry otrzymuje pomoc; w kontekscie
instrumentow finansowych na mocy czesci drugiej tytut IV rozporzadzenia
ogdlnego ,beneficjent’ oznacza podmiot, ktéry wdraza instrument finansowy
albo, w stosownych przypadkach, fundusz funduszy.

przypadkach-funduszfunduszy. , Beneficjent" oznacza podmiot publiczny lub
prywatny lub osobe fizyczna, odpowiedzialne za inicjowanie lub zaréwno
inicjowanie, jak i wdrazanie operacji, oraz

a) w kontekscie pomocy parstwa - podmiot, ktéry otrzymuje pomoc, z
wyjatkiem przypadku gdy kwota pomocy dla poszczegéinych
przedsigbiorstw jest nizsza niz 200 000 EUR, w ktérym to przypadku dane
panstwo czlonkowskie moze zadecydowac, ze beneficjentem jest podmiot
udzielajacy pomocy, bez uszczerbku dla rozporzadzen Komisji (UE) nr
1407/2013 30, (UE) nr 1408/2013 31 i (UE) nr 717/2014 32 ; oraz

DIZ
Zmiana rozporzadzenia
w dniu 18 lipca -
aktualizacja definicji.
Uwaga IK PC.
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b) w kontekscie instrumentow finansowych na mocy czesci drugiej tytut IV
niniejszego rozporzadzenia - podmiot, ktory wdraza instrument finansowy
lub, w stosownych przypadkach, fundusz funduszy.

Beneficjent w operacjach PPP, to podmiot prawa publicznego inicjujacy
dana operacje, albo podmiot regulowany prawem prywatnym danego
panstwa cztonkowskiego ("partner prywatny"), ktory zostat lub ma zostac
wybrany do realizacji danej operaciji.

A6.1 A6.1 DIz
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
perspektywie finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly uszczegdtowione w
uszczegotowione w Wytycznych w zakresie korzystania z ustug ekspertow w Wytycznych w zakresie korzystania z uslug ekspertow w ramach programow
ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020. operacyjnych na lata 2014-2020.
Eksperci moga zaréwno oceniac wnioski o dofinansowanie jak i pelni¢ role Eksperci mogq zaréwno ocenia¢ whieski-o-definansewanie projekty jak i peinic role
doradczo-opiniujaca, a takze wykonywac zadania zwiazane z realizacjg praw i | doradczo-opiniujaca, a takze wykonywac zadania zwiazane z realizacj praw i
obowiazkow wiasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie oboquzkow wlasciwej mstytpcn v(ynlkajqcych z umowy o dofinansowanie projektu
projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu. ?lb;) decyzjt o dofinansowaniu projekdy.
A6.2 Ab.2 DIZ
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach Stat.us e'!(sperta ok'resla art 68, @ usFaw‘y . c'i.ma 11, HRESEEOR L. oo ,
i . AT Y realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w ' ) , o o
5 : y : finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly uszczegélowione w
perspektywie finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly ) ) i ;
G ) . . Rozdziale Wytycznych w zakresie - korzystania z ustug ekspertéw w ramach
uszczegotowione w Rozdziale Wytycznych w zakresie korzystania z usiug ) : k , "
: ; ; ; programow operacyjnych na lata 2014-2020. Eksperci mogg zaréwno ocenia¢
ekspertow w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Eksperci A i T L .
. T C whieski-o-definansowanie projekty jak i pelnic role doradczo-opiniujaca, a takze
moga zaréwno ocenia¢ wnioski o dofinansowanie jak i pelni¢ role doradczo- ) el 7 lzci i aboviken wiahtwgl hstiust
opiniujgca, a takze wykonywac zadania zwiazane z realizacjq praw i s f’k"¥wa° ;a e zw1qzarf1ie 4154 'Za,clq pr?“{(t' . IEWIZZ ow"w Zsiwej =ty U,CJ[
obowigzkow wiasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie wyrln ke:chyc ZUmowy o dofinansowanie projetc abo decyz)i 0 dofinansowaniu
projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu. PrOJeRIL.
()
AB.3 A83 DIZ
Lp.1 Lp.1
Wykonawca czynnosci: Wykonawca czynnosci:
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| Sekretariat DIZ | SekretariatDIZ- DFR/ DFS/IP
A.10.2 Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarzadzajacej (RPK
1)
Opis czynnosci: Lp.15
Lp.15 1. Przygotowanie informacji (e-mail) do WydziatuIrformasji--Rromeeji-{DIZ.IV}

1. Przygotowanie informacji (e-mail) do Wydziatu Informacji i Promociji (DIZ.IV)
wraz z RPK (w wersji elektronicznej) celem upublicznienia ww. dokumentu na
gléwnej stronie internetowej RPO-L2020.

2. Przygotowanie informacji e-mail do Wydzialu ds. Certyfikacji (DIZ.X)
dotyczacej zatwierdzenia RPK (skan uchwaly przyjmujacej RPK/ skan uchwaty
zZmieniajacej uchwale przyjmujacg RPK)

3. Przechowywanie akt sprawy (dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem
RPK) w Wydziale Zarzadzania, a nastepnie przekazanie akt do archiwum
zaktadowego..

Uwagi:

- jednostki powiazane;

- powiazanie z innymi procedurami,
- odniesienie do dokumentow;

- §ciezka procedowania:

Lp.15

Archiwum zaktadowe

Aktualizacja Rocznego Planu Kontroli RPO - Lubuskie 2020 (RPK)

Opis czynnosci:

1. Przygotowanie e-mail do Wydzialu Informacji i Promocji (DIZ.IV)
przekazujacego przyjeta przez IK UP (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)
zaktualizowang wersje RPK (elektronicznej) celem upublicznienia ww.
dokumentu na gléwnej stronie internetowej RPO-L2020.

2. Przygotowanie informacji e-mail do Wydziatu ds. Certyfikacji (DIZ.X) nt.
przyjecia  zaktualizowanej wersig RPK (skan uchwaly przyjmujgce]
zaktualizowana wersje RPK)

wraz z RPK (w wersji  elektronicznej) celem upublicznienia ww. dokumentu na
glownej stronie internetowej RPO-L2020.

2. Przygotowanie informaciji e-mail do Wydziaku-ds-—Certyfikasii—DIZ. X}, DFR,
DFS, BAK, IP WUP dotyczacej zatwierdzenia RPK (skan uchwaly przyjmujacej

RPK/ skan uchwaly zmieniajacej uchwalg przyjmujaca RPK ).

3. Przechowywanie akt sprawy (dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem RPK)
w Wydziale Zarzadzania, a nastepnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.

Lp.15
Archiwum zakiadowe, DFR, DFS, BAK, IP WUP

1. Przygotowanie e-mail do Wydzial—Infermasj—i—Promeeji—DIZ.IV}
przekazujacego przyjeta przez IK UP (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)
zaktualizowang wersje RPK (elektronicznej) celem upublicznienia ww. dokumentu
na gtéwnej stronie internetowej RPO-L2020.

2. Przygotowanie informacji e-mail do Wydzialu-ds—Certyfikacji-DIZ.X); DFR,
DFS, BAK, IP WUP nt. przyjecia zaktualizowanej wersji RPK (skan uchwaly
przyjmujacej zaktualizowang wersje RPK).

DIZ, zgodnie z
aktualnymi
procedurami, przyjety
przez MIiR RPK RPO-
L2020 nie jest
przekazywany do DFR,
DFS, BAK, IP WUP
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Uwagi:

- jednostki powiazane;

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- §ciezka procedowania:

Lp.15

Archiwum zakladowe

Wydziat Informaciji i Promocji (DIZ.IV, DIZ.X)

Lp.16
Archiwum zakladowe

WydziaHnformacj--Promogji{DIZIV, DIZ.X), DFR, DFS, BAK, IP WUP

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym

Pkt 1

Opis czynnosci:

Przeprowadza pierwsza weryfikacje spelnienia warunkéw formalnych projektu na
podstawie listy sprawdzajacej zawierajacej pytania zatwierdzone przez ZWL.
Weryfikacja spelnienia warunkéw formalnych danego projektu dokonywana jest
przez dwach pracownikow DFR.III, zgodnie z zasadq ,dwdch par oczu”.

Whnioski do weryfikacji przydzielane sq pracownikom losowo. Kazdy pracownik
dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypelnia osobng karte w systemie LS12020.
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sq rozbiezne, wniosek weryfikowany jest przez
trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego pracownika
(tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna z jego weryfikacjg ocena jednego
z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt, stanowi wynik weryfikaciji.

Na etapie weryfikacji spelnienia warunkow formalnych Wnioskodawca ma prawo
do uzupelnienia/poprawiania warunkéw formalnych oraz oczywistych omylek
w formularzu wniosku oraz zatgcznikach (dotyczy pytan, w ramach ktorych istnieje
mozliwo$¢ poprawy).

Kazdy z pracownikéw 1Z RPO weryfikujacy wnioski przed dokonaniem weryfikacji
spelnienia warunkéw formalnych podpisuje Os$wiadczenie o bezstronnosci
i poufnosci oraz o braku przestanek do wylgczenia z procedury weryfikacji..

W przypadku zajécia okolicznosci mogacych wplynaé na brak bezstronnosci,
pracownik DFR podlega wytaczeniu z weryfikacji wszystkich projektow zlozonych
w_danym konkursie. W takim przypadku, pracownik DFR w Os$wiadczeniu
0 bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do wylaczenia z procedur
wskazuje/okresla powdd/przestanke do wylaczenia z weryfikacji danego projektu w

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym

Pkt 1

Opis czynnosci:

Przeprowadza pierwszg weryfikacje spelnienia warunkéw formalnych prejekiy
whniosku o dofinansowanie na podstawie listy sprawdzajacej zawierajacej pytania
zatwierdzone przez ZWL. Weryfikacja spelnienia warunkow formalnych danego
projekis wniosku o dofinansowanie dokonywana jest przez dwoch pracownikow
DFR.IIl, zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu’.

Whioski do weryfikacji przydzielane sa pracownikom losowo. Kazdy pracownik
dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypetnia osobng karte w systemie L.SI2020.
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sa rozbiezne, wniosek weryfikowany jest przez
trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego pracownika
(tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna z jego weryfikacjq ocena jednego
z pracownikow, ktorzy  pierwotnie  weryfikowali  projekt  wniosek
o dofinansowanie, stanowi wynik weryfikacji.

Na etapie weryfikacji speinienia warunkow formalnych Wnioskodawca ma prawo
do uzupelnienia/poprawiania warunkéw formalnych oraz oczywistych omytek
w formularzu wniosku oraz zalacznikach (dotyczy pytan, w ramach ktérych istnieje
mozliwo$¢ poprawy).

Kazdy z pracownikow IZ RPO weryfikujacy wnioski przed dokonaniem weryfikacji
spefnienia warunkow formalnych podpisuje Os$wiadczenie - o bezstronnosci
i poufnosci oraz o braku przestanek do wytaczenia z procedury weryfikacj..

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplyna¢ na brak bezstronnosci,
pracownik DFR podlega wytaczeniu z weryfikacji wszystkich projekiéw wnioskow
o dofinansowanie zlozonych w danym konkursie. W takim przypadku, pracownik

DFRLIL.
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ramach konkursu, a tym samym do wytaczenia z weryfikacji wszystkich projektow
w ramach danego konkursu.

()

DFR w Oé$wiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do
wylaczenia z procedur—wskazuje/okresla powod/przestanke do wylaczenia z
weryfikacji danego prejekit wniosku o dofinansowanie w ramach konkursu, a
tym samym do wylaczenia z weryfikacji wszystkich prejekiéw wnioskéw
o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

()

B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie konkursowym B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie konkursowym DFRIIL.
Pkt 2 Pkt 2

Opis czynnosci: Opis czynnoSci:

Przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o koniecznosci uzupelnienia/ poprawiania | Przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o koniecznosci uzupelnienia/ poprawiania

brakow w zakresie warunkéw formalnych oraz oczywistych omylek w formularzu | brakéw w zakresie warunkow formalnych oraz oczywistych omylek w formularzu

wniosku oraz zatacznikach lub pismo informujace Wnioskodawce o pozostawieniu | wniosku oraz zatgcznikach lub pismo informujace Wnioskodawcg o pozostawieniu

wniosku bez rozpatrzenia. Od wynikow weryfikacji warunkéw formalnych nie | wniosku bez rozpatrzenia. Od wynikow weryfikacji warunkow formalnych nie

przystuguje odwotanie, o ktorym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej. przystuguje odwolanie, o ktorym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej.

Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR. Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.

W przypadku pozytywnej pierwszej weryfikacji warunkow formalnych projekt jest | W przypadku pozytywnej pierwszej weryfikacji warunkow formalnych prejekt

automatycznie przekazany do oceny formainej (pismo nie jest wysylane wowczas | wniosek o dofinansowanie jest automatycznie przekazany do oceny formalnej

do Wnioskodawcy). (pismo nie jest wysylane wowczas do Wnioskodawcy).

(...) (...

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie konkursowym DFR.III.

Pkt 4

Opis czynnoéci:

Przeprowadza ponowng weryfikacje spefnienia warunkéw formalnych projektu na
podstawie listy sprawdzajacej. Ponowna weryfikacja warunkow formalnych
projektu dokonywana jest przez dwdch pracownikow DFR, przeprowadzajgcych
pierwotng weryfikacje. W przypadku, gdy nie jest to moziiwe, weryfikacji takiej
dokonuja wybrani losowo, za akceptacja Kierownika, pracownicy DFR. Kazdy
pracownik dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypelnia osobna listg sprawdzajaca
w systemie LSI2020.

W przypadku, gdy wyniki weryfikacji s rozbiezne, wniosek weryfikowany jest przez
trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego pracownika
(tylko w zakresie rozbieznego pytania krylerium) i zbiezna z jego weryfikacjg
ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt, stanowi
wynik weryfikacji.

Dodatkowo, pracownik DFR sprawdza, czy Wnioskodawca nie wprowadzit innych
zmian, o ktorych nie poinformowat IZ RPO.

W przypadku niedostarczenia korekty wniosku w terminie wskazanym w pismie
wniosek o dofinansowanie projektu pozostaje bez rozpatrzenia.

Pkt 4

Opis czynnosci:

Przeprowadza ponowng weryfikacje spefnienia warunkéw formalnych projeki
wniosku o dofinansowanie na podstawie listy sprawdzajacej. Ponowna
weryfikacja warunkow formalnych prejekis wniosku o dofinansowanie
dokonywana jest przez dwdch pracownikéw DFR, przeprowadzajgcych pierwotng
weryfikacje. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, weryfikacji takiej dokonujg
wybrani losowo, za akceptacjg Kierownika, pracownicy DFR. Kazdy pracownik
dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypelnia osobng liste sprawdzajacg w
systemie LSI2020.

W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sg rozbiezne, wniosek weryfikowany jest przez
trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego pracownika
(tylko w zakresie rozbieznego pytania) i zbiezna z jego weryfikacja ocena jednego
z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali prejekt wniosek o dofinansowanie,
stanowi wynik weryfikacii.

Dodatkowo, pracownik DFR sprawdza, czy Whioskodawca nie wprowadzit innych
zmian, o ktorych nie poinformowat IZ RPO.
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w przypadku pozytywnej weryfikacji warunkow formalnych projekt jest
automatycznie przekazany do oceny formalnej (pismo nie jest wowczas wysylane
do Wnioskodawcy).

W przypadku stwierdzenia w skorygowanej dokumentacji brakéw w zakresie
warunkow formalnych lub oczywistych omylek, Wnioskodawca kolejny raz
wzywany jest pisemnie do wniesienia uzupelnien/poprawienia brakow w zakresie
warunkéw formalnych oraz oczywistych omylek w formularzu wniosku oraz
zatgcznikach — w takim przypadku postepuje sie zgodnie z punktami 2-3 niniejszej
procedury.

()

W przypadku niedostarczenia korekty wniosku w terminie wskazanym w pismie
wniosek o dofinansowanie projektu pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnej weryfikacji warunkow formalnych projekt wniosek o
dofinansowanie jest automatycznie przekazany do oceny formalnej (pismo nie
jest wowczas wysylane do Wnioskodawcy).

W przypadku stwierdzenia w skorygowanej dokumentacji brakow w zakresie
warunkow formalnych lub oczywistych omytek,

Whioskodawca kolejny raz wzywany jest pisemnie do wniesienia
uzupetnien/poprawienia brakéw w zakresie warunkow formalnych oraz
oczywistych omylek w formularzu wniosku oraz zalacznikach — w takim przypadku
postepuje sie zgodnie z punktami 2-3 niniejszej procedury.

(..

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym

Pkt 5

Opis czynnodci:

(...)

Przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia
wraz z podaniem przyczyny oraz informacjg o braku mozliwosci ziozenia
odwotania. Od wynikow weryfikacji warunkéw formalnych nie przystuguje
odwolanie, o ktorym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej.

Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.

Nastepnie pracownik DFR przygotowuje listy projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny (tj. zweryfikowanych pozytywnie) oraz zweryfikowanych
negatywnie (tj. pozostawionych bez rozpatrzenia). Po zaakceptowaniu list przez
Kierownika i Dyrektora DFR, lista y projektow, ktore zakwalifikowaly sig do
kolejnego etapu oceny (lista pozytywna) przekazywana jest jako informacja pocztg
elektroniczng do DIZ na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

llos¢ dni kalendarz. /roboczych:

- w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia weryfikacji warunkow formalnych wszystkich
wnioskow zlozonych w odpowiedzi na konkurs przygotowywane jest pismo do
Whnioskodawcy

- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysytane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR

- W terminie 7 dni od zakonczenia weryfikacji warunkow formalnych wszystkich
wnioskow tworzona i akceptowana jest lista projektow pozytywnie i negatywnie
zweryfikowanych

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym

Pkt 5

Opis czynnosci:

()

Przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia
wraz z podaniem przyczyny oraz informacjg o braku mozliwosci ziozenia
odwolania. Od wynikow weryfikacji warunkéw formalnych nie przysiuguje
odwolanie, o ktérym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej. Pismo akceptowane
jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.

Nastepnie pracownik DFR przygotowuje listy projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny (tj. zweryfikowanych pozytywnie) oraz zweryfikowanych
negatywnie (tj. pozostawionych bez rozpatrzenia). Po zaakceptowaniu list przez
Kierownika i Dyrektora DFR, listy projektow, ktore zakwalifikowaly sie do kolejnego
etapu oceny (lista pozytywna) przekazywana jest przez pracownika DFR, jako
informacja poczta elektroniczng do DIZ na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

llo$¢ dni kalendarz. /roboczych:
w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia weryfikacji warunkow formalnych wszystkich
wnioskow zlozonych w odpowiedzi na konkurs przygotowywane jest pismo do
Whioskodawcy
- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysytane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR
- w terminie 7 dni od zakoriczenia weryfikacji warunkow formalnych wszystkich
wnioskow tworzona i akceptowana jest lista projektow pozytywnie i negatywnie
zweryfikowanych

- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy wnioskow

pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych, przekazywana—jest—informacja

DFRUIL.
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- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy wnioskow
pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych, przekazywana jest informacja -do DIZ
na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

pracownik DFR przekazuje informacje - do DIZ - na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym DFR.III.
Pkt 1 Pkt 1
llos¢ dni kalendarz. /roboczych: llos¢ dni kalendarz. /roboczych:
- powolanie KOP nastepuje w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia weryfikacji | - powotanie KOP nastgpuje w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia weryfikacii
warunkow formalnych (podpisania przez Dyrektora listy projektow pozytywnie i | warunkow formalnych (podpisania przez Dyrektora listy projektéw wnioskow
negatywnie zweryfikowanych) o dofinansowanie pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych) na etapie
weryfikacji warunkow formalnych
B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym DFR.III.
Pkt 2 Pkt 2
llos¢ dni kalendarz. /roboczych: llos¢ dni kalendarz. /roboczych:
- ocena formalna dokonywana jest w terminie 20 dni od dnia podpisania przez | - ocena formaina dokonywana jest w terminie 20 dni od dnia podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektow pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych na etapie | Dyrektora DFR listy projekiow wnioskéw o dofinansowanie pozytywnie
weryfikacji warunkow formalnych i negatywnie zweryfikowanych na etapie weryfikacji warunkow formalnych
B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym DFRUII.

Pkt 6

Opis czynnosci.

()

Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.

Po zakorczeniu oceny formalnej wszystkich wnioskow, pracownik DFR
przygotowuje listy projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny (f.
ocenionych pozytywnie oraz negatywnie. Po zaakceptowaniu list przez Kierownika
i Dyrektora DFR, lista projektow, kiore zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu
oceny (lista pozytywna) przekazywana jest jako informacja do DIZ na adres e-mail:

nastrone@rpo.lubuskie.pl-

llo$¢ dni kalendarz. /roboczych:

w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny formainej wszystkich wnioskow
przygotowywane jest pismo do Wnioskodawcy

- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysylane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR

- w terminie 7 dni od zakoriczenia oceny formalnej wszystkich wnioskéw tworzona
i akceptowana jest lista projektow pozytywnie i negatywnie ocenionych

Pkt 6

Opis czynnosci:

()

Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.

Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich wnioskéw, pracownik DFR
przygotowuje listy projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny (tj.
ocenionych pozytywnie oraz negatywnie. Po zaakceptowaniu list przez Kierownika
i Dyrektora DFR, lista projektow, ktore zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu
oceny (lista pozytywna) przekazywana jest przez pracownika DFR, jako
informacja do DIZ na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

llos¢ dni kalendarz. /roboczych:
- w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny formalnej wszystkich wnioskow
przygotowywane jest pismo do Wnioskodawcy

- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysytane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR

- w terminie 7 dni od zakoriczenia oceny formalnej wszystkich wnioskow tworzona
i akceptowana jest lista projektow pozytywnie i negatywnie ocenionych

- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy projektow
pozytywnie i negatywnie ocenionych, przekazywana-jestinformacja-pracownik
DFR przekazuje informacjg do DIZ - na adres e-mail. nastrone@rpo.lubuskie.pl.
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- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy projektow
pozytywnie i negatywnie ocenionych, przekazywana jest informacja do DIZ-na
adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl.

B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym DFRUIL.
Pkt 9 Pkt 9

Dokumenty: Dokumenty:

- Lista wnioskow zweryfikowanych/ocenionych pozytywnie i negatywnie (zatacznik | - Lista wrioskéw projektow zweryfikowanych/ocenionych pozytywnie i negatywnie

nrb1.9aib1.9b) (zalacznik nrb1.9a i b1.9b)

B.1.11 Ocena $rodowiskowa (00S) w trybie pozakonkursowym B.1.11 Ocena $rodowiskowa (00S) w trybie pozakonkursowym DFRUII.

Ocena $rodowiskowa w trybie pozakonkursowym prowadzona jest zgodnie z
procedurg B.3.1 Ocena $rodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym, z ponizszymi
réznicami:

Analogicznie do trybu konkursowego, przed dokonaniem oceny $rodowiskowej
kazdy Ekspert podpisuje O$wiadczenie o bezstronnosci. W przypadku zaistnienia
okolicznosci mogacych budzic watpliwos¢ co do bezstronnosci, Ekspert
zobowigzany jest, zgodnie z O$wiadczeniem o bezstronno$ci, do niezwlocznego
poinformowania (w formie pisemnej) IZ RPO o koniecznosci wylaczenia z procesu
oceny. Wtedy, w przypadku trybu pozakonkursowego, Ekspert podlega
wykluczeniu z oceny danego wniosku

W przypadku projektéw aplikujagcych o wsparcie w ramach trybu
pozakonkursowego, w odroznieniu od trybu konkursowego, Whioskodawca ma
prawo do trzykrotnej poprawy/uzupetnienia/modyfikacji dokumentacji 008, przy
zalozeniu, ze zidentyfikowane bledy/braki/uchybienia sa mozliwe do poprawienia i
w konsekwencji ich usuniecie prowadzi¢ bedzie do zgodnosci projektu z
obowigzujgcym kryterium oceny.

W odréznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoriczeniu
oceny Srodowiskowej, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny Srodowiskowej
danego wniosku, badz wszystkich wnioskow wskazanych w wezwaniu,
sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskow oraz lista
wnioskéw znajdujacych sig w trakcie oceny. Listy zatwierdzane sg przez
Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i Dyrektora DFR Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik
przesyla do DIZ informacje  poczty elektroniczng na adres e-mail:

nastrone@rpo.lubuskie.pl.  Informacja  zawiera liste  projektow,  ktore
zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu oceny (zalacznik b1.1.2a), Lista tworzona

Ocena $rodowiskowa w trybie pozakonkursowym prowadzona jest zgodnie z
procedura B.3.1 Ocena $rodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym, z ponizszymi
réznicami:

Analogicznie do trybu konkursowego, przed dokonaniem oceny $rodowiskowej
kazdy Ekspert podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci. W przypadku zaistnienia
okolicznosci mogacych budzic watpliwos¢ co do bezstronnodci, Ekspert
zobowigzany jest, zgodnie z OSwiadczeniem o bezstronno$ci, do niezwlocznego
poinformowania (w formie pisemnej) 1Z RPO o koniecznosci wylgczenia z procesu
oceny. Wtedy, w przypadku trybu pozakonkursowego, Ekspert podlega
wykluczeniu z oceny danego wniosku

W przypadku projektow aplikujacych o wsparcie w ramach trybu
pozakonkursowego, w odréznieniu od trybu konkursowego, Wnioskodawca ma
prawo do trzykrotnej poprawy/uzupelnienia/modyfikacji dokumentacji 0OS, przy
zalozeniu, Ze zidentyfikowane bledy/braki/uchybienia sg mozliwe do poprawienia i
w konsekwenciji ich usuniecie prowadzi¢ bedzie do zgodnosci projektu z
obowigzujacym kryterium oceny.

W odréznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoriczeniu
oceny $rodowiskowej, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny $rodowiskowej
danego wniosku-projektu , badz wszystkich wrieskéw projektow wskazanych w
wezwaniu, sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskow
oraz lista wnioskdw znajdujacych sie w trakcie oceny. Listy zatwierdzane sg przez
Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i Dyrektora DFR Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik
przesyla do DIZ informacje  poczta elektroniczng na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl.  Informacja  zawiera liste  projektow,  ktore
zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu oceny (zatacznik b1.1.2a), Lista tworzona
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jest przez Sekretarza KOP na podstawie wynikow oceny srodowiskowej zawartych
na karcie oceny srodowiskowej.

Pisma o negatywnej ocenie $rodowiskowej, w przypadku trybu pozakonkursowego,
przygotowywane sg w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny Srodowiskowej
danego wniosku, badZ wszystkich wnioskéw wskazanych w wezwaniu do zloZenia
wnioskow w trybie pozakonkursowym. Nastepnie, w terminie 4 dni pismo jest
akceptowane przez Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysylane.

Tryb odwotawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, nie ma zastosowania
dla projektow aplikujacych o $rodki w trybie pozakonkursowym.

jest przez Sekretarza KOP na podstawie wynikow oceny Srodowiskowej zawartych
na karcie oceny Srodowiskowej.

Pisma o negatywnej ocenie Srodowiskowej, w przypadku trybu pozakonkursowego,
przygotowywane sg w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny Srodowiskowej
danego whiesky projektu, badz wszystkich whieskéw- projektow wskazanych w
wezwaniu do zlozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym. Nastepnie, w terminie
4 dni pismo jest akceptowane przez Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysytane.

Tryb odwotawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, nie ma zastosowania
dla projektow aplikujacych o $rodki w trybie pozakonkursowym.

B.1.12. Ocena projektow pod katem zgodnosci ze Strategia ZIT - etap oceny,
ktory dotyczy wylacznie projektow realizowanych w formule ZIT - tryb
pozakonkursowy

W przypadku trybu pozakonkursowego ocena projektéw pod katem zgodnosci ze
Strategig ZIT prowadzona jest zgodnie z procedurg B.3.2 Ocena projektéw pod
katem zgodnosci ze Strategig ZIT — etap oceny, ktory dotyczy wytacznie projektow
realizowanych w formule ZIT - tryb konkursowy, z ponizszymi odstepstwami:

Tak jak w trybie konkursowym przed dokonaniem oceny zgodnosci ze strategig ZIT
pracownicy IP ZIT podpisujg O$wiadczenie o bezstronnodci i poufnoéci oraz o
braku przestanek do wylaczenia z procedury oceny, na podstawie ktdrego moze
nastapi¢ wytgczenie pracownika z oceny. W odréznieniu do trybu konkursowego,
w trybie pozakonkursowym pracownik IZ RPO podlega wylgczeniu z oceny danego
whiosku.

Na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do
wylaczenia z procedury oceny, pracownik [Z RPO wskazuje/okresla
powdd/przestanke do wylaczenia z oceny danego wniosku w ramach naboru w
trybie pozakonkursowym.

W odréznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoriczeniu
oceny zgodnosci ze Strategig ZIT, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny
danego wniosku, badz wszystkich wnioskéw wskazanych w wezwaniu,
sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskéw oraz lista
wnioskéw znajdujacych sie w trakcie oceny Listy przygotowywane sg przez
Sekretarza KOP i zatwierdzane \przez  Kierownika i Dyrektora DFR. Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik

B.1.12. Ocena projektéw pod katem zgodnosci ze Strategia ZIT - etap oceny,
ktory dotyczy wylacznie projektow realizowanych w formule ZIT - tryb
pozakonkursowy

W przypadku trybu pozakonkursowego ocena projektow pod katem zgodnosci ze
Strategia ZIT prowadzona jest zgodnie z procedurg B.3.2 Ocena projektow pod
katem zgodnosci ze Strategig ZIT — etap oceny, ktéry dotyczy wylgcznie projektow
realizowanych w formule ZIT - tryb konkursowy, z ponizszymi odstepstwami:

Tak jak w trybie konkursowym przed dokonaniem oceny zgodnoéci ze strategig ZIT
pracownicy IP ZIT podpisujq O$wiadczenie o bezstronnosci i poufnoéci oraz o
braku przestanek do wylaczenia z procedury oceny, na podstawie ktérego moze
nastapi¢ wylaczenie pracownika z oceny. W odréznieniu do trybu konkursowego,
w trybie pozakonkursowym pracownik IZ RPO podlega wylaczeniu z oceny danego
whiosky projektu.

Na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do
wylaczenia z procedury oceny, pracownik 1Z RPO wskazuje/okresla
powdd/przestanke do wytgczenia z oceny danego wniesky projektu w ramach
naboru w trybie pozakonkursowym.

W odréznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakonczeniu
oceny zgodno$ci ze Strategig ZIT, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny
danego wrieskt projektu, badZz wszystkich wrieskéw projektéw wskazanych w
wezwaniu, sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wrieskéw
projektow oraz lista whnieskéw projektow znajdujacych sie w trakcie oceny Listy
przygotowywane sg przez Sekretarza KOP i zatwierdzane \przez Kierownika i
Dyrektora DFR. Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez

DFR.IIL
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przesyla do DIZ informacie poczta elektroniczng na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl.pocztg elektroniczng (zalacznik b1.1.5a),

Pisma o negatywnej ocenie pod katem zgodnosci ze Strategiq ZIT, w przypadku
trybu pozakonkursowego, przygotowywane s w terminie 7 dni od dnia
zakoniczenia oceny zgodno$ci ZIT danego wniosku, badz wszystkich wnioskow
wskazanych w wezwaniu do zlozenia wnioskéw w trybie pozakonkursowym.
Nastepnie, w terminie 4 dni pismo jest akceptowane przez Kierownika i Dyrektora
DFR oraz wysylane.

Tryb odwotawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, nie ma zastosowania
dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

Dyrektora, pracownik przesyla do DIZ informacje pocztg elektroniczng na adres e-
mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl.poczty elektroniczng (zalacznik b1.1.5a),

Pisma o negatywnej ocenie pod katem zgodnoéci ze Strategia ZIT, w przypadku
trybu pozakonkursowego, przygotowywane sg w terminie 7 dni od dnia
zakoriczenia oceny zgodno$ci ZIT danego wniesky projektu, badz wszystkich
whieskéw projektow wskazanych w wezwaniu do zlozenia wnioskéw w trybie
pozakonkursowym. Nastepnie, w terminie 4 dni pismo jest akceptowane przez
Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysytane.

Tryb odwolawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, nie ma zastosowania
dla projektow aplikujacych o $rodki w trybie pozakonkursowym.

B.2.5. Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym DFR.VI.
Informacje ogoine Informacje ogélne
brak zapisu )
Sposob dziatania KOP okresla Regulamin pracy KOP. Osoby oceniajace
losowane sa ze skladu KOP sposrod tych, ktérzy nie sa wykluczeni
z mozliwosci dokonania oceny. W ramach jednego konkursu, do czasu jego
ostatecznego rozstrzygniecia, powotywana jest jedna KOP. W ramach KOP
moze funkcjonowac kilka zespotéw oceniajacych projekty. W skiad KOP
w posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej wchodza pracownicy DFR.VI. W
posiedzeniu dotyczacym oceny projektéw pod katem zgodnosci ze Strategia
ZIT biora udziat pracownicy IP ZIT.
B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym DFR.VL.
Pkt 2 Pkt 2
Opis czynnosci: Opis czynnosci:
Sposob dziatania KOP okresla Regulamin pracy KOP. Osoby oceniajgce losowane | Speséb-dzialaniak
s ze skiadu KOP sposrad tych, ktérzy nie s wykluczeni z mozliwosci dokonania
oceny. W ramach jednego konkursu, do czasu jego ostatecznego rozstrzygniecia,
powolywana jest jedna KOP. W ramach KOP moze funkcjonowac kilka zespolow
oceniajacych projekty. W skiad KOP w posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej
wchodza pracownicy DFR.VI. W posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskow pod | wehedza-pracownicyDER-VI-\W-pesiedzeniu-dotyczaeym-oceny-whio pod
katem zgodnosci ze Strategig ZIT biorg udziat pracownicy IP ZIT. Ocena formaina S6i ! : : : . Ocena formalna
danego projektu dokonywana jest przez dwéch pracownikow, zgodnie z zasadg | danego projektu dokonywana jest przez dwoch pracownikéw, zgodnie z zasadg
,dwach par oczu”. ,dwach par oczu”.
B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym B.2.5. Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym DFR.VI.
Pkt 3 Pkt 3
Opis czynnosci: Opis czynnoSci:
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Pracownicy DFR (przed dokonaniem oceny formalnej) podpisuja O$wiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku zaj$cia okolicznoéci mogacych wplynaé na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wytaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskéw biorgcych
udziat w konkursie/rundzie konkursowej (w przypadku konkurséw dla ktorych
nabory wnioskow odbywajq sig rundami). W takim przypadku, pracownik DFR w
Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do wytaczenia
z procedury oceny) wskazuje/okresla powdd/przestanke do wylaczenia z
weryfikacji wszystkich wnioskéw w ramach konkursu/naboru (w przypadku
konkursow dla ktérych nabory wnioskéw odbywajg si¢ rundami). W takim
przypadku oceny formalnej dokonuje inny, wskazany przez Przewodniczacego
KOP, pracownik DFR.VI.

Kazdy oceniajacy dokonuje oceny indywidualnie i wypetnia osobng karte w
systemie LSI12020.

W przypadku zajscia okoliczno$ci mogacych wplyna¢ na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wytaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskow biorgcych
udziat w konkursie

Pracownicy DFR (przed dokonaniem oceny formalnej) podpisuja O$wiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynaé na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji oceny wszystkich wrieskéw
projektow bioracych udziat w konkursie/rundzie konkursowej (w przypadku
konkursow dla ktérych nabory wnioskow odbywajg sie rundami). W takim
przypadku, pracownik DFR w O$wiadczeniu o bezstronnosci i poufnodci oraz o
braku przestanek do wylaczenia z procedury oceny) wskazuje/okresla
powdd/przestanke do wylaczenia z weryfikacji oceny wszystkich wrieskéw
projektow w ramach konkursu/naboru (w przypadku konkursow dla ktérych nabory
wnioskow odbywajq sie rundami). W takim przypadku oceny formalnej dokonuje
inny, wskazany przez Przewodniczacego KOP, pracownik DFR.VI.

Kazdy oceniajacy dokonuje oceny indywidualnie i wypelnia osobng karte
w systemie LSI2020.

W przypadku zajécia okolicznoci mogacych wplyna¢ na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji oceny wszystkich wrioskéw
projektow bioracych udziat w konkursie

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym

B.2.5. Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym

DFR.VI
Pkt 8 Pkt 8 A
Opis czynnosci: Opis czynnosci: (czy iy faktycznie
) ) wykonu;g system _ LS{,
W przypadku pozytywnej oceny formainej projekt jest automatycznie | W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest autematycznie P raco;v mk.ﬂzy C.Zmi e
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do | przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do prze azuge wn;os'ow
Whioskodawcy. Wnioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSI). P- DFR.VI | Wnioskodawcy. Wnioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSI). P- DFR.\VI Z oceny formarny do
przesyla wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwlocznie po | przesyta wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwlocznie po etyiotyEane)
zakoriczeniu oceny formalnej wniosku. (...) zakoczeniu oceny formalnej whiosku projektu. (...)
B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym DFR.VI.
Pkt 11 Pkt 11
Opis czynnosci: Opis czynnosci:
Przygotowuje do Beneficjenta pismo o przekazaniu wniosku z oceny merytorycznej | Przygotowuje do Beneficierta Wnioskodawcy pismo o przekazaniu wniosku
do ponownej oceny formalnej. z oceny merytorycznej do ponownej oceny formalnej.
B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym DFR.VI.

Pkt 12.1
Opis czynnosci:

Pkt 12.1

Opis czynnosci
Przekazuje prasewnikewi do DIZVH——DIZIX na adres e-mail:

nastrone@rpo.lubuskie.pl, informacje o aktualizacii listy wrieskéw-ccenionysh
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Przekazuje pracownikowi DIZ.VIII i DIZ.IX informacjg o aktualizacji listy wnioskow
ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalnej - do zamieszczenia na stronie
internetowej.

llo$¢ dni kalendarz. /roboczych
w terminie 2 dni kalendarzowych od podpisania przez Przewodniczacego KOP

listy wnioskéw pozytywnie i negatywnie ocenionych na etapie ponownej oceny
formalne;

pozytywnie listy projektow ocenionych formalnie. ra-etapie-oceny-formalnej -

llos¢ dni kalendarz. /roboczych

w terminie 2 dni kalendarzowych od podpisania przez Przewodniczacego KOP
listy wnieskéw projektow pozytywnie i negatywnie ocenionych na etapie ponowne;
oceny formalne;

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym DFRVI.
Pkt 12.2 Pkt 12.2
Opis czynnosci: Opis czynnosci:
Zamieszcza na stronie internetowej informacje o aktualizacji listy wnioskow | Zamieszcza na stronie internetowej informacjg o aktualizacji Hsty—whieskow
ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalnej ecenionych-pozytywnie—ha-etapie-oceny-formalnej listy projektow ocenionych
formalnie
B.3.1 Ocena srodowiskowa (O0S) w trybie konkursowym B.3.1 Ocena srodowiskowa (00S) w trybie konkursowym DFR.VI.

()
W przypadku projektow realizowanych w trybie ,zaprojektuj i wybuduj" Beneficjent

ma obowigzek dostarczy¢ w terminie i zakresie okreslonym w umowie dokumenty,
ktorych nie posiadat w momencie skiadania wniosku o dofinansowanie, a
wymaganych Regulaminem konkursu i umowa o dofinansowanie. W przypadku,
gdy projekt podzielony jest na kilka zadan (etapow), w ramach ktérych niezbedne
jest uzyskanie pozwolenia na budowe/ zgloszenia mozliwe jest dokonanie opinii
przez pracownikow/ekspertow do kazdego zadania (etapu) oddzielnie, celem
wyplacenia zaliczki na dane zadanie. Jednym z warunkow wyptaty $rodkow jest
zaktualizowanie dokumentacji (zgodnej z Regulaminem konkursu i umowg o
dofinansowanie) niezbednej do dokonania opinii do danego zadania (etapu).
Dostarczone przez Beneficienta dokumenty, o ktdrych mowa wyzej, zostang
zaopiniowane pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktérego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do porozumienia:
()

W przypadku notorycznego uchylania si¢ Beneficienta od dostarczenia ww.
dokumentéw lub otrzymania negatywnej opinii nt. zgodnosci dokumentow z
wnioskiem o dofinansowanie, Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020 moze w trybie
natychmiastowym rozwiaza¢ umowe o dofinansowanie.

()

W przypadku projektow realizowanych w trybie ,zaprojektuj i wybuduj" Benefisjent
Whnioskodawca ma obowigzek dostarczy¢ w terminie i zakresie okreslonym w
umowie dokumenty, ktorych nie posiadat w momencie sktadania wniosku o
dofinansowanie, a wymaganych Regulaminem konkursu i umowg o
dofinansowanie. W przypadku, gdy projekt podzielony jest na kilka zadan (etapow),
w ramach ktérych niezbgdne jest uzyskanie pozwolenia na budowe/ zgloszenia
mozliwe jest dokonanie opinii przez pracownikow/ekspertow do kazdego zadania
(etapu) oddzielnie, celem wyptacenia zaliczki na dane zadanie. Jednym z
warunkow wyplaty $rodkow jest zaktualizowanie dokumentacji (zgodnej z
Regulaminem konkursu i umowa o dofinansowanie) niezbednej do dokonania
opinii do danego zadania (etapu).

Dostarczone przez Beneficjenta Wnioskodawce dokumenty, o ktérych mowa
wyzej, zostang zaopiniowane pod wzgledem zgodnoSci z wnioskiem
o dofinansowanie na podstawie, ktorego zostala podpisana umowa
o dofinansowanie/decyzja/ porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do
decyzjilaneks do porozumienia:

()

W przypadku notorycznego uchylania si¢ Benefisjenta Whioskodawcy od
dostarczenia ww. dokumentow lub otrzymania negatywnej opinii nt. zgodnosci
dokumentow z wnioskiem o dofinansowanie, Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020
moze W trybie natychmiastowym rozwigza¢ umowe o dofinansowanie.
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B.3.2. Ocena projektow pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze | B.3.2. Ocena projektow pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze DFRIIL.
Strategia ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wylacznie projektow realizowanych | Strategia ZIT - etap oceny, ktéry dotyczy wylacznie projektéw realizowanych
w formule ZIT w formule ZIT
Pkt 1 Pkt 1
Opis czynnosci: Opis czynnosci:
(...) (-
Pracownik po zakoriczeniu oceny merytorycznej/ oceny $rodowiskowej (jesli | Pracownik po zakoriczeniu oceny merytorycznej/ oceny $rodowiskowej (jesli
dotyczy) przekazuje (na podstawie protokolu przekazania wnioskow do oceny | dotyczy) przekazuje (na podstawie protokolu przekazania wrieskéw projektow do
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategia ZIT - 2 egz.) do IP ZIT formularze | oceny zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT -2 egz.) do IP ZIT formularze
wnioskéw o dofinansowanie wraz z wymaganymi zatacznikami, w celu dokonania | wnioskow o dofinansowanie wraz z wymaganymi zatgcznikami, w celu dokonania
oceny pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci projektu ze Strategia ZIT (na | oceny pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci projektu ze Strategig ZIT (na
podstawie kryteriow strategicznych zatwierdzonych przez KM RPO). Ocenie tej | podstawie kryteriow strategicznych zatwierdzonych przez KM RPO). Ocenie tej
podlegajg projekty, ktore zostaly pozytywnie ocenione na etapie oceny | podlegajg projekty, ktére zostaly pozytywnie ocenione na etapie oceny
merytorycznejl oceny $rodowiskowej (jesli dotyczy). Protokét podpisywany jest | merytorycznejl oceny srodowiskowej (jesli dotyczy). Protokdt podpisywany jest
przez Przewodniczacego KOP i akceptowany przez Kierownika DFR. przez Przewodniczacego KOP i akceptowany przez Kierownika DFR.
() (...)
B.3.2. Ocena projektéow pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze | B.3.2. Ocena projektéw pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze DFRLIII.
Strategia ZIT - etap oceny, ktéry dotyczy wylacznie projektow realizowanych | Strategia ZIT - etap oceny, ktéry dotyczy wytacznie projektow realizowanych
w formule ZIT w formule ZIT
Pkt 4 Pkt 4
Dokumenty: Dokumenty:
o) ()
- Lista rankingowa wnioskow po ocenie zgodnoéci ze Strategig ZIT (zalacznik | - Lista rankingowa whieskéw projektéw po ocenie zgodnosci ze Strategig ZIT
b1.1.5¢) (zalacznik b1.1.5¢)
- Lista wnioskow zakwalifikowanych do kolejnego etapu (zatacznik b1.1.5a). - Lista wnioskéw projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu (zatacznik
- Protokot po zakoriczeniu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT(zalacznik b2.9.b). b1.1.5a).
(i) - Protokét po zakoriczeniu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT(zalgeznik b2.9.b).
()
B.3.5. Zawieranie uméw o dofinansowanie/decyzji/porozumien, str. 279 B.3.5. Zawieranie uméw o dofinansowanie/decyzjilporozumien, str. 279 DFRUII.

(...)

W przypadku nieztozenia dokumentéw po dwukrotnym ponagleniu IZ RPO moze
zrezygnowac z podpisania umowy/decyzjilporozumienia z danym Beneficjentem.
Decyzje o odstapieniu od podpisania umowy/decyzjilporozumienia podejmuje
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR. Beneficient zostaje poinformowany o tym fakcie
pismem za potwierdzeniem odbioru.

()

()

W przypadku nieztoZzenia dokumentdw po dwukrotnym ponagleniu 1Z RPO moze
zrezygnowa¢ z podpisania umowy/decyzji/porozumienia z danym Beneficientem
Whioskodawca. Decyzje 0 odstapieniu od podpisania
umowy/decyzjilporozumienia podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR. Beneficient
Whnioskodawca zostaje poinformowany o tym fakcie pismem za potwierdzeniem
odbioru.

()
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B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym DFRUII.
Pkt 4 Pkt 4

Opis czynnosci: Opis czynnosci:

() ()

Przygotowuje pismo do Beneficjentow, ktorzy zlozyli wnioski o uniewaznieniu | Przygotowuje pismo do Beneficientéw Wnioskodawcow, ktorzy zlozyli wnioski

konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym. 0 uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

() ()

B.3.8. Uniewaznienie konkursulnaboru w trybie pozakonkursowym B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym DFRUII.
Pkt 4 Pkt 4

Dokumenty: Dokumenty:

(i) ()

Pismo do Beneficjenta z informacjg o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie | Pismo do Benefisienta Wnioskodawcy zinformacjg o uniewaznieniu
pozakonkursowym. konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

() ()

B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym DFRUIL.
Pkt 4.1 Pkt 4.1

Dokumenty: Dokumenty:

(...)

Pismo do Beneficienta z informacjg o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie | Pismo do—Beneficienta Wnioskodawcy zinformacjg o uniewaznieniu
pozakonkursowym zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce | konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym zaakceptowane/ podpisane przez

Dyrektora. Kierownika/Dyrektora/ Z-cg Dyrektora.

() ()

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy | B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy DFR.III.
rankingowej rankingowej

Pkt 4 Pkt 4

Opis czynnosci: Opis czynno$ci:

(...) (-..)

Przygotowuje pismo do Beneficjentow, ktérych wnioski zostaly wybrane do | Przygotowuje pismo do Beneficjentéw Wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaly

dofinansowania, o uchyleniu uchwaty. wybrane do dofinansowania, o uchyleniu uchwaly.

(i) (..)

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy | B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy DFRLIII.

rankingowej

Pkt 4

Dokumenty:

()

Pismo informujace Beneficjentow, ktérych wnioski zostaly wybrane do
dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

()

rankingowej

Pkt 4

Dokumenty:

(i2)

Pismo informujace Benreficjentéw Wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaly
wybrane do dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym.

(--.)
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B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy [ B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy DFRIII.
rankingowej, rankingowej
Pkt 4.1 Pkt 4.1
Dokumenty: Dokumenty:
() ()
Pismo informujace Beneficjentow, ktorych wnioski zostaly wybrane do | Pismo informujace Beneficientéw Wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaly
dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym | wybrane do dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie
zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce Dyrektora pozakonkursowym zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce
() Dyrektora.
()
B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa) B.6.2.2. Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa) DFR.VIIIIDFR.IX.
whniosku o ptatnosé whniosku o pfatnosc
Pkt 3.5 Pkt 3.5
Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
Termin weryfikacji korekty wniosku liczony jest od nastepnego dnia roboczego w | Termin weryfikacji korekty wniosku liczony jest od nastepnego dnia roboczego,
ktorym weryfikacja korekty zostata rozpoczeta w SL2014. Termin nie biegnie od | w ktérym weryfikacja korekty zostata rozpoczeta w SL2014. Termin nie biegnie od
poczatku, ale liczony jest od nastepnego dnia roboczego, w ktorym zostata | poczatku, ale liczony jest od nastepnego dnia roboczego, w ktérym zostata
zakoriczona weryfikacja poprzedniej wersji wniosku. zakoficzona weryfikacja poprzedniej wersji wniosku. Maksymalny czas trwania
weryfikacji wniosku o ptatno§¢ wraz z jego korektami wynosi tacznie 35 dni
roboczych.
B.7.1.1 Opracowanie / aktualizacja kryteriow wyboru podmiotu B.7.1.1 Opracowanie / aktualizacja kryteriéw wyboru podmiotu DFRII.
Pkt 2 Pkt 2
Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych Kolumna 4 - llo$é dni kalendarz. / roboczych:
brak zapisu Niezwlocznie
B.7.1.1 Opracowanie / aktualizacja kryteriéw wyboru podmiotu B.7.1.1 Opracowanie / aktualizacja kryteriow wyboru podmiotu DFR.II.
Pkt 7 Pkt 7
Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
brak zapisu Na biezaco
B.7.1.6 Przyjmowanie wnioskéw o finansowanie projektow w trybie | B.7.1.6 Przyjmowanie wnioskow o finansowanie projektow w trybie DFR.II.
pozakonkursowym pozakonkursowym
Pkt 2 Pkt 2
Kolumna 4 - llos¢ dni kalendarz. / roboczych Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
brak zapisu Na biezaco
B.7.2 Harmonogram platnosci B.7.2 Harmonogram ptatno$ci DFR.IL.
Pkt 3 Pkt 3

Kolumna 3 — Opis czynnosci

Kolumna 3 — Opis czynno$ci
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Harmonogram platnosci jest weryfikowany pod wzgledem formalno-
merytoryczno-rachunkowym przez Pracownika DFR.II A i Pracownika DFR.II
B w oparciu o liste sprawdzajaca (zalacznik do IW 1Z nr b6.9), ktdrg nastepnie
przekazuje do akceptacji/ podpisu Kierownikowi DFR.II/ Dyrektorowi/ Z-cy
Dyrektora DFR. W przypadku wystapienia réznic pomiedzy ocenami dwdch
pracownikéw dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczng
decyzje, co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.II i Dyrektor / Z-
ca Dyrektora DFR. — 10 dni roboczych

W sytuacii, ktérej Harmonogram zostat zweryfikowany negatywnie, Pracownik
A w SL2014 sporzadza wykaz brakow / uchybien. Wykaz brakow / uchybien
akceptuje Kierownik DFR.II. — 10 dni roboczych

W przypadku zlozenia korekty Harmonogramu procedura jego weryfikacji
przebiega analogicznie jak przy weryfikacji dokumentu pierwotnego. — 10 dni
roboczych.

Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych

brak zapisu

1. Harmonogram pfatnosci jest weryfikowany pod wzgledem formalno-
merytoryczno-rachunkowym przez Pracownika DFR.II A i Pracownika DFR.II
B w oparciu o liste sprawdzajaca (zatacznik do IW 1Z nr b6.9), ktérg nastepnie
przekazuje do akceptacji/ podpisu Kierownikowi DFR.II/ Dyrektorowi/ Z-cy
Dyrektora DFR. W przypadku wystapienia réznic pomiedzy ocenami dwoch
pracownikow dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczng
decyzje, co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.II i Dyrektor / Z-
ca Dyrektora DFR. —40-dni-reboczych

4. W sytuacii, ktérej Harmonogram zostat zweryfikowany negatywnie, Pracownik
A w SL2014 sporzadza wykaz brakow / uchybien. Wykaz brakéw / uchybien
akceptuje Kierownik DFR.II. —18-dni-rebeeczych

5. W przypadku zlozenia korekty Harmonogramu procedura jego weryfikacji
przebiega analogicznie jak przy weryfikacji dokumentu pierwotnego. —49-dni

reboczyeh:

Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych

10 dni roboczych

B.7.3. Wnioski o platnos¢

B.7.3. Wnioski o ptatnos¢

Kolumna 1 - Lp. Kolumna 1—Lp.
Pkt Pkt (nalezy zaktualizowat liczbe porzadkowa)
() ()

12, 3.

3. 4.

4 5.

5. 6.

6. 1.

1. 8.

8. 9.

9. 10.

10. 1.

1. 12.

12, 13.

13. 14.

14. 18.

15. 16.

16. 17.

17. 18.

DFR.II.
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18.

Kolumna 4 - lloé¢ dni kalendarz. / roboczych
brak zapisu

19.

Kolumna 4 - llos¢ dni kalendarz. / roboczych
Na biezaco

B.7.10.1 Weryfikacja terminowosci skiadania sprawozdania z postepu | B.7.10.1 Weryfikacja terminowosci skfadania sprawozdania z postepu DFR.II.
wdrazania instrumentéw finansowych w SL2014 wdrazania instrumentow finansowych w SL2014
Pkt 2 Pkt 2
Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
brak zapisu Na biezaco
B.7.11 Kontrola Instrumentéw Finansowych B.7.11 Kontrola Instrumentéw Finansowych DFR.II.
Pkt 4, 5, 6,15 Pkt 4, 5, 6, 15
Kolumna 4 - llo8¢ dni kalendarz. / roboczych Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz. / roboczych
brak zapisu Na biezaco
B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwato$ci (nie dotyczy projektéw | B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow DFR.I.
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4) realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1 Pkt 1.1
llos¢ dni kalendarz./roboczych llos¢ dni kalendarz./roboczych
7 dni kalendarzowych przed uptywem okresu sprawozdawczego Uwagi: nie wczesniej niz 7 dni kalendarzowych przed uplywem okresu sprawozdawczego
- powigzanie z innymi procedurami; Uwagi:
- odniesienie do dokumentow; - powigzanie z innymi procedurami;
- §ciezka procedowania. - odniesienie do dokumentow;
(..) - §ciezka procedowania.
Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu/porozumienie;
()
Umowa o dofinansowanie projektu/decyzja o—dofinansewanie—projektu/
porozumienie;
B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwalosci (nie dotyczy projektéw | B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow DFR.I.
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4) realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1.1 Pkt1.1.1
llos¢ dni kalendarz./roboczych llo¢ dni kalendarz./roboczych
dni roboczych po uplywie wyznaczonego terminu 5 dni roboczych po uplywie wyznaczonego terminu
(omytka pisarska przy wprowadzaniu zmian do tresci IW) (wskazanie brakujacej ilosci dni)
B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow | B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow DFR.I.

realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt 1.2 Pkt 1.2

Uwagi: Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami; - powigzanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow; - odniesienie do dokumentow;

- §ciezka procedowania. - §ciezka procedowania.
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()

Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu/porozumienie;

(..)
Umowa o dofinansowanie projektu/decyzja o—definansewanie—projekiut

porozumienie;

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2i 3.2.4)

Pkt 1.3

Uwagi:

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- §ciezka procedowania.

()

W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypeinione poprawnie, natomiast
trwalos¢ zostala naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie zostata zachowana,
wartosci wskaznikow nie zostaly osiagniete badz utrzymane na zatozonym -
wumowie o dofinansowanie poziomie, nastapily zmiany w zakresie
kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie, stosuje sie pkt 1.5
niniejszej procedury.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2i 3.2.4)

Pkt1.3

- powigzanie z innymi procedurami;

- odniesienie do dokumentow;

- §ciezka procedowania.

()

W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypeinione poprawnie, natomiast
trwalo$¢ zostata naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie zostata zachowana,
wartosci wskaznikéw nie zostaly osiagniete badz utrzymane na zatozonym -
w umowie o dofinansowanie projektu/decyzjilporozumieniu - poziomie, nastapity
zmiany w zakresie kwalifikowalnodci podatku VAT czy dochodu w projekcie,
stosuje sie pkt 1.5 ninigjszej procedury.

DFR.I.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt 1.5

Opis czynnosci:

W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypetnione poprawnie, natomiast
trwalo$¢ zostata naruszona lub istnigje podejrzenie, iz nie zostala zachowana,
wartosci wskaznikéw nie zostaly osiagnigte badz utrzymane na zalozonym -
wumowie o dofinansowanie - poziomie, nastapily zmiany w zakresie
kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.I.
sporzadza pismo do Beneficjenta o negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania.
Akceptacja propozycji pisma przez Kierownika DFR.I. (za po$rednictwem e-mail)
oraz przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR- (za posrednictwem SL2014).
Pracownik DFR.I. przekazuje informacje onegatywnym wyniku weryfikacji
sprawozdania - w formie e-mail - do Kierownika wlasciwego Wydziatu (DFR.IIL.,
DFR.IV., DFR.VI,, DFR.VIII,, DFR.X.) w celu podjecia stosownych dziatar.

B.8.1. Monitorowanie projektéw w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)

Pkt 1.5

Opis czynnosci:

W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypelnione poprawnie, natomiast
trwalo$¢ zostala naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie zostata zachowana,
wartosci wskaznikow nie zostaly osiggniete badz utrzymane na zatozonym -
w umowie o dofinansowanie projektu/decyzjilporozumieniu - poziomie, nastapity
zmiany w zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie,
Pracownik DFR.|. sporzadza pismo do Beneficienta o negatywnym wyniku
weryfikacji sprawozdania. Akceptacja propozycji pisma przez Kierownika DFR.I.
(za posrednictwem e-mail) oraz przez Dyrektora/Zastgpce Dyrektora DFR- (za
posrednictwem SL2014). Pracownik DFR.I. przekazuje informacjg o negatywnym
wyniku weryfikacji sprawozdania - w formie e-mail - do Kierownika wiasciwego
Wydzialu (DFR.II, DFR.IV.,, DFR\VI, DFRVII.,, DFR.X) w celu podjecia
stosownych dziatan.

DFR.I.

B.10.4.3.3 Procedura przeprowadzenia kontroli krzyzowej programu RPO-
L2020 (Osie Priorytetowe 1,2, 3,4,5i9

Pkt 1

B.10.4.3.3 Procedura przeprowadzenia kontroli krzyzowej programu RPO-
L2020 (Osie Priorytetowe 1, 2, 3,4,5i9)

Pkt 1

DFR.IX.
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Kolumna 2 - Wykonawca czynnosci:

Pracownik DFR.IX; Kierownik DFR.IX; Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR
Kolumna 5 - Dokumenty:

Whiosek o ptatno$¢ wraz z zalacznikami

Lista sprawdzajaca (Zalacznik b.7.6 do procedur)

Pkt 2
brak

Kolumna 2 - Wykonawca czynno$ci:

Pracownik DFR.IX; Kierewnik-DER-b:-Dyrekior/ - Zastepea-DyrekioraDFR
Kolumna 5 - Dokumenty:

Wl = ——

Pkt 2

Kolumna 1 -Lp.:

2

Kolumna 2 - Wykonawca czynno$ci:

Kierownik DFR.IX

Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR

Kolumna 3 — Opis czynnosci:

Akceptacja dokumentu stanowigcego wydruk z SL2014 przez Kierownika
DFR.IX a nastepnie przez Dyrektora DFR/Z-c¢ Dyrektora DFR.
Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz./roboczych:

niezwlocznie

B.10.5. Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20 B.10.5. Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20 DFR.IX.
Pkt 1 Pkt. 1:
Kolumna 3 — Opis czynnosci: Kolumna 3 — Opis czynnosci:
() ()
Fakt przeprowadzenia kontroli krzyzowej horyzontalnej z PROW 14-20/PO RYBY | Fakt przeprowadzenia przez Pracownika DFR.IX kontroli krzyzowej horyzontainej
zostaje odnotowany w Protokole z Kontroli krzyzowej horyzontalnej z PROW 14- | z PROW 14-20/PO RYBY zostaje odnotowany w Protokole z Kontroli krzyzowej
20/PO RYBY 14-20 (zalacznik b9.2.3). horyzontalnej z PROW 14-20/PO RYBY 14-20 (zalacznik b9.2.3).
Pkt 2
Pkt 2 Kolumna 4 - llo$¢ dni kalendarz./roboczych:
Kolumna 4 — llo¢ dni kalendarz./roboczych: niezwlocznie
brak zapisu
Zatacznik b1.8b.10 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie aspektow | Zatacznik b1.8b.10 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie aspektow DFRUII.
formalnych projektu dla Dziatania 5.2 (typ 1) formalnych projektu dla Dziatania 5.2 (typ 1)
brak zatgcznika dodanie nowego zatgcznika
Zatacznik b1.11a10 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie | Zatacznik b1.11a.10 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie DFR.III.

aspektow merytorycznych projektu dla Dziatania 5.2 (typ I)
brak zatgcznika

aspektow merytorycznych projektu dla Dziatania 5.2 (typ I)
dodanie nowego zalacznika
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B.2.5. Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym DFR.VI.
Pkt 7 Pkt 7
Dokumenty Dokumenty
Zatacznik b2.6 Karta oceny formalnej (zatacznik b2.6 do IW 1Z RPO-L2020) algeznik-b2.6-Karta-oceny-formalneiHzalaeznik-b2.6-de-W
Zatacznik b2.6 a Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.1
Zatacznik b2.6 b Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.2
Zatacznik b2.6 c Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.3
Zatacznik b2.6 d Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.4
Zatacznik b2.6 e Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.5
(zastapienie Zalgcznik b2.6 Karta oceny formalnej pigcioma nowymi zatgcznikami -
kartami oceny formainej dla kazdego Dziatania w OP 1)
Zalacznik b2.7a Karta oceny merytorycznej dla Dziatania 1.1 Zalacznik b2.7a Karta oceny merytorycznej dla Dziatania 1.1 DFR.VI.
(aktualizacja/zmiana tresci zalgcznika)
Zalacznik b2.7b Karta oceny merytorycznej dla Dziatania 1.2 Zalacznik b2.7b Karta oceny merytorycznej dla Dziatania 1.2 DFR.VI.
(aktualizacja/zmiana tresci zalacznika)
¢.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych C.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskow zfoZzonych w odpowiedzi na konkurs. DFS ||
. , T C.2.2.1 Instrukcja przyjmowania wnioskow zfozonych w odpowiedzi na
C.2.2.1 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych : DFS 1|
konk h formulg ZI h
realizowanych poza formutg ZIT w ramach Dziatania 7.1 or.1 urs_ el oEraoAanyGN pezarturniAg Al i raaG
Dziatania 7.1
. . " ; (i C.2.3 Instrukcja przeprowadzania weryfikacji warunkow formalnych wnioskow DFS ||
C.2.3 Instrukcja przeprowadzania weryfikacji warunkéw formalnych wnioskow konkursowych zlozonych w odpowiedz na konkurs.
C.2.6. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektéw konkursowych Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow waioskéw S
zfozonych w odpowiedzi na konkurs kerkursewych
Lp.9. Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej projektow wérod
Przewodniczacy KOP czionkow KOP
adzenie lo iad formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
Pr'z?ZmZonk'w KO:owanla 0 oceny formalno-merytorycznej wnio Przewodniczacy KOP nadzoruje ilosé przydzielonych do oceny projektow . W | DFS.I.
Wb GO sytuacji wyznaczenia krotkiego terminu na oceng projektéw Przewodniczacy
KOP moze ograniczy¢ liczbe projektow przekazanych do oceny formalno-
merytorycznej jednemu oceniajgcemu.
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Lp.11. kol.3
Sekretarz KOP

Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO pod wzgledem poprawnosci jej wypefnienia — weryfikacja techniczna
wypelnienia karty.

Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono bledy zwigzane z
wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz KOP informuje
oceniajacego o konieczno$ci dokonania poprawy karty.

Weryfikacja poprawnosci kart oceny formalno-merytorycznej w zakresie oceny:

- zgodnosci projektu z celami szczegélowymi Dziatania/Poddziatania;

- zgodnosci projektu z kryteriami dla danego konkursu;

- wysokosci, racjonalnodci i kwalifikowalnosci wydatkéw projektu;

Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3 stwierdzono bledy zwigzane z
wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz KOP przekazuje
Przewodniczacemu KOP/ Zastepcy Przewodniczacego KOP karty oceny formalno-
merytorycznej wraz z informacjg o biedach w ocenie formalno-merytoryczne;
wniosku o dofinansowanie. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu poprawy karty
oceny formalno-merytorycznej podejmuje Przewodniczacy/Zastgpca
Przewodniczacego KOP.

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej oceniajacy
dokonuje poprawy karty oceny formalno-merytorycznej. Poprawiong kartg oceny
formalno-merytorycznej oceniajacy przedktada do ponownej weryfikacji do
Sekretarza KOP.

Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci.
Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytorycznej zatwierdzonych
przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac KOP lub zamieszczenie informagji
0 migjscu ich przechowywania.

W przypadku rozbiezno$ci w kartach oceny formalno-merytorycznej przekazanie
kart Przewodniczacemu KOP, celem podjecia Decyzji o sposobie rozstrzygnigcia
rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje podjet przez siebie decyzje o
sposobie rozstrzygnigcia rozbieznosci Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w
formie pisemnej Decyzje i przedkfada jg do podpisu Przewodniczacemu KOP.
Decyzja zalgczana jest do protokotu z prac KOP.

Sekretarz KOP

1. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej pod wzgledem
poprawnosci jej wypelnienia — weryfikacja techniczna wypetnienia karty.

2. Jezeli w wyniku czynnosci okre$lonych w pkt 1 stwierdzono bledy
zwigzane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

3. Analiza kart oceny formalno-merytorycznej przekazywanych przez
oceniajacych/ekspertow , w celu uniknigcia niespdjnosci, zbyt
malej szczegotowosci oraz lakonicznosci jej zapisow.

4. Jezeli w wyniku czynno$ci okreslonych w pkt 3 stwierdzono bfedy
zwigzane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej
Sekretarz KOP informuje oceniajacego o konieczno$ci dokonania
poprawy karty.

5. Weryfikacja poprawnosci kart oceny formalno-merytorycznej w zakresie
oceny.

- zgodnosci projektu z celami szczegdlowymi Dziatania/Poddziatania;
- zgodno$ci projektu z kryteriami dla danego konkursu;
- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkéw projektu;

6. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 5 stwierdzono bledy
zwigzane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP przekazuje Przewodniczacemu KOP/ Zastepcy Przewodniczacego
KOP karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacjg o btedach w
ocenie formalno-merytorycznej. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu
poprawy karty oceny formalno-merytorycznej podejmuje
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego KOP.

7. W przypadku konieczno$ci poprawy karty oceny formalno-merytoryczne;
oceniajgcy dokonuje poprawy karty oceny formalno-merytorycznej.
Poprawiong karte oceny formalno-merytorycznej oceniajacy przedkiada
do ponownej weryfikacji do Sekretarza KOP.

8. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznoSci.

9. Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytorycznej
zatwierdzonych przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac KOP
lub zamieszczenie informaciji o miejscu ich przechowywania.

10. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-merytoryczne;
przekazanie kart Przewodniczacemu KOP, celem podjecia Decyzji 0
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9. Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny formalno-
merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP w stosunku do oceny
(jezeli zaistniata taka sytuacja).

10. Jezeli wniosek zostat skierowany do negocjacji — poinformowanie o tym fakcie
Przewodniczacego KOP/ Zastepcy Przewodniczacego KOP.

sposobie rozstrzygnigcia rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje
podieta przez siebie decyzje o sposobie rozstrzygnigcia rozbieznosci
Sekretarzowi KOP, ktéry przygotowuje w formie pisemnej Decyzje i
przedklada ja do podpisu Przewodniczacemu KOP. Decyzja zalgczana
jest do protokofu z prac KOP.

11. Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny
formalno-merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP w
stosunku do oceny (jezeli zaistniata taka sytuacja).

12. Jezeli projekt zostat skierowany do negocjacji — poinformowanie o tym
fakcie Przewodniczacego KOP/ Zastepcy Przewodniczacego KOP.

Lp. 12kol.3

Sekretarz KOP

Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Czlonkowie KOP

sytuacja |

Postepowanie w przypadku zozenia prawidlowo wypetnionej karty oceny formalno-
merytorycznej przez obu oceniajgcych i braku rozbieznosci w ocenie:

- Wyliczenie $redniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogélem i w poszczegolnych
punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze Srednig suma punktow na projekcie listy rankingowej.

sytuacja ll
Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidiowosci w wypetnianiu karty oceny

formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty, niewypetnione wszystkie pola karty itp.).
- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-merytoryczne;
wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja Ill

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie speiniania
kryteriow obligatoryjnych (dostgpu, horyzontalnych):

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-cg Przewodniczacego
KOP i poinformowanie oceniajgcego o podjetej przez Przewodniczacego KOP decyzji.

Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Czlonkowie KOP

sytuacja |

Postepowanie w przypadku zozenia prawidiowo wypeinionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajgcych i braku rozbieznosci w ocenie:
- Wyliczenie $redniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogotem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze $rednig suma punktéw na projekcie listy
rankingowe;.

sytuacja Il

Postgpowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidiowosci w wypetnianiu karty
oceny formalno-merytorycznej (btednie zsumowane punkty, niewypetnione
wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego wraz
Z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja Ill
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spefniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych):

DFS.I.
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sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy wniosek u jednego z
oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania a drugi oceniajacy nie rekomenduje
wniosku do dofinansowania przy zalozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskat
pozytywng oceneg za speinienie wszystkich kryteriéw obligatoryjnych nie podlegajacych
negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajgcego, ktory dokonuje
trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej dokonuje technicznej
weryfikacji wypefnienia kart, w przypadku stwierdzenia bledow wzywa oceniajacego do
poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktra z dwoch ocen formalno-merytorycznych jest zbiezna, co do
wyniku ogélnego oceny z trzecig oceng formalno-merytoryczng (skierowany do
dofinansowania lub nieskierowany do dofinansowania).

sytuacja V

Postgpowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznoéci w ocenie w zakresie spetniania
kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego
KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie rozstrzygniecia.

Sytuacja VI
Postgpowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakreséw negocjacii w zakresie stawek
w budzecie:
- Rozstrzygniecie rozbiezno$ci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego
KOP.
- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i zatwierdzenie przez
Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII
Postepowanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej - proponowanej
kwoty dofinansowania.

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez
Przewodniczacego KOP decyzj.

sytuacja IV

Postgpowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy projekt u
jednego z oceniajgcych jest rekomendowany do dofinansowania a drugi
oceniajacy nie rekomenduje projektu do dofinansowania przy zalozeniu, ze w obu
przypadkach projekt uzyskat pozytywna oceng za spetnienie wszystkich kryteriow
obligatoryjnych nie podlegajacych negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w
ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego, ktory
dokonuje trzeciej oceny formalno-merytorycznej projektu

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej dokonuje
technicznej weryfikacji wypetnienia kart, w przypadku stwierdzenia bledow wzywa
oceniajgcego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, kiéra z dwoch ocen formalno-merytorycznych jest
zbiezna, co do wyniku ogblnego oceny z trzecig oceng formalno-merytoryczng
(skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spetniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygnigcie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygniecia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji w
zakresie stawek w budzecie:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP.
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- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart oceny
formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacii Przewodniczacego KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w
przypadku akceptacji dotgczenie stanowiska do protokotu.

Sytuacja VIII

Postepowanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacii.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu zwigzane z oceng wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualnie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w oparciu 0 uwagi z
kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP

- Negocjacje prowadzone sg przez Przewodniczacego KOP.

- Wypetnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i zatwierdzenie p
Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VI
Postepowanie w przypadku réznicy stanowisk oceniajacych dotyczagej - proponow
kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska |0K na podstawie kart oceny
formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji Przewodniczacego KOP lub Z-
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w
przypadku akceptacii dofaczenie stanowiska do protokolu.

Sytuacja VIII

Postepowanie w przypadku skierowania projektu do negocjacji.
Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach og
projektu zwigzane z oceng wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualr
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w oparciu 0 uw
kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KQ
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP
- Negocjacje prowadzone sg przez Przewodniczacego KOP.

sytuacja IX:

Postepowanie w przypadku stwierdzenia identycznych uzasadnien w obu
kartach dla danego projektu .

- Sekretarz KOP zobowiazany jest do szczegbfowej analizy kart oceny
formalno-merytorycznej przekazywanych przez oceniajacych.

- Przekazanie informacji Przewodniczacemu KOP.

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej do oceniajacego wraz z
uwagami,

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej do Sekrefarza.

sytuacja X:

Postgpowanie w przypadku podwdjnego odejmowania punktow w trakcie
weryfikacji karty oceny formalno-merytorycznej.

- Sekretarz KOP zobowiazany jest do szczegbfowej analizy kart oceny

zez

Anej

y
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eny
ie
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formalno-merytorycznej przekazywanych przez oceniajacych w celu
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uniknigcia podwéjnego odejmowania punktow za te same bledy w réznych
punktach oraz podpunktach w cze$ci D. KOF-M. Zaistnialy problem, Sekretarz
KOP przedstawia Przewodniczacemu KOP.

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej do oceniajacego wraz z
uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej do Sekretarza.

C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow konkursowych realizowanych w

C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow kenkursowysh

ramach ZIT realizowanych w ramach ZIT ztozonych w odpowiedzi na konkurs
Przewodniczacy KOP
Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej projektéw wsrod
Lp.9. czionkow KOP
Przewodniczacy KOP
Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie | Przewodniczacy KOP nadzoruje ilos¢ przydzielonych do oceny projektow o DFS.I.
wérod czlonkow KOP dofinansowanie. W sytuacji wyznaczenia krétkiego terminu na oceng
projektow Przewodniczacy KOP moze ograniczyé liczbe projektow
przekazanych do oceny formalno-merytorycznej jednemu oceniajacemu.
Lp.11. kol.3 Sekretarz KOP
Sekretarz KOP
1. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie w 1. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej pod wzgledem
ramach RPO pod wzgledem poprawnosci jej wypelnienia — weryfikacja techniczna poprawnosci jej wypetnienia — weryfikacja techniczna wypelnienia karty.
wypelnienia karty. 2. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono bledy
2. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono bledy zwigzane z zwigzane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
wypetnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz KOP informuje KOP informuje oceniajgcego o koniecznosci dokonania poprawy karty.
oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.
3. Weryfikacja poprawnosci kart oceny formalno-merytorycznej w zakresie oceny: 3. Analiza kart oceny formalno-merytorycznej przekazywanych przez DFS.|
- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi Dzialania/Poddziatania; oceniajacych/ekspertow , w celu uniknigcia niespjnosci, zbyt h
- zgodnoéci projektu z kryteriami dla danego konkursu; malej szczegolowosci oraz lakonicznosci jej zapisow.
- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkow projektu; 4. Jezeli wwyniku czynnosci okreslonych w pkt 3 stwierdzono blgdy
zwigzane z wypefnieniem karty oceny formalno-merytorycznej
4. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3 stwierdzono bledy zwigzane z Sekretarz KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania

wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz KOP przekazuje
Przewodniczacemu KOP/ Zastepcy Przewodniczacego KOP karty oceny formalno-
merytorycznej wraz z informacig o bledach w ocenie formalno-merytoryczne;
wniosku o dofinansowanie. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu poprawy karty

poprawy karty.

5. Weryfikacja poprawnosci kart oceny formalno-merytorycznej w zakresie
oceny:
- zgodnosci projektu z celami szczegdtowymi Dziatania/Poddziatania;

str. 25




10.

oceny formalno-merytorycznej podejmuje Przewodniczacy/Zastepca
Przewodniczacego KOP.

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej oceniajacy
dokonuje poprawy karty oceny formalno-merytorycznej. Poprawiona karte oceny
formalno-merytorycznej oceniajacy przedktada do ponownej weryfikacji do
Sekretarza KOP.

Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci.
Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytorycznej zatwierdzonych
przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac KOP lub zamieszczenie informacii
o migjscu ich przechowywania.

W przypadku rozbiezno$ci w kartach oceny formalno-merytorycznej przekazanie
kart Przewodniczacemu KOP, celem podjecia Decyzji o sposobie rozstrzygniecia
rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje podjeta przez siebie decyzje o
sposobie rozstrzygniecia rozbieznosci Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w
formie pisemnej Decyzje i przedkiada jg do podpisu Przewodniczacemu KOP.
Decyzja zataczana jest do protokolu z prac KOP.

Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny formalno-
merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP w stosunku do oceny
(jezeli zaistniata taka sytuacja).

Jezeli wniosek zostat skierowany do negocjacji — poinformowanie o tym fakcie
Przewodniczacego KOP/ Zastepcy Przewodniczacego KOP.

10.

.

12,

- zgodnoéci projektu z kryteriami dla danego konkursu;
- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalno$ci wydatkow projektu;

Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 5 stwierdzono biedy
zwigzane z wypetnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP przekazuje Przewodniczacemu KOP/ Zastepey Przewodniczacego
KOP karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacjg o bledach w
ocenie formalno-merytorycznej. Decyzje o koniecznoscei lub zaniechaniu
poprawy karty oceny formalno-merytorycznej podejmuje
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego KOP.

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej
oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny formalno-merytorycznej.
Poprawiong karte oceny formalno-merytorycznej oceniajacy przedktada
do ponownej weryfikacji do Sekretarza KOP.

Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci.
Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytoryczne;
zatwierdzonych przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac KOP
lub zamieszczenie informacji o miejscu ich przechowywania.

W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-merytorycznej
przekazanie kart Przewodniczacemu KOP, celem podjecia Decyzji o
sposobie rozstrzygnigcia rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje
podjeta przez siebie decyzje o sposobie rozstrzygniecia rozbieznosci
Sekretarzowi KOP, ktéry przygotowuje w formie pisemnej Decyzje i
przedktada j do podpisu Przewodniczacemu KOP. Decyzja zalgczana
jest do protokotu z prac KOP.

Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny
formalno-merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP w
stosunku do oceny (jezeli zaistniafa taka sytuacja).

Jezeli projekt zostal skierowany do negocjacii — poinformowanie o tym
fakcie Przewodniczacego KOP/ Zastepcy Przewodniczacego KOP.

Lp. 12kol.3

Sekretarz KOP

Przewodniczagcy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Czlonkowie KOP

Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP

Sekretarz KOP
Przewodniczagy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Cztonkowie KOP

sytuacja |

DFS.I.
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Czlonkowie KOP

sytuacja |

Postepowanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypelnionej karty oceny formalno-
merytorycznej przez obu oceniajgcych i braku rozbieznosci w ocenie:

- Wyliczenie sredniej sumy punktéw z otrzymanych ocen ogélem i w poszczegdlnych punktach
oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze Srednig sumg punktow na projekcie listy rankingowej.

sytuacja Il

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu karty oceny
formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty, niewypelnione wszystkie pola karty itp.).
- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajgcego wraz z uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja Ill

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie spelniania kryteriow
obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych):

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego KOP
i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez Przewodniczgcego KOP decyzji.

sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy wniosek u jednego z
oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania a drugi oceniajgcy nie rekomenduje
wniosku do dofinansowania przy zalozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskat pozytywng
ocene za spefnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie podlegajacych negocjacjom
(sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego, ktéry dokonuje
trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej dokonuje techniczne
weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku stwierdzenia bledow wzywa oceniajacego do
poprawy karty

Postepowanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypetnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajgcych i braku rozbieznosci w ocenie:
- Wyliczenie $redniej sumy punktéw z otrzymanych ocen ogolem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie projektu wraz ze $rednig suma punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja Il

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu karty
oceny formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty, niewypelnione
wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego wraz
Z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja lll

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych):

- Rozstrzygniecie rozbieznodci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajgcego o podjetej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy projekt u
jednego z oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania a drugi
oceniajacy nie rekomenduje projektu do dofinansowania przy zatozeniu, ze w obu
przypadkach projekt uzyskat pozytywng ocene za spetnienie wszystkich kryteriow
obligatoryjnych nie podlegajacych negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w
ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego, ktory
dokonuije trzeciej oceny formalno-merytorycznej projektu
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- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych jest zbiezna, co do
wyniku ogélnego oceny z trzecia ocena formalno-merytoryczna (skierowany do dofinansowania
lub nieskierowany do dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie speiniania kryteriow
premiujacych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-cg Przewodniczacego KOP
i poinformowanie oceniajacych o sposobie rozstrzygnigcia.

Sytuacja VI
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacii w zakresie stawek
w budzecie:
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-cg Przewodniczacego
KOP.
- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i zatwierdzenie przez
Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII

Postepowanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej - proponowane;
kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart oceny
formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji Przewodniczacego KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w
przypadku akceptacji dotaczenie stanowiska do protokotu.

Sytuacja VIl

Postepowanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.

Negocjacje obejmujq wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu zwiazane z ocena wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualnie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczgcego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w oparciu o uwagi z
kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej dokonuje
technicznej weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku stwierdzenia bledow wzywa
oceniajacego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych jest
zbiezna, co do wyniku ogoélnego oceny z trzecig oceng formalno-merytoryczng
(skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spefniania kryteriow premiujgcych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygniecia.

sytuacja VI
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji w
zakresie stawek w budzecie:
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP.
- Wypetnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i zatwierdzenie pf
Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VIl

Postepowanie w przypadku réznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej - proponow!
kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart oceny
formalno-merytoryczne;j i przekazanie do akceptacii Przewodniczacego KOP lub Z-
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w
przypadku akceptaciji dotaczenie stanowiska do protokofu.

Sytuacja VIl
Postepowanie w przypadku skierowania projektu do negocjacji.
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- Negocjacje prowadzone sg przez Przewodniczacego KOP.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w kartach ogeny
projektu zwigzane z oceng wskazanych kryteriow wyboru projektéw oraz ewentualnjie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w oparciu o uwagi z
kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KGP.
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP
- Negocjacje prowadzone sg przez Przewodniczacego KOP.

sytuacja IX:
Postepowanie w przypadku stwierdzenia identycznych uzasadnierr w obu
kartach dla danego projektu.

- Sekretarz KOP zobowigzany jest do szczegbfowej analizy kart oceny
formalno-merytorycznej przekazywanych przez oceniajacych.

- Przekazanie informacji Przewodniczacemu KOP.

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej do oceniajacego wraz z
uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej do Sekretarza.

sytuacja X:

Postepowanie w przypadku podwojnego odejmowania punktow w trakcie
weryfikacji karty oceny formalno-merytorycznej.

- Sekretarz KOP zobowigzany jest do szczegofowej analizy kart oceny
formalno-merytorycznej przekazywanych przez oceniajacych w celu
uniknigcia podwdjnego odejmowania punktow za te same biedy w réznych
punktach oraz podpunktach w czesci D. KOF-M. Zaistnialy problem, Sekretarz
KOP przedstawia Przewodniczacemu KOP.

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej do oceniajacego wraz z
uwagami,

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej do Sekretarza.

C.2.12. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu konkursowego. Aneksowanie umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ Decyzji
okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania.

C.2.12. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu kenkursewege wybranego w

trybie konkursowym. Aneksowanie umowy o dofinansowanie projektu DES V|

konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ Decyzji okreslajacej
szczegblowe warunki przyznania dofinansowania.

str. 29




C.2.12. pkt 1 . . Sl pe | DFS VI
Przyjecie pisma od beneficjenta wproWédzéjqcego zmiany do realizowanego projektu Frzylele;plsima/od benelidontavprowedzsigoego 2ieiny do eallzowariegh
konkursowego. Oznaczenie daty wplywu i jego ewidencja w rejestrze kancelaryjnym projeku-konkursewege wybranego w tryble konkursowym. Oznaczenie daty
' ‘ wplywu i jego ewidencja w rejestrze kancelaryjnym.
C 2.12 pkt 4 DFS VI
Zgodnie z trescig art. 52a ustawy wdrozeniowej, umowa o dofinansowanie projektu
C212pkt4 kenkursowege wybranego w trybie konkursowym/ Porozumienie o
Zgodnie z trescia art. 52a ustawy wdrozeniowej, umowa o dofinansowanie projektu dofinansowanie projektu/ decyzja okreslajaca szczegdlowe warunki przyznania
konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu/ decyzja okreslajaca szczegotowe dofinansowania moga zosta¢ zmienione, o ile zmiany te nie wplywaja na
warunki przyznania dofinansowania moga zosta¢ zmienione, o ile zmiany te nie wptywajana | spefnianie kryteriow wyboru projektu w sposdb, skutkujacy negatywna oceng tego
spelnianie kryteriow wyboru projektu w sposéb, skutkujacy negatywng ocena tego projektu, | projektu, tym samym — nie jest dopuszczaina zmiana w projekcie, w rezultacie
tym samym - nie jest dopuszczalna zmiana w projekcie, w rezultacie ktérej projekt przestalby | ktorej projekt przestatby speiniac kryteria wyboru projektow, ktorych spefnienie
spefniac kryteria wyboru projektow, ktorych spetnienie bylo niezbedne, by projekt magt bylo niezbedne, by projekt mogt otrzyma¢ dofinansowanie.
otrzymac dofinansowanie. W przypadku:
W przypadku: * niewyrazenia zgody na wprowadzenie zmian nastepuje sporzadzenie
*  niewyrazenia zgody na wprowadzenie zmian nastepuje sporzadzenie pisma do pisma do beneficjenta z uzasadnieniem odmowy mozliwosci
beneficjenta z uzasadnieniem odmowy mozliwosci wprowadzenia zmian, wprowadzenia zmian,
e wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktére nie skutkujg koniecznoscig zmiany *  wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore nie skutkujg
wniosku o dofinansowanie nastepuje sporzadzenie pisma do beneficjenta konieczno$cig zmiany wniosku o dofinansowanie nastepuje
informujacego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian, sporzadzenie pisma do beneficjenta informujacego o wyrazeniu zgody
e wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktére skutkujg zmiang wniosku o na wprowadzenie zmian,
dofinansowanie nastepuje sporzadzenie pisma do beneficjenta informujacego o e wyraZenia zgody na wprowadzenie zmian, ktére skutkujg zmiang
wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian oraz koniecznoéci uaktualnienia wniosku wniosku o dofinansowanie nastgpuje sporzadzenie pisma do
o dofinansowanie o zaakceptowane zmiany, beneficjenta informujgcego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian
wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktére skutkujg koniecznoscig oraz koniecznosci uaktualnienia wniosku
aneksowania umowy o dofinansowanie nastepuje sporzadzenie pisma do o dofinansowanie o zaakceptowane zmiany,
beneficjenta informujacego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian oraz e wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktére skutkujg konieczno$cig
konieczno$cig aneksowania umowy o dofinansowanie. aneksowania umowy o dofinansowanie nastepuje sporzadzenie pisma
do beneficjenta informujacego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie
zmian oraz koniecznoscig aneksowania umowy o dofinansowanie.
DFS VI

C 212 pkt 9

Po dostarczeniu przez Beneficjenta niezbednych zatgcznikéw sporzadzenie aneksu do
umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/porozumienia o dofinansowanie projektu/
decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem
uchwaly zmieniajgcej Uchwate*.

C2.12pkt9

Po dostarczeniu przez Beneficjenta niezbednych zalacznikow sporzadzenie
aneksu do umowy o dofinansowanie projektu -kenkursewege wybranego w
trybie konkursowymiporozumienia o dofinansowanie projektu/ decyzji
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* jesli dotyczy

okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem
uchwaly zmieniajacej Uchwate™.
* jesli dotyczy

C2.12pkt 10 C212pkt10 DFS VI
Zatwierdzenie i parafowanie aneksu do umowy o dofinansowanie projektu Zatwierdzenie i parafowanie aneksu do umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/porozumienia o dofinansowanie projektu/ decyzji okreslajacej szczegolowe kenkursowego wybranego w trybie konkursowymiporozumienia o
warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem uchwaly zmieniajace] uchwalg*. dofinansowanie projektu/ decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania
* jedl dotyczy dofinansowania wraz z projektem uchwaly zmieniajacej uchwale*.
* jesli dotyczy
C 212 pkt 11 Sl ” . DFS VI
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszalka Wrzg a.zgnt': ?_ ba T(Y teWlizge - 200 é"? 'Z akéu'alnym Zarzgdzemem Marszalka
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obstugi prawnej- aneksu do umowy o SJ%WO 3G SLLIRDT0 W SRTawlo pocoet) 0 Sl rawnej-.aneksu do umowy
dofinansowanie projektu konkursowego/ porozumienia o dofinansowanie projektu/ decyzji ouginansomans |;r01ektu -kenku;sewege wy bfanegfa W "}fb'e konfrursowy m/
okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem uchwaly porozt:(mlema g d(.) i PF°Jek‘”’ decy;p OKIESglaee) szcz'eg.ollowe‘
Zmieniajacej uchwale", :v:r:\l:’r; I| przyzngnia dofinansowania wraz z projektem uchwaly zmieniajgcej
*jesli dotyczy *jes dityczy
C 212 pkt 26 C 212 pkt 26 DFS VI
Podpisanie dwoch egzemplarzy aneksow do umowy/porozumienia/ decyzji projektu Podpisanie dwoch egzemplarzy aneksow do umowy/porozumienia/ decyzji
konkursowego. projektu -kenkursowege wybranego w trybie konkursowym.
) o . .| C.2.13. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu-pezakenkursewego DFS VI
C.2.13. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu pozakonkursowego oraz/lub aneksowania o : !
A e ybranego w trybie pozakonkursowym oraz/lub aneksowania umowy o
g?g£¥a?a29;%agsgvxa?le projektu pozakonkursowego ramach Dziatania 7.2 dofinansowanie projektu o Wybranego w trybie
A pozakonkursowym ramach Dzialania 7.2 Poddzialan:7.6.2, 8.4.1
C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu-kenkursewege DFS VI

C.2.14. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofnigcia decyzji okreslajacej szczegélowe
warunki przyznania dofinansowania na realizacjg projektu

Umowa o dofinansowanie projektu/ porozumienie moze ulec rozwigzaniu w przypadku
zaistnienia przestanek do jej/jego rozwiazania, ktére zostaly wyszczegélnione w
umowie/porozumieniu lub przestanek wynikajacych z art.52 a ustawy wdroZeniowej.
Umowa o dofinansowanie projektu/ porozumienie moze ulec rozwiazaniu z inicjatywy IZ
lub za porozumieniem stron, zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie. Decyzja
odnosnie rozwigzania umowy/porozumienia musi uprzednio zosta¢ przyjeta przez

Dyrektora DFS lub Zarzad Wejewddztwa Lubuskiege-Wicemarszatka posiadajacego

stosowne upowaznienie

wybranego w trybie konkursowym/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/
cofniecia decyzji okreslajacej szczegdtowe warunki przyznania dofinansowania na
realizacje projektu

Umowa o dofinansowanie projektu/ porozumienie moze ulec rozwigzaniu w
przypadku zaistnienia przestanek do jej/jego rozwigzania, ktére zostaly
wyszczegolnione w umowie/porozumieniu lub przestanek wynikajacych z art.52 a
ustawy wdrozeniowej.

Umowa o dofinansowanie projektu/ porozumienie moze ulec rozwigzaniu z
inicjatywy 1Z lub za porozumieniem stron, zgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie. Decyzja odnosnie rozwigzania umowy/porozumienia musi uprzednio
zostac przyjeta przez Dyrektora DFS lub Wicemarszalka posiadajacego stosowne
upowaznienie
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C2.14 pkt1.1

W przypadku wystapienia przestanek do rozwiazania umowy

0 dofinansowanie realizacji projektu, Wydziat Regionalnego Rynku Pracy EF S/Wydziat
Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzial Nowoczesnej Edukacii EFS w zaleznosci od Osi
priorytetowej przygotowuje projekt pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem (zalacznik nr
c52.)

C2.14 pkt 1.1

W przypadku wystapienia przestanek do rozwigzania umowy

o dofinansowanie realizacji projektu, Wydziat Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydziat Rownowagi Spotecznej EFS/Wydziat Nowoczesnej Edukaciji EFS w
zalezno$ci od Osi priorytetowej przygotowuje projekt pisma rozwiazujacego
Umowe o dofinansowanie projektu -kenkursowege wybranego w trybie
konkursowym/ Porozumienia o dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem
(zatacznik nr c52.)

DFS VI

C214pkt1.3 C2.14pkt1.3 DFS VI
Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Z-cg Dyrektora DFS Akeeptacja przez Dyrektora DFS/ Z-ce Dyrektora DFS
pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia | pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu-kenkursewege
o dofinansowanie projektu. wybranego w trybie konkursowym/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.

C2.14 pkt1.4 DFS VI
Catapia Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwigzania umowy o
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie e —— ro'eliltu %enkugse&ege F;:rane o wta bie kon kuilsow il
projeidu kanursowego/ Porqzumjenia 0 doﬂnaqsowanie projgktu “2godhie 2 dkudaym Porozumienia o zoﬁjnansowanie projektu -wzygodniegz aktugllnym Zarzqdzenit}alm
Zarzadzeniem Marszalka Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie podziafu obstugi prawnej. Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obslugi prawnej.

C214pkt1.5 DFS VI
\?Vs};f?kzl::}; gsma rozwiazujgcego Umowe o dofinansowanie projektu konkursowego/ Weryflkacia plsrna Fo2NERUjacego LiTiaig o doinaiSonanie projekin
Porozumienia o dofinansowanie projektu. Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot me ;gjtgkatﬁeg:avklcgg;:;;,I:;;sr(a,g{vrgn/i;gir;f\gmimziv?ot
dokumentu z pisemnymi uwagami | wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 1.1). dokumentu z pisemnymi uwagami | wnioskami (wiedy patrz dale] ppkt 1.1).

C2.14 pkt1.6 DFS VI
géy;tl%ﬁ a1 ﬁ?e pisma przekazujacego projekt rozwiazania umowy Przygotowanie pisma przekazujacego projekt rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia 0 doﬁnan.so».vanle projeu kenkupsewege Wy brane%?( W tr{blzvkanygsowym ;
o dofinansowanie projektu (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego celem weryfikaci Eorozumlema g doﬁnansowai\.me projiki (21607} o Skarbilka WojesodZiva

ubuskiego celem weryfikacji

C2.14 pkt1.7 DFS VI
C2.14 pkt1.7 Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu
Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu konkursowego/ konkursowege wybranego w trybie konkursowym / Porozumienia o
Porozumienia o dofinansowanie projektu. dofinansowanie projektu. Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez ||
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentéw przez Il Zastepce Dyrektora Departamentu. Zastepce Dyrektora Departamentu. Kontrasygnata Skarbnika Wojewddztwa
Kontrasygnata Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego/Il Zastepcy Dyrektora Departamentu lub | Lubuskiego/Il Zastepcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 1.1). pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 1.1).
C214pkt1.8 C2.14pkt1.8 DFS VI

Przekazanie 2 egz. rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu zaakceptowanych przez Departament Finansow

Przekazanie 2 egz. rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu-kerkursewege
wybranego w trybie konkursowym | Porozumienia o dofinansowanie projektu
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Wicemarszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym upowaznieniem do zaakceptowanych przez Departament Finanséw Wicemarszalkowi Wojewodztwa
innego czionka ZWL. Lubuskiego Iub zgodnie ze stosownym upowaznieniem do innego czionka ZWL.
C2.14pkt1.9 C2.14pkt1.9 DFS VI
Podpisanie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o Podpisanie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu -kenkursowege
dofinansowanie projektu wybranego w trybie konkursowym/ Porozumienia o dofinansowanie projektu
C 2.14 pkt 1.10 g2.14pkt1..10. - - i DFS VI
Przygotowanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu (Zygulorwae’ S Pr2eKezUAReq0 IDZWIRZAIN (Iny 0 U0 Miensowans
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu. g;’.{ig;usm' wybranego w tryble konkursowym / Porozumienia o
C 244 pkt .11 Cotaputdt) = . . DFS VI
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy o dofinansowanie (\;\(l)zr::rltac&, r[:iarafoyvirtue i przekazumczgo rozwnqz?m‘;aluTowz 0
projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu. 5 SoNallle grc;je ; *enkumeweg? Wybranego w tryble konkursowym /
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS. OIRUINIONE & QUTHEASoNAl T Baontl
PodpIsu Ll Przekazanie do podpisu Dyrektora DF S/Zastepcy Dyrektora DFS.
C2.14 pkt 1.12 DFS VI
C 2.14 pkt 1.12 Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy o
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujgcego rozwigzanie umowy o dofinansowanie dofinansowanie projektu -kenkursewege wybranego w trybie konkursowym /
projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu. Porozumienie o dofinansowanie projektu.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do Beneficienta (za | Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do
potwierdzeniem odbioru). Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru).
Rozwigzanie umowy/porozumienia z zachowaniem jednomiesigcznego terminu Rozwiazanie umowy/porozumienia z zachowaniem jednomiesiecznego terminu
wypowiedzenia nastepuje w terminie miesiaca (zgodnie z art.57 §3 KPA) od dnia odebrania wypowiedzenia nastepuje w terminie miesiaca (zgodnie z art.57 §3 KPA) od dnia
przez Beneficienta pisma rozwiazujacego umowe o dofinansowanie projektu konkursowego/ | odebrania przez Beneficjenta pisma rozwigzujacego umoweg o dofinansowanie
Porozumienie o dofinansowanie projektu. projektu kenkursowege wybranego w trybie konkursowym / Porozumienie o
dofinansowanie projektu.
C214pkt1.13 C214 pkt1.13 DFS VI
Wprowadzenie daty rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Wprowadzenie daty rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu-kenkursowege
Porozumienia o dofinansowanie projektu do SL2014. Zgodnie z terminem rozwigzania wybranego w trybie konkursowym | Porozumienia o dofinansowanie projektu do
wynikajgcym z terminu odebrania korespondencji stanowigcej rozwigzanie SL2014. Zgodnie z terminem rozwigzania wynikajacym z terminu odebrania
umowy/porozumienia. korespondencii stanowigcej rozwigzanie umowy/porozumienia.
Informacja ogoina :gfomjacja ageina dof ie proiekt b DFS VI
Rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o tr;f)\;gaij:fuggxn?/ P?);ggﬂ;ﬁ:;;'i zgﬁa:sm 'Z”ay Ll
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron mzamiarienaton
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C2.14 pkt 2.1

Rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron

Beneficjent

Beneficjent zgtasza potrzebe rozwigzania umowy/porozumienia za porozumieniem stron.

C2.14 pkt 2.1

Rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu kenkursewege wybranego w
trybie konkursowym / Porozumienia o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron.

Beneficjent zgtasza potrzebe rozwigzania umowy/porozumienia za porozumieniem
stron.

DFS VI

C2.14 pkt 2.2 iy e - . o | PRV
Przygotowanie porozumienia dotyczacego rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu YEyBOIOWEILE ROIDZUIMIEN B G0lyCatogn Toamazanie UITOY o-connansowa
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie §rojektu i przgkazanie Kierowniko%vi JWydzialu o %enkumewege W braieg ow Wb' 9 ((onlfurs oy / Porozumuema 9
Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS/Wydzialu dotiansoxerle pFOJeklU.I prze'kazanle Klerownlkov{| Wydzan Reglonalnego ;
Nowoczesnej Edukacji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej Rynku Fjracy EFS/WYdZ'.al!J Rown_ow_agl Spo!eqzne| ER Sz a Nowoozesn)
Edukaciji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej
C2.14 pkt2.3 sz;;?kpkt. 213 i e P dof ; DFS VI
Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu sHyTtea | Ze0meiezon/s ROFORuNTicia 0 TozwEzadIlL UMWy 0 COTNANSaWAITo
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie p?ojektu. ! " projekly kenkuisewege Wybrariego witryble kenkursowym | Forozumisnio
dofinansowanie projektu.
C2.14 pkt 2.4 C214 pkt24 DFS VI
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszalka Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszaltka
Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obsfugi prawnej— projektu porozumienia o Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obstugi prawnej- projektu
rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o porozumienia o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu kenkursewege
dofinansowanie projektu. wybranego w trybie konkursowym | Porozumienia o dofinansowanie projektu.
C 214 pkt 25 %2':,&”“. 25 » _— DFS VI
Weryfikacja porozumienia o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Sy Tkaga poroZirianialo oz e AL BTGNS O CIATAISOWAND Projlt
Porozumienia o dofinansowanie projektu. Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o l;e?kumewege wy@ri?egzo “Ltm:'e ko‘nk'urso:rym /i:orozurzjlﬁ?;ig o
rozwigzaniu umowy lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami | wnioskami (wtedy patrz RANE D PReiL. £0AAT0 pRWERIG RArIOWEITIo PO G ;
dalej ppkt 2.2). rozwiazaniu umowy lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami
(wtedy patrz dalej ppkt 2.2).
C 214 pkt 28 g2.14tpkt2.§ . o - . N DFS VI
Przygotowanie pisma przekazujacego projekt porozumienia o rozwigzaniu umowy o FZygoeleianio pIama PrzeiazLAreqo ROt pOTOZ mienia o rzwigean L mony
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu (2 egz.) do gdoﬁnan.soyvame P’°Jek‘“*‘9’*.*‘“*59.we9° wybrane%c; wbtr{(bn\aqunkygstc‘any mi
Skarbika Wojewodztwa Lubuskiego celem weryfikagi orozumienia o doﬁnansowa‘a.me projektu (2 egz.) do Skarbnika Wojewddztwa
Lubuskiego celem weryfikacji
C214 pkt2.9 DFS VI

C214pkt2.9
Weryfikacja projektu porozumienia o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja projektu porozumienia o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie
projektu kenkursowege wybranego w trybie konkursowym | Porozumienia o
dofinansowanie projektu.
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C 214 pkt 2.10 C214prd210 , o DFS VI
Przygotowanie pisma do Beneficjenta, dotaczajac do niego przygotowane do podpisu E;‘S:;O&?ZZzfg‘ldoorsxfggi?ﬁadgg&;zsﬁgﬁig;;i%;’aﬁ::ﬁgfgkwtﬁne do

porozumienie 0 rozwigzaniu umowy o doﬁnansqwanie projgktu konkursowego/ Porozumienie wybranego w trybie konkursowym | Porozumienie o

0 dofinansowanie projektu (w dwoch Jednobmr(;llqcych Ergg;:\alnyctn egge(rjnpla(r’zgch) z dofinansowanie projektu (w dwdch jednobrzmiacych oryginalnych egzemplarzach)
]ednocze§nym okres]en!em terminu zwrofu podpisanych dokumentdw (3 dni od daty z jednoczesnym okresleniem terminu zwrotu podpisanych dokumentow (3 dni od

offzyiaiie porgUTIenta) daty otrzymania porozumienia).

C 214 pkt 211 C2dptatt =~ , o DFS VI
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu umowy o Zvn?mﬁcé%ﬂ?g:;mﬁﬁ glr?)?:( tzrzekazchego pox;’gf:;?v;mgam”

doﬁnansovyanle prolek u konk;: rsowDegg//; orto zumugme&doﬁginssowame projektu. konkursowym | Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie do

Praekezzni do padplau Dyreiior SRERCyyTerm B podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS.

C 2,14 pkt 212 C2tdpk212 . o DFS VI
Zatwierdzenie | podpisanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwigzaniu umowy o E;tgf;%zgg'f;'aggg&:sgZgjséﬂtauprzekazuﬁcew px;t;z;::;c;n;e: lfr‘;zl)";_’;qzan'u

dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienﬁe 0 doﬁnansowaqie projektu. _ konkursowym | Porozumienie o dol fg?n'aknusloswe vavengieeprojektu. Prrekazanie

Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do Beneficjenta. afierdzonego dokumenti do sekretariat celom wyskaria do Beneficjenta.

C2.14 pkt 243 C214pkt213 , | DFsvi
Odt;iérg Sekretariatu Departamentu EFS podpisanych przez Beneficjenta dwoch i e pepanamen'tu EF.S podpisanelipeaz Bengﬁc;epta dwch

egzemplarzy porozumienia o fozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowegol sgzemplarzy poz;ggf;';oo:’tz’;?:ﬂ: :ﬂggx’:;’ggfgjmmé F(’)mlekt”

Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie ww. dokumentéw Opiekunowi projektu. dos ﬁlﬂEaHInESEONWI Eagngie projekiu, Przekazanie ww, dokumentéw Opiekunowl projeki,

C 2,14 pkt 2.14 i i A | brsvi
Sprawdzenie czy porozumienie zostalo podpisane przez osobe uprawniona badz uggi«v;iﬁ?:r::fif)yrF;:;Zigmsxfnf:g:noeg;ez];alenzr:t; giogggx{sg’:"gnﬁ badz

upowazniong do reprezentowania Beneficienta, a nastepnie niezwloczne przekazanie do oezckazaibpolbioy G gy p(;rozumienia o rozwiazaniu umowy o

podpisu dwéch egzemplarzy porozumienia o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie projektu dofinansowanie projektu KibeaiiegawiybleKonursowymi y
konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu Wicemarszatkowi Wojewédztyva b R doﬁnansokwa al nEHieI spgrlol j?egketu Wicemarszalkowi Wojewodztwa

L s iﬁfﬁjﬁg‘;{eggrjgmgzysv};?;d”'e 2| Lubuskiegofinnemu czlonkowi ZWL/ IDyreklorowi DF SZastgpcy Dyrekiora DFS

et ; 4 ) (zgodnie z posiadanymi pefnomocnictwami Zarzadu Wojewodziwa Lubuskiego do

dakImenION, UMW anckaow) podpisywania dokumentow, umow i aneksow).

C244pkt 215 C%T“pk.‘m. X | o DFS VI
Podpisanie dwéch egzemplarzy porozumienia o fozwigzaniu umowy o dofinansowanie :gﬁr?;sn?src‘;\::rﬁgcproﬁgiﬁjmp arzy porozuml;r;llzrgxzv; '%?ﬂ;‘é;’;‘(‘;‘:‘)ﬁrsowym/

projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu. Porozumienie o doﬂnansowigal niiuel psgrolju’eegktgu.

G214 pit 2.17 o C 214 pkt 2.17 DFS VI
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego porozumcliegle 0 rozwigzaniu U':'?OWY 0 \Weryfikacia, parafowarile pisme: przskazulaceqo porczumienis o rozwiezariu

dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu. ’ i ;

Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS. umowy o dofinansowanie projektu kenkursewege wybranego w trybie
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konkursowym | Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie do
podpisu Dyrektora DF S/Zastepcy Dyrektora DFS.

C 2,14 pkt 218 Colfdals == . o DFS VI
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujgcego porozumienie o rozwiazaniu umowy o ﬁtwwr?)zgn%i;ﬁ:dplsain - rpl.snllf P rzl eklazu1qcego por%zrl;r:;en‘;ev;) trozg;qzamu
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu. ko:z:yrsovs - P%vrv:znuﬁq?eﬂ: udoﬁnansowanie row"vektu P‘(r]z ekazra};ie
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do Beneficjenta. : y g : gl .
zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do Beneficjenta.
C2221Lp7 (C_z)'22-1 Lo DFS.X
I ; : ; ; ; T Zaewidencjorowanie Ewidencjonuje w rejestrze UMWL, radanie nadaje-pumery
Zaewidencjonowanie w rejestrze UMWL, nadanie numeru i przekazanie odpowiedzi do DFS. i io przekazuje iedzi-odpowied do DFS.
C2221Lp.10 C2.22.1Lp. 10 DFS.X
Przyjecie dokumentow z odpowiedzia na pismo z profilem interwenciji (ukierunkowaniem Przyjecie Przyjmuje dekumentéw dokumenty z odpowiedzig na pismo z profilem
wsparcia EFS), planem naboru oraz konsultacjg kryteriéw wyboru projektow z ROPS. interwencji (ukierunkowaniem wsparcia EFS), planem naboru oraz konsultacjg
Zewidencjonowanie w dzienniku korespondencyjnym Wydzialu Projektow Pozakonkursowych | kryteriow wyboru projektow z ROPS. Zewidensjerewanie-Ewidencjonuje w
EFS. dzienniku korespondencyjnym Wydziatu Projektéw Pozakonkursowych EFS.
i s . . y ; Przechowywanie Przechowuje wytwerzenych wytworzone dekumentow
Przechowywanie wytworzonych dokumentow, a nastepnie przekazanie akt do archiwum dokumenty, a nastepnie przekazanie przekazuje akt akta do archiwum
zakfadowego.
zakfadowego.
C.2.15. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektow pozakonkursowych C.2.15. Instrukcja rozwigzania umowy o dofinansowanie projektow DFS X

realizowanych w ramach Dziatania 7.2 Poddziatan:7.6.2, 8.4.1

pozakenkursowych wybranych w trybie pozakonkursowym realizowanych w
ramach Dziatania 7.2 Poddziatan:7.6.2, 8.4.1
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C.2.15 LP.1 Dziatanie

W przypadku wystapienia przestanek do rozwigzania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu przygotowanie projektu pisma rozwigzujgcego Umowe o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z uzasadnieniem (zatgcznik nr ¢52)i
przekazanie go kierownikowi wydziafu do weryfikacji i wstepnej akceptacji

C.2.15LP.1 Dzialanie

W przypadku wystapienia przestanek do rozwigzania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu przygotowanie projektu pisma rozwigzujacego
Umowe o dofinansowanie projektu pezakenkursowege-wybranego w trybie
pozakonkursowym wraz z uzasadnieniem (zalgcznik nr c¢52)i przekazanie go
kierownikowi wydzialu do weryfikacji i wstepnej akceptacji

DFS X

C.2.15LP. 3 Dziafanie GL.13 kR Daneme DFS X
Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Zastepce Dyrektora DFS Akoeplacja przoz Dyrattora [F 8/ Zestgpeq Dyraklora D3
pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego i Proia WS rav:j}elgg’:v;qu: [xatrl;zzawg &gzzzazsrgzwmrgﬁ g:enie %
zwrocenie go kierownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS. pasen fku;esrsohwl EngikEowi Wycdzialu Projekiow Pozakonkursowych EFS.
C.2.15 LP.4 Dziatanie C.2.15 LP.4 Dziatanie DFS X
Przekazanie pracownikowi Wydzialu Projektéw Pozakonkursowych EFS pisma w sprawie Przekazanie pracownikowi Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS pisma w
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego, w celu dalszego sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu pezakenkursewege
procedowania wybranego w trybie pozakonkursowym, w celu dalszego procedowania
C.2.15LP.5 Dziatanie Lt Reei DFS X
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwigzania umowy o dofinansowanie :),;:::szzx:n?: ’:qz Franmes: pirma N &p ra:ne rozw:qzan/: flmowy &
projektu pozakonkursowego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa projeriu : Wy raneg o wtrybie
Lubuskisgo w sprawie podzialu obshugi prawnej pozakonkursowym - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszatka
P P Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obstugi prawnej
C.2.15 LP.6 Dziatanie C.2.15 LP.6 Dziafanie DFS X

Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.
Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami
(wiedy patrz dalej
pkt 1).

Weryfikacja pisma rozwigzujgcego Umowe o dofinansowanie projektu
pozakonkursowege wybranego w trybie pozakonkursowym Zaakceptowanie i
parafowanie pisma lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy
patrz dalej pkt 1).
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Radca Prawny /Zespot Radcow Prawnych w Departamencie Organizacyjno-Prawnym Radca Prawny /Zespot Radcow Prawnych w Departamencie Organizacyjno-
Prawnym

C.2.15LP.7 Dziatanie CLIREF Gk DFS X

Przygotowanie pisma przekazujacego dokumenty dot. rozwigzania umowy o

dofinansowanie projektu pezakenkursewege wybranego w trybie
pozakonkursowym (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego celem

Przygotowanie pisma przekazujgcego dokumenty dot. rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego (2 egz.) do Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego celem weryfikacji i

ki
ontrasygnaly weryfikacji i kontrasygnaty
C.2.15 LP.8 Dziatanie DFS X
C.2.15 LP.8 Dziatanie
Weryfikacja pisma rozwigzujacego Umowe o dofinansowanie projektu
Weryfikacja pisma rozwigzujgcego Umowe o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. pozakonkursowege wybranego w trybie pozakonkursowym.
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez Il Zastepce Dyrektora Departamentu DF. Zaakceptowanie i parafowanie dokumentéw przez Il Zastepce Dyrektora
Kontrasygnata Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego/ll Zastepcy Dyrektora Departamentu lub Departamentu DF. Kontrasygnata Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego/ll Zastepcy
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 1). Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami
(wtedy patrz dalej pkt 1).
C.2.15LP.10 Dziatanie DFS X
C.2.15LP.10 Dzietanie Podpisanie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu pezakenkursowege

Podpisanie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego Wykranogo wtyhie porakoriimsoiym.
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C.2.15 LP.11Dziafanie

Przygotowanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego do Beneficjenta.

C.2.15 LP.11 Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujgcego rozwigzanie umowy o dofinansowanie

projektu pezakenkursowego-wybranego w trybie pozakonkursowym do
Beneficjenta

DFS X

C.2.15LP.12 Dziatanie Biat3 hiebadame DFS X
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu Welytisacie parafoyv B ISR [HZSKEzLiqueq0 ToaWgzs/e um.o e
dofinansowanie projektu pezakenkursowego—wybranego w trybie
pozakonkursowego.
pozakonkursowym
j ' Dyrekt : . .
Przskazanibdopedpisu Dyrakora DFSZastgpey DyrekioraiDFS Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DFS.
C216LP S5 Dzamne C.2.15LP.13 Dziatane DFS X
Zatv{vierdzenie i podpisanie pisma przekazujgcego rozwigzanie umowy o dofinansowanie Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o
projektu pozakonkursowego. dofinansowanie projektu pezakerkursewego. wybranego w trybie
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do Beneficjenta (za pozakonkursowym.
potwierdzeniem odbioru).
Rozwigzanie umowy z zachowaniem jednomiesiecznego terminu wypowiedzenia
Rozwiazanie umowy z zachowaniem jednomiesiecznego terminu wypowiedzenia nastepuje w Baslgp u,j il telr WO e'31qc'a (2godnie 2 art.57 §3 KPA) Od. dria ,"deb rania przez
terminie miesigca (zgodnie z art.57 §3 KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma Beneficjenta pisma rozwiazujgeego umo'wg o dofinansowanis projekhs
rozwigzujacego umowe o dofinansowanie projektu pozakonkursowego pozakonkursowege- Wybranego w tryble pozakonkursowym
C.2.15 LP.14 Dziatanie DFS X

C.2.15 LP.14 Dziatanie

Wprowadzenie daty rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego do
SL2014, Zgodnie z terminem rozwigzania wynikajacym z terminu odebrania korespondencji
stanowigcej rozwiqzanie umowy/porozumienia

Wprowadzenie daty rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu

pozakenkursowego- wybranego w trybie pozakonkursowym do SL2014.
Zgodnie z terminem rozwiazania wynikajacym z terminu odebrania korespondenci

stanowigcej rozwigzanie umowy/porozumienia.
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C 2.9 Instrukcja wyboru projektow Wnioskodawcdw pozakonkursowych, podpisywania uméw o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego

C 2.9 Instrukcja wyboru projektow Whioskodawcéw pozakonkursowych,

podpisywania umdw o dofinansowanie projektu pezakenkursewege wybranego w
trybie pozakonkursowym

DFS X

LP.5 Dzialanie
Lp.5 Dziatanie . DFS X
Przyjecie wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego (nada¢ numer w dzienniku Przy{eC|e BRI doﬁnansowarye PP o i S wyb.ranego W
_— N trybie pozakonkursowym (nadac numer w dzienniku korespondencyjnym i date
korespondencyjnym i date wptywu). Dekretacja wniosku przez Dyrektora DFS/Zastepce L
e N , wplywu). Dekretacja wniosku przez Dyrektora DFS/Zastepce Dyrektora
Dyrektora Departamentu DFS. Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do Wydzialu I e :
o Departamentu DFS. Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do Wydziatu
Projektéw Pozakonkursowych EFS s
Projektow Pozakonkursowych EFS
LP.14 Dziatanie DFS X

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja poprawno$ci Karty oceny
formalno-merytorycznej, przekazanej przez opiekuna merytorycznego projektu z wnioskiem o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi Dziatania/Poddziatania;
- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;
- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku btednie dokonanej oceny przez opiekuna merytorycznego — przekazanie
Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora ( z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadan) karty
oceny formalno-merytorycznej wraz z informacjg o bledach w ocenie formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie. Decyzje o zasadnosci wskazanych bledow podejmuje
Dyrektor/Zastepca Dyrektora ( z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadar).

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej opiekun merytoryczny
projektu dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania informacji o blednym dokonaniu oceny formalno-merytorycznej. Poprawiong
karte oceny formalno-merytorycznej opiekun merytoryczny projektu przedklada do ponownej

Lp.14 Dziatanie

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja poprawnosci
Karty oceny formalno-merytorycznej, przekazanej przez opiekuna merytorycznego
projektu z wnioskiem o dofinansowanie projektu pezakenkursewege wybranego w
trybie pozakonkursowym w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczeg6towymi Dziatania/Poddziatania;
- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;
- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku blednie dokonanej oceny przez opiekuna merytorycznego —
przekazanie Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora ( z zachowaniem rozdzielnosci
funkcjonalnej zadan) karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacjg o
bledach w ocenie formalno-merytorycznej projektu.

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej opiekun
merytoryczny projektu dokonuje ponownej oceny projektu w terminie 3 dni
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weryfikacji na Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale Projektow
Pozakonkursowych EFS.

roboczych od dnia otrzymania informacji o blednym dokonaniu oceny formalno-
merytorycznej

Lp.15 Dziatanie Lp.15 Dziatanie DFS X
Dziatanie: Dzaanie:
Weryfikacja i akceptacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie Viercacia| e.lkcepFaCJa N bt wn{osku °
A dofinansowanie projektu pezakenkursowege-wybranego w trybie
projektu pozakonkursowego
pozakonkursowym
Lp.16 Dzialanie Ll DFS X
Zgodnie z zachowaniem rozdzielnoci funkcjonalnej zadar - weryfikacja i zatwierdzenie Karty Zgodme z zlachowanlem rozdzieinosci funkc;onalqel B e Znnyliage| .
o P zatwierdzenie Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. , ,
projektu pezakenkursewego wybranego w trybie pozakonkursowym .
LP.21 Dziatanie DFS X

W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych przez organy prowadzace podmioty
niepubliczne sporzadzenie i przestanie wniosku o udostepnienie danych z rejestru podmiotow
wykluczonych do ministra wiasciwego ds. finansow zawierajacego informacje okreslone we
wlasciwym (aktualnym) rozporzadzeniu dot. rejestru podmiotéw wykluczonych dotyczace
Whioskodawcy , ktérego wniosek uzyskat dofinansowanie.

W wypadku wezwania do uzupelnienia danych - ponowne sporzadzenie i przestanie wniosku
wraz z uzupetnionymi danymi

LP.21 Dziatanie

W przypadku projektow pezakenkursowysh wybranych w trybie
pozakonkursowym, realizowanych przez organy prowadzace podmioty
niepubliczne sporzadzenie i przestanie wniosku o udostepnienie danych z rejestru
podmiotow wykluczonych do ministra wiasciwego ds. finansow zawierajgcego
informacje okreslone we wiasciwym (aktualnym) rozporzadzeniu dot. rejestru
podmiotow wykluczonych dotyczace Wnioskodawcy , ktdrego wniosek uzyskat
dofinansowanie.
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Lp.22 Dziatanie DFS X
LP.22 Dzialanie
W przypadku projektow pezakenkursowysh wybranych w trybie
W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych przez organy prowadzace podmioty | pozakonkursowym, realizowanych przez organy prowadzgce podmioty
niepubliczne weryfikacja odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z rejestru podmiotow | niepubliczne weryfikacja odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych z rejestru
wykluczonych. W wypadku, gdy odpowiedz wskazuje, ze Wnioskodawca zostal wykluczony z podmiotow wykluczonych. W wypadku, gdy odpowiedz wskazuje, ze
mozliwosci otrzymania dofinansowania — sporzadzenie pisma informujacego o odstapieniu od Whnioskodawca zostal wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania -
podpisania umowy i przekazanie pisma wnioskodawcy. Procedura podpisywania umowy z sporzadzenie pisma informujacego o odstapieniu od podpisania umowy i
wnioskodawcg zostaje wstrzymana przekazanie pisma wnioskodawcy. Procedura podpisywania umowy z
wnioskodawcg zostaje wstrzymana
LP.25 Dzialanie LP.25 Dzialanie DFS X
. Wi ja dok o Beneficjenta Whi
Weryfikacja dokumentow przestanych przez Beneficienta Wnioskodawce oraz przygotowanie cryfikaci .do iy praesianyc .przez. Wilaskodawcq ez
o przygotowanie umowy o dofinansowanie projektu pezakenkursewege wybranego
umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. ,
w trybie pozakonkursowym.
LP. jatani
LP.26 Dzialanie 26 Daialanie DFS X
Przekazanie umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego Radcy Prawnemu, zgodnie Prze!< azanie UMowy o dofinansovanie projekt ; w ybranego
; o ; : . . trybie pozakonkursowym Radcy Prawnemu, zgodnie z Zarzadzeniem Marszalka
z Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa w sprawie zasad podzialu obstugi prawnej o ; . k L , .
. ) . . . A i 55 Wojewodztwa w sprawie zasad podzialu obstugi prawnej realizowanej w Urzedzie
realizowanej w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Lubuskiego w Zielonej Gorze. i ) i ) e
Marszatkowskim Woj. Lubuskiego w Zielonej Gorze.
LP.27 Dziatanie DFS X
LP.27 Dzialanie
Weryfikacja umowy o dofinansowanie projektu pezakenkursewege wybranego w
Weryfikacja umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Zaakceptowanie i trybie pozakonkursowym. Zaakceptowanie i parafowanie umowy Iub zwrot
parafowanie umowy lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej | dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 24).
pkt 24)
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LP.28 Dziatanie

Zatwierdzenie umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

LP.28 Dzialanie

Zatwierdzenie umowy o dofinansowanie projektu pezakenkursewege wybranego
w trybie pozakonkursowym.

DFS X

Lp.39 Dziatanie DFS X
LFi39 Deisernie Przekazanie za potwierdzeniem odbioru jednego egzemplarza podpisanej umowy
Przekazanie za potwierdzeniem odbioru jednego egzemplarza podpisanej umowy o o dofinansowanie projektu pezakenksrsewege wybranego w trybie
dofinansowanie projektu pozakonkursowego beneficientowi pozakonkursowemu pozakonkursowym beneficjentowi pozakonkursowemu
. . » . . . DFS X
C.2.10. Instrukcja wyboru projektow skiadanych przez samorzadowe wojewddzkie jednostki .0'2'1 0 '.n strukqa Wy.b”“ projSkiy sk{afia.nych przez sgmoaqqgwe Wolewdzde
organizacyjne, przygotowywania i podpisywania decyzji o dofinansowaniu (Poddziatanie7.6.2) Jeanicalkl otganizacyjne praygotowyWanka {padplEyania decyz) o
¢ Lk PPy ¥ - dofinansowaniu (Poddzialanie7.6.2)
— DFS X
LP 1. Dziatanie LP.1 Dziaianie
Podejmuje decyzje o naborze wnioskow pozakonkursowych, w tym okresla termin naboru. Flodejriuje decyzlg oinatiorzs WHIIOSKOW. siadanych w Bytle
pozakonkursowym, w tym okresla termin naboru.
LP.2 Dziatanie DFS X

IZ ogtasza nabor wnioskow o dofinasowanie projektow pozakonkursowych. Pracownik Wydziatu
Projektow Pozakonkursowych przygotowuje pisemne wezwania do zlozenia wnioskow o
dofinasowanie projektow pozakonkursowych. Wezwanie okresla:

- kryteria wyboru projektow, ktére bedq podlegaly ocenie oraz formularz wniosku o
dofinansowanie albo odestanie do dokumentacji naboru, w ktorej te kryteria i formularz sq
okreslone. Dodatkowo wezwanie okresla termin na ztozenie wniosku o dofinansowanie oraz
orientacyjny termin oceny projektu.

LP.2 Dziatanie

IZ ogtasza nabor wnioskéw o dofinasowanie projektow pezakenkursewych
wybieranych w trybie pozakonkursowym. Pracownik Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych przygotowuje pisemne wezwania do ziozenia wnioskow o

dofinasowanie projektéw pezakenkursowyeh wybieranych w trybie
pozakonkursowym.
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LP. 6 Dzialanie LP 6 Dziatanie DFS X
Skladajq wmose_k 0 doﬁnansowan‘le wnioskow pozakor.akursgwych w_termlme i miejscu . Skladaja wniosek o dofinansowanie whioskow wybieranych w
wskazanym w pisemnym wezwaniu IZ. W przypadku niezlozenia wniosku przez Beneficienta ’ Ry I Y ;
; ; o . trybie pozakonkursowym w terminie i miejscu wskazanym w pisemnym
pozakonkursowego |Z ponownie wzywa beneficjenta do zlozenia wniosku w terminie ;
) wezwaniu 1Z.
okreslonym przez IZ.
Lp.8 Dzialanie LP.8 Dzialanie DFS X
Przyjecie wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Przyjecie wniosku o dofinansowanie projektu pezakerkursewege wybranego w
trybie pozakonkursowym.
Opieczetowanie koperty z wnioskiem. Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS.
LP.17 Dziatanie Lp.17 Dzialanie DFS X

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja poprawnosci Kart ocen
formalno - merytorycznej, przekazanych przez ekspertow z wnioskiem o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegdtowymi Dziatania/Poddziatania;
- zgodnosci projektu z Planem Dziatania;
- kwalifikowalnosci wydatkéw projektu pozakonkursowego.

W przypadku blednie dokonanej oceny — przekazanie Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora karty
oceny formalno - merytorycznej wraz z informacja o btedach w ocenie formalno - merytorycznej
wniosku o dofinansowanie. Decyzig o =zasadnosci wskazanych bledow podejmuje
Dyrektor/Zastgpca Dyrektora. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej
ekspert dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie w terminie 3 dni roboczych od dnia

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja poprawnosci
Kart ocen formalno - merytorycznej, przekazanych przez ekspertow z wnioskiem o

dofinansowanie  projektu  pezakenkursowege  wybranego w  trybie
pozakonkursowym w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegétowymi Dziatania/Poddzialania;
- zgodnoéci projektu z Planem Dziafania;
- kwalifikowalnosci wydatkéw projektu pozakonkursowego.

W przypadku blednie dokonanej oceny — przekazanie DyrektorowilZastepcy
Dyrektora karty oceny formalno - merytorycznej wraz z informacjq o bledach w
ocenie formalno - merytorycznej wriesku-o-definansowanie projektu.W przypadku
koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej ekspert dokonuje ponownej oceny
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otrzymania informacji o blednym dokonaniu oceny merytorycznej. Poprawiong karte oceny | wriesku-o-dofinansewanie projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
Y
formalno - merytorycznej ekspert przedklada do ponownej weryfikacji na Stanowisko ds. | informacji o blednym dokonaniu oceny merytorycznej.
projektow pozakonkursowych w Wydziale Projektow Pozakonkursowych EFS.
LP.18 Dziatanie LP.18 Dzialanie DFS X
Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny formalno - merytorycznej wniosku o dofinansowanie igxlaer::ﬂ;;p?gg:fume kartogeny formalr:;) -b::;ytzrﬁneii\zmosku 0
. pozakorkursowego
projektu pozakonkursowego. POl Y goway
pozakonkursowym.
Lp.19 Driatanie LP.19 Dziatanie DFS X
o ; iecia proiek

Przygotowanie projektu uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia projektu pozakonkursowego do s g prole‘l:ltuburz:\:lalz f{a{rzﬁ;\; w:zg::’rlriﬂzﬁfl?npcggj(raeztalljizac'i i
realizacji i przekazanie do zatwierdzenia przez Radce Prawnego, zgodnie zapisami Regulaminu A— zatwie}; dzeniagprzez Ra dc: Praunego zgoc}i,nie - J
Organizacyjiego Urzedu. Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

_— DFS X
Lp.20 Dziatanie LP.20 Dziatanie

- ; oo — Podjecie uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia projektu pezakenkursowege
Podjecie uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia projektu pozakonkursowego do realizadji wybransgo W iryble pozakunkursowym to reziizacy
Lp.22 Dzietanie Lp.22 Dzialanie DFS X
Weryfikacja poprawnosci zlozonych dokumentéw oraz przygotowanie decyzji o dofinansowanie Weryfikacja poprawnosci ziozonych dokumentow oraz przygotowanie decyzji o
projektu pozakonkursowego wraz z projektem uchwaly Zarzadu dofinansowanie projeku I wybranego w trybie
pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly Zarzadu
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LP.23 Dzialanie LP.23 Dzialanie DFS X
Zatwierdzenie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z projektem uchwaly | Zatwierdzenie decyzji o dofinansowanie projektu pezakenkursowege wybranego
Zarzadu. w trybie pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly Zarzadu.
LP.24 Dzialanie DFS X
Lp-24 Dzlalenie Przekazanie decyzji o dofinansowanie projektu pezakerkursowege wybranego w
Przekazanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z projektem uchwaly | f¥Pie pozakonkursowym wraz z projekiem uchwaly Zarzadu do Wydzialu
Zarzadu do Wydzialu Budzetu i Roziiozen EFS BuG2et Rozliezen ERS
ey DFS X
Lp.25 Dziatanie Faoanante
Opisanie, weryfikacja rachunkowa decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Opfsenie; weryfiasraciiniove decy'zp odofinanis el proeil
pozakenkursowege wybranego w trybie pozakonkursowym.
LP.26 Dzialanie Lpi28 DAdkle DFS X
Przekazanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z projektem uchwaly rze.k Henletecyz) o doﬂnansowame.prOjektu wybral?ego W
: trybie pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly Zarzadu Dyrektorowi DFS/
Zarzadu Dyrektorowi DFS/ Zastepcy Dyrektora DFS.
Zastepcy Dyrektora DFS.
Lp.27 Dziatanie LP.27 Dziatanie DFS X
Zaakceptowanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z projektem Zaakceptowanie decyzji o dofinansowanie projektu pezakerkursowege
uchwaly Zarzadu. wybranego w trybie pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly Zarzadu.
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DFS X

Lp.29 Dziatanie Lp.29 Dziatanie
Weryfikacja oraz parafowanie decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Weryfikacja oraz parafowanie decyzjiuchwaly o dofinansowanie projektu
Zaakceptowanie | parafowanie decyzji o dofinansowanie oraz uchwaly lub zwrot dokumentu z | PeZakenkursowego wybranego w trybie pozakonkursowym
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 17).
Lp.30 Dziatanie LP.30 Dziafanie DFS X
Przekazanie projektu uchwaly wraz z decyzjg o dofinansowanie projektu pozakonkursowego do | Przekazanie projektu uchwaly wraz z decyzjg o dofinansowanie projektu
Departamentu Finansow w celu uzyskania kontrasygnaty Skarbnika Wojewodztwa. pozakenkursowege wybranego w trybie pozakonkursowym do Departamentu

Finanséw w celu uzyskania kontrasygnaty Skarbnika Wojewodztwa.

Lp.31 Dziatanie DFS X
LP.31 Dzialanie

Weryfikacja projektu uchwaly wraz z decyzja o dofinansowanie projektu
Weryfikacja projektu uchwaly wraz z decyzjg o dofinansowanie projektu pozakonkursowego pod | pezakenkursewege wybranego w frybie pozakonkursowym pod wzgledem
wzgledem formalno-rachunkowym tj. stwierdzajacej, ze dane operacje gospodarcze sa legaine | formalno-rachunkowym tj. stwierdzajgcej, ze dane operacje gospodarcze sg
z punktu widzenia obowigzujacego prawa oraz zgodne z planem finansowym i nie zawierajq legalne z punktu widzenia obowigzujacego prawa oraz zgodne z planem
bledéw rachunkowych w my$! ,Instrukcji w zakresie procedur kontroli wydatkow dokonywanych | finansowym i nie zawierajg bledow rachunkowych w my$l ,Instrukcji w zakresie
ze $rodkow publicznych i obiegu dokumentow finansowo - ksiegowych w Urzedzie procedur kontroli wydatkéw dokonywanych ze $rodkéw publicznych i obiegu
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze". Zaakceptowanie projektu dokumentow finansowo — ksiggowych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa
uchwaly wraz decyzjg o dofinansowanie projektu pozakonkursowego przez Skarbnika Lubuskiego w Zielonej Gérze”. Zaakceptowanie projektu uchwaly wraz decyzjg o
WojewodztwalLubuskiego//Il Zastepce Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentow (wtedy | dofinansowanie projektu pezakenkursewege wybranego w trybie
patrz dalej pkt 15). pozakonkursowym przez Skarbnika Wojewodztwa/Lubuskiego//Il Zastepce

Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentow (wtedy patrz dalej pkt 15).
Lp.33 Dzalanie Lp.33 Daialanie DFS X

! . . . . o i i ia dla projektu pezakenkursowege
Zatwierdzenie dofinansowania dla projektu pozakonkursowego (w formie uchwaty, ktorej Zatw‘|erdzen|e dofinansowania dla pro;e u P i wypranego W
zatacaznikiem [est decyzialuchwata o dofinansowaniu projekiu) trybie pozakonkursowym (w formie uchwaly, ktérej zatgcznikiem jest
RS RR el projext) decyzja/uchwata o dofinansowaniu projektu).
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Lp.36 Daziatanie LP.36 Dzialanie DFS X
Umieszczenie na stronie internetowej informacji nt. przyjetych do realizacji projektow Umieszczenie na stronie internetowej informacji nt. przyjetych do realizacji
pozakonkursowych. projektow pezakenkursewysh wybranych w trybie pozakonkursowym.

LP.37 Dziatanie DFS X
Lp.37 Dziatanie

Przyjecie dwoch egzemplarzy podpisanej decyzjiiuchwaly o dofinansowanie
Przyjecie dwoch egzemplarzy podpisanej decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu projekiu pezakenkursewege wybranego w trybie pozakonkursowym.
pozakonkursowego. Przekazanie decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu Przekazanie decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu pezakenkursewege
pozakonkursowego do Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS. wybranego w trybie pozakonkursowym do Wydziatu Projektow

Pozakonkursowych EFS.
Lp.38 Dzialanie LP.38 Dzialanie DFS X
Potwierdzenie przyjecia dwoch egzemplarzy decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu P;tz:zzdzizgekg;iﬂ?:;gws?h;g;(eamv?I:Zgﬂi?ﬁﬁg:’::v;%;goi nsra:)sowame
pozakonkursowego (parafka w dzienniku korespondencyjnym). Przekazanie decyzjiluchwaly o g rzjekaz:nie AgEist /uchwgl 2 T P Ay
dofinansowanie projektu pozakonkursowego pracownikowi Wydziatu Projektow yzj, y el . o
Pozskonkursowych EES wybranego w trybie pozakonkursowym , pracownikowi Wydzialu Projektow

' Pozakonkursowych EFS.

Lp.39 Dzialanie LP.39 Dzialanie DFS X
Przekazanie decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu Pozakonkursowego Marszatkowi :lrzzr:;;mf:’etcyzj;gucr;\::{:oc:,:sf::;s(,):,v;'n:sz;c::;ﬁ? Woiewédztwa Lubuskieqo/
Wojewddztwa Lubuskiego/ Wicemarszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego do podpisu. y g ry p 3 y ; 1owo usKieg

Wicemarszalkowi Wojewddztwa Lubuskiego do podpisu.

, . DFS X

Po LP.39 przed 40 / bez liczby porzadkowej PoLP.39 przed 40 /bez liczby porzadkowe]
Podpisanie decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Podpisanie decyzp/ychwaiy 0 dofinansowanie projektu

wybranego w trybie pozakonkursowym.
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LP.41 Dziatani
Lp.41 Dziatanie zialanie DFS X
P ie uchwat j ie projek
Przekazanie uchwaly wraz z decyzja o dofinansowanie projektu pozakonkursowego do TEkaT GG Al W2 Z0EG 28 0 c'joﬂnansowame PIOJONE
. pozakenkursowege wybranego w trybie pozakonkursowym do Departamentu
Departamentu Finansow ; .
Finansow
Lp.42 Dziatanie DFS X
Lp.42 Dziatanie
Przyjecie uchwaly wraz z decyzjg o dofinansowanie projektu pezakenkursowege
Przyjecie uchwaly wraz z decyzjg o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Kontrasygnata | wybranego w trybie pozakonkursowym . Kontrasygnata decyzji o
decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego przez Skarbnika Wojewodztwa dofinansowanie projektu pezakenkursowege wybranego w trybie
Lubuskiego/Il Zastepce Dyrektora Departamentu. Zwrot dokumentow do Wydzialu Projektéw pozakonkursowym przez Skarbnika Wojewédztwa Lubuskiego/ll Zastepce
Pozakonkursowych EFS). Dyrektora Departamentu. Zwrot dokumentow do Wydziatu Projektow
Pozakonkursowych EFS).
j iatani
Lp.43 Dzialanie LP.43 Deiskele DFS X
Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru jednego egzemplarza decyzjiluchwaly o P ?zame bereficenio 2 p.o tmerdzemem odbiins [eaiegeicgPaplars
. decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu pezakenkursowego wybranego w
dofinansowanie projektu pozakonkursowego. ,
trybie pozakonkursowym.
DFR.I
Zatacznik b6 12 Lista sprawdzajgca do kontroli IF EFRR
Zatacznik b6 12 Lista sprawdzajgca do kontroli instrumentéw finansowych
(aktualizacja/zmiana tresci zalacznika)
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