
UCHWALA NR.

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia ..SQ.^ff^Sh. ....... 2018 roku

zmieniaja^ca Uchwal§ Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj^cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza_dzaja_cej oraz

Instytucji Certyfikuja^cej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2018 r., poz. 913 z pozn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2018 r., poz. 1431) uchwala si§, co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje si§ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujajsej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyj^tej uchwala^ nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwata^ nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwata^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwa^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwala, nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwala_ nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwafa_ nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwata, nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwala, nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwata, nr 145/1894/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwa^ nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 167/2207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwafa^ nr 168/2210/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwata, nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwaia^ nr 170/2241/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 171/2278/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 185/2533/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 194/2635/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 196/2654/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r,, zmienionej uchwata^ nr 199/2712/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r,, zmienionej uchwaty nr 220/3004/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwaty nr 223/3042/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwal^ nr 225/3087/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 227/3116/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 232/3207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwafa^ nr 242/3385/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 251/3503/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 256/3549/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r,, zmienionej uchwa!q_ nr 260/3597/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 262/3629/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwaty nr 263/3661/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., zmienionej uchwala, nr 269/3771/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., oraz zmienionej uchwala^ nr 273/3864/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 lipca 2018 r., stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszaikowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dntem podj^cia.
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Zatacznik

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia . *$2?,&. . . , 2018 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji ZarzQdzajqcej oraz Instytucji Certyfikuj^cej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapiszmieniony: Na czyj wniosek/
uzasadnienie

A2. Stownik
,,Beneficjent" oznacza podmiot publiczny lub prywatny oraz-wylacznie do celow
rozporzadzenia w sprawie EFRROW i rozporzadzenia w sprawie EFMR - osobe.
fizycznq .odpowiedzialnych za inicjowanie lub inicjowanie i wdrazanie operacji; w
kontekscie programow pomocy paiistwa, w rozumieniu pkt 13 niniejszego
artykulu, ..beneficjent" oznacza podmiot, ktory otrzymuje pomoc; w kontekscie
instrumentow finansowych na mocy cze_sci drugiej tytul IV rozporzadzenia
ogolnego ,,beneficjent" oznacza podmiot, ktory wdraza instrument finansowy
albo, w stosownych przypadkach, fundusz funduszy.

^Beneficjont" oznacza podmiot publiczny lub prywatny oraz-wytqoznie do colow
rozporzqdzonia w sprawie EFRROW i rozporzfrdzonia w sprawio EFMR osobQ
feyczn^,odpowiedziainych za iniojowanie lub inicjowanio i wdrazanie oporacji; w
kontekscio programow pomocy potistwa, w rozumieniu pkt 13 niniojczego artykuiu,
,,bonoficjont" oznaoza podmiot, ktory otreymujo pomoc; w kontokscio instrumontow
fiftansowych na mocy ozigsci drugioj iytut IV rozporza^dzonia ogolnogo ,,bonoficjont"
oznaoza podmiot, ktory wdraza instrument finansowy albo, w stosownych
pfzypadkach, fundusz funduszy. ,,Beneficjent" oznacza podmiot publiczny lub
prywatny lub osob§ fizyczna^ odpowiedzialne za inicjowanie tub zarowno
inicjowanie, jak I wdrazanie operacji, oraz

a) w kontekscie pomocy paiistwa - podmiot, ktory otrzymuje pomoc, z
wyjajkiem przypadku gdy kwota pomocy dla poszczegolnych
przedsie_biorstw jest nizsza niz 200 000 EUR, w ktorym to przypadku dane
panstwo czlonkowskie moze zadecydowac, ze beneficjentem jest podmiot
udzielajacy pomocy, bez uszczerbku dla rozporzadzeh Komisji (UE) nr
1407/2013 30, (UE) nr 1408/2013 31 i (UE) nr 717/2014 32; oraz

DIZ
Zmiana rozporzadzenia
wdniu 18lipca -
aktualizacja definicji.
Uwaga IK PC.
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b) w kontekscie instrumentow finansowych na mocy cze_sci drugiej tytut IV
niniejszego rozporza^dzenia - podmiot, ktory wdraza instrument finansowy
lub, w stosownych przypadkach, fundusz funduszy.

Beneficjent w operacjach PPP, to podmiot prawa publicznego inicjuj^cy
danq operacj?, albo podmiot regulowany prawem prywatnym danego
paiistwa cztonkowskiego ("partner prywatny"), ktory zostat lub ma zostac
wybrany do realizacji danej operacji.

A6.1
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly
uszczegofowione w Wytycznych w zakresie korzystania z ustug ekspertow w
ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Eksperci moga^ zarowno oceniac wnioski o dofinansowanie jak i pelnic role
doradczo-opiniujaca, a takze wykonywac zadania zwiazane z realizacjq praw
obowiazkow wlasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

A6.1
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly uszczegolowione w
Wytycznych w zakresie korzystania z uslug ekspertow w ramach programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Eksperci moga_ zarowno oceniac wnioski o doftnansowaRie projekty jak i pelnic rol§
doradczo-opiniujaca, a takze wykonywac zadania zwiazane z realizacjq praw i
obowiazkow wlasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu
albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

DIZ

A.6.2
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly
uszczegolowione w Rozdziale Wytycznych w zakresie korzystania z uslug
ekspertow w ramach programow operacyjnych na lata 2014-2020. Eksperci
moga^ zarowno oceniac wnioski o dofinansowanie jak i pelnic rol§ doradczo-
opiniujacaj a takze wykonywac zadania zwiazane z realizacja_praw i
obowiazkow wlasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

A.6.2
Status eksperta okresla art. 68 a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020. Zapisy ustawy w tym zakresie zostaly uszczegolowione w
Rozdziale Wytycznych w zakresie - korzystania z uslug ekspertow w ramach
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Eksperci mog^zarowno oceniac
wnioski o dofinansowanie projekty jak i pelnic role doradczo-opiniujacaj a takze
wykonywac zadania zwiazane z realizacja^ praw i obowiazkow wlasciwej instytucji
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu
projektu.

DIZ

A.8.3
Lp.1
Wykonawca czynnosci:

A.8.3
Lp.1
Wykonawca czynnosci:

DIZ
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Sekretariat DIZ Sokrotariat BIZ DFR/ DFS/iP

A.10.2 Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarzajdzajacej (RPK

IZ)
Opisczynnosci:

Lp.15
1. Przygotowanie informacji (e-mail) do Wydzialu Informacji i Promocji (DIZ.IV)
wraz z RPK (w wersji elektronicznej) celem upublicznienia ww. dokumentu na
glownej stronie internetowej RPO-L2020.

2. Przygotowanie informacji e-mail do Wydzialu ds. Certyfikacji (DIZ.X)
dotyczacej zatwierdzenia RPK (skan uchwaly przyjmujacej RPK/ skan uchwaly
zmieniajacej uchwaly przyjmujac^RPK}

3. Przechowywanie akt sprawy (dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem
RPK) w Wydziale Zarzadzania, a nastepnie przekazanie akt do archiwum
zakladowego.,

Uwagi:
-jednostki powiazane;
- powiazaniez innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowanta:
Lp.15
Archiwum zaktadowe

Aktualizacja Rocznego Planu Kontroli RPO - Lubuskie 2020 (RPK)
Opisczynnosci:
1. Przygotowanie e-mail do Wydzialu Informacji i Promocji (DIZ.IV)
przekazujacego przyj^ przez IK UP (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)
zaktualizowana^ wersje, RPK (elektronicznej) celem upublicznienia ww.
dokumentu na glownej stronie internetowej RPO-L2020.

2. Przygotowanie informacji e-mail do Wydzialu ds. Certyfikacji (DIZ.X) nt.
przyj^cia zaktualizowanej wersje. RPK (skan uchwaly przyjmujacej
zaktualizowana wersje_ RPK)

Lp.15
1. Przygotowanie informacji (e-mail) do Wydziatu Informacji i Promocji (DIZ.IV}
wraz z RPK (w wersji elektronicznej) celem upublicznienia ww. dokumentu na
glownej stronie internetowej RPO-L2020.

2. Przygotowanie informacji e-mail do Wydziatu ds. Certyfikacji (DIZ.X), DFR,
DPS, BAK, IP WUP dotyczacej zatwierdzenia RPK (skan uchwaly przyjmujacej
RPK/ skan uchwaly zmieniajacej uchwaly przyjmujaca. RPK).

3. Przechowywanie akt sprawy (dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem RPK)
w Wydziale Zarzadzania, a naste_pnie przekazanie akt do archiwum zakladowego.

Lp.15
Archiwum zakiadowe, DFR, DPS, BAK, IP WUP

1. Przygotowanie e-mail do Wydzialu Informacji i Promocji (DIZ.IV)
przekazujacego przyjeja, przez IK UP (Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju)
zaktualizowana, wersj^ RPK (elektronicznej) celem upublicznienia ww. dokumentu
na glownej stronie internetowej RPO-L2020.

2. Przygotowanie informacji e-mail do Wydzialu ds. Certyfikacji (DIZ.X); DFR,

DFS, BAK, IP WUP nt. przyje_cia zaktualizowanej wersji RPK (skan uchwaiy
przyjmujacej zaktualizowana, wersje. RPK).

DIZ, zgodniez
aktualnymi

procedurami, przyje_ty
przez MliR RPK RPO-

L2020niejest
przekazywany do DFR,

DFS, BAK, IP WUP
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Uwagi:
•jednostki powiazane;
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania:
Lp.15
Archiwum zaktadowe
Wydzial Informacji i Promocji (DIZ.iV, DIZ.X)

Lp.15
Archiwum zakladowe
Wydzial Informacji i Promocji (DIZ.IV, DIZ.X}, DFR, DPS, BAK, IP WUP

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt1
Opis czynnosci:
Przeprowadza pierwszq weryfikacje. spelnienia warunkow formalnych projektu na
podstawie listy sprawdzajacej zawierajqcej pytania zatwierdzone przez ZWL.
Weryfikacja spelnienia warunkow formalnych danego projektu dokonywana jest
przez dwoch pracownikow DFR.III, zgodnie z zasadq,,dwoch par oczu".
Wnioski do weryfikacji przydzielane sq pracownikom Josowo. Kazdy pracownik
dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypelnia osobnq kart§ w systemie LSI2020.
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sq rozbiezne, wniosek weryfikowany jest przez
trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego pracownika
(tylko zakresie rozbieznego kryteriurn} i zbiezna z jego weryfikacjq ocena jednego
z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt, stanowi wynik weryfikacji.

Na etapie weryfikacji spelnienia warunkow formalnych Wnioskodawca ma prawo
do uzupelnienia/poprawiania warunkow formalnych oraz oczywistych omyJek
w formularzu wniosku oraz zafacznikach (dotyczy pytan, w ramach ktorych istnieje
mozliwoscpoprawy),

Kazdy z pracownikow IZ RPO weryfikujacy wnioski przed dokonaniem weryfikacji
spelnienia warunkow formalnych podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci
i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylqczenia z procedury weryfikacji..
W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci,
pracownik DFR podlega wytaczeniu z wervfikacii wszystkich proiektow zlozonych
w danym konkursie. W takim przypadku, pracownik DFR w Oswiadczeniu
o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylqczenia z procedur
wskazuje/okresla powod/przestanke. do wylqczenia z weryfikacji danego projektu w

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt1
Opis czynnosci:
Przeprowadza pierwsza. weryfikacj§ spetnienia warunkow formalnych projektu
wniosku o dofinansowanie na podstawie listy sprawdzajacej zawierajacej pytania
zatwierdzone przez ZWL. Weryfikacja spelnienia warunkow formalnych danego
projokto wniosku o dofinansowanie dokonywana jest przez dwoch pracownikow
DFR.III, zgodnie zzasada_,,dwoch par oczu".
Wnioski do weryfikacji przydzielane sq pracownikom losowo. Kazdy pracownik
dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypelnia osobna^kart^ w systemie LSI2020.
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sq rozbiezne, wniosek weryfikowany jest przez
trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego pracownika
(tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna zjego weryfikacja^ ocena jednego
z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt wniosek
0 dofinansowanie, stanowi wynik weryfikacji.

Na etapie weryfikacji spelnienia warunkow formalnych Wnioskodawca ma prawo
do uzupelnienia/poprawiania warunkow formalnych oraz oczywistych omylek
w formularzu wniosku oraz zata^cznikach (dotyczy pytan, w ramach ktorych istnieje
mozliwoscpoprawy),

Kazdy z pracownikow IZ RPO weryfikujacy wnioski przed dokonaniem weryfikacji
spetnienia warunkow formalnych podpisuje Oswiadczenie. o bezstronnosci
1 poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury weryfikacji..
W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci,
pracownik DFR podleQa wvtaczeniu z weryfikacji wszystkich ofojektew wnioskow
o dofinansowanie ztozonych w danym konkursie. W takim przypadku, pracownik

DFR.III.
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ramach konkursu, a tym samym do wytaczenia z weryfikacji wszystkich projektow
w ramach danego konkursu.

DFR w Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do
wytaczenia z procedur-wskazuje/okresla powod/przestanke. do wytaczenia z
weryfikacji danego projektu wniosku o dofinansowanie w ramach konkursu, a
tym samym do wytaczenia z weryfikacji wszystkich projoktow wnioskow
o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt2
Qpis czynnosci:
Przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o koniecznosci uzupetnienia/ poprawiania
brakow w zakresie warunkow formalnych oraz oczywistych omytek w formularzu
wniosku oraz zatacznikacn lub pismo informujace Wnioskodawce. o pozostawieniu
wniosku bez rozpatrzenia. Od wynikow weryfikacji warunkow formalnych nie
przystuguje odwotanie, o ktorym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej.
Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.
W przypadku pozytywnej pierwszej weryfikacji warunkow formalnych projekt jest
automatycznie przekazany do oceny formalnej (pismo nie jest wysytane wowczas
do Wnioskodawcy).

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt2
Opis czynnosci:
Przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o koniecznosci uzupeinienia/ poprawiania
brakow w zakresie warunkow formalnych oraz oczywistych omytek w formularzu
wniosku oraz zatacznikach lub pismo informujace Wnioskodawc? o pozostawieniu
wniosku bez rozpatrzenia. Od wynikow weryfikacji warunkow formalnych nie
przystuguje odwotanie, o ktorym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej.
Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.
W przypadku pozytywnej pierwszej weryfikacji warunkow formalnych projekt
wniosek o dofinansowanie jest automatycznie przekazany do oceny formalnej
(pismo nie jest wysyiane wowczas do Wnioskodawcy}.

DFR.

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt4
Opis czvnnosci:
Przeprowadza ponowna.weryfikacje_ spetnienia warunkow formalnych projektu na
podstawie listy sprawdzajacej. Ponowna Weryfikacja warunkow formalnych
projektu dokonywana jest przez dwoch pracownikow DFR, przeprowadzajacych
pierwotna. weryfikacje_. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, weryfikacji takiej
dokonuja, wybrani losowo, za akceptacja, Kierownika, pracownicy DFR. Kazdy
pracownik dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypetnia osobnajiste. sprawdzajaca,
w systemie LSI2020.
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sa. rozbiezne, wniosek weryfikowany jest przez
trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego pracownika
(tylko w zakresie rozbieznego pytania krytorium) i zbiezna z jego weryfikacja,
ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projekt, stanowi
wynik weryfikacji.

Dodalkowo, pracownik DFR sprawdza, czy Wnioskodawca nie wprowadzit innych
zmian, o ktorych nie poinformowat IZ RPO.
W przypadku niedostarczenia korekty wniosku w terminie wskazanym w pismie
wniosek o dofinansowanie projektu pozostaje bez rozpatrzenia.

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt4
Opis czvnnosci:
Przeprowadza ponowna^ weryfikacje_ spefnienia warunkow formalnych projektu
wniosku o dofinansowanie na podstawie listy sprawdzajacej. Ponowna
weryfikacja warunkow formainych projoktu wniosku o dofinansowanie
dokonywana jest przez dwoch pracownikow DFR, przeprowadzajacych pierwotna,
weryfikacje.. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, weryfikacji takiej dokonuja,
wybrani losowo, za akceptacja. Kierownika, pracownicy DFR. Kazdy pracownik
dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypetnia osobna^ list? sprawdzajaca_ w
systemie LS12020.
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sa_ rozbiezne, wniosek weryfikowanyjest przez
trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego pracownika
(tylko w zakresie rozbieznego pytania} i zbiezna z jego weryfikacja, ocena jednego
z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali projokt wniosek o dofinansowanie,
stanowi wynik weryfikacji.

Dodatkowo, pracownik DFR sprawdza, czy Wnioskodawca nie wprowadzit innych
zmian, o ktorych nie poinformowat IZ RPO.

DFR.
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W przypadku pozytywnej weryfikacji warunkow formalnych projekt jest
automatycznie przekazany do oceny formalnej (pismo nie jest wowczas wysylane
do Wnioskodawcy}.
W przypadku stwierdzenia w skorygowanej dokumentacji brakow w zakresie
warunkow formalnych lub oczywistych omylek, Wnioskodawca kolejny raz
wzywany jest pisemnie do wniesienia uzupelnieri/poprawienia brakow w zakresie
warunkow formalnych oraz oczywistych omylek w formularzu wniosku oraz
zafacznikach - w takim przypadku poste_puje sie, zgodnie z punktami 2-3 niniejszej
procedury.

W przypadku niedostarczenia korekty wniosku w terminie wskazanym w pismie
wniosek o dofinansowanie projektu pozostaje bez rozpatrzenia.
W przypadku pozytywnej weryfikacji warunkow formalnych projekt wniosek o
dofinansowanie jest automatycznie przekazany do oceny formalnej (pismo nie
jest wowczas wysytane do Wnioskodawcy).
W przypadku stwierdzenia w skorygowanej dokumentacji brakow w zakresie
warunkow formalnych lub oczywistych omytek,
Wnioskodawca kolejny raz wzywany jest pisemnie do wniesienia
uzupelnieh/poprawienia brakow w zakresie warunkow formalnych oraz
oczywistych omylek w formularzu wniosku oraz zalacznikach - w takim przypadku
postepuje sie. zgodnie z punktami 2-3 niniejszej procedury.

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt5
Opis czvnnosci:

Przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia
wraz z podaniem przyczyny oraz informacja^ o braku mozliwosci zlozenia
odwoiania. Od wynikow weryfikacji warunkow formalnych nie przysluguje
odwolanie, o ktorym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej,
Pismo akceptowanejest przez Kierownika i Dyrektora DFR.
Nast^pnie pracownik DFR przygotowuje iisty projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny (tj. zweryfikowanych pozytywnie) oraz zweryfikowanych
negatywnie (tj. pozostawionych bez rozpatrzenia). Po zaakceptowaniu list przez
Kierownika i Dyrektora DFR, lista y projektow, ktore zakwalifikowaty si? do
kolejnego etapu oceny (lista pozytywna) przekazywana jest jako informacja poczta^
elektronicznq do DIZ na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

Hose dni kalendarz. /roboczvch:
- w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia weryfikacji warunkow formalnych wszystkich
wnioskow zlozonych w odpowiedzi na konkurs przygotowywane jest pismo do
Wnioskodawcy
- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysylane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR
- w terminie 7 dni od zakohczenia weryfikacji warunkow formalnych wszystkich
wnioskow tworzona i akceptowana jest lista projektow pozytywnie i negatywnie
zweryfikowanych

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt5
Qpis czvnnosci:
(...)
Przygotowuje pismo do Wnioskodawcy o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia
wraz z podaniem przyczyny oraz informacja^ o braku mozliwosci zlozenia
odwoiania. Od wynikow weryfikacji warunkow formalnych nie przysluguje
odwolanie, o ktorym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrozeniowej. Pismo akceptowane
jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.
Nastepnie pracownik DFR przygotowuje Iisty projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny (tj. zweryfikowanych pozytywnie) oraz zweryfikowanych
negatywnie (tj. pozostawionych bez rozpatrzenia). Po zaakceptowaniu list przez
Kierownika i Dyrektora DFR, Iisty projektow, ktore zakwalifikowaly si§ do kolejnego
etapu oceny (lista pozytywna) przekazywana jest przez pracownika DFR, jako
informacja poczt^elektroniczna^do DiZ na adres e-mail: nastrone@rpQ.lubuskie.pl

Hose dni kalendarz. /roboczvch:
w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia weryfikacji warunkow formalnych wszystkich
wnioskow zlozonych w odpowiedzi na konkurs przygotowywane jest pismo do
Wnioskodawcy
- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysylane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR
- w terminie 7 dni od zakohczenia weryfikacji warunkow formalnych wszystkich
wnioskow tworzona i akceptowana jest lista projektow pozytywnie i negatywnie
zweryfikowanych
- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora Iisty wnioskow
pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych, przekazywana joot informaeja

DFR.IIL
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- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy wnioskow
pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych, przekazywana jest informacja -do DiZ
na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

pracownik DFR przekazuje
nastrone@rpo.lubuskie.pl

informacj? - do DIZ - na adres e-mail:

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt1
Hose dni kalendarz. /roboczych:
- powolanie KOP naste_puje w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia weryfikacji

warunkow formalnych (podpisania przez Dyrektora listy projektow pozytywnie i
negatywnie zweryfikowanych)

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt1
llosc dni kalendarz. /roboczvch:
- powolanie KOP naste_puje w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia weryfikacji

warunkow formalnych {podpisania przez Dyrektora listy projoktow wnioskow
o dofinansowanie pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych) na etapie
weryfikacji warunkow formalnych

DFR.III.

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt2
Hose dni kalendarz. /roboczych:
- ocena formalna dokonywana jest w terminie 20 dni od dnia podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektow pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych na etapie
weryfikacji warunkow formalnych

B.1.5 Ocena formaina projektow w trybie konkursowym
Pkt2
Hose dni kalendarz. /roboczych:
- ocena formalna dokonywana jest w terminie 20 dni od dnia podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektow wnioskow o dofinansowanie pozytywnie
i negatywnie zweryfikowanych na etapie weryfikacji warunkow formalnych

DFR.III.

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt6
Oois czvnnosci:

Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.
Po zakoriczeniu oceny formalnej wszystkich wnioskow, pracownik DFR
przygotowuje tisty projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny ftj.
ocenionych pozytywnie oraz negatywnie. Po zaakceptowaniu list przez Kierownika
i Dyrektora DFR, lista projektow, ktore zakwalifikowaiy sie. do kolejnego etapu
oceny (lista pozytywna) przekazywana jest jako informacja do DIZ na adres e-mail:
nastronefajrpo.lubuskie.plT

Hose dni kalendarz. /roboczych:
w terminie 7 dni od dnia zakoiiczenia oceny formalnej wszystkich wnioskow
przygotowywane jest pismo do Wnioskodawcy
- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysytane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR
- w terminie 7 dni od zakoriczenia oceny formalnej wszystkich wnioskow tworzona
i akceptowana jest lista projektow pozytywnie i negatywnie ocenionych

B.1.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt6
Qpis czvnnosci:
(...)
Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.
Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich wnioskow, pracownik DFR
przygotowuje listy projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny (tj.
ocenionych pozytywnie oraz negatywnie. Po zaakceptowaniu list przez Kierownika
i Dyrektora DFR, lista projektow, ktore zakwalifikowaty si? do kolejnego etapu
oceny (lista pozytywna) przekazywana jest przez pracownika DFR, jako
informacja do DIZ na adres e-mail: n astro ne@rpo. I ubuskie.pl

llosc dni kalendarz. /roboczych:
- w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny formalnej wszystkich wnioskow
przygotowywane jest pismo do Wnioskodawcy
- pismo akceptowane jest przez Kierownika/ Dyrektora DFR i wysytane w terminie
4 dni od otrzymania pisma od pracownika DFR
- w terminie 7 dni od zakoriczenia oceny formalnej wszystkich wnioskow tworzona
i akceptowana jest lista projektow pozytywnie i negatywnie ocenionych
- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy projektow
pozytywnie i negatywnie ocenionych, przBkazywana joct informacja pracownik
DFR przekazuje informacja do DIZ - na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl.

DFR.I
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- w terminie 3 dni roboczych od podpisania przez Dyrektora listy projektow
pozytywnie i negatywnie ocenionych, przekazywana jest informacja do DIZ-na
adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl.

B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow wtrybie konkursowym
Pkt9
Dokumentv:
- Lista wnioskow zweryfikowanych/ocenionych pozytywnie i negatywnie (zafacznik
nrb1.9aib1.9b)

B.1.5.1 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym
Pkt9
Dokumentv:
- Lista wnioskow projektow zweryfikowanych/ocenionych pozytywnie i negatywnie
(zala£zniknrb1.9aib1.9b)

DFR.IIi.

B.1.11 Ocena srodowiskowa (OOS) w trybie pozakonkursowym

Ocena srodowiskowa w trybie pozakonkursowym prowadzona jest zgodnie z
procedure B.3.1 Ocena srodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym, z ponizszymi
roznicami:

Analogicznie do trybu konkursowego, przed dokonaniem oceny srodowiskowej
kazdy Ekspert podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci. W przypadku zaistnienia
okolicznosci mogacych budzic wajpiiwosc co do bezstronnosci, Ekspert
zobowiazany jest, zgodnie z Oswiadczeniem o bezstronnosci, do niezwlocznego
poinformowania (w formie pisemnej) IZ RPO o koniecznosci wylaczenia z procesu
oceny. Wtedy, w przypadku trybu pozakonkursowego, Ekspert podlega
wykluczeniu z oceny danego wniosku
W przypadku projektow aplikujacych o wsparcie w ramach trybu
pozakonkursowego, w odroznieniu od trybu konkursowego, Wnioskodawca ma
prawo do trzvkrotnei poprawy/uzupetnienia/modyfikacji dokumentacji OOS, przy
zalozeniu, ze zidentyfikowane bt^dy/braki/uchybienia sa_ mozliwe do poprawienia i
w konsekwencji ich usunie_cie prowadzic be_dzie do zgodnosci projektu z
obowiazujacym kryterium oceny.
W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoriczeniu
oceny srodowiskowej, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny srodowiskowej
danego wniosku, badz wszystkich wnioskow wskazanych w wezwaniu,
sporzajjzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskow oraz lista
wnioskow znajdujacych si? w trakcie oceny. Listy zatwierdzane sa. przez
Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i Dyrektora DFR Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik
przesyla do DIZ informacje. poczta, elektroniczna^ na adres e-mail:
nastrone@roo.lubuskie.pi. Informacja zawiera list? projektow, ktore
zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu oceny (zatacznik b1.1.2a), Lista tworzona

B.1.11 Ocena srodowiskowa (OOS) w trybie pozakonkursowym

Ocena srodowiskowa w trybie pozakonkursowym prowadzona jest zgodnie z
procedural.3.1 Ocena srodowiskowa (COS) w trybie konkursowym, z ponizszymi
roznicami:

Analogicznie do trybu konkursowego, przed dokonaniem oceny srodowiskowej
kazdy Ekspert podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci. W przypadku zaistnienia
okolicznosci mogacych budzic wajpliwosc co do bezstronnosci, Ekspert
zobowiazany jest, zgodnie z Oswiadczeniem o bezstronnosci, do niezwlocznego
poinformowania (w formie pisemnej) IZ RPO o koniecznosci wylaczenia z procesu
oceny, Wtedy, w przypadku trybu pozakonkursowego, Ekspert podlega
wykluczeniu z oceny daneqo wniosku
W przypadku projektow aplikujacych o wsparcie w ramach trybu
pozakonkursowego, w odroznieniu od trybu konkursowego, Wnioskodawca ma
prawo do trzykrotnei poprawy/uzupetnienia/modyfikacji dokumentacji OOS, przy
zalozeniu, ze zidentyfikowane ble_dy/braki/uchybienia sa, mozliwe do poprawienia i
w konsekwencji ich usuni^de prowadzic bejdzie do zgodnosci projektu z
obowiazujacym kryterium oceny.
W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoriczeniu
oceny srodowiskowej, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny srodowiskowej
danego wniosku projektu , ba_dz wszystkich wnioskow projektow wskazanych w
wezwaniu, sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskow
oraz lista wnioskow znajdujacych sie. w trakcie oceny. Listy zatwierdzane sa, przez
Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i Dyrektora DFR Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik
przesyla do DIZ informacje. poczta^ elektroniczna^ na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl. Informacja zawiera list? projektow, ktore
zakwalifikowaty sie do kolejnego etapu oceny (zalacznik b1.1.2a), Lista tworzona
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jest przez Sekretarza KOP na podstawie wynikow oceny srodowiskowej zawartych
na karcie oceny srodowiskowej.
Pisma o negatywnej ocenie srodowiskowej, w przypadku trybu pozakonkursowego,
przygotowywane sa_ w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny srodowiskowej
danego wniosku, badz wszystkich wnioskow wskazanych w wezwaniu do ziozenia
wnioskow w trybie pozakonkursowym. Naste_pnie, w terminie 4 dni pismo jest
akceptowane przez Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysylane.

Tryb odwotawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, niemazastosowania
dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

jest przez Sekretarza KOP na podstawie wynikow oceny srodowiskowej zawartych
na karcie oceny srodowiskowej.
Pisma o negatywnej ocenie srodowiskowej, w przypadku trybu pozakonkursowego,
przygotowywane saL w terminie 7 dni od dnia zakoiiczenia oceny srodowiskowej
danego wmesku projektu, badz wszystkich wnioskow projektow wskazanych w
wezwaniu do ztozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym. Naste_pnie, w terminie
4 dni pismo jest akceptowane przez Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysytane.

Tryb odwolawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, niemazastosowania
dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

B.1.12. Ocena projektow pod katem zgodnosci ze Strategical - etap oceny,
ktory dotyczy wyJqcznie projektow realizowanych w formuie ZIT - tryb
pozakonkursowy

W przypadku trybu pozakonkursowego ocena projektow pod katem zgodnosci ze
Strategic ZIT prowadzona jest zgodnie z procedure B.3.2 Ocena projektow pod
katem zgodnosci ze Strategia_ ZiT - etap oceny, ktory dotyczy wylacznie projektow
realizowanych w formuie ZiT - tryb konkursowy, z ponizszymi odste_pstwami:

Tak jak w trybie konkursowym przed dokonaniem oceny zgodnosci ze strategia^ZIT
pracownicy IP ZIT podpisuja_ Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o
braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny, na podstawie ktorego moze
nastapic wylaczenie pracownika z oceny. W odroznieniu do trybu konkursowego,
w trybie pozakonkursowym pracownik IZ RPO podlega wylaczeniu z oceny danego
wniosku.
Na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do
wylaczenia z procedury oceny, pracownik IZ RPO wskazuje/okresla
powod/przeslanke, do wylaczenia z oceny daneoo wniosku w ramach naboru w
trybie pozakonkursowym.

W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoriczeniu
oceny zgodnosci ze Strategic ZIT, w terminie 7 dni od dnia zakohczenia oceny
danego wniosku, badz wszystkich wnioskow wskazanych w wezwaniu,
sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskow oraz lista
wnioskow znajdujacych sie_ w trakcie oceny Listy przygotowywane sa_ przez
Sekretarza KOP i zatwierdzane \przez Kierownika i Dyrektora DFR. Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik

B.1.12. Ocena projektow pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT - etap oceny,
ktory dotyczy wytacznie projektow reaiizowanych w formuie ZIT - tryb
pozakonkursowy

W przypadku trybu pozakonkursowego ocena projektow pod katem zgodnosci ze
Strategic ZIT prowadzona jest zgodnie z procedure. B.3.2 Ocena projektow pod
katem zgodnosci ze Strategic ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wylacznie projektow
realizowanych w formuie ZIT - tryb konkursowy, z ponizszymi odst^pstwami:

Tak jak w trybie konkursowym przed dokonaniem oceny zgodnosci ze strategia^ZIT
pracownicy IP ZIT podpisuja^ Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o
braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny, na podstawie ktorego moze
nastapic wylaczenie pracownika z oceny. W odroznieniu do trybu konkursowego,
w trybie pozakonkursowym pracownik IZ RPO podlega wylaczeniu z oceny danego
VA/ninckn nrnialftiiT? II iy \JIUJ MlVltiMU,

Na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do
wylaczenia z procedury oceny, pracownik IZ RPO wskazuje/okresla
powod/przeslanke_ do wylaczenia z oceny daneqo wnioska projektu w ramach
naboru w trybie pozakonkursowym.

W odroznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoiiczeniu
oceny zgodnosci ze Strategic ZIT, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny
danego wniosku projektu, badz wszystkich wnioskow projektow wskazanych w
wezwaniu, sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskow
projektow oraz lista wnioskow projektow znajdujacych sie_ w trakcie oceny Listy
przygotowywane sâ  przez Sekretarza KOP i zatwierdzane \przez Kierownika i
Dyrektora DFR. Po zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez

DFR.III.
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przesyla do DIZ informacje poczta, elektroniczna, na adres
nastrone(g)rpo.iubuskie.pl.poczta elektroniczna, (zatacznik bl .1.5a),

e-mail:

Pisma o negatywnej ocenie pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT, w przypadku
trybu pozakonkursowego, przygotowywane sa^ w terminie 7 dni od dnia
zakohczenia oceny zgodnosci ZIT danego wniosku. badz wszystkich wnioskow
wskazanych w wezwaniu do zlozenia wnioskow w trybie pozakonkursowym,
Naste.pnie, w terminie 4 dni pismo jest akceptowane przez Kierownika i Dyrektora
DFRorazwysytane.

Tryb odwolawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, niemazastosowania
dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

Dyrektora, pracownik przesyta do DIZ informacje. poczta, elektroniczna, na adres e-
mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl.poczta elektroniczna (zatacznik b1.1.5a},

Pisma o negatywnej ocenie pod katem zgodnosci ze Strategia. ZIT, w przypadku
trybu pozakonkursowego, przygotowywane sa. w terminie 7 dni od dnia
zakohczenia oceny zgodnosci ZIT danego wmosku- projektu, badz wszystkich
wnioskow projektow wskazanych w wezwaniu do zlozenia wnioskow w trybie
pozakonkursowym. Naste_pnie, w terminie 4 dni pismo jest akceptowane przez
Kierownika i Dyrektora DFR oraz wysytane.

Tryb odwolawczy mozliwy w przypadku trybu konkursowego, niemazastosowania
dla projektow aplikujacych o srodki w trybie pozakonkursowym.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Informacje ogolne
brak zapisu

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Informacje ogolne
(...)
Sposob dziatania KOP okresia Regulamin pracy KOP. Osoby oceniajace
losowane sa. ze skiadu KOP sposrod tych, ktorzy nie sa. wykluczeni
z mozliwosci dokonania oceny. W ramach jednego konkursu, do czasu jego
ostatecznego rozstrzygnie_cia, powolywana jest jedna KOP. W ramach KOP
moze funkcjonowac kilka zespciow oceniaja^cych projekty. W sklad KOP
w posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej wchodza. pracownicy DFR.VI. W
posiedzeniu dotycza_cym oceny projektow pod katem zgodnosci ze Strategia.
ZIT biora udzia) pracownicy IP ZIT.

DFR.VI.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt2
Qpisczvnnosci:
Sposob dzialania KOP okresia Regulamin pracy KOP. Osoby oceniaja.ce losowane
sa,ze sktadu KOP sposrod tych, ktorzy nie sa. wykluczeni z mozliwosci dokonania
oceny. W ramach jednego konkursu, do czasu jego ostatecznego rozstrzygni^cia,
powolywana jest jedna KOP. W ramach KOP moze funkcjonowac kiika zespolow
oceniajacych projekty. W sklad KOP w posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej
wchodza. pracownicy DFR.VI. W posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskow pod
kajem zgodnosci ze Strategia. ZIT biora_udzial pracownicy IP ZIT. Ocena formalna
danego projektu dokonywana jest przez dwoch pracownikow, zgodnie z zasada_
,,dwoch par oczu". ^_^_

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt2
Qpis czvnnosci:
Sposob dziatania KOP okrosla Roguiomin pracy KOP. Osoby oceniajace losowane
sa^ze sktadu KOP sposrod tych, ktorzy nie s^wykiuczeni z mozliwosci dokonania
ocony, W ramach jodnogo konkursu, do ozasu jego ostatecznego rozstrzygnigcia,
powolywana jost jodna KOP. W ramach KOP mozo funkcjonowac kilka zespolow
oceniajacych projekty. W sklad KOP w posiedzeniu dotyozacym ooony formainej
wchodza^ pracownicy DFR.VI. W posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskow pod
kqtem zgodnosci zo Stratogiq ZIT biorq udzial pracownicy IP ZIT. Ocena formalna
danego projektu dokonywana jest przez dwoch pracownikow, zgodnie z zasada_
,,dwochparoczu".

DFR.VI.

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt3
Qpis czvnnosci:

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt3
Opis czvnnosci:

DFR.Vi.
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Pracownicy DFR fprzed dokonaniem oceny formalnej) podpisuja.0swiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wytaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskow bioracych
udzial w konkursie/rundzie konkursowej (w przypadku konkursow dla ktorych
nabory wnioskow odbywaja. si? rundami). W takim przypadku, pracownik DFR w
Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosd oraz o braku przestanek do wylaczenia
z procedury oceny) wskazuje/okresla powod/przestank? do wylaczenia z
weryfikacji wszystkich wnioskow w ramach konkursu/naboru (w przypadku
konkursow dla ktorych nabory wnioskow odbywaja_ si? rundami). W takim
przypadku oceny formalnej dokonuje inny, wskazany przez Przewodniczacego
KOP, pracownik DFR.VI.
Kazdy oceniajacy dokonuje oceny indywidualnie i wypetnia osobna_ kart? w
systemie LSI2020.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskow bioracych
udziatwkonkursie

Pracownicy DFR (przed dokonaniem oceny formalnej) podpisuja^Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosd.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji oceny wszystkich wnioskow
projektow bioracych udzial w konkursie/rundzie konkursowej (w przypadku
konkursow dla ktorych nabory wnioskow odbywaja. si? rundami). W takim
przypadku, pracownik DFR w Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosd oraz o
braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny) wskazuje/okresla
powod/przeslank? do wylaczenia z weryfikacji oceny wszystkich wnioskow
projektow w ramach konkursu/naboru (w przypadku konkursow dla ktorych nabory
wnioskow odbywaja. si? rundami}. W takim przypadku oceny formalnej dokonuje
inny, wskazany przez Przewodniczacego KOP, pracownik DFR.VI.
Kazdy oceniajacy dokonuje oceny indywidualnie i wypelnia osobna. kart?
w systemie LSI2020.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji oceny wszystkich wnioskow
projektow bioracych udzial w konkursie

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt 8
Opis czvnnosci:
(...)
W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest automatycznie
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do
Wnioskodawcy. Wnioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSI}. P- DFR.VI
przesyla wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwlocznie po
zakoriczeniu oceny formalnej wniosku. (...}

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt 8
Qpis czvnnosci:
(...)
W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest automatycznie
przekazywany do oceny merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do
Wnioskodawcy. Wnioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSi). P- DFR.VI
przesyla wniosek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwlocznie po
zakoiiczeniu oceny formalnej wmoskuprojektu. (...)

DFR.VI.
(czynnosc faktycznie

wykonuje system LSI,
pracownik fizycznie nie
przekazuje wnioskow
z oceny formalnej do

merytotycznej)

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym
Pkt11
Opis czynnosci:
Przygotowuje do Beneficjenta pismo o przekazaniu wniosku z oceny merytorycznej
do ponownej oceny formalnej.

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym
Pkt11
Opis czvnnosci:
Przygotowuje do Bonoficjonta Wnioskodawcy pismo o przekazaniu wniosku
z oceny merytorycznej do ponownej oceny formalnej.

DFR.VI.

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym
Pkt 12.1
Opis czvnnosci:

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym
Pkt 12.1
Opis czvnnosci:
Przekazuje praoownikowi do DiZTVII!—i—D£

DFR.VI.

na adres e-mail:
nastrone(5)rpo.lubuskSe.pl, informacje o aklualizacji Hsty wftioskow ocenionych
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Przekazuje pracownikowi DIZ.VIII i DIZ.IX informacje. o aktualizacji listy wnioskow
ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalnej - do zamieszczenia na stronie
intern etc wej.

Hose dni kalendarz. /roboczych
w terminie 2 dni kalendarzowych od podpisania przez Przewodniczacego KOP
listy wnioskow pozytywnie i negatywnie ocenionych na etapie ponownej oceny
formalnej

pozytywnie listy projektow ocenionych formalnie. na elapie oceny formolnoj -
do zamioszczonia na stronie intornotowoj.

Hose dni kalendarz. /roboczych
w terminie 2 dni kalendarzowych od podpisania przez Przewodniczacego KOP
listy wnioskow projektow pozytywnie i negatywnie ocenionych na etapie ponownej
oceny formalnej

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym
Pkt12.2
Opis czvnnosci:
Zamieszcza na stronie internetowej informacje_ o aktualizacji listy wnioskow
ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalnej

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym
Pkt12.2
Opis czvnnosci:
Zamieszcza na stronie internetowej informacje_ o aktualizacji tisty wnioskow
oconionych pozytywnie na etapio ocony formalnoj listy projektow ocenionych
formalnie

DFR.VI.

B.3.1 Ocena srodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym
(-.)

W przypadku projektow realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj" Beneficjent
ma obowiazek dostarczyc w terminie i zakresie okreslonym w umowie dokumenty,
ktorych nie posiadat w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie, a
wymaganych Regulaminem konkursu i umowqo dofinansowanie. W przypadku,
gdy projekt podzielony jest na kilka zadari (etapow), w ramach ktorych niezbe_dne
jest uzyskanie pozwolenia na budowey zgloszenia mozliwe jest dokonanie opinii
przez pracownikow/ekspertow do kazdego zadania (etapu) oddzielnie, celem
wyptacenia zaliczki na dane zadanie. Jednym z warunkow wyptaty srodkow jest
zaktualizowanie dokumentacji (zgodnej z Regulaminem konkursu i umowa, o
dofinansowanie) niezbe.dnej do dokonania opinii do danego zadania (etapu).
Dostarczone przez Beneficjenta dokumenty, o ktorych mowa wyzej, zostana,
zaopiniowane pod wzgl^dem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie, ktorego zostala podpisana umowa o dofinansowanie/decyzja/
porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do decyzji/aneks do porozumienia:
(...)
W przypadku notorycznego uchylania sie_ Beneficjenta od dostarczenia ww.
dokumentow lub otrzymania negatywnej opinii nt. zgodnosci dokumentow z
wnioskiem o dofinansowanie, Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020 moze w trybie
natychmiastowym rozwiazac umowe_ o dofinansowanie.

B.3.1 Ocena srodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym
(...)

W przypadku projektow realizowanych w trybie rrzaprojektuj i wybuduj" Bonefiqent
Wnioskodawca ma obowiazek dostarczyc w terminie i zakresie okreslonym w
umowie dokumenty, ktorych nie posiadal w momencie sktadania wniosku o
dofinansowanie, a wymaganych Regulaminem konkursu i umowa^ o
dofinansowanie. W przypadku, gdy projekt podzielonyjest na kilka zadaii (etapow),
w ramach ktorych niezb^dne jest uzyskanie pozwolenia na budowey zgloszenia
mozliwe jest dokonanie opinii przez pracownikow/ekspertow do kazdego zadania
(etapu) oddzielnie, celem wyptacenia zaliczki na dane zadanie, Jednym z
warunkow wyplaty srodkow jest zaktualizowanie dokumentacji (zgodnej z
Regulaminem konkursu i umowa, o dofinansowanie) niezbe_dnej do dokonania
opinii do danego zadania (etapu).
Dostarczone przez Bonoficjonta Wnioskodawce, dokumenty, o ktorych mowa
wyzej, zostana, zaopiniowane pod wzgl^dem zgodnosci z wnioskiem
o dofinansowanie na podstawie, ktorego zostala podpisana umowa
o dofinansowanie/decyzja/ porozumienie /aneks o dofinansowanie/zmiana do
decyzji/aneks do porozumienia:
(...)
W przypadku notorycznego uchylania sie. Beneficjenta Wnioskodawcy od
dostarczenia ww. dokumentow lub otrzymania negatywnej opinii nt. zgodnosci
dokumentow z wnioskiem o dofinansowanie, Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020
moze w trybie natychmiastowym rozwiazac umowe. o dofinansowanie.

DFR.VI.
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B.3.2. Ocena projektow pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategic ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wyia,cznie projektow realizowanych
wformuleZIT
Pkt1
Qpis czvnnosci:
(...)
Pracownik po zakonczeniu oceny merytorycznej/ oceny srodowiskowej (jesli
dotyczy) przekazuje (na podstawie protokotu przekazania wnioskow do oceny
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategic ZIT - 2 egz.) do IP ZIT formularze
wnioskow o dofinansowanie wraz z wymaganymi zalacznikami, w celu dokonania
oceny pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci projektu ze Strategic ZIT (na
podstawie kryteriow strategicznych zatwierdzonych przez KM RPO). Ocenie tej
podlegaja_ projekty, ktore zostaiy pozytywnie ocenione na etapie oceny
merytorycznej/ oceny srodowiskowej (jesli dotyczy), Protokot podpisywany jest
przez Przewodniczacego KOP i akceptowany przez Kierownika DFR.

6.3.2. Ocena projektow pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategic ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wyla_cznie projektow realizowanych
w formule ZIT
Pkt1
Opis czynnosci:
(...)
Pracownik po zakonczeniu oceny merytorycznej/ oceny srodowiskowej (jesli
dotyczy) przekazuje (na podstawie protokotu przekazania wnioskow projektow do
oceny zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategia, ZiT - 2 egz.) do IP ZIT formularze
wnioskow o dofinansowanie wraz z wymaganymi zatacznikami, w celu dokonania
oceny pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci projektu ze Strategia_ ZIT (na
podstawie kryteriow strategicznych zatwierdzonych przez KM RPO). Ocenie tej
podlegaja^ projekty, ktore zostaty pozytywnie ocenione na etapie oceny
merytorycznej/ oceny srodowiskowej (jesli dotyczy}. Protokot podpisywany jest
przez Przewodniczacego KOP i akceptowany przez Kierownika DFR.

DFR.III.

B.3.2. Ocena projektow pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategic ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wyta,cznie projektow realizowanych
wformuleZIT
Pkt4
Dokumenty:
(...)
- Lista rankingowa wnioskow po ocenie zgodnosci ze Strategic ZIT (zatacznik
b1,1.5c)
- Lista wnioskow zakwalifikowanych do kolejnego etapu (zatacznik b1.1.5a).
- Protokot po zakonczeniu oceny zgodnosci ze Strategic ZIT(zafacznik b2.9.b).

B.3.2. Ocena projektow pod katem zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategia, ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wyta^cznie projektow realizowanych
w formule ZIT
Pkt4
Dokumentv:
(...)
- Lista rankingowa wnio
(zatacznik b1.1.5c)
- Lista wnioskow projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu (zalacznik

projektow po ocenie zgodnosci ze Strategic ZIT

- Protokot po zakonczeniu oceny zgodnosci ze Strategia. ZIT(zatacznik b2.9.b).

DFR.III.

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieh, str. 279
(...)
W przypadku nieztozenia dokumentow po dwukrotnym ponagleniu IZ RPO moze
zrezygnowac z podpisania urnowy/decyzji/porozumienia z danym Beneficjentem.
Decyzje_ o odstapieniu od podpisania umowy/decyzji/porozumienia podejmuje
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR. Beneficjent zostaje poinformowany o tym fakcie
pismem za potwierdzeniem odbioru.

B.3.5. Zawieranie umow o dofinansowanie/decyzji/porozumieri, str. 279
(...)
W przypadku nieztozenia dokumentow po dwukrotnym ponagleniu IZ RPO moze
zrezygnowac z podpisania limowy/decyzji/porozumienia z danym Beneficjentem
Wnioskodawca.. Decyzj§ o odstapieniu od podpisania
urnowy/decyzji/porozumienia podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR. Beneficjent
Wnioskodawca zostaje poinformowany o tym fakcie pismem za potwierdzeniem
odbioru.

DFR.III.
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B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym
Pkt4
Opis czynnosci:
(...)
Przygotowuje pismo do Beneficjentow, ktorzy ziozyli wnioski o uniewaznieniu
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym
Pkt 4
Opisczvnnosci:
(...)
Przygotowuje pismo do Bon oficj onto w Wnioskodawcow, ktorzy ziozyli wnioski
o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

DFR.

B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym
Pkt 4
Dokumentv:
(...)
Pismo do Beneficjenta z informacja, o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym.

B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym
Pkt 4
Dokumenty:
(...)
Pismo do Beneficjonta Wnioskodawcy zinformacja^ o uniewaznieniu
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

DFR.

B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym
Pkt 4.1
Dokumenty:
(...)
Pismo do—Bonoficjonta Wnioskodawcy zinformacja^ o uniewaznieniu
konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym zaakceptowane/ podpisane przez
Kierownika/Dyrektora/ Z-ce. Dyrektora.

B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym
Pkt 4.1
Dokumenty:
(...)
Pismo do Beneficjenta z informacja. o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym zaakceptowane/ podpisane pnez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce_
Dyrektora.

DFR.

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej
Pkt 4
Opisczvnnosci:
(...)
Przygotowuje pismo do Beneficjentow, ktorych wnioski zostaty wybrane do
dofinansowania, o uchyleniu uchwaty.

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej
Pkt 4
Opisczvnnosci:
(...)
Przygotowuje pismo do Beneficjentow Wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaiy
wybrane do dofinansowania, o uchyleniu uchwaly.

DFR.III.

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej
Pkt 4
Dokumentv:
(...)
Pismo informujace Beneficjentow, ktorych wnioski zostaiy wybrane do
dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej
Pkt 4
Dokumenty:
(...)
Pismo informujace Beneficjentow Wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaty
wybrane do dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym.

DFR.
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B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarza.du w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej,
Pkt4.1
Dokumenty:
(...)
Pismo informuja.ce Beneficjentow, ktorych wnioski zostaly wybrane do
dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym
zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce. Dyrektora

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarza^du w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej
Pkt 4.1
Dokumenty:
(...)
Pisrno informujace Beneficjentow Wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaly
wybrane do dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce_
Dyrektora.

DFR.III.

B.6.2,2. Weryfikacja forma I no-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa}
wniosku o ptatnosc
Pkt3.5
Kolumna 4 - Hose dni kalendarz. / roboczych
Termin weryfikacji korekty wniosku iiczony jest od naste_pnego dnia roboczego w
ktorym weryfikacja korekty zostata rozpocze_ta w SL2014. Termin nie biegnie od
poczajku, ale Iiczony jest od nast^pnego dnia roboczego, w ktorym zostata
zakohczona weryfikacja poprzedniej wersji wniosku.

B.6.2.2. Weryfikacja formal no-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa)
wniosku o ptatnosc
Pkt 3.5
Kolumna 4 - llosc dni kaiendarz. / roboczych
Termin weryfikacji korekty wniosku Iiczony jest od naste_pnego dnia roboczego,
w ktorym weryfikacja korekty zostata rozpoczeja w SL2014. Termin nie biegnie od
poczajku, ale Iiczony jest od nast^pnego dnia roboczego, w ktorym zostaJa
zakohczona weryfikacja poprzedniej wersji wniosku. Maksymalny czas trwania
weryfikacji wniosku o ptatnosc wraz z jego korektami wynosi tacznie 35 dni
roboczych.

DFR.VIII/DFR.IX.

B.7.1.1 Opracowanie / aktualizacja kryteriow wyboru podmiotu
Pkt 2
Kolumna 4 - Hose dni kalendarz. / roboczych
brak zapisu ___^_

B.7.1.1 Opracowanie / aktualizacja kryteriow wyboru podmiotu
Pkt2
Kolumna 4 - ilosc dni kalendarz. / roboczych:
Niezwtocznie

DFR.II.

B.7.1.1 Opracowanie / aktualizacja kryteriow wyboru podmiotu
Pkt 7
Kolumna 4 - llosc dni kalendarz. / roboczych
brak zapisu

B.7.1.1 Opracowanie / aktualizacja kryteriow wyboru podmiotu
Pkt 7
Kolumna 4 - llosc dni kalendarz. / roboczych
Na biezyo

DFR.II.

B.7.1.6 Przyjmowanie wnioskow o finansowanie projektow w trybie
pozakonkursowym
Pkt 2
Kolumna 4 - llosc dni kalendarz. / roboczvch
brak zapisu

B.7.1.6 Przyjmowanie wnioskow o finansowanie projektow w trybie
pozakonkursowym
Pkt 2
Kolumna 4 - llosc dni kalendarz. / roboczvch
Na biezaco

DFR.II.

B.7.2 Harmonogram ptatnosci
Pkt 3
Kolumna 3 - Opis czvnnosci

B.7.2 Harmonogram ptatnosci
Pkt 3
Koiumna 3 - Opis czynnosci

DFR.II.
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1. Harmonogram platnosci jest weryfikowany pod wzgledem formalno-
merytoryczno-rachunkowym przez Pracownika DFR.II A i Pracownika DFR.II
B w oparciu o list? sprawdzajaca^ (zalacznik do IWIZ nr b6.9), ktora^ nastepnie
przekazuje do akceptacji/ podpisu Kierownikowi DFR.II/ Dyrektorowi/ Z-cy
Dyrektora DFR. W przypadku wystapienia roznic pomiejJzy ocenami dwoch
pracownikow dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczng_
decyzj§, co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.II i Dyrektor / Z-
ca Dyrektora DFR. -10 dni roboczych

4. W sytuacji, ktorej Harmonogram zostal zweryfikowany negatywnie, Pracownik
A w SL2014 sporzadza wykaz brakow / uchybieri. Wykaz brakow / ucnybieri
akceptuje Kierownik DFR.II. -10 dni roboczych

5. W przypadku zlozenia korekty Harmonogramu procedura jego weryfikacji
przebiega analogicznie jak przy weryfikacji dokumentu pierwotnego. -10 dni
roboczych.

Kolumna 4 - Hose dni kalendarz. / roboczych
brak zapisu

1. Harmonogram ptatnosci jest weryfikowany pod wzgle_dem formalno-
merytoryczno-rachunkowym przez Pracownika DFR.il A i Pracownika DFR.II
B w oparciu o list? sprawdzajaca. (zalacznik do IW IZ nr b6.9), ktora_ naste_pnie
przekazuje do akceptacji/ podpisu Kierownikowi DFR.II/ Dyrektorowi/ Z-cy
Dyrektora DFR. W przypadku wystapienia roznic pomiedzy ocenami dwoch
pracownikow dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczna^
decyzj§, co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.II i Dyrektor/Z-
ca Dyrektora DFR. 10 dni roboczych

4, W sytuacji, ktorej Harmonogram zostal zweryfikowany negatywnie, Pracownik
A w SL2Q14 sporzadza wykaz brakow / uchybieli. Wykaz brakow / uchybieii
akceptuje Kierownik DFR.II. -10 dni roboczych

5. W przypadku zlozenia korekty Harmonogramu procedura jego weryfikacji
przebiega analogicznie jak przy weryfikacji dokumentu pierwotnego. -10 dni
roboczych.

Kolumna 4 - Hose dni kalendarz, / roboczvch
10 dni roboczych

B.7.3. Wnioski o ptatnosc
Kolumna 1 - Lp.
Pkt
(...)
12.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

B.7.3. Wnioski o ptatnosc
Kolumna 1 -Lp.
Pkt (nalezy zaktualizowac liczb? porzadkowaj

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

DFR.II.
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18.

Kolumna 4 - Hose dni kalendarz, / roboczvch
brak zapisu _^_^_

19.

Kolumna 4 - Hose dni kalendarz. / roboczvch
Na biezaco

B.7.1G.1 Weryfikacja terminowosci sktadarsia sprawozdania z poste_pu
wdrazania instrumentow finansowych w SL2014
Pkt2
Kolumna 4 - Hose dni kalendarz, / roboczvch
farak zapisu

B.7.10.1 Weryfikacja terminowosci skladania sprawozdania z poste_pu
wdrazania instrumentow finansowych w SL2014
Pkt2
Kolumna 4 - llosc dni kalendarz. / roboczvch
Na biezaco

DFR.

B.7.11 Kontrola Instrumentow Finansowych
Pkt 4,5,6,15
Kolumna 4 - llosc dni kalendarz. / roboczvch
brak zapisu

B.7.11 Kontrola Instrumentow Finansowych
Pkt4,5,6,15
Kolumna 4 - llosc dni kalendarz. / roboczycn
Na biezaco

DFR.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pktl.1
lioscdni kalendarz./roboczvch
7 dni kalendarzowych przed uptywem okresu sprawozdawczego Uwaqi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
(...)
Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu/porozumienie;

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt1.1
Hose dni kalendarz./roboczvch
nie wczesniej niz 7 dni kalendarzowych przed uptywem okresu sprawozdawczego
Uwagi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.

Umowa o dofinansowanie projektu/decyzja o dofin an sowar io projektu/
porozumienie;

DFR.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1.1
llosc dni kalendarz./roboczvch
dni roboczych po uptywie wyznaczonego terminu
(omytka pisarska przy wprowadzaniu zmian do tresci IW)

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.1.1
llosc dni kalendarz./roboczvch
5 dni roboczych po uptywie wyznaczonego terminu
(wskazanie brakujacej ilosci dni)

DFR.L

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatenia 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.2
Uwaqi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania. _^

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.2
Uwaqi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.

DFR.I.
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Umowa/decyzja o dofinansowanie projektu/porozumienie;
Umowa o dofinansowanie
porozumienie;

projektu/decyzja o dofinansowanio projoktu/

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt1.3
Uwagi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
(...)
W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypelnione poprawnie, natomiast
trwatosc zostata naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie zostala zachowana,
wartosci wskaznikow nie zostaty osiqgniete badz utrzymane na zalozonym -
w umowie o dofinansowanie - poziomie, nastapily zmiany w zakresie
kwaiifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie, stosuje si$ pkt 1.5
niniejszej procedury.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddzialania 1,5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.3
Uwagi:
- powiazanie z innymi procedurami;
- odniesienie do dokumentow;
- sciezka procedowania.
(...)
W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypdnione poprawnie, natomiast
trwalosc zostala naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie zostala zachowana,
wartosci wskaznikow nie zostaly osiqgni^te badz utrzymane na zalozonym -
w umowie o dofinansowanie projektu/decyzji/porozumieniu - poziomie, nastapily
zmiany w zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie,
stosuje sie_ pkt 1.5 niniejszej procedury.

OFR.I.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddziatania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.5
Opis czvnnosci:
W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypelnione poprawnie, natomiast
trwalosc zostala naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie zostala zachowana,
wartosci wskaznikow nie zostaty osiajgnie.te badz utrzymane na zaiozonym -
w umowie o dofinansowanie - poziomie, nastapily zmiany w zakresie
kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie, Pracownik DFR.I.
sporzadza pismo do Beneficjenta o negatywnym wyniku weryfikacji sprawozdania.
Akceptacja propozycji pisma przez Kierownika DFR.I. (za posrednictwem e-mail)
oraz przez Dyrektora/Zaste_pce_ Dyrektora DFRv (za posrednictwem SL2014).
Pracownik DFR.I. przekazuje informacje. o negatywnym wyniku weryfikacji
sprawozdania - w formie e-mail - do Kierownika wlasciwego Wydzialu (DFR.IH.,
DFR.IV, DFR.VI., DFR.VIIL, DFR.X.) w celu podjecia stosownych dziatah.

B.8.1. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci (nie dotyczy projektow
realizowanych ramach Poddzialania 1.5.2 i 3.2.4)
Pkt 1.5
Opis czynnosci:
W przypadku, gdy sprawozdanie zostalo wypetoione poprawnie, natomiast
trwalosc zostala naruszona lub istnieje podejrzenie, iz nie zostala zachowana,
wartosci wskaznikow nie zostaly osiajgni^te badz utrzymane na zalozonym -
w umowie o dofinansowanie projektu/decyzji/porozumieniu - poziomie, nastapily
zmiany w zakresie kwalifikowalnosci podatku VAT czy dochodu w projekcie,
Pracownik DFR.I. sporzadza pismo do Beneficjenta o negatywnym wyniku
weryfikacji sprawozdania. Akceptacja propozycji pisma przez Kierownika DFR.I.
(za posrednictwem e-mail) oraz przez Dyrektora/Zaste_pce_ Dyrektora DFR; (za
posrednictwem SL2014). Pracownik DFR.I. przekazuje informacje. o negatywnym
wyniku weryfikacji sprawozdania - w formie e-mail - do Kierownika wlasciwego
Wydzialu (DFR.IIL, DFR.iV., DFR.VI., DFR.Vlll., DFR.X,) w celu podjecia
stosownych dziatah.

DFR.I.

B.10.4.3.3 Procedura przeprowadzenia kontroii krzyzowej programu RPO-
L2020 (Osie Priorytetowe 1,2, 3,4,5 i 9

Pkt1

B.10.4.3.3 Procedura przeprowadzenia kontroii krzyzowej programu RPO-
L2020 (Osie Priorytetowe 1,2,3,4,5 i 9)

Pkt1

DFR.IX.
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Kolumna 2 - Wykonawca czvnnosci:
Pracownik DFR.IX; Kierownik DFR.IX; Dyrektor/Zaste_pca Dyrektora DFR
Kolumna 5 - Dokumentv:
Wniosek o platnosc wraz z zalacznikami
Lista sprawdzajaca (Zatacznik b.7.6 do procedur)

Pkt2
brak

Kolumna 2 - Wykonawca czvnnosci:
Pracownik DFR.IX; Kiorownik DFR.!X; Dyroktor/Zastgpoa Dyroktora DFR
Kolumna 5 • Dokumentv:
Wniosok o ptainosc wraz z zaiacznikami
Lista sprawdzajaca (Zalapznik b.7.6 do procedur)

Pkt2
Kolumna 1-Lp.:
2
Kolumna 2 - Wykonawca czvnnosci:
Kierownik DFR.IX
Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR
Kolumna 3 - Opis czynnosci:
Akceptacja dokumentu stanowia_cego wydruk z SL2014 przez Kierownika
DFR.IX, a naste,pnie przez Dyrektora DFR/Z-c§ Dyrektora DFR.
Kolumna 4 - Hose dni kalendarz./roboczych:
niezwfocznie

B.10.5. Kontrola krzyzowa horyzontalna z PROW 14-20/PO RYBY14-20
Pkt1
Kolumna 3 - Opis czvnnosci:
(...)
Fakt przeprowadzenia kontroli krzyzowej horyzontalnej z PROW 14-20/PO RYBY
zostaje odnotowany w Protokole z Kontroli krzyzowej horyzontainej z PROW 14-
20/PO RYBY 14-20 (zalgcznik b9.2,3).

Pkt2
Kolumna 4 - Hose dni kalendarz./roboczych:
brak zapisu ^^

B.10.5. Kontrola krzyzowa horyzontafna z PROW 14-20/PO RYBY 14-20
Ptt.1:
Kolumna 3 - Opis czvnnosci:
(...)

Fakt przeprowadzenia przez Pracownika DFR,iX kontroli krzyzowej horyzontalnej
z PROW 14-20/PO RYBY zostaje odnotowany w Protokole z Kontroli krzyzowej
horyzontalnej z PROW 14-20/PO RYBY 14-20 (zalacznik b9.2.3).

Pkt2
Kolumna 4 - Hose dni kalendarz./roboczych:
niezwtocznie

DFR.IX.

Za^cznik b1.8b.10 Lista sprawdzajaca (formuiarz opinii) w zakresie aspektow
formalnych projektu dla Dziaiania 5.2 (typ I)
brak zata^cznika

Za^cznik b1.8b.10 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie aspektow
formalnych projektu dla Dziaiania 5.2 (typ I)
dodanie nowego zatacznika

DFR.III.

Za!a_cznik b1.11a.10 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie
aspektow merytorycznych projektu dta Dziaiania 5.2 (typ I)
brak zatacznika

Zalacznik b1.11a.10 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie
aspektow merytorycznych projektu dia Dziaiania 5.2 (typ I)
dodanie nowego zala^cznika

DFR.III,
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B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt7
Dokumenly

Zalacznik b2.6 Karta oceny formalnej (zalacznik b2.6 do IWIZ RPO-L2020)

B.2.5. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
Pkt7
Dokumenty

Zolacznik b2,6 Karta ooony formalnoj (zatqcznik b2,6 do IW IZ RPQ-L2020)
Za^cznik b2.6 a Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.1
Zatacznik b2.6 b Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.2
Zatqcznik b2.6 c Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.3
Zafqcznik b2.6 d Karta oceny formalnej dla Dzialania 1.4
Zatacznik b2.6 e Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.5
(zastapienie Zafacznik b2.6 Karta oceny formalnej piqcioma nowymi zaiacznikami -
kariami oceny formalnej dla kazdego Dziaiania w OP 1)

DFR.VI.

Zalacznik b2.7a Karta oceny merytorycznej dla Dziaiania 1.1 Zalacznik b2.7a Karta oceny merytorycznej dla Dziatania 1,
(aktualizacja/zmiana tresci zaiacznika)

DFR.VI.

Zalacznik b2.7b Karta oceny merytorycznej dla Dziaiania 1.2 Zalacznik b2.7b Karta oceny merytorycznej dla Dziatania 1.2
(aktualizacja/zmiana tresci zaiacznika) ___^_

DFR.VI.

C.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych
C.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskow ziozonych w odpowiedzina konkurs.
konkursowych __^ DPS

C.2.2.1 Instrukcja przyjmowania wnioskow konkursowych
realizowartych poza formula. ZIT w ramach Dziaiania 7.1

C.2.2.1 Instrukcja przyjmowania wnioskow ziozonych w odpowiedzi na
konkurs konkursowych realizowanych poza formula, ZIT w ramach
Dziaiania 7.1

DPS II

C.2.3 Instrukcja przeprowadzania weryfikacji warunkow formalnych wnioskow konkursowych
C.2.3 Instrukcja przeprowadzania weryfikacji warunkow formalnych wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs .konkursowych

DPS

C.2.6. Instrukcja oceny formal no-merytorycznej projektow konkursowych Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow wnioskdw
ztozonych w odpowiedzi na konkurs konkursowych DPS

Lp.9.
Przewodniczacy KOP
Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
wsrod cztonkow KOP

Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej projektow wsrod
czlonkow KOP

Przewodniczacy KOP nadzoruje Hose przydzielonych do oceny projektow. W
sytuacji wyznaczenia krotkiego terminu na ocen? projektow Przewodniczacy

KOP moze ograniczyc liczbe. projektow przekazanych do oceny formalno-
merytorycznej jednemu oceniajajzemu.

DFS.I.
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Lp.11.kol.3
Sekretarz KOP

1. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO pod wzgle.dem poprawnosci jej wypetnienia - weryfikacja techniczna
wypetnienia karty.

2. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono ble_dy zwiazane z
wypetnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz KOP informuje
oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

3. Weryfikacja poprawnosci kart oceny formalno-merytorycznej w zakresie oceny:
- zgodnosci projektu z celami szczegotowymi Dzialania/Poddziatenia;
- zgodnosci projektu z kryteriami dia danego konkursu;
- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkow projektu;

4. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3 stwierdzono bte_dy zwiazane z
wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz KOP przekazuje
Przewodniczacemu KOP/ Zaste_pcy Przewodniczacego KOP karty oceny formalno-
merytorycznej wraz z infbrmacfa o blejdach w ocenie formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu poprawy karty
oceny formalno-merytorycznej podejmuje Przewodniczacy/Zaste_pca
Przewodniczacego KOP.

5. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej oceniajacy
dokonuje poprawy karty oceny formalno-merytorycznej. Poprawiona^karte, oceny
formaino-merytorycznej oceniajacy przedkteda do ponownej weryfikacji do
Sekretarza KOP.

6. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci.
7. Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytorycznej zatwierdzonych

przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac KOP lub zamieszczenie informacji
o miejscu ich przechowywania.

8. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-merytorycznej przekazanie
kart Przewodniczacemu KOP, celem podje_cia Decyzji o sposobie rozstrzygni^cia
rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje podjeja. przez siebie decyzje, o
sposobie rozstrzygnie_cia rozbieznosci Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w
formie pisemnej Decyzje_ i przedkladajqdo podpisu Przewodniczacemu KOP.
Decyzja zalaczana jest do protokoiu z prac KOP.

Sekretarz KOP

1. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej pod wzgl^dem
poprawnosci jej wypetnienia - weryfikacja techniczna wypelnienia karty.

2. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono blejty
zwiazane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

3. Analiza kart oceny formalno-merytorycznej przekazywanych przez
oceniajqcych/ekspertow, w celu unikniqcia niespojnosci, zbyt
maiej szczegolowosci oraz lakonicznosci jej zap/sow,

4. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych wpktS stwierdzono btqdy
zwiazane z wypetnieniem karty oceny formaino-merytorycznej
Sekretarz KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania
poprawy karty.

5. Weryfikacja poprawnosci kart oceny formalno-merytorycznej w zakresie
oceny:
- zgodnosci projektu z celami szczegotowymi Dzialania/Poddziatania;
- zgodnosci projektu z kryteriami dla danego konkursu;
- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkow projektu;

6. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 5 stwierdzono bl§dy
zwiazane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP przekazuje Przewodniczacemu KOP/ Zast§pcy Przewodniczacego
KOP karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacja, o WejJach w
ocenie formalno-merytorycznej. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu
poprawy karty oceny formalno-merytorycznej podejmuje
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego KOP.

7. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formaino-merytorycznej
oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny formalno-merytorycznej.
Poprawiona^karte oceny formalno-merytorycznej oceniajacy przedklada
do ponownej weryfikacji do Sekretarza KOP.

8. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci.
9. Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytorycznej

zatwierdzonych przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac KOP
lub zamieszczenie informacji o miejscu ich przechowywania.

10. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-merytorycznej
przekazanie kart Przewodniczacemu KOP, celem podje.cia Decyzji o
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10.

Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny formalno-
merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP w stosunku do oceny
{jezeli zaistniata taka sytuacja).
Jezeli wniosek zostat skierowany do negocjacji - poinformowanie o tym fakcie
Przewodniczacego KOP/ Zaste_pcy Przewodniczacego KOP.

sposobie rozstrzygni^cia rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje
podjeja. przez siebie decyzje, o sposobie rozstrzygnie_cia rozbieznosci
Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w formie pisemnej Decyzje_ i
przedktada ja^ do podpisu Przewodniczacemu KOP. Decyzja zalaczana
jest do protokolu z prac KOP.

11, Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny
formalno-merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP w
stosunku do oceny (jezeli zaistniata taka sytuacja).

12. Jezeli projekt zostat skierowany do negocjacji - poinformowanie o tym
fakcie Przewodniczacego KOP/ Zaste.pcy Przewodniczacego KOP.

Lp. 12kol.3
Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Czlonkowie KOP

sytuacja I
Poste_powanie w przypadku ztozenia prawidtowo wypeinionej karty oceny formalno-
merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w ocenie:
- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanycn ocen ogotem i w poszczegolnych
punktach oceny
- Zamieszczenie wniosku wraz ze srednia, suma. punktow na projekcie listy rankingowej.

sytuacja II
Poste_powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w wypelnianiu karty oceny
formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty, niewypetnione wszystkie pola karty itp.).
- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego wraz z uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-merytorycznej
wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja III
Poste_powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie speJniania
kryteriow obligatoryjnych (doste_pu, horyzontalnych):
- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce. Przewodniczacego
KOP i poinformowanie oceniajacego o podjejej przez Przewodniczacego KOP decyzji.

Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Cztonkowie KOP

sytuacja I
Poste_powanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypeinionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w ocenie:
- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogotem i w
poszczegolnych punktach oceny
- Zamieszczenie wniosku wraz ze srednia.suma. punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja II
Poste_powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w wypetnianiu karty
oceny formalno-merytorycznej (bte_dnie zsumowane punkty, niewypetnione
wszystkie pola karty itp.).
- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego wraz
z uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja III
Poste_powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow obiigatoryjnych (doste_pu, horyzontalnych):
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sytuacja IV
Poste_powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy wniosek u jednego z
oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania a drugi oceniajacy nie rekomenduje
wniosku do dofinansowania przy zalozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskal
pozytywna. ocene_ za spelnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie podlegajacych
negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):
- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie Irzeciego oceniajacego, ktory dokonuje
trzeciej ocenyformalno-merytorycznej wniosku
- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej dokonuje technicznej
weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku stwierdzenia bledow wzywa oceniajacego do
poprawy karty
- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych jest zbiezna, co do
wyniku ogolnego oceny z trzecia. ocena. formalno-merytoryczna, (skierowany do
dofinansowania lub nieskierowany do dofinansowania}.

sytuacja V
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie spelniania
kryteriow premiujacych;
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego
KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie rozstrzygnie.cia.

Sytuacja VI
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji w zakresie stawek
w budzecie:
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce, Przewodniczacego
KOP.
- Wypeinienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i zatwierdzenie przez
Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII
Postepowanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej - proponowanej

kwoty dofinansowania.

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce,
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy pro/eft u
jednego z oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania a drugi
oceniajacy nie rekomenduje projektu do dofinansowania przy zalozeniu, ze w obu
przypadkach projekt uzyskat pozytywna,ocene za spetnienie wszystkich kryteriow
obligatoryjnych nie podlegajacych negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w
ocenie):
- Przewodniczacy KOP przeprowadza iosowanie trzeciego oceniajacego, ktory
dokonuje trzeciej oceny formalno-merytorycznej projektu
- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej dokonuje
technicznej weryfikacji wypelnienia kart; w przypadku stwierdzenia bledow wzywa
oceniajacego do poprawy karty
- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formal no-merytorycznych jest
zbiezna, co do wyniku ogolnego oceny z trzecia^ocenqformalno-merytoryczna.
(skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do dofinansowania).

sytuacja V
Poste.powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow premiujacych:
- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce_
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygniecia.

Sytuacja VI
Post^powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji w
zakresie stawek w budzecie:
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP iub Z-c§
Przewodniczacego KOP.
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- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart oceny
formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji Przewodniczacego KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w
przypadku akceptacji dolaczenie stanowiska do protokoiu.

Sytuacja VIII
Postepowanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.
Negocjacje obejmuja, wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu zwiazane z ocena,wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualnie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w oparciu o uwagi z
kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP
- Negocjacje prowadzone sa. przez Przewodniczacego KOP,

- Wypefnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i zatwierdzenie p
Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII
Postepowanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej - proponowbnej
kwoty dofinansowania,
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart oceny
formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji Przewodniczacego KOP iub Z-[
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w
przypadku akceptacji dolaczenie stanowiska do protokolu.

Sytuacja VIII
Poste_powanie w przypadku skierowania projektu do negocjacji.
Negocjacje obejmuja^ wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach ocjeny
projektu zwiazane z ocena^ wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualr ie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w oparciu o uwagi z
kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KC P.
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP
- Negocjacje prowadzone sa^ przez Przewodniczacego KOP.

sytuacja IX:
Postepowanie w przypadku stwierdzenia identycznych uzasadnien w obu
kartach dla danego projektu.
- Sekretarz KOP zobowia_zany jest do szczegotowej analizy kart oceny
formalno-merytorycznej przekazywanych przez oceniajacych.
- Przekazanie informacji Przewodnicza_cemu KOP.
- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej do oceniajqcego wraz z
uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej do Sekretarza.
sytuacja X:
Postqpowanie w przypadku podwojnego odejmowania punktow w trakcie
weryfikacji karty oceny formalno-merytorycznej.
- Sekretarz KOP zobowiazany jest do szczegotowej analizy kart oceny
formalno-merytorycznej przekazywanych przez oceniajacych w celu

zez
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uniknie_cia podwojnego odejmowania punktow za te same blqdy w roznych
punktach oraz podpunktach w czesc/ D. KQF-M. Zaistniaty problem, Sekretarz
KOP przedstawia Przewodnicza_cemu KOP.
- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej do oceniajacego wraz z
uwagami.
• Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej do Sekretarza.

C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow konkursowych realizowanych w
ramach ZIT

C.2.19. instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow konkursowych
reaiizowanych w ramach ZIT zlozonych w odpowiedzi na konkurs

Lp,9.
Przewodniczacy KOP
Przeprowadzenie iosowania do oceny formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowanie
wsrod czlonkow KOP

Przewodniczacy KOP
Przeprowadzenie Iosowania do oceny formalno-merytorycznej projektow wsrod
cztonkow KOP

Przewodniczacy KOP nadzoruje ilosc przydzielonych do oceny projektow o
dofinansowanie. Wsytuacji wyznaczenia krotkiego terminu na ocen?
projektow Przewodniczacy KOP moze ograniczyc liczbq projektow
przekazanych do oceny formalno-merytorycznej jednemu oceniaja_cemu.

DFS.I.

Lp.11.kol.3
Sekretarz KOP

1. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO pod wzgl§dem poprawnosci jej wypetnienia - weryfikacja techniczna
wypetnienia karty.

2. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono blejdy zwiazane z
wypeJnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz KOP informuje
oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

3. Weryfikacja poprawnosci kart oceny formalno-merytorycznej w zakresie oceny:
- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi Dzialania/Poddzialania;
- zgodnosci projektu z kryteriami dla danego konkursu;
- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkow projektu;

4. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3 stwierdzono ble_dy zwiazane z
wypetnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz KOP przekazuje
Przewodniczacemu KOP/Zast§pcyPrzewodniczacego KOP karty oceny formalno-
merytorycznej wraz z informacjq o bledach w ocenie formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu poprawy karty

Sekretarz KOP

Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej pod wzgl^dem
poprawnosci jej wypetnienia - weryfikacja techniczna wypelnienia karty.
Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono ble_dy
zwiazane z wypetnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

Analiza kart oceny formalno-merytorycznej przekazywanych przez
oceniajtyych/ekspertow, w celu unikniqcia niespojnosci, zbyt
malej szczegotowosci oraz lakonicznosci jej zap/sow,
Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3 stwierdzono bie^dy
zwiazane z wypetnieniem karty oceny formalno-merytorycznej
Sekretarz KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania
poprawy karty.
Weryfikacja poprawnosci kart oceny formalno-merytorycznej w zakresie
oceny:
- zgodnosci projektu z celami szczegotowymi Dziatania/Poddzialania;

DFS.I.
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oceny formal no-merytorycznej podejmuje Przewodniczacy/Zaste_pca
Przewodniczacego KOP.

5. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formal no-merytorycznej oceniajacy
dokonuje poprawy karty oceny formalno-merytorycznej. Poprawiona,kart§ oceny
formalno-merytorycznej oceniajacy przedklada do ponownej weryfikacji do
Sekretarza KOP.

6. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci.
7. Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytorycznej zatwierdzonych

przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac KOP lub zamieszczenie informacji
o miejscu ich przechowywania.

8. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-merytorycznej przekazanie
kart Przewodniczacemu KOP, celem podje_cia Decyzji o sposobie rozstrzygnie_cia
rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje podj^ta. przez siebie decyzj§ o
sposobie rozstrzygni^cia rozbieznosci Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w
formie pisemnej Decyzje i przedklada ja_do podpisu Przewodniczacemu KOP.
Decyzja zalaczanajest do protokolu z prac KOP.

9. Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny formalno-
merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP w stosunku do oceny
{jezeli zaistniata taka sytuacja).

10. Jezeli wniosek zostal skierowany do negocjacji - poinformowanie o tym fakcie
Przewodniczacego KOP/Zast§pcy Przewodniczacego KOP.

- zgodnosci projektu z kryteriami dla danego konkursu;
- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkow projektu;

6. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 5 stwierdzono blejdy
zwiazane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP przekazuje Przewodniczacemu KOP/ Zaste_pcy Przewodniczacego
KOP karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacja_o bte_dach w
ocenie formalno-merytorycznej. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu
poprawy karty oceny formal no-merytorycznej podejmuje
Przewodniczacy/Zaste_pca Przewodniczacego KOP.

7. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej
oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny formalno-merytorycznej.
Poprawiona_ kart? oceny formalno-merytorycznej oceniajacy przedklada
do ponownej weryfikacji do Sekretarza KOP.

8. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci,
9. Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytorycznej

zatwierdzonych przez Przewodniczacego KOP w protokoie z prac KOP
lub zamieszczenie informacji o miejscu ich przechowywania.

10. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formal no-merytorycznej
przekazanie kart Przewodniczacemu KOP, celem podj^cia Decyzji o
sposobie rozstrzygnie_cia rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje
podjeja^ przez siebie decyzj§ o sposobie rozstrzygnie_cia rozbieznosci
Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w formie pisemnej Decyzje. i
przedklada ja_ do podpisu Przewodniczacemu KOP. Decyzja zaiaczana
jest do protokolu z prac KOP.

11. Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny
formalno-merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP w
stosunku do oceny (jezeli zaistniala taka sytuacja).

12. Jezeli projekt zostal skierowany do negocjacji - poinformowanie o tym
fakcie Przewodniczacego KOP/Zast§pcy Przewodniczacego KOP.

Lp. 12kol.3
Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Czlonkowie KOP

Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP

Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Czfonkowie KOP

sytuacja I
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Cztonkowie KOP

sytuacja I
Postepowanie w przypadku ztozenia prawidlowo wypelnionej karty oceny formalno-
merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w ocenie:
- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogolem i w poszczegolnych punktach
oceny
- Zamieszczenie wniosku wraz ze sredni^ sum^ punktow na projekcie listy rankingowej,

sytuacja II
Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu karty oceny
formalno-meryiorycznej (bfednie zsumowane punkty, niewypelnione wszystkie pola karty itp.).
- Przekazanie karty oceny formal no-merytorycznej wniosku do oceniajacego wraz z uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formal no-merytorycznej wniosku
w terrninie okreslonym w Reguiaminie pracy KOP.

sytuacja III
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie spelniania kryteriow
obligatoryjnych (dost§pu, horyzontalnych):
- Rozstrzygnie.de rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§ Przewodniczacego KOP
i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV
Post^powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy wniosek u jednego z
oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania a drugi oceniajacy nie rekomenduje
wniosku do dofinansowania przy zaiozeniu, ze w obu przypadkach wniosek uzyskat pozytywna,
ocene_ za spefnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych me podlegajqcych negocjacjom
(sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):
- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego, ktdry dokonuje
trzeciej oceny formal no-merytorycznej wniosku
- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej dokonuje technicznej
weryfikacji wypetnienia kart; w przypadku stwierdzenia btedow wzywa oceniajacego do
poprawy karty

Postepowanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypelnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w ocenie:
- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogolem i w
poszczegolnych punktach oceny
- Zamieszczenie projektu wraz ze srednia^ sumq punktow na projekcie listy
rankingowej.

sytuacja II
Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w wypelnianiu karty
oceny formalno-merytorycznej (ble_dnie zsumowane punkty, niewypelnione
wszystkie pola karty itp.),
- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego wraz
z uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej w terminie okresionym w Reguiaminie pracy KOP.

sytuacja III
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych}:
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c$
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy projekt u
jednego z oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania a drugi
oceniajacy nie rekomenduje projektu do dofinansowania przy zaiozeniu, ze w obu
przypadkach pro/eft uzyskal pozytywna^ocen? za spelnienie wszystkich kryteriow
obligatoryjnych nie podlegajacych negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w
ocenie):
- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego, ktory
dokonuje trzeciej oceny formalno-merytorycznej projektu
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- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych jest zbiezna, co do
wynikuogolnegoocenyztrzecia^ocen^formalno-merytoryczna^fskierowanydodofinansowania
lub nieskierowany do dofinansowania).

sytuacja V
Post^powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie spelniania kryteriow
premiujacych:
- Rozstrzygni§cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§ Przewodniczacego KOP
i poinformowanie oceniajacych o sposobie rozstrzygni^cia.

Sytuacja VI
Poste.powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji w zakresie stawek
w budzecie:
- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce_ Przewodniczacego
KOP.

- Wypeinienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i zatwierdzenie przez
Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII
Post^powanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej - proponowanej
kwoty dofinansowania.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart oceny
formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacji Przewodniczacego KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w
przypadku akceptacji dolaczenie stanowiska do protokolu.

Sytuacja VIII
Poste_powanie w przypadku skierowania wniosku do negocjacji.
Negocjacje obejmuja^wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu zwi^zane z ocena^ wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualnie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w oparciu o uwagi z
kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formal no-merytorycznej dokonuje
technicznej weryfikacji wypetnienia kart; w przypadku stwierdzenia bledow wzywa
oceniajacego do poprawy karty
- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych jest
zbiezna, co do wyniku ogolnego oceny z trzecia.ocenaiformalno-merytorycznai

(skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do dofinansowania).

sytuacja V
Post^powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow premiujacych:
- Rozstrzygni^cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygniecia.

sytuacja VI
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji w
zakresie stawek w budzecie:
- Rozstrzygni^cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§
Przewodniczacego KOP.

- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i zatwierdzenie pi
Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII
Post^powanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczapej - proponow
kwoty dofinansowania.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart oceny
formal no-merytorycznej i przekazanie do akceptacji Przewodniczacego KOP lub Z-
Przewodnicza^cego KOP. W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, w
przypadku akceptacji dota^czenie stanowiska do protokoiu.

Sytuacja Vill
Post^powanie w przypadku skierowania projektu do negocjacji.
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- Negocjacje prowadzone 53 przez Przewodniczacego KOP. Negocjacje obejmuja.wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu zwiazane z ocena, wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualr ie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w oparciu o uwagi z
kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KC P.
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP
- Negocjacje prowadzone sa, przez Przewodniczacego KOP.

sytuacja IX:
Postepowanie w przypadku stwierdzenia identycznych uzasadnien w obu
kartach dla danego projektu.

- Sekretarz KOP zobowiqzany jest do szczegoiowej anaiizy kart oceny
formalno-merytorycznej przekazywanych przez oceniajacych.
- Przekazanie informacji Przewodnicza^cemu KOP.
- Przskazanie karty oceny formalno-merytorycznej do oceniaja_cego wraz z
uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej do Sekretarza.

sytuacja X:
Postepowanie w przypadku podwojnego odejmowania punktow w trakcie
weryfikacji karty oceny formalno-merytorycznej.
- Sekretarz KOP zobowia_zany jest do szczegoiowej anaiizy kart oceny
formaino-merytorycznej przekazywanych przez oceniajacych w celu
unikniqcia podwojnego odejmowania punktow za te same ble_dy w roznych
punktach oraz podpunktach w cze_sci D. KOF-M. Zaistniaiy problem, Sekretarz
KOP przedstawia Przewodniczqcemu KOP.
- Przekazanie karty oceny formaino-merytorycznej do oceniaja,cego wraz z
uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formatno-
merytorycznej do Sekretarza.

C.2.12. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu konkursowego. Aneksowanie umowy o
doflnansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o doflnansowanie projektu/ Decyzji

okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania.

C.2.12. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu konkursowogo wybranego w
trybie konkursowym. Aneksowanie umowy o dofinansowanie projektu

konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu/ Decyzji okreslajacej
szczegotowe warunki przyznania dofinansowania.

DPS VI
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C.2.12.pkt1
Przyje_cie pisma od beneficjenta wprowadzajacego zmiany do realizowanego projektu
konkursowego. Oznaczenie daty wptywu i jego ewidencja w rejestrze kancelaryjnym.

C.2.12.pkt1
Przyje.cie pisma od beneficjenta wprowadzajacego zmiany do realizowanego

projektu konkursowego wybranego w trybie konkursowym. Oznaczenie daty
wplywu i jego ewidencja w rejestrze kancelaryjnym.

DPS VI

C2.12pkt4

Zgodnie z trescia^art. 52a ustawy wdrozeniowej, umowa o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu/ decyzja okreslajaca szczegotowe
warunki przyznania dofinansowania moga, zostac zmienione, o ile zmiany te nie wpfywaj^ na
spetnianie kryteriow wyboru projektu w sposob, skutkujacy negatywna^ocenajego projektu,
tym samym - nie jest dopuszczalna zmiana w prajekcie, w rezultacie ktorej projekt przestatby
spelniac kryteria wyboru projektow, ktorych spefnienie bylo niezbe_dne, by projekt mogt
otrzymac dofinansowanie.

W przypadku:

• niewyrazenia zgody na wprowadzenie zmian naste_puje sporzajJzenie pisma do
beneficjenta z uzasadnieniem odmowy mozliwosci wprowadzenia zmian,

• wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore nie skutkuj^ koniecznosciq zmiany
wniosku o dofinansowanie naste_puje sporzadzenie pisma do beneficjenta
inform ujapego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian,

• wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkuj^ zmiany wniosku o
dofinansowanie nast^puje sporzadzenie pisma do beneficjenta informujqcego o
wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian oraz koniecznosci uaktualnienia wniosku
o dofinansowanie o zaakceptowane zmiany,

• wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkuja^koniecznosciq
aneksowania umowy o dofinansowanie nast^puje sporzadzenie pisma do
beneficjenta informujacego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian oraz
koniecznoscia^ aneksowania umowy o dofinansowanie.

C2.12pkt4

Zgodnie z trescia^ art. 52a ustawy wdrozeniowej, umowa o dofinansowanie projektu
konkursowogo wybranego w trybie konkursowyml Porozumienie o
dofinansowanie projektu/ decyzja okreslajaca szczegolowe warunki przyznania
dofinansowania mog^ zostac zmienione, o ile zmiany te nie wplywaja. na
spelnianie kryteriow wyboru projektu w sposob, skutkujacy negatywna^ ocena^ tego
projektu, tym samym - nie jest dopuszczalna zmiana w projekcie, w rezultacie
ktorej projekt przestatby spelniac kryteria wyboru projektow, ktorych spelnienie
bylo niezbe.dne, by projekt mogt otrzymac dofinansowanie.

W przypadku:

• niewyrazenia zgody na wprowadzenie zmian nastepuje sporzadzenie
pisma do beneficjenta z uzasadnieniem odmowy mozliwosci
wprowadzenia zmian,

• wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore nie skutkujq
koniecznosci^ zmiany wniosku o dofinansowanie nastepuje
sporzadzenie pisma do beneficjenta informujapego o wyrazeniu zgody
na wprowadzenie zmian,

• wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkuja^zmianq
wniosku o dofinansowanie nastepuje sporzadzenie pisma do
beneficjenta inform ujacego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian
oraz koniecznosci uaktualnienia wniosku
o dofinansowanie o zaakceptowane zmiany,

• wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian, ktore skutkuja^ koniecznosci^
aneksowania umowy o dofinansowanie nastepuje sporzadzenie pisma
do beneficjenta inform ujacego o wyrazeniu zgody na wprowadzenie
zmian oraz koniecznosci^ aneksowania umowy o dofinansowanie.

DPS VI

C2.12pkt9

Po dostarczeniu przez Beneficjenta niezbe.dnych zalacznikow sporzadzenie aneksu do
umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/porozumienia o dofinansowanie projektu/
decyzji okreslajapej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem
uchwaty zmieniaja,cej Uchwaie*. _^

C2.12pkt9

Po dostarczeniu przez Beneficjenta niezbe_dnych zalacznikow sporzadzenie
aneksu do umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w
trybie fronkursowym/porozumienia o dofinansowanie projektu/ decyzji

DPS VI
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'jeslidotyczy okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem
uchwaiy zmieniajacej Uchwale/.
*jesli dotyczy „_____________________________.

C2.12pkt10
Zatwierdzenie i parafowanie aneksu do umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/porozumienia o dofinansowanie projektu/ decyzji okreslajacej szczegolowe
warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem uchwaiy zmieniajacej uchwale.*.

* jeslidotyczy

C2.12pkt10
Zatwierdzenie i parafowanie aneksu do umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego wybranego w trybie fonta/reowym/porozumienia o
dofinansowanie projektu/ decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania
dofinansowania wraz z projektem uchwaiy zmieniajacej uchwate/.
* jesli dotyczy

DPS VI

C2.l2pkt11
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniern Marszalka
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obslugi prawnej- aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ porozumienia o dofinansowanie projektu/ decyzji
okreslajacej szczegotowe warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem uchwaiy
zmieniajacej uchwafe/.
* jesli dotyczy

C2.12pkt1l
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszalka
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obslugi prawnej- aneksu do umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego wybranego w trybie konkursowym/
porozumienia o dofinansowanie projektu/ decyzji okreslajacej szczegolowe
warunki przyznania dofinansowania wraz z projektem uchwaiy zmieniajacej
uchwale/.
* jesii dolyczy

DPS VI

C2.12pkt26
Podpisanie dwoch egzemplarzy aneksow do umowy/porozumienia/ decyzji projektu
konkursowego.

C2.12pkt26
Podpisanie dwoch egzemplarzy aneksow do umowy/porozumienia/ decyzji
projektu konkursowogo wybranego w trybie konkursowym.

DPS VI

C.2.13, Instrukcja wprowadzania zmian do projektu pozakonkursowego oraz/lub aneksowania
umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego ramach Dzialania 7.2
Poddzialari:7.6.2,8.4,1

C.2.13. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu pozakonkursowogo
wybranego w trybie pozakonkursowym oraz/lub aneksowania umowy o
dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w trybie
pozakonkursowym ramach Dzialania 7.2 Poddziatari:7.6.2,8.4.1

DPS VI

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu/ cofniqcia decyzji okresiajqcej szczegoiowe
warunki przyznania dofinansowania na realizacje, projektu

Umowa o dofinansowanie projektu/porozumienie moze u/ec rozwiazaniu w przypadku
zaistnienia przesfanek dojej/jego rozwiazania, More zostaiy wyszczego/mone w
umowie/porozumieniu lub przesianek wynikajacych z art.52 a ustawy wdrozeniowej.
Umowa o dofinansowanie projektu/porozumienie moze u/ec rozwiazaniu z inicjatywy iZ
lub za porozumieniem stron, zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie. Decyzja
odnosnie rozwiazania umowy/porozumienia musi uprzednio zostac przy/ete przez
Dyrektora DPS lub Zarzqd Wojowodztwa Lubuskiogo. Wicemarszalka posiadajacego
stosowne upowaznienie

C.2.14. Instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkurGowogo
wybranego w trybie konkursowyml Porozumienia o dofinansowanie projektu/
cofnie_cia decyzji okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania na
realizacj? projektu

Umowa o dofinansowanie projektu/ porozumienie moze ulec rozwiazaniu w
przypadku zaistnienia przesianek do jej/jego rozwiazania, ktore zostaly
wyszczegolnione w umowie/porozumieniu lub przesianek wynikajacych z art.52 a
ustawy wdrozeniowej.
Umowa o dofinansowanie projektu/ porozumienie moze uiec rozwiazaniu z
inicjatywy IZ lub za porozumieniem stron, zgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie. Decyzja odnosnie rozwiazania umowy/porozumienia musi uprzednio
zostac przyjeja przez Dyrektora DPS lub Wicemarszalka posiadajacego stosowne
upowaznienie

DPS VI
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C 2.14 pkt 1.1
W przypadku wystapienia przestanek do rozwiazania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu, Wydzial Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzial
Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzial Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosci od Osi
priorytetowej przygotowuje projekt pisma rozwiazujacego Umow§ o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem (zaJacznik nr
c52.)

C 2.14 pkt 1.1
W przypadku wystapienia przestanek do rozwiazania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu, Wydziat Regionalnego Rynku Pracy
EFS/Wydzial Rownowagi Spofecznej EFS/Wydzial Nowoczesnej Edukacji EFS w
zaleznosci od Osi priorytetowej przygotowuje projekt pisma rozwiazujacego
Umowe o dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w trybie
konkursowym! Porozumienia o dofinansowanie projektu wraz z uzasadnieniem
(zataczniknrc52.)

DPS VI

C 2.14 pkt 1.3
Akceptacja przez Dyrektora DPS/ Z-ce_ Dyrektora DPS
pisrna w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia
o dofinansowanie projektu.

C2.14pkt1.3
Akceptacja przez Dyrektora DPS/ Z-ce_ Dyrektora DPS
pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansov/anie prq/'eftfu-konkursowego
wybranego w trybie konkursowyml Porozumienia o dofinansowanie projektu.

DPS VI

C 2.14 pkt 1.4
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu - zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podziafu obslugi prawnej.

C 2.14 pkt 1.4
Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego wybranego w trybie konkursowyml
Porozumienia o dofinansowanie projektu - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem
Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obslugi prawnej.

DPS VI

C 2.14 pkt 1.5
Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umow§ o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu. Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot
dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 1.1).

C 2.14 pkt 1.5
Weryfikacja pisma rozwia.zuja.cego Umowe. o dofinansowanie projektu
konkursowego wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o
dofinansowanie projektu. Zaakceptowanie i parafowanie pisma lub zwrot
dokumenlu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 11).

DPS VI

C 2.14 pkt 1.6
Przygotowanie pisma przekazujqpego projekt rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia
o dofinansowanie projektu (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego celem weryfikacji

C 2,14 pkt 1.6
Przygotowanie pisma przekazujacego projekt rozwiazania umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego wybranego w trybie konkursowym i
Porozumienia o dofinansowanie projektu (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego ceiem weryfikacji __^^_^___^___^__

DPS VI

C 2.14 pkt 1.7
Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowe o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu,
Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez II Zaste_pce Dyrektora Departamentu.
Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/ll Zaste_pcy Dyrektora Departamentu
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami {wtedy patrz dalej ppkt 1.1).

C2.14pkt1.7
Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umow$ o dofinansowanie projektu
konkursowego wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o
dofinansowanie projektu. Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez
Zaste_pce_ Dyrektora Departamentu. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego/ll Zaste_pcy Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej ppkt 1.1).

DPS VI

C 2.14 pkt 1.8
Przekazanie 2 egz. rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu zaakceptowanych przez Departamenl Finansow

C 2.14 pkt 1.8
Przekazanie 2 egz. rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo
wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o dofinansowanie projeklu

DPS VI
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Wicemarszalkowi Wojewddztwa Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym upowaznieniem do
innego cztonka ZWL. _____

zaakceptowanych przez Departament Finansow Wicemarszalkowi Wojewodztwa
Lubuskiego lub zgodnie ze stosownym upowaznieniem do innego czlonka ZWL.

C 2.14 pkt 1.9
Podpisanie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu

C 2.14 pkt 1.9
Podpisanie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego
wybranego w trybie konkursowyml Porozumienia o dofinansowanie projektu

DPS VI

C2.14pkt1.10
Przygotowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.

C 2.14 pkt 1.10
Przygotowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o dofinansowanie
projektu konkursowogo wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o
dofiriansowanie projektu.

DPS VI

C 2.14 pkt 111
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu.
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zaste_pcy Dyrektora DPS.

C 2.14 pkt 1.11
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w trybie konkursowym I
Porozumienie o dofinansowanie projektu.
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastgpcy Dyrektora DPS.

DPS VI

G2.14ptt1.12
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wyslania do Beneficjenta (za
potwierdzeniem odbioru).

Rozwiazanie umowy/porozumienia z zachowaniem jednomiesie_cznego terminu
wypowiedzenia nast^puje w terminie miesiaca (zgodnie z art.57 §3 KPA) od dnia odebrania
przez Beneficjenta pisma rozwiazujacego umowe_ o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu.

C 2.14 pkt 1.12
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego wybranego w trybie konkursowym i
Porozumienie o dofinansowanie projektu.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wyslania do
Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru}.

Rozwiazanie umowy/porozumienia z zachowaniem jednomiesie_cznego terminu
wypowiedzenia nast^puje w terminie miesiaca (zgodnie z art.57 §3 KPA) od dnia
odebrania przez Beneficjenta pisma rozwiazujacego umowe_ o dofinansowanie
projektu -konkmsowego wybranego w trybie konkursowym i Porozumienie o
dofinansowanie projektu,

DPS VI

C2.14pkt1.13
Wprowadzenie daty rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu do SL2014, Zgodnie z terminem rozwiazania
wynikajacym z terminu odebrania korespondencji stanowiacej rozwiazanie
umowy/porozumienia.

C2.14pfct1.13
Wprowadzenie daty rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo
wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o dofinansowanie projektu do
SL2Q14. Zgodnie z terminem rozwiazania wynikajacym z terminu odebrania
korespondencji stanowiacej rozwiazanie umowy/porozumienia.

DPS VI

Informacja ogolna
Rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron

Informacja ogolna
Rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w
trybie konkursowyml Porozumienia o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron

DPS VI
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C 2.14 pkt 2.1
Rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron
Beneficjent
Beneficjentzgtasza potrzebe_ rozwiazania umowy/porozumienia za porozumieniem stron.

C 2.14 pkt 2.1
Rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w
trybie konkursowym! Porozumienia o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron.
Benefiojeflt
Beneficjent zglasza potrzebe_ rozwiazania umowy/porozumienia za porozumieniem
stron.

DPS VI

C 2.14 pkt 2.2
Przygotowanie porozumienia dotyczacego rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projeklu i przekazanie Kierownikowi Wydzialu
Regionalnego Rynku Pracy EFS/Wydzialu Rbwnowagi Spotecznej EFS/Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EPS w zaleznosci od Osi priorytetowej

C 2.14 pkt 2.2
Przygotowanie porozumienia dotyczacego rozwiazania umowy o dofinansowanie
projektu konkursowogo wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o
dofinansowanie projektu i przekazanie Kierownikowi Wydziatu Regionalnego
Rynku Pracy EFS/Wydzialu Rownowagi Spolecznej EFS/Wydzialu Nowoczesnej
Ediikacji EFS w zaleznosci od Osi priorytetowej

DPS VI

C 2.14 pkt 2.3
Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu urnowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.

C 2.14 pkt 2.3
Weryfikacja i zatwierdzenie porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie
projektu konkursowogo wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o
dofi nan sovran ie projektu.

DPS VI

C 2.14 pkt 2.4
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktuainym Zarzadzeniem Marszalka
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obsfugi prawnej- projektu porozumienia o
rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o
dofinansowanieprojektu.

C 2.14 pkt 2.4
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktuainym Zarzadzeniem Marszalka
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podzialu obslugi prawnej- projektu
porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo
wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o dofinansowanie projektu.

DPS VI

C 2.14 pkt 2,5
Weryfikacja porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu. Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o
rozwiazaniu umowy lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz
dalej ppkt 2.2).

C 2.14 pkt 2.5
Weryfikacja porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu
konkurcowogo wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o
dofinansowanie projektu, Zaakceptowanie i parafowanie porozumienia o
rozwiazaniu umowy lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami
(wtedy patrz dalej ppkt 2.2), ^__^^_

DFSVf

C 2.14 pkt 2.8
Przygotowanie pisma przekazujacego projekt porozumienia o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu (2 egz.) do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego celem weryfikacji

C 2.14 pkt 2.8
Przygotowanie pisma przekazujacego projekt porozumienia o rozwiazaniu umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego wybranego w trybie konkursowym t
Porozumienia o dofinansowanie projektu (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego celem weryfikacji

DPS VI

C 2.14 pkt 2.9
Weryfikacja projektu porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienia o dofinansowanie projektu.

C 2.14 pkt 2.9
Weryfikacja projektu porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego wybranego w trybie konkursowym I Porozumienia o
dofinansowanie projektu.

DPS VI
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C 2,14 pkt 2.10
Przygotowanie pisma do Beneficjenta, dotaczajac do niego przygotowane do podpisu
porozumienie o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie
o dofinansowanie projektu (w dwoch jednobrzmiacych oryginalnych egzemplarzach) z
jednoczesnym okresleniem terminu zwrotu podpisanych dokumentow (3 dni od daty
otrzymania porozumienia}.

C 2.14 pkt 2.10
Przygotowanie pisma do Beneficjenta, dotaczajac do niego przygotowane do
podpisu porozumienie o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego wybranego w trybie konkursowym I Porozumienie o
dofinansowanie projektu (w dwoch jednobrzmiacych oryginainych egzemplarzach}
z jednoczesnym okresleniem terminu zwrotu podpisanych dokumentow (3 dni od
daty otrzymania porozumienia).

DPS VI

C 2.14 pkt 2.11
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu.
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zaste_pcy Dyrektora DPS.

C2.14 pkt 2.11
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu
umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w trybie
konkursowym I Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie do
podpisu Dyrektora DFS/Zastepcy Dyrektora DPS.

DPS VI

C 2.14 pkt 2.12
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu.
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do Beneficjenta.

C 2.14 pkt 2.12
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu
umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w trybie
konkursowym I Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie
zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do Beneficjenta.

DPS VI

C 2.14 pkt 2.13
Odbior z Sekretariatu Departamentu EPS podpisanych przez Beneficjenta dwoch
egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie ww. dokumentow Opiekunowi projektu.

C 2.14 pkt 2.13
Odbior z Sekretariatu Departamentu EPS podpisanych przez Beneficjenta dwoch
egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu
konkursowogo wybranego w trybie konkursowym! Porozumienie o
dofinansowanie projektu. Przekazanie ww. dokumentow Opiekunowi projektu.

DPS VI

C 2.14 pkt 2.14
Sprawdzenie czy porozumienie zostato podpisane przez osobe_ uprawniona. badz
upowaznion^do reprezentowania Beneficjenta, a naste_pnie niezwloczne przekazanie do
podpisu dwoch egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu Wicemarszatkowi Wojewodztwa
Lubuskiego/innemu cztonkowi ZWU /Dyrektorowi DFS/Zaste_pcy Dyrektora DPS (zgodnie z
posiadanymi petnomocnictwami Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego do podpisywania
dokumentow, umow i aneksow).

C 2.14 pkt 2.14
Sprawdzenie czy porozumienie zostalo podpisane przez osobe, uprawniona_badz
upowaznion^do reprezentowania Beneficjenta, a nast^pnie niezwloczne
przekazanie do podpisu dwoch egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego wybranego w trybie konkursowyml
Porozumienie o dofinansowanie projektu Wicemarszalkowi Wojewodztwa
Lubuskiego/innemu cztonkowi ZWL//Dyrektorowi DFS/Zastepcy Dyrektora DPS
(zgodnie z posiadanymi pelnomocnictwami Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego do
podpisywania dokumentow, umow i aneksow),

DPS VI

C 2.14 pkt 2,15
Podpisanie dwoch egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu.

C 2.14 pkt 2.15
Podpisanie dwoch egzemplarzy porozumienia o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w trybie konkursowym I
Porozumienie o dofinansowanie projektu.

DPS VI

C 2.14 pkt 2.17
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu.
Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zastgpcy Dyrektora DPS.

C 2.14 pkt 2.17
Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu
umowy o dofinansowanie projektu konkursowogo wybranego w trybie

DPS VI
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konkursowym I Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie do
podpisu Dyrektora DFS/Zastgpcy Dyrektora DPS.

C 2,14 pkt 2.18
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego/ Porozumienie o dofinansowanie projektu,
Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wysiania do Beneficjenta.

C 2,14 pkt 2.18
Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego porozumienie o rozwiazaniu
umowy o dofinansowanie projektu -konkupsowego wybranego w trybie
konkursowym I Porozumienie o dofinansowanie projektu. Przekazanie
zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wystania do Beneficjenta.

DPS VI

C 2.22.1 Lp.7
(...)
Zaewldencjonowanie w rejestrze UMWL, nadanie numeru i przekazanie odpowiedzi do DPS.

C 2.22.1 Lp.7
M
Zaewidencjonowanie Ewidencjonuje w rejestrze UMWL, nadanie nada/'t
numer i przekazanie przekazuje odpowiedzi odpowiedz do DPS.

DFS.X

C 2.22.1 Lp. 10
Przyje_cie dokumentow z odpowiedzia_ na pismo z profllem interwencji (ukierunkowaniem
wsparcia EPS), planem naboru oraz konsultacja. kryteriow wyboru projektow z ROPS.
Zewidencjonowanie w dzienniku korespondencyjnym Wydzialu Projektow Pozakonkursowych
EPS.

C 2.22.1 Lp. 10
Przyje_oie Przyjmuje dokumentow dokumenty z cdpowiedzia, na pismo z profilem
interwencji (ukierunkowaniem wsparcia EPS), planem naboru oraz konsultacjq
kryteriow wyboru projektow z ROPS. Zowidoncjonowanie Ew/denc/'onu/e w
dzienniku korespondencyjnym Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS,

DFS.X

C 2,22.1 Lp.17
Przechowyvvanie wytworzonych dokumentow, a nast^pnie przekazanie akt do archiwum
zakfadowego.

C 2,22.1 Lp.17
Przechowywanie Przechowuje wytworzonych wytworzone dokumentow
dokumenty, a nast^pnie przekazanie przekazuje akt akta do archiwum
zakladowego.

DFS.X

C.2.15. Instrukcja rozwia_zania umowy o dofinansowanie projektow pozakonkursowych
realizowanych w ramach Dziatania 7.2 Poddziafan:7.6.2, 8.4.1

C.2.15. instrukcja rozwiazania umowy o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych wybranych w trybie pozakonkursowym realizowanych w
ramach Dziaiania 7.2 Poddzialah:7.6.2, 8.4.1

DFSX
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C.2.15 LP.1 Dzialanie
Wprzypadku wystapienia przeslanek do rozwiazania umowy

o doflnansowanie realizacji projektu przygotowanie projektu pisma rozwiazujacego Umow$ o
doflnansowanie projektu pozakonkursowego wraz z uzasadnieniem (zaiacznik nr c52)i
przekazanie go kierownikowi wydziaiu do weryfikacji i wstqpnej akceptacji

C.2.15 LP.1 Dziaianie
Wprzypadku wystapienia przesianek do rozwiazania umowy

o doftnansowanie realizacji projektu przygotowanie projektu pisma rozwiazujacego
Umowq o doflnansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w trybie
pozakonkursowym wraz z uzasadnieniem (zaiacznik nr c52)i przekazanie go
kierownikowi wydziaiu do weryfikacji i wstqpnej akceptacji

DFSX

C.2.15 LP. 3 Dziaianie

Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Zasf^pc? Dyrektora DFS

pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego i
zwrocenie go kierownikowi Wydziafu Projektow Pozakonkursowych EFS.

C.2.15 LP.3 Dziaianie

Akceptacja przez Dyrektora DFS/ Zasf^pce Dyrektora DFS

pisma w sprawie rozwiazania umowy o doflnansowanie projektu
pozakonkursowego wybranego w trybie pozakonkursowym i zwrocenie go

kierownikowi Wydziafu Projektow Pozakonkursowych EFS.

DFSX

C.2,15 LP.4 Dziaianie

Przekazanie pracownikowi Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EFS pisma w sprawie
rozwiazania umowy o doflnansowanie projektu pozakonkursowego, w celu dalszego
procedowania

C.2,15 LPA Dziaianie

Przekazanie pracownikowi Wydziaiu Projektow Pozakonkursowych EFS pisma w
sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowogo
wybranego w trybie pozakonkursowym, w celu dalszego procedowania

DFSX

C.2.15 LP.5 Dziaianie

Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania umowy o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszaika Wojewodztwa
Lubuskiego w sprawie podziaiu obsiugi prawnej

C.2.15 LP.5 Dziaianie

Przekazanie do Radcy Prawnego pisma w sprawie rozwiazania umowy o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w trybie
pozakonkursowym - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszaika
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie podziaiu obsiugi prawnej

DFSX

C.2.15 LP.6 Dziaianie

Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umowq o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.
Zaakceptowanie i parafowanie pisma iub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami
(wtedy patrz daiej
pktl).

C.2.15 LP.6 Dziaianie

Weryfikacja pisma rozwiazujacego Umow$ o dofinansowanie projektu
pozakonkuroowogo wybranego w trybie pozakonkursowym Zaakceptowanie i
parafowanie pisma iub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy
patrz daiej pkt 1).

DFSX
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Radca Prawny/Zespot Radcow Prawnych w Departamencie Organizacyjno-Prawnym Radca Prawny/Zespot Radcow Prawnych w Departamencie Organizacyjno-
Prawnym

C.2.15LPJDziaianie

Przygotowanie pisma przekazujacego dokumenty dot rozwiazania umowy o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego (2 egz.) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego celem weryfikacji i
kontrasygnaty

C.2.15LP.7Dziaianie

Przygotowanie pisma przekazujacego dokumenty dot. rozwiazania umowy o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w trybie
pozakonkursowym (2 egz,) do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego celem
weryfikacji i kontrasygnaty

DFSX

C.2.15LP.8Dziaianie

Weryfikacja pisma rozwiqzujacego Umowe_ o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez II Zaste_pce_ Dyrektora Departamentu DF.
Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/ll Zaste_pcy Dyrektora Departamentu lub
zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz daiej pkt 1).

C.2.15LP.8Dziaianie

Weryfikacja pisma rozwiazujqcego L/mowe o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego wybranego w trybie pozakonkursowym.

Zaakceptowanie i parafowanie dokumentow przez II Zasfe.pc? Dyrektora
Departamentu DF. Kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/ll Zastqpcy
Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami I wnioskami
(wtedy patrz dale] pkt 1).

DFSX

C.2.15LP.10Dziafanie

Podpisanie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

C.2.15LP.WDzialanie

Podpisanie rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
wybranego w trybie pozakonkursowym.

DFSX
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C.2.15LP.11Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego do Beneficjenta.

C.2.15LP.11Dziatanie

Przygotowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego wybranego w trybie pozakonkursowym do
Beneficjenta

DFSX

C.2.15 LP.12Dziatanie

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego.

Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zaste_pcy Dyrektora DPS.

C.2.15 LP.12 Dz/a/an/e

Weryfikacja, parafowanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu pozakonkuroowogo wybranego w trybie
pozakonkursowym

Przekazanie do podpisu Dyrektora DFS/Zaste_pcy Dyrektora DPS.

DFSX

C.2.15 LP.13Dzialanie

Zatwierdzenie ipodpisanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego.

Przekazanie zatwierdzonego dokumentu do sekretariatu celem wysiania do Beneficjenta (za
potwierdzeniem odbioru).

Rozwiazanie umowy z zachowaniem jednomiesiqcznego term'tnu wypowiedzenia nastqpuje w
terminie miesiaca (zgodnie z art. 57 §3 KPA) od dnia odebrania przez Beneficjenta pisma
rozwiqzujacego umowq o dofinansowanis projektu pozakonkursowego

C.2.15LP.13Dziatanie

Zatwierdzenie i podpisanie pisma przekazujacego rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu pozakonkurcowcgo. wybranego w trybie
pozakonkursowym.

Rozwiazanie umowy z zachowanfem jednomiesiqcznego terminu wypowiedzenia
nastqpuje w terminie miesiaca (zgodnie z art.57 §3 KPA) od dnia odebrania przez
Beneficjenta pisma roziv/azu/acego umowq o dofinansowanie projektu
pozakonkurcowcgo. wybranego w trybie pozakonkursowym

DFSX

C.2.15LP.14Dziaianie

Wprowadzenie daty rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego do
SL2014. Zgodnie z terminem rozwiazania wynikajqcym z terminu odebrania korespondencji
stanowiacej rozwiazanie umowy/porozumienia

C.2.15LP.14Dziatanie

Wprowadzenie daty rozwiazania umowy o dofinansowanie projektu
pozakonkurGowogo wybranego w trybie pozakonkursowym do SL2014.
Zgodnie z terminem rozwiazania wynikajacym z terminu odebrania korespondencji
stanowiacej rozwiazanie umowy/porozumienia.

DFSX
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C 2.9 Instrukcja wyboru projektow Wnioskodawcdw pozakonkursowych, podpisywania umow o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego

C 2.9 Instrukcja wyboru projektow Wnbskodawcow pozakonkursowych,
podpisywania umow o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w
trybie pozakonkursowym

DFSX

Lp.5 Dziaianie

Przyje_cie wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego (nadac numer w dzienniku
korespondencyjnym i date, wptywu). Dekretacja wniosku przez Dyrektora DFS/Zastepce,
Dyrektora Departamentu DPS. Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EPS

LP.5 Dziaianie

Przyj?cie wniosku o dofinansowanie projektu pezakonkursowogo wybranego w
trybie pozakonkursowym {nadac numer w dzienniku korespondencyjnym i date,
wptywu). Dekretacja wniosku przez Dyrektora DFS/Zast^pc^ Dyrektora
Departamentu DPS. Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych EPS

DFSX

LP.14Dziatanie

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja poprawnosci Karty oceny
formalno-merytorycznej, przekazanej przez opiekuna merytorycznego projektu z wnioskiem o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego w zakresie:

- zgodnosci projektu z ceiami szczegotowymi Dzialania/Poddzialania;

- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku bt^dnie dokonanej oceny przez opiekuna merytorycznego - przekazanie
Dyrektorowi/Zaste_pcy Dyrektora ( z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadah) karty
oceny formalno-merytorycznej wraz z informacja^ o bt^dach w ocenie formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie. Decyzj§ o zasadnosci wskazanych ble_dow podejmuje
Dyrektor/Zaste_pca Dyrektora (z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadari).

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej opiekun merytoryczny
projektu dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania informacji o ble_dnym dokonaniu oceny formalno-merytorycznej. Poprawionq.
kart§ oceny formalno-merytorycznej opiekun merytoryczny projektu przedklada do ponownej

DFSX
Lp.14 Dziaianie

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja poprawnosci
Karty oceny formalno-merytorycznej, przekazanej przez opiekuna merytorycznego
projektu z wnioskiem o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w
trybie pozakonkursowym w zakresie:

- zgodnosci projektu z ceiami szczegolowymi Dziafania/Poddzialania;

- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku bl^dnie dokonanej oceny przez opiekuna merytorycznego -
przekazanie Dyrektorowi/Zast^pcy Dyrektora ( z zachowaniem rozdzielnosci
funkcjonalnej zadah) karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacja^o
bt^dach w ocenie formalno-merytorycznej projektu

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej opiekun
merytoryczny projektu dokonuje ponownej oceny projektu vi terminie 3 dni
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weryfikacji na Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale Projektow
Pozakonkursowych EPS.

roboczych od dnia otrzymania informacji o bt^dnym dokonaniu oceny formalno-
merytorycznej

Lp.15Dzialanie

Dziatanie:

Weryfikacja i akceptacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego

Lp.15 Dziatanie

Dziafanie:

Weryfikacja i akceptacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowogo wybranego w trybie
pozakonkursowym

DFSX

Lp.16Dzialanie

Zgodnie z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadan - weryfikacja i zatwierdzenie Karty
oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Lp.16 Dziafanie

Zgodnie z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadari - weryfikacja i
zatwierdzenie Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pc-zakonkursowego wybranego w trybie pozakonkursowym.

DFSX

LP.21 Dziatanie

W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych przez organy prowadza.ee podmioty
niepubliczne sporzadzenie i przestanie wniosku o udoste.pnienie danych z rejestru podmiotow
wykluczonych do ministra wlasciwego ds. finansow zawierajacego informacje okreslone we
wlasciwym (aktualnym) rozporzadzeniu dot. rejestru podmiotow wykluczonych dotyczace
Wnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskal dofinansowanie.

W wypadku wezwania do uzupelnienia danych - ponowne sporzadzenie i przestanie wniosku
wraz z uzupelnionymi danymi

LP.21 Dziafanie

W przypadku projektow pozakonkurcowych wybranych w trybie
pozakonkursowym, realizowanych przez organy prowadzace podmioty
niepubliczne sporzadzenie i przestanie wniosku o udoste.pnienie danych z rejestru
podmiotow wykluczonych do ministra wtasciwego ds. finansow zawierajacego
informacje okreslone we wtasciwym (aktualnym) rozporzadzeniu dot. rejestru
podmiotow wykluczonych dotyczace Wnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskaf
dofinansowanie.

DFSX
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LP.22 Dziatanie

W przypadku projektow pozakonkursowych, realizowanych przez organy prowadzace podmioty
niepubliczne weryfikacja odpowiedzi na wniosek o udoste.pnienie danych z rejestru podmiotow
wykluczonych. W wypadku, gdy odpowiedz wskazuje, ze Wnioskodawca zostal wykluczony z
mozliwosci otrzymania dofinansowania - sporzadzenie pisma informujacego o odstapieniu od
podpisania umowy i przekazanie pisma wnioskodawcy. Procedura podpisywania umowy z
wnioskodawcaLzostaje wstrzymana

Lp.22 Dzialanie

W przypadku projektow pozakonkursowych wybranych w trybie
pozakonkursowym, realizowanych przez organy prowadzace podmioty
niepubliczne weryfikacja odpowiedzi na wniosek o udoste.pnienie danych z rejestru
podmiotow wykluczonych. W wypadku, gdy odpowiedz wskazuje, ze
Wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania -
sporzadzenie pisma informujacego o odstapieniu od podpisania umowy i
przekazanie pisma wnioskodawcy. Procedura podpisywania umowy z
wnioskodawcy zostaje wstrzymana

DFSX

LP.25 Dziatanie

Weryfikacja dokumentow przestanych przez Beneficjenta Wnioskodawcy oraz przygotowanie
umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

LP.25 Dziatanie

Weryfikacja dokumentow przesfanych przez Beneficjenta Wnioskodawcy oraz
przygotowanie umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego
w trybie pozakonkursowym.

DFSX

LP.26 Dziatanie

Przekazanie umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego Radcy Prawnemu, zgodnie
z Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa w sprawie zasad podziatu obstugi prawnej
realizowanej w Urze_dzie Marszatkowskim Woj. Lubuskiego w Zielonej Gorze.

LP.26 Dziatanie

Przekazanie umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowogo wybranego w
trybie pozakonkursowym Radcy Prawnemu, zgodnie z Zarzadzeniem Marszafka
Wojewodztwa w sprawie zasad podziatu obstugi prawnej realizowanej w Urze_dzie
Marszatkowskim Woj. Lubuskiego w Zielonej Gorze.

DFSX

LP.27 Dziatanie

Weryfikacja umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Zaakceptowanie i
parafowanie umowy lub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagarni i wnioskami (wtedy patrz dalej
pkt 24)

LP.27 Dziatanie

Weryfikacja umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w
trybie pozakonkursowym. Zaakceptowanie i parafowanie umowy lub zwrot
dokumentu z pisernnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 24).

DFSX
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LP.28 Dzialanie

Zatwierdzenie umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

LP.28 Dzialanie

Zatwierdzenie umowy o dofinansowanie projektu pozokonkursowogo wybranego
w trybie pozakonkursowym.

DFSX

LP.39 Dzialanie

Przekazanie za potwierdzeniem odbioru jednego egzemplarza podpisanej umowy o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego beneficjentowi pozakonkursowemu

Lp.39 Dziatanie

Przekazanie za potwierdzeniem odbioru jednego egzemplarza podpisanej umowy
o dofinansowanie projektu pozakonkursowogo wybranego w trybie
pozakonkursowym beneficjentowi pozakonkursowemu

DFSX

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez samorzadowe wojewodzkie jednostki
organizacyjne, przygotowywania i podpisywania decyzji o dofinansowaniu (Poddzialanie7.6.2)

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez samorzadowe wojewodzkie
jednostki organizacyjne, przygotowywania i podpisywania decyzji o
dofinansowaniu (Poddzialanie/,6,2)

DFSX

LPLDziaJanie

Podejmuje decyzje, o naborze wnioskow pozakonkursowych, w tym okresla termin naboru.

LP.1 Dziatanie

Podejmuje decyzje. o naborze wnioskow pozakonkursowych sktadanych w trybie
pozakonkursowym, w tym okresla termin naboru,

DFSX

LP.2 Dzialanie

IZ oglasza nabor wnioskow o dofinasowanie projektow pozakonkursowych. Pracownik Wydzialu
Projektow Pozakonkursowych przygotowuje pisemne wezwania do zlozenia wnioskow o
dofinasowanie projektow pozakonkursowych. Wezwanie okresla:

- kryteria wyboru projektow, ktore be_da_ podlegaly ocenie oraz formularz wniosku o
dofinansowanie albo odeslanie do dokumentacji naboru, w ktorej te kryteria i formularz s^
okreslone. Dodatkowo wezwanie okresla termin na zlozenie wniosku o dofinansowanie oraz
orientacyjny termin oceny projektu.

LP.2 Dzialanie

IZ oglasza nabor wnioskow o dofinasowanie projektow pozakonkursowych
wybieranych w trybie pozakonkursowym. Pracownik Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych przygotowuje pisemne wezwania do zlozenia wnioskow o
dofinasowanie projektow pozakonkursowych wybieranych w trybie
pozakonkursowym.

DFSX
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LP. 6 Dzialanie

Skladaja^wniosek o dofinansowanie wnioskow pozakonkursowych w terminie i miejscu
wskazanym w pisemnym wezwaniu IZ. W przypadku nieztozenia wniosku przez Beneficjenta
pozakonkursowego IZ ponownie wzywa beneficjenta do ztozenia wniosku w terminie
okreslonym przez IZ.

LP.6 Dziatanie

Sktadaja. wniosek o dofinansowanie wnioskbw pozakonkursowych wybieranych w
trybie pozakonkursowym w terminie i miejscu wskazanym w pisemnym
wezwaniu IZ.

DFSX

Lp.8 Dzialanie

Przyjecie wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Opieczejowanie koperty z wnioskiem. Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do
Wydziatu Projektow Pozakonkursowych EPS.

LP.8 Dziatanie

Przyj^cie wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowogo wybranego w
trybie pozakonkursowym.

DFSX

LP.17Dziafanie

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja poprawnosci Kart ocen
formaino - merytorycznej, przekazanych przez ekspertow z wnioskiem o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w zakresie;

- zgodnosci projektu z celami szczegotowymi Dziatania/Poddziatania;

- zgodnosci projektu z Planem Dziatania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego,

W przypadku bte_dnie dokonanej oceny - przekazanie Dyrektorowi/Zaste_pcy Dyrektora karty
oceny formaino - merytorycznej wraz z informacja.o bte_dach w ocenie formalno - merytorycznej
wniosku o dofinansowanie. Decyzje_ o zasadnosci wskazanych bfe_dow podejmuje
Dyrektor/Zaste_pca Dyrektora. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej
ekspert dokonuje ponownej oceny wniosku o dofinansowanie w terminie 3 dni roboczych od dnia

Lp.17 Dziatanie

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja poprawnosci
Kart ocen formaino - merytorycznej, przekazanych przez ekspertow z wnioskiem o
dofinansowanie projektu pozakonkursowogo wybranego w trybie
pozakonkursowym w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegotowymi Dziaiania/Poddziatania;

- zgodnosci projektu z Planem Dziatania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku bte_dnie dokonanej oceny - przekazanie Dyrektorowi/Zast^pcy
Dyrektora karty oceny formaino - merytorycznej wraz z informacja, o bte_dach w
ocenie formaino - merytorycznej wniosku o dofinansowanie pro/'eftfu.W przypadku
koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej ekspert dokonuje ponownej oceny

DFSX
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otrzymania informacji o ble_dnym dokonaniu oceny merytorycznej. Poprawion^ karte_ oceny
formaino - merytoryczne] ekspert przedktada do ponownej weryfikacji na Stanowisko ds.
projektow pozakonkursowych w Wydziale Projektow Pozakonkursowych EPS.

wniosku o dofinansowanie projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o bl^dnym dokonaniu oceny merytorycznej.

LP.18Dzialanie

Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny formaino - merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego.

LP.18Dziatanie

Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny formaino - merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowogo wybranego w trybie
pozakonkursowym.

DFSX

Lp.19 Dzialanie

Przygotowanie projektu uchwaty Zarzadu w sprawie przyje_cia projektu pozakonkursowego do
realizacji i przekazanie do zatwierdzenia przez Radce^ Prawnego, zgodnie zapisami Regulaminu
Organizacyjnego Urze_du.

LP.19 Dzialanie

Przygotowanie projektu uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia projektu
pozakonkursowego wybranego w trybie pozakonkursowym do realizacji
przekazanie do zatwierdzenia przez Radc§ Prawnego, zgodnie zapisami
Regulaminu Organizacyjnego Urze_du.

DFSX

Lp.20 Dzialanie

Podje,cie uchwaty Zarzadu w sprawie przyje_cia projektu pozakonkursowego do realizacji

LP.20 Dzialanie

Podj^cie uchwaty Zarzadu w sprawie przyje_cia projektu pozakonkursowego
wybranego w trybie pozakonkursowym do realizacji

DFSX

Lp.22 Dzialanie

Weryfikacja poprawnosci zlozonych dokumentow oraz przygotowanie decyzji o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego wraz z projektem uchwaty Zarzadu

Lp.22 Dzialanie

Weryfikacja poprawnosci ziozonych dokumentow oraz przygotowanie decyzji o
dofinansowanie projektu pozakonkursowogo wybranego w trybie
pozakonkursowym wraz z projektem uchwaly Zarzadu

DFSX
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LP.23Dziatanie

Zatwierdzenie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z projektem uchwaty
Zarzadu.

LP.23 Dziafanie

Zatwierdzenie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego
w trybie pozakonkursowym wraz z projektem uchwaty Zarzadu.

DFSX

Lp.24 Dzialanie

Przekazanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z projektem uchwaty
Zarzadu do Wydzialu Budzetu i Rozliczeii EPS

LP.24 Dziatanie

Przekazanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w
trybie pozakonkursowym wraz z projektem uchwaty Zarzadu do Wydziatu
Budzetu i Rozliczeri EPS

DFSX

Lp.25 Dziatanie

Opisanie, weryfikacja rachunkowa decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

LP.25 Dziatanie

Opisanie, weryfikacja rachunkowa decyzji o dofinansowanie projektu
pozakonkursowogo wybranego w trybie pozakonkursowym.

DFSX

LP.26 Dziatanie

Przekazanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z projektem uchwaty
Zarzadu Dyrektorowi DPS/ Zastepcy Dyrektora DPS.

Lp.26 Dzialanie

Przekazanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkurcowogo wybranego w
trybie pozakonkursowym wraz z projektem uchwaty Zarzadu Dyrektorowi DPS/
Zastepcy Dyrektora DPS.

DFSX

Lp.27 Dzialanie

Zaakceptowanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego wraz z projektem
uchwaty Zarzadu.

LP.27 Dziatanie

Zaakceptowanie decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
wybranego w trybie pozakonkursowym wraz z projektem uchwa)y Zarza_du.

DFSX
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Lp.29 Dziatanie

Weryfikacja oraz parafowanie decyzji/uchwaty o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.
Zaakceptowanie i parafowanie decyzji o dofinansowanie oraz uchwaty lub zwrot dokumentu z
pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 17).

DFSX

Lp.29 Dziatanie

Weryfikacja oraz parafowanie decyzji/uchwaty o dofinansowanie projektu
pozakonkursowege wybranego w trybie pozakonkursowym

Lp.30 Dziatanie

Przekazanie projektu uchwaty wraz z decyzja^ o dofinansowanie projektu pozakonkursowego do
Departamentu Finansow w celu uzyskania kontrasygnaty Skarbnika Wojewodztwa.

LP.30 Dziatanie

Przekazanie projektu uchwaly wraz z decyzja^ o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego wybranego w trybie pozakonkursowym do Departamentu
Finansow w celu uzyskania kontrasygnaty Skarbnika Wojewodztwa.

DFSX

LP.31 Dziatanie

Weryfikacja projektu uchwaty wraz z decyzja. o dofinansowanie projektu pozakonkursowego pod
wzgle^lem formal no-rachunkowym tj. stwierdzajacej, ze dane operacje gospodarcze sa, legalne
z punktu widzenia obowiazujacego prawa oraz zgodne z planem finansowym i nie zawierajq.
bt§dow rachunkowych w mysl jnstrukcji w zakresie procedur kontroli wydatkow dokonywanych
ze srodkow publicznych i obiegu dokumentow finansowo - ksie^owych w Urze_dzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze". Zaakceptowanie projektu
uchwaty wraz decyzja^o dofinansowanie projektu pozakonkursowego przez Skarbnika
Wojewodztwa/Lubuskiego//JI Zaste_pce_ Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentow (wtedy
patrz dalej pkt 15).

Lp.31 Dziatanie

Weryfikacja projektu uchwaty wraz z decyzja. o dofinansowanie projektu
pozakonkursowogo wybranego w trybie pozakonkursowym pod wzgle^dem
formal no-rachunkowym tj. stwierdzajacej, ze dane operacje gospodarcze sa^
legalne z punktu widzenia obowiazujacego prawa oraz zgodne z planem
finansowym i nie zawierajq bte_dow rachunkowych w mysl Jnstrukcji w zakresie
procedur kontroli wydatkow dokonywanych ze srodkow publicznych i obiegu
dokumentow finansowo - ksie_gowych w Urz^dzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze". Zaakceptowanie projektu uchwaty wraz decyzja^ o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w trybie
pozakonkursowym przez Skarbnika Wojew6dztwa/Lubuskiego//ll Zast§pc§
Dyrektora Departamentu lub zwrot dokumentow (wtedy patrz dalej pkt 15).

DFSX

Lp.33 Dziatanie

Zatwierdzenie dofinansowania dla projektu pozakonkursowego (w formie uchwaty, ktorej
zatacznikiem jest decyzja/uchwata o dofinansowaniu projektu).

Lp.33 Dziatanie

Zatwierdzenie dofinansowania dla projektu pozakonkursowego wybranego w
trybie pozakonkursowym (w formie uchwaty, ktorej zalacznikiem jest
decyzja/uchwala o dofinansowaniu projektu).

DFSX
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Lp.36 Dzialanie

Umieszczenie na stronie internetowej informacji nt. przyjejych do realizacji projektow
pozakonkursowych.

LP.36 Dzialanie

Umieszczenie na stronie internetowej informacji nt. przyjejych do realizacji
projektow pozakonkursowych wybranych w trybie pozakonkursowym.

DFSX

Lp.37 Dzialanie

Przyj^cie dwoch egzemplarzy podpisanej decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego. Przekazanie decyzji/uchwaiy o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego do Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS.

LP.37 Dzialanie

Przyje_cie dwoch egzemplarzy podpisanej decyzji/uchwaly o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego wybranego w trybie pozakonkursowym.
Przekazanie decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
wybranego w trybie pozakonkursowym do Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EPS.

DFSX

Lp.38 Dzialanie

Potwierdzenie przyĵ cia dwoch egzemplarzy decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego (parafka w dzienniku korespondencyjnym). Przekazanie decyzji/uchwaly o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego pracownikowi Wydziafu Projektow
Pozakonkursowych EPS.

LP.38 Dzialanie

Potwierdzenie przyj^cia dwoch egzemplarzy decyzji/uchwaly o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego (parafka w dzienniku korespondencyjnym}.
Przekazanie decyzji/uchwaly o dofinansowanie projoktu pozakonkursowogo
wybranego w trybie pozakonkursowym, pracownikowi Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EPS.

DFSX

Lp.39 Dzialanie

Przekazanie decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu Pozakonkursowego Marszalkowi
Wojewodztwa Lubuskiego/ Wicemarszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego do podpisu.

LP.39 Dzialanie

Przekazanie decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu Pozakonkursowego
wybranego w trybie pozakonkursowym Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego/
Wicemarszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego do podpisu.

DFSX

Po LP.39 przed 40 / bez liczby porzadkowej

Podpisanie decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Po LP.39 przed 40 / bez liczby porzadkowej

Podpisanie decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
wybranego w trybie pozakonkursowym.

DFSX
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Lp.41 Dziatanie

Przekazanie uchwaty wraz z decyzja o dofinansowanie projektu pozakonkursowego do
Departamentu Finansow

LP.41 Dzialanie

Przekazanie uchwaly wraz z decyzja o dofinansowanie projektu
pozakonkursowogo wybranego w trybie pozakonkursowym do Departamentu
Finansow

DFSX

Lp.42 Dzialanie

Przyje_cie uchwaly wraz z decyzjj o dofinansowanie projektu pozakonkursowego. Kontrasygnata
decyzji o dofinansowanie projektu pozakonkursowego przez Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego/H Zaste_pce_ Dyrektora Departamentu. Zwrot dokumentow do Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS).

Lp.42 Dzialanie

Przyje_cie uchwaly wraz z decyzja^ o dofinansowanie projektu pozakonkursowogo
wybranego w trybie pozakonkursowym. Kontrasygnata decyzji o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego wybranego w trybie
pozakonkursowym przez Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego/!! Zaste_pce_
Dyrektora Departamentu, Zwrot dokumentow do Wydzialu Projektow
Pozakonkursowych EFS).

DFSX

Lp.43 DziaSanie

Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru jednego egzemplarza decyzji/uchwaly o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

LP.43 Dzialanie

Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru jednego egzemplarza
decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu pozakonkursowogo wybranego w
trybie pozakonkursowym.

DFSX

DFRJ

Za^cznik b612 Lista sprawdzajaca do kontroii instrumentow finansowych
Zalqcznik b6 12 Lista sprawdzajaca do kontroii IF EFRR

(aktuaiizacja/zmiana tresci zala^cznika)
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