
UCHWALA
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..ra2..hfX&1?&tft 2018 roku

zmieniaj^ca uchwat? nr 43/470/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj^cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej

-Wojewodzkiego Urz$du Pracy wZielonej Gorze dla Dziatania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej

6 Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2018 r., poz. 913 z pozn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1431) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego Urze.du Pracy

w Zielonej Gorze dla Dzialania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu Operacyjnego -

Lubuskie 2020, zalaczniku przyje.tym uchwala^ nr 43/470/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26

czerwca 2015 r., zmienionym uchwala. nr 79/932/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia

2015 r., uchwala. nr 91/1079/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., uchwala. nr

116/1489/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 5 lipca 2016 r., uchwala. nr 149/1962/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2016 r., uchwala. nr 178/2430/17 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 18 kwietnia 2017 r., uchwala. nr 223/3043/17 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

2 listopada 2017 r., uchwala. nr 232/3208/17 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia

2017 r., oraz uchwala. nr 246/3458/18 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 marca 2018 r.,

przyjmuje si§ zmiany stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr. I,
douchwatynr.^.i
ZarzaduJ/Vojewodztwa Lubuskiego

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posrednicz^cej - Wojewodzkiego Urzqdu Pracy w Zielonej Gorze
dla Dzialania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu Operacyjnego- Lubuskie2020

Miejsce, dotychczasowyzapis: Zapis zmieniony: Uzasadnienie

3.3 Zadania poszczegolnych komorek odpowiedzialnych za
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie
2020

Do zadafi Wydziatu Zarzqdzania Regionalnym Programem
Operacyjnym w szczegolnosci nalezy:

1. Przygotowanie regulaminu konkursu w ramach RPO-L2020;
2. Przygotowanie ogloszenia o konkursie celem upublicznienia

informacji;
3. Przygotowanie ogloszenia o naborze oraz pisemnego

wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie
sktadanych w trybie pozakonkursowym, rejestracja formalnie
poprawnych wnioskow w systemie LSI 2020;

4. Procedure weryfikacji Beneficjentow oraz ich Partnerow w
rejestrze podmiotow wykluczonych prowadzonym przez
Ministerstwo Finansow (przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu};

5. Zawieranie umow o dofinansowanie projektu lub wydawanie
decyzji o dofinansowanie projektu oraz ich rejestracja w
SL2014;

3.3 Zadania poszczegolnych komorek odpowiedzialnych za
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie
2020

Do zadan Wydzialu Zarza_dzania Regionalnym Programem
Operacyjnym w szczegolnosci nalezy:

1. Przygotowanie regulaminu konkursu w ramach RPO-L2020
2. Przygotowanie ogloszenia o konkursie celem upublicznienia

informacji;
3. Przygotowanie ogloszenia o naborze oraz pisemnego wezwania

do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ocena formalna
i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie skladanych w trybie
pozakonkursowym, rejestracja formalnie poprawnych wnioskow
w systemie LSI 2020;

4. Procedura weryfikacji Beneficjentow oraz ich Partnerow w
rejestrze podmiotow wykluczonych prowadzonym przez
Ministerstwo Finansow (przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu); jprzypis: w zakresie procedury
konkursowej dotyczy konkursow: RPLB.G8.Q2.00-1P.01-08-
K01/16 oraz RPLB.06.02.QO-IP.Q1-08-K01/17)

5. Zawieranie umow o dofinansowanie projektu lub wydawanie
decyzji o dofinansowanie projektu oraz ich rejestracja w
SL2014; fprzypis: w zakresie procedury konkursowej dotyczy

Zmiana wynika ze zmiany organ izacyjnej Instytucji
Posredniczacej.
Zadania zwiazane z przygotowywaniem Rocznych Planow
Dzialania - dziateri realizowanych przez WUP w ramach
RPO-L2020 oraz zadania dotyczace
podpisywania/aneksowania/rozwiazywania umow o
dofinansowanie w trybie konkursowym przekazane zostaly
do Wydzialu Obslugi Programow Europejskich.
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6. Analiza zglaszanych zmian do realizowanych przez
beneficjentow projektow (weryfikacja oraz akceptacja zmian
we wnioskach o dofinansowanie projektu);

7. Aneksowanie umow o dofinansowanie projektow oraz ich
rejestracjawSL2014;

8. Monitorowanie post§pow realizacji umow o dofinansowanie
lub decyzji o dofinansowaniu projektow;

9. Przygotowanie okresowych, rocznych i koncowych
sprawozdan z realizacji Dziatan 6.1 oraz 6.2 i przekazywanie
ich do iZ;

10. Wystawianie na rzecz beneficjentow zleceh ptatnosci oraz
dokonywanie wyplat dotacji celowej, w cze_sci odpowiadajacej
wkladowi krajowemu ze srodkow budzetu paiistwa;

11. Rozliczanie umow o dofinansowanie projektow lub decyzji o
dofinansowanie projektow, na podstawie skladanych
wnioskow o platnosc;

12. Sporzadzanie Poswiadczeri i deklaracji wydatkow IP w
ramach Dziatan 6.1 oraz 6.2 oraz przekazywanie ich do IZ;

13. Przekazywanie do IZ w ramach Dziatan 6.1 oraz 6.2
wszystkich niezb^dnych informacji o procedurach i
weryfikacjach prowadzonych w zwiazku z wydatkami, dia
potrzeb certyfikacji;

14. Kontakt biezacy z Beneficjentami aplikujacymi oraz
realizujacymi projekty - udzielanie odpowiedzi informowanie
itp.;

15. Wprowadzanie danych do SL2014;
16. Przygotowanie propozycji zapisow do Planu Dziaiania dla

Priorytetu Inwestycyjnego 8i oraz Planu Dziatania Pomocy
Technicznej;

17. Realizacja zadari w ramach Pomocy Technicznej -
sporzadzanie zapotrzebowania na srodki Pomocy
Technicznej RPO oraz rozliczanie tych srodkow, zgodnie z
obowiazujacymi procedurami (wnioski o ptatnosc,
sprawozdanla);

konkursow: RPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/16 oraz
RPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/17)

6. Anaiiza zgiaszanych zmian do realizowanych przez
beneficjentow projektow (weryfikacja oraz akceptacja zmian we
wnioskach o dofinansowanie projektu};

7. Aneksowanie umow o dofinansowanie projektow oraz ich
rejestracja w SL2014; (przypis: w zakresie procedury
konkursowej dotyczy konkursow: RPLB.06.02.00-IP.01-08-
KG1/16orazRPLB,06,02.GQ-IP.01-08-KQ1/17)

8. Monitorowanie post^pow realizacji umow o dofinansowanie lub
decyzji o dofinansowaniu projektow;

9. Przygotowanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan
z realizacji Dziatan 6.1 oraz 6.2 i przekazywanie ich do IZ;

10. Wystawianie na rzecz beneficjentow zleceri ptatnosci oraz
dokonywanie wyptat dotacji celowej, w cze.sci odpowiadajacej
wktadowi krajowemu ze srodkow budzetu panstwa;

11. Roziiczanie umow o dofinansowanie projektow lub decyzji o
dofinansowanie projektow, na podstawie skladanych wnioskow
o ptatnosc;

12. Sporzadzanie Poswiadczeh i deklaracji wydatkow IP w ramach
Dziatan 6.1 oraz 6.2 oraz przekazywanie ich do IZ;

13. Przekazywanie do IZ w ramach Dzialah 6.1 oraz 6.2 wszystkich
niezbe_dnych informacji o procedurach i weryfikacjach
prowadzonych w zwiazku z wydatkami, dla potrzeb certyfikacji;

14. Kontakt biezacy z Beneficjentami aplikujacymi oraz realizujacymi
projekty - udzielanie odpowiedzi informowanie itp.;

15. Wprowadzanie danych do SL2014;
16. Przygotowanie propozycji zapisow do Planu Dziaiania dla

Priorytetu Inwestycyjnego 8i; (przypis: zadanle realizov/ane do
30.06.2018 r.)

17. Przygotowanie propozycji zapisow do Planu Dziatania Pomocy
Technicznej

18. Realizacj'a zadah w ramach Pomocy Technicznej - sporzadzanie
zapotrzebowania na srodki Pomocy Technicznej RPO oraz
rozliczanie tych srodkow, zgodnie z obowiazujacymi
procedurami (wnioski o ptatnosc, sprawozdania);



3.3 Zadania poszczegolnych komorek odpowiedzialnych za
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie
2020

Do zadari Wydziatu Obstugi Programow Europejskich w
szczegolnosci nalezy:

1. opracowywanie, realizacja, rozliczanie i sprawozdawczosc z
realizacji dzialari inform acyjnych i promocyjnych
Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie
realizowanym przezWUP;

2. gromadzenie i przekazywanie przelozonym informacji na
temat mozliwosci ubiegania sie. WUP o dofinansowanie
projektow wlasnych wspierajacych merytoryczna^ dzialalnosc
WUP;

3. opracowywanie, reaiizacja i rozliczanie projektow wtasnych
WUP w ramach programow unijnych, przy czym wykonywanie
tych zadari odbywa sie_ na zasadzie wspolpracy z komorkami
rnerytorycznymi, wlasciwymi dla danego zadania. Odre.bnym
zarzadzeniem Dyrektora WUP w Zielonej Gorze okreslane sa,
zasady realizacji projektu, w tym zakres wspoldzialania z
innymi komorkami organizacyjnymi WUP zaangazowanymi
w realizacj^ projektu;

4. obsluga prac Komisji Oceny Projektow dla Regionalnego
Programu Operacyjnego dzialajacej na podstawie odre_bnych
regulaminow, do ktorej zadari vj szczegoinosci nalezy:

• poufne i bezstronne przeprowadzenie oceny formalnej,
metytorycznej lub formalno-merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie projektow skladanych w ramach
procedury konkursowej;

• przygotowywanie i oglaszanie list projektow ocenionych w
ramach prac KOP, w tym projektow wybranych do
dofinansowania;

• przygotowywanie i wysyfanie do wnioskodawcow
informacji o wynikach oceny formalnej, merytorycznej lub
formalno-merytorycznej wnioskow o dofinansowane
projektow;

• poufne i bezstronne przeprowadzenie negocjacji
wnioskow o dofinansowanie projektow;

3.3 Zadania poszczegolnych komorek odpowiedzialnych za
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie
2020

Do zadari Wydziatu Obstugi Programow Europejskich w
szczegolnosci nalezy:

1. opracowywanie, realizacja, rozliczanie i sprawozdawczosc z
realizacji dzialari informacyjnych i promocyjnych Regionalnego
Programu Operacyjnego w zakresie realizowanym przez WUP;
2. gromadzenie i przekazywanie przelozonym informacji na temat
mozliwosci ubiegania si? WUP o dofinansowanie projektow wlasnych
wspierajacych merytoryczna, dzialalnosc WUP;
3. opracowywanie, realizacja i rozliczanie projektow wlasnych WUP w
ramach programow unijnych, przy czym wykonywanie tych zadaii
odbywa si? na zasadzie wspolpracy z komorkami rnerytorycznymi,
wlasciwymi dla danego zadania. Odre_bnym zarzadzeniem Dyrektora
WUP w Zielonej Gorze okreslane sa^ zasady realizacji projektu, w tym
zakres wspoldzialania z innymi komorkami organizacyjnymi WUP
zaangazowanymi w rea!izacje_ projektu;
4. przeprowadzania weryrlkacji wnioskow o dofinansowanie
skisdanycn vj ramach proceduty konkursowej pod katem warunkow
formal nych/oczywistych pomylek;
5. obsluga prac Komisji Oceny Projektow dla Regionalnego Programu
Operacyjnego dzialajacej na podstawie odre_bnych regulaminow, do
ktorej zadari w szczegolnosci nalezy:

• poufne i bezstronne przeprowadzenie oceny feffRalnejr
mery ter-y-ozRej iti-b- f Gfr+i a!n o~m e ryter-y eznej- wn ioskow
o dofinansowanie projektow skladanych w ramach procedury
konkursowej;

• przygotowywanie i oglaszanie list projektow ocenionych w
ramach prac KOP, w tym projektow wybranych do
dofinansowania;

• przygotowywanie i wysyfanie do wnioskodawcow informacji
o wynikach oceny fafmateeir-msr-yteFye-zaef-iyb-feFfflalRO-
ftier-ytefyezRej wnioskow o dofinansowane projektow;

• poufne i bezstronne przeprowadzenie negocjacji wnioskow o
dofinansowanie projeklow;

Zmiana wynika ze zmiany organ izacyjnej Instytucji
Posredniczacej.
Zadania zwiazane z przygotowywaniem Rocznych Planow
Dzialania - dzialari realizowanych przez WUP w ramach
RPO-L2020 oraz zadania dotyczace
podpisywania/aneksowania/rozwiazywania umow o
dofinansowanie w trybie konkursowym przekazane zostafy
do Wydzialu Obslugi Programow Europejskich.



poufne i bezstronne przeprowadzenie procedury
odwolawczej, w tym: przeprowadzenie weryfikacji
dokonanej przez siebie oceny oraz - w zaleznosci od jej
wyniku - przekazanie protestu do instytucji wtasciwe] dla
rozpatrzenia srodka odwolawczego;
wspolpraca oraz rozliczanie ekspertow wchodzacych
w sktad Komisji Oceny Projektow.

poufne i bezstronne
odwolawczej,

przeprowadzenie procedury

o ktorej mowa w rozdziale 1 5 Ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 201 4-2020;

• wspeipfaca — efa-z — Fesliczan ie • • • ekspeftow ....... wshesteaeyeh-
w^k^adn<0mJs}i-Qc-eFt̂ P-f9j6ktGVv. wykonywanie czynnosci
zwiazanych z prowadzeniem wykazu kandydatow na
ekspertow, o ktorym mowa w rozdziale 1 5a Ustawy z dnia 1 1
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020

6. archiwizacja dokumentow zgodnie z Instrukcja^Kancelaryjna.WUP;
7. sporzadzanie Rocznych Planow Dzialania. w tym okreslanie
kryteriow wyboru projektow (przypis: zadsnie realizowane od
01. 07.2018 r.)
8. zawieranie z BeneficjentamL ktotych projekty zostaiy wybrane do
dofinansowania. umow o dofinansov/anie projektow orsz ich
aneksovjanie lub rozwiazywanie, w przypadku wysta.pienia do tego
przesfanek okreslonych w tych umowach (w tym procedura weryfikacji
Beneficjentow oraz ich Partnerow w rejestrze podmiotow
wykluczonych prowadzonym przez Mintsterstwo Finansow przed
podpisaniem umov/y o dofinansowanie projektu). (przypis: nie dotyczy
konkursow : RPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/16 oraz RPLB.06.02.00-
IP.01-08-K01 n 7 w ramach RPO-L2020J.

5. Procesy wyboru projektow

5.2.1 Instrukcja sporza_dzenia Regulaminu KOP
pktl
Termin v/ykonania
w terminie umozliwiajacym terminowe dokonanie oceny formalnej i
merytorycznej

5. Procesy wyboru projektow

5.2.1 Instrukcja sporzadzenia Regulaminu KOP
pktl
Termin wykonania
w terminie umozliwiajacym terminowe dokonanie oceny

Doprecyzowanie zapisow

5. Procesy wyboru projektow

5.2.2. Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny
wnioskow

5. Procesy wyboru projektow

5.2.2. Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

Doprecyzowanie zapisow



pktl
Term in wykonania
w terminie urnozliwiajacym terminowe dokonanie oceny formainej i
merytorycznej

pktl
Termin wykonania
w terminie umozliwiajacym terminowe dokonanie oceny fermainej-f

5. Procesy wyboru projektow

5.2.3 Instrukcja wyboru ekspertow KOP
pktl
Termin wykonania
w terminie umozliwiajacym terminowe dokonanie oceny formainej i
merytorycznej

5. Procesy wyboru projektow

5.2.3 Instrukcja ogiaszania konkursow
pktl
Termin wykonania
w terminie urnozliwiajacym terminowe dokonanie oceny

Doprecyzowanie zapisow

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powoiywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie
konkursowej

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 instrukcja powoiywania ekspertow do oceny rT-er-yteiye-Enej
wnioskow o dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie
konkursowej

Doprecyzowanie zapisow

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powoiywania ekspertow do oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie konkursowej
pktl
Dzialanie

1. Opracowanie procedury powolania ekspertow do oceny
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie.

2. Przekazanie procedury powoiania ekspertow do oceny
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie do akceptacji
pod wzglejdem formal no-prawn ym przez Radc§ Prawnego
WUP.

3. Uzyskanie akceptacji Dyrektora WUP/innej osoby
zastejiujacej co do tresci opracowanych procedur.

4. Przekazanie procedury powolania ekspertow do oceny
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie do Wydzialu NZ
w celu przygotowania zarzadzenia Dyrektora WUP.

W sklad procedury powolania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie wchodzi m/edzy innymi wzor protokofu

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powotywania ekspertow do oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie konkursowej
pktl
Dziatanie
1. Opracowanie procedury powdania ekspertow do oceny

ffiefyteryestej wnioskow o dofinansowanie.
2. Przekazanie procedury powolania ekspertow do oceny

mer-yteryczncj wnioskow o dofinansowanie do akceptacji pod
wzgl^dem formalno-prawnym przez Radc? Prawnego WUP.

3. Uzyskanie akceptacji Dyrektora WUP/innej osoby zaste_pujacej
co do tresci opracowanych procedur.

4. Przekazanie procedury powolania ekspertow do oceny
mefytefyGSRej wnioskow o dofinansowanie do Wydzialu NZ w
celu przygotowania zarzadzenia Dyrektora WUP.

Wskfad procedury powotania ekspertow do oceny mei^Qp/e-z-Rel
wnioskow o dofinansowanie wchodzi m/edzy innymi wzor protokotu z

Doprecyzowanie zapisow



z przeprowadzonego losowania, wzor umowy z ekspertem, wzor
pism informufacych o wyniku losowania.

przeprowadzonego iosowania, wzor umowy z ekspertem, wzor pism
informuiacych o wyniku losowania.

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie konkursowej
pktl
Termin wykonania
w terminie umozliwiajacym terminowe dokonanie oceny formalnej i
merytorycznej

5. Procesy wyboru projektow

5,2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie konkursowej
pktl
Termin wykonania
w terminie umozliwiajacyrn terminowe dokonanie oceny fe

Doprecyzowanie zapisow

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie konkursowej
pkt9
Dzialanie
1. Przeprowadzenie losowania zgodnie z zatwierdzona,

procedure powolania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie.

2. Przygotowanie protokofu z przeprowadzonego losowania.
3. Przekazanie informacji o wynikach losowania do Wydzialu EW

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie konkursowej
pkt9
Dzialanie
1. Przeprowadzenie iosowania zgodnie z zatwierdzona, procedure

powofania ekspertow do oceny fseFytofyezRej wnioskow o
dofinansowanie.

2. Przygotowanie protoko)u z przeprowadzonego losowania.
3. Przekazanie informacji o wynikach losowania do Wydziaki EW

Doprecyzowanie zapisow

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie konkursowej
pkttO
Dzialanie
1. Przygotowanie pism informujacych kandydatow na ekspertow

o wynikach przeprowadzonego losowania.
2. Przygotowanie umow z ekspertami, ktorzy zostali wylosowani

do powofania do oceny merytorycznej wnioskow.
3. Przekazanie umowy ekspertowi w celu jej podpisania z

okreslonym terminem zwrotu podpisanych dokumentow.
4. Podpisanie umowy z ekspertem przez Wicedyrektora/inna^

osobe zasfepujaca.

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powotywania ekspertow do oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow w danym konkursie/rundzie konkursowej
pktIO
Dzialanie
1. Przygotowanie pisrn informujacych kandydatow na ekspertow o

wynikach przeprowadzonego iosowania.
2. Przygotowanie umow z ekspertami, ktorzy zostali wylosowani do

peweSania dokonania oceny meFytoFye-ZRej wnioskow,
3. Przekazanie umowy ekspertowi w celu jej podpisania z

okreslonym terminem zwrotu podpisanych dokumentow.
4. Podpisanie umowy zekspertem przez Wicedyrektora/inna^osobe.

zastepujacg

Doprecyzowanie zapisow



5, Odesfanie umowy podpisanej przez Wicedyrektora/inn^osob?
zaste_pujacq.

6. Wpisanie eksperta do sktadu KOP zgodnie z rodzialem 5.2.2
pkt 3. instrukcji

Pisma docelowo zatwierdzane sa^ przez Wicedyrektoraftnna osob?

5. Odeslanie umowy podpisanej przez Wicedyrektora/inna. osob§
zaste^pujaca,.

6. Wpisanie eksperta do sktadu KOP zgodnie z rodzialem 5.2.2 pkt
3. instrukcji

Pisma docelowo zatwierdzane s% przez Wicedyrektora/inna osobq
zasfepujaca,

5.3.1. Instrukcja rejestracji projektow konkursowych

pkt 3 Termin wykonania
w dniu wpiyniecia wniosku lub w dniu nastepnym

5.3.1. Instrukcja rejestracji projektow konkursowych

pkt 3 Termin wykonania
niezv/locznie w dniu wpiyniecia wniosku iub w dniu naste_pnym

Doprecyzowanie zapisow

5.3.2.1. Wste,pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci
wniosku

pkt 1 Dzialanie
1. Podpisanie oswiadczenia o bezstronnosci, ktorej wzor stanowi

zal. nr 6_5.3
2. Przeprowadzenie weryfikacji poprawnosci wniosku o

dofinansowanie przed etapem oceny formalnej.
3. Wypelnienie listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow

formalnych/oczywiste omylki - I weryfikacja, stanowiacej zal.
3_5.3

4. Przekazanie listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - I weryfikacja Naczelnikowi
Wydziatu EW lub z-cy Naczelnika Wydziafu EW.

W przypadku wystaj)ienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujqcej wstqpnej
weryfikacji kompletnosci i poprawnosci wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO, osoba tajest zobowiazana zgiosic na pismie ten fakt
wcelu wyiaczeniajejzdalszego uczestnictwa wprocesie weryfikacji
kompletnosci i poprawnosci wniosku. W takiej sytuacji nastqpuje
wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci

5,3.2.1. Wst^pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci
wniosku

pkt 1 Dzialanie
1. Podpisanie oswiadczenia o bezstronnosci, ktorej wzor stanowi

zal. nr 6_5.3
2, Przeprowadzenie v/st^pnej weryfikacji poprawnosci i

kompletnosci wniosku o dofinansowanie przed etapem oceny

3. Wypelnienie listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - I weryfikacja, stanowiacej za).
3_5.3

4. Przekazanie listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - I weryfikacja Naczelnikowi
Wydzialu EW lub z-cy Naczelnika Wydzialu EW.

W przypadku wystaptenia okolicznosci mogqcej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej wstqpnej
weryfikacji kompletnosci i poprawnosci wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO, osoba tajest zobowiazana zgiosic na pismie ten fakt w
celu wyiaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie weryfikacji
kompletnosci i poprawnosci wniosku. W takiej sytuacji nasfepu/e
wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci

Doprecyzowanie zapisow.

5.3.2.1. Wste,pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci
wniosku

pkt 3 Dzialanie

5.3.2.1. Wst^pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci
wniosku

pkt 3 Dzialanie

jw.
Doprecyzowanie zapisow



Po zlozeniu przez wnioskodawce. uzupetnienia lub poprawienia
wniosku o dofinansowanie iub po poprawieniu oczywiste] omylki,
nalezy powtorzyc czynnosci okreslone w pkt 1-2, za wyjatkiem
podpisania oswiadczenia o bezstronnosci, W przypadku gdy
wnioskodawca nie ztozy poprawionego wniosku o dofinansowanie,
uzupelni wniosek w zakresie niezgodnyrn z zakresem okresionym
przez IOK lub ziozy go po uplywie wyznaczonego terminu, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci
uzupetnionego/poprawionego wniosku dokonuje sie_ na podstawie
iisty sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - II weryfikacja, stanowiacej zal. 4_5.3

syfuac/a ///
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga
uzupelnienia lub poprawy, lub stwierdzone uchybienia wykraczaja^
poza definicj§ ,,oczywistej omylki", lista sprawdzajaca braki w
zakresie warunkow formalnych/oczywiste omylki przekazywana
jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziaiu EW lub Z-cy Naczelnika
EW, a wniosek zostaje przekazany do etapu oceny formainej

Po zlozeniu przez wnioskodawce. uzupefnienia lub poprawienia
wniosku o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki,
nalezy powtorzyc czynnosci okreslone w pkt 1-2, za wyjqtkiem
podpisania oswiadczenia o bezstronnosci. W przypadku gdy
wnioskodawca nie ziozy poprawionego wniosku o dofinansowanie,
uzupelni wniosek w zakresie niezgodnym z zakresem okresionym
przez IOK lub ziozy go po uplywie wyznaczonego terminu, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci
uzupetnionego/poprawionego wniosku dokonuje sie. na podstawie listy
sprawdzajqcej braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste
omylki -1! weryfikacja, stanowiacej zat. 4_5.3

syfuac/a ///
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga
uzupefnienia lub poprawy, lub stwierdzone uchybienia wykraczaja^
poza definicje_ r,oczywistej omylki", lista sprawdzajaca braki w
zakresie warunkow formainych/oczywiste omylki przekazywana jest
do akceptacji Naczelnikowi Wydziaiu EW lub Z-cy Naczelnika EW, a
wniosek zostaje przekazany do etapu oceny formalnoj.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt1
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydziaiu EW
Naczelnik Wydziaiu EW lub Z-ca Naczelnika Wydziaiu EW
Wicedyrektor/ inna osoba zaste_pujaca

Dzialanie
Przygotowanie pisma zawierajacego list? wnioskodawcow,
skierowanego do:

- osob znajdujacych sie_ w wykazie kandydatow na
ekspertow KOP,

- pracownikow iOK, wyznaczonych do KOP.

Pismo zawierajace liste_ wszystkich wnioskow o dofinansowanie
projektow zlozonych w odpowiedzi na konkurs/rund? konkursowa^
(wraz z nazwa^wnioskodawcy i tytutem projektu} przekazywane jest
do akceptacji Naczelnikowi Wydziaiu EW lub z-cy Naczelnika

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt1
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydziaiu EW
Naczeinik Wydziaiu EW lub Z-ca Naczelnika Wydziaiu EW

Dzialanie
Przygotowanie pisma zawierajacego list? wszystkich wnioskow o
dofinansowanie projektow zlozonych w odpowiedzi na konkurs/runde_
konkursowq, skierowanego do:

- osob znajdujacych sie_ w wykazie kandydatow na
ekspertow KOP,

- pracownikow IOK, wyznaczonych do KOP.

Pismo zawierajace liste_ wszystkich wnioskow o dofinansowanie
projektow ztozonych w odpowiedzi na konkurs/runde konkursowa.

Przygotowanie informacji o wnioskach o dofinansowanie
projektow jest czynnosciq techniczna, i nie wymaga podpisu
Wicedyrektora



Wydziaiu EW, a docelowo zatwierdzane jest przez
Wicedyrektora/inna, osob§ zaste_pujaca.

(wraz z nazwa. wnioskodawcy i tytulem projektu) przekazywane jest
do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu EW lub z-cy Naczelnika
Wydzialu EW. a-deeetewo-gat'.vie-Fdg-aRe jest przez

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Ocena formalna projektow konkursowych
pkt2
Pkt3
Pkt4
Pk!5
Pkt6
Pkt7

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Ocena formalna projektow konkursowych - opis procedury
oceny formalnej zostat usuniejy zgodnie ze znowelizowana,
ustaw^wdrazajacq.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt8
Dziaianie
Przygotowanie poprawnych pod wzg!e_dem formalnym wnioskow o
dofinansowanie na posiedzenie KOP

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt2
Dziatanie
Przygotowanie pepro&nych pec

Z uwagi na usuniecie etapu oceny formalnej, zmianie ulega
punktacja.

dofinansowanie na posiedzenie KOP
aflstaym wnioskow o

5, Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

PktIO
Dziaianie

1. Przedstawienie cztonkom KOP oraz obserwatorom listy
wszystkich wnioskow o dofinansowanie projektow ztozonych
w odpowiedzi na konkurs/w ramach danej rundy konkursowej
poprawnych pod wzgle_dem formainym.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt4
Dziaianie
1. Przedstawienie czlonkom KOP oraz obserwatorom listy wszystkich
wnioskow o dofinansowanie projektow ztozonych w odpowiedzi na
konkurs/w ramach danej rundy konkursowej poprawnych w zakresie
warunkow formal nych/oczywistych omylek.-pod wzglgdcm formalnym

jw.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Doprecyzowanie zapisow



Pkt11
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz

Dziatanie
Przeprowadzenie losowania poprawnych pod wzgl^dem formalnym
wnioskow o dofinansowanie wsrod cztonkow KOP - wybor dwoch
oceniajacych

Pkt5
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz, Przewodniczacy KOP

Dzialanie
Przeprowadzenie losowania poprawnych w zakresie warunkow
formalnych/oczywistych ornylek pod wzglgdom formalnym wnioskow o
dofinansowanie wsrod czlonkow KOP - wybor dwoch oceniajacych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt12
Osoba wykonujaca dzialanie
Czfonkowie KOP/Sekretarz KOP
Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Naczelnik Wydzialu EW lub Z-ca Naczeinika Wydziaiu EW
Wicedyrektor/ inna osoba zaste_pujara

Dzialanie
1. Przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow

w oparciu o karty oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO,
ktorej wzor stanowi zal. 10_5.3

2. Wypelnienie karty oceny merytorycznej.
3. Przekazanie wypelnionych kart oceny merytorycznej

Przewodniczacemu, Z-cy Przewodniczacego tub
Sekretarzowi KOP.

sytuacja i

W przypadku stwierdzenia w trakcie oceny spelnienia kryteriow
wyboru projektow, iz dane kryterium wymaga
uzupelnienia/poprawienia (zgodnie z zakresem okreslonym w
regulaminie konkursu), Sekretarz KOP przygotowuje pisemnie
wezwanie o uzupefnienie/poprawienie wniosku o dofinansowanie
projektu w zakresie wskazanym w wezwaniu w terminie, nie

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt6
Osoba wykonujaca dziaianie
Czlonkowie KOP/Sokrotarz KOP
Przowodniczqcy KOP lub Z ca Przowodniczacego KQP
Naczolnik Wydziatu EW lub Z ca Naczolnika Wydziala-EW
Wicodyroktor/ inno osobo zactgpujacci

Dzialanie
1. Przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow w oparciu

o karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO, ktorej wzor stanowi
zal. S_5,3

2. Wypelnienie karty oceny merytorycznej.
3. Przekazanie wypelnionych kart oceny merytorycznej

Przewodniczacemu, Z-cy Przewodniczacego lub
Sekretarzowi KOP.

Wsyiuacji, gdy Wnioskodavsca bedzie sie ubiegac o pomoc publi
IP bedzie mu tej pomocy pubiiczne] udzielsc - weryfikacji

dotychczas otrzymanej pomocy publicznej

Zapisy zostaly doprecyzowane i uproszczone. Sposob
post^powania z wnioskami o dofinansowanie projektow w
przypadku koniecznosci uzupelnienia/poprawienia
kryterium okresla ustawa wdrozeniowa oraz Wytyczne w
zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020. Nie ma
koniecznosci ich powtarzania w instrukcjach
Wykonawczych,

Zapis dotyczacy SUDOP wynika z zaleceri pokontrolnych
Instytucji Audytowej.
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krotszym niz 7 dni, pod rygorem odrzucenia wniosku o
dofinansowanie projektu na etapie oceny merytorycznej.

sytuacja II

W przypadku stwierdzenia w trakcie oceny spetnienia kryteriow
wyboru projektow, iz dane kryterium wymaga
uzupelnienia/poprawienia (zgodnie z zakresem okreslonym w
regulaminie konkursu}, komisja oceny projektow za zgoda.
wnioskodawcy moze sama dokonac uzupelnienia/poprawienia
wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku sytuacji I i II IOK dopuszcza jednokrotna. mozliwosc
uzupetnienia/poprawienia wniosku w zakresie i na zasadach
okreslonych w reguiaminie konkursu.

Pismo, o ktorym mowa w sytuacji I przekazywane jest do akceptacji
Naczelnikowi Wydzialu EW lub Z-cy Naczelnika Wydzialu EW, a
docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora/inna, osob?
zaste.pujaca ,̂

Po uzupelnieniu wniosku o dofinansowanie projektu dokonanie
ponownej oceny merytorycznej.

Termin wykonania
w terminie
nie diuzszym niz 60 dni od daty dokonania oceny formainej

wszystkich projektow, ktore podlegaly ocenie formainej. max. 90
gdy miedzy 201 a 400. Max. 120 dni.

zakrosic v/skazariym— w
amiHV torminio, nic krotszym-ftig-7 dni, pod r

wRiesku o dofinansov.'anio pfejefeH^a-etepio ocony

By-pfaekts'.v za zqcaq wmeskegavvcy men: sam

^

Termin wykonania
w terminie
- nie diuzszym niz 60 dni gdy ocenie podlega nie wie.cej niz 200
projektow;
- max. 90 dni gdy ocenie podlega miedzy 201 a 400 projektow;
- max. 120 dni niezaleznie od liczby projektow,

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt13
Dziatenie

5, Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt7
Dzialanie

Zapisy zostafy doprecyzowane i uproszczone, Sposob
postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektow w
przypadku koniecznosci uzupelnienia/poprawienia
kryterium okresia ustawa wdrozeniowa oraz Wytyczne w
zakresie trybu wyboru projekt6w na lata 2014-2020. Nie ma

11



Weryfikacja kart oceny merytorycznej sktadanych przez cztonkow
KOP

sytuacja I
Post^powanie w przypadku ztozenia prawidfowo wypetnionej
karty oceny projektu
- Zamieszczenie karty oceny merytorycznej wniosku w

protokole z posiedzenia KOP.

sytuacja II
Post^powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci
w wypefnianiu karty oceny projektu (WgoVwe zsumowane
punkty,
niewypefnione wszystkie pola karty ftp.).
- Przekazanie karty oceny merytorycznej wniosku do

oceniajacego wraz z uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny

merytorycznej wniosku w terminie okreslonym przez
Sekretarza KOP.

sytuacja HI
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie
w zakresie speiniania kryteriow dostepu (jesli dotyczy),
horyzontalnych lub premiuja,cych:
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP

lub Z-c? Przewodniczacego KOP lub podjecie decyzji o innym
sposobie ich rozstrzygniecia.

sytuacja IV

Weryfikacja kart oceny merytorycznej skladanych przez cztonkow KOP
pcd wzgledem formalnym (tj. kompietrtosci i prawidlowosci ich
wypelnienia) oraz sprawdzenie, czy wystapily razbieznosci w ocenie
dckonanej przez oceniajacych w zakresie:

- speiniania kryteriow dostepu (o ile dotyczy).. kryteriow
horyzontalnych lub kryieriow premiujacycti to ile dotyczy);
skierowania projektu negocjacj! w zakresie speiniania
kryteriow dostepu. horyzontalnych. merytory

i dfe-we-wy-pelmonej

- W przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci
w wypeJnianiu karty oceny projektu (Wedme zsumowane
punkty,niewypeinione wszystkie pola karty ftp.).
- Przekazanie karty oceny merytorycznej wniosku do

oceniajacego wraz z uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny

merytorycznej wniosku w terminie okreslonym przez Sekretarza
KOP.

Syfeas/'a-///
P-sst-^povvaRie•••-•-w—ppz-ypadku W przypadku stwierdzenia
rozbieznosci w ocenie w zakresie speiniania kryteriow
merytorycznych ocenianych w systemie 0-1, kryteriow dostepu
(jesli dotyczy), horyzontalnych, premiuja,cych (jesli dotyczy) lub
w zskresie skierowania projektu do negocjacji i zakresu
negocjacji:
Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c$
Przewodnicz^cego KOP lub podj^cie decyzji o innym sposobie ich
rozstrzygniecia.

koniecznosci ich powtarzania w Instrukcjach
Wykonawczych.
Sposob postepowania w szczegolnych sytuacjach zostat
opisany w punkcie 8 (po zmianach}
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Poste_powanie w przypadku sytuacji gdy wniosek od kazdego z
obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 70% punktow w
poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz roznica w
liczbie punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych za
spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza
niz 30 punktow
Koncow^ocene, projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogotem z dwoch ocen wniosku
za spelnianie ogolnych kryteriow merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetaianie kryteriow
premiujacych (w przypadku rozbieznosci patrz sytuacja III}.

sytuacja V
Post^powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci
zakresow negocjacji:
- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP

lub Z-c§ Przewodniczacego KOP lub podje.de decyzji o innym
sposobie ich rozstrzygnie_cia.

sytuacja VI
Poste_powanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych
dotyczacej proponowania kwoty dofinansowania,
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na

podstawie kart oceny merytorycznej i przekazuje do akceptacji
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP.
W przypadku braku akceptacji naniesienie poprawek,
w przypadku akceptacji dolaczenie stanowiska do protokolu.

sytuaqa VII
Poste_powanie w przypadku, gdy
a) wniosek od jednego z oceniajacych uzyskat co najmniej 70%
punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej i
zostaf przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od
drugiego oceniaja_cego uzyskal ponizej 70% punktow w co
najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostaJ przez
niego rekomendowany do dofinansowania lub

iafcsyeb— uzyskai co nsjninicj

Ifefaio punktow przyznanych pruoz dv/esh-Qceniaj^cych za
spclnisnio ogolnych kr/tetrow morytafy^Zr^'ch jost mniojsza nia

Przygotowanie przoz ...... Sskretarza KOR-staRewis
-triefylei:y6gB8j4-pgekazuje do ak-eepteeji

W przypadku — braky — akeep4aej? —
vf pf zy padku-skeeptaejy 8tas26R i

0 2 oeema^cyc uzys
ptmtet6w-w-p&czczog6lnych punktach ocony

rokomondov/any do dofinansowaniar-a-ed
jqcogo uzyska! ponizoj 70%

jmniaj jedmym
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b) wniosek od co najmniej jednego z oceniaja^cych uzyskat co
najmniej 70% punktow w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej oraz roznica w liczbie punktow przyznanych
przez dwoch oceniaja,cych za spetnianie ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow
projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora^ przeprowadza
przed skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji trzeci
oceniajacy wybierany w drodze losowania.

sytuacja VII!
W przypadku gdy wniosek od kazdego z dwoch oceniajacych
uzyska! rnniej niz 70 punktow koiicowa^ ocene_ stanowi srednia
arytmetyczna punktow ogofem z dwoch ocen wniosku za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych.

Sytuacja IX
W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego
oceniajacego ostateczna, i wiazaca^ ocen? projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogofem za spelnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego
oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwoch
oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajacego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spefnianie
kryteriow premiujacych, o ile wniosek od kazdego z
oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego i oceniajacego,
ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajacego, bezwarunkowo uzyskal co najmniej 70 %
punktow w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej.

Jezeli roznice mie,dzy liczba^ punktow przyznanych przez trzeciego
oceniajacego a liczbami punktow przyznanymi przez kazdego z
dwoch oceniajacych sa. jednakowe, ostateczn^ i wiazacq ocene.
projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogolem za spelnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego
oceniajacego oraz z oceny tego z dwoch oceniajacych,
ktory przyznat wnioskowi wie_kszajiczbe_ punktow oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie
kryteriow premiujacych, o ile wniosek od kazdego z

C-e nlajaoysh-uzysfea !--
6tey6h—ptmktesh-oseny

faz rozntsa-w-liss&s purikts
il3R!

mnlej'Riz 70 punktow-koncowa ocene stano'wi srednia^ aryimetyczi

-yvvafils—eeeR->'—w^esky—pfze-2—te

}^F6Je^9!̂ ^

|— atytmetyezsej— ftmkte
^j— meiyfy^ftye

esenlajacego oraz Z'Oeeny-tege-g^^es
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oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z
dwoch oceniajacych, ktory przyznal wnioskowi wie_ksza_
liczbe_ punktow, bezwarunkowo uzyskat co najmniej 70%
punktow od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego
oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktory
przyznat wnioskowi wie_ksza_ liczb§ punktow w
poszczegolnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku roznicy w ocenie spelniania przez projekt kryteriow
premiujacych mie_dzy trzecim oceniajacym a;

a) oceniajacym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie
trzeciego oceniajacego albo

b) tym z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi
wie_kszajiczbe, punktow

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen spetniania przez
projekt kryteriow premiujacych jest prawidlowa lub wskazuje inny
sposob rozstrzygnie_cia roznicy w ocenie.

Termin wykonania dziatania
niezwtocznie

l6w cd k-az^ego z 95efiieja&yc-ii: czyli' Irseclegs

i — wi^kssa —
czegolrtych punktach

} — jym 2 dv/6ch occniaiqcyek— ktafy— j pgyznai ..... v;p;JQs

pr-zev,;e4Risg5^-KOP rozs^gysarkt

spesbb rozstgygnigcla rGgftisy- '̂fese

Termin wykonania dziatania
Niez\vlocznie po zakonczeniu oceny

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt14
Dziatanie
sytuaqa 1
W przypadku gdy projekt nie spefnia kryteriow oceny merytorycznej:
1. Przygotowanie pisma do wnioskodawcy informujacego

o negatywnej ocenie merytorycznej, zawierajapego pouczenie o
mozliwosci wniesienia protestu

sytuacja 2
W przypadku gdy projekt kierowany jest do negocjacji:
1. Przygotowanie pisma do wnioskodawcy informujacego

o mozliwosci podje_cia negocjacji.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt8
Dzialanie
Sytuaqa I
W przypadku niespehiienia przez projekt ktoregokolwiek z
kryteriow merytorycznych v/eryfikowanych w systemie 0-1

- przygotowanie pisma do wnioskodawcy informujacego o
zakohczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie
projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia
protestu.

Sytuaqa 11

Doprecyzowanie zapisow, cze_sc z nich, opisujacych
sposob post^powania w niektorych sytuacjach przeniesiony
zostat z pkt 7 (po zmianach)
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sytuaqa 3
W przypadku gdy projekt spelnia kryteria oceny merytorycznej
patrzpkt16

Termin wykonania
niezwtocznie

W pi'zypadku, gdy projekt nie spelnia ktoregokolwiek z knyieriow
horyzontainych oceny i/iub kryteriow doste_pu i/iub
merytorycznych;
- Przygoiowanie pisma do wnioskodawcy informujacego o:

-- zakoriczeniu oceny projektu i negatywnej ocenie projektu
wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu (w
przypadku niespslnienia kryteriow, co do ktorych nie
przewiciziano mozliivosci uzupelnienia. skorygo>,vania).

Sytuacja Hi
W przypadku, gdy projekt uzyskal co najmniej 70% punktow w
poszczegoinych katsgoriach oceny spelnienia ogolnych
kryteriow me^torycznych a oceniajacy uprzednio stwierdzil; zo
kryterium dostepu fw przypadku, ktorago przev/idziano
mozliv/osc uzupginienis/skorygov/anie}, honysontaine Itib ogolne
inerytoryczne wymaga negocjacji:
- przygotc\vanie pisma do wnioskodawcy informujscego c
skierowanlu projektu do negocjacji.

SytuacjalV
W przypadku gdy projekt spelnia 0-1 kryteria merytoryczne,
knyteria dostepu {jesli ciotyczy) oraz horyzontalne aie uzyskai
nievvystarczajaca liczb? punktow w trakcie oceny menytor/cznej:

przygotowanie pisma do wnioskodawcy informujacego o
zakohczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z
pouczeniem o mozliwosci wniesienia proteslu

Sytuaqa V
W przypadku gdy projekt spelnia vvszystkie kryteria oceny i nie
zostal skierowany do negocjacji
- przygotowanie pisma do wnioskodawcy informujacego

o pozytywnym wyniku oceny wniosku o dofinasowanie projektu.

Termin wykonania
Niezwlocznie po zakoriczeniu oceny
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5, Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt15
Osoba wykonujqca dzialanie
Sekretarz KOP
Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodniczacego KOP

Dzialanie
1. Przygotowanie oraz wystanie do wnioskodawcow, ktorych

projekty zostan^ skierowane do negocjacji pisma inform ujacego
o mozliwosci podĵ cia negocjacji.

2. Przeprowadzenie negocjacji zgodnie z procedure o ktorej
mowa w rozdziale 5.3.3.

Term in wykonania
niezwtocznie
po zakonczeniu weryfikacji kart oceny merytorycznej

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

'.vyko:iu}aea-feiatame

gostafta— skierowane—do negeejaeji' -pisma ..... informujg;
Hi GZIiV /GS £ M36 yj SSf3-RG£i S Si aSttr

1... Prrprim^ m HTPHIP nnnnpi.̂ îi Torwimp 7 n^rr^prif in A- p ^rAi--mn'*/pTT î ^U V;VQUic b ncUvO d'j Z.UUUH t i. \J U^CUtSrcI vJ T^LUI t? tnv. re.
" " - I - J L T - — ~ ~->_; i

-ez-Re

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2,2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt16
Po zakonczeniu etapu negocjacji:

- Sporzadzenie protokolu prac KOP zawierajacego
informacje o przebiegu i wynikach oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow oraz wynikach
przeprowadzonych negocjacji.

Protokol przekazywany jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP
lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie
protokolu przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP.

Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie, ktore podiegaty
ocenie w ramach konkursu/danej rundy konkursowej,

5, Procesy wyboru projektow
5.3.2.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Pkt9
Po zakonczeniu etapu negocjacji:
Sporzadzenie protokolu prac KOP zawierajacego informacje
o przebiegu i wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie projektow
oraz wynikach przeprowadzonych negocjacji.

Protokot przekazywany jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub
Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpicanio
zatwierdzenie protokolu przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP.

Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wnioskow o
dofinansowanie projektow, ktore podlegaly ocenie w ramach
konkursu/danej rundy konkursowej, uszeregowanych w kolejnosci
malejacej iiczby uzyskanych punktow. 0 kolejnosci projektow na liscie

Doprecyzowan ie/u proszczen ie za p isow.
Wnioski po zakonczeniu oceny nie zostaja_przekazywane
do Wydziafu ER, poniewaz proces podpisywania umowy
be_dzie przeprowadzany przez Wydzial EW
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uszeregowanych w kolejnosci liczby uzyskanych punktow. 0
kolejnosci projektow na liscie decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi w wyniku oceny merytorycznej.
Lista projektow wskazuje, ktore projekty:

- zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaly
wybrane do dofinansowania,

- zostaly ocenione negatywnie i nie zostaly
wybrane do dofinansowania.

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub
Z-cy Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna osobe. zastepujaca, Zatwierdzenie listy przez
Wicedyrektora/inna_ osobe_ zaste.pujaca_ jest jednoznaczne z
roztrzygnieciem konkursu/rundy konkursowej.

Przekazanie wnioskow o dofinansowanie projektow do Wydzialu
ER

Termin wykonania
Niezwlocznie po zakonczeniu oceny

decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi w wyniku
ocenvrnervtorvcznei.oceny merytorycznej.

Lista przekazywanajestdo akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna osob§ zaste.pujaca^. Zatwierdzenie listy przez
Wicedyrektora/inna^ osobe_ zastepujaca^ jest—jedftezRaGze—z
fezstf2y§siieeieFfi--i9BfejfSd/--r-t)f!4y—teflktiFsewe. konczy ocene
merytoryczna poszczegolnych projektow. ktorych ocena nie zostala
zakoriczona wczesniej z pov/odu niespelniania co najmniej jednego z:
kryteribw merytorycznych 0-1. dostepu (o ile dotyczy) albo kryteriow
hcryzontalnych

Termin wykonania
Niezwlocznie po zakonczeniu oceny/procesu negocjacji

5, Procesy wyboru projektow
5.3.3.1 Instrukcja przeprowadzania pisemnych negocjacji
projektow konkursowych

Pkt9
Dzialanie
Spefnienie zeroj'edynkowego kryterium w zakresie spetnienia
warunkow postawionych przez oceniajacych lub przewodnicza_cego
KOP dokonywane jest na podstawie Karty oceny wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO
Lubuskie2020 w zakresie spelnienia warunkow negocjacyjnych,
stanowiacych zala_cznik nr 11_5.3.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3.1 Instrukcja przeprowadzania pisemnych negocjacji projektow
konkursowych

Pkt9
Dzialanie
Spelnienie zeroj'edynkowego kryterium w zakresie spelnienia
warunkow postawionych przez oceniajacych lub przewodniczacego
KOP dokonywane jest na podstawie Karty oceny wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO Lubuskie2020
w zakresie spdnienia warunkow negocjacyjnych, stanowiacych
zalaczniknr1Q_5.3.

Doprecyzowanie zapisow
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5. Procesy wyboru projektow
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

Pkt3
Dziatanie
Spelnienie zerojedynkowego kryterium w zakresie speinienia
warunkow postawionych przez oceniajacych lub przewodniczacego
KOP dokonywane jest na podstawie Karty oceny wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO
Lubuskie2Q2Q w zakresie spetnienia warunkow negocjacyjnych,
stanowiacych zalacznik nr 11_5.3.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

Pkt3
Dzialanie
Spelnienie zerojedynkowego kryterium w zakresie spelnienia
warunkow postawionych przez oceniajacych lub przewodniczacego
KOP dokonywane jest na podstawie Karty oceny wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO Lubuskie2020
w zakresie spetnienia warunkow negocjacyjnych, stanowiacych
zalacznik nr 10J>.3.

Doprecyzowanie zapisow.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

Pkt4
Dzialanie
Obliczenie sredniej arytmetycznej z oceny wnioskow o
dofinansowanie w celu sporzadzenia list, o ktorych mowa w
instrukcji 5.3.2.2 pkt 16.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

Pkt 4
Dzialanie
Obliczenie sredniej arytmetycznej z oceny wnioskow o dofinansowanie
w celu sporzadzenia list, o ktorych mowa w instrukcji 5.3.2.2 pkt -t-S 9.

Doprecyzowanie zapisow

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4. Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych - ocena projektow konkursowych

Pkt1
Osoba wykonujaca dziatanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW

Dziatanie
1. Po zakoriczeniu etapu oceny formalnej:

- zamieszczenie na stronie internetowej listy projektow
zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej.

- wyslanie do wnioskodawcow pism informujacych o
wynikach oceny formainej.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4. Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych - ocena projektow konkursowych

Pkt1
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Sekretarz KOP,
Przewodniczacy KOP, Wicedyrektor lub inna csoba zastepujaca

Dzialanie

Doprecyzowanie zapisow

3— stfenie— intemetewej list
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Termin wykonania
niezwiocznie

1.Fo zakonczeniu weryfikacji warunkow formalnych/oczy.vistych
omylek wnioskow o dofinansowanie projektow zlozonych \ ramach
konkursu/rundy konkursowej:

- zamieszczenie na stronie internetowej listy projektow
zakwalifikowanych do eiapu oceny.

2. Po zakonczeniu oceny
zamieszczenie na stronie internetowej iisty projektow
wybranych do dofinansowania oraz informacji o skiadzie
KOP;
wysianie do wnioskodawcbw pism Informujacych o
wynikach oceny.

W przypasku konkursu-otwafte§$7 Po rozstrzygniedu '.vszystkich
rund konkursowych --zamieszczenie na stronie internetowej zbiorczej
listy wszystkich projektow. ktbre uzyskaiy wymaganajiczbe punktow
w rarnach konkursu, z wyrbznieniem projektow wybranych do
dofinansowania.

Termin wykonania
1. niezwlocznie po zakonczeniu weryfikacji poprawnosci wnioskow o
dofinansowanie projektow
2. me poznlej nlz 7 dni od dnia rozstrzycniecia konkursu/rundy
konkursowei

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4. Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych -ocena projektow konkursowych

Pkt2
Pkt3

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4. Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych - ocena projektow konkursowych

Opis procedur wskazanych w pkt 2 i 3 zostal usunie^y z IW.

Doprecyzowanie zapisow/uproszczenie Instrukcji
Wykonawczych.
Informacje z tego punktu zostaly przeniesione do pkt 1

5. Procesy wyboru projektow
5,3,4. Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych -ocena projektow konkursowych

Pkt 4

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4. Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych - ocena projektow konkursowych

Pkt 2

Doprecyzowanie zapisow
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Po zakonczeniu procedury odwolawczej zamieszczenie na stronie
internetowej WUP oraz portalu korekty listy projektow, o ktorej mowa
w pkt 16 5.3.2.2, uwzgl^dniajacej wyniki procedury odwoiawczej.

Po zakonczeniu procedury odwolawczej zamieszczenie na stronie
internetowej WUP oraz portalu korekty listy projektow, o ktorej mowa
w pkt 4£ 9 5.3.2.2, uwzgl§dniajacej wyniki procedury odwolawczej.

5.5. Instrukcja zawierania umow o dofinansowanie/wydania
decyzji o dofinansowaniu projektow

5.5. Instrukcja zawierania umow o dofinansowanie/wydania
decyzji o dofinansowaniu projektow

- przypis: w zakresie procedury konkursov/ej dotyczy konkursow:
RPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/16 oraz RPLB,06.02.QO-iP.01-Q8-
KOI/17

Zmiana wynika ze zmiany organizacyjnej Instytuql
Posredniczacej.
Zadania zwiazane z przygotowywaniem Rocznych Planow
Dzialania - dziafari realizowanych przez WUP w ramach
RPO-L2020 oraz zadania dotyczace
podpisywania/aneksowania/rozwiazywania umow o
dofinansowanie w trybie konkursowym przekazane zostaly
do Wydzialu Obslugi Programow Europejskich.

5,5.a Instrukcja zawierania umow o dofinansowanie/wydania
decyzji o dofinansowaniu projektow

Zmiana wynika ze zmiany organizacyjnej Instytucji
Posredniczacej.
Zadania zwiazane z przygotowywaniem Rocznych Planow
Dzialania - dzialan realizowanych przez WUP w ramach
RPO-L2020 oraz zadania dotyczace
podpisywania/aneksowania/rozwiazywania urnow o
dofinansowanie w trybie konkursowym przekazane zostaly
do Wydzialu Obslugi Programow Europejskich.

5.5.a Instrukcja zawierania umow o dofinansowanie
pktl
Gsoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik Wydziaiu EW

Dzialanie
1. Wystosowanie pisma do Ministerstwa Finansow z zapytaniem,

czy podmiot z ktorym planuje sie zav/rzec umov/e nie jest
wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia (jesli dotyczy).

Pismo przekazywanejest do akceptacji Naczelnikowi Wydzialu EW lub
z-cy Naczelnika Wydziaiu EW, a docelowo zatwierdzane jest przez
Wicedyrektora lub inna_osobe zastepujaca_.

Wystosowanie do Beneficjenta plsma z prosba^o przygotowanie
informacii (zalacznikov/) niezbednych do przygotov/ania umowy
o doflansowanie projektu i jej zawarcia
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Pismo przekazywane jest do akcepiacji Naczelnikowi Wydzialu EW
lub z-cy Naczelnika Wydzialu EW, a docelowo zatwterdzane jest
przez Wicedyrektora lub inna osob? zastepujaca.

Termin wykonania
niezwlocznie po zakonczeniu procesu zwiazanego z ocena
merytoryczna^wnioskow o dofinanso\vanie

Jednostki powî zane
Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca
Beneficjent
Ministerstwo Finansbw

5.5,a Instrukcja zav/ierania umow o dofinansowanie jw.

Dziatanie
Weryfikacja dokumentovv otrzymanych od Seneficjenta oraz z
ivlinislerstwa Finansow, o ktorych mowaw pkt 1 i 2:

sytuscjd I
Jezeli zebrane informacje pozwaiaja, na kontynuov/anie procedury
nalezy:

1. przygotovvac projekt umowy o dofinansowanie, v/g
obowiapjjacegowzoru.
2. przekazac dokumeni do akceptacji Naczelnikowi Wydzlafu
EW lub z-cy Naczelnika Wydzialu EW.

sytuacja II
Jezeli zebrane informacje nie pozwalaja na kontyrtuowanie procedury
naiezy vvyslosov/ac do Beneficjen'a informacj^ o odstapieniii od
procedury zawarcia umowy o dofinansowanie projektu. Pismo z
informacjao odsiapieniu od podpisania umowy przekazywane jest do
weryfikacji pod wzgi^dem formalno-prawnym Radcy Prawnemu a
nastepnie do akceptacji Naczelnikowi Wydziafu EW lub z-cy
Naczelnika Wydzialu EW, a docelowo zatwierdzane jest przez
Wicedyrektora lub inna osobe zastepujaca. _^^_^^_^
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Jednostki powiazane
Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca
Beneficjent
Ministerstwo Finansow
Radca Prawny

5.5.a Instrukcja zawierania umow o dofinansowanie jw.

Termin wykonania
niezwfocznie

5.5.a Instrukcja zawierania umow o dofinansowanie jw.

pkt4
Osoba wykonujaca dziatanie
Naczelnik Wydziatu EW lub Z-ca Naczelnika Wydziaiu EW
/wyznaczony pracov/nik Wydziaiu EW

Dzialanie
1. W przypadku \vniesienia uv/ag do projekiu umowy o
dofinansowanie projektu przez Naczelnika Wydziaiu EW lub 2-ce
Naczelnika Wydziatu EW, uwzgie.dnienie uwag w przygotowanym
prajekcie umowy o dofinansowanie projektu. Nalezy powtorzyc
czynnoscopisanaodpktS.
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2. VV przypadku braku uwag do projektu umowy o dofinansowanie
projektu (Naczelnlka Wydzialu EVV lub Z-cy Maczelnika Wydzialu
EW). przekazanie projektu umowy o dofinansowanie projektu Radcy
Prawnemu WUP celem weryfikacji pod wzgledem formalno-prawnym.

niezwlocznie

5.5.a Instrukcja zawierania umovv o dofinansowsnie jw.

Dziafanie
1. VV przypadku wniesienia uwag do projektu umowy o
dofinansowanie projekiu przez Radce Prawnego WUP.
uwzglednienie uwag v/ przygotowanym projekcie umowy o
dofinansowanie projektu. Nalezy powtorzyc czynnosc opisana od pkt
2.

2. W przypadku braku uwag do projektu umowy o dofinansowanie
projekiu Radcy Prawnego WUP. przekazanie dwoch egzemplarzy
umowy o dofinansowanie projektu Benefiq'entowi do podpisu. Pismo
przekazywane jest do akcsptacji Naczelnikowi Wydzialu EW lub Z-cy
Naczelnika Wydziaiu EW. a docelowo zatwierdzane jest przez
VVicedyrektora lub inna osobe_ zastepuja^ca,.

Jednostki pcwiazane
Beneficjent

5,5.a Instrukcja zavvierania umov; o dofinansowanie jw.
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pk!6
Osoba wykonujaca dziafanie
IP/WydziaiEW"

Dziafanie
1. Po odesfaniu umow przez Beneficjenta - przekazanie umow o

dofinansowanie projektu do Giownego Ksiegowego WUP /
osoby zastepujacej, celem pohvierdzenia zabezpieczenia
srodkow na realizacje umovvy w planie finansowym WUP.

2. Przekazanie umow o dofinansowanie projektu do podpisu
Dyrekiora WUP lub innej osobie zaste.pujacej.

3. Po uzyskaniu pcdpisu Dyrektora WUP lub innej osoby
zastepujacej odesianie jednego egzemplarza umowy o
dofinansowanie projektu do Beneficjenta, wraz z prosbao
wniesienie zabezpieczenia umowy oraz innych wymaganych
zalacznikow. Pismo przekazywane jest do akceptacji
Naczelnikowi Wydzialu EW lub Z-cy Naczelnika Wydziafu EW, a
docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna osobe.
zast^pujaca,

Termin \vykonania
w terminach zgodnych z aktualnymi Wytycznymi w zakresie trybow
\vyboru projektow

5.5,a Instrukcja zawierania umow o dofinansowanie jw.

pkt7
Osoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik V^/ydziaiu EW

Dzialanie
1. Wprowadzenie danych z podpisanej umowy o dofinansowanie
realizacji projektu do SL2014,
2. Przygotowanie informacji o zawariej umowie (tytulti projektu,
nazwy Beneficjenta wraz ze wskazaniem jego siedziby. wartosci
dofinansowania) i^ipublicznieniejej,
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Przekazanie informacji o zawartej urnowie \vraz z dokumentami do
Wydzialu EK oraz dokumentow dotyczacych projektow do Wydziatu
ER.

5.7 Instrukcja aneksowania/rozwiazywania umowy o
dofinansowanie projektu

5,7 Instrukcja aneksowania/rozwiazywania umowy o
dofinansowanie projektu

Zmiana wynika ze zmiany organ izacyjnej Instytucji
Posrednicz^cej.
Zadania zwiazane z przygotowywaniem Rocznych Planow
Dziatania - dziataii realizowanych przez WUP w ramach
RPO-L2020 oraz zadania dotyczace
podpisywania/aneksowania/rozwiazywania umow o
dofinansowanie w trybie konkursowym przekazane zostaly
do Wydziatu Obslugi Programow Europejskich.

5.7 Instrukcja aneksowania/rozwiazywania umowy o
dofinansowanie projektu
5.7.1. Instrukcja informowaniao wynikach konkursow/rund
konkursowych - ocena projektow konkursowych

Pkt1
1. Przygotowanie projektu aneksu do umowy o

dofinansowanie projektu.
2. Przekazanie dokumentu do akceptacji Naczelnikowi

Wydziahi ER lub Z-cy Naczelnika Wydzialu ER.

5.7 Instrukcja aneksowania/rozwiazywania umowy o
dofinansowanie projektu
5.7.1. Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych - ocena projektow konkursowych

Doprecyzowanie zapisow.

Pkt1
Przygotowanie projektu aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu zgodnie z art 52a ustawy
wdrozeniowej.
Przekazanie dokumentu do akceptacji Naczelnikowi
WydziaJu j^R lub Z-cy Naczelnika Wydziatu ER.

5.7 a Instrukcja aneksov,'ania/rozwiazy\vania umowy o
dofinansowanie projektu

- przypis: nie dotyczy konkursow: RPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/16
oraz RPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/17 w ramach RPO-L202Q

jw.

5.7.1.a Instrukcja
projektu

aneksowania umowy o dofinansowanie jw.



Dzialanle
1. Po uzyskaniu informacji o koniecznosci aneksowania umowy -
przygotowanie projektu aneksu do umowy o dofinansowanie projektu
zgodnie z art. 52a ustawy wdrozeniowej.
2. Przekazanie dokumentu do akcepiacji Naczelnikowi Wydzialu EVV
Iub Z-cy Naczeinika Wydzialu EW.

5.T.1.a Instrukcja aneksowania umowy o dofinansowanie | j'w.
projektu

pkt2
Osoba wykonujqca dziaianie
Naczelnik Wydzialu EW Iub Z-ca Naczeinika Wydziafu EW

Dzialanle
1. Weryfikacia dokumentow.
2. Przekazanie uwag Iub informacji o braku uwag do projektu aneksu
do umowy o dofinansowanie projektu pracownikowi, ktory
przygotowywal dokumenty,

5.7.1.a Instrukcja aneksowania umowy o dofinansowanie jw.
projektu

Dziaianie
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1. W przypadku wniesienia uwag do projektu aneksu do umovvy o
dofinansowanfe projektu przez Naczelnika VVydzialu EW lub Z-ca
Naczelnika Wydzialu EW. uwzgledmenie uwag w przy goto wan ym
projekcie aneksu do umowy o dofinansowanie projektu. Nalezy
powtorzyc czynnosc opisana od pkt 1,
2. W przypadku braku uwag do projektu aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu Naczelnika Wydzialu EW lub Z-cy
Naczelnika Wydziatu EW, przekazanie projektu aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu Radcy Prawnemu WUP celem weryfikacji
pcd wzgledem formalno-prawnym.

Jednostki powiazane
RadcaPrawny WUP
5.7.1.a Instrukcja aneksowania umovvy o dofinansov/anie jw.
projektu

Osoba wykonuiaca dzlafanie
vvyznaczony pracownik Wydzialu

Dzialanie
1. W przypadku wniesienia uv/ag do projektu aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu przez Radce Praxvnego WUP,
uv.'zgiednienie uwag w przygotowanym projekcie aneksu do umowy o
dofinansowanie projekiu. Nalezy powtorzyc czynnosc opisanq od pkt
1.
2. W przypadku braku uwag do projektu aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu Radcy Pravvnego WUP, przekazanie dwoch
egzemplarzy aneksu do umowy o dofinansowanie projektu
Beneficjentowi do podpisu. Pismo przekazywane jest do akceptacji
Naczelnikowi VVydzialu EW lub Z-cy Naczelnika VVydzialu EW. a
docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna,osobe_
zastepujaca^.

Termin wykonania
niezwlocznie
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Jednostki powiqzane
Beneficlent
5.7.1.3 Instrukcja aneksov/ania umowy o dofinansowanie jw.
projektu

Dzialanie
1. Po przekazaniu podpisanych aneksow do umowy o
dofinansowanie projektu - przekazanie ich do podpisu Dyrektora
WUP lub innej osoby zaslepujacej.
2. Po uzyskaniu podpisu Dyrektora WUP lub innej osoby zastepujacej
odesianie jednego egzsmplarza aneksu do umowy o dofinansowanie
projektu do Beneficjenta. Pismo przekazywane jest do akceptacji
Naczelnikovvi Wydzialu EW lub Z-cy Naczelnika Wydzialu EW, a
docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna osobe
zastepujaca,.

Jednostki powiazane
Naczeinik Wydzialu EW lub Z-ca Naczelnika Wydziatu EW
Wicedyrektor WUP
Dyrektor WUP
Beneficjent
5.7,1.a Instrukcja aneksowania umowy o dofinansowanie jw.
projektu

Dzialanie
1. Wprowadzenie danych z podpisanego aneksu do umowy o
dofinansowanie projektu do SL2014.
2. Przekazanie kopii dokumentow do Wydzialu ER.



5.7.2 a Instrukcja rozwiazywania umowy o dofinansowanie jw.
projsktu

Osoba wykonujaca dziatanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW/Naczelnik Wydzialu EW lub
Z-ca Naczelnika EW

Dzialanie
1. Po uzyskaniu z Wydziatu ER informacji o koniecznosci rozwiazania
umoY/y - sporzadzenie pisemnego wniosku/pisma (wraz z
uzasadnieniem) o rozwiazanie umov/y o dofinansowanie projektu.
Dokument akceptowany jest przez Naczelnika Wydziatu EW lub 2-cq
Naczelnika EW.

5.7,2 a Instrukcja rozwî zywania umowy o dofinansowanie jw.
projektu

pkt2
Osoba wykonujaca dziatanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW

Dzialanie
1. W przypadku wniesienia przez Naczelnika Wydzialu EW lub Z-ce
Naczeinika EW uwag do wniosku/pisma o rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projekU uwzgiednienie uwag w przygoto'.vanym
wniosku. Nalezy powtorzyc czynnosc opisanqod pkt 1.
2. W przypadku braku uwag do wniosku/pisma o rozwiazanie umowy
o dofinansowanie projektu Naczelnika Wydzialu EW lub Z-ce
Nacze1nika_yVydzialu_EW, przekazanie wniosku/pisma o rozwiazanie
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umowy o dofinansowanie projektu Radcy Prawnemu WUP celem
weryfikacji pod wzgledem fbrmalno-prawnym.

5,7.2 a Instrukcja rozwiazywania umowy o dofinansowanie jw.
projektu

pkt3
Osoba 'wykoniijaca dziatanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EVV

Dzialame
1. W przypadku wniesienia uwag do wniosku/pisma o rozwiazanie

umowy o dofinansowanie projektu przez Radc§ Prawnego WUP,
uwzglednienie uwag w przygoiov/anyrn projekcie wniosku o
rozwiazanie umowy o dofinansowanie projekiu. Nalezy povvtorzyc
czynnosc opisana od pki 1.

2. W przypadku braku uwag do wniosku o rozwiazanie umowy
o dofinansov/anie projektu Radcy Prawnego WUP;

przygoto\vania pisma do Beneficjenta o rozv/iazaniu umowy

5.7.2 a instrukcjs rozwiazywania umovvy o dofinansowanie jw.
projektu
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Dzialanie
1. Wprowadzenie informacji o rozwiazaniu umov/y o dofinansowanie
projektudoSL2G14.
2. Przekazanie kopii dokumentow do Wydziatu ER.

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczaca poste_powania odwolawczego

Pkt2
Osoba wykonujaca dziafanie
Sekretarz KOP
Czlonek KOP, ktory nie bral udziaiu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie

Czlonek KOP dokonujacy oceny formalnej protestu, ktory nie bral
udziaiu w ocenie danego wniosku o dofinansowanie

Dzialanie
Przekazanie protestu do oceny formalnej czlonkowi KOP, ktory nie
bral udziaiu w ocenie danego wniosku

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczaca postepowania odwolawczego

Pkt2
Osoba wykonujaca dziatanie
Sekretarz KOP/Czlonek KOP, ktory nie bral udziaiu w ocenie danego
wniosku o dofinansowanie

Doprecyzowanie zapisow

Dzialanie
1. Przekazanie protestu do c-seRy-fsfffisifiei rozpatrzenia czlonkowi
KOP, ktory nie bra! udziaiu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczaca poste_powania odwolawczego

Pkt3
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP
Czlonek KOP, ktory nie bral udziaiu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie
Czlonek KOP, dokonujacy oceny formalnej protestu, ktory nie bral
udziaiu w ocenie danego wniosku o dofinansowanie

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczaca postepowania odwolawczego

Pkt3
Osoba wykonujaca dziaianie
Sekretarz KOP
Czlonek KOP, ktory nie bral udziaiu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie

^sy-oeeR y-

Doprecyzowanie zapisu. Osoba dokonujaca oceny
formainej protestu moze dokonac rozpatrzenia protestu.

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczaca postepowania odwolawczego

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczaca postepowania odwolawczego

Doprecyzowanie zapisu. Osoba dokonujaca oceny
formalnej protestu moze dokonac rozpatrzenia protestu
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Pkt5
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP
Czlonek KOP, ktory nie brat udziaiu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie

Cztonek KOP, dokonujacy oceny formalnej protestu, ktbry nie bral
udziaiu w ocenie danego wniosku o dofinansowanie

Czlonek KOP rozpatrujacy protest, ktory nie bra! udziaiu w ocenie
danego wniosku o dofinansowanie

Dyrektor WUP/inna osoba zastepujaca

Dzialanie
sytuacja I
W przypadku gdy wniesiony protest nie spelnia wymogow
formalnych pozostaje on bez rozpatrzenia.

- Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy informacji
o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia z pouczeniem
o moztiwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna
osobe. zast^pujac^.

Sytuacja II
W przypadku, gdy protest wymaga uzupeinienia lub poprawienia
w nim oczywistej omyiki, Sekretarz KOP/Czlonek KOP, ktory nie bral
udziaiu w ocenie danego wniosku o dofinansowanie przygotowuje
pisemne wezwanie do wnioskodawcy z prosba. o uzupelnienie lub
poprawienie bledu, wyznaczajac mu na te_ czynnosc nie mniej niz 7
dni. Powyzsze wstrzymuje termin, o ktorym mowa w art. 56 ust 2
oraz art. 57.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna,
osob§ zast^pujaca^ ktora nie brala udziaiu w ocenie projektu.

Pkt5
Osoba wykonujaLca dzialanie
Sekretarz KOP
/Czlonek KOP, ktory nie bral udziaiu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie

Dyrektor WUP/inna osoba zastepujaca

Dzialanie
sytuacja t
W przypadku gdy wniesiony protest nie spelnia wymogow formalnych
pozostaje on bez rozpatrzenia.

- Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy informacji
o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna osobe.
zastepujaca., ktora nie braia udziaiu w ocenie projektu

Sytuacja II
W przypadku. wniesienia protestu niespelniajacego wymogow
formainych zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 1-3 i 6 iub zawierajacego
oczywiste omyiki gdy protest wymaga uzupelnionia lub poprawionia
w nim oczywistcj omyiki, Sekretarz KOP-/€2tenek KOP, kte^-sie-fefar
edziaiii w oeenie dane§o '.vniosku o dofiftaRss^vaaie przygotowuje
pisemne wezwanie do wnioskodawcy z prosba, o uzupelnienie lub
poprawienie bledu, wyznaczajac mu na t? czynnosc nie mniej niz 7 dni.
Powyzsze wstrzymuje termin, o ktorym mowa w art. 56 ust 2 oraz art.
57 ustawy wdrozeniowej.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna_ osobe_
zastepujaca, ktora nie brata udziaiu w ocenie projektu.
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Po zlozeniu przez Beneficjenta uzupelnienia do protestu lub po
poprawieniu oczywistej pomylki, nalezy powtorzyc czynnosci
okres!onewpkt1-5.

W przypadku gdy wnioskodawca zlozy blejdnie uzupelniony protest
iub ztozy go po uplywie wyznaczonego terminu, protest pozostaje
bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawcajest pisemnie informowany.
Informacja zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do
sa_du administracyjnego.
Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna_
osobe. zast§pujaca. ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

sytuacja III
W przypadku gdy wniesiony protest jest poprawny pod wzgle_dem
formalnym, dokonywanejest rozpatrzenie protestu

Termin wykonania
niezwtocznie

Po zlozeniu przez Beneficjenta uzupelnienia do protestu lub po
poprawieniu oczywistej pomylki, nalezy powtorzyc czynnosci
okreslone w pkt 1-4.

W przypadku gdy wnioskodawca zlozy bl^dnie uzupelniony protest lub
zlozy go po uplywie wyznaczonego terminu, protest pozostaje bez
rozpatrzenia, o czym wnioskodawca jest pisemnie informowany.
Informacja zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.
Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna_osob§

ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

sytuacja II!
W przypadku gdy wniesiony protest jest poprawny pod wzgle_dem
formalnym, dokonywane jest rozpatrzenie protestu

Termin wykonania

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotycza_ca post^powania odwolawczego

Pkt 6
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP
Czlonek KOP, ktory nie bra{ udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie

Czionek KOP, ktory nie bra! udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie dokonujacy oceny wniosku o dofinansowanie w
zwiazku ze zmiana^rozstrzygni^cia

Dyrektor WUP/inna osoba zast$pujaca

5. Procesy wyboru projektow
5.6. instrukcja dotyczaca poste,powania odwolawczego

Pkt 6
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP
/Czlonek KOP, ktory nie bral udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie

Doprecyzowanie zapisow

Czfonek KOP rozpatrujacy protest ktory nie bral udzialu w ocenie
danego wniosku o dofinansowanie
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Dziatanie
Weryfikacja dokonanego rozstrzygnie_cia wniesionego protestu

Dyrektor WUP/inna osoba zast^puja^ca

Dziatanie
rozstrzygnigGia-wme5ief>e§»pf9tesfe

5. Procesy wyboru projektow
5.6. instrukcja dotyczaca poste_powania odwotawczego

Pkt6
Termin wykonania
Niezwtocznie

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczapa poste_powania odwolawczego

Pkt6
Termin wykonania
Me-z-wtee2Rie
w terminie nie dluzszym niz 21 dni od daty wply.vu protestu, w
uzasadnionym przypadku max. 45 dni (lub wiecej w przypadku
sytuacji II dot, uzupeinienia protestu}

Doprecyzowanie zapisow

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczaca post^powania odwotawczego

Pkt8
Dziatanie
1. Sporzadzenie aneksu do protokofu zawierajacego informacje o

przebiegu i wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie oraz
wynikach przeprowadzonej procedury odwotawczej.

Protokot przekazywany jest do akceptacji Przewodniczacernu KOP
lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie
protokofu przez Przewodnicza^cego KOP lub Z-ce
Przewodniczapego KOP.

2. Sporza^dzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie, ktore podlegaty ocenie
w ramach konkursu/rundy konkursowej, uszeregowanych w
kolejnosci rnaleja^cej liczby uzyskanych punktow. 0 kolejnosci
projektow na liscie decyduje liczba punktow przyznana danemu
projektowi w wyniku oceny merytorycznej oraz punktow
przyznanych w wyniku procedury odwotawczej.

5. Procesy wyboru projektow
5.6. Instrukcja dotyczapa poste_powania odwolawczego

Pkt8
Dziatanie

1. Sporzadzenie aneksu do protokolu zawierajapego
informacje o przebiegu i wynikach oceny wnioskow o
dofinansowanie oraz wynikach przeprowadzonej procedury
odwofawczej.

Protokot przekazywanyjestdo akceptacji Przewodniczapemu KOP lub
Z-cy Przewodniczapego KOP. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie
zatwierdzenie protokolu przez Przewodniczqcego KOP lub Z-ce
Przewodnicz^cego KOP.

Doprecyzowanie zapisow
Wnioski po zakohczeniu oceny nie zostaj^ przekazywane
do Wydzialu ER, poniewaz proces podpisywania umowy
be.dzie przeprov/adzany przez Wydziat EW
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Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub
Z-cy Przewodniczaj:ego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna osobe zastepujaj;a_.3. Zamieszczenie na stronie
internetowej programu, portalu oraz stronie WUP listy projektow
wybranych do dofinansowania

Przekazanie dokurnentowdo Wydzialu ER.

2. Aktuaiizaq'a listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie, ktore podlegaty ocenie w
ramach konkursu/rundy konkursowej po zakoriczonej procedurze
odvvofawczej,

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a doceiowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna osobe_ zastepujapa.. Zamieszczenie na stronie
internetowej programu, portalu oraz stronie WUP listy projektow
wybranych do dofinansowania

5.7 Instrukcja aneksowania/rozwiazywania umowy o
dofinansowanie projektu

5.7.2 Instrukcja rozwiazywania umowy o dofinansowanie projektu

Pkt5
Osoba wykonujaca dziafanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu ER

Dziatanie
1. W przypadku wniesienia uwag do wniosku o rozwiazanie

umowy o dofinansowanie projektu przez Radc? Prawnego
WUP, uwzglednienie uwag w przygotowanym projekcie
wniosku o rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu.
Nalezy powtorzyc czynnosc opisana.od pkt 1.

2. W przypadku braku uwag do wniosku o rozwiazanie umowy o
dofinansowanie projektu Radcy Prawnego WUP,
przygotowanie wniosku do ZWL w sprawie. Pismo
przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydzialu ER lub
Z-cy Naczelnika Wydzialu ER, a docelowo zatwierdzane jest
przez Wicedyrektora lub inna^osobe_ zaste.pujaca^

5.7.2 Instrukcja rozwiazywania umowy o dofinansowanie projektu

Pkt 5
Osoba wykonujaca dziafanie
Wyznaczony pracownik Wydziatu ER

Dzialanie
1. W przypadku wniesienia uwag do wniosku o rozwiazanie umowy

o dofinansowanie projektu przez Radce_ Prawnego WUP,
uwzgifjjdnienie uwag w przygotowanym projekcie wniosku o
rozwiazanie umowy o dofinansowanie projektu. Nalezy powtorzyc
czynnosc opisana^od pkt 1.

2, W przypadku braku uwag do wniosku o rozwiazanic umowy o
dofinansowanio projoktu Radcy Prawnogo WUP, przygotowanio
wniosku do ZWL w sprawio. Pismo przokazywanc jost do
akceptaoji Naczclnikowi Wydziatu ER lub Z cy Naczelnika
Wydzialu ER, a docolowo zaiwiordzano jest przcz Wicedyrektora
tub innqosobcj zaGt

Zmiana spowodowana doprecyzowaniem zapisow IW do
stanu faktycznego. Zgodnie z zapisami Porozumienia IP/IZ
na WUP zostat nalozony obowiazek zawierania umow o
dofinansowanie projektow (kontraktacja). W przypadku
koniecznosci rozwiazania umowy, cala procedura w sposob
analogiczny przeprowadzana jest mie_dzy komorkami
merytorycznymi IP.
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Termin wykonania
do 3 dni od dnia otrzymania informacji zwrotnej od Radcy Prawnego
WUP

Jednostki powiazane
Naczelnik Wydziafu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER
Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca ZWL

Pkt.6
Osoba wykonujaca dzialanie
ZWL

Dziafanie
1. Podj^cie decyzji w sprawie rozwiazania umowy o

dofinansowanie projektu.
2. Przekazanie decyzji do IP.

Jednostki powiazane
IP

Pkt.7
Osoba wykonujaca dzialanie
IP/WydzialER

Dzialanie
Przekazanie decyzji Beneficj'entowi. Pismo przekazywane jest do
akceptacji Naczelnikowi Wydzialu ER tub Z-cy Naczelnika

2. W przypadku braku uwag do wniosku o rozwiqzanie umowy o
dofinansowanie projektu Radcy Prawnego WUP, przekazanie
decyzji Beneficjentowi, jPpkument DrajSBHBnv jest do
akceptacji Naczelnikowi Wydziatu ER lub Z-cyNaczelnika
Wydziafu ER. a docelowo btwierdzanj jest przez [fyrektqra lub
inna^osobezastepujqca,

Termin wykonania
do 3 dni od dnia otrzymania informacji zwrotnej od Radcy Prawnego
WUP

Jednostki powiazane
Naczelnik Wydzialu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER
jlfegggr lub inna osoba zast^pujapa |enefic]er| Z-WL

Pkt.6
Osoba wykonujaca dziafanie
Z-Wt Wyznaczony pracownik Wydzialu ER

Dzialanie
4^ — P-edĵ ae-desy^HV-sprav/ie rozwiazania umowy o

2. P-fz-ekaafiie-deeyzji do IPr

Termin wykonania
flie-z-wioczme
niezwloczrie po rozwi^zaniu umowy

Jednostki powiazane
IP

Osoba-wykonujqea-
IP / WydzialER

Oaatame
ygji- BenefiGJentowi. Pismo przekagywane-jest do

lu ER lub z'cyNaeaelRika-Wydzialu
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Wydzialu ER, a docelowo zalwierdzane jest przez Wicedyrektora
tub inna^ osobe zastepujacq.

Termin wykonania
niezwlocznie po otrzymaniu decyzji ZWL

Jednostkipowiazane
Naczelnik Wydzialu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziafu ER
Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca
Beneficjeni

Pkt. 8
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracov/nik Wydzialu ER

Dzialanie
Wprowadzenie informacji o rozwiazaniu umowy o dofinansowanie
projektudoSL2014.

Termin wykonania
niezwlocznie po rozwiazaniu umowy

Jednostki powiazane

wo zatwiet̂ z-aRe ĵest pfgez

niezwioez-nio po oirzyrnaniu deeygji-Z-Wi=

Jeg'n&stki powiazane
Ju ER lub-g-sa-Naczolnika-Wydaalu ER

\A/! r QHv^raL^tnr IjiK inn^ ngAh^ 7-QgJT v T TJ CVJ VI C f\l\J I lUtT^rlTlCl iJOUtJP t-TJOl

zialu-iR

^

sJki powiagane

14. Procesy dotycz^ce informacji i promocji

14.2 Instrukcj'a realizacji dzialaii informacyjno-promocyjnych

Pkt1
Dzialanie

Zamieszczanie na stronie internetowej informacji przekazywanych
przez Wydziat ER.
Przekazywanie IZ informacji na temat dzialan wdrazanych przez
WUP, celem opublikowania na stronie www.rpo.lubuskie.pl.

14. Procesy dotycz^ce informacji i promocji

14.2 Instrukcja realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych

Pkt1
Dzialanie

Zamieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych dzialan
informacyjno-promocyjnych dokonywanych przez Wydzial EW oraz
przekazywanych przez Wydziai ER
Przekazywanie IZ informacji na temat dziataii wdrazanych przez
WUP, celem opublikowania na stronie www.rpo.lubuskie.pl.

Doprecyzowanie zapisow.



Tresc informacji przekazywana jest do akceptacji Naczelnikowi
Wydzialu EW !ub z-cy Naczelnika Wydziatu EW.

Tresc informacji przekazywana jest do akceptacji Naczelnikowi
Wydzialu EW lub z-cy Naczelnika Wydzialu EW.

16. Mechanizmy monitorowania i kontrolowania stanowisk
wrazliwych
16.3 Wydzial Obslugi Programow Europejskich (EW)

W Wydziale EW za stanowisko "wrazliwe" uznaje sie stanowisko do
zadan ktorego nalezy:
- ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie

projektow sktadanych w odpowiedzi na konkurs/w ramach
rundy konkursowej - ocena dokonywana jest przez czlonkow
Komisji Oceny Projektow (KOP) - pracownikow IOK oraz
ekspertow. Do zakresu zadan Wydziaiu EW nalezy obsluga
KOP.

W celu monitorowania i kontroli stanowiska wraziiwe podlegaja^
nastepujacym procedurorn:

- przed dokonaniem oceny formalnej i merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu, ztozonego w odpowiedzi na
konkurs/w ramach rundy konkursowej, pracownik IOK oraz
ekspert - czlonkowie KOP - skladaja, deklaracje. poufnosci
oraz oswiadczenie o bezstronnosci,

- ocena wniosku o dofinansowanie projektu opiera sie_ o
wystandaryzowane narze_dzia - Karte_ oceny formalnej,
Kart§ oceny merytorycznej,

- ocena wniosku o dofinansowanie projektu pod wzgle_dem
formalnym dokonywana jest przez jednego cztonka KOP,
natomiast ocena merytoryczna przez dwoch cztonkow KOP

16. Mechanizmy monitorowania i kontrolowania stanowisk
wrazliwych
16.3 Wydzial Obslugi Programow Europejskich (EW)

W Wydziale EW za stanowisko "wrazliwe" uznaje sie_ stanowisko do
zadan ktorego nalezy:
- ocena formalna i morytoryczna wnioskow o dofinansowanie

projektow sktadanych w odpowiedzi na konkurs/w ramach rundy
konkursowej - ocena dokonywana jest przez cztonkow Komisji
Oceny Projektow (KOP) - pracownikow !OK oraz ekspertow. Do
zakresu zadan Wydzialu EW naiezy obsluga KOP.

W celu monitorowania i kontroli stanowiska wrazliwe podlegaja,
naste_pujacym procedurom:

- przed dokonaniem oceny formalnoj i merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu, zlozonego w odpowiedzi na
konkurs/w ramach rundy konkursowej, pracownik iOK oraz
ekspert - czlonkowie KOP - skladaja^dekiaracje. poufnosci oraz
oswiadczenie o bezstronnosci,

- ocena wniosku o dofinansowanie projektu opiera sie_ o
wystandaryzowane narze_dzie - Kartt? oceny formalnoj, Karte.
oceny merytorycznej,

-—ocona wniosku o dofinansowanie projoktu pod wzglgdom
formalnym dokonywano jest przcz jodnogo czlonka KOP,
natemiast ocena merytoryczna przez dwoch cztonkew-KQP

- ocena wniosku o dofinansowanie projektu dokonywana jest
przez dwoch czlonkow KOP.

Zaia^czniki

zalacznik nr 1_5.3 - Potwierdzenie przyje_cia wniosku o
dofinansowanie projektu

zalacznik nr 2_5.3 - Raport z otwarcia wniosku o dofinansowanie

Zalaczniki

zalacznik nr 1J>.3 - Potwierdzenie przyje_cia wniosku o
dofinansowanie projektu

zalacznik nr 2_5.3 - Raport z otwarcia wniosku o dofinansowanie

Zmiany wynikaja.ee ze zmiany ustawy wdrozeniowej.

Zmiany wynikajace ze zmiany Wytycznych w zakresie trybu
wyboru projektow na iata 2014-2020.
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zalacznik nr 3_5.3 - Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste ornylki -1 weryfikacj'a

zalacznik nr 4_5.3 - Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - II weryfikacja

zalacznik nr 5_5.3 - Deklaracja poufnosci

zatacznik nr 6_5.3 - Oswiadczenie pracownika 10K o bezstronnosci

zaiacznik nr 7_5.3 - Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci

zatacznik nr 8_5.3 - Deklaracja poufnosci obserwatora

zafacznik nr 9_5.3 - Karta oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO
Lubuskie2020

zalacznik nr 10_5.3 - Karta oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego
W ramach RPO Lubuskie2020

zalacznik nr 11_5.3 - Karta oceny wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO Lubuskie2020 w zakresie
spelnienia warunkow negocjacyjnych

zatacznik nr 1_5.6 - Karta oceny formalnej protestu w ramach
RPO-L2020

zatacznik nr 3_5.3 - Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow
formainych/oczywiste omylki -1 weryfikacja

zalapznik nr 4_5.3 - Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - II weryfikacja

zatacznik nr 5_5.3 - Deklaracja poufnosci

zalacznik nr 6J5.3 - Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci

zalacznik nr 7J5.3 - Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci

zalacznik nr 8J5.3 - Deklaracja poufnosci obserwatora

waiesfeH: dofinsnsovvame

zalacznik nr 9_5.3 - Karta oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego
W ramach RPO Lubuskie2020

zalacznik nr 10_5.3 - Karta oceny wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach RPO Lubuskie2020 w zakresie spelnienia
warunkow negocjacyjnych

zalacznik nr 1_5.6 - Karta oceny formalnej protestu w ramach RPO-
L2020

Doprecyzowanie zapisow Instrukcji Wykonawczych zgodnie
z dokumentem Kryteria wyboru projektow dla
poszczegoinych osi priorytetowych, dzialan
i poddzialah RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EPS -
dotyczy szczegolnie zalacznika nr 9_5.3 [po zmianie} -
karty oceny merytorycznej. Zostala przekonstruowana
zgodnie z przyjetymi przez KM kryteriami oraz zmianq_ w
organizacji oceny (zgodnie z ustawaj opisana_wyzej.

Zmiana papieru firmowego w IP - dostosowanie do
Podre.cznika wnioskodawcy i beneficjenta programow
polityki spojnosci na lata 2014-2020 w zakresie informacji i
promocji - aktualizacja 21 lipca 2017 r.

Zmiany porzadkowe.
Aktualizacja zatacznikow.

Zalacznik 5_7.3 Lista sprawdzajaca Zalacznik 5_7.3 Lista sprawdzajaca Aktualizacja Listy sprawdzajacej do Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020

Zal. 6_7.3 Informacja pokontrolna Zat. 6_7.3 Informacja pokontrolna Aktualizacja zafacznika
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Zafacznik 7_7.3 Lista sprawdzajaca do kontroli trwalosci Zatacznik 7J3 Lista sprawdzajaca do kontroli trwafosci Aktualizacja Listy sprawdzajacej do Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

Zmiana papieru firmowego w IP - dostosowanie
do Podre_cznika wnioskodawcy i beneficjenta programow
polityki spojnosci na lata 2014-2020 w zakresie informacji i
prornocji.

Zatacznik 6_7.3 Informacja pokontrolna Zatacznik 6_7.3 Informacja pokontrolna Zmiana papieru firmowego w IP - dostosowanie
do Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programow
polityki spojnosci na lata 2014-2020 w zakresie informacji i
promocji.
Aktualizacja zaiacznika

Zalacznik 1_6.5 Lista sprawdzajaca do kontroli na zakoiiczenie
realizacji projektu - kontrola dokumentacji
Zaiacznik 1_7.1 Roczny Plan Kontroli
Zalacznik 1_7.3 Zawiadomienie o kontroli
Zalacznik 1_7.4 Sprawozdanie z Rocznego Planu Kontroli
Zalacznik 1_8.3 Deklaracja bezstronnosci
Zalacznik 2_7.3 Deklaracja bezstronnosci
Zalacznik 3_7.3 Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
Zalacznik 4_7.3 Program kontroli

Zalacznik 1_6,5 Lista sprawdzajaca do kontroli na zakonczenie
realizacji projektu - kontrola dokumentacji
Zalacznik 1_7.1 Roczny Plan Kontroli
Zalacznik 1_7.3 Zawiadomienie o kontroli
Zalacznik 1_7.4 Sprawozdanie z Rocznego Planu Kontroli
Zalacznik 1_8.3 Deklaracja bezstronnosci
Zalacznik 2_7.3 Deklaracja bezstronnosci
Zatacznik 3J7.3 Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
Zalacznik 4_7.3 Program kontroli

Zmiana papieru firmowego w IP - dostosowanie
do Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programow
polityki spojnosci na lata 2014-2020 w zakresie informacji i
promocji.
Aktualizacja zalacznikow

6_6.8. Sporzadzenie zestawienia wnioskow o platnosc, ktore
nalezy wyfaczyc z Rocznego zestawienia wydatkow od !C do KE

Tabela wiersz pierwszy:
1 IZ 1. Informacja o potrzebie sporza^dzenia

zestawienia wnioskow o platnosc, ktore nalezy wylaczyc z
Rocznego zestawienia wydatkow od 1C do KE.
W terminie wskazanym przez IZ

Tabela, wiersz czwarty, kolumna czwarta:
W terminie wskazanym przez IZ

6.8, Sporzadzenie zestawienia wnioskow o platnosc, ktore
nalezy wylaczyc z Rocznego zestawienia wydatkow od 1C do KE

Tabela wiersz pierwszy:

Aktualizacja Listy sprawdzajacej do Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spoiecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

-1 IZ 1. Informacja o potrzebie sporzadzenia zestawionia
wnioskow o plotnosc, More nalezy wylaczyc z Rocznogo
zeslawionia wydatkow od 1C do KE:
W terminie wckazanym przoz IZ

Tabela, wiersz czwarty, kolumna czwarta:
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W terminie wskazanym przoz IZ Do dnia 31 lipca po
zakonczeniu roku obrachunkowego

W zwiazku z pov/yzszym nalezy zmianic numeracj? Lp. w tabeli 6.8
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