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Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza

nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Lubuskiego:

Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Inspektor ds. obronnosci

i bezpieczenstwa informacji, Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Miejsce pracy: Zielona Géra.
Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j..

1)
2)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

9)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku ds. obronnos$ci lub o podobnym charakterze,
bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietdw biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

umiejetno$¢ opracowywania planéw operacyjnych funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, opracowywania kart
realizacji zadan operacyjnych - potwierdzona doswiadczeniem zawodowym,

umiejetnos¢ prowadzenia szkolen z zakresu spraw obronnych,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ ustaw: o ochronie informacji niejawnych, o dziataniach antyterrorystycznych,
0 zarzadzaniu kryzysowym, o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej,
znajomo$¢ norm 1SO 9001; ISO 27001 ;I1SO 27002; 1ISO27005

10) inicjatywa, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ kierowania ludzmi, odporno$¢ na

stres,

11) uprawnienia specjalistyczne: po$wiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu

do dokumentéw niejawnych o klauzuli ,Poufne” lub wyzsze.

¢) wymagania dodatkowe:

1)

ukonczone studia podyplomowe w zakresie obronnosci, bezpieczenstwa wewnetrznego,
zarzadzania kryzysowego, ochrony informacji niejawnych,



2)

ukonczone studia lub kursy w Akademii Sztuki Wojennej (dawniej Akademii Obrony
Narodowej).

Szczeqotowe zadania na stanowisku:

1)
2)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

Koordynacja realizacji zadarn obronnych przez Urzad Marszatkowski i wojewddzkie
jednostki organizacyjne.

Przygotowanie projektéw dokumentow planistycznych i decyzyjnych dotyczacych spraw
obronnych i ochrony ludnosci w Urzedzie, w szczegoinosci Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Udziat w organizowaniu wspotdziatania z administracjq rzadowa, sitami zbrojnymi
i jednostkami  organizacyjnymi  samorzadu terytorialnego w realizacji zadan
zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych oraz organow porzadku i bezpieczeristwa
publicznego.

Realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej przyjetych jako zadania Urzedu oraz
udzielanie pomocy wojewddzkim samorzadowym  jednostkom  organizacyjnym
i pracownikom departamentow Urzedu w realizacji tych zadan, jako zleconych z zakresu
zadan administracji rzadowe;.

Opracowywanie materiatéw i prowadzenie szkolen obronnych w Urzedzie wedtug planu
szkolenia oraz kontrola szkolen realizowanych przez departamenty.

Wspbtpraca z dyrektorami departamentow Urzedu przy powotywaniu koordynatorow
realizacji zadan obronnych w departamentach.

Gromadzenie i aktualizacja dokumentéw normatywnych z zakresu obronnosci i obrony
cywilnej, prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan.

Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w departamentach Urzedu oraz
wspétudziat w  kontrolach prowadzonych przez departamenty w wojewddzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

Opracowywanie rocznych planéw szkolen oraz programéw szkolenia obronnego na
podstawie wytycznych Wojewody Lubuskiego oraz obowigzujacych w tym zakresie
przepisow prawnych.

Prowadzenie kontroli szkolen z zakresu realizacji zadar obronnych realizowanych przez
departamenty oraz wspotudziat w szkoleniach realizowanych przez departamenty.
Opracowywanie rocznych planéw wydatkow w zakresie szkolen obronnych oraz
rozliczanie dotacji otrzymanych z Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Przygotowanie materiatdw szkoleniowych oraz zabezpieczenie lektoréw i wyktadowcdw na
szkolenia programowe, okreslone w aktach i przepisach wykonawczych Ministra Obrony
Narodowej, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Zarzadzeniach Wojewody
i Marszatka.

Opracowywanie i wdrazanie do realizacji Gtownych Kierunkow Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.
Tworzenie planu zasadniczych przedsiewzie¢ obronnych jednostek stuzby zdrowia
podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa Lubuskiego oraz dziatarn w przypadku zaistnienia
zdarzen nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i W czasie wojny.

Realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego:

a) udziat w organizowaniu wspotdziatania z administracjq rzadowa, samorzadowa,

jednostkami  organizacyjnymi  samorzadu terytorialnego, organami  porzadku
i bezpieczenstwa publicznego w zakresie zarzadzania kryzysowego,

b) przygotowanie projektéw dokumentéw planistycznych i decyzyjnych dotyczacych

zarzadzania kryzysowego w Urzedzie,



c) gromadzenie i aktualizacja dokumentow normatywnych z zakresu zarzadzania
kryzysowego, prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan.
16) Organizacja pracy Centrum Kierowania Urzedu oraz wspdipracy w tym zakresie
z organami biorgcymi udziat w realizacji zadan po wprowadzeniu stopni alarmowych.
17)  Zapewnienie sprawnosci przeptywu informacji oraz minimalizacji skutkéw zdarzen
0 charakterze terrorystycznym.
18)  Zastepowanie Kierownika Wydziatu Ochrony Obiektéw podczas jego nieobecnosci.
W zakresie spraw zwigzanych z utrzymaniem i doskonaleniem dziatajacego w Urzedzie
Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji, zgodnego z normg ISO:
a) proponowanie szczegotowych celow w zgodzie z obowigzujacg politykq systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informaci,
b) nadzér nad realizacjg szczegdtowych celdéw dotyczacych bezpieczenstwa informacii,
c) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacji zgodnego z ISO/
IEC 27001: 2017,
d) nadzor nad dokumentacjg systemowa: aktualizacja i wycofywanie dokumentacji
nieaktualnej,
e) organizowanie i kompleksowe prowadzenie audytow:
— opracowanie rocznego harmonogramu audytow,
— wyznaczanie audytorow do audytu poszczegdlnych komdrek organizacyjnych,
— przechowywanie dokumentacji audytowej,
f) nadzor nad dziataniami korygujacymi:
— ocena zasadnosci uruchomienia dziataii korygujacych,
— wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za podjecie dziatar korygujacych,
— okreslenie czasu niezbednego do realizacji dziatan korygujacych,
— monitorowanie uruchomionych dziatan korygujacych,
g) przygotowanie kompleksowych materiatow dla Zarzadu Wojewddztwa do okresowych
przegladdw funkcjonowania systemu zarzadzania bezpieczenstwem informaci,
h) proponowanie szkolen dla personelu Urzedu z zakresu doskonalenia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji, (dla pracownikow i audytoréw):
— organizowanie szkolen wewnetrznych z zakresu systemu zarzadzania,
— wnioskowanie do Marszatka o skierowanie pracownika na szkolenie zewnetrzne
z zakresu systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji,
i) utrzymywanie kontaktéw z jednostka certyfikujaca,
j) wysuwanie propozycji doskonalenia systemu zarzadzania bezpieczenstwem informaciji.
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W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz
6%.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Inspektora ds. obronnosci i bezpieczenstwa
informacji, Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy




9.

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. p.1260
z poézn.zm.)’,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdoIno$ci
do czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,oéwiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/a za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22.10.2018 r. w zamknietej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na
stanowisko inspektora — PN.III".

a.

osobiscie w_godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),

lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7 65-057 Zielona Géra

Informacje dodatkowe:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Lubuskie — Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gorze ul. Podgoérna 7,
65-057 Zielona Goéra,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@lubuskie.pl,
3) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art.

6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez czas okre$lony w Jednolitym

Rzeczowym Wykazie Akt,


mailto:iodo@lubuskie.pl

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tre$ci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do
przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody
przed jej cofnigciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogtoszeniu o naborze.

8) wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowiazany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne
zrezygnacjg kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego).

9) niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie,
od zakoriczenia procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku
naboru.

10) W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Stolarz w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 11.10.2018



