
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia ...!S...(rJ.™.W.ft- 2018 roku

w sprawie pozytywnego rozstrzygni^cia protestu od oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu nr RPLB.06.03.01-08-0001/18,

pt. Lubuska Fabryka Biznesu, ztozonego przez
Fundacj^ Inicjowania Rozwoju Spotecznego

w ramach konkursu nr RPLB.06.03.01-IZ.OO-08-K01/17 ogtoszonego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 55 ust. 1, art. 57 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1460 z pozn, zm.) oraz pkt. 21 Regulaminu konkursu uchwala si§, co nast^puje:

§1

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego uwzgl^dnia protest Fundacji Inicjowania Rozwoju Spolecznego

wniesiony w dniu 28 maja 2018 r. od oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

nr RPLB.06,03.01-08-0001/18, pt. Lubuska Fabryka Biznesu, zlozonego w ramach konkursu

nr RPLB.06.03.Q1-IZ.OO-08-K01/17 ogloszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego -

Lubuskie 2020, o brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly i postanawia dokonac aktualizacji

listy rankingowej.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.



Zalacznik do uchwaly nr %$hlb/l9
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego

V^Vr&rffria, 2018 r.
V

Protokol

z rozpatrzenia protestu od oceny formalno-merytorycznej

Dotyczy: Protest od oceny formalno-merytorycznej/Wykonanie wyroku Wojewodzkiego Sq_du
Administracyjnego wGorzowie Wlkp. (sygn. akt I SA/Go 343/18)

Numer wniosku: RPLB.06.03.01 -08-0001 /18

Wnioskodawca: Fundacja Inicjowania Rozwoju Spoiecznego

Tytut projektu: Lubuska fabryka Biznesu

Numer konkursu: RPLB.06.03.01-IZ.OO-08-K01/17

Os Priorytetowa: 6 Regionalny rynek pracy

Dziatanie: 6.3 Wsparcie dla samozatrudnienia

Podziaianie: 6.3.1 Wsparcie dla samozatrudnienia osob w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

W zwiazku z wniesionym dnia 28.05.2018r, protestem od oceny formalno-merytorycznej wniosku

o dofinansowanie o nr RPLB.06.03.01-08-0001/18, pt. ,,l_ubuska fabryka Biznesu", ztozonym w ramach

konkursu RPLB.06.03.01-IZ.OO-08-K01/17, Instytucja Zarzadzajaca uznaje, ze protest zostal

uwzgl^dniony.

UZASADNIENIE

1. Grupy docelowe

• Opis i uzasadnienie grupy docelowe] (tj. osob i/lub instytuqi, ktore zostan% objqte

wsparciem) z punktu widzenia istotnych cech projektu- zarzut wobec obu Oceniajacych

Odnosz^c sie do uwagi oceniaja_cych dotyczacej braku mozliwosci zrekrutowania grupy

docelowej, nalezy uznac ja_ za niesluszna^. Po ponownej analizie wniosku o dofinansowanie projektu,

Instytucja rozpatrujaca protest przyjmuje wyjasnienia wnioskodawcy przedstawione w protescie uznaja^c,

ze we wniosku o dofinansowanie prawidlowo opisano grup§ docelowa^. Obnizenie punktacji w tej cz^sci

KOF-M, za dobor grup newralgicznych zgodnie z diagnoza, potrzeb wojewodztwa i kryteriami wyboru

projektu jest sprzeczne z idea^ aktywizacji zawodowej osob najbardziej potrzebujacych. Uwzgiedniono

protest wtym zakresie. W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskaf 5 punktow

od pierwszego z oceniajacych oraz 5 od drugiego z oceniajacych.



• Opis potrzeb, barier i oczekiwah uczestnikow/ uczestniczek projektu w kontekscie

wsparcia, ktore ma bye udzietane w ramach projektu- zarzut wobec obu Oceniajacych

Uwage; oceniajapego pierwszego dotyczaca^kwestionowania 8 godzinnego dnia szkoleniowego

naiezy uznac za niezasadnq. Wnioskodawca w trakcie szkolenia uwzgi^dnilczas poswi^cony na przerwy,

kaw§ oraz obiad. Ponadto, czas trwania dnia szkoleniowego jest odpowiedzia_ na potrzeby grupy

docelowej i wynika z doswiadczenia Wnioskodawcy. Uwzgledniono protest w tyrn zakresie. Nalezy uznac

uwag§ obu oceniajacych dotyczaca^ wielkosci badanej grupy docelowej za niezasadna^. Oceniajacy

blednie uznali, ze 21 osob to za mafo, aby stwierdzic, ze projekt ma szanse powodzenia. Wskazana liczba

osob jest reprezentatywna by oszacowac oczekiwania potrzeby oraz bariery potencjalnych uczestnikow

projektu. Uwzqledniono protest w tym zakresie. Kolejna uwaga oceniajacych dotyczaca faktu, ze kobiety

50+ nie maja^ juz malych dzieci, nad ktoryrni opieka uniemozliwilaby powrot na rynek pracy jest

niezasadna. Po ponownej analizie wniosku o dofinansowanie projektu, przyj^to wyjasnienia

wnioskodawcy zawarte w protescie. Uwzgledniono protest w tym zakresie.

W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia powyzszych kwestii, wniosek uzyskal 3 punkty

od pierwszego z oceniajacych oraz 3 punkty od drugiego z oceniajacych.

• Opis sposobu rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu (uwzglqdnienie zasady

mwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostqpnosci dla osob

z niepetnosprawnosciami) - zarzut wobec pierwszego z Oceniajacych

Nalezy uznac uwag§ oceniajacego, dotycza^ca^ nie stworzenia listy dotyczacej oszcz^dnosci

w projekcie, za niezasadna^. Zgodnie z regulaminem dla konkursu nr RPLB.06.03.01-IZ.OO-08-K01/17,

wnioskodawca musi utworzyc list^ rezerwowa^ w razie rezygnacji ktoregos z uczestnikow

zakwalifikowanych do projektu, co nie obliguje go do utworzenia listy, ktora zostanie wykorzystana

w przypadku oszcz^dnosci w projekcje. Dodatkowo zawarto we wniosku informacj§, ze przewiduje sî

rnozliwosc udzielenia wiekszej ilosci dotacji w przypadku uzyskania dodatkowych srodkow. Uwzqledniono

protest w tym zakresie. W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskal 2 punkty

od pierwszego z oceniajacych.

Podsumowujac powyzsze, w wyniku rozpatrzenia protestu wniosek o dofinansowanie otrzymuje

10 punktow, na20 mozliwych do uzyskania u pierwszego oraz drugiego z oceniajacych, na 10 mozliwych

do uzyskania za ,,Grupy docelowe,"



2. Potencjal Wnioskodawcy i partnerow

• Opis potencjaiu kadrowego wnioskodawcy i partnerow (o He dotyczy) i sposobu jego

wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osob, ktore zostanq zaangazowane

do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie) - zarzut wobec pierwszego

z oceniajacych

Odnoszac sie; do uwagi oceniajapego pierwszego dotycz^cej braku informacji na temat sposobu

zatrudnienia specjalisty ds. roziiczeri, nalezy uznac ja^ za zasadna^. Wnioskodawca sam stwierdzil

w protescie, ze niespojnosci wynikaja^z oczywistej omylki pisarskiej. W zwiazku z powyzszym osoba

oceniajaca, interpretujapa zapisy wniosku, miata prawo wniesc uwag§ i obnizyc punktacj§. Ponadto,

Instytucja rozpatrujapa protest wyjasnia, iz zgodnie z regulaminem konkursu Nr RPLB.06.03.01 -IZ.00-08-

K01/17, skorygowanie omylki pisarskiej, ktora nie powoduje istotnych modyfikacji merytorycznych

wniosku, jest mozliwe tylko na II etapie konkursu - wst^pna weryfikacja kompletnosci wniosku

o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 i moze dotyczyc tylko II cz^sci wniosku

tj. PROJEKTODAWCA (BENEFICJENT). Nalezy zauwazyc, ze ocena formalno-merytoryczna

dokonywana jest niezaleznie przez kazdego z oceniajacych, a liczba przyznanych punktow jest kwestia^

indywidualna^ kazdego z oceniajacych i wynika z osobistego podejscia do oceny wniosku. Tym sarnym

nie uwzqledniono protestu w tym zakresie.

• opis potencjafu technicznego, w tym sprzqtowego i warunkow lokalowych wnioskodawcy

i partnerow (o He dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu - zarzuty

wobec obu oceniajacych

Odnoszac si§ do uwagi drugiego oceniajacego dotyczacej nieopisania potencjatu technicznego,

nalezy stwierdzic iz niniejsza uwaga jest niezasadna, gdyz jak slusznie zauwazy! pierwszy

z oceniajacych, wnioskodawca opisal sposob wykorzystania sprzetu w projekcie. Ponadto, biorac pod

uwage zestawienie deklarowanego potencjaiu ze stawianymi w prograrnie zadaniami nalezy stwierdzic,

ze we wniosku o dofinansowanie prawidlowo opisano potencjal techniczny projektodawcy. Protest zostal

uwzqledniony. W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskat 3 punkty

od pierwszego z oceniajacych.

Podsumowujac powyzsze, w wyniku rozpatrzenia protestu wniosek o dofinansowanie otrzymuje

18 punktow, na 20 mozliwych do uzyskania u pierwszego z oceniajacych oraz 20 punktow, na 20

mozliwych do uzyskania u drugiego z oceniajacych za ,,Potencja! wnioskodawcy i partnerow."

W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia protestu projekt otrzymal 93 punkty od pierwszego

z Oceniajacych oraz 97 punktow od drugiego z Oceniajacych.



Projekt zostat poddany ocenie w cz§sci E KOF-M, za ktora, otrzymat 5 punktow za spelnienie

kryteriow premiujacych ze wzgiedu na fakt, iz:

kryterium premiujace nr 1 - w ramach projektu jako personel projektu zostanie zatrudniona osoba

z niepelnosprawnosciami- 5 pkt.

Podsumowujac projekt, w wyniku procedury odwoiawczej, otrzymuje w sumie 100 punktow,

co sytuuje go na 12 miejscu listy projektow wybranych do dofinansowania.

Protest zostal uwzgledniony.

Osoba rozpatrujaca protest: Akceptacja Dyrektora Departamentu DPS:


