UCHWALA NR. /i /il.........

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia th%}p}”(ﬂdﬂf ......... 2018 roku

zmieniajaca Uchwate Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca
2015r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz
Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2018 r., poz. 913 z pdzn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2018 ., poz. 1431) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucii
Certyfikujgcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, przyjetej uchwatg nr
43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwatg nr
59/729115 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr
74/862/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 79/934/15
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 91/1078/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwata nr 93/1136/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 96/1150/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 104/1271/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 108/1339/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 109/1367/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwalg nr 120/1553/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 123/1600/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwata nr 135/1741/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwata nr 140/1824/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwatg nr 145/1894/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwatg nr 156/2074/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 167/2207/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwalg nr 168/2210/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r.,, zmienionej uchwalg nr 169/2224/17 Zarzadu
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Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 170/2241/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 171/2278/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 185/2533/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwalg nr 194/2635/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 196/2654/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 199/2712/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 205/2822/17 Zarzadu

Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwatg nr 220/3004/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwatg nr 223/3042/17 Zarzadu
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Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 225/3087/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 227/3116/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 232/3207/17 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwatg nr 242/3385/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwatg nr 251/3503/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwatg nr 256/3549/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwatg nr 260/3597/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r., zmienionej uchwalg nr 262/3629/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 263/3661/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 269/3771/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., zmienionej uchwata nr 273/3864/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 24 lipca 2018 r., zmienionej uchwatg nr 279/3967/18 Zarzadu
Lubuskiego z dnia 30 sierpnia 2018 r., zmienionej uchwatg nr 283/4009/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 wrzesnia 2018 r., oraz zmienionej uchwatg nr 289/4108/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 pazdziernika 2018 r., stanowiace zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

| Zapis zmieniony:

Na czyj wniosek/uzasadnienie

C.2.6. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow ztozonych w odpowiedzi na konkurs

Pkt. 1
Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP

W ramach procedury oceny. formalno-merytorycznej projektow
konkursowych, czynnoéci polegajgce na dokonaniu oceny
formalno- merytorycznej wniosku dokonywane s3 przez
nastepujace osoby:

- czlonkowie Komisji Oceny Projektow wybrani do skfadu KOP
zatwierdzonego przez Dyrektora DFS/ Z-ce Dyrektora DFS.

Osoby oceniajace losowane sg ze skladu KOP sposrod tych,
ktorzy nie sq wykluczeni z mozliwosci dokonania oceny,
zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Projektow.

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dla kazdego
wniosku oceny dokonuje dwach czlonkéw KOP(zgodnie z
zasadg dwoch par oczu), ktérzy podpisujq Karty oceny
formalno-merytoryczne;.

Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP

W ramach procedury oceny formalno-merytorycznej projektow konkursowych,
czynnosci polegajace na dokonaniu oceny formalno- merytorycznej whiesky
projektu dokonywane sg przez nastepujace osoby:

- czonkowie Komisji Oceny Projektdw wybrani do skiadu KOP
zatwierdzonego przez Dyrektora DFS/ Z-ce Dyrektora DFS.

Osoby oceniajace losowane sg ze sktadu KOP sposrad tych, ktorzy nie sg
wykluczeni z mozliwosci dokonania oceny, zgodnie z Regulaminem Komisji
Oceny Projektow.

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dla kazdego wriesky projektu
oceny dokonuje dwdch cztonkow KOP(zgodnie z zasadq dwdch par oczu),
ktorzy podpisujg Karty oceny formalno-merytoryczne;.

Karty oceny formalno-merytorycznej sq weryfikowane przez Sekretarza KOP
pod wzgledem poprawno$ci ich wypelnienia, a nastepnie zatwierdzane przez
Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie skiadu KOP przez Dyrektora DFS/ Z-ce Dyrektora DFS.

DFs.I
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Karty oceny formalno-merytorycznej sq weryfikowane przez
Sekretarza KOP pod wzgledem poprawnosci ich wypelnienia a
nastepnie zatwierdzane przez Przewodniczgcego KOP.

- Zatwierdzenie skladu KOP przez Dyrektora DFS/ Z-cg
Dyrektora DFS.
- Zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP/ Z-cg

Przewodniczacego KOP regulaminu KOP  dla danego
konkursu.

- Analiza otrzymanego wykazu przekazanych wnioskow do
oceny formalno-merytorycznej i ich tresci celem ustalenia liczby
oceniajacych.

- Zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP/ Z-ce Przewodniczacego
KOP regulaminu KOP dla danego konkursu.

- Analiza otrzymanego wykazu przekazanych wrioskéw projektow do oceny
formalno-merytorycznej i ich tresci celem ustalenia liczby oceniajacych.

Pkt. 5
Sekretarz KOP/ Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS
Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i

przekazanie Dyrektorowi DFS/ Z-ca Dyrektora DFS w celu
zatwierdzenia.

Sekretarz KOP/ Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS

Przygotowanie listy sktadu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DFS/ Z-ca Dyrektora DFS w celu zatwierdzenia.
Zatwierdzenie skiadu KOP przez Dyrektor DFS/ Z-ca Dyrektora DFS.

Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektor DFS/ Z-ca DES.I
Dyrektora DFS.
Jednoczesnie przygotowanie wrieskéw-o-definansewanie niezbednej
Jednoczesnie przygotowanie wnioskow o dofinansowanie na dokumentacjina posiedzenie KOP.
posiedzenie KOP.
Pkt. 9
Przewodniczacy KOP Przewodniczacy KOP
DFS.|

Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie wsrod czionkow KOP.

Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej wrieskéw-o
dofinansewanie projektow wsrod czionkow KOP.
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Przewodniczacy KOP nadzoruje ilo$¢ przydzielonych do
oceny projektow . W sytuacji wyznaczenia krotkiego terminu
na ocene projektow Przewodniczacy KOP moze ograniczy¢
liczbe projektow przekazanych do oceny formalno-
merytorycznej jednemu oceniajacemul.

Przewodniczacy KOP nadzoruije ilo$¢ przydzielonych do oceny projektow .
W sytuacji wyznaczenia krotkiego terminu na ocene projektow
Przewodniczacy KOP moze ograniczy¢ liczbe projektow przekazanych do
oceny formalno-merytorycznej jednemu oceniajacemu.

Pkt. 10
Czlonkowie KOP

1. Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wnioskow

Czlonkowie KOP

1. Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wrioskéw projektow
w oparciu o karte oceny formalno-merytorycznej wniosku o

WORGUO qute ocsy Tomiiis-meryforyeznef wiikostuo dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO, ktérych wzor DS
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO, stanowi Zalacznik nr o6
9 I\;\t/orych Wz0 rks tanog::ezr‘al?grz':tl:;_t;:é — 2. Wypelnienie karty oceny formalno-merytorycznej.
: ypeimeme arty y ryloryczne. . | Przekazanie wypelnionych kart oceny formalno-merytorycznej Sekretarzowi
Przekazanie wypefnionych kart oceny formalno-merytoryczne; KOP
Sekretarzowi KOP. '
Pkt. 11
Sekretarz KOP Sekretarz KOP
1. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku | 8 Weryfikacja K?”Y ooy formalno-n;erytolrygznej WQSK”“Z .
o dofinansowanie w ramach RPO pod wzgledem deﬁnaasewame. ; wramash—RPQ. |POd Wegledein POpranesc el
poprawnosci jej wypelnienia — weryfikacja techniczna wypetnienia — weryfikacja techniczna wypelnienia karty.
eypeinionia kaiy 7. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono bledy
DFS.|

2. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1
stwierdzono bledy zwigzane z wypetnieniem karty oceny
formalno-merytorycznej Sekretarz KOP informuje
oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

3. Analiza kart oceny formalno-merytorycznej
przekazywanych przez oceniajacych/ekspertow , w celu
uniknigcia niespojnosci, zbyt malej szczegdtowosci oraz
lakonicznosci jej zapisow.

zwigzane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

8. Analiza kart oceny formalno-merytorycznej przekazywanych przez
oceniajacych/ekspertow , w celu uniknigcia niespojnosci, zbyt malej
szczegdtowosci oraz lakonicznosci jej zapisow.

9. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3 stwierdzono bledy
zwigzane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP informuje oceniajgcego o konieczno$ci dokonania poprawy karty.
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4. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3
stwierdzono bledy zwigzane z wypetnieniem karty oceny
formalno-merytorycznej Sekretarz KOP informuje
oceniajacego o konieczno$ci dokonania poprawy karty.

5. Weryfikacja poprawnosci karty oceny formalno-

merytorycznej w zakresie oceny:

- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi
Dzialania/Poddzialania;

- zgodnosci projektu z kryteriami dla danego konkursu;

- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkow
projektu;

6. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 5
stwierdzono bledy zwigzane z wypelnieniem karty oceny
formalno-merytorycznej Sekretarz KOP przekazuje
Przewodniczacemu KOP/ Zastepcy Przewodniczacego
KOP karty oceny formalno-merytorycznej wraz z
informacjg o bledach w ocenie formalno-merytorycznej.
Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu poprawy karty
oceny formalno-merytorycznej podejmuje
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego KOP.

7. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny
formalno-merytorycznej. Poprawiong kartg oceny
formalno-merytorycznej oceniajacy przedklada do
ponownej weryfikacji do Sekretarza KOP

8. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem
rozbieznosci.

9, Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-
merytorycznej zatwierdzonych przez Przewodniczgcego
KOP w protokole z prac KOP lub zamigszczenie
informacji o migjscu ich przechowywania.

10. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-
merytorycznej przekazanie kart Przewodniczacemu
KOP, celem podjecia Decyzji o sposobie rozstrzygniecia

10. Weryfikacja poprawnosci karty oceny formalno-merytorycznej w zakresie
oceny:

- zgodnosci projektu z celami szczegétowymi Dzialania/Poddziatania;
- zgodnosci projektu z kryteriami dla danego konkursu;
- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalno$ci wydatkow projektu;

6. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 5 stwierdzono bledy
zwigzane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP przekazuje Przewodniczacemu KOP/ Zastgpcy Przewodniczacego
KOP karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacjg o bledach w
ocenie formalno-merytorycznej. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu
poprawy karty oceny formalno-merytorycznej podejmuje
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego KOP.

7. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej. Poprawiona karte oceny formalno-merytoryczne;
oceniajacy przedktada do ponownej weryfikacji do Sekretarza KOP

8. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci.

9. Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytoryczne;
zatwierdzonych przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac
KOP lub zamieszczenie informacji o miejscu ich przechowywania.

10. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-merytorycznej
przekazanie kart Przewodniczacemu KOP, celem podjgcia Decyzji o
sposobie rozstrzygniecia rozbieznosci. Przewodniczacy KOP
przekazuje podjeta przez siebie decyzje o sposobie rozstrzygniecia
rozbieznosci Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w formie pisemnej
Decyzje i przedkiada ja do podpisu Przewodniczacemu KOP. Decyzja
zalgczana jest do protokotu z prac KOP.

11. Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny
formalno-merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP
w stosunku do oceny (jezeli zaistniala taka sytuacja).

12. Jezeli projekt zostal skierowany do negocjacji — poinformowanie o tym
fakcie Przewodniczacego KOP/ Zastepcy Przewodniczacego KOP.
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rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje podjetg
przez siebie decyzje o sposobie rozstrzygniecia
rozbieznosci Sekretarzowi KOP, ktéry przygotowuje w
formie pisemnej Decyzje i przedkiada jg do podpisu
Przewodniczacemu KOP. Decyzja zalgczana jest do
protokotu z prac KOP.

11. Painformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego
karty oceny formalno-merytorycznej. Przekazanie
Decyzji Przewodniczacego KOP w stosunku do oceny
(jezeli zaistniala taka sytuacja).

12. Jezeli projekt zostal skierowany do negocjacji —
poinformowanie o tym fakcie Przewodniczacego KOP/
Zastepcy Przewodniczacego KOP.

Pkt. 12

Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Czlonkowie KOP

sytuacja |

Postepowanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypetnionej
karty oceny formalno-merytorycznej przez obu oceniajgcych i
braku rozbieznosci w ocenie:

- Wyliczenie $redniej sumy punktéw z otrzymanych ocen
ogdtem i w poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze $rednig suma punktow na
projekcie listy rankingowej.

sytuacja Il

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w
wypelnianiu  karty oceny formalno-merytorycznej (blednie
zsumowane punkty, niewypetnione wszystkie pola karty itp.).

Sekretarz KOP
Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczgcego KOP
Cztonkowie KOP

sytuacja |

Postepowanie w przypadku zlozenia prawidlowo wypetnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie $redniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogolem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie whiesky projektu wraz ze $rednig sumg punktéw na
projekcie listy rankingowej.

sytuagja I

Postepowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidiowosci w wypelnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty,
niewypetnione wszystkie pola karty itp.).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego
Wraz z uwagami.

DFS.I
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- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do
oceniajgcego wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny
formalno-merytorycznej wniosku w terminie okre$lonym w
Regulaminie pracy KOP.

sytuacja Il

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie
w zakresie spelniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu,
horyzontalnych):

- Rozstrzygnigcie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP
lub Z-cg Przewodniczacego KOP i poinformowanie
oceniajgcego o podjetej przez Przewodniczacego KOP decyzj.

sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w
sytuacji, gdy wniosek u jednego z oceniajgcych jest
rekomendowany do dofinansowania a drugi oceniajacy nie
rekomenduje wniosku do dofinansowania przy zatozeniu, ze w
obu przypadkach wniosek uzyskal pozytywng oceng za
spelnienie  wszystkich  kryteriow  obligatoryjnych  nie
podlegajacych negocjacjom (sytuacja znacznej rozbiezno$ci w
ocenie);

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego
oceniajgcego, ktory dokonuje trzeciej oceny formalno-
merytorycznej wniosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-
merytorycznej dokonuje technicznej weryfikacji wypelnienia
kart; w przypadku stwierdzenia bledow wzywa oceniajacego do
poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktéra z dwdch ocen formalno-
merytorycznych jest zbiezna, co do wyniku ogélnego oceny z
trzeciq oceng  formalno-merytoryczng  (skierowany do
dofinansowania lub nieskierowany do dofinansowania).

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej whaiesky w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacija lll

Postgpowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spefniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu, horyzontalnych):

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podjetej przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacii, gdy wriesek
projekt u jednego z oceniajacych jest rekomendowany do dofinansowania a
drugi oceniajacy nie rekomenduje whiesky projektu do dofinansowania przy
zatozeniu, ze w obu przypadkach wniesek projekt uzyskat pozytywna oceng
za spelnienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie podlegajacych
negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):

- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego,
ktory dokonuije trzeciej oceny formalno-merytorycznej wriosku

- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzecigj oceny formalno-merytorycznej
dokonuje technicznej weryfikacji wypeinienia kart; w przypadku stwierdzenia
bledéw wzywa oceniajgcego do poprawy karty

- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen formalno-merytorycznych jest
zbiezna, co do wyniku ogdlnego oceny z trzecig oceng formalno-
merytoryczng (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania).

sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
spelniania kryteriow premiujacych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygniecia.
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sytuacja V

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbiezno$ci w ocenie
w zakresie spelniania kryteriow premiujgcych:

- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP
lub Z-ce Przewodniczacego KOP i poinformowanie
oceniajacych o sposobie rozstrzygniecia.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci
zakresow negocjacji w zakresie stawek w budzecie:

- Rozstrzygnigcie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP
lub Z-ce Przewodniczacego KOP.

- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza

KOP i zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VIl

Postepowanie w przypadku réznicy stanowisk oceniajgcych
dotyczacej - proponowanej kwoty dofinansowania.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na

podstawie kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do
akceptacji Przewodniczacego KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacii
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji dotaczenie
stanowiska do protokolu.

Sytuacja VIIl

Postepowanie w przypadku skierowania wniosku do
negocjacil.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez
oceniajacych w kartach oceny projektu zwigzane z oceng
wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualnie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VI

Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji w
zakresie stawek w budzecie:

- Rozstrzygnigcie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce
Przewodniczacego KOP.

- Wypetnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i

zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII

Postgpowanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej -
proponowanej kwoty dofinansowania.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart

oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do akceptacii
Przewodniczacego KOP Iub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku
braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji dofaczenie
stanowiska do protokotu.

Sytuacja VIl

Postepowanie w przypadku skierowania wriesky projektu do negocjacji.
Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w
kartach oceny projektu zwigzane z oceng wskazanych kryteriow wyboru
projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
Przewodniczacego KOP.

- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
oparciu 0 uwagi z kart oceniajgcych oraz ewentualne kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP
- Negocjacje prowadzone sg przez Przewodniczacego KOP.
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- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska
negocjacyjnego w oparciu o uwagi z kart oceniajacych oraz
ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez
Przewodniczacego KOP

- Negocjacje prowadzone s przez Przewodniczacego KOP.

Pkt.17
Przewodniczacy KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodziwa
Lubuskiego listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie ze wskazaniem
wnioskow skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow, ktore spetnily kryteria i uzyskaly wymagang liczbe
punktow (z wyroznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

Przewodniczacy KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy
projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych whieskéw—o
dofinansowanie—projektow ze wskazaniem wnieskéw  projektow
skierowanych do dofinansowania oraz Listy projektow, ktore spetnily kryteria
i uzyskaly wymagana liczbe punktow (z wyréznieniem projektow wybranych
do dofinansowania).

DFS.I

Pkt. 18
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajgcej oceny wszystkich
ocenianych wnioskéw o dofinansowanie ze wskazaniem
wnioskow  skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow, ktére spefnily kryteria i uzyskaly wymagana liczbe
punktow (z wyrdznieniem projektow  wybranych do
dofinansowania).

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych
whieskéw-o-dofinansowanie projektow ze wskazaniem wrieskéw projektow
skierowanych do dofinansowania oraz Listy projektow, ktore spetnily kryteria
i uzyskaly wymagana liczbe punktow (z wyréznieniem projektow wybranych
do dofinansowania).

DFS.|

Pkt. 22
Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o
wynikach oceny ich wnioskéw | przedlozenie do akceptacji

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS

Przygotowanie pisemnej informacii do wnioskodawcow o wynikach oceny ich
wnioskéw projektow i przedlozenie do akceptacji Kierownika Wydzialu

DFsS.|
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Kierownika Wydziatu Wyboru Projekiow EFS a docelowo do
zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/ Z-cy Dyrektora DFS.

Wyboru Projektéw EFS a docelowo do zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/ Z-cy
Dyrektora DFS.

Pkt. 23
Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EFS

Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS

Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcéw o wynikach oceny ich

oceny ich wnioskow. Pismo informujgce o skierowaniu wniosku | waieskéw projektow. Pismo informujace o skierowaniu waiesky projektu do DFS.|

do dofinansowania zawiera informacje o koniecznosci | dofinansowania zawiera informacje o koniecznosci przestania dokumentow

przestania dokumentéw niezbednych do przygotowania | niezbgdnych do przygotowania umowy, ktére wnioskodawca ma dostarczy¢

umowy, ktore wnioskodawca ma dostarczy¢ w terminie 7 dni | w terminie 7 dni kalendarzowych. de-kenkretnege-wydziatu-osiowege—

kalendarzowych do konkretnego Wydzialu osiowego.

Pkt.24
Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS o DFS.
Przekazanie whiesku projektu w celu sporzadzenia de umowy, kiéry zostat ’

Przekazanie wniosku do umowy, ktory zostat skierowany do | skierowany do dofinansowania Kierownikowi kerkretrege wydzialu

dofinansowania Kierownikowi konkretnego Wydzialu osiowego. | zajmujgcego sie sporzadzaniem umow. esiowege.

Pkt. 25

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EFS WiyznazonypreoRTIk WY ez Wybor Ricjeklow B76 DFS.

Zarejestrowanie wniosku wybranego do dofinansowania w
systemie SL2014

Zarejestrowanie wriesky projektu wybranego do dofinansowania w systemie
SL2014.

Pkt. 26
Sekretarz KOP

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia procedury
odwofawczej,

Sekretarz KOP

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia procedury odwolawczej:

1. Weryfikacja zapisow waieske projektu pod katem uwag zawartych w
Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej (z uwzglednieniem wynikow
procedury odwolawczej)
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1. Weryfikacja zapisow wniosku pod katem uwag zawartych
w Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej (z
uwzglednieniem wynikow procedury odwotawczej)

Pkt. 27.
Sekretarz KOP

1. W przypadku zidentyfikowania uwag — wystanie do
projektodawcy pisma wzywajacego do poprawy wniosku

Sekretarz KOP

1. W przypadku zidentyfikowania uwag — wystanie do projektodawcy
pisma wzywajacego do poprawy wrieskd zapisow projektu.

DFS.I
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Pkt. .28.
Sekretarz KOP
Sporzadzenie:

1. Aneksu do protokotu,

2. Korekty Listy projektow zawierajacej oceny
wszystkich ocenianych wnioskow o dofinansowanie

3. Korekty listy projektow wybranych do
dofinansowania po zakoriczonej procedurze
odwotawcze.

4.  Przekazanie Uchwaly wraz z dwoma listami na
posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego

5. Zatwierdzenie przez ZWL uchwaly wraz z listami

6. Przekazanie do DIZ na adres e-mail:
nastrone@rpo.iubuskie.pi-uaktualnionej listy
projektow do dofinansowania, celem zamieszczenia
jej na stronie www.rpo.lubuskie.pl W przypadku
skierowania danego wniosku do dofinansowania,
powtorzenie czynnosci z pkt. 22-25

Aneks do protokolu, uaktualniona Lista projektow zawierajaca
oceny wszystkich ocenianych wnioskéw o dofinansowanie
oraz Lista projektow wybranych do dofinansowania,
przekazywane sq do akceptacji Przewodniczacego KOP.
Uaktualniona Lista projektéw zawierajgca oceny wszystkich
ocenianych wnioskéw o dofinansowanie oraz Lista projektow
wybranych do dofinansowania zatwierdzane sg Uchwalg przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie:

1. Aneksu do protokolu,
Korekty Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych
wrioskéw-o-definansowanie projektow

3. Korekty listy projektéw wybranych do dofinansowania po
zakonczonej procedurze odwotawcze.

4. Przekazanie Uchwaly wraz z dwoma listami na posiedzenie
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

5. Zatwierdzenie przez ZWL uchwaly wraz z listami

6. Przekazanie do DIZ na adres e-mail: nastrone@rpo.iubuskie.pl
uaktualnionej listy projektéw do dofinansowania, celem
zamieszczenia jej na stronie www.rpo.lubuskie.ol W przypadku
skierowania danego wriesky projektu do dofinansowania,
powtérzenie czynnosci z pkt. 22-25

Aneks do protokolu, uaktualniona Lista projektow zawierajaca oceny
wszystkich ocenianych wrieskéw-e-definansewanie projektow oraz Lista
projektow wybranych do dofinansowania, przekazywane sg do akceptacji
Przewodniczacego KOP. Uaktualniona Lista projektow zawierajaca oceny
wszystkich ocenianych wrieskéw-o-dofinansewanie projektow oraz Lista
projektow wybranych do dofinansowania zatwierdzane sg Uchwalg przez
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

DFs.I

C.2.7.1. Instrukcja podpisywania uméw o dofinansowanie projektu konkursowego przez Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS.

C.2741
Pkt 8.

Weryfikacja dokumentéw niezbednych do sporzadzenia umowy, w tym
o$wiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkdw, o ktorych
mowa w art. 5 ust.3 pkt. 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych, do umowy (wzor listy sprawdzajacej poprawno$¢ zlozonych

DFS.X
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Weryfikacja dokumentéw niezbgdnych do sporzadzenia
umowy, W tym o$wiadczenia o niekaralnosci karg zakazu
dostepu do srodkow, o kterych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 114
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, do
umowy (wzor listy sprawdzajacej poprawno$¢ ziozonych
dokumentow niezbednych do sporzadzenia umowy o
dofinansowanie/porozumienia o  dofinansowanie/decyzji
okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania
— zalacznik nr ¢7). W wypadku stwierdzenia bedow |ub brakow
poinformowanie Whioskodawcy 0 koniecznosci
poprawy/uzupetnienia — wtedy patrz dalej pkt 1.

W przypadku udzielania pomocy de minimis przez |Z
weryfikacja w systemie danych o pomocy publicznej SUDOP
przekazanych zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie
otrzymat podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w roku, w
ktorym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go
lat albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie. Powyzsza weryfikacja zostanie
potwierdzona wydrukiem z systemu SUDOP.

Dodatkowo, jezeli wniosek uzyska dofinansowanie w wyniku
decyzji IOK o zwigkszeniu alokacji finansowej na dany konkurs,
a Wnioskodawca skorzystat uprzednio z mozliwosci wniesienia
srodka odwolawczego i procedura odwotawcza jeszcze sig nie
zakoriczyta, to warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie
z tym Wnioskodawca jest pisemne wycofanie wniesionego
uprzednio érodka odwofawczego (protestu, odwotania) lub
skargi do sadu administracyjnego.

Przygotowanie  umowy o dofinansowanie  projektu
konkursowego

dokumentow  niezbednych ~ do  sporzadzenia  umowy O
dofinansowanie/porozumienia o  dofinansowanie/decyzji ~ okreslajacej
szczegolowe warunki przyznania dofinansowania — zatacznik nr c7). W
wypadku stwierdzenia btedéw lub brakow poinformowanie Wnioskodawcy o
koniecznosci poprawy/uzupeinienia — wtedy patrz dalej pkt 1.

W przypadku udzielania pomocy de minimis przez IZ weryfikacja w systemie
danych o pomocy publicznej SUDOP przekazanych zaswiadczen o pomocy
de minimis, jakie otrzymat podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis w roku,
w ktorym ubiega sig o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo
o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. Powyzsza
weryfikacja zostanie potwierdzona wydrukiem z systemu SUDOP.
Dodatkowo, jezeli wriesek projekt uzyska dofinansowanie w wyniku decyzji
IOK o zwigkszeniu alokacji finansowej na dany konkurs, a Wnioskodawca
skorzystat uprzednio z mozliwosci wniesienia $rodka odwofawczego i
procedura odwotawcza jeszcze sig nie zakoriczyta, to warunkiem podpisania
umowy o dofinansowanie z tym Whnioskodawca jest pisemne wycofanie
whniesionego uprzednio $rodka odwotawczego (protestu, odwolania) Iub
skargi do sgdu administracyjnego.

C.29

Pkt9

Wytypowanie opiekunéw merytorycznych sposrod
pracownikéw DFS do przeprowadzenia oceny formalno-
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie.

Wytypowanie opiekunow merytorycznych sposrod pracownikéw DFS do
przeprowadzenia oceny formalno-merytorycznej whieskéw-e-dofiransewanie
projektow.

DFS.X
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C.29

Pkt 10

Sporzadzenie protokolu z wyboru opiekunow merytorycznych
wraz z lista przydzielonych wnioskow o dofinansowanie, ktory

Sporzadzenie protokofu z wyboru opiekundw merytorycznych wraz z listg
przydzielonych wrisskéw-e-defiransewanie projektow, ktory akceptuje
Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora Departamentu DFS. Przekazanie
whioskéw-o-dofinansewanie projektow opiekunom merytorycznym, w celu

akceptuje Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora Departamentu | przeprowadzenia procedury oceny formalno-merytorycznej. DFS.X
DFS. Przekazanie wnioskéw o dofinansowanie opiekunom
merytorycznym, w celu przeprowadzenia procedury oceny
formalno-merytoryczne;.
c.29
Pkt 13 kol. 3
Ocena formalno-merytoryczna wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena jednego wniosku dokonywana jest przez Ocena formalno-merytoryczna whiesky-e-definansewanie-projekiu projektu.
jednego pracownika. Wypetnienia on karte oceny formalno- Ocena jednego whiesky projektu dokonywana jest przez jednego
merytorycznej oraz przygotowije projekt pisma informujacego | pracownika. Wypetnienia on kartg oceny formalno-merytorycznej oraz
o wyniku oceny formalno-merytoryczne;. przygotowuije projekt pisma informujacego o wyniku oceny formalno-
merytorycznej.
Proces oceny projektu bedzie zapewniat ustalenie wydatkow
na poziomie racjonalnym i efektywnym, w szczegéinosci Proces oceny projektu bedzie zapewniat ustalenie wydatkow na poziomie
zapewni zgodno$¢ ze stawkami rynkowymi nie tylko racjonalnym i efektywnym, w szczegélnosci zapewni zgodno$¢ ze stawkami
pojedynczych wydatkow, ale réwniez tacznej wartosci rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow, ale rowniez facznej wartosci
uslug/towarow uwzglednionych w budzecie projektu lub catej | uslug/towardw uwzglednionych w budzecie projektu lub catej wartosci DFS.X
wartosci projektu. Opiekun merytoryczny dokonuije takze projektu. Opiekun merytoryczny dokonuje takZe oceny zgodnosci projektu z
oceny zgodnosci projektu z celami Dziatania/Poddziatania celami Dziatania/Poddziatania oraz Planem Dzialania.
oraz Planem Dzialania.
kol. 4
Ocena formalno-merytoryczna wriesky projektu— 16 dni roboczych od dnia
Ocena formalno-merytoryczna wniosku — 16 dni roboczych od | wplywu wniosku do Urzedu.
dnia wptywu wniosku do Urzedu.
W przypadku projektow skorygowanych lub uzupetnianych - 16 dni
W przypadku projektow skorygowanych lub uzupelnianych - roboczych od dnia wplywu skorygowanego wriesky projektu do Urzedu.
16 dni roboczych od dnia wplywu skorygowanego wniosku do
Urzedu.
C.29 W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja
Pkt 14 poprawnosci Karty oceny formalno-merytorycznej, przekazanej przez DFS.X
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W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania -
weryfikacja poprawnosci Karty oceny formalno-merytorycznej,
przekazanej przez opiekuna merytorycznego projektu z
whnioskiem o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowymj w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegotowymi
Dziatania/Poddziatania;

- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;

- kwalifikowalno$ci wydatkéw projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.

W przypadku blednie dokonanej oceny przez opiekuna
merytorycznego — przekazanie Dyrektorowi/Zastepcy
Dyrektora ( z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadar)
karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacjg o
bledach w ocenie formalno-merytorycznej projektu o
dofinansowanie. Decyzje o zasadnosci wskazanych bledow
podejmuje Dyrektor/Zastepca Dyrektora ( z zachowaniem
rozdzielnosci funkcjonalnej zadan).

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej opiekun merytoryczny projektu dokonuje
ponownej oceny projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o blednym dokonaniu oceny formalno-
merytorycznej. Poprawiong karte oceny formalno-
merytorycznej opiekun merytoryczny projektu przedkiada do
ponownej weryfikacji na Stanowisko ds. projektow
pozakonkursowych w Wydziale Projektow Pozakonkursowych
EFS.

opiekuna merytorycznego projektu z wrieskiem-o-definansowanie-projekiy

projektem wybraregenym w trybie pozakonkursowymi-w zakresie:
- zgodnosci projektu z celami szczegdtowymi Dziatania/Poddziatania;
- zgodnosci projektu z Planem Dziatania;

- kwalifikowalnosci wydatkéw projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.

W przypadku blednie dokonanej oceny przez opiekuna merytorycznego —
przekazanie Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora ( z zachowaniem rozdzielno$ci
funkcjonalnej zadan) karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacjg
o bledach w ocenie formalno-merytorycznej projektu e-definansewanie.
Decyzje 0 zasadnosci wskazanych bledow podejmuje Dyrektor/Zastepca
Dyrektora ( z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadan).

W przypadku konieczno$ci poprawy karty oceny formalno-merytorycznej
opiekun merytoryczny projektu dokonuje ponownej oceny projektu w
terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o blednym dokonaniu
oceny formalno-merytorycznej. Poprawiong karte oceny formalno-
merytorycznej opiekun merytoryczny projektu przedkiada do ponownej
weryfikacji na Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale
Projektéw Pozakonkursowych EFS.
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C.29
Pkt 15

Weryfikacja i akceptacja Karty oceny formalno-merytorycznej

Weryfikacja i akceptacja Karty oceny formalno-merytorycznej waiesku-e

wniosku o dofinansowanie projektu wybranego w trybie dofinansewanie-projektu wybranego w trybie pozakonkursowym DFS.X
pozakonkursowym.
C.29
Pkt 17 : i A ; ; -
Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku weryfikacji formalno-
merytorycznej.
Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku weryfikacji ) L _ . .
formalno-merytorycznej. W. przypadku. mespelmema ktoregokolwiek z kryterlow oceny pisemne
poinformowanie wnioskodawcy o negatywnym wyniku weryfikacji formalno-
W przypadku niespefnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceny merytorycznej, wskazanie biedow lub stwierdzonych uchybien we-wrieske
pisemne poinformowanie wnioskodawcy o negatywnym wyniku | projekcie i wezwanie do poprawy waiesky projektu w wyznaczonym
weryfikacji formalno-merytorycznej, wskazanie bledow lub | terminie. Dalej patrz pkt 12. DFS.X
stwierdzonych uchybieft we wniosku i wezwanie do poprawy
wniosku w wyznaczonym terminie. Dalej patrz pkt 12.
Wnioskodawca ma mozliwos¢ jednokrotnej poprawy —wrieske—e
definansowanie-projektu.
Whnioskodawca ma mozliwo$¢ jednokrotnej poprawy wniosku o
dofinansowanie.
C.29
Pkt 18 - ) , - '
Przygotowanie i przekazanie do akceptacji Zarzadowi Wojewddztwa listy
whieskéw projektow pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalno-
Przygotowanie i przekazanie do akceptacji Zarzadowi merytorycznym w formie zalgcznika do projektu uchwaly zarzadu. DFS.X

Wojewddztwa listy wnioskow pozytywnie ocenionych pod
wzgledem formalno-merytorycznym w formie zatacznika do
projektu uchwaly zarzadu.
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C.29
Pkt 20

Zarejestrowanie wniosku wybranego do dofinansowania w
systemie SL2014

Pisemne poinformowanie Whioskodawcy o zaakceptowaniu

Zarejestrowanie wrieskd projektu wybranego do dofinansowania w
systemie SL2014

Pisemne poinformowanie Wnioskodawcy o zaakceptowaniu jego whiesk
projektu.

jego wniosku. DFS.X
Wezwanie Wnioskodawcy do zlozenia wszystkich wymaganych
Wezwanie Wnioskodawcy do zlozenia wszystkich dokumentéw, stanowigcych podstawe do przygotowania umowy o
wymaganych dokumentow, stanowigcych podstawe do dofinansowanie
przygotowania umowy o dofinansowanie.
Cc29
Pkt 21 ) ,
W przypadku projektow wybranych w trybie pozakonkursowym,
W przypadku projektow wybranych w trybie realizowanych przez organy prowadzace podmioty niepubliczne
pozakonkursowym, realizowanych przez organy prowadzace sporzadzenie i przestanie wniosku o udostepnienie danych z rejestru
podmioty niepubliczne sporzadzenie i przestanie wniosku o podmiotéw wykluczonych do ministra wlasciwego ds. finansow
udostepnienie danych z rejestru podmiotow wykluczonych do | Zawierajacego informacje okreslone we wiasciwym (aktualnym)
ministra wiasciwego ds. finansow zawierajacego informacje rozporzadzeniu dot. rejestru podmiotow wykluczonych dotyczace —
okreslone we wtasciwym (aktualnym) rozporzadzeniu dot. Whioskodawcy, ktorego wriesek projekt uzyskat dofinansowanie. "
re!estru ponlotow Wiz doty(?zqce VinlasKodawey:, W wypadku wezwania do uzupetnienia danych — ponowne sporzadzenie i
ktorego wniosek uzyskat dofinansowanie. - . : .
przestanie wniosku wraz z uzupetnionymi danymi.
W wypadku wezwania do uzupelnienia danych — ponowne
sporzgdzenie i przestanie wniosku wraz z uzupefnionymi
danymi.
C.2.19. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow konkursowych realizowanych w ramach ZIT ztozonych w odpowiedzi na konkurs
Pkt.1.
Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP DFS.I

Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP
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W ramach procedury oceny formalno-merytorycznej projektow
konkursowych, czynnosci polegajgce na dokonaniu oceny
formalno- merytorycznej wniosku dokonywane sg przez
nastepujace osoby:

- czlonkowie Komisji Oceny Projektow wybrani do sktadu KOP
zatwierdzonego przez Dyrektora DFS/ Z-cg Dyrektora DFS.

Osoby oceniajace losowane sg ze skiadu KOP sposrad tych,
ktorzy nie sg wykluczeni z mozliwosci dokonania oceny,
zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Projektow.

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dla kazdego
wniosku oceny dokonuje dwach czlonkow KOP(zgodnie z
zasada dwoch par oczu), ktorzy podpisujg Karty oceny
formalno-merytorycznej.

Karty oceny formalno-merytorycznej s weryfikowane przez
Sekretarza KOP pod wzgledem poprawnosci ich wypelnienia a
nastepnie zatwierdzane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie skladu KOP przez Dyrektora DFS/ Z-cg
Dyrektora DFS.
- Zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP/ Z-cg

Przewodniczacego KOP regulaminu KOP  dla danego
konkursu.

- Analiza otrzymanego wykazu przekazanych wnioskéw do
oceny formalno-merytorycznej i ich tresci celem ustalenia liczby
oceniajacych.

W ramach procedury oceny formalno-merytorycznej projektow konkursowych,
czynnosci polegajace na dokonaniu oceny formalno- merytorycznej whieske
projektu dokonywane sg przez nastepujace osoby:

- czonkowie Komisji Oceny Projektow wybrani do sktadu KOP
zatwierdzonego przez Dyrektora DFS/ Z-ce Dyrektora DFS.

Osoby oceniajace losowane sg ze skladu KOP sposréd tych, ktorzy nie sg
wykluczeni z mozliwosci dokonania oceny, zgodnie z Regulaminem Komisji
Oceny Projektow.

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dla kazdego wriesky projektu
oceny dokonuje dwach czionkéw KOP(zgodnie z zasadg dwoch par oczu),
ktorzy podpisujq Karty oceny formalno-merytorycznej.

Karty oceny formalno-merytorycznej sg weryfikowane przez Sekretarza KOP
pod wzgledem poprawnosci ich wypetnienia, a nastepnie zatwierdzane przez
Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektora DFS/ Z-ce Dyrektora DFS.
- Zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP/ Z-ce Przewodniczacego

KOP regulaminu KOP dla danego konkursu.

- Analiza otrzymanego wykazu przekazanych wrieskéw projektéw do oceny
formalno-merytorycznej i ich treci celem ustalenia liczby oceniajacych.

Pkt. 5.

DFS.I
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Jednoczesnie przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie na
posiedzenie KOP.

Jednoczes$nie przygotowanie wrieskéw-o-definansewanie niezbednej
dokumentacji na posiedzenie KOP.

Pkt.10.
Czlonkowie KOP

3. Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej
wnioskéw w oparciu o karty oceny formalno-

Cztonkowie KOP

1. Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej waieskéw

projektéw w oparciu o karty oceny formalno-merytorycznej DFS.|
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu j je-proj projektu w )
konkursowego w ramach RPO, ktorych wzor stanowi ramach RPO, ktorych wzor stanowi Zatacznik nr c6.
Zatacznik nr c6. 2. Wypetnienie karty oceny formalno-merytoryczne;.
4. Wypelnienie karty oceny formalno-merytorycznej. 3. Przekazanie wypelnionych kart oceny formalno-merytorycznej
5. Przekazanie wypelnionych kart oceny formalno- Sekretarzowi KOP.
merytorycznej Sekretarzowi KOP.
Pkt .12
sytuacja | Sylusia
Postepowanie w przypadku Zlozenia pravidiowo wypelnionej Postepowanie w przypadku zlozenia pra.deIowo Wypetnlonej k'ar'ty <?c§ny
; i . | formalno-merytorycznej przez obu oceniajgcych i braku rozbieznosci w
karty oceny formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i _
£ . ocenie:
braku rozbieznosci w ocenie:
- Wyliczenie éredniej sumy punktow z otrzymanych ocen | - Wyl|cze'me $redniej sumy punktéw z otrzymanych ocen ogolem i w
poszczegblnych punktach oceny DFS.|

ogotem i w poszczegoinych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku wraz ze $rednig sumg punktow na
projekcie listy rankingowe;.

sytuacja Il

Postgpowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w
wypetnianiu karty oceny formalno-merytorycznej (blednie
zsumowane punkty, niewypetnione wszystkie pola karty itp.).

- Zamieszczenie wniosky projektu wraz ze $rednig sumg punktow na
projekcie listy rankingowej.

sytuacja Il

Postgpowanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (blednie zsumowane punkty,
niewypelnione wszystkie pola karty itp.).
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- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do
oceniajgcego wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny
formalno-merytorycznej projektu w terminie okreslonym w
Regulaminie pracy KOP.

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej whiesku do oceniajacego
wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej projektu w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

Pkt. .17.
Sekretarz KOP Sekretarz KOP
Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich | Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych DFS.|
ocenianych wnioskow o dofinansowanie w kolejnosci | wrieskéw o-definansewanie projektow w kolejnosci przyznanych punktow.
przyznanych punktow. Lista przekazywana jest do akceptacji Lista przgkazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-cy
Przewodniczacemu KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. Przewodniczacego KOP.
Pkt.18.
Przewodniczacy KOP Przewodniczacy KOP
Akceptacja listy projektow zawierajacej oceny wszystkich | Akceptacja listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych DFS.I
ocenianych wnioskow o dofinansowanie w kolejnosci | wrieskéw-o-definansewanie projektow w kolejnosci przyznanych punktow.
przyznanych punktow.
Pkt .19.
Sekretarz KOP, Sekretarz KOP,
Przekazanie listy projektow w kolejnosci otrzymanej punktacji | Przekazanie listy projektow w kolejnosci otrzymanej punktacji wraz z DFS.|
wraz z wnioskami, ktore spelnily kryteria formalno- | wrieskari-projektami, ktore spefnily kryteria formaino-merytoryczne, na
merytoryczne, na podstawie protokolu, do odpowiedniego IP | podstawie protokolu, do odpowiedniego IP ZIT w celu dokonania oceny
ZIT w celu dokonania oceny zgodnosci i stopnia zgodnosci ze | zgodnoéci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT (Zat. c45).
Strategig ZIT (Zal. c45).
Pkt.20.
Przedstawiciel IP ZIT DFS.I

Przedstawiciel IP ZIT
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Odbior listy projektow w kolejnosci otrzymanej punktaciji wraz
z wnioskami, ktore spefnity kryteria formalno-merytoryczne, na
podstawie protokolu (Zat. c45).

Odbior listy projektow w kolejnosci ofrzymanej punktaciji wraz z projektami
whieskari, ktére spelnily kryteria formalno-merytoryczne, na podstawie
protokolu (Zat. c45).

Pkt.21.

IPzIT

IP ZIT dokonuje oceny zgodnosci projektow z kryteriami
strategicznymi ZIT.

Po zakoriczeniu oceny zgodno$ci ze strategig ZIT, IP ZIT,
przekazuje do 1Z RPO  liste wszystkich projektéw wraz z
wnioskami, ktore podlegaly ocenie oraz liste projektow
wybranych przez IP ZIT do dofinansowania celem
zatwierdzenia przez Zarzad.

Szczegotowa procedura opisana jest w IW IP ZIT

PZIT

IP ZIT dokonuje oceny zgodnosci projektow z kryteriami strategicznymi ZIT.

Po zakoriczeniu oceny zgodnosci ze strategig ZIT, IP ZIT, przekazuje do I1Z
RPO liste wszystkich projektow wraz z projektami wrieskami, ktore
podlegaly ocenie oraz liste projektow wybranych przez IP ZIT do
dofinansowania celem zatwierdzenia przez Zarzad.

Szczegolowa procedura opisana jestw IW IP ZIT

DFS.I

Pkt .22.

Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewddziwa
Lubuskiego listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskéw o dofinansowanie ze wskazaniem
wnioskow skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektéw wybranych do dofinansowania.

Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy
projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych projektéw wrieskéw-o
definansewanie ze wskazaniem projektow wrieskéw skierowanych do
dofinansowania oraz Listy projektow wybranych do dofinansowania.

DFS.I

Pkt.23.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie oraz Listy projektow
wybranych do dofinansowania.

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych
projektow wrieskéw-o-definansewanie oraz Listy projektow wybranych do
dofinansowania.

DFS.I

str. 20




Pkt.27.

Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS

Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o | Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny ich DFS.
wynikach oceny ich wnioskow i przediozenie do akceptaci projektow wnieskéw i przediozenie do akceptacji Kierownika Wydzialu a
Kierownika Wydzialu a docelowo do zatwierdzenia Dyrektorowi | docelowo do zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/ Z-cy Dyrektora DFS
DFS! Z-cy Dyrektora DFS
Pkt.28.
Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS Stanowisko W Wydizaie Analiz] investyo Terytonalnyoh EFS
Wystanie pisemne informacji do wnioskodawedw o wynikach Wys.lann? plser_nne]' informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny ich
. it projektow wrieskéw.

oceny ich wnioskow. DFS.I

o ; ; o .| Pismo informujace o skierowaniu wrieskd projektu do dofinansowania
P|smo mfo;mulch OOSK;(Z:](}:’EQ:U '\Z?Ioi(:sg%igofjjliﬁg:’nigl\s zawiera informacje o koniecznodci przestania dokumentow niezbednych do
i?e\;f;nycr?ﬂ;:cgzygotowania ?lsrnOVSy ihes WiliealioagkEa przygotowania umowy, ktére wnioskodawca ma dostarczy¢ do kerkretrege
ma dostarczy¢ do konkretnego Wydzialu osiowego. wydzialu zajmujacego sig przygotowywaniem Umow. esicwege.
Pkt.29.

Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytoriainych EFS
Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS DES|
Przekazanie waiesky projektu do umowy, ktory zostal skierowany do )
Przekazanie wniosku do umowy, ktory zostat skierowany do | dofinansowania Kierownikowi kenkretnege wydzialu zajmujacego sig
dofinansowania Kierownikowi konkretnego Wydzialu osiowego. | przygotowywaniem umow. esiewege.
Pkt.31.
Sekretarz KOP SRz
. Weryfikacja zapisow wniosku pod katem uwag 1 Weryﬁlfaqa zapisow waieskd projektu ppd katem uwag gawartych DFS|
) . w Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej (z uwzglgdnieniem
zawartych w Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej . .
o s ! wynikow procedury odwotawczej)
(z uwzglednieniem wynikow procedury odwolawczej)

Pkt.32.
Sekretarz KOP Sekretarz KOP DFS.I

str. 21




1. W przypadku zidentyfikowania uwag — wystanie do
projektodawcy pisma wzywajacego do poprawy wniosku

i

W przypadku zidentyfikowania uwag — wystanie do projektodawcy
pisma wzywajacego do poprawy wiesku-projektu.

Pkt.33.
Sekretarz KOP

1. Weryfikacja poprawionego wniosku pod katem
naniesionych poprawek

Sekretarz KOP

1.

Weryfikacja poprawionego whiesku projektu pod katem
naniesionych poprawek.

DFS.|
2. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji 2. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji powtorzenie
powtorzenie czynno$ci z pkt. 16-28 zgodnie z czynnosci z pkt. 16-28 zgodnie z terminami wyznaczonymi dla
terminami wyznaczonymi dla danego punktu danego punktu.
DIZ

B.1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu
Lp.8

P — DFR/K-DFR/Dyrektor

Pracownik przygotowuje zmiany do ogloszenia/regulaminu
konkursu (w przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacej
zmiang) wraz z projektem uchwaly zmieniajacej i przekazuje
kierownikowi oraz Dyrektorowi DFR w celu akceptadii.

Uwagi
Brak

Lp.8

P - DFR/K-DFR/Dyrektor/DIZ

1.

Pracownik przygotowuje zmiany do ogtoszenia/regulaminu konkursu
(w przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmiane) wraz
z projektem uchwaly zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz

Dyrektorowi DFR w celu akceptacii.

Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektora DFR, projekt zmian
przekazany pocztg
elektroniczng na sekretariatu DIZ celem zaopiniowania. W

do ogloszenialregulaminu  zostaje

przypadku braku uwag DIZ przej$cie do Lp. 9.
Czynnosci zwigzane z

konkursu.

opiniowaniem propozycji zmian:
ogfoszenia o konkursie/regulaminu konkursu sg analogiczne do
procedury Przygotowania ogloszenia o konkursie i regulaminu

(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartal 2018 roku)
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Uwagi

DIZ
B.1.6. Przygotowanie wezwania do zlozenia wniosku w DIZ
trybie pozakonkursowym (zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
Lp.8 Lp.8 Regionalnego Programu Operacyjnego -

P — DFR/K-DFR/Dyrektor

Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku
wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmiang) wraz z
projektem uchwaly zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz
Dyrektorowi DFR w celu akceptadji.

P — DFR/K-DFR/Dyrektor/DIZ

1. Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku wystgpienia
okolicznosci uzasadniajacej zmiang) wraz z projektem uchwaly
zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz Dyrektorowi DFR w celu
akeeptaciji.

2. Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektora, projekt zmian do
wezwania zostaje przekazany poczty elektroniczng na sekretariatu
DIZ celem zaopiniowania. W przypadku braku uwag DIZ przejscie do
Lp. 9.

3. Czynnosci zwiazane z opiniowaniem propozycji zmian do wezwania

Lubuskie 2020 na IV kwartat 2018 roku)

Uwagi sg analogiczne do procedury Przygotowanie wezwania do zfozenia
Brak wniosku w trybie pozakonkursowym
Uwagi
DIZ
B.2.2. Przygotowanie ogfoszenia o konkursie i regulaminu DIZ
konkursu w ramach OP 1 RPO-L2020. (zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
Lp.13 kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
LpA3 Regionalnego Programu Operacyjnego -
P-DFR.VI Lubuskie 2020 na IV kwartat 2018 roku)
P-DFR.VI

Przygotowuje, w przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian,
zmiany w regulaminie konkursu. Zasady akceptacji
wprowadzania zmian w regulaminie sg analogiczne jak przy
ogfaszaniu konkursu

Przygotowuje, w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian, zmiany w
regulaminie konkursulogtoszeniu. Zasady akceptacji/ wprowadzania zmian w
regulaminie sg analogiczne jak przy ogtaszaniu konkursu

B.7.1.4. Przygotowanie wezwania do ztozenia wniosku w
trybie pozakonkursowym

DIZ
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
kontraktacii oraz certyfikacji w ramach
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Lp. 12— dodanie nowego pkt.

Uwagi
Brak

P - DFR/K-DFR/Dyrektor DFR-Z-ca Dyrektora DFR/DIZ

1. Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku
wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmiang) wraz z projektem
uchwaty zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz DyrektorowilZ-
cy Dyrektora DFR w celu akceptacji.

2. Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektoral-Z-ce Dyrektora,
projekt zmian do wezwania zostaje przekazany pocztg elektroniczng
na sekretariat DIZ celem zaopiniowania. W przypadku braku uwag
DIZ przejscie do Lp. 10.

3. Czynnosci zwigzane z opiniowaniem propozycji zmian do wezwania
s analogiczne do procedury Przygotowanie wezwania do zlfozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym

Uwagi
DIZ

Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartat 2018 roku)

C.2.1.1 Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RP0O-L2020 o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RP0O-L2020.

C.2.1.1 Przygotowanie ogfoszenia o konkursie i regulaminu konkursu w

ramach RPO-L2020 o-kenkursie-i-regulaminu-konkursu-w—ramach-RPO-
L2020

C.2.1.1 Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu

konkursu w ramach RP0-L2020 e-kenkursie—i-regulaminy
konkursu-w-ramach-RRO-:2020:

Lp. 22
Wyznaczony pracownik Wydzialu
Terytorialnych EFS

Analiz i Inwestycji

W przypadku wystapienia zmian w regulaminie konkursu,
informacja o wprowadzonych zmianach zostaje podana do p
publicznej wiadomosci zgodnie z procedurg analogiczng do
ogtaszania konkursow, w identycznych formach komunikacji, jak
ogloszenie o konkursie wraz z uzasadnieniem wprowadzanych
zmian i wskazaniem terminu, od ktorego zmiana obowigzuje.

Lp. 22
Wyznaczony pracownik Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS

W przypadku wystapienia koniecznosci wprowadzenia zmian zmian w
regulaminie/ogtoszeniu konkursu, procedura jest analogiczna do procedury:
Przygotowanie ogloszema o konkursie i regulammu konkursu w ramach

RPO L2020

DIz
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
kontraktaciji oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartat 2018 roku)

C.2.1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RPO-L2020 w Dziataniu 7.1

DIZ
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
kontraktacji oraz certyfikacji w ramach

str. 24




Lp. 15

W przypadku wystapienia zmian w regulaminie konkursu,
informacja o wprowadzonych zmianach zostaje podana do
publicznej wiadomosci zgodnie z procedurg analogiczng do
oglaszania konkursow, w identycznych formach komunikacji, jak
ogloszenie o konkursie wraz z uzasadnieniem wprowadzanych
zmian | wskazaniem terminu, od ktérego zmiana obowigzuje.

W przypadku wystapienia konieczno$ci wprowadzenia zmian zmiar W
regulaminie/ogtoszeniu konkursu, procedura jest analogiczna do procedury:

Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartat 2018 roku)

C.2.20. Procedura ogtaszania naboru wnioskow w trybie
pozakonkursowym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L2020)

Lp.13
Dodanie nowego Lp.

P - DFS/K-DFSIDyrektor DFS-Z-ca Dyrektora DFS/DIZ

1

Uwagi
DIz

Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku
wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmiang) wraz z projektem
uchwaty zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz DyrektorowilZ-
cy Dyrektora DFS w celu akceptacji.

Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektoral-Z-ce Dyrektora,
projekt zmian do wezwania zostaje przekazany poczta elektroniczng
na sekretariat DIZ celem zaopiniowania. W przypadku braku uwag
DIZ przejscie do Lp. 10.

Czynnosci zwiazane z opiniowaniem propozycji zmian do wezwania
sg analogiczne do procedury Przygotowanie wezwania do zlozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym

DIz
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
kontraktacii oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartat 2018 roku)

C.2.23 Wdrazanie Instrumentow Finansowych

DIiZ
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Lp. 12

Przekazuje informacje do DIZ.VIII i DIZ.IX nt. zaakceptowanego
przez ZWL wezwania, celem zamieszczenia go na swojej stronie

i portalu.
Pracownik DFS wysyla wezwania do zlozenia wnioskéw do

Beneficjentow

Lp.12a
Dodanie nowego Lp. 12a

Przekazuje informacje do DIZ w formie elekironicznej na adres e-mail:

nastrone@rpo.lubuskie.pl MH—-BIZHX—nt—zaakeeplowanego—przez—ZWL

wezwania-celem zamieszczenia ge-ra-swejej stronie i portalu.

P - DFS/K-DFS/Dyrektor DF S-Z-ca Dyrektora DFS/DIZ

1. Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku
wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmiang) wraz z projektem
uchwaly zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz DyrektorowilZ-
cy Dyrektora DFS w celu akceptacji.

2. Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektoral-Z-ce Dyrektora,
projekt zmian do wezwania zostaje przekazany poczta elektroniczng
na sekretariat DIZ celem zaopiniowania. W przypadku braku uwag
DIZ przejscie do Lp. 10.

3. Czynnosci zwigzane z opiniowaniem propozycji zmian do wezwania
sa analogiczne do procedury Wdrazanie Instrumentow

(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartat 2018 roku)

Finansowych

Uwagi

DIZ
Zatacznik a35 Lista sprawdzajaca Aktualizacja zatgcznika DIz
Roczne podsumowanie przeprowadzonych kontroli
Zatacznik b2.6 e Karta oceny formalnej dla Dziatania 1.5.1 Aktualizacja zatgcznika DFR
Zatacznik b2.7e Karta oceny merytorycznej dla Dziatania 1.5.1 | Aktualizacja zatacznika DFR
Zatacznik nr c42 Wzor Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku | Aktualizacja zalacznika DFS
o platnos¢
A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020. y y ! .
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania IZ A10.3. Zavzgeizanterryzykiem RPO-Lubuekle:2020. DIZ.I.

RPO-L2020

A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania 1Z RPO-L2020
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Pkt 1
lloé¢ dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 31 stycznia

Pkt 1
llo§¢ dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 34-styeznia 18 grudnia

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania 2
RPO-L2020

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania 1Z RPO-L2020

G5 Pkt 2 DIZ.l.
T e . llo$¢ dni kalendarz. / roboczych:
ggfgcir:i:zlgqaaﬁeggboczym. corocznie do +H-utege 10 stycznia
A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020. ; ; ;
A10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot. A110'3' garzqdzadme aykem RP.O rLuiaugkie 20.2 0, " g
osiagnietych celow i miernikow wykazanych w Planie A._ 03 . Procedura sporzqdzapna spraw?zdama dot. osiagnigtych celéw i
Dzialania 1Z RPO-L2020 miernikéw wykazanych w Planie Dziatania IZ RPO-L2020
DIZ.I.
Pkt 1 Pkt 1
log¢ dni kalendarz. / roboczych: lmse dni.kalendarz. ! ropoczych: ,
Corocznie do 15 stycznia Corocznie do 45-styeznia 18 stycznia
A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020. g . .
A.10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot. :110'33' ga;;z qdz.;me ryzykiem RP.O Lubigkie 20.2 0. o -
osiagnietych celow i miernikow wykazanych w Planie . 0. .2. Procedura sporzqdzapla sPraWPZdama dot. osiagnigtych celow i
Dzialania 1z RPO-L2020 miernikéw wykazanych w Planie Dziatania [Z RP0O-L2020
DIZ.l.
Pkt 2 B2
VT lo¢ dni kalendarz. / roboczych:
llo$¢ dni kalendarz. / roboczych: ;
Corocznie do 1 lutego y Corocznie do +4-utege 15 lutego
A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach | A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
RPO-L2020 A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020
Pkt 1 DIZ.l.
Pkt 1 llos¢ dni kalendarz. / roboczych:
llos¢ dni kalendarz. / roboczych: Corocznie do 34-stysznia 18 grudnia
Corocznie do 31 stycznia
A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020. A10.3, Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach | A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020 DIZ.l.

RPO-L2020
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Pkt 2
llos¢ dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 11 lutego

Pkt 2
llo$¢ dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do +Hutege 10 stycznia

(Poddziatanie7.6.2)

C.2.10. Instrukcja wyboru projektéw sktadanych przez samorzadowe wojewddzkie jednostki organizacyjne, przygotowywania i podpisywania decyzji o dofinansowaniu

Pkt 13

Przedstawienie Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora listy czlonkow
KOP dla Osi Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020,
posiadajacych wazny Certyfikat Platformy Oceniajacych
Projekty EFS. Wylosowanie przez Dyrektora/Zastepce
Dyrektora dwoch ekspertow do przeprowadzenia oceny

Przedstawienie DyrektorowilZastepcy Dyrektora listy czlonkéw KOP dla Osi
Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020, posiadajacych wazny Certyfikat
Platformy Oceniajacych Projekty EFS. Wylosowanie/Wskazanie przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora dwdch ekspertow do przeprowadzenia oceny
formalno- merytorycznej projektu. Z przebiegu losowanialwskazania
sporzgdzany jest protokdt, ktory zatwierdza Dyrektor DFS/Zastepca Dyrektora

merytorycznej. Przekazanie wniosku ekspertom.

formalno- merytorycznej projektu. Z przebiegu losowania Fo DFS.X
sporzadzany jest protokdl, ktory zatwierdza Dyrektor DFS.
DFS/Zastepea Dyrektora DFS. W losowaniulwskazaniu bierze udziat pracownik DFS.X, Kierownik Wydziatu
W losowaniu bierze udzial pracownik DFS.X, Kierownik Projektow Pozakonkursowych EFS oraz Dyrektor DFS/Zastepca
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EFS oraz Dyrektor Departamentu DFS.
DFS/Zastepca Departamentu DFS.
Pkt 15
Organizacja prac ekspertow dokonujacych oceny formalno - merytorycznej.
Organizacja prac ekspertow dokonujacych oceny formalno - | Przekazanie wriesku projektu ekspertom. DFS.X
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Pkt 16
Przeprowadzenie weryfikacji merytorycznej wniosku o

dofinansowanie, ~ poprzedzone  podpisaniem  deklaracii
poufnosci oraz oswiadczenia o bezstronnosci. Wypelnienie

Przeprowadzenie weryfikaeji-meryloryeznef whiesku-o-defiransowanie-oceny

formalno-merytorycznej projektu, poprzedzone podpisaniem deklaracji
poufnodci oraz oSwiadczenia o bezstronnosci. Wypelnienie karty oceny
formalno -  merytorycznejiwypelnienie przez eksperta Zatacznika C.44

. O$wiadczenie Eksperta o Bezstronnoscil. DFS.X
karty oceny formalno -  merytoryczne/wypelnienie przez )
eksperta Zalacznika C.44 OSwiadczenie Eksperta o
Bezstronnosci.

Pkt 17 W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - poprawnosci Kart oceny formalno --merytorycznej, przekazanych przez
weryfikacja poprawnosci Kart ocen formalno - merytoryczngj, | €SPertow 2 projektem o-dofinansowaic-projokiu-wybranego wybranym w
przekazanych przez ekspertow z wnioskiem o dofinansowanie | ybie pozakonkursowym w zakresie:

projektu wybranego w trybie pozakonkursowym w zakresie: S _ ) o o

- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi - zgodnosci projektu z celami szczegdtowymi Dziatania/Poddziatania;
Dzialania/Poddzialania; L o

- zgodnosci projektu z Planem Dzialania; - zgodnosci projektu z Planem Dziatania;

- kwalifikowalno$ci wydatkéw projektu pozakonkursowego. .

W przypadku blednie dokonanej oceny — przekazanie - kwalifikowalno$ci wydatkow projektu pozakonkursowego.
DyrektorowilZastepcy Dyrektora karty oceny formalno - _ . . .
merytorycznej wraz z informacja o biedach w ocenie formalno | W przypadku blednie dokonanej oceny — przekazanie DyrektorowilZastgpcy DFS.X

- merytorycznej projektu Decyzje 0 zasadnosci wskazanych
bledow podejmuje Dyrektor/Zastepca Dyrektora. W przypadku
koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej ekspert
dokonuje ponownej oceny projektu w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania informacji o btednym dokonaniu oceny
merytorycznej. Poprawiong karte oceny formalno -

Dyrektora karty oceny formalno— merytorycznej wraz z informacjg o bledach
w ocenie formalno - merytorycznej projektu. Decyzje o zasadnosci
wskazanych bledow podejmuje Dyrektor/Zastepca Dyrektora. W przypadku
konieczno$ci poprawy karty oceny merytorycznej ekspert dokonuje
ponownej oceny projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
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merytorycznej ekspert przedktada do ponownej weryfikacji na
Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale
Projektow Pozakonkursowych EFS.

informacji o blednym dokonaniu oceny merytorycznej. Poprawiong kartg
oceny formalno - merytorycznej ekspert przedklada do ponownej weryfikacji
na Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale Projektow
Pozakonkursowych EFS.

Pkt 18
Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny formalno -

Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny formalno - merytorycznej whiesku-o

merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu wybranego | definansewanie-projekis projektu wybranego w trybie pozakonkursowym. DFS.X

w trybie pozakonkursowym.

Pkt 21 Pisemne poinformowanie bereficienta Wnioskodawcy o pozytywnej

Pisemne poinformowanie beneficjenta o pozytywnej weryfikacji waiosky projektu i przyjeciu wriesku-projektu-przez Zarzad

weryfikacji wniosku i przyjeciu wniosku przez Zarzad Wojewodztwa.

Wojewodztwa. . . _ . DES.X
Wezwanie beneficienta Wnioskodawcy do zlozenia wszystkich

Wezwanie beneficienta do zlozenia wszystkich wymaganych | wymaganych dokumentéw niezbednych do przygotowania decyzji o

dokumentéw niezbednych do przygotowania decyzji o dofinansowanie.

dofinansowanie.

C.210

Pkt34 S ' ‘ . | Przekazanie—beneficientowi Wnioskodawcy za potwierdzeniem odbioru

Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru dwoch | qysch egzemplarzy decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu do podpisu.

egzemplarzy decyzjiluchwaly o dofinansowanie projekiu do

podpisu. W przypadku podpisania decyzjiluchwaly w siedzibie IZ w terminie do 15 dni
kalendarzowych od wplyniecia wszystkich wymaganych poprawnie

W przypadku podpisania decyzjiluchwaly w siedzibie IZ w sporzqdzony)(;h zaiqczpniykésv, podpi:anie dec))’/zji/ﬁch:valypz Zrejektedaweq e

terminie do 15 dni kalepdarzowych od wplymecna} WSZyStk'Ch Whnioskodawca i zawarcie tej informacji w SL2014. Przekazanie

wymaganych poprawnie sporzadzonych zalgcznikdw, . e ) ; J ) i

podpisanie decyzjifuchwaly z projektodawca i zawarcie tej Beneficientowi Wnioskodawcy jednego egzemplarza decyzjiluchwaly

informacji w SL2014. Przekazanie Beneficientowi jednego (wtedy nalezy poming¢ pkt 30-35).

egzemplarza decyzjiluchwaly (wtedy nalezy pominag¢ pkt 30-

35).

C.210 Przekazanie beneficjentowi Wnioskodawcy za potwierdzeniem odbioru

Pktd3 o ‘ _ . jednego egzemplarza decyzjiluchwaly o dofinansowanie projektu

Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru wybranego w trybie pozakonkursowym. DFS.X

jednego egzemplarza decyzjiluchwaly o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.

str. 30




B.4.6. Rezerwa finansowa

B.4.6. Rezerwa finansowa

Wprowadzenie Wprowadzenie
2.Dla kazdego z konkurséw IZ RPO-L2020 ustanawia 2.Dla kazdego z konkursow [Z RPO-L2020 ustanawia-moze ustanowic DFRI
rezerwe finansowg w wysokosci 10% $rodkéw alokacii rezerwe finansowa w wysokosci 10% $rodkow alokacii przeznaczonej na ’
przeznaczonej na dany konkurs (dotyczy wysokosci dany konkurs (dotyczy wysokosci $rodkéw odpowiadajacych EFRR).
srodkow odpowiadajgcych EFRR). Decyzje o jej ustanowieniu podejmuje kazdorazowo ZWL.
Nowa procedura Procedura ,,Informacja kwartalna i Kwartalne Sprawozdanie z Postepu
wdrazania IF” DFS.VI
Proponowany nr procedury C.4.15
Nowa procedura Procedura , Sprawozdanie roczne i koricowe z wdrazania |F” DFS.VI
Proponowany nr procedury C.4.16 '
Procedura ,Coroczne sprawozdanie na Komitet Monitorujacy dotyczacy
Nowa procedura oplat za zarzadzanie faktycznie wyptaconych w uprzednim roku DFS.VI
kalendarzowym” '
Proponowany nr procedury C.4.17
Nowa procedura Procedura ,,Polityka wyjscia” DESVI
Proponowany nr procedury C.4.18 '
Procedura ,Monitorowanie postepu wdrazania instrumentow finansowych
Nowa procedura w SL2014” DFS.V]
Proponowany nr procedury C.4.19
Procedura ,Weryfikacja terminowosci i skladania informacii
Nowa procedura Monitorowanie IF w SL2014" DFS.VI
Proponowany nr procedury C.4.19.1
Procedura +Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa
Nowa procedura (kompleksowa) informacji Monitorowanie IF” DFS.VI

Proponowany nr procedury C.4.19.2
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C.4.15 Informacja kwartaina i Kwartalne Spfawo’zdanie z Postépu wdrazania IF

Do 10 dni kalendarzowych

1. Beneficjent | Sporzadza czes¢ informacji kwartalnej w zakresie informaciji dotyczacych:
probleméw we wdrazaniu i podjetych Iub planowanych srodkach zaradczych, po zakoriczeniu okresu
przeprowadzonych kontrolach w trakcie realizacji programu w okresie sprawozdawczego.
sprawozdawczym i przekazuje pismem oraz elektronicznie do DFS.VI.
2. Beneficjent | Kwartalne Sprawozdanie z Postepu sporzadza i przekazuje pismem oraz | Do korica miesigca
elektronicznie do DFS.VI. nastepujgcego po miesiacu
zakoriczenia okresu
sprawozdawczego).
3 Pracownik | 1. Pracownik DFS.VI weryfikuje czesciowa informacje i w uzasadnionym przypadku | Do 3 dni roboczych
DFS.VI wzywa Beneficjenta w formie elektronicznej do korekty.
2—Sporzadza czesciowg informacje na podstawie czeSciowej informacii
sporzadzonej przez Beneficjenta i przekazuje do Kierownika DFS.VI do akceptacii.
4. Kierownik Akceptuje (poprzez zaparafowanie). niezwlocznie
DFS.VI
5. Dyrektor Zatwierdzenie (poprzez podpisanie). niezwiocznie
DFS/ Z-ca
Dyrektora
DFS
6. Pracownik  |Przekazuje zaakceptowang papierowg i elektroniczng wersje czesciowej informacii, | niezwlocznie
DFS.VI odpowiadajacej zakresowi merytorycznemu obszaru dziatania wydzialu
pracownikowi DIZ.III i kierownikowi DIZ.II.
B Dalsze postepowanie zgodnie z procedurg A 12.2
8. Pracownik | 1. Pracownik DFS.VI weryfikuje Kwartalne Sprawozdanie z Postgpu i w | niezwlocznie
DFS.VI uzasadnionym przypadku wzywa Beneficienta w formie elektronicznej do

korekty.
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2. Sporzadza notatke z weryfikacji Kwartainego Sprawozdania z Postgpu i
przekazuje do Kierownika DFS.VI do akceptacii.
9. Kierownik Akceptuje (poprzez zaparafowania) niezwlocznie
DFS.VI
10. | Dyrektor Zatwierdzenie (poprzez podpisanie). niezwtocznie
DFS/ Z-ca
Dyrektora
DFS
11. | Pracownik | Przekazuje pismem dyrektorowi DIZ kopie zweryfikowanego pozytywnie | niezwiocznie
DFS.VI Kwartalnego Sprawozdania z Postgpu

C.4.16 Sprawozdanie roczne i koicowe z wdrazania IF

1.

Beneficjent

Sporzadza na podstawie danych zawartych w Platformie Obslugi Instrumentow
Finansowych (POIF) i przekazuje elektronicznie do DFS.IV sprawozdanie roczne
lub koricowe

- roczne - sktadane w 2017 1.

i12019r1.-do 50 dni
kalendarzowych po
zakoniczeniu okresu
sprawozdawczego,

- roczne — z wylgczeniem
skladanych w 2017 r.12019
r. - do 40 dni kalendarzowych
po zakoriczeniu okresu
sprawozdawczego
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- koricowe - termin
wyznaczony przez IK UP.

2. | Pracownik | 1. Pracownik DFS.VI weryfikuje sprawozdanie i w uzasadnionym przypadku wzywa | 7 dni kalendarzowych
DFS.VI Beneficjenta w formie elektronicznej do korekty.

2.Sporzadza informacje na podstawie sprawozdania sporzadzonego przez
Beneficjenta i przekazuje do Kierownika DFS.VI do akceptacii.

3. | Kierownik | Akceptuje (poprzez zaparafowanie). niezwlocznie
DFS.VI

4. | Dyrektor niezwltocznie DIZ
DFS/ Z-ca | Zatwierdzenie (poprzez podpisanie) .
Dyrektora
DFS

5. | Pracownik | Przekazuje zaakceptowang papierowg i elektroniczng wersje sprawozdania, niezwlocznie DIz
DFS.VI odpowiadajaca zakresowi merytorycznemu obszaru dzialania wydzialu oraz, w

przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace poprzednich okresow,
pracownikowi DIZ.III i kierownikowi DIZ.III.

4. Dalsze postepowanie zgodnie z procedurg A 12.4 lub A 12.5 lub A 12.6.

G417 Coroczng sprawozdanie na Komitet Monitorujacy delyczacy oplat 25 zarzadzania fakiyeznie wyplacenyeh w uprzednim roku kalendarzowym :

1. | Pracownik DFS.VI | Przekazuje Kierownikowi DFS.VI coroczne sprawozdanie dotyczace oplat za W terminie 14 dni od SL2014
zarzadzanie faktycznie wyptaconych w uprzednim roku kalendarzowym. zakonczenia roku

kalendarzowego

2. | Kierownik DFS.VI/ | Kierownik zaakceptowane sprawozdanie przekazuje do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora | Niezwlocznie
Dyrektor DFS/ Z-ca | DFS w celu jego zatwierdzenia.
Dyrektora DFS

3. | Pracownik DFS.VI | Zatwierdzone sprawozdanie przekazuje do sekretariatu Komitetu Monitorujacego | Niezwlocznie
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A48 Polityka Wyiscla o { S : , :

1. | Pracownik DIZ/ | Przekazuje Dyrektorowil Z-cy Dyrektora DFS propozycje Polityki Wyjscia z Funduszu | Na 7 miesigcy przed Umowa 0
Kierownik DIZ/ | Funduszy, okreslajaca zasady wycofywania lub ponownego wykorzystania przez BGK | terminem  zakoriczenia finansowanie.
Dyrektor/Z-6a | aktywow Funduszu Funduszy po realizacji Projektow. realizacj Projekiow.

Dyrektora DIZ

2. | Dyrektor/ Z-ca | Przekazuje Kierownikowi DFS.VI propozycje Polityki Wyjscia z Funduszu Funduszy do | Niezwiocznie
Dyrektora DFS | weryfikacji.

3. | Pracownik Opiniuje i nanosi ewentualne propozycje do propozyciji Polityki Wyjscia i przekazuje do | W terminie 14 dni
DFS.VI akceptacji kierownikowi DFS. VI,

4. | Kierownik Kierownik zaakceptowane propozycje przekazuje do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DFS w | Niezwiocznie
DFS.VII celu zaakceptowania projektu. Propozycja przekazywana jest do Dyrektora/ Z-cy
Dyrektor - DFS/ | pyrektora DIZ.

Z-ca Dyrektora
DFS

5. | Pracownik DIZ/ | Przekazuje Beneficientowi propozycje Polityki Wyjscia z Funduszu Funduszy, | Na 6 miesiecy przed Umowa 0
Kierownik DIZ/ | okreslajacq zasady wycofywania lub ponownego wykorzystania przez BGK aktywow | terminem  zakoriczenia finansowanie.
Dyrektor/Z-ca | Fynduszu Funduszy po realizac Projektow. realizacji Projektow.

Dyrektora DIZ

At 0

T4 13 seniicrowanie posiapt wdrazania insirumentas inangowych w $L2014

Podstawa prawna:

- Art. 46 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
- Art. 2 Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014

System monitorowania postepu wdrazania instrumentow finansowych weryfikacji ma na celu skontrolowanie informacji zawartych w sprawozdaniach z wdrazania instrumentow finansowych w

perspektywie 2014-2020.
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Beneficient skiada sprawozdanie w SL2014 przy wykorzystaniu modutu Monitorowanie IF. Zakres informacji ujgty w module ma na celu maksymalizacje wykorzystania danych W postaci
elektronicznej w procesach sprawozdawczosci oraz kontroli. Stosowne informacie rejestrowane/aktualizowane sa w SL2014 w miare postepu realizacji, ale nie rzadziej niz raz na miesiac, przy
czym dane wg stanu na koniec miesigca powinny zostac wprowadzone do SL2014 do 10 dnia miesiaca nastgpnego.

Zakres informacji obejmuje nastepujace bloki:

- Informacja o projekcie,
— Srodki zaangazowane i wyptacone w ramach uméw z ostatecznymi odbiorcami,
— Koszty zarzadzania,
— Odsetki, inne zyski oraz kwoty zwrdcone,
— Kwoty ponownie wykorzystane.
Weryfikacja dokonywana jest w DFS.VI i obejmuje weryfikacje formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa) przy uwzglednieniu zasady ,dwach par oczu”.

Maksymalny czas trwania weryfikacji sprawozdania wynosi 10 dni roboczych. W szczegélnych przypadkach Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFS moze zdecydowac o wydiuzeniu tego terminu.

W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFS realizacja zadan zwigzanych z weryfikacjg sprawozdania moze odbiega¢ od ponizszych procedur, zaréwno w
zakresie kompetencji poszczegélnych wydziatow/pracownikow jak i terminow realizacji proceséw, z poszanowaniem zasady rozdzialu funkcji w obszarze naboréw oraz prowadzenia kontroli
zarzadezych. Jednakze w kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke sluzbowa majaca na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Notatke sluzbowg sporzadza Pracownik DFS.VI, nastgpnie
akceptuje Kierownik DFS.VI oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFS. Odstepstwo od procedur zwigzanych z monitorowaniem postepu wdrazania instrumentow finansowych w SL2014 moze wystapi¢
w przypadku np.: dlugotrwalej nieobecnosci pracownika lub zmian organizacyjnych.

G 4.19.1 Weryfikacja terminowosel | skiadania informacy Menitorowanis IF w SL2014

L Beneficjent 1. Beneficient skltada informacje w SL2014 przy wykorzystaniu modulu | W miare postepu realizacji ale | Umowa o dofinansowanie
Monitorowanie IF zgodnie z terminem wskazanym w umowie o | nije rzadziej niz raz na miesiac.
dofinansowanie. Dane wg stanu na koniec

2. W przypadku awarii SL2014 Beneficjent sklada informacie w wers;ji
papierowej w Sekretariacie DFS. Beneficjent zobowigzany jest niezwlocznie,
po usunieciu awarii SL2014, do zlozenia informacji w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym.

3. Niezlozenie przez Beneficjenta informacji w terminie skutkuje wezwaniem
Beneficjenta do jego ztozenia.

miesigca do 10 dnia miesigca
nastepnego.
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2. Pracownik
DFS.VI/
Kierownik
DFS.VI/
Dyrektor/
Z-ca
Dyrektora
DFS.VI

Pracownik DFS.VI przygotowuje pismo wzywajace do zlozenia sprawozdania, ktore
jest wysylane niezwlocznie, po zaakceptowaniu przez Kierownika DFS.VI/ Dyrektora/
Z-ca Dyrektora DFS.

Na biezaco

C.4.19.2 Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa) informaciji Monitorowanie IF

1 Pracownik
DFS.VI/
Kierownik
DFS.VI/
Dyrektor/
Z-ca
Dyrektora
DFS

1.

Zlozona przez Beneficienta informacja Monitorowanie IF w SL2014 jest
weryfikowana pod wzgledem formalno-merytoryczno-rachunkowym przez
Pracownika DFS.VI.

Informacja zlozona przez Beneficjenta w wersji papierowej w przypadku awarii
SL2014, jest rejestrowana w Sekretariacie Departamentu w dzienniku
korespondencji i przekazana do Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFS w celu
dekretacji na Kierownika DFS.VI. Nastepnie Kierownik DFS.VI dekretuje go na
Pracownika DFS.VI w celu przeprowadzenia weryfikacji formalno-
merytoryczno-rachunkowej.

W sytuacji, w ktorej informacja zostata zweryfikowana pozytywnie, Pracownik
DFS.VI w SL2014 zatwierdza przedmiotowy dokument, po czym sporzadza
wydruk z SL2014 zatwierdzonej informacii.

W sytuacji, gdy informacja zostata zweryfikowana negatywnie, Pracownik
DFS.VI w SL2014 sporzadza wykaz brakéw/uchybien. Wynik weryfikacji
akceptuje Kierownik DFS.VI./ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFS.VI. Pracownik
DFS.VI wycofuje w SL2014 przedmiotowe sprawozdanie, sporzadza wydruk z
SL2014 i przekazuje Beneficjentowi wykaz brakow/uchybien.

W przypadku ztozenia korekty informacji procedura jej weryfikacji przebiega
analogicznie jak przy weryfikacji dokumentu pierwotnego.

10 dni roboczych

Wykaz brakéw i uchybien
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