
UCHWALA NR.

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

2018 roku

zmieniajctca Uchwal? Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj^cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarza_dzaja_cej oraz

Instytucji Certyfikujavcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2018 r., poz. 913 z pozn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2018 r., poz. 1431) uchwala si§, co naste.puje:

§ 1. Przyjmuje si§ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyj^tej uchwata^ nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwata, nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwala^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^ nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwat^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 96/1150/16 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwala_ nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwata_ nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r,, zmienionej uchwalq_ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwata_ nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 140/1824/16 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 145/1894/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwata_ nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r, zmienionej uchwala, nr 167/2207/17 Zarzqdu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 168/2210/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 170/2241/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 171/2278/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 185/2533/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 194/2635/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 196/2654/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 199/2712/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwafa^ nr 220/3004/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 223/3042/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 225/3087/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 227/3116/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwala_ nr 232/3207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 242/3385/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 251/3503/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 256/3549/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 260/3597/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r., zmienionej uchwala^ nr 262/3629/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwat^ nr 263/3661/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 269/3771/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., zmienionej uchwatq. nr 273/3864/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 lipca 2018 r., zmienionej uchwata^ nr 279/3967/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 sierpnia 2018 r., zmienionej uchwa^ nr 283/4009/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 wrzesnia 2018 r., oraz zmienionej uchwala^ nr 289/4108/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 pazdziernika 2018 r., stanowiace zafacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Zaiacznik
do Uchwaly nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnfe/l£fe*3?fe 2018 roku

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzqdzafacej oraz Instytucji Certyfikujqcej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmieniony: Na czyj wniosek/uzasadnienie
C.2.6. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow zbzonych w odpowiedzi na konkurs

Pkt.1

Przewodniczacy KOP/Z-ca Przewodniczacego KOP

W ramach procedury oceny formalno-merytorycznej projektow
konkursowych, czynnosci polegaja.ce na dokonaniu oceny
formalno- merytorycznej wniosku dokonywane sq przez
naste.pujace osoby:

- czlonkowie Komisji Oceny Projektow wybrani do skJadu KOP
zatwierdzonego przez Dyrektora DPS/ Z-ce. Dyrektora DPS.

Osoby oceniajace losowane sa. ze skladu KOP sposrod tych,
ktorzy nie sa. wykluczeni z niozliwosci dokonania oceny,
zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Projektow.

W procedure oceny forrnalno-rnerytorycznej dla kazdego
wniosku oceny dokonuje dwoch cztonkow KOP(zgodnie z
zasada^ dwoch par oczu), ktorzy podpisuja. Karty oceny
formalno-merytorycznej.

Przewodniczacy KOP/Z-ca Przewodniczacego KOP

W ramach procedury oceny formalno-merytorycznej projektow konkursowych,
czynnosci polegajace na dokonaniu oceny formaino- merytorycznej wniosku
projektu dokonywane sa_ przez naste.puja.ee osoby:

- cztonkowie Komisji Oceny Projektow wybrani do sktadu KOP
zatwierdzonego przez Dyrektora DPS/ Z-ce. Dyrektora DPS.

Osoby oceniajace losowane 53 ze sktadu KOP sposrod tych, ktorzy nie sa^
wykluczeni z mozliwosci dokonania oceny, zgodnie z Regulaminem Komisji
Oceny Projektow.

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dla kazdego wniosku projektu
oceny dokonuje dwoch czionkow KOP(zgodnie z zasada^ dwoch par oczu),
ktorzy podpisuja. Karty oceny formalno-merytorycznej.

Karty oceny formalno-merytorycznej sa_weryfikowane przez Sekretarza KOP
pod wzgle_dem poprawnosci ich wypefnienia, a nast^pnie zatwierdzane przez
Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektora DPS/ Z-ce_ Dyrektora DPS.

DFS.I
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Karty oceny formalno-merytorycznej sa, weryfikowane przez
Sekretarza KOP pod wzgle.dem poprawnosci ich wypetnienia a
naste_pnie zatwierdzane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektora DPS/ Z-c?
Dyrektora DPS.
- Zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP/ Z-ce.
Przewodniczacego KOP regulaminu KOP dla danego
konkursu.

- Analiza otrzymanego wykazu przekazanych wnioskow do
oceny formalno-merytorycznej i ich tresci celem ustalenia liczby
oceniajacych.

- Zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP/ Z-c§ Przewodniczacego
KOP regulaminu KOP dla danego konkursu.

- Analiza otrzymanego wykazu przekazanych wnioskow projektow do oceny
formalno-merytorycznej i ich tresci celem ustalenia liczby oceniajacych.

Pkt.5

Sekretarz KOP/ Dyrekfor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS

Przygotowanie listy skladu KOP dla danego konkursu i
przekazanie Dyrektorowi DPS/ Z-ca Dyrektora DPS w celu
zatwierdzenia.
Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektor DPS/ Z-ca
Dyrektora DPS.

Jednoczesnie przygotowanie wnioskow o dofmansowanie na
posiedzenie KOP.

Sekretarz KOP/ Dyrektor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS

Przygotowanie listy skfadu KOP dla danego konkursu i przekazanie
Dyrektorowi DPS/ Z-ca Dyrektora DPS w celu zatwierdzenia.
Zatwierdzenie sktedu KOP przez Dyrektor DPS/ Z-ca Dyrektora DPS.

Jednoczesnie przygotowanie wmoskow o-definaRsewame niezbqdnej
dokumentacji na posiedzenie KOP.

DFS.I

Pkt.9

Przewodniczacy KOP

Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie wsrod czfonkow KOP.

Przewodniczacy KOP

Przeprowadzenie losowania do oceny formalno-merytorycznej wnioskow o
definansowanie projektow wsrod czlonkow KOP.
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Przewodniczacy KOP nadzoruje ilosc przydzielonych do
oceny projektow. W sytuacji wyznaczenia krotkiego terminu
na ocene. projekt6w Przewodniczacy KOP moze ograniczyc
liczbe. projektow przekazanych do oceny formalno-
merytorycznej jednemu oceniajacemu.

Przewodniczacy KOP nadzoruje ilosc przydzielonych do oceny projektow.
W sytuacji wyznaczenia krotkiego terminu na ocene_ projektow
Przewodniczacy KOP moze ograniczyc liczbe. projektow przekazanych do
oceny formalno-merytorycznej jednemu oceniajacemu.

Pkt.10

Czlonkowie KOP

1, Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wnioskow
w oparciu o karte. oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO,
ktorych wzor stanowi Zatacznik nr c6.

2. Wypelnienie karty oceny formalno-merytorycznej.
Przekazanie wypetnionych kart oceny formalno-merytorycznej
Sekretarzowi KOP,

Czlonkowie KOP

1 Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wnioskow projektow
w oparciu o karte, oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO, ktorych wzor
stanowi Zalacznik nr c6.

2. Wypetnienie karty oceny formalno-merytorycznej.
Przekazanie wypeinionych kart oceny formalno-merytorycznej Sekretarzowi
KOP.

DFS.I

Pkt.11

Sekretarz KOP

1. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO pod wzgl^dem
poprawnosci jej wypetnienia - weryfikacja techniczna
wypeinienia karty.

2. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1
stwierdzono Wedy zwiazane z wypeinieniem karty oceny
formalno-merytorycznej Sekretarz KOP informuje
oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

3. Analiza kart oceny formalno-merytorycznej
przekazywanych przez oceniajacych/ekspertow, w celu
unikniecia niespojnosci, zbyt matej szczegofowosci oraz
lakonicznosci jej zapisow.

Sekretarz KOP

6. Weryfikacja Karty oceny formalno-merytorycznej wniosku 9
dofinansowanie w ramach RPO pod wzgle_dem poprawnosci jej
wypeinienia - weryfikacja techniczna wypeinienia karty.

7. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 1 stwierdzono bledy
zwiazane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

8. Analiza kart oceny formaino-merytorycznej przekazywanych przez
oceniajacycri/ekspertow, w celu unikniecia niespojnosci, zbyt malej
szczegotowosd oraz lakonicznosci jej zapisow.

9. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3 stwierdzono ble.dy
zwiazane z wypelnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP informuje oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.
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4. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 3
stwierdzono bt§dy zwiazane z wypetnieniem karty oceny
formalno-merytorycznej Sekretarz KOPinformuje
oceniajacego o koniecznosci dokonania poprawy karty.

5. Weryfikacja poprawnosci karty oceny formalno-
merytorycznej w zakresie oceny:

- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi
Dzialania/Poddzialania;

- zgodnosci projektu z kryteriami dla danego konkursu;

- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkow
projektu;

6. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 5
stwierdzono We_dy zwiazane z wypelnieniem karty oceny
formalno-merytorycznej Sekretarz KOP przekazuje
Przewodniczacemu KOP/ Zaste_pcy Przewodniczacego
KOP karty oceny formalno-merytorycznej wraz z
informacjqo bfe.dach w ocenie formalno-merytorycznej.
Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu poprawy karty
oceny formalno-merytorycznej podejmuje
Przewodniczacy/Zaste.pca Przewodniczacego KOP.

7. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny
formalno-merytorycznej. Poprawiona. karte_ oceny
formalno-merytorycznej oceniajacy przedklada do
ponownej weryfikacji do Sekretarza KOP

8. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem
rozbieznosci.

9. Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-
merytorycznej zatwierdzonych przez Przewodniczacego
KOP w protokole z prac KOP lub zamieszczenie
informacji o miejscu ich przechowywania.

10. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-
merytorycznej przekazanie kart Przewodniczacemu
KOP, ceiem podje,cia Decyzji o sposobie rozstrzygnie_cia

10. Weryfikacja poprawnosci karty oceny formalno-merytorycznej w zakresie
oceny:

- zgodnosci projektu z celami szczegofowymi Dzialania/Poddziatania;

- zgodnosci projektu z kryteriami dla danego konkursu;

- wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkow projektu;

6. Jezeli w wyniku czynnosci okreslonych w pkt 5 stwierdzono bJe_dy
zwiazane z wypetnieniem karty oceny formalno-merytorycznej Sekretarz
KOP przekazuje Przewodniczacemu KOP/ Zaste_pcy Przewodniczacego
KOP karty oceny formalno-merytorycznej wraz z informacja, o bte_dach w
ocenie formalno-merytorycznej. Decyzje o koniecznosci lub zaniechaniu
poprawy karty oceny formalno-merytorycznej podejmuje
Przewodniczacy/Zaste_pca Przewodniczacego KOP.

7. W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej oceniajacy dokonuje poprawy karty oceny formalno-
merytorycznej. Poprawiona, karte oceny formalno-merytorycznej
oceniajacy przedklada do ponownej weryfikacji do Sekretarza KOP

8. Zbadanie kart oceny formalno-merytorycznej pod katem rozbieznosci.
9. Zamieszczenie poprawnych kart oceny formalno-merytorycznej

zatwierdzonych przez Przewodniczacego KOP w protokole z prac
KOP lub zamieszczenie informacji o miejscu ich przechowywania.

10. W przypadku rozbieznosci w kartach oceny formalno-merytorycznej
przekazanie kart Przewodniczacemu KOP, celem podje_cia Decyzji o
sposobie rozstrzygnie_cia rozbieznosci. Przewodniczacy KOP
przekazuje podjeja. przez siebie decyzj§ o sposobie rozstrzygnie_cia
rozbieznosci Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w formie pisemnej
Decyzje, i przedktada jq_ do podpisu Przewodniczacemu KOP. Decyzja
zataczana jest do protokolu z prac KOP.

11. Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego karty oceny
formalno-merytorycznej. Przekazanie Decyzji Przewodniczacego KOP
w stosunku do oceny (Jezeli zaistniata taka sytuacja).

12. Jezeli projekt zostat skierowany do negocjacji - poinformowanie o tym
fakcie Przewodniczacego KOP/Zaste_pcy Przewodniczacego KOP.
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rozbieznosci. Przewodniczacy KOP przekazuje podjeja_
przez siebie decyzje o sposobie rozstrzygni^cia
rozbieznosci Sekretarzowi KOP, ktory przygotowuje w
formie pisemnej Decyzj? i przedkladaja^do podpisu
Przewodniczacemu KOP. Decyzjazalaczanajestdo
protokoiu z prac KOP.

11. Poinformowanie oceniajacego o wyniku weryfikacji jego
karty oceny formalno-merytorycznej. Przekazanie
Decyzji Przewodniczacego KOP w stosunku do oceny
(jezeii zaistniala taka sytuacja).

12. Jezeii projekt zostat skierowany do negocjacji -
poinformowanie o tym fakcie Przewodniczacego KOP/
Zastepcy Przewodniczacego KOP.

Pkt.12

Sekretarz KOP

Przewodniczacy lub Z-ca Przewodniczacego KOP

Cztonkowie KOP

sytuacja I
Post^powanie w przypadku ztozenia prawidiowo wypetnionej
karty oceny formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i
braku rozbieznosci w ocenie:
- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen

ogolem i w poszczegolnych punktach oceny
- Zamieszczenie wniosku wraz ze srednia_ suma^ punktow na

projekcie listy rankingowej.

sytuacja II
Poste_powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w

wypelnianiu karty oceny formalno-merytorycznej {bl^dnie

zsurnowane punkty, niewypelnione wszystkie pola karty itp.}.

Sekretarz KOP

Przewodniczqcy lub Z-ca Przewodniczacego KOP

Czlonkowie KOP

sytuacja I

Poste_powanie w przypadku ztozenia prawidiowo wypelnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogolem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wfltssky projektu wraz ze srednia^ suma, punktow na
projekcie listy rankingowej.

sytuacja II

Poste.powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w wypelnianiu

karty oceny formalno-merytorycznej (bt^dnie zsurnowane punkty,
niewypelnione wszystkie pola karty itp,).

- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do oceniajacego
wrazzuwagami.
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- Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej wniosku do
oceniajacego wraz z uwagami.
- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny
formaino-merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w
Regulaminie pracy KOP,

sytuacja III
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie
w zakresie speiniania kryteriow obligatoryjnych (dostepu,
horyzontalnych):
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP
!ub Z-c§ Przewodniczacego KOP i poinforrnowanie
oceniajacego o podj§tej przez Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w
sytuacji, gdy wniosek u jednego z oceniajacych jest
rekomendowany do dofinansowania a drugi oceniajacy nie
rekomenduje wniosku do dofinansowania przy zatozeniu, ze w
obu przypadkach wniosek uzyska! pozytywna, ocene_ za
speinienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie
podlegajqcych negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w
ocenie}:
- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego
oceniajacego, ktory dokonuje trzeciej oceny formalno-
merytorycznej wniosku
- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-
merytorycznej dokonuje technicznej weryfikacji wypetnienia
kart; w przypadku stwierdzenia bf^dow wzywa oceniajacego do
poprawy karty
- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen forrnalno-
merytorycznych jest zbiezna, co do wyniku ogolnego oceny z
trzecia, ocena^ formalno-rnerytoryczna, (skierowany do
dofinansowania lub nieskierowany do dofinansowania).

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

sytuacja 111
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
speiniania kryteriow obligatoryjnych {dostepu, horyzontalnych):
- Rozstrzygnie_cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-c§
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacego o podje>j przez
Przewodniczacego KOP decyzji.

sytuacja IV
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w sytuacji, gdy wniosek
projekt u jednego z oceniajacych j'est rekomendowany do dofinansowania a
drugi oceniajacy nie rekomenduje wniosku projektu do dofinansowania przy
zatozeniu, ze w obu przypadkach wn-iosek projekt uzyskai pozytywna^ ocene
za speinienie wszystkich kryteriow obligatoryjnych nie podlegajacych
negocjacjom (sytuacja znacznej rozbieznosci w ocenie):
- Przewodniczacy KOP przeprowadza losowanie trzeciego oceniajacego,
ktory dokonuje trzeciej oceny formalno-merytorycznej wniosku
- Sekretarz KOP po otrzymaniu trzeciej oceny formalno-merytorycznej
dokonuje technicznej weryfikacji wypeinienia kart; w przypadku stwierdzenia
Wedow wzywa oceniajacego do poprawy karty
- Sekretarz KOP sprawdza, ktora z dwoch ocen form alno-merytoryczn yen jest
zbiezna, co do wyniku ogolnego oceny z trzeci^ ocena^ formaino-
rnerytoryczna, (skierowany do dofinansowania lub nieskierowany do
dofinansowania}.

sytuacja V
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie w zakresie
speiniania kryteriow premiujacych:
- Rozstrzygniede rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP iub Z-c$
Przewodniczacego KOP i poinformowanie oceniajacych o sposobie
rozstrzygniecia.
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sytuacja V
Poste_powanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci w ocenie
w zakresie spelniania kryteriow premiujacych:
- Rozstrzygni^cie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP
lub Z-ce Przewodniczacego KOP i poinformowanie
oceniajacych o sposobie rozstrzygni^cia.

Sytuacja VI
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci
zakresow negocjacji w zakresie stawek w budzede:
- Rozstrzygnie.de rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP
lub Z-ce Przewodniczacego KOP.
- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza
KOP i zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII
Postepowanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych
dotyczacej - proponowanej kwoty dofinansowania.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na
podstawie kart oceny formalno-merytorycznej i przekazanie do
akceptacji Przewodniczacego KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP- W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji dolaczenie
stanowiska do protokolu.

Sytuacja VIII
Postepowanie w przypadku skierowania wniosku do
negocjacji.
Negocjacje obejmujq_ wszystkie kwestie wskazane przez
oceniajacych w kartach oceny projektu zwiazane z ocena.
wskazanych kryteriow wyboru projektow oraz ewentualnie
dodatkowe kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VI
Postepowanie w przypadku stwierdzenia rozbieznosci zakresow negocjacji w
zakresie stawek w budzede:
- Rozstrzygniecie rozbieznosci przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce.
Przewodniczacego KOP.
- Wypelnienie stanowiska negocjacyjnego przez Sekretarza KOP i
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP.

Sytuacja VII
Poste_powanie w przypadku roznicy stanowisk oceniajacych dotyczacej -
proponowanej kwoty dofinansowania.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska IOK na podstawie kart
oceny formal no-merytorycznej i przekazanie do akceptacji
Przewodniczacego KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku
braku akceptacji naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji doJaczenie
stanowiska do protokolu.

Sytuacja Vill
Post^powanie w przypadku skierowania wniosku projektu do negocjacji.
Negocjacje obejmujq wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w
kartach oceny projektu zwiazane z ocena, wskazanych kryteriow wyboru
projektow oraz ewentualnie dodatkowe kwestie wskazane przez
Przewodniczacego KOP.
- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska negocjacyjnego w
opardu o uwagi z kart oceniajacych oraz ewentualne kwestie wskazane
przez Przewodniczacego KOP.
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez Przewodniczacego KOP
- Negocjacje prowadzone sa_ przez Przewodniczacego KOP.
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- Przygotowanie przez Sekretarza KOP stanowiska
negocjacyjnego w oparciu o uwagi z kart oceniajacych oraz

ewentualne kwestie wskazane przez Przewodniczacego KOP.
- Zatwierdzenie stanowiska negocjacyjnego przez

Przewodniczacego KOP
- Negocjacje prowadzone sq przez Przewodniczacego KOP.
Pkt.17

Przewodniczacy KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie ze wskazaniem
wnioskow skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow, ktore spetnily kryteria i uzyskaly wymagan^ liczbe,
punktow (z wyroznieniem projektow wybranych do
dofinansowania).

Przewodniczacy KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego listy
projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych wnioskow—9

dofinansowanie—projektow ze wskazaniem waioskow projektow
skierowanych do dofinansowania oraz Listy projektow, ktore spetnily kryteria
i uzyskaty wymagana_ liczbe punktow (z wyroznieniern projektow wybranych
do dofinansowania).

DFS.i

Pkt.18

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie ze wskazaniem
wnioskow skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow, ktore spefnity kryteria i uzyskaty wymagana, liczbe_
punktow fz wyroznieniern projektow wybranych do
dofinansowania).

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych
wnioskow o definansowafne projektow ze wskazaniem wnioskow projektow
skierowanych do dofinansowania oraz Listy projektow, ktore spelnily kryteria
i uzyskaly wyrnagana^ liczbe punktow (z wyroznieniern projektow wybranych
do dofinansowania).

DFS.I

Pkt.22

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o
wynikach oceny ich wnioskow i przedlozenie do akceptacji

Wyznaczony pracownik Wydziafu Wyboru Projektow EPS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny ich
wnioskow projektow i przedlozenie do akceptacji Kierownika Wydziafu

DFS.I
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Kierownika Wydzialu Wyboru Projektow EPS a docelowo do
zatwierdzenia Dyrektorowi DFSI Z-cy Dyrektora DFS.

Wyboru Projektow EPS a docelowo do zatwierdzenia Dyrektorowi DPS/ Z-cy
Dyrektora DFS. __^________^_^_^_^

Pkt. 23

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Wyslanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach
oceny ich wnioskow. Pismo informujace o skierowaniu wniosku
do dofinansowania zawiera informacje_ o koniecznosci
przestania dokumentow niezbednych do przygotowania
umowy, ktore wnioskodawca ma dostarczyc w terminie 7 dni
kalendarzowych do konkretnego Wydzialu osiowego.

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Wyslanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny ich
wnioskow projektow. Pismo informujace o skierowaniu wniosku projektu do
dofinansowania zawiera informacje, o koniecznosci przeslania dokumentow
niezb?dnych do przygotowania umowy, ktore wnioskodawca ma dostarczyc
w terminie 7dni kalendarzowych. do konkretnego wydziaru osiowego .

DFS.I

Pkt.24

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Przekazanie wniosku do umowy, ktory zostal skierowany do
dofinansowania Kierownikowi konkretnego Wydziatu osiowego.

Wyznaczony pracownik Wydziatu Wyboru Projektow EPS

Przekazanie wniosku projektu w celu sporz^dzenia de umowy, ktory zostal
skierowany do dofinansowania Kierownikowi konkretnego wydzialu
zajmufacego_si_e. sporzqdzaniem umow. esJowep,

DFS.l

Pkt, 25

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Zarejestrowanie wniosku wybranego do dofinansowania w
systemie SL2014 ____,

Wyznaczony pracownik Wydzialu Wyboru Projektow EPS

Zarejestrowanie walesku projektu wybranego do dofinansowania w systemie
SL2014.

DFS.I

Pkt. 26

Sekretarz KOP

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia procedury
odwolawczej,

Sekretarz KOP

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia procedury odwolawczej:

1. Weryfikacja zapisow wniosku projektu pod kajem uwag zawartych w
Karcie Oceny Forrnalno-Merytorycznej (z uwzgf^dnieniem wynikow
procedury odwolawczej)
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1. Weryfikacja zapisow wniosku pod katem uwag zawartych
w Karcie Oceny Forma! no-Mery to rycznej (z
uwzgie_dnieniem wynikow procedury odwolawczej)

Pkt. 27.

Sekretarz KOP

1. W przypadku zidentyfikowania uwag - wystanie do
projektodawcy pisma wzywajacego do poprawy wniosku

Sekretarz KOP

1. W przypadku zidentyfikowania uwag - wyslanie do projektodawcy
pisma wzywajacego do poprawy wniosku zap/sow projektu.

DFS.l
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Pkt. .28.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie:

1. Aneksu do protokotu,
2. Korekty Listy projektow zawierajacej oceny

wszystkich ocenianych wnioskow o dofinansowanie
3. Korekty listy projektow wybranych do

dofinansowania po zakoriczonej procedurze
odwotewczej.

4. Przekazanie Uchwaly wraz z dwoma listami na
posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

5. Zatwierdzenie przez ZWL uchwaty wraz z listami
6. Przekazanie do DIZ na adres e-mail:

nastrone@rpo.lubuskie.pi-uaktualnioneilistv
projektow do dofinansowania, ceiem zamieszczenia
jej na stronie WWWJDG. lubuskie.pl W przypadku
skierowania danego wniosku do dofinansowania,
powtorzenie czynnosci z pkt. 22-25

Aneks do protokolu, uaktualniona Lista projektow zawierajaca
oceny wszystkich ocenianych wnioskow o dofinansowanie
oraz Lista projektow wybranych do dofinansowania,
przekazywane sa^do akceptacji Przewodniczacego KOP.
Uaktualniona Lista projektow zawierajaca oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie oraz Lista projektow
wybranych do dofinansowania zatwierdzane sa. Uchwaty przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie:

1. Aneksu do protokofu,
2. Korekty Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych

3. Korekty listy projektow wybranych do dofinansowania po
zakonczonej procedurze odwotawczej.

4. Przekazanie Uchwaly wraz z dwoma listami na posiedzenie
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

5. Zatwierdzenie przez ZWL uchwafy wraz z listami
6. Przekazanie do DIZ na adres e-mail: nastrone(®rpo. iubuskie.pl

uaktualnionej listy projektow do dofinansowania, celem
zamieszczenia jej na stronie www.rpo.lubuskie.Di W przvpadku
skierowania danego wniosku projektu do dofinansowania,
powtorzenie czynnosci z pkt. 22-25

Aneks do protokotu, uaktualniona Lista projektow zawierajaca oceny
wszystkich ocenianych wnioskow o dofinonsowanio projektow oraz Lista
projektow wybranych do dofinansowania, przekazywane sa_ do akceptacji
Przewodniczacego KOP. Uaktualniona Lista projektow zawierajaca oceny
wszystkich ocenianych wnioskow o dofinanoowafiie projektow oraz Lista
projektow wybranych do dofinansowania zatwierdzane sa^ Uchwala_ przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

DFS.I

C.2.7.1 . Instrukcja podpisywania umow o dofinansowanie projektu konkursowego przez Wydziai Projektow Pozakonkursowych EPS.

C.2.7.1
Pkt 8.

Weryfikacja dokumentow niezbednych do sporzadzenia umowy, w tym
oswiadczenia o niekaralnosci kara, zakazu dostepu do srodkow, o ktorych
mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych, do umowy fwzor listy sprawdzajacej poprawnosc zlozonych

DFS.X
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Weryfikacja dokumentow niezb?dnycn do sporzadzenia
umowy, w tym oswiadczenia o niekaralnosci kara^ zakazu
dost?pu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych, do
umowy (wzor iisty sprawdzajacej poprawnosc ztozonych
dokumentow niezb?dnych do sporzadzenia umowy o
dofinansowanie/porozumienia o dofinansowanie/decyzji
okreslajacej szczegolowe warunki przyznania dofinansowania
- zalacznik nr c7). W wypadku stwierdzenia ble_dow lub brakow
poinformowanie Wnioskodawcy o koniecznosci
poprawy/uzupelnienia - wtedy patrz dalej pkt 1.
W przypadku udzielania pomocy de minimis przez IZ
weryfikacja w systemie danych o pomocy pubiicznej SUDOP
przekazanych zaswiadczeh o pomocy de minimis, jakie
otrzymal podmiot ubiegajacy si? o pomoc de minimis w roku, w
ktorym ubiega si? o pomoc oraz w ciqgu 2 poprzedzajacych go
iat albo oswiadczenia o wielkosci pornocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie. Powyzsza weryfikacja zostanie
potwierdzona wydrukiem z systemu SUDOP.
Dodatkowo, jezeli wniosek uzyska dofinansowanie w wyniku
decyzji !OK o zwi^kszeniu alokacji finansowej na dany konkurs,
a Wnioskodawca skorzystal uprzednio z mozliwosci wniesienia
srodka odwolawczego i procedura odwotawcza jeszcze si? nie
zakonczyla, to warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie
z tym Wnioskodawca. jest pisemne wycofanie wniesionego
uprzednio srodka odwotawczego (protestu, odwotania) lub
skargi do sadu administracyjnego.
Przygotowanie umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego

dokumentow niezbe_dnych do sporzadzenia umowy o
dofinansowanie/porozumienia o dofinansowanie/decyzji okreslajacej
szczegotowe warunki przyznania dofinansowania - zaiacznik nr c7). W
wypadku stwierdzenia bf?dow lub brakow poinformowanie Wnioskodawcy o
koniecznosci poprawy/uzupelnienia - wtedy patrz dalej pkt 1.
W przypadku udzielania pomocy de minimis przez IZ weryfikacja w systemie
danych o pomocy pubiicznej SUDOP przekazanych zaswiadczeri o pomocy
de minimis, jakie otrzyrnaf podmiot ubiegajacy si? o pomoc de minimis w roku,
w ktorym ubiega si? o pomoc oraz w ciqgu 2 poprzedzajacych go Iat albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. Powyzsza
weryfikacja zostanie potwierdzona wydrukiem z systemu SUDOP.
Dodatkowo, jezeli wfiiesek projekt uzyska dofinansowanie w wyniku decyzji
IOK o zwi?kszeniu alokacji finansowej na dany konkurs, a Wnioskodawca
skorzystal uprzednio z mozliwosci wniesienia srodka odwolawczego i
procedura odwoiawcza jeszcze si? nie zakonczyla, to warunkiern podpisania
umowy o dofinansowanie z tym Wnioskodawcy jest pisemne wycofanie
wniesionego uprzednio srodka odwotawczego (protestu, odwofania) lub
skargi do sadu administracyjnego.

C.2.9
Pkt 9
Wytypowanie opiekunow merytorycznych sposrod
pracownikow DPS do przeprowadzenia oceny forrnalno-
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie.

Wytypowanie opiekunow merytorycznych sposrod pracownikow DPS do
przeprowadzenia oceny formal no-merytorycznej vmioskow o dofinansowanie
projektow.DFS.X
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C.2.9
PktIO
Sporzadzenie protokolu z wyboru opiekunow merytorycznych
wraz z lista, przydzielonych wnioskbw o dofinansowanie, ktory
akceptuje Dyrektor DFS/Zast?pca Dyrektora Departamentu
DPS. Przekazanie wnioskow o dofinansowanie opiekunom
merytorycznym, w celu przeprowadzenia procedury oceny
forma! no-merytorycznej.

Sporzadzenie protokdu z wyboru opiekunow merytorycznych wraz z lista^
przydzielonych wnioskow o dofinansowanio projektow, ktory akceptuje
Dyrektor DFS/Zaste_pca Dyrektora Departamentu DPS. Przekazanie
wflioskow o dofinansowanie projektow opiekunom rnerytorycznym, wcelu
przeprowadzenia procedury oceny forrnalno-merytorycznej.

DFS.X

C.2.9
Pkt13kol.3
Ocena formalno-merytoryczna wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena jednego wniosku dokonywanajestprzez
jednego pracownika. Wypelnienia on karte_ oceny formalno-
merytorycznej oraz przygotowuje projekt pisrna informujacego
o wyniku oceny formal no-merytorycznej.

Proces oceny projektu be.dzie zapewniat ustalenie wydatkow
na poziomie racjonalnym i efektywnym, w szczegolnosci
zapewni zgodnosc ze stawkami rynkowymi nie tylko
pojedynczych wydatkow, ale rownieztacznej wartosci
uslug/towarow uwzgle.dnionych w budzecie projektu lub catej
wartosci projektu. Opiekun merytoryczny dokonuje takze
oceny zgodnosci projektu z celami Dziafania/Poddziatania
oraz Planem Dzialania.

kol.4

Ocena formalno-merytoryczna wniosku -16 dni roboczych od
dnia wplywu wniosku do Urze_du.

W przypadku projektow skorygowanych iub uzupe^nianych -
16 dni roboczych od dnia wplywu skorygowanego wniosku do
Urzedu.

Ocena formalno-merytoryczna wniosku o dofinansowanio projokfa- projektu.
Ocena jednego wniosku projektu dokonywana jest przez jednego
pracownika. Wypelnienia on kart§ oceny formalno-merytorycznej oraz
przygotowuje projekt pisma informujacego o wyniku oceny formaino-
rnerytorycznej.

Proces oceny projektu be_dzie zapewnia! ustalenie wydatkow na poziornie
racjonalnym i efektywnym, w szczegolnosci zapewni zgodnosc ze stawkami
rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow, ale rowniezlacznej wartosci
uslug/towarow uwzgi^dnionych w budzecie projektu lub catej wartosci
projektu. Opiekun merytoryczny dokonuje takze oceny zgodnosci projektu z
celami Dzialania/Poddziaiania oraz Planem Dzialania.

Ocena formalno-merytoryczna wRiesky projektu-16 dni roboczych od dnia
wplywu wniosku do Urz$du.

W przypadku projektow skorygowanych lub uzupeinianych -16 dni
roboczych od dnia wplywu skorygowanego wniosku projektu do Urzedu.

DFS.X

C.2.9
Pkt14

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja
poprawnosci Karty oceny formalno-merytorycznej, przekazanej przez

DFS.X
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W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania -
weryfikacja poprawnosci Karty oceny formal no-merytorycznej,
przekazanej przez opiekuna merytorycznego projektu z
wnioskiem o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowymj w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi
Dzialania/Poddzialania;

- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.

W przypadku bl^dnie dokonanej cceny przez opiekuna
merytorycznego - przekazanie Dyrektorowi/Zast^pcy
Dyrektora (z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadari)
karty oceny formal no-merytorycznej wraz z informacja_o
bl^dach w ocenie formalno-rnerytorycznej projektu o
dofinansowanie. Decyzj? o zasadnosci wskazanych ble.dow
podejmuje Dyrektor/Zast^pca Dyrektora (z zachowaniem
rozdzielnosci funkcjonalnej zadaii).

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formalno-
rnerytorycznej opiekun merytoryczny projektu dokonuje
ponownej oceny projektu w terrninie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o bt^dnym dokonaniu oceny formalno-
merytorycznej. Poprawiona, karte. oceny formalno-
merytorycznej opiekun merytoryczny projektu przedklada do
ponownej weryfikacji na Stanowisko ds, projektow
pozakonkursowych w Wydziale Projektow Pozakonkursowych
EPS.

opiekuna merytorycznego projektu z wnioskiom o dofinansowanie projoktu
projektem wybraRegenym w trybie pozakonkursowymi-w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegolowymi Dziafania/Poddziaiania;

- zgodnosci projektu z Planern Dzialania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym.

W przypadku ble_dnie dokonanej oceny przez opiekuna merytorycznego -
przekazanie Dyrektorowi/Zasiepcy Dyrektora (z zachowaniem rozdzielnosci
funkcjonalnej zadari) karty oceny formal no-merytorycznej wraz z informacj^
o bledach w ocenie formal no-merytorycznej projektu o dofinansewante.
Decyzj? o zasadnosci wskazanych ble_dow podejmuje Dyrektor/Zast^pca
Dyrektora (z zachowaniem rozdzielnosci funkcjonalnej zadari).

W przypadku koniecznosci poprawy karty oceny formal no-merytorycznej
opiekun merytoryczny projektu dokonuje ponownej oceny projektu w
terminie 3 dni roboczych od dnia otrzyrnania informacji o bt^dnym dokonaniu
oceny forrnalno-merytorycznej. Poprawiona^ kart? oceny formalno-
rnerytorycznej opiekun merytoryczny projektu przedkiada do ponownej
weryfikacji na Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale
Projektow Pozakonkursowych EPS.
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C.2.9
Pkt15

Weryfikacja i akceptacja Karty oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu wybranego w trybie
pozakonkursowyrn.

Weryfikacja i akceptacja Karty oceny formalno-merytorycznej wfi
defiflansowanio projektu wybranego w trybie pozakonkursowym DFS.X

C.2.9
PW17

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku weryfikacji
formalno-merytorycznej.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceny
pisemne poinformowanie wnioskodawcy o negatywnym wyniku
weryfikacji formalno-merytorycznej, wskazanie ble_d6w lub
stwierdzonych uchybieri we wniosku i wezwanie do poprawy
wniosku w wyznaczonym terminie. Dalej patrz pkt 12.

Wnioskodawca ma mozliwoscjednokrotnej poprawy wniosku o
dofinansowanie.

Pisemne poinformowanie wnioskodawcy o wyniku weryfikacji formalno-
merytorycznej.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceny pisemne
poinformowanie wnioskodawcy o negatywnym wyniku weryfikacji formalno-
merytorycznej, wskazanie bfejJow lub stwierdzonych uchybieri WG wniosku
projekcie i wezwanie do poprawy wniosku projektu w wyznaczonym
terminie. Dalej patrz pkt 12.

Wnioskodawca ma mozliwosc jednokrotnej poprawy wniosku—8
defmansowanie projektu.

DFS.X

C.2.9
Pkt 18

Przygotowanie i przekazanie do akceptacji Zarzadowi
Wojewodztwa listy wnioskow pozytywnie ocenionych pod
wzgledem formal no-merytorycznym w formie zalacznika do

projektu uchwaly zarzadu,

Przygotowanie i przekazanie do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa listy
wnioskow projektow pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalno-
merytorycznym w forrnie zaiacznika do projektu uchwaly zarzadLi. DFS.X
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C.2.9

Pkt20

Zarejestrowanie wniosku wybranego do dofinansowania w
systemieSL2014

Pisemne poinformowanie Wnioskodawcy o zaakceptowaniu
jego wniosku.

Wezwanie Wnioskodawcy do zlozenia wszystkich
wymaganych dokumentow, stanowiacych podstaw? do
przygotowania umowy o dofinansowanie.

Zarejesf rowan ie w
systemieSL2014

projektu wybranego do dofinansowania w

Pisemne poinformowanie Wnioskodawcy o zaakceptowaniu jego wniosku
projektu.

Wezwanie Wnioskodawcy do zlozenia wszystkich wymaganych
dokumentow, stanowiacych podstawe_ do przygotowania umowy o
dofinansowanie

DFS.X

C2.9
Pkt21

W przypadku projektow wybranych w trybie
pozakonkursowym, reaiizowanych przez organy prowadzace
podmioty niepubliczne sporzadzenie i przeslanie wniosku o
udoste_pnienie danych z rejestru podmiotow wykiuczonych do
ministra wtasciwego ds. finansow zawierajacego informacje
okreslone we wtesciwym (aktualnym) rozporzadzeniu dot.
rejestru podmiotow wykluczonych dotycza.ce Wnioskodawcy
ktorego wniosek uzyskal dofinansowanie.

W wypadku wezwania do uzupelnienia danych - ponowne
sporzadzenie i przesfanie wniosku wraz z uzupetnionymi
danymi.

W przypadku projektow wybranych w trybie pozakonkursowym,
realizowanych przez organy prowadzace podmioty niepubliczne
sporzadzenie i przestenie wniosku o udoste_pnienie danych z rejestru
podmiotow wykluczonych do ministra wlasciwego ds. finansow
zawierajacego informacje okreslone we wlasciwym (aktuainym)
rozporzadzeniu dot. rejestru podmiotow wykluczonych dotyczace
Wnioskodawcy, ktorego wnkjsek projekt uzyskal dofinansowanie.

W wypadku wezwania do uzupelnienia danych - ponowne sporzadzenie i
przeslanie wniosku wraz z uzupetnionymi danymi,

DFS.X

C.2.19. Instrukcja oceny forma In o-merytorycznej projektow konkursowych realizowanych w ramach ZIT ztozonych w odpowiedzi na konkurs
Pkt.1.

Przewodniczacy KOP/Z-ca Przewodniczacego KOP
Przewodniczqcy KOP/Z-ca Przewodniczacego KOPDFS.I
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W ramach procedury oceny formalno-merytorycznej projektow
konkursowych, czynnosci polegajace na dokonaniu oceny
formalno- merytorycznej wniosku dokonywane sa, przez
naste_pujace osoby:

- czlonkowie Komisji Oceny Projektow wybrani do skfadu KOP
zatwierdzonego przez Dyrektora DFS/Z-c? Dyrektora DPS.

Osoby oceniaja^ce losowane sa, ze skladu KOP sposrod tych,
ktorzy nie sa. wykluczeni z rnozliwosci dokonania oceny,
zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Projektow.

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dla kazdego
wniosku oceny dokonuje dwoch czlonkow KOP(zgodnie z
zasada. dwoch par oczu), ktorzy podpisujq. Karty oceny
formalno-merytorycznej.

Karty oceny formalno-merytorycznej sa, weryfikowane przez
Sekretarza KOP pod wzgle_dem poprawnosci ich wypefnienia a
nast̂ pnie zatwierdzane przez Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie sktadu KOP przez Dyrektora DPS/ Z-ce.
Dyrektora DPS.
- Zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP/ Z-ce_
Przewodniczacego KOP regulaminu KOP dia danego
konkursu.

- Anaiiza otrzymanego wykazu przekazanych wnioskow do
oceny formalno-merytorycznej i ich tresci celem ustalenia liczby
oceniajacych.

Pkt.5.

W ramach procedury oceny formaino-merytorycznej projektov/ konkursowych,
czynnosci polegajace na dokonaniu oceny formalno- merytorycznej wtttesky
projektu dokonywane sa_ przez nast^puja^ce osoby:

- czlonkowie Komisji Oceny Projektow wybrani do skladu KOP
zatwierdzonego przez Dyrektora DFS/Z-c? Dyrektora DPS.

Osoby oceniajace losowane sa. ze sktadu KOP sposrod tych, ktorzy nie sa.
wykluczeni z rnozliwosci dokonania oceny, zgodnie z Regulaminem Komisji
Oceny Projektow.

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dia kazdego wniesku projektu
oceny dokonuje dwoch czionkow KOP(zgodnie z zasada^ dwoch par oczu),
ktorzy podpisuja. Karty oceny formalno-merytorycznej.

Karty oceny formal no-merytorycznej sa_ weryfikowane przez Sekretarza KOP
pod wzgl^dem poprawnosci ich wypelnienia, a nast$pnie zatwierdzane przez
Przewodniczacego KOP.

- Zatwierdzenie skladu KOP przez Dyrektora DPS/ Z-c§ Dyrektora DPS.
- Zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP/ Z-ce_ Przewodniczacego

KOP regulaminu KOP dla danego konkursu.

- Anaiiza otrzymanego wykazu przekazanych wnioGkow projektow do oceny
formalno-merytorycznej i ich tresci celem ustalenia liczby oceniajacych.

DFS.I
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Jednoczesnie przygotowanie wnioskow o dofinansowanie na
oosiedzenie KOP.

Jednoczesnie przygotowanie wflieskowo dofinansowanio niezbqdnej
dokumentacji na posiedzenie KOP.

Pkt.10.

Cztonkowie KOPCzlonkowie KOP

Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej
wnioskow w oparciu o karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach RPO, ktorych wzor stanowi
Zafacznik nr c6.
Wypelnienie karty oceny formalno-merytorycznej.
Przekazanie wypelnionych kart oceny formalno-
merytorycznej Sekretarzowi KQP.

Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wnioskow
projektow w oparciu o karty oceny formalno-merytorycznej
wniosku O'dofinansowame projektu konkursowego projektu w
ramach RPO, kforych wzor stanowi Zalacznik nr c6.
Wypeinienie karty oceny formaino-merytorycznej.
Przekazanie wypelnionych kart oceny formalno-merytorycznej
Sekretarzowi KOP.

DFS.I

Pkt.12

sytuaq'a I

Poste.powanie w przypadku zfozenia prawidlowo wypelnionej
karty oceny formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i
braku rozbieznos'ci w ocenie:

- WylSczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen
ogolem i w poszczegolnych punktach oceny

- Zarnieszczenie wniosku wraz ze sredniaL suma, punktow na
projekcie listy rankingowej.

sytuacja II

Poste_powanie w przypadku dostrzezenia nieprav/idlowosci w
wypelnianiu karty oceny formalno-merytorycznej (bl^dnie
zsumowane punkty, niewypehione wszystkie pola karty itp.).

sytuacja I

Poste_powanie w przypadku ztozenia prawidlowo wypefnionej karty oceny
formalno-merytorycznej przez obu oceniajacych i braku rozbieznosci w
ocenie:

- Wyliczenie sredniej sumy punktow z otrzymanych ocen ogoiem i w
poszczegolnych punktach oceny

- Zamieszczenie wniosku projektu wraz ze srednia, surna^ punktow na
projekcie listy rankingowej.

sytuacja II

Post^powanie w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci w wypelnianiu
karty oceny formalno-merytorycznej (bfe_dnie zsumowane punkty,
niewypelnione wszystkie pola karty itp.}.

DFS.I
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- Przekazanie karty oceny formal no-merytorycznej wniosku do oceniajacego
wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny formalno-
merytorycznej projektu w terminie okreslonym w Regulaminie pracy KOP.

- Przekazanie karty oceny formalno-rnerytorycznej wniosku do
oceniajacego wraz z uwagami.

- Naniesienie poprawek i przekazanie poprawionej karty oceny
formal no-merytorycznej projektu w terminie okreslonym w
Regulaminie pracy KOP.

Pkt. .17.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie w kolejnosci
przyznanych punktow. Lista przekazywana jest do akceptacji
Przewodniczacemu KOP lub Z-cy Przewodniczacego KOP.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych
wnioskow o dofinansQwanic projektow w kolejnosci przyznanych punktow.
Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-cy
Przewodniczacego KOP.

DFS.I

Pkt.18.

Przewodniczacy KOP

Akceptacja listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie w kolejnosci
przyznanych punktow.

Przewodniczacy KOP

Akceptacja listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych
wrHeskow o dofinansewame projektow w kolejnosci przyznanych punktow.

DFS.I

Pkt .19.

Sekretarz KOP,

Przekazanie listy projektow w kolejnosci otrzymanej punktacji
wraz z wnioskami, ktore spefni!y kryteria forrnalno-
merytoryczne, na podstawie protokoiu, do odpowiedniego IP
ZIT w celu dokonania oceny zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategla, ZIT (Zal c45).

Sekretarz KOP,

Przekazanie listy projektow w kolejnosci otrzymanej punktacji wraz z
wniockami projektami, ktore spelnily kryteria formalno-merytoryczne, na
podstawie protokotu, do odpowiedniego IP ZIT w celu dokonania oceny
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategia.ZIT (Za). c45).

DFS.I

Pkt.20.

Przedstawiciel IP ZIT
Przedstawiciel IP ZIT DFS.I
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Odbior listy projektow w kolejnosci otrzymanej punktacji wraz
z wnioskami, ktore spelnily kryteria formal no-merytoryczne, na
podstawie protokolu (Zal. c45).

Odbior listy projektow w kolejnosci otrzymanej punktacji wraz z projektami
wflioskami, ktore spelnily kryteria formalno-merytoryczne, na podstawie
protokolu (Zai. c45).

Pkt.21.

IPZIT

IP ZIT dokonuje oceny zgodnosci projektow z kryteriami
strategicznymi ZIT.

Po zakoriczeniu oceny zgodnosci ze strategic ZIT, IP ZIT,
przekazuje do IZ RPO list? wszystkich projektow wraz z
wnioskami, ktore podlegaly ocenie oraz list? projektow
wybranych przez IP ZIT do dofinansowania celem
zatwierdzenia przez Zarzqd.

Szczegolowa procedura opisana jest w IW IP ZIT

IPZIT

IP ZIT dokonuje oceny zgodnosci projektow z kryteriami strategicznymi ZIT.

Po zakoriczeniu oceny zgodnosci ze strategic ZIT, IP ZIT, przekazuje do IZ
RPO list? wszystkich projektow wraz z projektami wnioskami, ktore
podlegaly ocenie oraz list? projektow wybranych przez IP ZIT do
dofinansowania celem zatwierdzenia przez Zarzad.

Szczegolowa procedura opisana jest w IW IP ZIT

DFSJ

Pkt .22.

Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarzad Wojewodzhva
Lubuskiego listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie ze wskazaniem
wnioskow skierowanych do dofinansowania oraz Listy
projektow wybranych do dofinansowania.

Przewodniczacy KOP/ Z-ca Przewodniczacego KOP

Przekazanie do zatwierdzenia na Zarza_d Wojewodzhva Lubuskiego listy
projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych projektow wnioskow o
definansowanie ze wskazaniem projektow wnleskow skierowanych do
dofinansowania oraz Listy projektow wybranych do dofinansowania.

DFS.I

Pkt.23.

Zarza_d Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie oraz Listy projektow
wybranych do dofinansowania.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego

Zatwierdzenie Listy projektow zawierajacej oceny wszystkich ocenianych
projektow wniookow o dofinansowanio oraz Listy projektow wybranych do
dofinansowania.

DFS.I
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Pkt.27,

Stanowisko w Wydziale Anaiiz i Inwestycji Terytorialnych EPS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o
wynikach oceny ich wnioskow i przedlozenie do akceptacji
Kierownika Wydziatu a docelowo do zatwierdzenia Dyrektorowi
DFS/Z-cy Dyrektora DFS
Pkt.28.

Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS

Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach
oceny ich wnioskow.

Pismo informujace o skierowaniu wniosku do dofinansowania
zawiera informacj? o koniecznosci przeslania dokumentow
niezbednych do przygotowania umowy, ktore wnioskodawca
ma dostarczyc do konkrelnego Wydzialu osiowego.

Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS

Przygotowanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny ich
projektow wnioskow i przediozenie do akceptacji Kierownika Wydzialu a
docelowo do zatwierdzenia Dyrektorowi DFS/Z-cy Dyrektora DPS

DFS.l

Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS

Wystanie pisemnej informacji do wnioskodawcow o wynikach oceny ich

Pismo informujace o skierowaniu wniesk-u projektu do dofinansowania
zawiera informacje. o koniecznosci przeslania dokumentow niezbednych do
przygotowania umowy, ktore wnioskodawca ma dostarczyc do konkretnego
wydzialu zajmufacego s/e przygotowywaniem umow. ociowogo.

DFS.l

Pkt.29.

Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS

Przekazanie wniosku do umowy, ktory zostai skierowany do
dofinansowania Kierownikowi konkretnego Wydziaiu osiowego.
Pkt.31.

Sekretarz KOP

1. Weryfikacja zapisow wniosku pod kajem uwag
zawartych w Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej
(z uwzglednieniem wynikow procedury odwotawczej)

Stanowisko w Wydziale Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS

Przekazanie wmeslw projektu do umowy, ktory zostai skierowany do
dofinansowania Kierownikowi konkrctnogo wydzialu zajmufacego s/?
przygotowywaniem umow. esiewego.

DFS.l

Sekretarz KOP

1. Weryfikacja zapisow wniosku projektu pod kajem uwag zawartych
w Karcie Oceny Formalno-Merytorycznej (z uwzglednieniem
wynikow procedury odwofawczej)

DFS.l

Pkt.32.

Sekretarz KOP
Sekretarz KOP DFS.l
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1. W przypadku zidentyfikowania uwag - wyslanie do
projektodawcy pisma wzywajacego do poprawy wniosku

1. W przypadku zidentyfikowania uwag - wyslanie do projektodawcy
pisma wzywajacego do poprawy wniosku projektu.

Pkt.33.

Sekretarz KOP

1. Weryfikacja poprawionego wniosku pod kajem
naniesionych poprawek

2. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji
powtorzenie czynnosci z pkt. 16-28 zgodnie z
terminami wyznaczonymi dla danego punktu

Sekretarz KOP

1. Weryfikacja poprawionego wmesfe projektu pod katem
naniesionych poprawek.

2. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji powtorzenie
czynnosci z pkt-16-28 zgodnie z terminami wyznaczonymi dla
danego punktu.

DPS. I

B.1.2. Przygotowanie ogloszenia o konkursie i regulaminu
konkursu
Lp.8

P - DFR/K-DFR/Dyrektor

Pracownik przygotowuje zrniany do ogloszenia/regulaminu
konkursu (w przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacej
zmianej wraz z projektem uchwaly zmieniajacej i przekazuje
kierownikowi oraz Dyrektorawi DFR w celu akceptacji.

Uwagi
Brak

Lp.8

P - DFR/K-DFR/Dyrektor/DIZ

1. Pracov/nik przygotowuje zrniany do ogtoszenia/regulaminu konkursu
(w przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmianej wraz
z projektem uchwaly zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz
Dyrektorowi DFR w celu akceptacji.

2. Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektora DFR, projekt zmian
do ogtoszenia/regulaminu zostaje przekazany poczta.
elektroniczna. na sekretariatu DIZ celem zaopiniowania. W
przypadku braku uwag DIZ przejscie do Lp. 9.

3. Czynnosci zwiazane z opiniowaniem propozycji zmian:
ogtoszenia o konkursie/regulaminu konkursu 53 analogiczne do
procedury Przygotowania ogioszenia o konkursie i reguiaminu
konkursu.

DIZ
fzgodnie z zapisami Planu przyspieszenia

kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartal 2018 roku)
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Uwagi
DIZ

B.1.6. Przygotowanie wezwania do ztozenia wniosku w
trybie pozakonkursowym

Lp.8
P-DFR/K-DFR/Dyrektor
Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku
wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmiany) wraz z
projektem uchwaiy zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz
Dyrektorowi DFR w celu akceptacji.

Uwagi
Brak

Lp.8
P - DFR/K-DFR/Dyrektor/DIZ

1. Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku wystapienia
okolicznosci uzasadniajacej zmianej wraz z projektem uchwaiy
zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz Dyrektorowi DFR w ceiu
akceptacji.

2. Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektora, projekt zmian do
wezwania zostaje przekazany poczta, elektroniczna, na sekretariatu
DIZ celem zaopiniowania. W przypadku braku uwag DIZ przejscie do
Lp. 9,

3. Czynnosci zwiazane z opiniowaniem propozycji zmian do wezwania
sa, analogiczne do procedury Przygotowanie wezwania do zfozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym

Uwagi
DIZ

DIZ
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia

kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartal 2018 roku)

B.2.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach OP 1 RPO-L2020.

Lp.13

P-DFR.VI

Przygotowuje, w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian,
zmiany w regulaminie konkursu. Zasady akceptacji/
wprowadzania zmian w regulaminie sa^ analogiczne jak przy
oglaszaniu konkursu

Lp.13

P - DFR. VI

Przygotowuje, w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian, zmiany w
regulaminie konkursu/ogloszeniu. Zasady akceptacji/ wprowadzania zmian w
regulaminie sa^ analogiczne jak przy oglaszaniu konkursu

DIZ
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia

kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartal 2018 roku)

B.7.1.4. Przygotowanie wezwania do ztozenia wniosku w
trybie pozakonkursowym

DiZ
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia

kontraktacji oraz cerlyfikacji w ramach
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Lp. 12-dodanienowegopkt.

Uwagi
Brak

C.2.1.1 Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RPO-L2020 o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RPO-L2020.

C.2.1.1 Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RPO-L2020 o konkursio i rogulammu

Lp.22
Wyznaczony pracownik Wydzialu Analiz i Inwestycji
Terytorialnych EPS

W przypadku wystapienia zmian w regulaminie konkursu,
informacja o wprowadzonych zmianach zostaje podana do
publicznej wiadomosci zgodnie z procedure analogiczna. do
oglaszania konkursow, w identycznych formach komunikacji, jak
ogloszenie o konkursie wraz z uzasadnieniem wprowadzanych
zmian i wskazaniem terminu, od ktorego zmiana obowiazuje.

C.2,1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach RPO-L2020 w Dziataniu 7.1

P- DFR/K-DFR/Dyrektor DFR-Z-ca Dyrektora DFR/DIZ

1. Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku
wystapienia okolicznosci uzasadniajacej zmian?) wraz z projektem
uchwaly zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz Dyrektorowi/Z-
cy Dyrektora DFR w celu akceptacji.

2. Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektora/-Z-ce Dyrektora,
projekt zmian do wezwania zostaje przekazany poczt^elektroniczna^
na sekretariat DIZ celem zaopiniowania. W przypadku braku uwag
DIZ przejscie do Lp, 10.

3. Czynnosci zwiazane z oplniowaniem propozycji zmian do wezwania
sa_ analogiczne do procedury Przygotowanie wezwania do ziozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym

Uwagi
DIZ
C.2.1.1 Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu w

j ?n?n ^£IS£U.

Lp.22
Wyznaczony pracownik Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS

W przypadku wystapienia koniecznosci wprowadzenia zmian zmiaR w
regulaminie/ogtoszeniu konkursu, procedura jest analogiczna do procedury:
Przygotowanie ogloszenia o konkursie i regulaminu konkursu w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwarta! 201 8 roku)

DIZ
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia

kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartal 2018 roku)

DIZ
(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia

kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
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Lp.15

W przypadku wystapienia zmian w regulaminie konkursu,
informacja o wprowadzonych zmianach zostaje podana do
publicznej wiadomosci zgodnie z procedurq analogiczna^ do
ogtaszania konkursow, w idenfycznych formach komunikacji, jak
ogtoszenie o konkursie wraz z uzasadnieniem wprowadzanych
zrnian i wskazaniem termtnu, od ktorego zmiana obowia^zuje.

W przypadku wystapienia koniecznosci wprowadzenia zmian zmiaft w
regulaminie/ogtoszeniu konkursu, procedura jest analogiczna do procedury:
Przygotowanie ogioszenia o konkursie i regulaminu konkursu w ramach
RPO-L2020 w Dziaianiu 7.1 informacja o wprowadzonych zmianach zostaje
podana do publicznoj wiadomosci zgodnie analogiczna, do
ogloszania konkurcow, w idontycznych formach komunikacji, jak ogloszenie 9
konkursie wraz z uzasadnieniem wprowadzanyeh zmian i wskazaniem terming
od ktorogo zmiana obowiqzujo.

Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartal 2018 roku)

C.2.20. Procedura ogJaszania naboru wnioskow w trybie
pozakonkursowym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L2020)

Lp.13
Dodanie nowego Lp.

DIZ
(zgodnie zzapisami Planu przyspieszenia

kontraktacji oraz certyfikacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartal 2018 roku)

P - DFS/K-DFS/Dyrektor DFS-Z-ca Dyrektora DFS/DIZ

1. Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania {w przypadku
wystajjienia okolicznosci uzasadniaj^cej zmianej wraz z projektsm
uchwatyzmieniaja^cej i przekazuje kierownikowi oraz Dyrektorowi/Z-
cy Dyrektora DFS w celu akceptacji.

2. Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektora/-Z-ce Dyrektora,
projekt zmian do wezwania zostaje przekazany pocztqelektroniczna^
na sekretariat DIZ celem zaopiniowania. W przypadku braku uwag
DIZ przejscie do l_p. 10.

3. Czynnosci zwia_zane z opiniowaniem propozycji zmian do wezwania
sa_ analogiczne do procedury Przygotowanie wezwania do ztozenia
wniosku w trybie pozakonkursowym

Uwagi
DIZ

C.2.23 Wdrazanie Instrumentow Finansowych DIZ
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Lp. 12

Przekazuje informacje do DIZ.VIH i DIZ.IX nt. zaakceptowanego
przez ZWL wezwania, celem zamieszczenia go na swojej stronie
i portalu.
Pracownik DPS wysyla wezwania do ziozenia wnioskow do
Beneficjentow

Lp.12a
Dodanie nowego Lp. 12a

Zata^cznik a35 Lista sprawdzajapa
Roczne podsumowanie przeprowadzonych kontroli

Zatycznik b2.6 e Karta oceny formalnej dla Dzialania 1.5.1

Zafacznik b2.7e Karta oceny merytorycznej dla Dzialania 1 .5.1

Zatacznik nr c42 Wzor Listy kontrolnej do weryfikacji wniosku
o platnosc

Przekazuje informacje do DIZ w formie elektronicznej na adres e-mail:
nastroneia)rpo.lubuskie,Dl Vllf-i- DtZ IX 'fit • zaakceptowaneqo przez ZWL

P - DFS/K-DFS/Dyrektor DFS-Z-ca Dyrektora DFS/DIZ

1. Pracownik przygotowuje zmiany do wezwania (w przypadku
wystajienia okoiicznosci uzasadniajacej zmiany) wraz z projektem
uchwaty zmieniajacej i przekazuje kierownikowi oraz Dyrektorowi/Z-
cy Dyrektora DPS w celu akceptacji.

2. Po akceptacji dokumentacji przez Dyrektora/-Z-ce Dyrektora,
projekt zmian do wezwania zostaje przekazany poczta.elektroniczna_
na sekretariat DIZ celem zaopiniowania. W przypadku braku uwag
DIZ przejscie do Lp. 10.

3. Czynnosci zwiazane z opiniowaniem propozycji zmian do wezwania
sa. analogiczne do procedury Wdrazanie Instrumentow
Finansowych

Uwagi
DIZ
Aktualizacja zala^cznika

Aktualizacja zal^cznika

Aktualizacja zalacznika

Aktualizacja zafqcznika

(zgodnie z zapisami Planu przyspieszenia
kontrakiacji oraz certyfikacji w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 na IV kwartal 2018 roku)

DIZ

DFR

DPR

DPS

A10.3. Zarza_dzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dzialania IZ
RPO-L2020

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziafania IZ RPO-L2020DIZ.I.
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Pkt1
Hose dni kalendarz, / roboczych:
Corocznie do 31 stycznia

Pkt1
llosc dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 31 stycznia 18 grudnia

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania IZ
RPO-L2020

Pkt2
llosc dni kalendarz. / roboczych:
corocznie do 11 lutego

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dziatania IZ RPO-L2020

Pkt2
llosc dni kalendarz. / roboczych:
corocznie do 11 lutogo 10 stycznia

DIZ.I.

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.2. Procedura sporza^dzania sprawozdania dot.
osiqgnie.tych celow i miernikow wykazanych w Planie
Dzialania IZ RPO-L2020

Pkt1
llosc dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 15 stycznia

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot. osia_gnietych celow i
miernikow wykazanych w Planie Dziatania IZ RPO-L2020

Pkt1
llosc dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 15 styczRia 18 stycznia

DIZ.I.

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot.
osiqgnietych celow i miernikow wykazanych w Planie
Dzialania tZ RPO-L2020

Pkt2
llosc dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 11 lutego ^^____

A10.3. Zarza_dzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot. osia^nie_tych celow i
miernikow wykazanych w Planie Dziatania IZ RPO-L2020

Pkt2
llosc dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 44 lutogo 15 lutego

DIZ.I

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryryka w ramach
RPO-L2020

Pkt1
Hose dni kafendarz. / roboczych:
Corocznie do 31 stycznia

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.4. Procedura sporzqdzania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020

Pkt1
llosc dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do 31 slyczma 18 grudnia

DIZ.I.

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach
RPO-L2020

A10.3. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020 DIZ.I.
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Pkt2
Hose dni kalendarz. / roboczych:
Coroczniedo11 lutego

Pkt2
Hose dni kalendarz. / roboczych:
Corocznie do Wyte§9 10 stycznia

C.2.10. tnstrukcja wyboru projektow skfadanych przez samorzadowe wojewodzkie jednostki organizacyjne, przygotowywania i podpisywania decyzji o dofinansowaniu
(Poddziatanie7.6.2)
PW13

Przedstawienie Dyrektorowi/Zaste.pcy Dyrektora listy cztonkow
KOP dla Osi Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020,
posiadajacych wazny Certyfikat Platformy Oceniajacych
Projekty EPS. Wylosowanie przez Dyrektora/Zast^pce
Dyrektora dwoch ekspertow do przeprowadzenia oceny
formalno- merytorycznej projektu. Z przebiegu (osowania
sporzadzany jest protokol, ktory zatwierdza Dyrektor
DFS/Zaste_pca Dyrektora DPS.

W losowaniu bierze udzial pracownik DFS.X, Kierownik
Wydzialu Projektow Pozakonkursowych EPS oraz Dyrektor
DFS/Zaste.pca Departarnentu DPS.

Przedstawienie Dyrektorowi/Zaste_pcy Dyrektora listy czbnkow KOP dla Osi
Priorytetowej 7 RPO Lubuskie-2020, posiadajacych wazny Certyfikat
Platformy Oceniajacych Projekty EFS. Wylosowanie/Wskazanie przez
Dyrektora/Zast^pc? Dyrektora dwoch ekspertow do przeprowadzenia oceny
formalno- merytorycznej projektu. Z przebiegu losowania/wskazania
sporzadzanyjest protokol, ktory zatwierdza Dyrektor DFS/Zast?pca Dyrektora
DFS.

W losowaniu/wskazaniu bierze udziaf pracownik DFS.X, Kierownik Wydziatu
Projektow Pozakonkursowych EFS oraz Dyrektor DFS/Zaste_pca
Departarnentu DFS.

DFS.X

PktlS

Organizacja prac ekspertow dokonujacych oceny formalno -
merytorycznej. Przekazanie wniosku ekspertom.

Organizacja prac ekspertow dokonujacych oceny formalno - merytorycznej.
Przekazanie wniosku projektu ekspertom.DFS.X
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Pkt16
Przeprowadzenie weryfikacji merytorycznej wniosku o

dofinansowanie, poprzedzone podpisaniem deklaracji
poufnosci oraz oswiadczenia o bezstronnosci. Wypeinienie

karty oceny formalno - merytoryczne/wypelnienie przez
eksperta Zalacznika C.44 Oswiadczenie Eksperta o

Bezstronnosci.

Przeprowadzenie weryfik^jnyiefytefyez-flej-wm&sto-o-dofinansowanie-oceny

formalno-merytorycznej projektu, poprzedzone podpisaniem deklaracji
poufnosci oraz oswiadczenia o bezstronnosci, Wypeinienie karty oceny

formalno - merytorycznej/wypelnienie przez eksperta ZaJacznika C.44
Oswiadczenie Eksperta o Bezstronnosci/. DFS.X

Pkt17

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania -
weryfikacja poprawnosci Kart ocen formalno - merytorycznej,
przekazanych przez ekspertow z wnioskiem o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym w zakresie:
- zgodnosci projektu z celami szczegoiowymi
Dzialania/Poddzialania;
- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;
- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.
W przypadku bl^dnie dokonanej oceny - przekazanie
Dyrektorowi/Zaste_pcy Dyrektora karty oceny formaino -
merytorycznej wraz z informacja^ o bleach w ocenie formalno
- merytorycznej projektu Decyzje. o zasadnosci wskazanych
ble_dow podejmuje Dyrektor/Zaste_pca Dyrektora. W przypadku
koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej ekspert
dokonuje ponownej oceny projektu w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania informacji o bte^dnym dokonaniu oceny
merytorycznej. Poprawiona. karte_ oceny formalno -

W przypadku projektu kierowanego do dofinansowania - weryfikacja
poprawnosci Kart oceny formalno -merytorycznej, przekazanych przez

ekspertow z projektem o-defiflansowanle projektu wybranego wybranym w
trybie pozakonkursowym w zakresie:

- zgodnosci projektu z celami szczegoiowymi Dzialania/Poddziatania;

- zgodnosci projektu z Planem Dzialania;

- kwalifikowalnosci wydatkow projektu pozakonkursowego.

W przypadku b!e_dnie dokonanej oceny - przekazanie Dyrektorowi/Zaste_pcy
Dyrektora karty oceny forrnalno- merytorycznej wraz z informacj^ o bl^dach
w ocenie formaino - merytorycznej projektu. Decyzje. o zasadnosci

wskazanych bl^dow podejmuje Dyrektor/Zaste_pca Dyrektora. W przypadku

koniecznosci poprawy karty oceny merytorycznej ekspert dokonuje
ponownej oceny projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania

DFS.X
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merytorycznej ekspert przedklada do ponownej weryfikacji na
Stanowisko ds. projektow pozakonkursowycii w Wydziale
Projektow Pozakonkursowych EPS.

informacji o ble_dnym dokonaniu oceny merytorycznej. Poprawiona. kart?
oceny formaino - merytorycznej ekspert przedklada do ponownej weryfikacji
na Stanowisko ds. projektow pozakonkursowych w Wydziale Projektow
Pozakonkursowych EPS.

Pkt18
Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny formaino -
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu wybranego
w trybie pozakonkursowym.

Zatwierdzenie i podpisanie kart oceny formaino - merytorycznej wniosku c
dofinansowonio projoktu projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.DFS.X

Pkt21
Pisemne poinformowanie beneficjenta o pozytywnej
weryfikacji wniosku i przyje_ciu wniosku przez Zarzad
Wojewodztwa.

Wezwanie beneficjenta do zlozenia wszystkich wymaganych
dokumentow niezbe.dnych do przygotowania decyzji o
dofinansowanie.

Pisemne poinformowanie beftefiejeflte Wnioskodawcy o pozytywnej
weryfikacji wmesktf projektu i przyje_ciu wmssku-projektu-przez Zarzad
Wojewodztwa.

Wezwanie beneficjenta Wnioskodawcy do zlozenia wszystkich
wymaganych dokumentow niezb^dnych do przygotowania decyzji o
dofinansowanie.

DFS.X

C.2.10
Pkt34
Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru dwoch
egzemplarzy decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu do
podpisu.

W przypadku podpisania decyzji/uchwaly w siedzibie IZ w
terminie do 15 dni kalendarzowych od wplyniecia wszystkich
wymaganych poprawnie sporzadzonych zalacznikow,
podpisanie decyzji/uchwaly z projektodawca^ i zawarcie tej
informacji w SL2014. Przekazanie Beneficjentowi jednego
egzemplarza decyzji/uchwaly (wtedy nalezy pominac pkt 30-
35).

Przekazanie bonoficjontowi Wnioskodawcy za potwierdzeniem odbioru
dwoch egzemplarzy decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu do podpisu.

W przypadku podpisania decyzji/uchwaly w siedzibie IZ w terminie do 15 dni
kalendarzowych od wpiyni^cia wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych zalacznikow, podpisanie decyzji/uchwaly z projoktodawcq
WnioskodawcaJ zawarcie tej informacji w SL2014. Przekazanie
Beflefejefltewi Wnioskodawcy jednego egzempiarza decyzji/uchwaly
(wtedy nalezy pominac pkt 30-35).

DFS.X

C.2.10
Pkt 43

Przekazanie beneficjentowi za potwierdzeniem odbioru
jednego egzemplarza decyzji/uchwaly o dofinansowanie
projektu wybranego w trybie pozakonkursowym.

Przekazanie bencficjontowi Wnioskodawcy za potwierdzeniem odbioru
jednego egzemplarza decyzji/uchwaly o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym.DFS.X
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B.4,6. Rezerwa finansowa
Wprowadzenie

2.Dla kazdego z konkursow IZ RPO-L2020 ustanawia
rezerw§ finansowa^w wysokosci 10% srodkow alokacji
przeznaczonej na dany konkurs (dotyczy wysokosci
srodkow odpowiadajacych EFRR).

B.4.6. Rezerwa finansowa
Wprowadzenie

2.Dla kazdego z konkursow IZ RPO-L2020 ustonawia-moze ustanovtic
rezerw? finansowa^w wysokosci 10% srodkow alokacji przeznaczonej na
dany konkurs (dotyczy wysokosci srodkow odpowiadajacych EFRR}.
Decyzj§ o jej ustanowieniu podejmuje kaidorazowo ZWL.

DFR.III

Nowa procedura

Nowa procedura

Nowa procedura

Nowa procedura

Nowa procedura

Nowa procedura

Nowa procedura

Procedura Jnformacja kwartalna i Kwartaine Sprawozdanie z Post^pu
wdrazania IF"
Proponowany nr procedury C.4.15

Procedura ,,Sprawozdanie roczne i koncowe z wdrazania IF"
Proponowany nr procedury C.4.1 6
Procedura ,,Coroczne sprawozdanie na Komitet Monitorujacy dotyczacy
oplat za zarzadzanie faktycznie wyplaconych w uprzednim roku
katendarzowym"
Proponowany nr procedury C.4.1 7

Procedura ,,Politykawyjscia"
Proponowany nr procedury C.4.18

Procedura ,,IVIonitorowanie post^pu wdrazania instrumentow f inansowych
wSL2014"
Proponowany nr procedury C.4.1 9
Procedura ,,Weryfikacja terminowosci i sktadania informacji
Monitorowanie IF w SL2014"
Proponowany nr procedury C.4.1 9.1
Procedura ,,Weryfikacja formal no-merytoryczno-rachunkowa
(kompleksowa) informacji Monitorowanie IF"
Proponowany nr procedury C.4.19.2

DFS.VI

DFS.VI

DFS.VI

DFS.VI

DFS.VI

DFS.VI

DFS.VI
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CA1 5 Informacja kwartatoa i Kwartatoe Sprawozdanie z Post?pu wdrazania IF •

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Beneficjent

Beneficjent

Pracownik
DFS.VI

Kierownik
DFS.VI

Dyrektor
DPS/ Z-ca
Dyrektora
DPS

Pracownik
DFS.Vi

Pracownik
DFS.VI

Sporzadza cze.sc informacji kwartalnej w zakresie informacji dotyczacych:
problemow we wdrazaniu i podjetych lub planowanych srodkach zaradczych,
przeprowadzonych kontrolach w trakcie realizacji programu w okresie
sprawozdawczym i przekazuje pismem oraz elektronicznie do DFS.VI.

Kwartalne Sprawozdanie z Poste_pu sporzadza i przekazuje pismem oraz
elektronicznie do DFS.VI.

1 . Pracownik DFS.Vi weryfikuje cze_sciowa_ informacje_ i w uzasadnionym przypadku
wzywa Beneficjenta w formie elektronicznej do korekty.
2r— Sporzgdza cz^sciowa^ informacje na podstawie cz^sciowej informacji
sporza_dzonej przez Beneficjenta i przekazuje do Kierownika DFS.VI do akceptacji.

Akceptuje (poprzez zaparafowanie).

Zatwierdzenie (poprzez podpisanie).

Przekazuje zaakceptowana^ papierowa^ i elektroniczna, wersj? cz^sciowej informacji,
odpowiadajacej zakresowi merytorycznemu obszaru dziatania wydzialu
pracownikowi DIZJll i kierownikowi DIZ.III.

Dalsze postepowanie zgodnie z procedural 12.2

1. Pracownik DFS.VI weryfikuje Kwartalne Sprawozdanie z Poste,pu i w
uzasadnionym przypadku wzywa Beneficjenta w formie elektronicznej do
korekty.

DolQdnikaiendarzowych
po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego.

Do korica miesiaca
nast^puja^cego po miesiacu
zakonczenia okresu
sprawozdawczego).

Do 3 dni roboczych

niezwiocznie

niezwlocznie

niezwiocznie

niezwJocznie
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9.

10.

11.

Kierownik
DFS.VI

Dyrektor
DPS/ Z-ca
Dyrektora
DPS

Pracownik
DFS.VI

2. Sporzadza notatke, z weryfikacji Kwartalnego Sprawozdania z Poste_pu i
przekazuje do Kierownika DFS.VI do akceptacji.

Akceptuje (poprzez zaparafowania)

Zatwierdzenie (poprzez podpisanie}.

Przekazuje pismem dyrektorowi DIZ kopi$ zweryfikowanego pozytywnie
Kwartalnego Sprawozdania z Postepu

niezwlocznie

niezwtocznie

niezwlocznie

C.4,16 Sprawozdanie roczne i kohcowe z wdrazania IF

1.
Beneficjent

Sporzadza na podstawie danych zawartych w Platformie Obslugi Instrumentow
Finansowych (POIF) i przekazuje elektronicznie do DPS. IV sprawozdanie roczne
lub koiicowe

- roczne - skladane w 2017 r.
i2019r.-do50dni
kaiendarzowych po
zakohczeniu okresu
sprawozdawczego,
- roczne - z wylaczeniem
skfadanych w 2017 r.i 2019
r. - do 40 dni kaiendarzowych
po zakoiiczeniu okresu
sprawozdawczego
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2.

3.

4.

5.

4.

Pracownik
DFS.VI

Kierownik
DFS.VI
Dyrektor
DPS/ Z-ca
Dyrektora
DPS

Pracownik
DFS.VI

1. Pracownik DFS.VI weryfikuje sprawozdanie i w uzasadnionym przypadku wzywa
Beneficjenta w formie elektronicznej do korekty.
2.Sporzadza informacj§ na podstawie sprawozdania sporzadzonego przez
Beneficjenta i przekazuje do Kierownika DFS.VI do akceptacji.
Akceptuje (poprzez zaparafowanie).

Zatwierdzenie (poprzez podpisanie) .

Przekazuje zaakceptowanq papierowa. i elektroniczna. wersje sprawozdania,
odpowiadajaca.zakresowi merytorycznemu obszaru dzialania wydziaiu oraz, w
przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace poprzednich okresow,
pracownikowi DlZ.tll i kierownikowi DIZ.III.
Dalsze postepowanie zgodnie z procedure A 1 2.4 lub A 1 2.5 lub A 1 2.6.

- koricowe - termin
wyznaczony przez IK UP.

7 dni kalendarzowych

niezwiocznie

niezwiocznie

niezwiocznie

DIZ

DIZ

C.4,1 7. Coroczne sprav/ozd^nie rsg Kor.iitet Ktoniterujscy dcl/czscy optel 25 zarzadzania fakrycznie wypiaconych w up rze&iim rcku kalenda'zowyrn
1.

2.

3.

Pracownik DFS.VI

Kierownik DFS.VI/
Dyrektor DPS/ Z-ca
Dyrektora DFS

Pracownik DFS.VI

Przekazuje Kierownikowi DFS.VI coroczne sprawozdanie dotyczace oplat za
zarzadzanie faktycznie wyplaconych w uprzednirn roku kalendarzov/ym.

Kierownik zaakceptowane sprawozdanie przekazuje do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora
DFS w celu jego zatwierdzenia.

Zatwierdzone sprawozdanie przekazuje do sekretariatu Komitetu Monitorujacego

Wterminie 14dniod
zakonczenia roku
kalendarzowego

Niezwiocznie

Niezwiocznie

SL2014
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CA18.Polityks Wyjscia ; - " • . '
1.

2,

3.

4.

5.

Pracownik DIZ/
Kierownik DIZ/
Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DIZ

Dyrektor/ Z-ca
Dyrektora DPS

Pracownik
DFS.VI

Kierownik
DFS.VI/
Dyrektor DPS/
Z-ca Dyrektora
DPS
Pracownik DIZ/
Kierownik DIZ/
Dyrektor/Z-ca
Dyrektora DIZ

Przekazuje Dyrektorowi/ Z-cy Dyrektora DPS propozycje. Polityki Wyjscia z Funduszu
Funduszy, okres!ajaca_ zasady wycofywania !ub ponownego wykorzystania przez BGK
aktywow Funduszu Funduszy po realizacji Projektow.

Przekazuje Kierownikowi DFS.VI propozycje, Polityki Wyjscia z Funduszu Funduszy do
weryfikacji.

Opiniuje i nanosi ewentualne propozycje do propozycj'i Polityki Wyjscia i przekazuje do
akceptacji kierownikowi DFS.VI.

Kierownik zaakceptowane propozycje przekazuje do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DPS w
celu zaakceptowania projektu. Propozycja przekazywana jest do Dyrektora/ Z-cy
Dyrektora DIZ.

Przekazuje Beneficjentowi propozycje, Polityki Wyjscia z Funduszu Funduszy,
okreslajaca^ zasady wycofywania lub ponownego wykorzystania przez BGK aktywow
Funduszu Funduszy po realizacji Projektow.

Na 7 miesiecy przed
terminem zakoriczenia
realizacji Projektow.

Niezwlocznie

Wterminie 14dni

Niezwlocznie

Na 6 miesi?cy przed
terrninem zakonczenia
realizacji Projektow.

Umowa o
finansowanie.

Umowa o
finansowanie.

Podstawa prawn a:
- Art. 46 ust. 3 Rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
- Art. 2 Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014

System monitorowania poste_pu wdrazania instrumentow finansowych weryfikacji ma na celu skontrolowanie informacji zawartych w sprawozdaniach z wdrazania instrumentow finansowych w

perspektywie 2014-2020.
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Beneficjent sklada sprawozdanie w SL2014 przy wykorzystaniu modulu Monitorowanie IF. Zakres informacji ujejy w module ma na celu maksymalizacje. wykorzystania danych w postaci
elektronicznej w procesach sprawozdawczosci oraz kontroii. Stosowne informacje rejestrowane/aktualizowane 53 w SL2014 w miare_ poste_pu realizacji, ale nie rzadziej niz raz na miesiac, przy
czym dane wg stanu na koniec miesiaca powinny zostac wprowadzone do SL2014 do 10 dnia miesiaca naste_pnego.
Zakres informacji obejmuje nastepujace bloki:

- Informacja o projekcie,
- Srodki zaangazowane i wyptacone w ramach umow z ostatecznymi odbiorcami,
- Koszty zarzadzania,
- Odsetki, inne zyski oraz kwoty zwrocone,
- Kwoty ponownie wykorzystane,

Weryfikacja dokonywana jest w DPS.VI i obejmuje weryfikacje. formalno-merytoryczno-rachunkowEL (kompleksowaj przy uwzgl^dnieniu zasady ,,dw6ch par oczu".
Maksyrnalny czas trwania weryfikacji sprawozdania wynosi 10 dni roboczych. W szczegolnych przypadkach Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DPS moze zdecydowac o wydluzeniu tego terminu.
W uzasadnionych sytuacjach po uzyskaniu zgody Dyrektora/Z-cy Dyrektora DPS realizacja zadari zwiazanych z weryfikacja^ sprawozdania moze odbiegac od ponizszych procedur, zarowno w
zakresie kompetencji poszczegolnych wydziatow/pracownikow jak i terminow realizacji procesow, z poszanowaniem zasady rozdzialu funkcji w obszarze naborow oraz prowadzenia kontroii
zarzadczych. Jednakze w kazdym przypadku nalezy sporza^dzic notatk? siuzbowa^ majac^ na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Notatk? sluzbowq sporza^dza Pracownik DPS.VI, naste_pnie
akceptuje Kierownik DPS.VI oraz Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DPS. Odst^pstwo od procedur zwiazanych z monitorowaniem poste_pu wdrazania instrumentow finansowych w SL2014 moze wystapic
w przypadku np.: dlugotrwafej nieobecnosci pracownika lub zmian organizacyjnych.

C.4.19.1 Weryfitecja ierminowosci i sktadania inforoie-Tji i^onitowyariis iF v/ SLliOU
1.Beneficjent1. Beneficjent sklada informacje w SL2014 przy wykorzystaniu moduiu

Monitorowanie IF zgodnie z terminem wskazanym w umowie o
dofinansowanie.

2. W przypadku awarii SL2014 Beneficjent sklada informacje_ w wersji
papierowej v/ Sekretariacie DPS. Beneficjent zobowiazany jest niezwlocznie,
po usunieciu awarii SL2014, do zlozenia informacji w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym.

3. Niezlozenie przez Beneficjenta informacji w terminie skutkuje wezwaniem
Beneficjenta do jego zlozenia.

W miare. postepu realizacji ale
nie rzadziej niz raz na miesiac.
Dane wg stanu na koniec
miesiaca do 10 dnia miesiaca
nast^pnego.

Umowa o dofinansowanie
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2. Pracownik
DFS.Vl/
Kierownik
DFS.Vl/
Dyrektor/
Z-ca
Dyrektora
DFS.Vl

Pracownik DFS.Vl przygotowuje pismo wzywajace do ztozenia sprawozdania, ktore
jestwysytane niezwlocznie, po zaakceptowaniu przez Kierownika DFS.Vl/ Dyrektora/
Z-ca Dyrektora DFS.

Na biezaco

C.4.19.2 Weryfikacja formal no-merytoryczno-rachunkowa (kompleksowa) informacji Monitorowanie IF

1. Pracownik
DFS.Vl/
Kierownik
DFS.Vl/
Dyrektor/
Z-ca
Dyrektora
DFS

1. Ztozona przez Beneficjenta informacja Monitorowanie IF w SL2014 jest
weryfikowana pod wzgle_dem formal no-merytoryczno-rachunkowym przez
Pracownika DFS.Vl.

2. Informacja ztozona przez Beneficjenta w wersji papierowej w przypadku awarii
SL2014, jest rejestrowana w Sekretariacie Departamentu w dzienniku
korespondencji i przekazana do Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFS w celu
dekretacji na Kierownika DFS.Vl. Nast^pnie Kierownik DFS.Vl dekretuje go na
Pracownika DFS.Vl w celu przeprowadzenia weryfikacji formalno-
merytoryczn o-rachun kowej .

3. W sytuacji, w ktorej informacja zostala zweryfikowana pozytywnie, Pracownik
DFS.Vl w SL2014 zatwierdza przedmiotowy dokument, po czym sporzadza
wydruk z SL2014 zatwierdzonej informacji.

4. W sytuacji, gdy informacja zostala zweryfikowana negatywnie, Pracownik
DFS.Vl w SL2014 sporzadza wykaz brakdw/uchybien. Wynik weryfikacji
akceptuje Kierownik DFS.VL/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFS.Vl. Pracownik
DFS.Vl wycofuje w SL2014 przedmiotowe sprawozdanie, sporzadza wydruk z
SL2014 i przekazuje Beneficjentowi wykaz brakow/uchybieri.

5. W przypadku ztozenia korekty informacji procedura jej weryfikacji przebiega
analogicznie jak przy weryfikacji dokumentu pierwotnego.

10dniroboczych Wykaz brakow i uchybieii
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