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Wg rozdzielnika

WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (1)

dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego pn.: ,Sprzatanie powierzchni biurowych oraz pomieszczen dodatkowych
w budynkach Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze wraz
z utrzymaniem porzadku wokot budynkéw z podziatem na zadania.”

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2018 roku, poz. 1986) w zwiazku z wplynieciem w przedmiotowym postepowaniu pytan od
Wykonawcow, Zamawiajacy przytacza tresé pytan i udziela odpowiedzi:

Pytanie :
,1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$é udziaty w postepowaniu podmiotow dziatajgcych

w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia
ubiegajg sig podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum,
a nastgpnie — juz na etapie Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sq przez
kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw,

b) powyzsze moze budzic watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy
z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwieri publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r.
0 podatku od towaréw i usfug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1i 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe
prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informagji, czy Zamawiajgcy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwo$é wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sig o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie dopuszcza wystawiania faktur przez inny podmiot niz ten, z ktorym ma podpisang
umowe.



Pytanie:

»2. Zwracamy sie z pro$bg o modyfikacje § 13 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygoérowanych kar
umownych o 50%.

W' procedurze udzielania i realizacji zaméwieri publicznych to Zamawiajgcy jest w  pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zaméwienia, jednak powinien on tak uksztaftowaé tresé umowy aby realizacja zamowienia
w ogole byta moZliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byc celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa [zba Odwofawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy probuje wykorzystac swojg pozycje dominujacq w przetargu i whrew zasadom wspotzycia
spofecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowang karg umowna, ktéra zuwagi na swa
konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak iw przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac opisana w sposéb zréznicowany,
w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wpfywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominac, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie
szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢é po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostafo oparte na powyzszych
zafozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokoSci kar umownych, zroznicowanie
ich wysokoéci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajqcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spefniaty funkcje
represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawcza, a nie ,Zarobkowg".”

Odpowiedz:
Zamawiajacy stosuje kary tylko i wytgcznie jako $rodek dyscyplinujacy Wykonawee i nie wyraza zgody
na ich obnizenie.

Pytanie:

»3. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikow wykonujgcych czynnosci porzadkowe
lub czynno$ci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow
na umowe zlecenie wyfacznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania
wymogu zatrudnienia wytqcznie na umowe o prace w Sytuacjach losowych, zdarzeniach niemoZliwych
do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieé ile 0séb bedzie w danym
Okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby
dostarczenia badan lekarskich, co w Sytuacjach nagfych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.
W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikéw na umowe zlecenie.

Pytanie:

»4. Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwieri publicznych
(dalej takze ,Pzp’), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy przewiduje mozliwosé
dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia oraz ogfoszenia o zamowieniu, poprzez
wykreslenie postanowier przewidujacych mozliwosé wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia na podstawie art, 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp.



Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, ze z obserwacji rynku zaméwien publicznych wynika, iz jezeli zamawiajacy

przewidujg mozliwo$¢ wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego przepisu art. 24 ust. 5 pkt. 2

Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byfa ujeta w obecnie uchylonym art. 24 ust. 2a Pzp), to takie

postepowanie jest naznaczone licznymi odwofaniami do Krajowej Izby Odwotawczej, ktore w sposéb

znaczacy przeduzajg procedure prowadzonego postgpowania | mogg zagrozic powodzeniu
postepowania i udzieleniu zamowienia. Z obserwacji Wykonawcy wynika, iz schemat dziatania
oferentow jest nastepujacy:
® po podjeciu przez Zamawiajgcego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty wykonawca,
ktorego oferta nie zostata uznana za najkorzystniejszg, sklada pierwsze z serii odwofari do
Krajowej Izby Odwolawczej (dalej takze ,KIO") twierdzac, ze konkurent powaznie naruszyt
obowiazki zawodowe, podajac przyktady tych rzekomych naruszer,
e w wyniku takiego odwofania KIO wydaje wyrok, w ktorym moze stwierdzic faktyczne
dopuszczenie sig przez wykonawce naruszenia obowigzkéw zawodowych — w takim wypadku
KIO uniewaznia decyzie o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje Zamawiajgcemu
powtorzenie czynnoSci badania i oceny oferto, w tym przeprowadzenie procedury zmierzajgcej do
uzyskania od danego wykonawcy wyjasnien w celu ustalenia czy przeprowadzone zostato
postepowanie naprawcze przez danego wykonawce (przed ewentualnym wykluczeniem danego
wykonawcy z postepowania, zamawiajacy ma obowigzek oceni¢ przedstawione przez
wykonawce dowody, o ktorych mowa w art. 24 ust. 8 Pzp),

o w wyniku takiego wezwania wykonawca skiada stosowne wyjasnienia, Zamawiajgcy dokonuje
oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako najkorzystniejsza oferte tego wykonawcy,
uznajgc ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postepowania naprawczego (self-cleaning)
przewidzianego w art. 24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp - wiedy kolejne odwofanie do KIO na te
decyzje Zamawiajacego skfada wykonawca, ktorego oferta nie byta ofertg
najkorzystniejsza, lub w sytuacji uznania, ze postgpowanie naprawcze nie zostato
przeprowadzone nalezycie odwotanie do KIO skiada wykluczony wykonawca.

Ocenic nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp,

podobnie jak obowigzujaca od 28 lipca 2016r. przestanka z art, 24 ust. 5 pkt 4 Pzp, sq bardzo nieostre,

podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza przewidziana w powyzszym
zakresie, za$ stosowanie w praktyce przedmiotowych przepiséw, przy aktualnym braku stosownych
opinii Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych (w my$! art, 154c Pzp), niesie z sobg jedynie watpliwosci

i obstrukcje postepowar o udzielenie zaméwier: publicznych.

Omawiane w niniejszym pismie przestanki wykluczenia majq swoje zrédfo w Dyrektywie Parlamentu

Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zaméwieni publicznych, uchylajgcej

dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

Wart. 57 ust. 41it. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajace mogaq wykluczyé lub zostac zobowigzane przez panstwa cztonkowskie do

wykluczenia z udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia kazdego wykonawcy znajdujacego sie

w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacji:

(... .

¢) jezeli instytucja zamawiajgca moze wykazac za pomocg stosownych Srodkéw, ze wykonawca jest

winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktére podaje w watpliwosé jego uczciwosc;

()

9) jezeli wykonawca wykazywat znaczace lub uporczywe niedociggniecia w spefnieniu istotnego

wymogu w ramach wczeSniejszej umowy w sprawie zaméwienia publicznego, wczednigjszej umowy
z podmiotem zamawiajgcym lub wczesniejszq umowg w sprawie koncesji, ktére doprowadzity do
wezesniejszego rozwiazania tej wezesnigjszej umowy, odszkodowari lub innych poréwnywalnych
sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust, 4 it, ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie
Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 it g
dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepiséw dyrektywy i odpowiadajgcym im przepiséw ustawy Pzp wytania
si¢ znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy. Przyktadowo, pojecie ,w istotnym
stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostato zdefiniowane ani w dyrektywie, ani w prawie krajowym.



Watpliwosci w powyzszym zakresie wyraza rowniez doktryna. Obawy jakie pojawity sie jeszcze
przed implementacjg dyrektywy do prawa krajowego, pozostajq niestety w dalszym ciagu aktualne:
Warto zwrécic uwage, ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkows podstawe
dotyczacq zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siédma podstawa wykluczenia dotyczy
bowiem wykonawcy, ktéry wykazywat znaczace lub uporczywe niedociagniecia w spefnianiu
istotnego wymogu w ramach wcze$niejszej umowy o zaméwienie publiczne lub innej umowy
Z zamawiajacym, ktore doprowadzity do wczesniejszego rozwigzania takiej umowy, odszkodowar
lub innych poréwnywalnych sankcji.

(..)
Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajgce takie pojecia, jak: wina czy
zaniedbanie, wymagajq doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak przy uwzglednieniu
celu dyrektywy 2014/24/UE i dotychczasowego orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci UE m.in.
w cytowanej sprawie C-465/11Forposta SA. W praktyce istnieje wiele rozbieznosci dotyczacych
zakresu pojeciowego wskazanych terminéw. Problem wynika z tego, ze regulacje dotyczace
wykluczenia z przetargu majg mieszany charakter - z Jednej strony petnig funkcje swojego rodzaju
sankcji, a z drugiej strony odnoszg sie do czynnosci podejmowanych przez przedsiebiorcow
W ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objetej requlacjami prawa prywatnego.
Zasadniczo pojecie winy odnosi sie tradycyjnie do sfery prawa karnego i wigze sie z dziataniem
osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami ubiegajacymi sie o udzielenie zaméwienia publicznego
sg nie tylko osoby fizyczne. Wydaje sie potrzebne doprecyzowanie zakresu pojeciowego strony
podmiotowej tych podstaw wykluczenia - jesli nawet nie w prawie krajowym, to poprzez
zapewnienie jednolitej praktyki orzeczniczej lub w drodze komunikatow interpretacyjnych,
poniewaz proces implementacii nie koriczy sie na wydaniu ustawy, a obejmuje réwniez etap
stosowania prawa.

(...)
Jednym z istotnych zagadnier przy regulowaniu instytucji tzw. self-cleaning jest koniecznos$¢
respektowania zasady réwnego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji powierzenie
zamawiajacym oceny wynikéw podjetych Srodkéw naprawczych moze doprowadzié do
niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy. W jednym postepowaniu
przetargowym moze on zosta¢ zweryfikowany pozytywnie, natomiast inn Y Zamawiajqcy moze
odmiennie oceni¢ poziom uzyskanej rzetelnosci.
(...)
Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczacej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwigzku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej
umowy o zamowienie publiczne. W praktyce czesto sporna Jest ocena nalezytosci wykonanej
umowy o zaméwienie publiczne i wykonawca przystepujacy do postepowania przetargowego
moze nie mie¢ przekonania o zaistnieniu przedmiotowej podstawy wykluczenia. Zadaniem
regulacji krajowych jest zatem wybér drogi stosownego postepowania zamawiajgcego
np. poprzez ziozenie zawiadomienia o zamiarze wykluczenia z Jjednoczesnym umozliwieniem
wykonawcy w rozsadnym terminie przedstawienia dowodéw potwierdzajacych podjecie
srodkéw naprawczych.”
[tak: Aleksandra Softysiriska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP 2016, Nr 2]
Majac na uwadze powyzsze oraz pietrzace sie watpliwosci, za zasadne uznaé nalezy odstapienie
przez Zamawiajgcego od stosowania przestanek wykluczenia okreslonych w art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp,
albowiem pozostawienie omawianych przestanek w tresci SIWZ i ogloszenia, niewatpliwie:
pozostawia po stronie wykonawcéw liczne watpliwosci interpretacyjne, co prawdopodobnie bedzie
miato wymierny wplyw na ograniczenie liczby ztozonych ofert,
Skutkowac¢ moze przedtuzeniem cafej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka miesigcy oraz
najczesciej koniecznoscig dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajowg Izbq Odwotawcza,
w braku orzecznictwa Krajowej Izby odwotawczej i opinii Prezesa Urzedu Zaméwieri publicznych
odnosnie wykfadni pojec: ,powazne naruszenie obowigzkéw zawodowych” i istotnego stopnia”
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia sie do umacniania zasady
przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwej konkurencji i réwnego traktowania wykonawcow.




Odpowiedz: |
Zamawiajacy nie przewiduje zmiany SIWZ i Ogloszenia o zamowieniu poprzez wykreslenie
postanowien przewidujacych mozliwo$¢ wykluczenia Wykonawcy z postepowania o udzielenie
zamowienia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp.

Pytanie: .
9. W zwigzku z brakiem w treéci ogloszenia o zaméwieniu/SIWZ postanowier odnoszacych sie do

sposobu oceny spefniania warunkéw udziatu w postgpowaniu przez Wykonawcéw ubiegajacych sie
wspolnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci
technicznej lub zawodowej moze by¢ spefniony tacznie przez Wykonawcéw wystepujacych wspdlnie”

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktorego
Jednym z elementow stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz Sposobu spefniania
tych warunkéw przez wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupefnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone
przez Wykonawcg a odnoszace sie do precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego
warunku udziatu w postepowaniu majg spefnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy
Pzp.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy informuje, iz okreslit w Rozdziale XIV. SIWZ i w Sekji 111.1.3) Ogtoszenia o zamowieniu

sposob w jaki bedzie dokonywat oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu dotyczacych
zdolnosci technicznej przez Wykonawcow ubiegajacych sie wspolnie o udzielenie zamowienia
publicznego, ..

wUWAGA: Zamawiajacy nie dopuszcza faczenia zdolnosci technicznej w ramach konsorcjum,
w_ramach kazdego Zadania, w_celu spefnienia warunku udzialu w postepowaniu, _tzn.
w_przypadku skladania oferty przez konsorcjum, przynajmniej jeden z czlonkéw konsorcjum
musi spefnia¢ warunek zdolnoci technicznej w catosci. W przypadku korzystania z potencjatu
podmiotu_trzeciego w zakresie spefnienia warunku zdolnosci technicznej, podmiot ten takze
musi samodzielnie spetniaé warunek udziatu w postepowaniu. "

Jednoczesnie Zamawiajacy wyjasnia, ze niedokonanie zastrzezenia w zakresie oceny spefniania
warunkow udziatu w postepowaniu dotyczacych zdolnosci zawodowej nalezy rozumie¢, ze moze by¢ on
spefniony tacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspalnie.

Pytanie:

,8. Prosimy o potwierdzenie, ze w przypadku startowania na dwie lub wiecej czesci Wykonawca moze
wykaza¢ te same zamowienia dla kazdej z czesci pod warunkiem, ze spefniajg one postawione
w danej czg$ci warunki udziatu w postepowaniu.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze w przypadku startowania na dwie lub wiecej czesci Wykonawca moze
przedstawi¢ te same wykazy zamowien dia kazdej z czesci pod warunkiem, ze spetniajg one
postawione w danej czesci warunki udziatu w postepowaniu.



Pytanie:

oW zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowier odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pozn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy
0 wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust, 5 Pzp oraz zgodnie
z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych si¢ do procedury wprowadzania przedmiotowych
zmian w taczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towaréw i ustug,
2) wysokodci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub

wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych,

0 ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdzierika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- Jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzefi o Jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa
zmiany, moze zwrécic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
W przypadku zaistnienia zdarzer o Jakich mowa w art, 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze
stron moze, po dokonaniu wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesiac
rozliczeniowy, zwrécic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towaréw | ustug,
b) sume wzrostu kosztow wykonawcy — zamowienia  publicznego wynikajgcych

d)

Z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom bioracym udziat w realizacji cze$ci pozostaftej do wykonania
umowy w sprawie zamowienia,

Sume  wzrostu  kosztow  wykonawcy zaméwienia publicznego  wynikajgcych
Z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujacego odpowiednio osobom bioracym udziat w realizaji czesci pozostatej do
wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy
0 prace lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznodci odprowadzenia
dodatkowych skfadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzacq dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokoSci stawki na
ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio bioracym udziaf
w realizacji cze$ci zaméwienia pozostafej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych oséh,



e) sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego z tytutu zatrudnienia 0séb
na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej Wykonawce z osoba fizyczng
nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych skfadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna
nieprowadzqcg dziatalnosci gospodarcze), wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia
I wysokosci wpfat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziemika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego
odpowiednio bioracym udziat w realizacji czg$ci zaméwienia pozostatej do wykonania,
przy zatoZeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych 0séb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustgpie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sig w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia
W Zycie przepisow prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towaréw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniom zdrowotn ym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia Spofeczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a" niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) warto$é brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu  kosztow wyliczenia - odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b)  na wniosek Zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie Iit. ,a’, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
bioracymi udziat w realizacji zamowienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wezesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia Zmiany o jakiej mowa
W niniejszym punkcie lit. ,a", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace
badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace
odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia,
Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. OSwiadczenie o rozwiazaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakofczenia negocjacji. Przez
zakoriczenie negocjacii strony rozumiejg nie osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresje
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktorym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.



9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zaméwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 1. 0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
Z tresciq art. 120 przywofanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zaméwieri publicznych (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pozn.zm.) poprzez
wprowadzenie nastgpujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4
w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych’.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury
wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem Szereg
probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
Z przywofanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym ciazy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego Jednym z elementéw jest wzor umowy. Majgc powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgloszone przez
Wykonawce a odnoszace sie do trybu  wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie Jej
zaistnienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy pozostawia zapisy Rozdziatu XXVIII. pkt. 2 SIWZ bez zmian, poniewaz wprowadzenie
z dniem 1 stycznia 2019 roku zmian do art. 142 w ust. 5 ustawy Pzp punktu 4 w zakresie zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych powoduje koniecznosé
uwzglednienia stosownych zapiséw w umowach zawieranych na okres diuzszy niz 12 miesiecy.
W przedmiotowym postepowaniu czas realizacji umowy wynosi 1 rok. W zwiazku z powyZszym zapisy
te nie dotycza niniejszej umowy.

Pytanie:

,8.Prosimy o potwierdzenie, ze w wypadku skfadania oferty przez Konsorcjum wystarczajacym jest, aby
Zaktadem Pracy Chronionej lub Wykonawcom, ktérego dziatalnoscé lub dziatalnosc Jego wyodrebnionych
organizacyjnie jednostek realizujgcych zaméwienie mégt byc Jeden z podmiotéw a nie cafe
Konsorcjum.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie dopuszcza w przypadku skiadania oferty przez Konsorcjum, aby tylko jeden
z konsorcjantow posiadat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 30%. Powyzszy
wymog musi spetniaé kazdy z czionkow Konsorcjum.

Pytanie:
9. Wnosimy o zawarcie w SIWZ informacji o moZliwo$ci wypowiedzenia umowy z 1 miesigecznym
wyprzedzeniem.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie zgadza sig na zmiany termindw wypowiedzenia umowy.



Pytanie:
,I. Prosimy o informacje jakie dozowniki na mydfo w pfynie-wkfady jednorazowe czy na mydfo dolewane

posiada Zamawiajacy? W przypadku wkfadow jednorazowych prosimy o wskazanie producenta
dozownikéw.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy posiada dozowniki na mydfo w ptynie dolewane.

Pytanie:

Jl. Prosimy o informacje jakie dozowniki na papier toaletowy - na mate czy duze rolki — ma
Zamawiajacy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy ma dozowniki na papier toaletowy zarowno na mate jak i duze rolki.
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