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TreS¢ interpelacijilzapytania:

Zwracam sie z uprzejma prosba o podanie stanu zatrudnienia

w Urzedzie Marszatkowskim na dzien 01 grudnia 2018 r, prosze o
podanie danych:

- liczby ogd6lnej oséb zatrudnionych,

- z uwzglednieniem podziatu na departamenty,

- danych dot. placowek zamiejscowych,

- liczby os6b oddelegowanych do pracy w Centrum Winiarstwa w

Zaborze, zakresu obowigzkdw i petnionych funkciji.

Prosze o informacje dot. zmian organizacyjnych urzedu podczas trwania

poprzedniej kadencji sejmiku w latach 2014- 2018 oraz ich uzasadnienie.
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Odpowiadajac na Pani zapytanie z dnia 12 grudnia 2018 r., w zalgczeniu przekazuje informacje
dotyczace:

1) stanu zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na dzien
01 grudnia 2018 r. wraz z informacjg dotyczacq placowek zamiejscowych oraz liczby osob
oddelegowanych do pracy w Lubuskim Centrum Winiarstwa w Zaborze (zatacznik nr 1),

2) zakresu obowigzkow oraz petnionych funkcji pracownikéw oddelegowanych do pracy w Lubuskim
Centrum Winiarstwa w Zaborze (zatacznik nr 2),

3) zmian organizacyjnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
podczas trwania V kadencji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w latach 2014-2018

oraz ich uzasadnienie (zatacznik nr 3).
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Otrzymuje do wiadomosci:
1) Biuro Sejmiku w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego




Zestawienie zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego
- stan na 1 stycznia 2018 .

Zatacznik nr 1

do pisma DA.11.0003.8.2018

Zielona Gora, 2018-12-21

Liczba oséb
Lp. Departament zatrudnionych Uwagi
ogotem
1 |Departament Administracyjno-Gospodarczy 66
2 |Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego 16
3 [Biuro Ochrony Informaciji i Bezpieczenstwa Publicznego 16
4 |Biuro Projektow Wiasnych 14
5 |Biuro Sejmiku 9
6 [Departament Rozwoju Regionalnego 20
7 Biuro Wspbtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspbtpracy 13
Terytorialnej
8 |Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego 86
9 |Departament Finanséw 48
10 |Gabinet Zarzadu 23
11 Departament Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami o4
i Planowania Przestrzennego
12 |Departament Infrastruktury i Komunikacii 30
13 |Departament Infrastruktury Spotecznej 30
14 |Departament Ochrony Zdrowia 23
) . w tym Wydziat
15 |Departament Organizacyjno-Prawny 38 P —
Wilkp. (18 oséb)
16 |Departament Programéw Regionalnych 96
17 |Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich 36
w tym pracownicy
18 |Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki 29 Zg:::jrgnovw\l?:;a(::ta?z:z v
osoby)
Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa
19 |. . ) 25
i Rozwoju Wsi
20 |Departament Srodowiska 34
91 Departament Zarzadzania Regionalnym Programem 55
Operacyjnym
tacznie 731

bez Zarzadu i Sekretarza (6 osob)




Zalgcznik nr 2
do pisma DA.11.0003.8.2018

Zielona Gora, 2018-12-21

Zestawienie zakresu obowigzkéw i petnionych funkcji pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze- oddelegowanych do pracy w Lubuskim Centrum Winiarstwa
w Zaborze.

1) Glowny specjalista Stanowisko ds. strategii rozwoju Lubuskiego Centrum Winiarstwa, promocji
i organizacji wydarzef
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10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Zakres zadan
Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Wojewodztwa Lubuskiego.
Opracowywanie, gromadzenie i aktualizowanie materiatéw dotyczacych dziatalnosci Urzedu.
Przygotowanie i koordynacja projektow z Programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialne;.
Udzielanie pomocy pracownikom urzedu w sprawach dotyczacych Wydziatu oraz dziatalnosci
Lubuskiego Centrum Winiarstwa.
Wspdtdziatanie z departamentami Urzedu w zakresie udostepniania materiatow informacyjno-
promocyjnych.
Przygotowywanie wydawnictw zwigzanych z promocjg wojewodztwa lubuskiego.
Wspotdziatanie  zorganami  administracji  samorzadowej, rzadowej,  przedstawicielami
dyplomatycznymi w kraju i za granicg w zakresie promocji wojewodztwa.
Wspdipraca z krajowymi instytucjami spotecznymi, kulturalnymi, naukowymi igospodarczymi
prowadzacymi dziatania promocyjne na rzecz wojewodztwa.
Prowadzenie dziatari promocyjnych dotyczacych tworzenia pozytywnego wizerunku wojewddztwa
w kraju i za granica.
Wspdtorganizowanie imprez plenerowych, eventéw, konkursow promocyjnych oraz wigczanie sie
w organizacje wydarzen promocyjnych w regionie (np.Dni Wojewddztwa, Przystanek Woodstock,
Konwent Winiarski, Swieto Wina, Winobranie w Winnicy Samorzadowej etc.).
Przygotowanie informacji do zaméwien, dokumentow i umow ze skutkiem finansowym w zakresie
dziatalnosci wydziatu.
Opisywanie rachunkow i faktur w zakresie prowadzonych spraw.
Wspieranie dziatari jednostek samorzadu terytorialnego promujacych wojewddztwo lubuskie.
Przygotowanie dokumentacji oraz zakup materiatéw informacyjno—promocyjnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Przygotowywanie zamowien na ogloszenia w prasie.
Redagowanie pism korespondencji wewnetrzne;.
Przygotowywanie artykutéw imateriatow promocyjnych do wszelkiego rodzaju publikacji
oraz wydawnictw prezentujacych walory wojewddztwa i jego mozliwosci rozwojowe.
Wydawanie materiatdbw  promocyjnych zgodnie  z obowigzujacym regulaminem
oraz przygotowywanie gadzetow na konferencje, warsztaty, targi, eventy, itp. oraz w razie potrzeby
zorganizowanie ich transportu.
Opracowywanie i realizacja kampanii promocyjnej Lubuskiego Szlaku Wina i Miodu.
Koordynacja dziatan Wydziatu Przedsiebiorczosci i Strategii Marki zwigzana z organizacjq
Dni Otwartych Winnic wraz z prowadzeniem dokumentacji w tym zakresie.
Wspieranie, odbudowywanie oraz promowanie dziedzictwa kulturowego w zakresie tradycji
winiarskich regionu i ofert kulturowo-turystycznych.
Przyczynianie sie do odrodzenia tradycji winiarskich oraz rozwoju enoturystyki.
Przygotowywanie rocznego harmonogramu imprez zwigzanych z winiarstwem oraz produktami
lokalnymi.
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24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31

36.

37.

Prezentowanie oraz promowanie dziedzictwa kulturowego lubuskiego winiarstwa poprzez
zapewnienie zaplecza kulturalno-szkoleniowego.

Organizacja konkursdw winiarskich.

Prowadzenie oficjalnej strony internetowej Lubuskiego Centrum Winiarstwa (opieka merytoryczna).
Wspotadministrowanie strony facebook/centrum winiarstwa.

Wspoipraca z winiarzami, stowarzyszeniami, jednostkami samorzadowymi, szkotami podstawowymi,
gimnazjami oraz szkotami $rednimi i wyzszymi.

Organizacja szkolen, warsztatow, pokazow, imprez zwigzanych z winiarstwem oraz tradycjami
winiarskimi regionu.

Koordynacja praz zwigzanych z zagospodarowaniem terenu przy Lubuskim Centrum Winiarstwa.

. Czynny udziat przy tworzeniu lubuskiej apelacji winiarskiej.
32,
33.
34,
35.

Wspotpraca z europejskimi winiarniami, spétdzielniami winiarskimi, centrami winiarstwa, itp.
Prezentacja Lubuskiego Centrum Winiarstwa dla oséb odwiedzajgcych.

Opieka nad grupami zorganizowanymi podczas zwiedzania Lubuskiego Centrum Winiarstwa.
Przygotowywanie harmonogramu uzyczania sal i pomieszczen zgodnie z Regulaminem Lubuskiego
Centrum Winiarstwa oraz dokumentacji z tym zwigzanej.

Prowadzenie dokumentacji stosownie do zasad ustalonych instrukcjg kancelaryjng oraz zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt, w tym prawidtowa archiwizacja dokumentow.

Realizowanie zadan dotyczacych promocji Lubuskiego Centrum Winiarstwa we wspotpracy
ze Stanowiskiem ds. promogiji.

2) Inspektor - Stanowisko ds. Obstugi Projektu w Obszarze Turystyki
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10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

Zakres zadan

Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg projektu wlasnego w obszarze turystyki, zgodnie
z opisem dziatan, harmonogramem i budzetem wniosku o dofinansowanie

Prowadzenie prac administracyjno — logistycznych zwigzanych z projektem.

Przygotowanie materiatow i dokumentacji zwigzanej z projektem.

Prowadzenie dokumentacji dot. dziatan projektu.

Przygotowywanie wnioskow, zaméwien, umow, aneksow dotyczacych wydatkow ponoszonych
w ramach projektu.

Sprawdzanie i opisywanie dokumentéw finansowo-ksiggowych dotyczacych projektu.

Sprawdzanie kompletnosci dokumentow ksiegowych dotyczacych ptatnosci  dokonywanych
w ramach projektu.

Aktualizowanie harmonogramu ptatno$ci projektu.

Wspoipraca przy opracowywaniu projektu budzetu, uktadu wykonawczego tego budzetu w zakresie
zadan realizowanych w ramach projektu.

Wspolpraca przy przygotowywaniu w ww. zakresie odpowiednich dokumentow kierowanych
na Zarzad Wojewddztwa oraz do Departamentu Finansow.

Wspotpraca przy przygotowywaniu postepu finansowanego wnioskéw o ptatnosc.

Prowadzeniem dziatan promocyjnych projektu.

Stata wspdipraca z czlonkami zespotu projektu.

Organizowanie dziatan wynikajacych z projektu.

Monitorowanie wszystkich dziatari w projekcie.

Opracowywanie dziatan wynikajacych z projektu.

Udziat, przygotowanie i protokotowanie spotkan dot. realizacji projektu.

Zhieraniem dokumentacji zwigzanej z praca czlonkow zespotu projektowego.

Przygotowywaniem informacji, sprawozdan i raportéw zwigzanych z realizacjg zadan projektu.
Przygotowywanie dokumentacji na zakup sprzetu oraz materiatéw promocyjnych.

Raportowanie postepow w realizacji projektu.



22,

23.
24,

25.

26.

Realizacjg biezacych spraw zwigzanych z realizacjg projektu, przygotowanie we wspOtpracy
z Wydzialem Zamoéwien Publicznych dokumentaciji przetargowej dot. zakupow i ustug ujetych
w budzecie projektu.

Odpowiedzialno$¢ za kompletno$¢ i prawidiowoscig gromadzonej dokumentacii dot. projektu.
Realizacja projektu wspotfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
wramach Osi Priorytetowej 1. Gospodarka i Innowacje, Dziatanie 1.4 Promocja regionu
i umiedzynarodowienie sektora MSP w zakresie zadan zwigzanych z dokumentacja przetargowa dot.
projektu i jego merytoryczna realizacja.

Prowadzenie dokumentacji spraw zatatwianych na stanowisku pracy stosownie do postanowien
instrukcji kancelaryjnej i ich prawidtowe archiwizowanie.

Realizowanie zadan dotyczacych promocji Lubuskiego Centrum Winiarstwa we wspotpracy
ze Stanowiskiem ds. strategii rozwoju Lubuskiego Centrum Winiarstwa, promocji i organizacji
wydarzen oraz Stanowiskiem ds. promocii.

3) Specjalista - Stanowisko ds. promocji
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

Zakres zadan

Opieka nad grupami zorganizowanymi podczas zwiedzania Lubuskiego Centrum Winiarstwa.
Prezentacja Lubuskiego Centrum Winiarstwa dla osob odwiedzajacych.

Realizacja $ciezki dydaktycznej w Lubuskim Centrum Winiarstwa, wspdtpraca z kadrg naukowg
PWSZ Sulechow w zakresie wykorzystania Centrum.

Gromadzenie zdje¢ i prowadzenie bazy artykutdw zwigzanych z promocjg Lubuskiego Centrum
Winiarstwa.

Monitoring wydarzen dofinansowanych z budzetu Wydziatu Projektéw Turystycznych i Promocii
Lubuskiego Centrum Winiarstwa pod katem dziatar promocyjnych na rzecz wojewodztwa.
Odpowiedzialno$¢ za realizacje kampanii promocyjnej Lubuskiego Szlaku Wina i Miodu.
Wspieranie, odbudowywanie oraz promowanie dziedzictwa kulturowego w zakresie tradycji
winiarskich regionu, regionalnych produktéw kulinarnych i ofert kulturowo — turystycznych.
Prowadzenie oficjalnej strony internetowej Lubuskiego Centrum Winiarstwa (opieka merytoryczna).
Przygotowywanie harmonogramu uzyczania sal i pomieszczen zgodnie z Regulaminem Lubuskiego
Centrum Winiarstwa oraz dokumentacji z tym zwigzanej.

Realizowanie zadan dotyczacych promocji Lubuskiego Centrum Winiarstwa we wspotpracy
ze Stanowiskiem ds. strategii rozwoju Lubuskiego Centrum Winiarstwa, promocji i organizacji
wydarzen.

Udzielanie pomocy pracownikom urzedu w sprawach dotyczacych Lubuskiego Centrum Winiarstwa.
Wspotdziatanie z departamentami Urzedu w zakresie udostepniania materiatow informacyjno-
promocyjnych dotyczacych Lubuskiego Centrum Winiarstwa.

Wspotdziatanie  zorganami  administracji samorzadowej, rzadowej,  przedstawicielami
dyplomatycznymi w kraju i za granicg w zakresie promocji wojewddztwa (w szczegdlnosci w zwigzku
z Lubuskim Centrum Winiarstwa).

Wspdtpraca z krajowymi instytucjami spotecznymi, kulturalnymi, naukowymi i gospodarczymi
prowadzacymi dziatania promocyjne na rzecz wojewodztwa w szczegolnosci w zwigzku z Lubuskim
Centrum Winiarstwa.

Wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Wojewodztwa Lubuskiego.

Opracowywanie, gromadzenie i aktualizowanie materialéw dotyczacych dziatalnosci Urzedu.
Przygotowywanie wydawnictw zwigzanych z promocja wojewodztwa lubuskiego.

Prowadzenie dziatan promocyjnych dotyczacych tworzenia pozytywnego wizerunku wojewodztwa
w kraju i za granica.

Organizowanie imprez plenerowych, eventow, konkurséw promocyjnych oraz wigczanie
sie w organizacje wydarzen promocyjnych w regionie.

Przygotowanie informacji do zaméwien, dokumentoéw i uméw ze skutkiem finansowym w zakresie
dziatalno$ci wydziatu.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29,

30.
31.

32.

Opisywanie rachunkow i faktur w zakresie prowadzonych spraw.

Wspieranie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego promujacych wojewddztwo lubuskie.
Przygotowanie dokumentacji oraz zakup materiatow informacyjno—promocyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Przygotowywanie zamowien na ogloszenia w prasie.

Redagowanie pism korespondenciji wewngtrzne;.

Przygotowywanie artykutow i materialow promocyjnych do wszelkiego rodzaju publikacii
oraz wydawnictw prezentujacych walory wojewodztwa i jego mozliwo$ci rozwojowe.

Wydawanie  materiatbw  promocyjnych  zgodnie  z obowigzujacym  regulaminem  oraz
przygotowywanie gadzetéw na konferencje, warsztaty, targi, eventy, itp. oraz wrazie potrzeby
zorganizowanie ich transportu.

Prowadzenie dziatan promocyjnych w zakresie wspdlpracy z mediami (np. konkursy, artykuty
promocyjne, spoty radiowe).

W razie mozliwosci wykonywanie zadan konferansjerskich podczas najwazniejszych wydarzen
organizowanych przez departamenty urzedu.

Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje Radnych Wojewddztwa Lubuskiego.

Prowadzenie dokumentacji stosownie do zasad ustalonych instrukcjg kancelaryjng oraz zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt, w tym prawidtowa archiwizacja dokumentow.

Wspieranie pracy Stanowiska ds. Obstugi Projektu w Obszarze Turystyki w realizacji projektu
wspoffinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 wramach Osi

Priorytetowej 1. Gospodarka i Innowacje, Dziatanie 1.4 Promocja regionu i umigdzynarodowienie
sektora MSP.

4) Pomoc administracyjna - Stanowisko ds. Obstugi Projektu w Obszarze Turystyki

10.
11
12.
13.
14.

15,

Zakres zadan

Realizowanie zadan dotyczacych promocji Lubuskiego Centrum Winiarstwa we wspotpracy
ze Stanowiskiem ds. Strategii rozwoju Lubuskiego Centrum Winiarstwa, promocji i organizacii
wydarzen oraz Stanowiskiem ds. promociji.

Opieka nad grupami zorganizowanymi podczas zwiedzania Lubuskiego Centrum Winiarstwa.
Prezentacja Lubuskiego Centrum Winiarstwa dla oséb odwiedzajacych.

Przygotowywanie harmonogramu uzyczania sal i pomieszczen zgodnie z Regulaminem Lubuskiego
Centrum Winiarstwa oraz dokumentacji z tym zwigzane;.

Udzielanie pomocy pracownikom urzedu w sprawach dotyczacych Lubuskiego Centrum Winiarstwa.
Wspotdziatanie z departamentami Urzedu w zakresie udostepniania materiatéw informacyjno-
promocyjnych dotyczacych Lubuskiego Centrum Winiarstwa.

Wspotpraca z krajowymi instytucjami spotecznymi, kulturainymi, naukowymi igospodarczymi
prowadzacymi dziatania promocyjne na rzecz wojewodztwa w szczegdinosci w zwigzku z Lubuskim
Centrum Winiarstwa.

Przygotowywanie wydawnictw zwigzanych z promocjg wojewddztwa lubuskiego.

Prowadzenie dziatari promocyjnych dotyczacych tworzenia pozytywnego wizerunku wojewodztwa
w kraju i za granica.

Organizowanie imprez plenerowych, eventow, konkurséw promocyjnych oraz wigczanie
sie w organizacje wydarzen promocyjnych w regionie.

Przygotowanie informacji do zaméwien, dokumentoéw i umow ze skutkiem finansowym w zakresie
dziatalnosci wydziatu.

Opisywanie rachunkéw i faktur w zakresie prowadzonych spraw.

Redagowanie pism korespondencji wewnetrznej.

Przygotowywanie artykutow imateriatbw promocyjnych do wszelkiego rodzaju publikacji oraz
wydawnictw prezentujacych walory wojewddztwa i jego mozliwosci rozwojowe.

Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje Radnych Wojewodztwa Lubuskiego.



16.

17.
18.

19.

20.
21.

22,
23.

24.
25.
26.
27,
28.

28,
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
ar.
38.
39.
40.

41

Realizacja projektu wspdtfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
wramach Osi Priorytetowej 1. Gospodarka i Innowacje, Dziatanie 1.4 Promocja regionu
i umiedzynarodowienie sektora MSP w zakresie zadan zwigzanych z pomoca publiczng oraz obstuga,
finansowo-ksiegowg projektu.

Przygotowywanie czesci finansowej, wnioskow aplikacyjnych i wnioskow o ptatnosc.

Wspdtpraca ze Stanowiskiem ds. Rozliczen Finansowych w kwestii realizacji zadan zwigzanych
z obstugg finansowo-ksiegowq projektu wiasnego w obszarze turystyki zgodnie z opisem dziatan,
harmonogramem i budzetem wniosku o dofinansowanie.

Kompletowanie dokumentow przekazywanych do Departamentu Finansow, Departamentu
Organizacyjno-Prawnego, Departamentu Administracyjno-Gospodarczego.

Przyjmowanie i ewidencja dokumentéw w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji.
Przygotowywanie wnioskow, zaméwien, umoéw, aneksow dotyczacych wydatkow ponoszonych
w ramach projektu.

Wspotpraca ze Stanowiskiem ds. Rozliczen Finansowych w kwestiach dot. sprawdzania i opisywania
dokumentow finansowo-ksiegowych dotyczacych projektu.

Wspoélpraca ze Stanowiskiem ds. Rozliczer Finansowych w kwestiach dot. sprawdzania
kompletnosci dokumentow ksiegowych dotyczacych ptatnosci dokonywanych w ramach projektu.
Aktualizowanie harmonogramu ptatnosci projektu.

Udzielanie informacji i wyjasnien zwiazanych z realizacjg projektu w zakresie rzeczowym.
Przygotowywanie postepu finansowanego wnioskow o ptatnos¢.

Raportowanie postepow w realizacji projektu.

Realizacja biezacych spraw zwigzanych z realizacjg projektu, przygotowanie we wspotpracy
z Wydziatem Zamoéwien Publicznych dokumentacji przetargowej dot. zakupdw i ustug ujetych
w budzecie projekiu.

Prowadzenie prac administracyjno — logistycznych zwigzanych z projektem.

Przygotowanie materiatow i dokumentacji zwigzanej z projektem.

Prowadzenie dokumentaciji dot. dziatan projektu.

Sprawdzanie i opisywanie dokumentow finansowo-ksiegowych dotyczacych projektu.

Sprawdzanie kompletnosci dokumentow ksiegowych dotyczacych pfatnoci  dokonywanych
w ramach projektu.

Wspbdtpraca przy opracowywaniu projektu budzetu, uktadu wykonawczego tego budzetu w zakresie
zadan realizowanych w ramach projektu.

Wspotpraca przy przygotowywaniu w ww. zakresie odpowiednich dokumentow kierowanych
na Zarzad Wojewddztwa oraz do Departamentu Finansow.

Prowadzenie dziatan promocyjnych projektu.

Stata wspoétpraca z cztonkami zespotu projektu.

Monitorowanie wszystkich dziatan w projekcie.

Udziat, przygotowanie i protokotowanie spotkan dot. realizacji projektu.

Zbieranie dokumentacji zwigzanej z pracg czlonkéw zespotu projektowego.

. Przygotowywanie informacji, sprawozdari i raportéw zwigzanych z realizacjg zadan projektu.
42.
43.
44,
45,

Przygotowywanie dokumentacji na zakup sprzetu oraz materiatow promocyjnych.

Raportowanie postepéw w realizacji projektu.

Odpowiedzialno$¢ za kompletnosc i prawidtowo$¢ gromadzonej dokumentacii dot. projektu.
Prowadzenie dokumentacji stosownie do zasad ustalonych instrukcjg kancelaryjng oraz zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt, w tym prawidiowa archiwizacja dokumentow.



Zatacznik nr 3
do pisma DA.11.0003.8.2018

Zielona Gora, 2018-12-21

Informacja dotyczaca zmian organizacyjnych podczas trwania V kadencji Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w latach 2014-2018

W zataczeniu Regulaminy Organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze obowigzujace w trakcie trwania V kadencji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w latach
2014-2018 ustalone:

uchwatg Nr 1/4/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 grudnia 2014 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze,

uchwatg Nr 7/81/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 7 stycznia 2015 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze,

uchwatg Nr 19/217/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 lutego 2015 r. zmieniajacq
uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze,

uchwata Nr 36/368/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 maja 2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
z pozn. zm. - wersja ujednolicona,

uchwatg Nr 161/2142/17 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gérze z pdzn. zm. - wersja ujednolicona,

uchwatg Nr 290/4155/18 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze.

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze polegaty na dostosowaniu zadan i struktury organizacyjnej Urzedu do:

obowigzujgacych (zmieniajacych sie) przepisow prawa powszechnego, aktow wewnetrznych
oraz wytycznych ministerstw resortowych,

nowego okresu programowania na lata 2014-2020 w zwigzku z opracowaniem Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie — 2020,

biezacych potrzeb w zakresie usprawniania zarzadzania, obiegu dokumentow i porzadku
administracyjnego (np. prowadzenie centralnych rejestrow, procedury dotyczace rozpatrywania
petycii, skarg i wnioskow).



