Uchwata Nr /]fjb,/hv?)tf} 2002

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Medycznego
Studium Zawodowego w Zielonej Goérze

Na podstawie art41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2001r Nr 142, poz. 1590) oraz art. 36a ust.5 w zwigzku z art. 5
ust 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U z 1996r. Nr 67,
poz.329 z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§1

Ustala sie regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Medycznego Studium
Zawodowego w Zielonej Gorze stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego
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Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora Medycznego Studium Zawodowego w
Zielonej Gorze

§ 1

Konkurs na stanowisko dyrektora Medycznego Studium Zawodowego w Zielonej
Goérze, szkoty prowadzonej przez Wojewodztwo Lubuskie, zwanej dalej ,szkotg”,
ogtasza Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego.

§2
Ogtoszenie o konkursie podaje sie do wiadomosci poprzez: publikacje w prasie
lokalnej oraz wywieszenie w szkotach | placowkach prowadzonych przez
Wojewddztwo i w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego

§3

Do konkursu moga przystapi¢ kandydaci, ktorzy spetniajg wymogi okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r w sprawie
wymagan jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujgce stanowiska dyrektoréw oraz
inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegdlnych typach szkot i
placéwek ( Dz.U. Nr 14, poz.126, Dz.U. z 2000r Nr 70, poz. 823 )

§4

1. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko dyrektora szkoty zobowigzani sg do
ztozenia oferty zawierajqce;j:

1) pisemng koncepcje programu dziatania szkoty w osobnej, zamknietej
kopercie.

2) kwestionariusz osobowy.

3) opis dotychczasowej pracy zawodowe;j.

4) dokumenty (uwierzytelnione odpisy Iub kserokopie) potwierdzajgce
kwalifilkacje i staz pracy (w tym co najmniej piecioletni staz pracy
pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy na
stanowisku nauczyciela akademickiego).

5) ocene pracy (co najmniej dobrg) uzyskang w szkole w okresie pieciu lat
przypadajgcych bezposrednio przed powierzeniem stanowiska lub pozytywng
oceneg pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze;j.

6) aktualne $wiadectwo lekarskie potwierdzajgce warunki zdrowotne niezbedne
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty.

w terminie i miejscu okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty z dokumentami o ktérych mowa w ust.1, sktada sie w kopertach z napisem
,Konkurs” z podaniem nazwy i siedziby szkoty, ktérej konkurs dotyczy.
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§5

1. W celu przeprowadzenia konkursu Zarzad Wojewddztwa powotuje Komisje
Konkursowg zwang dalej ,, Komisjg ", w sktad ktérej wchodzg;:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego,
2) dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) po jednym przedstawicielu:

a) rady pedagogicznej — wybranym w trybie ustalonym przez rade
pedagogiczng zgodnie z regulaminem jej dziatalnosci,
b) rodzicbw - wybranym w trybie ustalonym przez rade rodzicow

(reprezentacje rodzicow) zgodnie z regulaminem jej dziatalnosci,

c) zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel
zwigzku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole, ktorej
konkurs dotyczy.

2. Legitymacje do uczestniczenia w pracach Komisji przedstawicieli organow i
organizacji, o ktorych mowa w ust.1, stanowi imienne upowaznienie wydane
przez organ desygnujgcy przedstawicieli.

3. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, wyznaczony przez Zarzad
Wojewoddztwa sposréd cztonkéw Komisji wymienionych w ust. 1.

§6

1. W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspétmatzonek lub krewny | stopnia w
linii prostej cztonka Komisji — cztonek ten zostaje wytaczony z udziatu w pracach
Komisji.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.1, organ lub organizacja desygnujaca cztonka
podlegajgcego wytaczeniu, winien zgtosic¢ innego przedstawiciela.

§7

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu przewodniczacy Komisji
powiadamia cztonkéw Komisji i kandydatéw na stanowisko dyrektora na 7 dni
przed posiedzeniem Komisji.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgftoszenia sig
jednego kandydata.

§8

1. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze
udziat ponad potowa jej sktadu.

2. Uchwaly Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, z
zastrzezeniem §12.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Komisji.

§9

Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
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§ 10

W pierwszym etapie cztonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci orzekajg czy kandydaci
spetniajg wymogi formalne.

Kandydaci, ktérzy nie spetniajg wymagan okreslonych w rozporzgdzeniu o
ktorym mowa w §3, a takze gdy ziozona przez nich dokumentacja jest
niekompletna lub nie odpowiada warunkom okreslonym w §4 ust.1, sg
powiadamiani o niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania
konkursowego.

§ 11

Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytoryczne;
kandydatow. Komisja ocenia w szczegdlnosci:
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1) program dziatania i rozwoju szkoty przedstawiony przez kandydata,

2) poziom przygotowania merytorycznego do zajmowania stanowiska,

3) zdolnosci organizatorskie,

4) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach
oswiatowych.

§ 12

Po zakonczeniu postepowania, o ktérym mowa w §11, Komisja w tajnym
gtosowaniu wytania kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Kazdemu z cztonkdéw Komisji przystuguje jeden gtos.

Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach ostemplowanych
pieczecig Zarzgdu Wojewoédztwa, zawierajgcych nazwiska kandydatow
wpisanych w kolejnosci alfabetyczne;j.

Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Gtos jest niewazny w razie pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz
jednego kandydata,

Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage, przy ustalaniu wynikow
gtosowania.

Konkurs wygrywa kandydat ktory uzyskat wiecej niz 50% waznie oddanych
gtosow.

W przypadku gdy w pierwszej turze gtosowania zaden z kandydatéw nie uzyskat
wymaganej wiekszoéci gtoséw, do drugiej tury gtosowania przechodzg
kandydaci, ktérzy uzyskali minimum dwa gtosy za.

Jezeli drugie gtosowanie nie wytoni kandydata, ktéry uzyskat wymagang
wiekszo$¢ gtosow, przeprowadza sie trzecie gtosowanie.

Jezeli w trzecim gtosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej
wiekszosci gtosow, konkurs jest nierozstrzygniety.

§13
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Przewodniczgcy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po
jego rozstrzygnieciu, lub stwierdzeniu braku jego rozstrzygnigcia.

§ 14

1. Z przebiegu konkursu Komisja sporzadza protokot i przekazuje go wraz z catg
dokumentacjg Zarzgdowi Wojewddztwa.
2. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§ 15

1. Zarzad Wojewodztwa przedstawia na pismie Kuratorowi Oswiaty kandydature
na stanowisko dyrektora szkoty wytoniong w drodze konkursu w celu
umozliwienia zgtoszenia w terminie 14 dni ewentualnego umotywowanego
zastrzezenia.

2. Zarzad Wojewoddztwa powierza stanowisko dyrektora kandydatowi
wytonionemu w drodze konkursu, wobec ktérego Kurator Oswiaty nie zgtosit
zastrzezenia, o ktorym mowa w ust.1.

§ 16

W przypadku, gdy zaistniejg okolicznoéci uzasadniajgce uniewaznienie konkursu lub
po jego rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata, albo
zaistniaty inne przestanki prawne uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi
stanowiska dyrektora szkoty, Zarzad Wojewodztwa wstrzymuje dalsze postepowanie
do czasu wyjasnienia zaistniatych okolicznosci.

§17

W przypadku, gdy do konkursu nie zgtosi sig¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata, Zarzad Wojewodztwa powierza stanowisko
dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi po zasiegnigciu opinii rady szkoty i
rady pedagogicznej, o ile Kurator Os$wiaty nie zgtosi w terminie 14 dni od
przedstawienia kandydata na to stanowisko umotywowanego zastrzezenia.

§ 18

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty.
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