UCHWALA Nr ../ i?i] N6R3.] 2oo
Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego

z dnia ﬂfﬁﬂvﬁeju 2002 .

w sprawie zasad powolywania dyrektorow wojewdédzkich samorzadowych
instytucji kultury Wojewodztwa Lubuskiego.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz 123)
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1590) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie zasade wytaniania kandydatéw na stanowiska dyrektorow wojewddz-
kich samorzadowych instytucji kultury Wojewodztwa Lubuskiego w drodze konkursu
i powotywania dyrektoréw na czas okreslony od 3 do 5 lat .

§ 2.
W celu wprowadzenia w zycie zasad, o ktérych mowa w § 1, ustala sie:
1/ warunki uczestnictwa w konkursach na stanowiska dyrektoréw instytucji kultury,
jak w zatgczniku nr 1,

2/ regulamin konkursu na dyrektordéw instytucji kultury, jak w zatgczniku nr 2.

§3.
Sktady osobowe komisji konkursowych Zarzgd Wojewddztwa Lubuskiego powota
oddzielnie do konkursu na dyrektora okreslonej instytuciji, uwzgledniajac w kazdej
komisji udziat przynajmniej 2 przedstawicieli samorzadu wojewoédztwa.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa Lubuskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1
d:%%zhurm 1935 ...4.4.1..&.? | 2002

Zarzqdu J Lubusklego
zdnia .. J .0... 2002 .

Warunki uczestnictwa w konkursach na dyrektorow
instytucji kultury Wojewddztwa Lubuskiego.

Do konkursu dopuszczeni moga by¢ kandydaci posiadajgcy:

1/ wyksztatcenie wyzsze specjalistyczne w zakresie odpowiadajgcym zakresowi
statutowej dziatalnosci instytucji,

2/ szescioletni staz pracy w dziedzinie zwigzanej bezposrednio z zakresem statu-
towej dziatalnosci instytucji, w tym trzyletni na stanowisku kierowniczym,

3/ dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

4/ nie ukonczony szesédziesigty rok zycia,

5/ opracowany program dziatalnosci instytucji na okres pigciu lat.



Z iknnr2 —_ g
- 1924622 ) 2002,

Zarzadu Waje ?dztwa Lubuskiego
z dnia ,/Id M/}( 0. 2002 .

Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury Wojewodztwa Lubuskiego

. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora instytucji kultury ogtasza Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego, okreslajgac jednoczesnie termin rozpoczecia i zakoriczenia konkursu.

2. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego zamieszcza w prasie lokalnej ogtoszenia zawie-
rajgce:
1/ nazwe i adres instytucji kultury,
2/ warunki uczestnictwa w konkursie,
3/ termin — nie krotszy niz 30 dni od daty opublikowania ogtoszenia - miejsce
i sposéb sktadania ofert oraz wymagane dokumenty,

4/ wskazanie zrodfa i sposobu uzyskania informacji o warunkach organizacyjno —
finansowych dziatalnosci instytucii,

5/ zastrzezenie prawa nieskorzystania z ofert bez podania przyczyn.

2. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego powotuje Komisje Konkursowa, w sktadzie
ktérej uwzglednia:

1/ dwoéch przedstawicieli organizatora instytucji, z ktorych jednemu powierza
funkcje przewodniczacego Komisji Konkursowej, a w przypadku bibliotek po
jednym przedstawicielu ich wspdtorganizatoréw — powierzajac funkcje prze-
wodniczacego przedstawicielowi Wojewodztwa Lubuskiego,

2/ przedstawiciela dziatajgcego w instytuciji organu doradczego,

3/ przedstawicieli stowarzyszen tworczych, artystycznych lub zawodowych, wias-

ciwych ze wzgledu na zakres dziatania instytuciji.

3. Pracag Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczacy.



4. Komisja Konkursowa:

10.

11.

1/

2/

3/

stwierdza - na podstawie dokumentéw - spetnianie przez kandydatow warun-
kow uczestnictwa w konkursie i decyduje o dopuszczeniu do konkursu,
zapoznaje sie z catoscig dokumentéw, dokonuje analizy kwalifikacji, praktyki
i osiagnieé zawodowych, doswiadczenia w zakresie kierowania zespotami
pracowniczymi i dziatalnoscig jednostek organizacyjnych w stosunku do
poszczegblnych kandydatéw oraz ztozonych przez nich programow dziatania
instytuciji,

przestuchuje kandydatéw, umozliwiajac im zaprezentowanie cech osobowos-
ciowych, wiedzy i do$wiadczenia oraz uzupetnier do ztozonych na pismie

programoéw dziatalnosci instytucii.

W ocenie przydatnosci kandydatéw Komisja Konkursowa stosuje nastepujace
kryteria:

1/

2/
3/

4/

przystosowanie koncepcji programowo - organizacyjnej dziatalnosci instytucii
do potrzeb kulturalnych wojewodztwa oraz istniejgcych warunkow organiza-
cyjnych i ekonomicznych,

poziom kwalifikacji i dotychczasowe osiggnigcia zawodowe,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi i dziatalnoscig jedno-
stek organizacyjnych,

cechy osobowosciowe, rzutujgce na zdolno$¢ petnienia funkcji dyrektora
instytucji.

Po zakoriczeniu postepowania Komisja Konkursowa w tajnym gtosowaniu

wytania kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji.

W razie stwierdzenia przydatnoéci wiecej niz jednego kandydata, Komisja Kon-

kursowa ustala ich kolejnosc.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatéw Komisja Konkur-

sowa wnosi 0 ponowne ogtoszenie konkursu.

Z czynnosci Komisji Konkursowej sporzadza sie protokot.

Komisja Konkursowa przedstawia wyniki konkursu, wraz z jego dokumentacija,

Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg powotania dyrektora.
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