Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: gtéwny specjalista (lll) w Departamencie

Gospodarki i Infrastruktury — Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera,

Charakter stanowiska: ekspert do pracy w COIE w ramach ustugi pro-biz.

3. Wymiar czasu pracy: pefny etat.

. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..

2)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

Cco najmniej 4 lata stazu pracy

co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego w dziedzinie bezpo$rednich inwestycji
zagranicznych, w tym znajomo$¢ uwarunkowan gospodarczych danego regionu, przepisow
zwigzanych z wdrazaniem instrumentdw wspierajacych BIZ, procedur administracyjnych
| prawnych,

udokumentowana (certyfikat) znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,
bardzo dobra znajomosC obstugi pakietdw biurowych MS Office, poczty elektroniczne;
i Internetu,

znajomosSC prawa gospodarczego, w szczegdinosci zagadnien zwigzanych z procesem
inwestycyjnym,

znajomos$¢ aktualnych zagadnien gospodarczych w kraju, jak i w kontek$cie miedzynarodowym,
umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania danych,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
doktadno$¢, gotowo$¢ uczenia sie, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow.

¢) wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

)

6)

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub prawnicze,

znajomos¢ jezyka niemieckiego lub jezyka francuskiego w stopniu komunikatywnym,

prawo jazdy kat. B.,

do$wiadczenie w realizacji projektébw wspdtfinansowanych z funduszy przedakcesyjnych,
funduszy strukturalnych i/lub budzetu panstwa,

doswiadczenie w doradztwie gospodarczym, finansach, wspotpracy z firmami lub w pracy
w administracji publicznej badz instytucjach/organizacjach dziatajacych na rzecz wspierania
rozwoju gospodarczego,

znajomos$¢ specyfiki branz.



5. Szczegdtowe zadania na stanowisku:

1) Dostarczanie zainteresowanym inwestorom zagranicznym pakietu ogdlnych informacii
gospodarczych o regionie (wojewodztwie), w tym:

a. informacje statystyczne o potencjale gospodarczym regionu i biezacej sytuacji gospodarczej,

b. wskazanie prawno-administracyjnych regulacji z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce (w tym m.in.: zagadnienia podejmowania, wykonywania i rezygnacii
z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j),

c. charakterystyke instrumentdw wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci, dostepnych zachet
inwestycyjnych oferowanych na poziomie regionu i kraju oraz wskaze instytucje wiasciwe dla
poszczegolnych instrumentéw poprzez udostepnienie ich danych teleadresowych oraz ich
charakterystyke i zakres kompetenciji,

d. prezentacje informacji o dostepnych lokalizacjach inwestycyjnych poprzez udostepnienie
przegladania bazy w Internecie, podanie ogolinie kilku przyktadowych lokalizacji,

e. udostepnienie informacji 0 podmiotach gospodarczych z regionu, poszukujacych inwestora
(na podstawie bazy danych, informacji z COl),

f.  podanie danych potencjalnych poddostawcéw wg sektordw (na podstawie bazy danych
COl),

2) Ekspert bedzie odpowiedzialny za statg aktualizacie i udostepnianie zainteresowanym
inwestorom zagranicznym bazy danych gromadzacych ww. informacje. Aktualizacja bedzie
dokonywana na podstawie dostepnych informacii, tj. bazy aktow prawnych, analizy zmian
przepisow, informacji z agencji odpowiedzialnej za dziatanie na rzecz przyciggania
zagranicznych inwestycji do Polski (baza lokalizacyjna), wiasciwych COIl, kontaktéw
z instytucjami zajmujgcymi sie instrumentami wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci, informacji
Z gmin.

3) Ekspert ma stanowi¢ pierwsze ogniwo w inicjowaniu kontaktéw pomiedzy przedsiebiorcami
| podmiotami wspierajacymi rozwoj gospodarczy w regionie, wiasciwymi dla struktury potrzeb
potencjalnego inwestora. OdbywaC sie to bedzie poprzez wskazanie zainteresowanym
inwestorom informacji na temat 10B funkcjonujacych w regionie (kompetencje, dane
teleadresowe) oraz podmiotow gospodarczych wtasciwych dla okre$lonego sektora.

4) Promowanie ofert inwestycyjnych poszczegdéinych gmin ipowiatow z regionu podajac
zainteresowanemu inwestorowi informacje w tym zakresie.

5) Prowadzenie statego monitoringu naptywu inwestycji do regionu — na podstawie informacji
uzyskiwanych z instytucji samorzadowych, agencji odpowiedzialnej za dziatanie na rzecz
przyciggania zagranicznych inwestycji do Polski, z prasy lokalnej, krajowe;.

6) Prowadzenie dziatan w formule follow-up w odniesieniu do klientbw COIE (potencjalnych
inwestoréw zagranicznych). Dziatania te prowadzone bedg w oparciu o kontakty z instytucjg, do
ktorej COIE skierowat inwestora i beda stuzyty zdobyciu informacji o dalszych podejmowanych
przez niego dziataniach lub ich braku — w celach statystycznych, okresowy monitoring
wykorzystania i potrzeb informacyjnych przez klientow COIE.

7) Prowadzenie wspdtpracy z zagranica, w tym w zakresie przygotowywanie i obstuga misji
gospodarczych z/do regionu. Jego dziatalno$¢ bedzie polegata na udziale w selekcji
przedsiebiorcow udajacych sie z zagraniczng misjq gospodarczg oraz na wsparciu
w opracowaniu materiatow informacyjnych na temat wojewddztwa. W zakresie misji
gospodarczych przybywajacych do Polski udziat Eksperta bedzie polegat m.in. na
przygotowaniu oraz prezentacji informacji na tematy gospodarcze i regionalne na potrzeby misji
gospodarczych z i do regionu.

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)’,




2) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolno$ci do
czynno$ci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doSwiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykdw
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 05.09.2011 r. w zamknigtej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”“nabor na stanowisko gtéwnego
specjalisty (lll) w COIE - ustuga pro-biz”
- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. nr 59),
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o pracg, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakorczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 9% do 13% pok. nr 47 (tel. 068
456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 25.08.2011 r.



