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WSTEP:

Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku, zwane dalej wytycznymi, wydano na podstawie:
art. 18 ust. 4 i art. 20 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1459 ze zm.); § 13 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz.
1829); § 3 ust. 1 pkt 2 i § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r., Nr 16, poz. 152).

Wiytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastgpujacych dokumentéw: Wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2019 - 2024; Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Lubuskiego w latach 2017 — 2026
oraz Programu szkolenia obronnego w wojewodztwie lubuskim na lata 2019-2024.

Celem wytycznych jest okrelenie glownych kierunkow szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego, starostow
(prezydentéw miast na prawach powiatow), burmistrzow i wojtow, kierownikoéw zespolonych shuzb, inspekcji i strazy w wojewddztwie, dyrektorow
wydziatow (biur) LUW a takze kierownikow innych jednostek organizacyjnych w 2019 roku oraz ustalenie sposobu ich osiggania.

OCENA REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO NA OBSZARZE WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W 2018 ROKU:

Szkolenie obronne stato si¢ jednym z gléwnych elementow przygotowan obronnych w wojewodztwie. Model szkolenia, wprowadzony na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego i ukierunkowywany wytycznymi wojewody, zapewnit
nabywanie umiejetnosci 1 podnoszenie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan obronnych.

Skoordynowane planowanie, organizowanie i realizowanie szkolenia w jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach rzadowej administracji
zespolonej w wojewodztwie pozwolito na ujednolicenie struktury oraz metodologii opracowywania przez organizatorow szkolenia dokumentow
planistycznych w postaci programéw (dot. tylko samorzadow) oraz planow szkolenia obronnego, a takze okreslenie znaczenia podstawowych terminow
i pojeé. Ujednolicono zasady organizacji treningdow i ¢wiczen, ustalono jednolity wykaz grup szkoleniowych, wedlug stanowisk stuzbowych obligujacych
do objecia szkoleniem obronnym. Powyzsze nalezy uzna¢, jako zjawisko pozytywnie wptywajace na efektywno$¢ szkolenia obronnego w wojewddztwie.

Wojewodzka Gra Obronna pk. MOST 2018, przeprowadzone w dniu 29 listopada 2018 r. byta kolejnym przedsigwzigciem wynikajacym z cyklu szkolenia
obronnego okreslonego w Programie szkolenia obronnego wojewodztwa lubuskiego na lata 2017-2022. Gtéwnym celem ¢wiczenia bylo sprawdzenie
mozliwosci zabezpieczenia bytowego, a takze procedur ewakuacji 1 przyjecia ludnosci cywilnej w okresie prowadzenia dziatan wojennych.
Udziat w ¢wiczeniu wzigli m.in.: starostowie, wojtowie i burmistrzowie z terenu powiatdw: gorzowskiego, miedzyrzeckiego i $wiebodzinskiego,
Komenda Wojewodzka Policji w Gorzowie Wlkp., Komenda Wojewodzka Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Gorzowie Wlkp. Po wykonaniu analizy
dokumentdw, ktdre nadestali uczestnicy ¢wiczenia, mozna stwierdzi€, ze cele szkoleniowe zostaty osiagniete.
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Kolejnym przedsigwzigciem byt Wojewodzki Trening Statych Dyzurow pk. OSLONA 2018, ktory odbyl si¢ w dniu 26 pazdziernika 2018 r.
Tematem treningu byto: ,,Sprawdzenie umiej¢tnosci uruchamiania w warunkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa procedur zwigzanych
z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa w ramach statego dyzuru”. W treningu braty udzial: Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
oraz pracownicy Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego wyznaczeni do obsady statego dyzuru Wojewody Lubuskiego, Starostwo Powiatowe W Krosnie
Odrzanskim i Gminy z terenu powiatu kro$nienskiego, Starostwo Powiatowe w Strzelcach Krajenskich i Gminy z powiatu strzelecko-drezdeneckiego.
Trening polegat na praktycznym prze¢wiczeniu przyjmowania, przeanalizowania i przekazania zadan obronnych do wykonawcow w ramach dziatalnosci
obsad statych dyzuréw, doskonaleniu umiej¢tnosci korzystania z niezbednych dokumentéw obronnych w szczegdélno$ci z Planu operacyjnego
funkcjonowania jednostek organizacyjnych administracji publicznej w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Zadania obronne przekazywane do ¢wiczacych byly odbierane przez sktady osobowe Statych Dyzurow starostw powiatowych. Przyjecie, analiza
1 realizacja tych zadan przebiegaly wiasciwie. Widoczna byla znajomos$¢ tabeli realizacji zadan operacyjnych (TRZO) 1 sposob rozszyfrowywania

wplywajacych zadan.

Przedsigwziecia szkoleniowe W 2018 roku planowano i realizowano w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych, w tym treningdéw i gier oraz ¢wiczen
terenowych. Istotng formag szkolenia obronnego dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska w administracji publicznej byly wyzsze kursy obronne
w Akademii Sztuki Wojennej. Najwickszy wysitek szkoleniowy skupiono na zajgciach teoretycznych, ukierunkowanych na poznawanie podstaw
prawnych realizacji zadan obronnych, organizacji i zasad funkcjonowania systemu obronnego panstwa oraz sposobu realizacji zadan obronnych
wilasciwych w zespolonych stuzbach, inspekcjach 1 strazach w wojewodztwie oraz jednostkach samorzadu terytorialnego. Nalezy zwroci¢ uwagg na fakt,
ze jednostki samorzadu terytorialnego chetnie angazowalty si¢ w ¢wiczenia, treningi i gry obronne przygotowywane na szczeblu wojewddzkim, czy
centralnym.

Jednostki samorzadu terytorialnego W 2017 roku przeprowadzily facznie 281 przedsigwzigcia szkoleniowe réznego typu, co ksztaltuje si¢ na poziomie
podobnym do roku 2017 (294 przedsigwzigc). Najwiecej przedsigwzigé zorganizowaty gminy: UM Nowa S6l, UM Zagan oraz UG Gubin.

Za negatywne zjawiska, stwierdzone w trakcie realizacji szkolen obronnych nalezy uzna¢ matg ilo$¢ szkolen realizowanych w formie zajg¢ praktycznych,
tj. treningdw i gier oraz ¢wiczen terenowych, ktore byly zrealizowane z wiasnej inicjatywy danej jednostki samorzadowej. Zgodnie z nowym
rozporzadzeniem RM w sprawie szkolenia obronnego, ¢wiczenia terenowe powinny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na trzy lata.
Kolejnym negatywnym zjawiskiem jest nie przekazywanie do WBiZK LUW w wyznaczonym w wytycznych terminie 14 dni, kopii planéw zajec, listy
obecnosci oraz dokumentacji finansowej (rozliczenia dotacji) a takze nie przestrzegania wyznaczonych termindw uzgodnienia planéw oraz wnioskowania
0 $rodki finansowe na przyszly rok. Szczegdlnie naganne jest nie informowanie WBiZK LUW o planie rezygnacji z wykorzystania przekazanych na cele
szkolenia obronnego $rodkow finansowych w terminie okreslonym w wytycznych oraz nie realizowanie szkolenia obronnego zgodnie z wtasnym planem
szkolenia.



I1l. GLOWNE CELE SZKOLENIA W 2019 ROKU:

1)

2)

Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2019 r. na terenie wojewodztwa lubuskiego bedzie, przygotowanie kadry kierowniczej 1 podlegtych im osob oraz
zespotéw zadaniowych wchodzacych w sktad komoérek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne, do opracowania kolejnej edycji dokumentacji
planowania operacyjnego oraz pozostatych dokumentow planowania obronnego.

Cel ten zamierza si¢ osiagna¢ poprzez m.in.:

a)

b)

d)

9)

Sprawdzenie funkcjonowania systemu kierowania obrong wojewodztwa w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,
w ramach Wojewodzkiego Cwiczenia Obronnego pk. ,NADODRZE 2019”. Gléwny nacisk polozony bedzie na umiejetnosci reagowania
i podejmowania decyzji w sytuacji dziatan o charakterze dywersyjnym i terrorystycznym. Udzial w éwiczeniu wezmg starostowie, wojtowie
1 burmistrzowie z terenu powiatow: migdzyrzeckiego, strzelecko-drezdeneckiego, zielonogorskiego oraz miasto Gorzow Wlkp.

Sprawdzenie w ramach Wojewddzkiego Treningu Statych Dyzuréw pk. ,,OSLONA 2019” funkcjonowania SD starostow, wojtow 1 burmistrzow
z terenu powiatow: stubickiego i gorzowskiego. W szczegolnosci sprawdzenie sposobu uruchamiania w warunkach wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa z wykorzystaniem dostepnych srodkow lacznoscei, oraz
umiejetnosci postugiwania si¢ dokumentacja opracowang na potrzeby systemu Statych Dyzurow.

Przygotowanie i przeprowadzenie dwoch powiatowych ¢wiczen obronnych, w powiecie nowosolskim i miescie Zielona Gora. Prezydent Miasta oraz
Starosta okreslg tematyke, czas trwania ¢wiczenia oraz jednostki biorgce udzial w ¢wiczeniu, w tym obowigzkowo powiatowe stuzby, straze
i inspekcje (minimum 1) oraz gminy z terenu powiatu (minimum 3). Cwiczenia nalezy zaplanowaé jako wieloszczeblowe. W ¢wiczeniach nalezy
uwzgledni¢, co najmniej dwa aspekty pozamilitarnych przygotowan obronnych. Wskazane jest wykonywanie epizodow praktycznych, zgodnie
z metodyka jak dla ¢wiczen instruktazowych.

Sprawdzenie w ramach treningu Akcji Kurierskiej przygotowania osob realizujacych zadania zwigzane z dorgczaniem kart powotania na obszarze
powiatoéw: krosnienskiego, zielonogorskiego.

Doskonalenie wiedzy i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kierowniczej kadry administracji publicznej i pracownikow aparatu wykonawczego
w wojewodztwie w zakresie obronnosci panstwa w ramach Wyzszych Kursow Obronnych.

Organizowanie wlasnych przedsigwzie¢ szkoleniowych na szczeblu samorzadu terytorialnego z uwzglednieniem problematyk 1 tematow ujetych
w Programie szkolenia obronnego w wojewodztwie lubuskim na lata 2019 — 2024 a w szczegolnosci problematyk nr 4, 5, 6,7, 8,9, 12 i 14.

Dalsze zgrywanie elementow podsystemu kierowania obrong, jak rowniez innych elementéw systemu obronnego, w szczegdlnosci zapewniajgcych
sprawne wspoéltdziatanie z innymi elementami administracji publicznej (w tym organami administracji wojskowej) oraz organami dowodzenia
Sit Zbrojnych RP.
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Na etapie przygotowania i prowadzenia ¢wiczen o tematyce obronnej nalezy postugiwac si¢ ustaleniami zawartymi w Wytycznych Wojewody Lubuskiego
do przygotowania i przeprowadzenia gier, ¢wiczen i treningow obronnych, zatwierdzonych przez Wojewodg Lubuskiego z 2019 r.

PLANOWANIE SZKOLENIA:

W planowaniu szkolenia obronnego uwzgledni¢ teoretyczne i praktyczne jego formy, przy zachowaniu zasady, ze ¢wiczenia obronne, W tym gry i treningi
s zasadniczymi formami szkolenia, na ktérych w latach 2019-2024 skupiony bedzie glowny wysitek szkoleniowy. W pelnym zakresie nalezy realizowaé
postanowienia zawarte w § 10 ust. 1 pkt 6 i 7 oraz ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia RM w sprawie szkolenia obronnego.

Planujac szkolenia obronne stosowaé zasadg stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsiewzie¢ szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci:
zajecia teoretyczne — gry, treningi — ¢wiczenia.

Zajecia teoretyczne traktowaé, jako forme szkolenia obronnego umozliwiajagcg m.in.: nabywanie wiedzy niezbgdnej do wykonywania zadan obronnych,
poznawanie zasad funkcjonowania systemu obronnego oraz ksztattowanie $wiadomosci obronnej osob podlegajacych szkoleniu.

Zajecia planowa¢ w formie wykladow, informacji, seminaridéw, konferencji itp., a tematyke szkolen dostosowywaé do faktycznych potrzeb grup
szkoleniowych.

Zajecia winny zapewni¢ wlasciwe przygotowanie do przeprowadzenia (lub udziatu) w zasadniczych zamierzeniach szkoleniowych, tj. treningach, grach
1 ¢wiczeniach obronnych (o zasiggu lokalnym, powiatowym i wojewodzkim).

W ramach planowania zaje¢, uwzgledniac szkolenie dla kierownictwa ¢wiczenia oraz ¢wiczacych, jako etap przygotowujacy do ¢wiczen obronnych.

Stopniowa¢ zakres ¢wiczen obronnych, poczawszy od ¢wiczenia wybranych zagadnien (zadan obronnych) poprzez zestawy zadan, do kompleksowego
sprawdzenia funkcjonowania systemu obronnego w gminie, powiecie.

Planowanie szkolenia obronnego nalezy realizowac poprzez opracowanie programu szkolenia obronnego na lata 2019-2021 oraz planu szkolenia na
2019 r. w oparciu o przyjeta koncepcje realizacji zadan obronnych. W planie szkolenia nalezy uja¢ wszystkie przedsigwzigcia szkoleniowe szczebla
nadrze¢dnego, a dotyczace jednostki sporzadzajacej plan (wzor Planu Szkolenia — zatgcznik nr 1).

Nalezy dostosowac tematyke i forme szkolenia do faktycznych potrzeb wynikajacych z przygotowan obronnych realizowanych przez organizatora
szkolenia.

10) W planowaniu szkolenia nalezy zapewni¢ merytoryczng zgodno$¢ wiasnego planu szkolenia obronnego na 2019 rok z opracowanym na lata 2019-2021

wilasnym programem szkolenia (dotyczy administracji samorzadowej).

11) Jednostki samorzadu terytorialnego, ze wzgledéw organizacyjnych, moga przygotowywaé wspolne przedsiewziecia szkoleniowe, gry, treningi

i ¢wiczenia o tematyce obronnej. Zasady organizacji wspolnych przedsiewzi¢¢ szkoleniowych oraz ich finansowania okreslono w dalszej czeSci

wytycznych.



12) Informacja o organizacji wspolnego przedsigwzigcia szkoleniowego musi by¢ zawarta w planie szkolenia obronnego danej jednostki samorzadu

terytorialnego, o ktorym mowa w pkt. IV.8. Informacje¢ nalezy odnotowa¢ w kolumnie 7 planu —,,Uwagi”, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. V.7.

13) W planowaniu szkolenia nalezy przestrzega¢ zasady uzgadniania rocznych planéw szkolenia obronnego. Wszystkie organy i jednostki organizacyjne, dla

ktorych koordynatorem szkolenia jest Wojewoda Lubuski, jeden egzemplarz opracowanego planu szkolenia obronnego w swojej jednostce na 2019 rok
przekazuja do Wojewody za posrednictwem dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW — w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 10 marca 2019 r. — w celu jego uzgodnienia (§ 13 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia RM w sprawie szkolenia obronnego). Przestany egzemplarz pozostaje
w aktach WBiZK LUW.

14) Uzgodnienie planu szkolenia jest warunkiem uruchomienia $rodkow finansowych przeznaczonych na zadania zwiazane z planowaniem

i organizacja szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu terytorialnego.

15) Zatwierdzenie planu przez organizatora szkolenia nastgpuje dopiero po uzyskaniu ww. uzgodnienia.

V.

1

2)

3)

4)

5)

6)

ORGANIZOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA:

W organizowaniu szkolenia obronnego nalezy w pelni realizowa¢ (w ustalonych terminach) zaplanowane i uzgodnione z Wojewoda Lubuskim
przedsiewzigcia szkoleniowe.

Organizujac szkolenia obronne nalezy wykorzysta¢ przyznany limit miejsc na szkolenie na Wyzszych Kursach Obronnych w Akademii Sztuki Wojennej,
okreslony w Planie szkolenia obronnego w wojewddztwie lubuskim na 2019 rok (czg$é 11, Lp. 1). Udziat w tym szkoleniu osob wskazanych (badz ich
zastepcOw) jest obligatoryjny.

W czasie organizowania szkolenia obronnego nalezy przestrzega¢ zasady, ze w szkoleniach organizowanych przez szczebel nadrzedny dla poszczegolnych
grup szkoleniowych (okreslonych kodem grupy) biorg 0sobisty udziat osoby zajmujace przypisane do tych grup stanowiska stuzbowe. W szkoleniach tych
nie mogg bra¢ udzialu — w zastepstwie — 050by zajmujace inne stanowiska (z innej grupy szkoleniowej).

W przypadku organizacji przedsiewzie¢ wspolnych, o ktérych mowa w pkt. IV.11, konieczne jest wylonienie koordynatora przedsigwzigcia, ktory
w imieniu pozostatych jednostek samorzadu terytorialnego biorgcych udziat w przedsiewzieciu przedstawi Wojewodzie Lubuskiemu jego koncepcjg.

Koncepcja przygotowania 1 realizacji przedsigwzigcia wspoOlnego zawiera: opis rodzaju przedsiewzigcia (szkolenie, trening, ¢wiczenie), opis jego
przebiegu, tematyke, sposob realizacji, a takze plan podzialu kosztow wspolnego przedsigwzigcia na poszczegodlnych jego uczestnikow. Plan podziatu
kosztow musi zawiera¢ informacje o planowanym rodzaju wydatku i przypisanej do niego jednostki samorzadu terytorialnego, ktora go pokryje
ze srodkow przyznanych w ramach dotacji celowej w roku 2019.

Koncepcije, o ktorej mowa w pkt. V.5, koordynator przedsiewziecia wspdlnego przedstawia Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem dyrektora
Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego LUW w terminie nie p6zniejszym niz 15 dni przed planowanym przedsigwzigciem.



7) W planie szkolenia obronnego uczestnikow przedsiewzigcia wspdlnego musza znalez¢ si¢ odpowiednie adnotacje w kolumnie 7 — ,,Uwagi”. Pod pozycja
opisujacg przedsiewziecie wspolne jego koordynator wpisuje informacj¢ ,, KOORDYNATOR przedsiewziecia, wspdlnie z gminami ”
Natomiast uczestnicy wpisuja informacje ,, przedsiewzigcie wspolne z gminami ..., koordynatorem jest ..."”".

8) Nalezy zapewni¢ w organizowanych grach i treningach oraz ¢wiczeniach terenowych obowigzkowe sprawdzenie wybranych elementéw przygotowan
obronnych, w tym m.in.: organizacj¢ kierowania powiatem, miastem, gming w warunkach zagrozenia, uruchomienie stalego dyzuru i wybranych
elementow akcji kurierskie;.

9) Dokumentacja terenowego ¢wiczenia obronnego wymaga uzgodnienia z Wojewoda Lubuskim za posrednictwem dyrektora Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW.

10) Informacje zawarte w pkt. V.4, V.5, V.6 oraz V.9 pozostajg w spdjnosci z zasadami okreslonymi w Wytycznych Wojewody Lubuskiego do przygotowania
i przeprowadzenia gier, ¢wiczen i treningow obronnych, zatwierdzonych przez Wojewode¢ Lubuskiego w 2019 .

11) Udzial jednostki samorzadu terytorialnego w grze, treningu lub ¢wiczeniu obronnym organizowanym przez Wojewode Lubuskiego zwalnia
ja z obowigzku organizacji wlasnego przedsi¢wziecia tego typu.

12) Nalezy okresla¢ przedsigwzigcia pozwalajace zgrywaé wspotdziatanie organéw administracji publicznej z organami administracji wojskowej oraz
dowodztwami 1 sztabami Sit Zbrojnych RP.

13) W realizacji szkolenia obronnego nalezy zgrywaé obsady stanowisk kierowania i statych dyzurow w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.

14) Realizujac szkolenia obronne nalezy wzmoc dyscypling wykonawcza organizowania i prowadzenia gier, treningdw oraz ¢wiczen terenowych, w ramach
ktorych nalezy doskonali¢ praktyczne umiejetnosci realizowania zadan obronnych wynikajacych z zaktualizowanych planéw operacyjnych
funkcjonowania, plandw przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa oraz planéw organizacji i funkcjonowania
zastepczych miejsc Szpitalnych.

15) W szkoleniu aktywnie wykorzystywac istniejgce zasoby pomocy merytorycznych (np. zestawy wypisow z aktow prawnych, instrukcji, doktryn,
wydawnictw, prezentacji, wtasnych opracowan itp.).

16) W realizacji przyjetych przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego, starostow, wojtow, burmistrzow i prezydentow miast celow szkoleniowych, nalezy
na biezaco uwzglednia¢ zmiany zachodzace w funkcjonowaniu systemu obronnego panstwa i wprowadza¢ w tym zakresie stosowne korekty planistyczne.

17) Koordynator szkolenia obronnego w wojewodztwie - Wojewoda Lubuski zastrzega sobie prawo do prowadzenia wizytacji w trakcie przedsiewzigé
szkoleniowych organizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie zgodnosci przedsiewzigeia z planem, o ktérym mowa w pkt. IV.8.

18) Jednostki samorzadu terytorialnego przewidziane do wizytacji przedsiewzie¢ szkoleniowych sg zobowigzane do kazdorazowego informowania \Wojewody
Lubuskiego, za posrednictwem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, o terminie planowanego przedsiewzigcia.



19) List¢ jednostek samorzadu terytorialnego, w ktorych beda prowadzone wizytacje przedsiewzie¢ szkoleniowych w danym roku, okresla w imieniu

Wojewody Lubuskiego Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego i przekazuje do wiadomosci wyznaczonym jednostkom
odrgbnym pismem.

V1. DOKUMENTACJA SZKOLENIOWA, SPRAWOZDAWCZOSC:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Do obowigzkow organizatora szkolenia nalezy opracowanie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, gier, treningdw, ¢wiczen obronnych i jej
przechowywanie zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 217 ze zm.) oraz zasadami okre§lonymi w niniejszych wytycznych.

Dokumentacje szkoleniowa stanowia: program szkolenia obronnego w wojewodztwie lubuskim na lata 2019-2024, plan szkolenia obronnego
w wojewodztwie lubuskim na 2019 rok, program szkolenia na szczeblu samorzadu na lata 2019-2021, plan szkolenia na szczeblu samorzadu na 2019 rok,
plany zajec, listy obecnosci, konspekty (lub wydruki z prezentacji), dokumenty finansowe, umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami
prowadzacymi zaj¢cia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezb¢dnym do realizacji szkolenia obronnego.

Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego okreslono szczegdtowo w Wytycznych Wojewody Lubuskiego do przygotowania i przeprowadzenia gier, ¢wiczen
| treningow obronnych, zatwierdzonych przez Wojewod¢ Lubuskiego w 2019 .

Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. V1.2 i VI3, organizator szkolenia przechowuje i przedstawia do wgladu w czasie kontroli problemowej realizacji
zadan obronnych.

Organizator szkolenia, po zrealizowaniu kazdego przedsiewzigcia szkoleniowego zobowigzany jest przesta¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego LUW, w terminie 14 dni od jego zakonczenia, wytacznie:

a) potwierdzong kopi¢ planu zaje¢ (wzor planu - zatgcznik nr 2),
b) potwierdzong kopig listy obecnosci 0sob uczestniczacych w szkoleniu (wzor listy obecnosci - zatgcznik nr 3),

c) dokumentacje¢ finansowa zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VII - w przypadku gdy przedsiewzigcie wymagato zaangazowania srodkow
finansowych.

W przypadku przedsiewzig¢ wspdlnych, o ktorych mowa w pkt. IV.11 zasady okreslone w pkt. VL5 stosuje si¢ odpowiednio. Jednostki biorace udziat
w przedsigwzigciu wspolnym mogg przestaé, kazda z osobna kserokopi¢ wspodlnego planu zajec 1 listy obecno$ci. Natomiast w przypadku zaangazowania
srodkéw finansowych, poszczegolne jednostki przysylaja dokumenty finansowe z adnotacjg znajdujaca si¢ w opisie faktury lub rachunku o tresci —

2

., wydatek poniesiony w ramach przedsiewzigcia wspolnego realizowanego z gminami ..., zgodnie z planem podziatu srodkow z dnia ...".

Nie przestanie kopii ww. dokumentow traktowane bedzie, jako nie wykonanie uzgodnionych z Wojewodg zadan obronnych z zakresu szkolenia.



VII. ROZLICZENIE FINANSOWE SZKOLENIA OBRONNEGO:

1) Organizatorzy szkolenia obronnego (Marszalek Wojewddztwa Lubuskiego, starostowie, wojtowie, burmistrzowie i prezydenci miast) zlozg do dnia
10 wrze$nia 2019 roku do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW zapotrzebowanie na $rodki finansowe zwigzane z pokryciem
kosztow szkolenia obronnego w roku nastepnym.

2)

3)

4)

5)

Wydatkowanie $rodkow finansowych na cele szkolenia obronnego musi by¢ $cisle powiazane z planem szkolenia obronnego, o ktorym mowa w pkt. 1V.8,
a ich uruchomienie nastepuje po uzgodnieniu planu z Wojewoda.

Przyznane $rodki moga by¢ wykorzystane wylacznie na wydatki bezpoSrednio zwigzane z organizacja wlasnych przedsiewzie¢ szkoleniowych,

w tym:

a) zakup publikacji o tematyce obronnej zgodnej z problematyka opisang w § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szkolenia obronnego
(np. kwartalniki Wiedza Obronna i Zeszyty Problemowe wydawane przez Towarzystwo Wiedzy Obronnej, materiaty studyjne Akademii Sztuki
Wojennej, publikowane na potrzeby Wyzszych Kurséw Obronnych dla kierowniczej kadry administracji publicznej),

b) optacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. VIL.5 i VII.6,

C) przygotowanie materiatow dydaktycznych i szkoleniowych dla uczestnikow szkolenia (wykonanie kserokopii lub nagranie materiatu na ptyty CD,
zakup zeszytow, notatnikow, dtugopisow itp.),

d) zabezpieczenie logistyczne w postaci oplacenia sali niezbednej do przeprowadzenia szkolenia,

e) zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia,

f) zabezpieczenie logistyczne terenowych ¢wiczen obronnych w postaci amortyzacji sprzetu, paliwa, ustug transportowych.

Ze srodkoéw przeznaczonych na szkolenie obronne nie moga by¢ finansowane:

a) zaopatrzenie biurowe pracownika (sprzet komputerowy, multimedialny, oprogramowanie, tonery do drukarek, pendrive itp.),

b) materialy biurowe i inne niezwigzane bezposrednio z celami szkoleniowymi (teczki, oktadki, oprawy dokumentacji planistycznej, materiaty
promocyjne, podreczniki o tematyce niezwigzanej z obronnoscig itp.),

c) koszty delegacji poniesione w zwigzku z wyjazdem pracownika na szkolenie obronne,

d) Kkoszty udzialu pracownika w zewnetrznych szkoleniach obronnych (optaty szkoleniowe, przejazdy, wyzywienie, pobyt w osrodkach

szkoleniowych itp.).

W przypadku zakupu ushug szkoleniowych (u wykonawcy $wiadczacego ustugi w zakresie prowadzenia szkolen) na potrzeby organizowanego szkolenia
obronnego ustalam nizej wymienione zasady:



6)

7)

8)
9)

10)

a) nalezy sporzadzi¢ z wykonawcg pisemna umowe,

b) wyktadowca niebedacy pracownikiem administracji publicznej, o ktérym mowa powyzej, musi posiada¢ doswiadczenie zawodowe z zakresu
obronnosci,

C) ustalam stawki dla prowadzacych szkolenia obronne:
a. profesor —do 200 zt./godz.,
b. doktor —do 100 zt./godz.,
c. magister —do 60 zt./godz.,
d. osoby nieposiadajace tytutu naukowego — do 50 zt./godz.,

d) wynagrodzenie wyktadowcow przekraczajace podane powyzej limity, nie beda finansowane z dotacji na szkolenie obronne przekazanej przez
Wojewode¢ Lubuskiego.

Osoby prowadzace szkolenia obronne bedace pracownikami urzedu Organizatora szkolenia lub bedace pracownikami jednostki organizacyjnej podlegle;
lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia, albo sprawujace nadzor merytoryczny nad pracownikami urzedu organizatora w zakresie spraw
obronnych nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia za prowadzone szkolenia obronne.

Dokumentacja potwierdzajaca uzycie $rodkow finansowych (faktury, rachunki) musi zawiera¢ informacje lub adnotacje i opisy jednoznacznie
potwierdzajace wydatkowanie srodkéw na cele szkolenia obronnego. Opisujac ww. dokumentacje¢ nalezy dokladnie okresla¢ ilos¢ wydatkowanych
srodkéw finansowych.

Jezeli ze srodkow przeznaczonych na szkolenie obronne sfinansowano udzial wyktadowcow to do dokumentacji rozliczeniowej (rachunki, faktury) nalezy
dofaczy¢ réwniez potwierdzong kopi¢ umowy pomigdzy organizatorem szkolenia i wykladowca.

O planowanej rezygnacji z wykorzystania przekazanych na cele szkolenia obronnego $rodkéw finansowych nalezy powiadomi¢ pisemnie Wydziat
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 lipca 2019 r. i dokona¢ zwrotu przekazanej dotacji.

Ostateczny termin rozliczenia caloSci przekazanych S$rodkéw finansowych na szkolenie obronne w roku 2019 uplywa z dniem
20 listopada 2019 r.

10



VIIL. TERMINY OKRESLONE W WYTYCZNYCH:

1) 10 marca 2019 r. — przestanie, celem uzgodnienia, rocznych planow szkolenia,

2) 31 lipca 2019 r. — informacja do WBIZK LUW o rezygnacji z przyznanych srodkow finansowych,

3) 10 wrzesnia 2019 r. — ztozenie zapotrzebowania na $rodki finansowe na 2020 rok,

4) 20 listopada 2019 r. — ostateczny termin rozliczenia catosci srodkéw przekazanych jednostkom samorzadu terytorialnego na szkolenie obronne,

5) 14 dni — czas na przestaniec dokumentacji szkolenia uptywajacy od dnia jego przeprowadzenia.

Zakaczniki:

1) Plan szkolenia obronnego (wzér) — do stosowania,
2) Plan zaje¢ (wzor) — do stosowania,

3) Lista obecnosci (wzor) — do stosowania.
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Zatl. Nr 1 do Wytycznych Wojewody Lubuskiego
do szkolenia obronnego w 2019 roku — plan szkolenia obronnego.

<NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ>
<NAZWA KOMORKI WYKONUJACEJ PLAN>

ZATWIERDZAM

<stanowisko organizatora szkolenia>
<imig¢ i nazwisko>

<sygnatura dokumentu>

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
<odpowiednio: w urzedzie marszalkowskim; w powiecie;
w miescie; w gminie> na 2019 rok

OPRACOWAL

<stanowisko>
<imig¢ i nazwisko>

<MIEJSCOWOSC>

<MIESIAC ROK>
12



CZESC I - Opisowa

Podstawe sporzadzenia Planu szkolenia obronnego w ........................ na 2019 rok stanowig: § 11 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 8 pazdziermika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r, poz. 1829), Program szkolenia obronnego
Woiiioieeeervee e e B lata 2019-2021, oraz Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2019 roku.

1. Dokumenty odniesienia:
- wybrane akty prawne (szczebla centralnego i wojewddzkiego) regulujace specyfike przygotowan obronnych w powiecie, miescie, gminie, urzgdzie
marszatkowskim,
- wydane przez starostg, prezydenta miasta, burmistrza, wojta i marszatka wojewddztwa decyzje 1 inne dokumenty, stanowigce o warunkach, trybie
1 sposobie realizacji przygotowan obronnych, odpowiednio w starostwie, urzedzie miejskim/miasta, urzedzie gminy, urzedzie marszatkowskim,
- inne dokumenty, np. regulaminy, publikacje, artykuty itp. Wykaz dokumentow powinien by¢ ograniczony do tych, ktore odnosi¢ si¢ beda
do tematyki szkoleniowej planowanej do realizacji w 2019 roku.
2. Cele szkolenia:
- cele szkolenia obronnego na 2019 rok powinny stanowi¢ rozwinigcie celu ujgtego w programie szkolenia obronnego na lata 2019-2021,
z uzupehieniem o inne cele wynikajace z potrzeb organizatora szkolenia i zmian w zakresie przygotowan obronnych spowodowanych wejsciem
w zycie nowych uregulowan prawnych,
- zasadnym jest przyjmowac nie wigcej niz 2-3 cele szkoleniowe, opracowane w formie opisowej.
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CZESC II - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe - przyktadowe wpisy

. Termin i i . .
L.p. Tematy szkolenia AT — S szko_lenla_ Odpowiedzialny Uwagi
szkolenia Miejsce (nr grupy szkoleniowej)

1 2 3 4 5 6 7

LUTY
PRZEDSIEWZIECIA SZCZEBLA NADRZEDNEGO
P1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa: Ustalon
, . L - , , y Woiewod
T4. Wspolczesne, zewnetrzne i wewnetrzne, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. - odreb ojewoaa
A . P . . ¢bnym -
Wybrane zagadnienia z dzialalno$ci obcych shuzb  specjalnych pismem Lubuski
(przedstawiciel ABW).
1 T7. Zagrozenia informacyjne w cyberprzestrzeni. Wyktad Osrodek s1
informacja szkoleniowy
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa i jego elementow: zostanie Dyrgktor
T9. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego —podsumowanie szkolenia wybrany w WBIZK
obronnego w roku 2018. trybie zapytania
T12. Kontrole wykonywania zadan obronnych. 0 ceng.
MARZEC
PRZEDSIEWZIECIA WLASNE
P9. Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk e
sojuszniczych: oLchf‘t;)ltolgr)ll’l VSV 11 Starosta * przedsigwzigeie umuja
T7. Powiatowy trening akcji kurierskiej - Powiat Strzelecko-Drezdenecki. " Zagatiski W planach szkole
Wy g axa J trybem G-1 wszystkie j.s.t.

) Podnoszenie zdolnosci organizacyjnych organéw administracji samorzqdowej do Trening MSD E'iﬁ z terer']iu POWlag,
realizacji zadan zwiqzanych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwinigcia Sit powiatowy ¢wiczacych sl - Wsparcie i Szczeggk(?wy zakres
Zbrojnych RP oraz uzupefnienia biezqcych potrzeb wojsk wilasnych i sojuszniczych + WIasciwe organy ; uczestnikow trénmgu

. oo PP T . > o administracji wojskowej koordynacja zostanie okreslony
w trybie Akcji Kurierskiej, poprzez praktyczne treningi z udzialem przedstawiciel lokalizacje Kuri h ' WBIZK LUW
administracji wojskowej. ustalone przez urierzy w ramacl odrebnym trybem przez
Staroste potrzeb * staroste

CZESC III Grupy szkoleniowe:
- nalezy uja¢ nazwy grup szkoleniowych wiasciwych dla danego organizatora szkolenia, zgodnie z ramowym wykazem grup szkoleniowych
w wojewddztwie lubuskim, zawartym w Programie szkolenia obronnego w wojewodztwie lubuskim na lata 2019-2024;
- szczegblowy wykaz stanowisk i ich liczba, zobligowanych do udziatu w szkoleniu obronnym w 2019 roku, stanowi obowiazkowy zatacznik do planu
szkolenia na 2019 rok.
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Zat. Nr 2 do Wytycznych Wojewody Lubuskiego
do szkolenia obronnego w 2019 roku — wzoér planu zaje¢.

ZATWIERDZAM

<stanowisko organizatora

szkolenia>

<imi¢ i nazwisko>

<sygnatura dokumentu>

PLAN ZAJEC

Szkolenie obronne dla: <grupa szkoleniowa np.: G-1, N-1, P-1>
z zakresu <wymieni¢ temat szkolenia>

<miejscowos$¢> ..... lutego 2019r.
. . Forma Miejsce
Lp. Czas Temat zajec ., J5C¢ Prowadzacy
zajed szkolenia
. . Sala narad Burmistrz
1 10.00-10.15 | Wprowadzenie do szkolenia UM-Kiego Jan Kowalski
P15. Ochrona informacji niejawnych
podczas provyadﬁor;)ych A Sekretarz Gminy
przygotowaniach obronnych: ;
2. 10.15—-10.45 | T1. Unormowania prawne dotyczace Informacja J.w. Karol Makowski
ochrony informacji niejawnych.
T3. Organizacja ochrony informacji
niejawnych.
P4. Polityka bezpieczenstwa, w tym
strategia bezpieczenstwa narodowego 2caB .
. . -ca Burmistrza
3. 10.55-11.25 T7. Rola i migjsce struktur zarzadzania Wyktad J-w. Jerzy Nowak
kryzysowego w Systemie Obronnym
Panstwa.
4. 11.25-11.40 Przerwa
5 15.00—15.15 Zakonczenie szko}ema - jw. Burmistrz .
podsumowanie Jan Kowalski
Wykonat

<stanowisko oraz imi¢ i nazwisko>
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Zat. Nr 3 do Wytycznych Wojewody Lubuskiego
do szkolenia obronnego w 2019 roku — wzor listy obecnosci.

LISTA OBECNOSCI
Szkolenie obronne dla: <grupa szkoleniowa np.: G-1, N-1, P-1>
z zakresu <wymieni¢ temat szkolenia>

<miejscowos¢> ..... lutego 2019.
L Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna Stanowisko Podpis
P- ¢ g Y] stuzbowe P
1 2 3 4 5
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