Zatgcznik Nr 2

(numer sprawy)
KARTA OCENY ZADANIA

Nazwa zadania:

Oferent:

Warto$¢é zadania: | Wnioskowana kwota:

llo$¢ punktéow/max.: ......... /100

OCENA FORMALNA
KRYTERIA SZCZEGOLOWE

1. Czy oferta zostala zlozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu? o tak o nie

2. Czy oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do udzialu w konkursie? o tak o nie

3. Czy oferta zostala zlozona w terminie i miejscu okreslonym w ogtoszonym konkursie? o tak o nie

4. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? o tak o nie

5.Czy zasigg oddzialywania realizowanego zadania uwzglednia teren wojewddztwa otak o nie

lubuskiego i ma charakter regionalny tj. obejmuje swym zasiegiem co najmniej dwa powiaty?

6. Czy oferent wykazal wkiad wtasny osobowy w realizacje zadania w postaci wolontariatu otak o nie

wynoszgcy minimum 10%?

7. Czy oferent uwzglednit 10% dotacji na dziatania promujace wojewodztwo Iubuskie otak o nie

poprzez realizacje zadania publicznego?

8. Czy w kalkulacji przewidywanych kosztéw zostal wykazany wkfad o tak onie UWAGI: weeonmmmiviesismis

reeczowy? ] snesssessssssines

9.Czy oferta zostala podpisana czytelnie przez osobely, ktére UWEGE ~oovrrorrns

sg upowaznione do skiadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta w otak ONE | ceeeiieeiiniiecieeieiieene

przypadku braku pieczatki imiennej? | ] ]
| 10. Czy w o$wiadczeniu znajdujgcym sie na koricu formularza oferty UWAGI s assaisiavinois

zostaty dokonane skreslenia i wypelnienia umozliwiajace jednoznaczne otak anie | e

odczytanie deklaracji oferenta? | e

11. Czy do oferty dotgczono kopie umowy Ilub statutu spoiki
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem - w przypadku gdy oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z otak o nie
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pézn. zm.)?

o uzupetniono
o nie dotyczy

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriéw od 1-7 zostata udzielona odpowiedz ,,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ
(w przypadku kryteriow 8-11 istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw)
Podmioty, ktérych oferty bedg posiadaly braki formalne, w szczegéinosci: niekompletne pod wzglgdem wymaganego
zatgcznika, potwierdzonego za zgodnosé z oryginatem, bez kompletu wymaganych podpisow, pieczgci, skreslen oraz
zawierajgce oczywiste omylki rachunkowe, beda mialy moziiwos¢ ich uzupetnienia w terminie 5 dni od dnia ich
poinformowania droga elektroniczng w postaci wiadomosci e-mail.

o uzupetniono O hie uzupetniono
Uwagi:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna liczba
punktow

Przyznana liczba
punktéw

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1.Rzetelnosé przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem zaktadanych
rezultatéw oraz opisem poszczegélnych dziatan

1.1

a)

b)

rzetelno$¢ przestawionego streszczenia zadania publicznego
wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji oraz rzetelnos¢
opisu zaktadanych celow realizacji zadania publicznego - 4 pkt.,

rzetelno$¢ opisu potrzeb wskazujacych na celowo$¢ wykonania
zadania publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcow
zadania ze wskazaniem na inicjowanie, wspieranie i
promowanie inicjatyw mtodych [do 35. roku zycia wigcznie]
mieszkancow  wojewddztwa  lubuskiego w  ramach
realizowanego zadania publicznego — 6 pkt,

rzetelno$¢ opisu dziatan promujacych $wiadomo$¢ obywatelskg
poprzez: aktywnos$¢ i zaangazowanie w dzialania zwigzane z
miodym spoteczenstwem obywatelskim; stymulowanie rozwoju
spolecznos$ci lokalnej; zwigkszenie wiedzy w zakresie edukacji
prawnej; wzmacnianie zaufania i wigzi migdzy samorzadem a
mtodymi obywatelami (kapitalu spolecznego), zdolnosci do
wspolpracy w najblizszym otoczeniu dla osiggania wspélnych
celow czy wzmacniania zbieznych wartosci oraz promowania
idei integraciji europejskiej a takze rocznicy wstapienia Polski do
Unii Europejskiej — 10 pkt.

0-20

2.Rze

telno$¢ przedstawionego opisu poszczegoélnych dziatan i harmonogramu

21

a)

b)

rzetelno$¢ opisu poszczegoinych dzialan w zakresie realizacii
zadania publicznego (w tym opis musi byé spojny z
harmonogramem, powinien zawiera¢ liczbowe okre$lenie skali
dziataii planowanych przy realizacji zadania publicznego np.
liczbe warsztatow, wydarzen zaplanowanych
tygodniowo/miesiecznie, liczbg odbiorcow) — 4 pkt.,

rzetelno$¢ przedstawionego harmonogramu, w tym: spojnosc
dziatar z opisem i kosztorysem, zgodno$¢ terminu rozpoczecia i
zakonczenia zadania z poszczego6inymi dziataniami — 4 pkt.,

0-8

3. Rzetelno$¢ opisu zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego, promocja projektu i aktywizacja
miodziezy

31

Rzetelno$¢ opisu zaktadanych rezultatéw realizacji zadania
publicznego (w tym nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania
publicznego — czy bedq trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu).

0-5

3.2

Proponowana promocja wojewoddztwa |ubuskiego poprzez
realizacje zadania publicznego (wynoszaca minimum 10% dotacii),
w tym informowanie, ze zadanie jest wspolfinansowane ze
srodkoéw Wojewodztwa Lubuskiego.

0-5

33

Aktywizowanie mtodziezy w ramach realizowanego zadania
poprzez angazowanie grup niebedacych czionkami organizacji czy
podmiotu.




4. Zasieg oddzialywania realizowanego zadania

4.1. | Zasieg oddzialywania realizowanego zadania
2 powiaty — 2 pkt 2-4
3 powiaty i wiecej — 4 pkt
RAZEM 50
KRYTERIA FINANSOWE

1.Rzetelnosc¢ i przejrzystosc przedstawionej kalkulacji kosztow

1.1 | Kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym: zasadno$¢ wydatkow,
spojnos¢ wydatkbw z opisem i harmonogramem, racjonalne 0-5
przedstawienie budzetu zadania, wiasciwe uzycie rodzaju miar.

1.2 | Racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku do zadania
(tzn. zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu
do érednich cen rynkowych, relacje kosztéw do planowanych
rezultatow).

0-5

2.Udziat wkitadu osobowego i finansowego w realizowanym zadaniu

2.1 | Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu, w tym: praca
spofeczna cztonkdw i Swiadczenia wolontariuszy (wymagany
minimalny wktad wtasny osobowy w‘realizacje zadania przez
oferenta w postaci wolontariatu wynosi 10%). 1-10
a) 10%-15% -5 pkt

b) 15,1% - 20% - 7 pkt

c) 20,1 % i wiecej - 10 pkt

2.2 | Udziat wkiadu wiasnego finansowego w realizowanym zadaniu 15

RAZEM 25

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

1.Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji

zadania (nalezy opisa¢ kwalifikacie os6b oraz ich sposob
zaangazowania w realizacje poszczegéinych dziatan, z uwzglednieniem 0-10
wolontariuszy oraz czlonkow organizacji $wiadczacych prace
spolecznie).

2.Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan
publicznych. 0-5

3.Dotychczasowe  doswiadczenia Samorzadu  Wojewddztwa
Lubuskiego ze wspolpracy z oferentem, w tym rzetelno$¢, terminowo$é

wykonania zadan i prawidlowo$¢ rozliczenia otrzymanych na ten cel 0-10
$rodkow finansowych.
RAZEM 25
Ogdlna liczba uzyskanych punktow: 100
Uwagi do oferty:
Podpis pracownika merytorycznego Podpis koordynatora projektu

........................................................................................

Data i czytelny podpis Data i czytelny podpis




