
Zatacznik Nr 2

KARTAOCENYZADANIA
(numersprawy)

Nazwa zadania:

Oferent:

Wartosc zadania: Wnioskowana kwota:

llosc punktow/max.: /100

OCENA FORMALNA

KRYTERIA SZCZEGOLOWE
1. Czy oferta zostaia zlgzona na wtasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu? n tak a me
2. Czy oferta zostata ztgzona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursle? a tak a me
3. Czy oferta zostata ztozonaw terminie I rniejscu okreslonym w ogtoszonym konkursie? n tak n me
4. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? n tak n me
5.Czy zasie.g oddzialywania realizowanego zadania uwzgl^dnia teren wojewodztwa
lubuskiego i ma charakter regionalny tj. obejmuje swym zasiggiem co najmniej dwa powialy?

ntak n me

6. Czy oferent wykaza! wktad wtasny osobowy w realizacje zadania w postaci wolontariatu
wynoszacy minimum 10%?

ntak n me

7. Czy oferent uwzgl^dnit 10% dotacji na dzialania promujace wojewodztwo lubuskie
poprzez realizacje, zadania publicznego?

ntak n me

8. Czy w kalkulacji przewidywanych kosztow zostat wykazany wktad
rzeczowy?

n tak D me uwagi:

9.Czy oferta zostata podpisana czytelnie przez osobeVy, ktore
sa_ upowaznione do sktadania o^wiadczeh woli w imieniu oferenta w
przypadku braku pieczqtki Imiennej?

atak
uwagi:

nme

10. Czy w oswiadczeniu znajdujacym si^ na kohcu formularza oferty
zostaty dokonane skreslenia i wypeinienia umozliwiaja_ce jednoznaczne
odczytanie deklaracji oferenta?

ntak
uwagi:

ame

11. Czy do oferty dotaczono kopi^ umowy lub statutu spotki
potwierdzonq_ za zgodnosc z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest
spotka_prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.)?

ntak D me
n uzupelniono
n nie dotyczy

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriow od 1-7 zostata udzielona odpowiedz ,,NIE"
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH I NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

(w przypadku kryteriow 8-11 istnieje mozliwosc uzupefnienia brakow)
Podmioty, ktorych oferty beda, posiadaty braki formalne, w szczegolnosci: niekompletne pod wzgl^dem wymaganego
zatacznika, potwierdzonego za zgodnosc z oryginatem, bez kompletu wymaganych podpisbw, piecz^ci, skresleti oraz
zawierajace oczywiste omylki rachunkowe, b^da^ miaiy mozliwosc ich uzupetnienia w terminie 5 dni od dnia ich
poinformowania droga^elektroniczna^w postaci wiadomosci e-mail.

Uwagi:
a uzupetniono n nie uzupetniono

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis



OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium Maksymalna liczba
punktow

Przyznana liczba
punktow

KRYTERIA MERYTORYCZNE
1. Rzetelnosc przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem zakJadanych
rezultatow oraz opisem poszczegolnych dziaiari

1.1

a) rzetelnosc przestawionego streszczenia zadania publicznego
wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji oraz rzetelnosc
opisu zaktadanych celow reaiizacji zadania publicznego -4 pkt,

b) rzetelnosc opisu potrzeb wskazujacych na celowo£c wykonania
zadania publicznego wraz z liczbci oraz opisem odbiorcow
zadania ze wskazaniem na inicjowanie, wspieranie i

promowanie inicjatyw mtodych [do 35. roku zycia wlaczniej
mieszkaricow wojewodztwa lubuskiego w ramach

realizowanego zadania publicznego - 6 pkt,

c) rzetelnosc opisu dzialan promujacych swiadomosc obywatelska^
poprzez: aktywnosc i zaangazowanie w dzialania zwiazane z
mtodym spoteczeristwem obywatelskim; stymulowanie rozwoju
spolecznosci lokalnej; zwi^kszenie wiedzy w zakresie edukacji
prawnej; wzmacnianie zaufania i wi§zi miedzy samorzadem a
mtodymi obywatelami (kapitalu spolecznego), zdolnosci do
wspotpracy w najblizszym otoczeniu dla osiajgania wspolnych
celow czy wzmacniania zbieznych wartosci oraz promowania
idei integracji europejskiej a takze rocznicy wstapienia Polski do
UniiEuropejskiej-10pkt.

0-20

2. Rzetelnosc przedstawionego opisu poszczegolnych dzialan i harmonogramu

2.1 a) rzetelnosc opisu poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji
zadania publicznego (w tym opis musi bye spojny z
harmonogramem, powinien zawierac liczbowe okreslenie skali
dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego np.
liczb? warsztatow, wydarzeii zaplanowanych
tygodniowo/miesiecznie, liczb? odbiorcow) - 4 pkt.,

b) rzetelnosc przedstawionego harmonogramu, w tym; spojnosc

dziatafi z opisem i kosztorysem, zgodnosc terminu rozpoczecia i
zakoiiczenia zadania z poszczegolnymi dziataniami - 4 pkt,

0-8

3. Rzetelnosc opisu zakiadanych rezultatow realizacji zadania publicznego, promocja projektu i aktywizacja
mlodziezy

3.1

3.2

3.3

Rzetelnosc opisu zaktadanych rezultatow realizacji zadania
publicznego (w tym nalezy opisac zakladane rezultaty zadania
publicznego - czy beda^ trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si? do osia.gni?cia iego celu}.

Proponowana promocja wojewodztwa lubuskiego poprzez
realizacjf zadania publicznego (wynoszaca minimum 10% dotacji),
w tym informowanie, ze zadanie jest wspolfinansowane ze
srodkow Wojewodztwa Lubuskiego.

Aktywizowanie mtodziezy w ramach realizowanego zadania
poprzez angazowanie grup niebedacych czlonkami organizacji czy
podmiotu.

0-5

0-5

0-8



4. Zasi$g oddzialywania realizowanego zadania
4.1. Zasie_g oddziatywania realizowanego zadania

2 powiaty - 2 pkt
3 powiaty i wi^cej - 4 pkt

RAZEM

2-4

50

KRYTERIA FINANSOWE

1. Rzetelnosc i przejrzystosc przedstawionej kalkulacji kosztow

1.1

1.2

Kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym: zasadnosc wydatkow,
spojnosc wydatkbw z opisem i harmonogramem, racjonalne
przedstawienie budzetu zadania, wtasciwe uzycie rodzaju miar.
Racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku do zadania
(tzn. zasadnosc przyje.tych stawek jednostkowych w odniesieniu
do srednich cen rynkowych, relacje kosztow do planowanych
rezultatow).

0-5

0-5

2.Udziatwktadu osobowego i finansowego w realizowanym zadaniu

2.1

2.2

Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu, w tym: praca
spoteczna cztonkow i swiadczenia wolontariuszy (wymagany
minimalny wktad wtasny osobowy w realizacje. zadania przez
oferenta w postaci wolontariatu wynbsi 10%).
a) 1 0 % - 1 5 % - 5 p k t
b) 15,1% -20% -7 pkt
c) 20,1 %iwiecej-10pkt
Udzial wkladu wtasnego finansowego w realizowanym zadaniu

RAZEM

1-10

1-5

25

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

LZasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji
zadania (nalezy opisac kwalifikacje osob oraz ich sposob
zaangazowania w realizacj^ poszczegolnych dziataii, z uwzgle_dnieniem
wolontariuszy oraz czlonkow organizacji swiadczacych prace_
spolecznie}.

2. Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadah
publicznych.

3. Dotychczasowe doswiadczenia Samorza_du Wojewodztwa
Lubuskiego ze wspolpracy z oferentem, w tym rzetelnosc, terminowosc
wykonania zadan i prawidtowosc rozliczenia otrzymanych na ten eel

srodkow finansowych.

RAZEM

Ogolna liczba uzyskanych punktow:

0-10

0-5

0-10

25

100

Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis

Podpis koordynatora projektu

Data i czytelny podpis


