Marszatek Wojewo6dztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: podinspektor (lll) w Wydziale Obstugi

Projektow w Departamencie Infrastruktury Spoteczne;j,

2. Charakter stanowiska: stanowisko ds. aktywnej integracji, finansowane ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy spotecznej i integracji
spotecznej.

3. Wymiar czasu pracy: peiny etat, umowa zawarta na czas realizacji projektu.

4, Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j.:

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajow Unii Europejskiej,
lub obywatelstwa kraju, z ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

w przypadku obcokrajowcow posiadanie dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka
polskiego okre$lonego w przepisach o stuzbie cywilnej,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)

wyksztatcenie wyzsze,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

prawo jazdy kat B ze wzgledu na koniecznos¢ $wiadczenia doradztwa wyjazdowego,
znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz innych niezbednych przepisow wymaganych
do nalezytego wykonywania obowigzkow na w/w stanowisku,

znajomos$C¢ problematyki spotecznej (w tym znajomos¢ zagadnien z zakresu ekonomii
spotecznej), znajomo$¢ metod i form aktywizacji spotecznosci lokalnych, znajomo$¢ metod
pracy socjalnej,

wiedza na temat budowania partnerstwa w zakresie pozyskiwania srodkow UE,
umiejetnos¢ analizy i interpretaciji danych oraz przedstawiania wnioskow,

samodzielno$¢, kreatywnos¢, dynamiczno$¢, doktadno$¢ i starannos¢ wykonywania
zadan, mita aparycja i aktywno$¢ w dziataniach zawodowych, umiejetnos¢ efektywnego
porozumiewania sie z ludzmi, fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

c) wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego.



5. Szczegdtowe zadania na stanowisku:

1) Prowadzenie doradztwa w zakresie aktywnej integracji szczegoinie w zakresie ekonomii
spotecznej.

2) Odpowiedzialno$¢ za kompletnos¢ i prawidtowo$¢ gromadzonej dokumentacii.

3) Kontrola formalna i merytoryczna sprawozdan miesiecznych z pracy doradcow.

4) Przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadania dotyczacego doradziwa na potrzeby
monitoringu i ewaluacji projektu systemowego oraz Departamentu Infrastruktury
Spoteczne;.

5) Udziat w analizie potrzeb doradczych w zakresie aktywnej integracii.

6) Opracowywanie strony merytorycznej materiatow promocyjnych dotyczacych doradztwa.

7) Przygotowywanie innych informacji, sprawozdan i raportow zwigzanych z realizacjg
specjalistycznego doradztwa w wojewddztwie lubuskim.

8) Inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie specjalistycznego doradztwa.

9) Swiadczenie doradztwa stacjonamego, wyjazdowego, telefonicznego oraz mailowego na
rzecz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z wojewodztwa lubuskiego, m.in. w
zakresie ekonomii spotecznej oraz kierunkdw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobow
aktywizaciji klientow pomocy spotecznej, nowych form i narzedzi wsparcia indywidualnego i
Srodowiskowego projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
ksiegowosci i rozliczania dotacji rozwojowej w ramach Poddziatan 7.1.1 i7.1.2 PO KL
2007 -2013.

10) Organizowanie oraz uczestniczenie w spotkaniach doradczych m.in. w zakresie ekonomii
spotecznej dla zainteresowanych w siedzibie Departamentu Infrastruktury Spotecznej oraz
w miejscu zatrudnienia 0sdb zainteresowanych.

11) Pomoc merytoryczna w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie, wnioskow
o ptatno$¢, raportéw i sprawozdan merytorycznych z realizacji projektu.

12) Realizacja dziatari zwigzanych z opracowaniem, realizacjg i monitoringiem wieloletniego
regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie.

13) Sporzadzanie indywidualnych lub grupowych kart wykonania ustugi doradcze;.

14) Sporzadzanie ~ comiesiecznych ~ sprawozdan  z przeprowadzonego  doradztwa
specjalistycznego.

15) Prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji projektowej dotyczacej
doradztwa.

16) Prowadzenie rejestru z przebiegu doradztwa.

17) Informowanie o nieprawidtowosciach pojawiajacych sie w osrodkach.

18) Promowanie wsrdd instytucji pomocy i integracji spotecznej instrumentéw aktywnej
integracji.

19) Poszukiwanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie instrumentow aktywne;
integracji.

20) Wspdtpraca z instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.
zm.)’,

2) o$wiadczenie o posiadaniu_obywatelstwa polskiego lub w przypadku obywateli, ktorzy
moga starac sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym w my$l art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa tego kraju oraz
dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej,




o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu),

7) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,08wiadczam, Ze nie bytem/bytam
skazany/a za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

8) kopie innych zadwiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykow

obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

o O B~ W
~— — ~— —

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 05.09.2011 r. w zamknietej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na
stanowisko podinspektora ds. aktywnej integracji 7.1.3 - DS”
- osobiscie w_godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. nr 59),
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru stanowig informacije publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogfoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe
(niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacijg kandydata z zatrudnienia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 990 do 130 pok. nr 47 (tel. 68
456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 25.08.2011 r.



