Zatgcznik Nr 2

(numer sprawy)

KARTA OCENY ZADANIA
Nazwa zadania:
Oferent:
Warto$¢ zadania:
Whioskowana kwota dotaciji:
llos¢ punktow/max.: ......... 1100

OCENA FORMALNA

KRYTERIA SZCZEGOLOWE
1. Czy oferta zostata ztozona na wiadciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu? o tak o nie
2. Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie? o tak 0 hie
3. Czy oferta zostata ztozona w terminie okre$lonym w ogtoszonym konkursie? o tak o nie
4. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? o tak 0 hie
5. Czy dofinansowanie z dotacji ujete w ofercie nie przekracza kwoty 10.000 zt o tak 0 hie
6. Czy oferent wskazat udziat innych $rodkéw finansowych (innych niz dotacja) w o tak O nie

realizowanym zadaniu, w tym $rodki finansowe wiasne i/lub $wiadczenia pieniezne od
odbiorcéw zadania publicznego ilub $rodki finansowe z innych zrédet publicznych iflub
pozostate?

7. Czy zadanie ma charakter co najmniej regionalny (1. obejmuje swym zasiegiem co najmnie; o tak o nie
dwa powiaty (np. poprzez promocje zadania na terenie wojewddztwa lubuskiego, adresatow
zadania, badz oddziatywanie itp.)?

8. Czy nie zostat wykazany wktad rzeczowy w kalkulacji przewidywanych o tak o nie UWagi: .oooeeeeeeeennnn,
kosztow? e
9. Czy oferta zostata podpisana czytelnie przez osobely, ktére sa otak anie UWagi: .o,

upowaznione do skladania oswiadczen woli w imieniu oferenta w | | | L
przypadku braku pieczatki imiennej? L,

10. Czy do oferty dotgczono kopie umowy lub statutu spétki potwierdzong

za zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa O uzupetniono

handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia ntak nne O nie dotyczy
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie?

11. Czy w o$wiadczeniu znajdujgcym sie na koncu formularza oferty UWaGH: .«
zostaly dokonane skreslenia i wypetnienia umozliwiajace jednoznaczne o tak [ 1 O

odczytanie deklaracji oferenta? |,

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriow od 1-11 zostata udzielona odpowiedz ,,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH I NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ
(w przypadku kryteriow 8-11 istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakow)

Podmioty, ktérych oferty bedg posiadaty braki formalne, w szczegdlnosci: niekompletne pod wzgledem wymaganego
zalgcznika, bez kompletu wymaganych podpiséw, potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem oraz zawierajace oczywiste
omytki rachunkowe, beda miaty mozliwos$¢ ich uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od dnia ich poinformowania w sposob
telefoniczny lub drogg mailowa. Oferty nieuzupetnione w wyzej okreslonym terminie, nie bedg podlegac rozpatrzeniu.
Uwagi:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna liczba
punktéw

Przyznana liczba
punktow

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1.Rzetelnos$é przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem celéw

1.1

rzetelno$¢ przedstawionego streszczenia zadania publicznego
wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji - 4 pkt.,

rzetelno$¢ opisu potrzeb wskazujacych na celowos¢ wykonania
zadania publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcow
zadania, a takze sposobu ich rekrutacji — 4 pkt.,

rzetelnos¢ opisu zaktadanych celéw — 4 pkt.

0-12

2.Rzetelnos¢ przedstawionego opisu poszczegdlnych dziatan i harmon

ogramu

21 |a)

rzetelnos¢ opisu poszczegoinych dziatan w zakresie realizacji
zadania publicznego (w tym opis musi byé spdjny
z harmonogramem, powinien zawiera¢ liczbowe okre$lenie skali
dziatari planowanych przy realizacji zadania publicznego np.
liczbe $wiadczenr udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczbe
odbiorcéw) — 5 pkt.,

rzetelnos¢ przedstawionego harmonogramu, w tym: spdjnos¢
dziatan z opisem i kosztorysem, zgodno$¢ terminu rozpoczecia
i zakoriczenia zadania z poszczegdlnymi dziataniami — 5 pkt.

0-10

3. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego.

3.1 | Rzetelno$¢ opisu zaktadanych rezultatbw realizacji zadania

publicznego (w tym nalezy opisaC zaktadane rezultaty zadania
publicznego — czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu).

0-6

3.2 | Proponowana promocja projektu, w tym informowanie, ze zadanie

jest wspoffinansowane ze srodkow Wojewddztwa Lubuskiego.

4, Zasieg oddziatywania realizowanego zadania

41 | Zasieg oddziatywania:

regionalny, ponadregionalny, migdzynarodowy — 1 pkt - 10 pkt.
na terenie wojewddztwa lubuskiego — 3 pkt.,

projekty zwigzane z: promowaniem $wiadomos$ci obywatelskiej,
idei integracji europejskiej oraz rocznicy wstapienia Polski do
Unii Europejskiej — 2 pkt.

10-15

RAZEM

45

KRYTERIA FINANSOWE

1.Rzetelnos¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow

1.1 | Rzetelno$¢ i przejrzystoS¢ kalkulacji przewidywanych kosztow,

w tym: zasadno$¢ wydatkéw, spdjnos¢ wydatkdw z opisem
i harmonogramem, racjonalne przedstawienie budzetu zadania,
wiasciwe uzycie rodzaju miar.

0-15

1.2 | Racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku do zadania

(tzn. zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu
do $rednich cen rynkowych, relacie kosztéow do planowanych
rezultatow).

0-6




2.Udziat wkiadu finansowego i ewentualnego wktadu osobowego w realizowanym zadaniu

2.1 | Planowany udziat innych $rodkéw finansowych (w tym: $rodkéw
finansowych wiasnych, $wiadczen pienieznych od odbiorcow
zadania publicznego, $rodkdw finansowych z innych zrodet
publicznych i pozostatych) na realizacje zadania:

a) 1%-15% warto$ci zadania - 4 pkt, 0-20
b)  15,1%-30% warto$ci zadania - 8 pkt,

c) 30,1%-45% warto$ci zadania - 12 pkt,

d)  45,1%-60% wartosci zadania - 16 pk,

e)  powyzej 60,1% wartosci zadania - 20 pkt

2.2 | Planowany wktad osobowy (w tym praca spoteczna czionkdw
i Swiadczenia wolontariuszy):
a)  1%-10% wktadu osobowego — 1 pkt,

b)  10,1%-20% wkiadu osobowego — 2 pkt, 0-4
c)  powyzej 20,1% wkiadu osobowego — 3 pkt,
d)  udziat wykwalifikowanych wolontariuszy w zadaniu — 1 pkt.

RAZEM 45

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

1.Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji
zadania (nalezy opisa¢ kwalifikacje osdb oraz ich sposéb zaangazowania
w realizacje poszczeg6inych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy 0-6
oraz cztonkéw organizaciji $wiadczacych prace spotecznie).

2.Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan
publicznych. 0-2

3.Dotychczasowe doswiadczenia Samorzadu Wojewddztwa
Lubuskiego ze wspdtpracy z oferentem, w tym rzetelnosc,

. . . 7. . x 0-2
terminowo$¢ wykonania zadan i prawidtowosS¢ rozliczenia otrzymanych
na ten cel Srodkow finansowych.
RAZEM 10
Ogdlna liczba uzyskanych punktow: 100
Uwagi do oferty:
Podpis pracownika merytorycznego Podpis kierownika Wydziatu

Data i czytelny podpis Data i czytelny podpis




