UCHWALA NR XXVIII/205/2005
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie zatwierdzenia statutu Samodzielnego Publicznego Szpitala dla

Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pézn. zm.), w zwigzku z art.18 pkt 19
lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r.,

Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.), uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. Zatwierdza sie statut Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo

I Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu, stanowiacy zatacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwalty powierza sig Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Traci moc statut Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu, zatwierdzony uchwata Nr LXI1/289/99
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 1999 r., zmieniony uchwatami
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego: Nr 80/429/2000 z dnia 8 marca 2000 r.
I Nr 124/832/2000 z dnia 12 grudnia 2000 r., uchwatami Sejmiku Wojewddztwa
Lubuskiego: Nr XXXII1/242/2002 z dnia 23 kwietnia 2002 r., Nr 11/12/2002 z dnia
26 listopada 2002 r. oraz Nr XXIIl /168/2004 z dnia 22 listopada 2004 .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
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Zalgcznik

do uchwaty Nr XX VII1/205/2005
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 11 kwietnia 2005 roku

STATUT

Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu
okreslany w dalszej czgsci ,,Szpitalem” (skrot ,,SPSNPCH”) dziala w oparciu o przepisy :
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawq”,
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111,
poz. 535 z pozn. zm.),
3) regulaminow pracy i wynagradzania,
4) regulaminu porzadkowego Szpitala,
5) regulaminu organizacyjnego Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego,
6) regulujace ogdt zagadnien zwigzanych z dziatalnoscia Szpitala.

§2

Nadzor nad dzialalnoscia Szpitala sprawuje Wojewddztwo Lubuskie.



ROZDZIAL 1

Cele i zadania Szpitala

§3

Celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia na zasadach
okreslonych ustawaq.

§4

Do podstawowych zadan Szpitala naleza :

1)

2)

)

4)

5)

dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne
dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych
zasady ich wykonywania, w szczegolnosci zwiazane z :

a) badaniem 1 porada lekarska,

b) leczeniem,

¢) badaniem 1 terapig psychologiczna,

d) rehabilitacja lecznicza,

€) badaniem diagnostycznym, w tym z analityka medyczna,

f) pielegnacja chorych,

g) pielegnacja niepetnosprawnych i opieka nad nimi,

h) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

1) zapobieganiem powstawaniu urazow i chordb poprzez dziatania profilaktyczne
szkolenie 1 doksztatcanie personelu medycznego,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktorej zyski stuzg realizacji celéw statutowych
Szpitala, w tym prowadzenie apteki otwartej, wynajem lokali mieszkalnych, wynajem lub
wydzierzawienie wolnych pomieszczen, prowadzenie dziatalnosci handlowej w zakresie
wlasnych wyrobow, swiadczenie ustug mozliwych do wykonania przez komérki zaplecza
gospodarczego 1 technicznego Szpitala,

wykonywanie innych $wiadczen na podstawie uméw dodatkowych lub wynikajacych
z odpowiednich przepisow,

organizowanie niezbednej opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych,

do zadan Szpitala nalezy rowniez wykonywanie zadan obronnych w czasie pokoju
w wypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen i stanu kryzysowego oraz w czasie
stanu zagrozenia panstwa i wojny.
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ROZDZIAL 11

Siedziba, obszar i zakres dzialania Szpitala

§5

Siedziba Szpitala miesci sie w Miedzyrzeczu.

Obszar dzialania Szpitala obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Zakres udzielanych przez Szpital $wiadczen zdrowotnych obejmuje :

1) leczenie stacjonarne,

2) poradnictwo ambulatoryjne,

3) swiadczenia w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i rehabilitacji medyczne;.

ROZDZIAL 111

Organy Szpitala

§6
Organami Szpitala sg :
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.

§7

—

l-..a.) g\.)

Dyrektora Szpitala zatrudnia Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego na podstawie powolania,
umowy o pracg lub na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Dyrektor Szpitala ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Szpitalem.

Dyrektor Szpitala kieruje dzialalnoscia Szpitala i1 reprezentuje go na zewnatrz oraz jest
przetozonym pracownikéw Szpitala.

§8

Dyrektor Szpitala kieruje dziatalnoscig Szpitala przy pomocy :
1) zastgpcoOw Dyrektora,

2) gléwnego ksiggowego,

3) naczelnej pielegniarki,

4) kierownikow dziatow (sekciji).
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§9

Przy Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
wlasciwego organu wojewddztwa lubuskiego oraz organem doradczym Dyrektora
Szpitala.
W sklad Rady Spotecznej wchodzg :
1) jako przewodniczacy — Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego lub osoba przez niego
wyznaczona,
2) jako cztonkowie :
a) przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego w liczbie 4 0s6b.

§10

zadan Rady Spolecznej nalezy :

przedstawianie wlasciwemu organowi wojewddztwa lubuskiego wnioskow 1 opinii

w sprawach :

a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielanie publicznego zamdwienia na $wiadczenia
zdrowotne,

b) zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

¢) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg Szpitala, rozszerzeniem lub
ograniczeniem jego dziatalnosci,

d) przyznawania nagréd Dyrektorowi Szpitala,

e) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Szpitalem
z Dyrektorem Szpitala.

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow 1 opinii w sprawach :

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego 1 finansowego,

¢) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedkladanie regulaminu do

zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego,

uchwalanie statutu Szpitala,

zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Szpitala,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace

ze $wiadczen Szpitala z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

przedstawianie wnioskéw organowi finansujacemu okreslony zakres dzialania, w ktorego

imieniu Rada Spoleczna wykonuje swoje zadania,

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Szpitala.

§ 11

Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata i uptywa z dniem powotania nowej Rady.

Sposob zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal
okresla regulamin Rady Spotecznej.

Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwolanie do wiasciwego
organu Wojewddztwa Lubuskiego.



§12

1. Spory pomiedzy Dyrektorem Szpitala a Rada Spoleczng rozstrzyga Komisja skiadajaca
si¢ z 5 cztonkow.

2. Kazda z zainteresowanych stron wyznacza po 2 cztonkéw Komisji. Piatego czlonka, ktory

bedzie petni¢ funkcje Przewodniczacego zespolu orzekajacego wyznaczaja wspdlnie obie

strony.

Komisja przystepuje do rozpatrzenia sprawy niezwlocznie po jej powolaniu i nie pozniej

niz w terminie 14 dni wydaje orzeczenie wraz z uzasadnieniem rozstrzygajacym spor.
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ROZDZIAL 1V

Struktura organizacyjna Szpitala
§13

1. W sklad Szpitala wchodza:
1) Izba Przyjec,
2) Oddziaty Szpitala:
a) Calodobowy Oddziat Psychiatryczny Ogolny
b) Catodobowy Oddzial Psychiatryczny o Wzmocnionym Zabezpieczeniu
¢) Catodobowy Oddzial Rehabilitacji Psychiatrycznej
d) Calodobowy Oddzial Zaburzen Nerwicowych
e) Calodobowy Oddziat Psychiatryczny dla Chorych Somatycznie
f) Calodobowy Oddzial Psychiatryczny dla Chorych Somatycznie — Pulmonolog.
w tym Chorych na Gruzlice
g) Calodobowy Oddziat Leczenia Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych
h) Catodobowy Oddzial Leczenia Zespoléw Abstynencyjnych po Substancjach
Psychoaktywnych
1) Calodobowy Oddzialt Terapii Uzaleznienia od Alkoholu
j) Calodobowy Oddzial Neurologiczny
3) Zaklad Opiekunczo-Leczniczy,
4) Poradnie Szpitalne
5) Zaklad Fizjoterapii,
6) Laboratorium,
7) Pracownia Radiologiczna,
8) Pracownia EEG,
9) Apteka,
10) Dzial Rehabilitacji,
11) Dzial Dokumentacji 1 Statystyki Medyczne;,
12) Dzial Zywienia,
13) Sekretariat
14) Dzial Stuzb Pracowniczych,
15) Dziat Organizacji, Nadzoru i Zamoéwien Publicznych
16) Dzial Finansowo-Rachunkowy,
17) Dziat Techniczny,
18) Dzial Gospodarczy,
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19) Dzial Nieruchomosci
20) Samodzielne stanowiska pracy:
a) pracownik socjalny,
b) epidemiolog,
¢) inspektor ds. kontroli wewnetrznej,
d) inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej, bhp, p.poz. i informacji niejawnych,
e) kapelan.

Zadania i organizacje poszczegolnych komorek organizacyjnych Szpitala ustala Dyrektor
Szpitala na wniosek kierownikéw tych komérek w oparciu o ich regulaminy.

§ 14

W wykonywaniu zadan Szpital wspotpracuje z :
1) jednostkami opieki zdrowotnej, na rzecz ktérych $wiadczy ushugi na podstawie odrebnych

umow badz ktorym zleca wykonywanie ustug na podstawie takich umow,

2) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami,
3) organami jednostek samorzadu terytorialnego.
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ROZDZIAY. V

Zasady gospodarki finansowej
§ 15

Szpital jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej i posiada osobowosé
prawng uzyskana na podstawie wpisu do rejestru PZOZ 13 w Sadzie Rejonowym
V Wydzial Gospodarczy w Gorzowie Wikp. z dnia 14 pazdziernika 1998 r.
Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest na zasadach okreslonych przepisami :
1) ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.408
Z poz.zm.),
2) ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 z pozn. zm.),
3) planu rzeczowo-finansowego Szpitala,
4) na zasadach okreslonych przez umowy- kontrakty oparte o plan rzeczowo-finansowy.

§16

Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem oraz majatkiem wlasnym(otrzymanym i zakupionym).
Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego Szpitala moze by¢ dokonane na
zasadach okreslonych przez wilasciwy organ Wojewodztwa Lubuskiego

Whniesienie majatku, o ktéorym mowa w ust. 2. do spotek lub fundacji wymaga zgody
organu, ktory utworzyt Szpital.

Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Szpitala.
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§17

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe :

1) z odplatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba ze
przepisy odrebne stanowig inaczej,

2) na realizacje¢ programoéw zdrowotnych 1 programu Zintegrowane Ratownictwo
Medyczne, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup
specjalistycznych wyrobéw medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej
okres$lonym,

3) zaprowadzenie szkolenia innym podmiotom na podstawie odrebnych przepisow,

4) z darowizn, zapiséw, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzezeniem art. 42 ustawy,

5) z wydzielonej dziatalnos$ci gospodarczej, o ktérej mowa w § 4 pkt 3 niniejszego
statutu,

6) z zaciagnigtych kredytow,

Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe na :

1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych oraz promocjg¢ zdrowia,

2) pokrycie kosztéw ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody
medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury medycznej,

4) cele okreslone w art. 67a  ustawy,

5) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§18

Nadzor nad Szpitalem sprawuje wlasciwy organ wojewodztwa lubuskiego, ktory
dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala oraz pracy Dyrektora Szpitala.

Kontrola 1 ocena, o ktdrej mowa w ust. 1 wyzej obejmuje w szczegodlnoscei :

1) realizacje zadan statutowych, dostepno$¢ i poziom udzielanych $wiadczen,

2) prawidiowos¢ gospodarowania mieniem,

3) gospodarke finansows,

. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe Szpitala jest Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego.

Wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie rocznego sprawozdania
finansowego dokonuje Szpital.



ROZDZIAL VI
Mienie Szpitala

§19

1. Wartos$¢ majatku Szpitala okreslaja :
- fundusz zalozycielski,
- fundusz zaktadu.
2. Fundusz zalozycielski stanowi wartos¢ przydzielonego Szpitalowi mienia.
3. Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

§20

Fundusz zalozycielski Szpitala zwigkszaja przekazane z budzetu dotacje na inwestycje
1 zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury, dotacje z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego na cele rozwojowe Szpitala oraz dary majace charakter majatku trwatego lub
przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 21

1. Fundusz zaktadu zwigksza si¢ o :
1) zyski bilansowe,
2) amortyzacj¢ majatku trwatego,
3) dotacje budzetowe,
4) kwoty zwigkszajace warto$¢ majatku trwatego, bedace skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku,
5) $rodki z innych zrodetl.
2. Fundusz zaktadu zmniejsza sie o :
1) straty bilansowe,
2) umorzenie majatku trwalego,
3) kwoty zmniejszenia majatku trwalego, bgdacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku.
Do amortyzacji majatku trwalego stosuje si¢ ogolne zasady okreslone w odrgbnych
przepisach.

('S

§22
Szpital decyduje samodzielnie o podziale zysku.
§23
1. Ujemny wynik finansowy Szpital pokrywa we wlasnym zakresie.

2. Ujemny wynik finansowy Szpitala nie moze by¢ podstawg do zaprzestania jego
dziatalnosci, jezeli dalsze istnienie Szpitala uzasadnione jest celami i zadaniami, do



ktérych zostal utworzony, a ktérych nie moze przejaé¢ inny zakiad opieki zdrowotnej
W sposoOb zapewniajacy nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia.

§ 24

Rachunek kosztow w Szpitalu prowadzony jest w oparciu o odrebne przepisy okreslone
w drodze rozporzadzenia MZiOS na podstawie art. 62 ustawy.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe
§ 25

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Wojewddztwa
Lubuskiego.



