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INTERPELACIA

Prosba o udzielnie informacji

Zgloszona na sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 11.02.2019 r.
przez
Radna Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego Anne Synowiec
W sprawie

sytuacji jednostek zdrowia podlegajacych Wojewd6dztwu Lubuskiemu

Tres$¢ interpelacji:

Majac na uwadze informacje, jakie docieraja do mieszkancéw Wojewodztwa, a co za tym idzie
liczne zapytania do mnie, jako radnej jaka jest sytuacji jednostek zdrowia podlegajacych
Wojewddztwu prosze o udzielenie informacji na temat, czy w jednostkach te sa odpowiednio
zabezpieczone w personel lekarski oraz medyczny i czy jest zapewniona cigglo$¢ swiadczenia

ustug medycznych.
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W odpowiedzi na zapytanie zlozone na Ill zwyczajnej Sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego,
dotyczace sytuacii jednostek zdrowia podlegajacych Wojewodztwu Lubuskiemu, zwracam sig z prosbg
0 przyjecie nastepujacych wyjasnien.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez kierownikow i zarzadzajacych podmiotami
leczniczymi, dla ktorych Wojewodztwo Lubuskie jest podmiotem tworzacym lub posiada w nich udzialy,
na chwile obecng zapewniona jest ciagtos¢ udzielanych $wiadczen medycznych.

Jednakze gtownym zagrozeniem, ktére moze wplyna¢ na ograniczenie zakresu realizowanych
Swiadczen, jest kwestia brakow kadrowych — trudnosci w pozyskaniu lekarzy specjalistow (m.in.
chirurgbw, psychiatrow, psychiatrow dzieciecych, neurologbw, specjalistow medycyny ratunkowej,
lekarzy systemowych, ratownikéw) oraz w spelnieniu nowych norm zatrudnienia pielegniarek.
Zarzadzajacy intensyfikuja dziatania majace na celu pozyskanie dodatkowego personelu i ustabilizowanie
polityki kadrowej. Jednakze z uwagi na ogélnopolski charakter oraz bardzo duzg skalg powyzszego
problemu, sytuacja wymaga nieustannego monitoringu i zabiegania o kadre. Dodatkowg kwestig sg
rowniez wzrastajace zadania ptacowe roznych grup zawodowych, przy jednoczesnym braku zapewniania
przez ptatnika wzrostu $rodkéw finansowych na ich spetnienie.

Kolejnym obszarem stwarzajgcym utrudnienia organizacyjne w jednostkach jest
niewystarczajacy poziom finansowania (w tym réwniez tych objetych tzw. ryczattem) oraz niska wycena
procedur medycznych, co wplywa negatywnie na sytuacje finansowa podmiotow. Zarzadzajacy wystepujg
do Dyrektora Lubuskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ z wnioskami o zwigkszenie wartosci kontraktow
lub zmiane wyceny procedur, ktére rekompensowaltyby faktycznie ponoszone koszty ich realizacji.

Niemniej jednak wystapienia nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.



Powyzsze problemy sg podnoszone przez dwa najwieksze Szpitale — Zielonej Gorze i Gorzowie
Wikp., szpitale psychiatryczne, Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny
w Torzymiu Sp. z 0.0. oraz podlegle wojewddzkie stacje pogotowia ratunkowego.

Oprocz wymienionych kwestii, jako nastepny z czynnikow, ktory wptywa na funkcjonowanie
lecznic, jest koniecznoé¢é dostosowania infrastruktury do obowigzujgcych przepisow sanitarnych
i epidemiologicznych.  Wymagane decyzjami  Stacji ~ Sanitarno-Epidemiologicznych  remonty
i modernizacie sa dla zarzadzajacych szpitalami (np. Szpital w Torzymiu, Zielonej Gorze, Ciborzu) bardzo
duzym wyzwaniem finansowym. Wsparcie z budzetu Wojewddztwa Lubuskiego, ktéry dofinansowuje
corocznie inwestycje, nie zaspokaja w pelni zgtaszanych potrzeb. Dlatego tez podejmowane sg starania
w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrédet dofinansowania przedsigwziec.

Jak wynika z raportow o sytuacji podmiotow leczniczych (spzoz-6w i spotek) przedstawionych
przez kierownikow, glownymi problemami sg braki kadrowe oraz niewystarczajgce finansowanie
$wiadczen. Kierowanie jednostkami napotyka wiele probleméw i trudnosci dla zarzadzajacych,
szczegolnie w przypadku ograniczonych zasobéw kadrowych i finansowych, oczekiwan ptacowych
pracownikow oraz rosnacego zapotrzebowania pacjentow na $wiadczenia.

Niemniej jednak Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego, jak rowniez zarzadzajacy podejmujg
dziatania celowe, zmierzajace do zachowania ciagtosci udzielnych $wiadczen, systematycznego

podnoszenia ich jakosci oraz zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow.

Z powazaniem,
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