UCHWALA NR XXXVII/263/2005
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 19 grudnia 2005 roku

W sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz
szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom o$wiatowych jednostek
organizacyjnych Samorzadu Wojewédztwa Lubuskiego dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U z 2001r. Nr 142 poz. 1590 z pézn. zm.), art.30 ust. 6 i art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.Nr 118,
poz. 1112 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw  przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181), uchwala sie, co nastepuje

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych dia ktdrych
organem prowadzacym jest Wojewddztwo Lubuskie, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych skiadnikow

wynagrodzenia.
§ 2. ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw



przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.181),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placéwke albo zespot szkot
lub placéwek, dla ktorej organem prowadzacym jest Wojewodztwo Lubuskie,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego, a w przypadku nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych od 1 pazdziernika danego roku do 30 wrzeénia roku
nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7)  uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust3 | 7

Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie
z postanowieniami art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba
Zze przepis szczegOIny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.



4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyijny.

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly moze byé przyznany dodatek
motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora szkoty lub Marszatka
Wojewddztwa Lubuskiego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego
jest:
1) uzyskiwanie szczegdinych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkéw
pracy, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspoipracy
z ich rodzicami, i innymi placowkami os$wiatowymi.

c) petne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdinosci:

a} systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczeri, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkoinych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) podnoszenie jakosci wspdipracy ze Srodowiskiem oswiatowym wojewoddztwa,

i) kreatywne realizowanie powierzonych zadar.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacje roznorodnych czynnosci i zajeé, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie sig¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) wspélpraca z innymi instytucjami oswiatowymi w realizacji polityki
oswiatowej wojewddztwa,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza

warunkami wymienionymi w ust. 2, jest wyrozniajaca sie realizacja nastepujacych

zadan:

1)

2)

3)

4)

o)

6)
)

8)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
| opiekuriczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych dla szkoty,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem
swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceri | wnioskéw organdw nadzoru
pedagogicznego,

twércza realizacja misji szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci ucznidbw oraz rozwoju
zawodowego podlegtych pracownikow,

wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu

prowadzgcego,



9) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podlegtych pracownikow,
4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1)  stazystom przez pierwsze 6m-cy pracy,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

§ 5. 1. Wysokosc srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi
nie mniej niz 2 % planowanych wynagrodzen zasadniczych dla nauczycieli.

2. Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego moze zwiekszy¢ wysokos$¢ Srodkow
finansowych, o ktdérych mowa w ust.1, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

3. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza
niz 50 zt i wyzsza niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego. Stawka dodatku
motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 100 zt i wyzsza niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, ustala:

1) dla nauczyciela - uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa

w § 4 ust.2 - dyrektor szkoly,

2) dla dyrektora - uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa

w § 4 ust.2 i 3 Marszatek Wojewodztwa.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyiny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektor szkoty:

a) do 8 oddziatow - w wysokosci od 15% + 40%

b) 9-16 oddziatéw - wwysokosci od 18% + 45%.



c) 17 i wiecej oddziatow - w wysokosci od 25% + 60%
2) wicedyrektor szkoty - w wysokosci od 15% + 35%
3)  dyrektor wojewddzkiej placéwki doskonalenia nauczycieli

- w wysokosci od 20% + 55%

4) dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
- w wysokos$ci od 20% + 50 %

5)  dyrektor wojewddzkiej biblioteki pedagogicznej
- w wysokos$ci od 18% +45 %

6)  dyrektor innej placowki oswiatowej

- W wysokosci od 10% + 30 %

7)  inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoty

- w wysokosci od 10% + 25 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 i 2, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow i oddziatdéw, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spofeczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dladyrektora - Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego,
2)  dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 i 7 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, o ktérym mowa
w ust. 1 przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow
do dwach lub wigcej dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

9. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje

dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono;

1)  wychowawstwo klasy - w wysokosci od 5% do 10%
2) funkcje nauczyciela konsultanta  — w wysokosci od 20% do 35%
3) funkcje opiekuna stazu —wwysokosci . 5%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty

Nauczyciela.



6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.5, uwzgledniajac

zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w §6ust1, 2i5
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego oraz dodatkowego zadania
(zajgcia), a jezeli powierzenie stanowiska lub dodatkowego zadania (zajecia)
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktérym nastapito odwolanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po dwoch miesigcach petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1, nie przystugujgq w okresie '
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat peinienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust.1 | 2, nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust.5.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypiaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w § 8 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1)  stopnia trudnosci realizowanych prac lub zajeé,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktdérych mowa w ust. 1



3. Dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje

W wysokosci:

1)

2)

3)

4)

5% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
szkét medycznych za zajecia w pomieszczeniach zaktadéw opieki zdrowotne;
i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci do lat
trzech, dzieci niepelnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych)
uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych,
z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach
intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach,

10% - 30% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w nauczycielskim kolegium jezykow
obcych, z wyjatkiem lektoréow jezyka obcego.

10% - 20% wynagrodzenia zasadniczego ~ dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w zakiadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich oraz dla nauczycieli prowadzacych
zajgcia dydaktyczne w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich i placowkach opiekurnczo-wychowawczych,

15% - 35% wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczycieli prowadzacych
zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w miodziezowych o$rodkach wychowawczych i miodziezowych o$rodkach

socjoterapii.

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow,

o ktérych mowa w § 8, ustala dia nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Marszatek

Wojewddztwa Lubuskiego,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdiny stanowi inacze;j,

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku,

gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych



warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jeZeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajed.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wypfaca sie z dotu.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
niecbecnosci w pracy.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowaé z takich przyczyn jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu ucznidw na wycieczki lub imprezy,

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej dtuzej niz 7 dni,
4) rekolekg;ji,

9) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje sie za godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dni ustawowo



wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg lub korczg sie
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dziern usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, wedtug
zasad okreslonych w ust.1.

7. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony
na podstawie art.42 ust4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust.3
Karty Nauczyciela, ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanege wymiaru godzin.

8. Dyrektorowi szkoty nie przysiuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu
Zrealizowanych godzin zastepstw doraznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw

wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. W budzecie Wojewddztwa tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
ztym ze:

1) 80% Srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Zarzadu Wojewddztwa

Lubuskiego.

2. Organ prowadzacy szkoly moze dokona¢ zwiekszenia funduszu nagrod

z przeznaczeniem na nagrody Zarzagdu Wojewodztwa Lubuskiego.



3. Wojewddztwo Lubuskie jako organ prowadzgcy dysponuje 20 % funduszu,
0 ktérym mowa w ust.1 pkt 2, przy czym wielko$¢ $rodkow do podziatu okres§lana

jest corocznie w oparciu o budzet wojewédztwa w dz. 801 ,Oswiata i Wychowanie”.

§ 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy
I przyznawane sg nauczycielom za szczegllne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. W ramach funduszu nagréd przyznawane sg nagrody | i Il stopnia

3. Wysokos¢ nagrody | stopnia ustalana jest corocznie przez Zarzad
Wojewddziwa Lubuskiego.

4. Wysokos$¢ nagrody | stopnia dyrektora szkoly, placéwki ustala dyrektor
po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

5. Nagroda Il stopnia stanowi 50% wartosci nagrody | stopnia.

§ 13. 1. Nagrody dla nauczycieli przyznaje sie za szczegélne osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze, a w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy dydaktycznej uwzgledniajac:
a) opracowywanie innowacyjnych programéw dydaktycznych i wychowawczych,
b) stwierdzone, co najmniej dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,
¢) prace z uczniem zdolnym oraz majacym trudnosci w nauce,
d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,
e) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych i krajowych, oraz osiggniecia uczniéw na szczeblu pozaszkolnym.
2) wzakresie pracy wychowawczej uwzgledniajac
a) zaangazowanie nauczyciela w budowanie i realizacje szkolnego programu
wychowawczego,
b) zaangaZowanie nauczyciela w dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty,
¢) zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspotprace z rodzicami i instytucjami
wspierajacymi szkote (placéwke),
d) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych zadan w procesie wychowawczym
na potrzeby srodowiska lokalnego i regionu.
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych uwzgledniajac:
a) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,



b) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy jednostki,
c) kreatywng wspbtprace z innymi instytucjami, w tym placéwkami o$wiatowymi,
d) réznorodnosé ofert adresowanych do nauczycieli, a wynikajacych z potrzeb
i oczekiwan $rodowiska o$wiatowego.
2. W przypadku nagréd dla dyrektoréw mozna réwniez uwzglednié:

1)  bardzo dobrag organizacje pracy szkoty, placowki,

2) umiejetno$¢ gospodarowania $rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

3) dbanie o baze szkolna,

4) wiasciwe wykonywanie zadan wynikajacych z funkeji kierownika zaktadu pracy
oraz wzorowa realizacja misji szkoty.
3. Nauczyciele szkdt (placowek) typowani do nagrody Zarzadu Wojewoddztwa

Lubuskiego powinni posiadaé¢ co najmniej dobrg ocene pracy.

§ 14. 1. Whnioski o przyznanie nagréd Zarzadu Wojewodztwa lubuskiego
dia nauczycieli nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrzesénia kazdego roku, a w przypadku
nagréd na zakoriczenie roku szkolnego do 15 maja.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego
dla nauczycieli jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubuskie
wystepuja:

1) dyrektorzy tych jednostek,

2) Kurator Oswiaty w Gorzowie WIlkp. bezposrednio nadzorujacy prace szkoty,
placéwki,

3) dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych,

4) instancje wojewodzkie nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

3. Whioski podlegajg zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zwigzki
zawodowe dziatajace na terenie jednostki. Do opinii rady pedagogicznej winien
by¢ dotgczony jako zatacznik wyciag z protokotu posiedzenia tego organu.

§ 15. 1. Whioski, o ktérych mowa w § 14, podlegaja rozpatrzeniu | zaopiniowaniu
przez Zesp6t ds. Nagréd, w sktad ktérego wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli Samorzadu Wojewo6dztwa
2) dwoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych (w tym jeden przedstawiciel
Zarzadu Okregu ZNP, jeden przedstawiciel SROIW NSZZ ,Solidarnosé”),



3) przedstawiciel Kuratora Oswiaty

2. Postanowienia Komisji ds. Nagréd zapadajg zwyklg wiekszo$cig glosow
w gtosowaniu jawnym.

3. Zarzad Wojewodztwa przyjmuje w catosci lub w czeséci liste przedstawiong
przez Komisje ds. Nagrod,

4. Nagrody moga by¢ rowniez przyznane przez Zarzad Wojewodziwa Lubuskiego
z wiasnej inicjatywy bez porozumienia z Zespotem ds. Nagroéd do wysokosci 20%
funduszu nagréd o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 2.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy
| przyznawane sg nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ rowniez przyznawane na zakoriczenie roku szkolnego, lub
w innym terminie.

6. Nauczyciel szkoly (placéwki) moze otrzymacé nagrode Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody innego
organu ze specjalnego funduszu nagréd. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 17. Traci moc Uchwata Nr XXV/193/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 7 lutego 2005 roku w sprawie przyjecia regulaminu okres$lajgcego wysokosé
oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom os$wiatowych jednostek
organizacyjnych Samorzadu Wojewédztwa Lubuskiego dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 9, poz.185).

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

WICEPRZEWODNICZACY SEJMIKU
t

Kazimierz Pantak



