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| Podstawy prawne.
Podstawe prawng opracowania ,Planu kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze na 2018 rok” stanowi § 12 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych
(Dz. U. nr 16 poz. 151), Zarzadzenie Nr 270 Wojewody Lubuskiego z dnia 16 pazdziernika 2013 r. w sprawie koordynacji kontroli realizacji zadan obronnych
na terenie wojewodztwa lubuskiego, oraz § 28 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 pazdziernika 2018
roku z pdzniejszymi zmianami.
Il Cel przeprowadzenia kontroli.
Celem kontroli jest:
1. Uzyskanie obiektywnych i wiarygodnych informaciji dotyczacych stanu przygotowan obronnych w departamentach Urzedu Marszatkowskiego oraz za
posrednictwem departamentow w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania obronne.
2. Ocena zaawansowania wykonywania zadan obronnych, aw szczegolnosci prac planistycznych w zakresie:
a) planowania obronnego, realizowanego przez poszczegolne departamenty Urzedu Marszatkowskiego,
b) opracowania dokumentacji zapewniajacej funkcjonowanie Urzedu i departamentow na giownym stanowisku kierowania w stanach podwyzszone]
gotowosci obronnej paristwa,
c) przygotowania planu przemieszczenia departamentéw do zapasowego migjsca pracy,
d) przygotowania wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego do realizacji zadan obronnych zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
e) nadzoru prowadzonego przez departamenty Urzedu Marszatkowskiego nad realizacjg zadan obronnych w wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych realizujgcych zadania obronne,
f)  organizacji szkolenia w departamentach oraz nadzoru nad szkoleniem realizowanym w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
g) sposobu realizacji zadan w departamentach urzedu marszatkowskiego oraz wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych w sytuacji

podniesienia gotowosci obronnej na obszarze kraju i wojewodztwa.
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BIURO OCHRONY INFORMACJI | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Ocena znajomosci zasad funkcjonowania biura w zapasowym
miejscu pracy oraz sposob organizacji przemieszczenia biura do
zapasowego miejsca pracy w stanie podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa w tym:

zadania koordynatora,

dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania.
Sprawdzenie znajomosci sposobu funkcjonowania statego dyzuru
oraz roli BAK w tym systemie.
Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:

aktualizacja, katR Z O

sprawdzenie zgodnosci KRZ0zTRZO.

Biuro Projektow

Wiasnych

czerwiec

Grzegorz Kurowski

Bogdan Nowak

Ocena znajomosci zasad funkcjonowania gabinetu w zapasowym
miejscu pracy oraz sposob organizacji przemieszczenia biura do
zapasowego miejsca pracy w stanie podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa w tym:

zadania koordynatora,

dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania.

Sprawdzenie znajomos$ci sposobu funkcjonowania statego dyzuru
oraz roli GZ w tym systemie.

Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:
aktualizacja, katR Z O

sprawdzenie zgodnosci KRZ0zTRZO.

Gabinet Zarzadu

czerwiec

Grzegorz Kurowski

Bogdan Nowak




L.p.

Przedmiot kontroli

Nazwa kontrolowanej
komorki

Termin kontroli

Kontrolujacy

Uwagi

2

3

4

5

1. Ocena znajomosci zasad funkcjonowania  departamentu
W zapasowym migjscu pracy oraz sposéb  organizacii
przemieszczenia departamentu do zapasowego migjsca pracy
w stanie podwyZzszonej gotowosci obronnej panstwa w tym:

e zadania koordynatora,

e dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania.

2. Sprawdzenie znajomosci sposobu funkcjonowania statego dyzuru
oraz roli DG w tym systemie.

3. Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:

e aktualizacja, kartR Z 0O

e sprawdzenie zgodnosciKRZ0zTRZO.

Departament
Infrastruktury

I Komunikacji

wrzesien

Grzegorz Kurowski

Bogdan Nowak

1. Ocena znajomosci zasad funkcjonowania departamentu
W zapasowym miejscu pracy oraz Sposoéb  organizacji
przemieszczenia departamentu do zapasowego miejsca pracy
w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej paristwa w tym:

e zadania koordynatora,

e dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania.

2. Sprawdzenie znajomosci sposobu funkcjonowania statego dyzuru
oraz roli DA w tym systemie.

3. Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:

e aktualizacja, kartR Z O

e sprawdzenie zgodnosciKRZ0zTRZO.

Departament
Administracyjno-

Gospodarczy

wrzesien

Grzegorz Kurowski

Bogdan Nowak




Nazwa kontrolowanej

L.p. Przedmiot kontroli iz Termin kontroli Kontrolujacy Uwagi
1 2 3 4 5 6
Ocena znajomosci zasad funkcjonowania —departamentu
WZzapasowym miejscu  pracy oraz Sposob  organizacii
przemieszczenia departamentu do zapasowego miejsca pracy
w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa w tym: Departament Geodezji,
zadania koordynatora, Gospodarki Grzegorz Kurowski
5. dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania Nieruchomosciami listopad
Sprawdzenie znajomosci sposobu funkcjonowania statego dyzuru i Planowania Bogdan Nowak
oraz roli DN w tym systemie. Przestrzennego
Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:
aktualizacja, kartRZ O
sprawdzenie zgodnosci KRZ0zTRZO.
Ocena znajomosci zasad funkcjonowania  departamentu
W zapasowym  miejscu pracy oraz sposOb  organizacii
_uﬂmi.mmmomm:mm departamentu do Nmum.mos_m@o miejsca pracy Departament
w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej paristwa w tym: .
. Zarzadzania
zadania koordynatora, Grzegorz Kurowski
6. dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania. Regionalnym listopad
Sprawdzenie znajomosci sposobu funkcjonowania statego dyzuru Programem Bogdan Nowak
oraz roli DIZ w tym systemie. :
Operacyjnym

Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:
aktualizacja, kartR Z O
sprawdzenie zgodnosciKRZ0zTRZO.




Nazwa kontrolowanej

L.p. Przedmiot kontroli booai Termin kontroli Kontrolujacy Uwagi
1 2 3 4 5 6
Ocena znajomosci zasad funkcjonowania departamentu
W zapasowym miejscu pracy oraz sposéb  organizacii
przemieszczenia departamentu do zapasowego miejsca pracy
w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa w tym:
zadania koordynatora, Lieparament Grzegorz Kurowski
7. dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania. Programow Rozwoju grudzien

Sprawdzenie znajomosci sposobu funkcjonowania statego dyzuru
oraz roli DFW w tym systemie.

Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:
aktualizacja, kartRZ O
sprawdzenie zgodnosciKRZ0zTRZO.

Obszaréw Wiejskich

Bogdan Nowak




Nazwa kontrolowanej

L.p. Temat kontroli jednostki Termin kontroli Kontrolujacy Uwagi
1 2 3 4 5 6
DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ
1. Ocena dokumentu regulujacego dziatalno$¢ jednostki w zakresie realizacji
zadan obronnych.
2. Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentaciji w . Iwona Zwierzchowska
1 3. Zadania jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan Zawodowego | 0 s Przedstawiciel Biura
’ operacyjnych. Ustawicznego ,Medyk” Ochrony Informacji
4. Stan przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych: w Gorzowie WIkp. i Bezpieczenstwa
e plan szkolenia, Publicznego w UMWL
e grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
e pozostata dokumentacja.
1. Ocena dokumentu regulujacego dziatalno$c jednostki w zakresie realizacii
zadan obronnych.
2. Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentacji w Wojewodzki Osrodek Iwona Zwierzchowska
WE Nm._.:m.mmm. ki . i k i realizacji g | “OPeIIREREaa I, Przedstawiciel Biura
2 3. mam:_m, jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan Zbigniewa Il kst rze i
operacyjnych. NEsiEiekisds Ochrony Informacji
4. Stan przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych: H @. i Bezpieczenstwa
w Drzonkowie

e plan szkolenia,
e grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
e pozostata dokumentacja

Publicznego w UMWL




Nazwa kontrolowanej

L.p. Temat kontroli jednostki Termin kontroli Kontrolujacy Uwagi
1 2 3 4 5 6
Ocena dokumentu regulujacego dziatalnosc jednostki w zakresie realizacji
zadan obronnych.
Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentaciji w lwona Zwierzchowska
tym Nm_:m.m_m. . . . e | Regionalny Osrodek SRR
3 Nmam:_m. jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan Polityki Spotecznej Il kwartat rzeastawicie _:ﬂ
operacyjnych. W Zidlniei Gotze Ochrony Informacji
4. Stan przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych: ) | Bezpieczenstwa
° U_m: wN_AO_m_-__m, UEU:ONDQ@O w UMWL
e grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
e pozostala dokumentacja.
Ocena dokumentu regulujgcego dziatalnos¢ jednostki w zakresie realizaci
zadan obronnych.
Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentacji w
tym zakresie.
Zadania jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan Iwona Zwierzchowska
apemacyjayen. Muzeum Ziemi
4. Sta towania pracownikow tki do realizacji zadar ; P P iciel Bi
4 n przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych L ubuskiej I kwartat rzedstawiciel Biura

» plan szkolenia,

e grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,

e pozostata dokumentacja.

Plan ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuaci
kryzysowych:

* Sposob zabezpieczenia zabytkow,

e zasady tworzenia grup realizacyjnych.

w Zielonej Gorze

Ochrony Informacji
i Bezpieczenstwa
Publicznego w UMWL




Nazwa kontrolowanej

L.p. Temat kontroli jednostki Termin kontroli Kontrolujacy Uwagi
1 2 3 4 5 6
1. Ocena dokumentu regulujgcego dziatalno$¢ jednostki w zakresie realizaci
zadan obronnych.
2. Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentaciji w
tym zakresie.
3. Zadania jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan Iwona Zwierzchowska
4 moﬂvm_,moziﬂ:. , ikow jednostki d lizacji zadan ob h: o Ll Przedstawiciel Biura
5 . Stan przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych: Animacji Kultury W bewairet iel Biu

e plan szkolenia,
e grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
 pozostata dokumentacja.
5. Plan ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii
kryzysowych:
 3posob zabezpieczenia zabytkow,
« zasady tworzenia grup realizacyjnych.

w Zielonej Gorze

Qchrony Informacii
i Bezpieczenstwa
Publicznego w UMWL




