Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyijnej: inspektor w Wydziale Finanséw Wojewddztwa

w Departamencie Finanséw, stanowisko ds. opinii i analiz,

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..

1)
2)

3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreSlonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

4)
)

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub pokrewne,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

dobra znajomo$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office w szczegdinosci EXCEL, poczty
elektronicznej i Internetu,

znajomos$¢ ustawy o rachunkowo$ci, o finansach publicznych,

samodzielno$¢, dobra organizacja czasu pracy, komunikatywno$¢, kreatywno$c¢,

c) wymagania dodatkowe:

1)

studia podyplomowe ekonomiczne lub pokrewne.

4. Szczegotowe zadania na stanowisku:

1)

Opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
w sprawie okreslenia zasad wnoszenia wktadow, a takze obejmowania, nabywania i zbywania
udziatw i akcji w spotkach prawa handlowego przez Wojewodztwo Lubuskie.

Weryfikacja sprawozdan finansowych jednostek organizacyjnych wojewddztwa lubuskiego
posiadajacych osobowo$¢ prawna, zgodnie z art. 45 ust. 1i 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.).

Ewidencja i kontrola sptat pozyczek udzielonych przez Samorzad Wojewddztwa.

Ewidencja i kontrola sptat rat kapitatowych oraz odsetek od poreczonych kredytow jednostkom
ochrony zdrowia przez Samorzad Wojewodztw Lubuskiego.

Wspoétdziatanie z bankami udzielajgcymi poreczen kredytow, w tym m.in. przekazywanie
niezbednych dokumentéw, zgodnie z zawartymi umowami poreczen.

Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do udzielania pozyczek oraz poreczen i gwarancji.
Przygotowywanie opinii i analiz w sprawie udzielania ulg, odraczania, umarzania i rozktadania na
raty optat stanowigcych dochody wojewodztwa.

Opracowywanie i przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przeksztatcaniem SP ZOZ w spdiki
prawa handlowego.

Wspdipraca z Departamentem Ochrony Zdrowia w zakresie przeksztatcen SP ZOZ w spotki
prawa handlowego.

10) Przygotowywanie zestawien i analiz dotyczacych jednostek ochrony zdrowia.



5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)",

2) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

4) kopie dyplomu, swiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doSwiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetno$ci, znajomo$¢ jezykdw obcych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.09.2011 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na stanowisko inspektora w
Wydziale Finanséw Wojewé6dztwa — DF”
- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogoinej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. nr 59),
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 99 do 13% pok. nr 47 (tel. 068 456
53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 06.09.2011 r.



