UCHWALA NR [1/14/2006
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2006 roku

W sprawie zatwierdzenia statutu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno - Kardiologicznego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Torzymiu.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pézn. zm.), w zwigzku z art.18 pkt 19 lit. f
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,

poz. 1590 z pozn. zm.), uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Zatwierdza sig statut Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pumonologiczno -
Kardiologicznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Torzymiu,

stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Traci moc statut Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno -
Kardiologicznego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Torzymiu,
zatwierdzony uchwatg Nr 86/464/2000 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
10 kwietnia 2000 r., zmieniony uchwatami Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
Nr XXXV/264/2002 z dnia 24 czerwca 2002 r. i Nr XI11/100/2003 z dnia 22 grudnia 2003 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do uchwaly Nr 11/14/2006

Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 18 grudnia 2006 roku

STATUT

LUBUSKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
PULMONOLOGICZNO-KARDIOLOGICZNEGO
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W TORZYMIU

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Torzymiu, zwany dalej ..Zakladem™. dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakiadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408
z pézn. zm.)

2) ustawy z dnia 20 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76. poz. 694
z pozn. zm.)

3) innych przepisow dotyczacych samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej.

4) postanowien niniejszego statutu

llekro¢ w Statucie Zakladu jest mowa o :

a) Wojewddztwie - rozumie sig przez to Wojewodztwo Lubuskie.

b) Sejmiku - rozumie sig przez to Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego.

c¢) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego
Pulmonologiczno-Kardiologicznego ~ Samodzielnego  Publicznego  Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Torzymiu.

d) Statucie - rozumie si¢ przez to Statut Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego

Pulmonologiczno-Kardiologicznego ~ Samodzielnego  Publicznego  Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Torzymiu



Zaklad jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej utworzonym przez
Wojewddztwo Lubuskie, ktére sprawuje nadzor na jego dziatalnoscia w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

§ 4.

Siedzibg Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej jest miejscowosé Torzym.
gmina i miasto Torzym, wojewodztwo lubuskie.

§ 5.

Zaktad posiada osobowos¢ prawna i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez sad rejestrowy.

§ 6.

Obszar dzialania Zakladu obejmuje teren Rzeczypospolitej Polskiej.

II. CELE I ZADANIA SZPITALA

§7.

Celem dziatania Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stacjonarnych w zakresie
chorob uktadu oddechowego i chordb uktadu krazenia oraz w zakresie rehabilitacji lecznicze;j.
rehabilitacji kardiologicznej, opieki paliatywno - hospicyjnej, dziatalnosci opiekunczo-
lecznicze] 1 domowego leczenia tlenem. a takze swiadczen zdrowotnych ambulatoryjnych.

§ 8.
Do podstawowych zadan Zakladu nalezy:

1) sprawowanie specjalistycznej opieki stacjonarnej w dziedzinie gruzlicy i chorob pluc
ze szezegolnym uwzglednieniem choréb zawodowych. onkologii. alergologii. domowego
leczenia tlenem 1 rehabilitacji pulmonologiczne] oraz w dziedzinie rehabilitacji
kardiologicznej. opieki paliatywnej i zakladu opiekunczo-leczniczego. a takze
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi.

2) prowadzenie dzialalnosci metodyczno-organizacyjnej oraz programowanie i prowadzenie
dzialalnosci  zapobiegawczo-lecznicze] ze szczegdlnym uwzglednieniem promocii
o o t{’
zdrowia.

3) nadzor specjalistyczny w zakresie chorob pluc i gruzlicy na obszarze wojewodztwa
lubuskiego.



4) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $wiadczen ambulatoryjnych w zakresie
badan analitycznych, bakteriologicznych. radiologicznych. cytologicznych,
czynnosciowych ukladu oddechowego oraz bronchofiberoskopii i pleuroskopii dla
jednostek stuzby zdrowia z terenu dzialania Zaktadu.

5) organizowanie i prowadzenie szkolenia podyplomowego oraz doskonalenia pracownikow
medycznych we wspdlpracy w tym zakresie z Instytutem Gruzlicy w Warszawie,
akademickimi osrodkami w Poznaniu. Szczecinie i Wroctawiu oraz Wojewédzkim
Osrodkiem Doskonalenia Kadr Medyeznych w Gorzowie Wikp. i Zamiejscowym
Osrodkiem Doskonalenia Kadr Medycznych w Zielonej Gorze.

6) orzecznictwo lekarskie,

7) prowadzenic prac naukowych i specjalizacji w zakresie chorob wewnetrznych,
pulmonologii 1 kardiologii.

8) prowadzenie oswiaty zdrowotnej,

9) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w zakresie handlu i ustug oraz dzierzawy obiektow
I gruntéw pozostajacych w Zarzadzie Zakladu.

10) wykonywanie zadan obronnych w czasie pokoju w wypadku zaistnienia nadzwyczajnych
zagrozen 1 stanu kryzysowego oraz w czasie zagrozenia panstwa i wojny.

11) wykonywanie innych swiadczen wynikajacych z dodatkowych uméw.
12) wykonywanie swiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
13) wykonywanie swiadczen zdrowotnych w zakresie hospicjum,
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.
§9.

W wykonaniu zadan Zaktad wspétdziala z :

a) Narodowym Funduszem Zdrowia

b) innymi zaktadami opieki zdrowotnej polozonymi na obszarze jego dzialania.

¢) jednostkami klinicznymi wechodzacymi w sktad Akademii Medycznych i instytutow

naukowo-badawczych.
d) jednostkami specjalistycznymi stuzby zdrowia.
e) instytucjami wykonujacymi zadania w dziedzinie pomocy spolecznej.

f) organizacjami spolecznymi. stowarzyszeniami i fundacjami.
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§ 10.

. Zaklad udziela swiadczen zdrowotnych bezplatnic osobom uprawnionym z tytulu
ubezpieczenia spotecznego oraz innym osobom na podstawie odrebnych przepisow
lub odptatnie na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadezen
osobie. ktora potrzebuje natychmiastowego udzielania $wiadczen ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia.

III . ORGANIZACJA WEWNETRZNA I ORGANY SZPITALA
§11.
W sklad Zakladu wchodza:

1) Szpital specjalistyczny
a) lzba przyjec
b) Oddziaty szpitalne :
- gruzlicy pluc
- pulmonologii
- onkologiczny
- kardiologii
- chemioterapii
- rehabilitacji kardiologicznej
- zaklad pielegnacyjno-opiekunczy
- zaklad opiekunczo- leczniczy
- rehabilitacji pulmonologiczne)
- alergologii

- hospicjum stacjonarne

c) Centralne laboratorium Szpitala

d) Pracownia radiologii

e) Pracownia badan kardiologicznych

f) Pracownia badan czynnosciowych uktadu oddechowego
g) Pracownia leczenia aecrozolami

h) Pracownia anatomopatologiczna



1) Pracownia endoskopii uktadu oddechowego
j) Pracownia USG
k) Pracownia rehabilitacji leczniczej dla chorych z chorobami ptuc i serca
1) Apteka
m) Poradnia medycyny pracy
n) Poradnia (gabinet ) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
- poradnia pielggniarki i poloznej srodowiskowej.
- poradnia pielegniarki srodowiskowej-rodzinnej.

- poradnia potoznej srodowiskowej-rodzinnej.

0) Zespol domowego leczenia tlenem
p) Gabinet stomatologii zachowawcze]

r) Sterylizatornia

2) Poradnia Alergologiczna

3) Poradnia Kardiologiczna

4) Poradnia Pulmonologiczna i Przeciwgruzlicza
5) Poradnia Onkologiczna

6) Sekcja Statystki i Dokumentacji Medyczne]

7) Sekcja Stuzby Pracowniczej

8) Sekcja ekonomiczno - finansowa

9) Sekcja administracyjno-gospodarcza

10) Sekcja zywienia

11

—

Sekcja prawno-organizacyjna

12) Kancelaria tajna

13) Samodzielne stanowiska pracy:

a) Sekretarz - asystent Dyrektora

b) Radca prawny

c) stanowisko ds. kontroli wewnetrznej zakladu

d) stanowisko ds. rachunkowosci zarzadczej (controlling)
e) stanowisko ds. zamdéwien publicznych

f) Inspektor ds. bhp 1 p/poz

g) Inspektor obrony cywilnej



h) Inspektor ds. informacji niejawnych
1) Informatyk
j) Kapelan

§ 12.
Organami Zaktadu sa :
1) Dyrektor
2) Rada Spoteczna
§ 13.

[. Zakladem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

(R

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zakladem oraz za samodzielnie
podejmowane decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu.

3. Duyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy :

1) Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno-Eksploatacyjnych.
2) Gloéwnego Ksiggowego

3) Naczelnej Pielegniarki

4) Kierownikow komorek organizacyjnych .

4. Dyrektor Zakfadu dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec osob zatrudnionych
w Szpitalu.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora — w sprawach zwigzanych z caloscia zarzadzania
Zakladem — zastepuje go zastepca dyrektora.

6. Dyrektor Zakladu moze ustanawia¢ pelnomocnikow. ustalajac kazdorazowo granice
umocowania.

§ 14.

Kierownicy jednostek organizacyjnych nadzorujg prace wykonywane w podporzadkowanych
im bezposrednio komorkach i jednostkach organizacyjnych i ponosza odpowiedzialnos¢ za
dziatalnos¢ tych komorek.
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IV. RADA SPOLECZNA SZPITALA

§ 15.

Rada Spoleczna, zwana dalej .,Radq” jest organem inicjujacym i opiniodawczym wilasciwego
organu Wojewodztwa oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

§ 16.

1. Rada skiada si¢ z 9 czlonkoéw powotanych przez Zarzad Wojewodztwa.

W sklad Rady wchodza:

I~

a) Marszalek Wojewodztwa lub osoba przez niego wyznaczona. jako przewodniczacy
Rady.

b) Czlonkowie Rady Spoleczne; :
- przedstawiciel Wojewody
- przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewaodztwa

D

3. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor i przedstawiciele zwigzkow
zawodowych.
4. W posiedzeniach Rady Spotecznej majq prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym

przedstawiciele samorzaddéw zawodow medycznych oraz osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Spotecznej.

n

Kadencja Rady trwa 4 lata. a Rada dziata do czasu ukonstytuowania sie nowej
Rady Spotecznej

§17.
Do kompetencji Rady nalezy :
1) przedstawianie organom wojewodztwa wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na swiadczenia

zdrowotne.

b) zbycia srodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego.

¢) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Zakladu .jego przebudowa. rozszerzeniem
lub ograniczeniem dzialalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi Zaktadu nagrod.

¢) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej o zarzadzanie Zakladem
z Dyrektorem Zakladu,
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2) przedstawianie Dyrektorowi Zaktadu wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego.
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego i inwestycyjnego.
¢) kredytow bankowych lub dotacji.
d) podziatu zysku.

3) uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady i przedkladanie go do zatwierdzenia
Zarzadowi Wojewodztwa,

4) zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Zaktadu.

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace
ze swiadczen Zakfadu z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

6) przedstawianie wnioskow organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci.
w ktorego imieniu Rada wykonuje swoje zadania.

7) opiniowanie wniosku kierownika Zaktadu o czasowe zaprzestanie dzialalnosci catkowicie
lub w zakresie niektorych jednostek lub komorek organizacyjnych Szpitala.

8) uchwalanie statutu i jego zmian oraz przedkladanie go do zatwierdzenia przez wlasciwy
organ Wojewodztwa Lubuskiego,

9) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie i statucie Zaktadu.

§ 18.

Sposob zwolywania posiedzen Rady. tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin
Rady.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 19.

Zakdad, jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej. prowadzi gospodarke
finansowa w oparciu o plan finansowo-rzeczowy. na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
20 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. nr 76. poz. 694 z poézn. zm.).
przepisach wykonawczych do ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pdzn. zm.) i innych przepisach prawnych regulujacych
gospodarka finansowa tego typu zakladow. w tym ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104).

§ 20.

Zaklad moze uzyskiwaé srodki finansowe:

1) z odplatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych w ramach zawartych umoéw. chyba
ze przepisy odrebne stanowia inaczej.
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2) z dzialalnosci gospodarczej. wymienionej w § 8 pkt 9 niniejszego statutu.

3) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej. takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzezeniem art.42 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

4) na realizacj¢ programow zdrowotnych w rozumieniu przepisow o $wiadezeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych i programu Zintegrowane
Ratownictwo Medyczne. w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwestycyjne
lub zakup specjalistycznych wyrobéw medycznych, na podstawie umowy i w zakresie
w niej okreslonym,

5) na realizacje programéw wspolfinansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unit Europejskiej.

6) z zaciagnigtych pozyczek i kredytow bankowych.

7) na realizacje¢ innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 21.

Zaklad moze otrzymac dotacje budzetowe na:

1) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0sob wykonujacych zawody

medyczne.

2) realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom uktadu oddechowego i ukfadu

krazenia oraz promocje zdrowia,

3) remonty. inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego.

4) cele szczegodlne. okreslone w odrgbnych przepisach.

(o]

2

§ 22.

Zaklad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalnosci za rok obrotowy. ktoérym
jest rok kalendarzowy.

Organem zatwierdzajagcym roczne sprawozdanie finansowe Zakladu jest Zarzad
Wojewaddztwa Lubuskiego.

Wyboru biegltego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
dokonuje Zaklad.



§ 23,
Oswiadczenia woli ze strony Zakiadu sktadaja:

1) w sprawach majatkowych: Dyrektor wraz z Gtownym Ksiggowym

2) w sprawach nie wymienionych w pkt.1 — jednoosobowo:
- Dyrektor
- Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno- Eksploatacyjnych
- Glowny Ksiggowy w granicach wyznaczonych przepisami prawa i udzielonych
petnomocnictw,
- kierownicy komorek organizacyjnych zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami

VI. MIENIE SZPITALA
§ 24,
1. Wartos¢ majatku Zakladu okreslaja :

a) fundusz zatozycielski
b) fundusz zakladu

2. Fundusz zalozycielski Zakladu stanowi wartos¢ wydzielonej Zakladowi cze$¢ mienia
Wojewddztwa.
5. Fundusz Zakfadu stanowi wartos¢ majatku Zaktadu po odliczeniu funduszu

zatozycielskiego.

§ 25.

O podziale srodkow finansowych decyduje Dyrektor Zakladu po zasiggnigciu opinii Rady
Spotecznej.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91,
poz. 408 z pozn. zm.) i przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy dotyczace
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne;j.
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§ 27.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 28.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Sejmik Wojewddztwa
Lubuskiego.



