PN.111.2402.1.2019

N}Hg ERDZAM

ICEM §x

o b&xc\_.
Bilnistet Toir n&&.n&

PROGRAM SZKOLENIA OBRONNEGO

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
na lata 2019 - 2021

OPRACOWAL
Bogdan Nowak

ZASTEPCA DYREKTORA BIURA
OCHRONY|INFORMACJ
| BEZPIECZENS )x UBLICENEGO

\V
Bo nmé

[
|

|



URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
BIURO OCHRONY INFORMACJI | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

CZESC | - Opisowa

Podstawe opracowania Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze na lata 2019 — 2021

stanowi Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 20015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1829).

1. Dokumenty odniesienia:

— Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1459);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 20015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1829);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony (Dz.U. z 2004 r. nr 16 poz. 152);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wiasciwosci organdw w tych sprawach (Dz.U. z 2012 r. poz. 741);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz.U. z
2004 r. nr 98 poz. 978);

— Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz.U. z 2004 r. nr 16, poz. 151);

— Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego
i sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2004 r. nr 212 poz. 2153);

— Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2018 r. poz. 913);

— Program szkolenia obronnego w wojewodztwie lubuskim na lata 2019 — 2024 LUW w Gorzowie WIkp.;

— Zarzadzenie Nr 129/2017 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie systemu statych dyzurow;

— Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na okres W;
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—  Plan funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na Glownym Stanowisku Kierowania;
— Plan przemieszczenia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze do Zapasowego Miejsca Pracy;
— Plan organizacji pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w Zapasowym Miejscu Pracy;

— Procedury realizacji przedsiewzie¢ w ramach poszczegélnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP.

2. Gtowne kierunki szkolenia obronnego w latach 2019 — 2021
Za glowny kierunek szkolenia obronnego kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych wykonujacych zadania obronne, przyjaé realizacie przedsiewziec
szkoleniowych stuzacych:
1) wlatach 2019 - 2020:
a) przygotowaniu podlegtych osob do opracowania kolejnej edycji dokumentaciji planowania operacyjnego na poziomie wojewodztwa,
b) opracowaniu ww. dokumentacji planowania operacyjnego i pozostatych dokumentéw planowania obronnego;
2) w latach 2020 — 2021 - sprawdzeniu i weryfikacji przyjetych rozwigzan, a nastepnie zgrywaniu zespotow zadaniowych w realizacji zadan obronnych
W oparciu o te rozwigzania.

W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej w pierwszej kolejnosci uwzgledni¢ nalezy problematyke wspdtdziatania w realizacji zadan obronnych z innymi
podmiotami  administracji  publicznej (w tym z organami administracji wojskowej) oraz z organami dowodzenia i jednostkami
Sit Zbrojnych RP.

W szkoleniu obronnym nalezy uwzgledni¢ wspoiczesne zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa w szczegdlnosci zagrozenia w cyberprzestrzeni oraz
mozliwos¢ konfliktu hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowa¢ problematyke bezpieczeristwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systemow i sieci
teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych skutkéw dla funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitarnego w sytuaci

podwyZszenia gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.
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Realizacje gtownego kierunku szkolenia obronnego wspiera¢ beda m.in. nastepujace zasadnicze zamierzenia szkoleniowe:

1) udziat wskazanych jednostek organizacyjnych w przedsiewzieciach szkoleniowych Sit Zbrojnych RP oraz Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego w
Zielonej Gorze;

2) udziat wskazanych osob funkcyjnych w Wyzszych Kursach Obronnych w Akademii Sztuki Wojennej;

3) ¢wiczenia treningi i gry wojewodzkie, w ramach ktorych doskonalone i podnoszone beda umiejetnosci praktyczne realizacji zadan obronnych, w tym
zgrywanie obsady stanowiska kierowania Wojewody Lubuskiego z komérkami administracji samorzadowej oraz administracji zespolonegj i
niezespolonej (cywilnej i wojskowej), a takze innymi wykonawcami, na ktorych Wojewoda Lubuski natozyt lub powierzyt im wykonywanie zadan

obronnych.

Zalozony gtowny kierunek szkolenia zamierza sie zrealizowac etapowo, gtownie poprzez:

W ROKU 2019:

— udziat w Wojewddzkim Cwiczeniu Obronnym pk. ,NADODRZE 2019”. Gléwny nacisk potozony bedzie na umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dziatan
o charakterze dywersyjnym i terrorystycznym,

— doskonalenie wiedzy i umiejetnosci, sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej oraz pracownikow Urzedu w zakresie obronno$ci panstwa,

— doskonalenie systemow i metod kierowania oraz zarzadzania w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panistwa,

— doskonalenie przygotowania obsady stanowisk kierowania i statych dyzurow do realizacji zadan, wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
i innych dokumentdw planistycznych,

— przypomnienie zasad przemieszczenia oraz funkcjonowania Urzedu w Zapasowym Miejscu Pracy. Sposob przejecia obiektow oraz sposéb organizacii pracy.

Organizowanie ochrony i obrony,
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— aktualizacja harmonograméw realizacji zadan po wprowadzeniu stopni alarmowych na terenie Urzedu oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek

organizacyjnych.

W ROKU 2020:

— udziat w Wojewodzkiej Grze Obronnej pk. ,MOST 2020". Gtéwny nacisk potozony bedzie na sprawdzenie mozliwosci wsparcia przez administracje cywilng,
w ramach obowigzkow panstwa-gospodarza (HNS), Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych stacjonujgcych i przemieszczajgcych sie w rejon
zesrodkowania zlokalizowany na terenie wojewodztwa lubuskiego,

— praktyczne sprawdzenie zatozen organizacyjnych systemu kierowania Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze po
wprowadzeniu okreslonego stopnia alarmowego CRP, aktualizacja dokumentacji Urzedu, departamentow i komorek organizacyjnych Urzedu w celu
zapewnienia petnej realizacji zadan, ktore okreslono w Planie realizacji zadan w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
w sytuacjach wprowadzenia na terenie kraju i wojewodztwa stopni alarmowych,

— przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego, kierownikdéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, koordynatoréw realizacji
zadan obronnych w departamentach do dziatania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w sytuacji zagrozenia konfliktem zbrojnym,

— przeglad i aktualizacja dokumentacji  okreslajacej zasady funkcjonowania Urzedu w sytuacji wprowadzenia na obszarze kraju

I wojewddztwa stopni alarmowych.

W ROKU 2021:

—  udziat w Wojewodzkim Cwiczeniu Obronnym pk. ,NADODRZE 2021". Gléwny nacisk potozony bedzie na umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dziatan o
charakterze dywersyjnym i terrorystycznym,

— doskonalenie wiedzy i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej Urzedu, zapoznanie ze stopniem zaawansowania prac planistycznych oraz

ewentualnymi zmianami prawnymi,
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sprawdzenie stopnia przygotowania departamentéw oraz Wojewddzkich Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych realizujacych zadania obronne do
realizacji natozonych zadan obronnych, wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania i innych dokumentow planistycznych oraz przeprowadzenie oceny
sporzgdzanej w departamentach dokumentacji,
zapoznanie koordynatorow realizacji zadan obronnych w departamentach z najnowszymi przepisami, zwigzanymi z realizowanymi przez nich zadaniami oraz
ocena dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem departamentu w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa,

doskonalenie systemu zarzadzania kryzysowego w Urzedzie. Sprawdzenie kanatéw przeptywu informacii.
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3. Wykaz grup szkoleniowych — szczebel Marszatka Wojewodztwa
Lp. Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do udziatu w szkoleniu obronnym Rod mq.c_é -
szkoleniowej
1 2 3
1. Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.
2. Wicemarszatkowie.
1. | 3. Zarzad wojewodztwa. K2
4. Dyrektorzy departamentow i ich zastepcy.
| 5. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.
1
5 Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez: Wojewode Lubuskiego [N-1/1], Marszatka Wojewodztwa N/ 2
" | Lubuskiego [N-1/2], staroste [N-1/3], wojta, burmistrza i prezydenta miasta [N-1/4]. 3
4
Pozostata kadra kierownicza (np. sekretarz, skarbnik, kierownik wydziatu, itp.); pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach M
. zwigzanych z obronnoscia; pozostali pracownicy, ktérym przypisano do realizacji merytoryczne zadania obronne w: urzedzie P.1/ 3
" | wojewodzkim [P-1/1], urzedzie marszatkowskim [P-1/2], starostwie powiatowym (miescie na prawach powiatu) [P-1/3], urzedzie 1
gminy [P-1/4], administracji zespolonej [P-1/5]. 5
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obronnych i inni prowadzacy sprawy obronne
4. | wjednostkach podlegtych i nadzorowanych przez: wojewode, marszatka, staroste, wéjta, burmistrza, prezydenta, kierownika P-2
administracji zespolonej.
5. |Inne osoby niewymienione w pkt 3i4. P-3
6. | Osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych przewidywanych do militaryzacii. M-1
7. | Obsada Stanowiska Kierowania Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego. SK
8. | Obsada Statego Dyzuru Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego. SD-1
9. | Kierownicy statych dyzurow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych. SD-2
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4. Ramowa problematyka i tematyka szkolenia obronnego:

P1.  Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa, w tym m.in.:
T1. Wspdlczesne rozumienie bezpieczenstwa i obronnosci.
T2. Miedzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa RP.
T3. Bezpieczenstwo Polski dawnigj i dzis.
T4. Wspbdiczesne, zewnetrzne i wewnetrzne, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.
T5. Srodki polityczne podejmowane przez paristwo w zakresie zagrozen zewnetrznych.

T6. Sojusznicze zobowigzania Rzeczpospolitej Polskiej.

P2.  Procesy integracyjne z miedzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa, w tym m.in.
T1. Celistnienia i funkcjonowanie Organizacji Narodow Zjednoczonych.
T2. Strategia bezpieczenstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych.
T3. Europejskie struktury bezpieczenstwa.
T4. Europejska polityka bezpieczenstwa.
T5. Problematyka bezpieczeristwa w traktacie konstytucyjnym Unii Europejskiej.
T6. Zakres udziatu Polski w miedzynarodowych strukturach bezpieczenstwa.
T7. Aktywnos¢ Polski w ramach ONZ, NATO, OBWE i UE.
T8. Zaangazowanie Polski w misjach pokojowych.
T9.
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P3. Podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji Traktatu Pdtnocnoatlantyckiego i innych miedzynarodowych organizacji bezpieczenstwa, w tym m.in..
T1. Geneza powstania NATO i ewolucja jego koncepciji strategicznych — rys historyczny.
T2. Struktura i zasady funkcjonowania NATO.
T3. Zagrozenia bezpieczenstwa panstw czionkowskich NATO.
T4, Wspblczesna koncepcja strategiczna NATO.
T5. Miedzynarodowe operacje wojskowe w ramach NATO.

T6. Rola NATO w zwalczaniu migdzynarodowego terroryzmu.
TE.

P4. Polityka bezpieczenstwa, w tym strategia bezpieczenstwa narodowego RP, w tym m.in..
T1. Strategia Bezpieczenstwa Narodowego RP.
T2. Inne dokumenty strategiczne w zakresie bezpieczenstwa narodowego.
T3. System Obronny Panstwa oraz zasady finansowania przygotowan obronnych RP.
T4. Rola i miejsce organdw administracji publiczne] w podsystemie pozamilitarnym.
T5. Powszechny obowigzek obrony a obowigzujace regulacje prawne.
T6. Wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony.

T7. Rola i miejsce podsystemu pozamilitarnego w Systemie Obronnym Panstwa.
T8.
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P5.  Zasady funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej paristwa, w tym m.in.:

T1. Pojecie i unormowania prawne w zakresie gotowosci obronnej panstwa.

T2. Stany gotowosci obronnej panstwa i ich charakterystyka.

T3. Regulacje lokalne, wytyczne dotyczace dziatan i realizacji pozamilitarnych zadan obronnych w statej gotowosci obronnej panstwa.

T4. Realizacja zadan operacyjnych w poszczegolnych stanach gotowosci obronnej panstwa.

T5. Stany nadzwyczajne w panstwie a gotowo$¢ obronna panstwa.

T6. Unormowania prawne dotyczace stanu wyjgtkowego i stanu wojennego.

T7. Zasady dziatania organow wiadzy publicznej w stanach nadzwyczajnych.

T8. Ograniczenia praw obywatela i cztowieka wynikajace ze stanow nadzwyczajnych.

T9. Funkcjonowanie administracji publicznej w czasie zagrozenia i wojny.

T10.Rola, miejsce i zadania administracji rzadowej i samorzadowej w czasie wojny.

T11. Przygotowania cywilnych struktur bezpieczenstwa do dziatan w czasie wojny.

T12. Realizacja zadan okreslonych w wykazie przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego (sposéb i tryb uruchamiania przedsigwzie¢ i
procedur, stopnie alarmowe — charakterystyka i warunki ich wprowadzania, zadania wykonywane w ramach poszczegdinych stopni alarmowych, opcje
zapobiegania, przedsiewzigcia przeciw zaskoczeniu, przedsiewziecia przeciw agresiji, $rodki reagowania kryzysowego).

T13. Organizacja i funkcjonowanie systemu statych dyzurow.

T14. Dokumentacja tworzona na potrzeby systemu statych dyzurow.

T15. Urzadzenia tacznosci wykorzystywane przez state dyzury.

T16. ...
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P6.  Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa i jego elementéw, w tym m.in.:
T1. Unormowania prawne dotyczace systemu obronnego panstwa.
T2. Organizacja i kompetencje poszczegdlnych organow.
T3. Zadania zwigzane z tworzeniem systemu obronnego w czasie pokoju.
T4. Struktury zarzadzania kryzysowego a system obronny panstwa.
T5. Rola i miejsce wojewodztwa lubuskiego w systemie obronnym RP.
T6. Organizacja stanowisk kierowania.
T7. Funkcjonowanie organéw administracji publicznej na stanowiskach kierowania.
T8. Systemy facznosci na potrzeby funkcjonowania stanowisk kierowania.
T9. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego.
T10. Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia ¢wiczen obronnych.
Hil. os_omm:_m“ gry i treningi o tematyce obronnej.
T12. Kontrole wykonywania zadan obronnych.
T13. Dokumenty wykonywane okresowo w ramach przegladow obronnych.
T14. Gtéwne kierunki pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewédztwa.
T15. Akty prawa migjscowego i inne dokumenty ramowe dotyczace realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w urzedach obstugujacych jednostki
samorzadu terytorialnego, innych urzedach administracji publicznej, u przedsigbiorcow i innych podmiotéw realizujacych zadania obronne.

T46:::
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P7. Planowanie operacyjne i programowanie obronne, w tym m.in.:
T1. Unormowania prawne dotyczace planowania obronnego.
T2. Plany operacyjne funkcjonowania, ich funkcja i budowa.
T3. Metodyka opracowywania planéw operacyjnych funkcjonowania.
T4. Tabelai karty realizacji zadan operacyjnych.
T5. Metodyka aktualizowania plandw operacyjnych funkcjonowania.
T6. Tworzenie i realizacja programu pozamilitarnych przygotowan obronnych.
T7. Opracowywanie kwestionariuszy pozamilitarnych przygotowan obronnych.
T8.

P8. Przygotowanie gospodarczo-obronne, w tym m.in.:
T1. Unormowania prawne dotyczace przygotowan gospodarczo-obronnych.
T2. Zadania systemu gospodarczego panstwa w czasie wojny.
T3. Tworzenie rezerw strategicznych oraz zasady ich gospodarowania i finansowania.
T4. Zasady realizacji zadan gospodarczo-obronnych przez przedsigbiorcow.
T5. Miejsce i rola jednostek ochrony zdrowia podczas przygotowan obronnych.
T6. Przygotowanie podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa.
T7. Zasady i sposoby opracowania planow podmiotow leczniczych i jednostek samorzadu na potrzeby obronne panstwa.
T8. Organy administracji publicznej w przygotowaniach do mobilizacji gospodarki.
T9. Zalozenia i wymogi dotyczgce programdw mobilizacji gospodarki.
T10....
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P9. Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych, w tym m.in..
T1. Unormowania prawne dotyczace realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych.
T2. Swiadczenia osobiste, rzeczowe i szczegolne na rzecz SZ RP i wojsk sojuszniczych.
T3. Uzupetnianie stanow osobowych w czasie mobilizacji i w trakcie dziatan zbrojnych.
T4. Organizacja i funkcjonowanie Akcji Kurierskiej - zadania i obowigzki organow w zakresie organizacii akcji kurierskiej.
T5. Plany akji kurierskiej i ich aktualizacja, dokumentacja treningdw akji kurierskiej, sprawozdawczos¢ i finansowanie akcji kurierskiej.
T6. Rola i migjsce organéw administracji publicznej w realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkdw panstwa — gospodarza (HNS).
T7. Treningi akciji kurierskiej w jednostkach samorzadu terytorialnego.
T8.

P10. Wspdtpraca cywilno-wojskowa, w tym m.in..
T1. Unormowania prawne dotyczace wspotpracy cywilno-wojskowe;.
T2. Organizacja i zasady wspdipracy cywilno-wojskowej (CIMIC) z wojskami wkasnymi i obcymi.
T3. Rola, zadania i zakres wspdidziatania Szefa WSzW i Wojskowych Komendantéw Uzupetnien z administracjg cywilng i podmiotami gospodarczymi.
T4. Wspoidziatanie z wojskiem w sytuacjach usuwania skutkow klesk zywiofowych.
T5.

P11. Przygotowania do militaryzacji, w tym m.in.
T1. Unormowania prawne dotyczace przygotowan do militaryzacji.
T2. Rolaiznaczenie militaryzacji w systemie obronnym panstwa.

T3. Kategorie zadan uzasadniajacych militaryzacje.
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T4. Tryb ustalania jednostek przewidzianych do militaryzacji i baz formowania oraz limitow osob.

T5. Zestawienia zadan w zakresie militaryzacii.

T6. Zadania zwigzane z przygotowaniem jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia ich militaryzacja: zadania ministrow i wojewodow, zadania
kierownikow jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji, zadania kierownikow baz formowania.

T7. Zasady wyposazania jednostek przewidzianych do militaryzacji i jednostek zmilitaryzowanych w $rodki transportowe, maszyny, urzadzenia oraz sprzet
wojskowy.

T8. Zasady i tryb przeprowadzania kontroli stanu przygotowania jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia ich militaryzacja.

TO.

P12. Ochrona ludnosci w warunkach prowadzonych dziatan obronnych, w tym m.in.
T1. Unormowania prawne dotyczace ochrony ludnosci.
T2. Wspodtdziatanie Sit Zbrojnych z administracjg publiczng w rejonach bezposrednich dziatan zbrojnych.
T3. Systemy ostrzegania, alarmowania i powiadamiania o zagrozeniach.
T4. Plany obrony cywilnej i ich aktualizacja.
T5. Zadania i obowigzki szeféw obrony cywilnej.
T6. Organizacja ochrony ludnosci.
T7. Ewakuacja ludnosci z zagrozonych terenow; ewakuacja pracownikéw z zagrozonych zaktadéw pracy.
T8. Ratownictwo i pomoc humanitarna.
T9. Zasady funkcjonowania ratownictwa medycznego.
T .
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P13. Ochrona obiektow szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci paristwa, w tym m.in..
T1. Unormowania prawne dotyczace szczegolnej ochrony obiektow.
T2. Planowanie szczegoinej ochrony obiektow. Dokumentacija.
T3. Organizacja ochrony obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

T4. Zadania Sit Zbrojnych RP, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, OC oraz zarzadcow zakresie szczegdlnej ochrony obiektow.
L

P14. Ochrona obiektéw kultury szczegdlnie cennych dla dziedzictwa narodowego, w tym m.in.:
T1. Unormowania prawne dotyczace ochrony obiektow kultury.
T2. Obowigzki organdw i 0sob odpowiedzialnych za ochrone zabytkow.
T3. Organizacja ochrony zabytkow w czasie konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowe;.
T4. Plany ochrony zabytkow.
o

P15. Ochrona informacji niejawnych podczas prowadzonych przygotowaniach obronnych, w tym m.in.:
T1. Unormowania prawne dotyczgce ochrony informacji niejawnych.
T2. Klasyfikowanie informaciji niejawnych.
T3. Organizacja ochrony informacji niejawnych.
T4. Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych.
T5. Bezpieczenstwo osobowe.

T6. Kancelarie tajne. Srodki bezpieczenstwa fizycznego.
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T7. Bezpieczenstwo teleinformatyczne.
T8. Organizacja obiegu dokumentow w miejscu GSK organu oraz ZMP.
T9. Zasady sporzadzania, rejestrowania i wysytania dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne.

T10....
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CZESC Il - Ramowy program szkolenia na lata 2019 — 2021

Nazwa Lata ;
Lp. o Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnic Uwagi
P- | przedsiewziecia | o0 y 2019 | 2020 | 2021 :
1 2 3 4 5 6 7 8
WYZSZE KURSY OBRONNE
Przygotowanie kierowniczej kadry administracji
rzadowej i samorzadowej do wykonywania zadan
obronnych oraz podniesienie kwalifikacji w Zgodnie
zakresie wykonywania tych zadan, w tym Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego Z przyznanym
zapoznanie uczestnikéw szkolenia z: Wicemarszatkowie przez
Szkolenie kursowe o organizatora
1 w Akademii Sztuki | —Systemem budowy Srodkow bezpieczenstwa Zelregd Wopnoadna X X X rocznym
' Wojennej narodowego i migdzynarodowego; Dyrektorzy departamentow i ich zastepcy limitem miejsc,
—organizacjg i funkcjonowaniem  systemu . . . ety
obronnego paristwa; Petnomocnik aw ochrony informacji xmwmm. _ )
—rola i zadaniami administracji publicznej oraz niejawnych 1 9rupy
przedsigbiorcow szkoleniowej
w przygotowaniach  obronnych  podczas
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w
czasie wojny. . )
WOJEWODZKIE CWICZENIA OBRONNE
LUW
. Wojewodzkie Funkcjonowanie systemu kierowania ocas.mr Urzad Emawm,.#xo______mx_.
Cwiczenie Obronne | wojewodziwa w czasie zewnglrznego zagrozenia powiaty:
pk. NADODRZE bezpieczenstwa panstwa i wojny. Glowny nacisk Gorzow Wikp. (miasto), X
Z, 2019 (¢wiczenie z | poloZzony bedzie na umiejetnosci radzenia sobie Migdzyrzecki, .
elementami w sytuacji dziatan o charakterze dywersyjnym m:mmwom_a-oﬁmam:mnx_.
; . ielonogorski,
pEE) HEronRhycanym. wyznaczone struktury adm. rzadowe}
szczebla wojewddzkiego

Strona 17 z 19




URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

BIURO OCHRONY INFORMACJI | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Sprawdzenie funkcjonowania systemu kierowania
Urzedem w sytuacji ogloszenia kolejnych stopni
reagowania kryzysowego.

roku réwniez pod
katem planowania
zajec praktycznych

Nazwa : : : : ! Lata :
Lp. STl Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy 2019 | 2020 | 2024 Uwagi
1 2 3 & 5 6 7 8
S _ ' . . LUW,
‘ Wojewodzkie Funkcjonowanie systemu kierowania obrong Urzad Marszalkowski,
Cwiczenie Obronne | wojewddziwa w czasie zewngtrznego zagrozenia powiaty:
pk. NADODRZE bezpieczenstwa paristwa i wojny. Glowny nacisk Gorzowski, X
3. 2021 (éwiczenie z | polozony bedzie na umiejetnosci radzenia sobie Krosnienski,
elementami w sytuacji dziatan o charakterze dywersyjnym ZOW____owN_.mE.
; ; arski,
praktyczOym) HpreonnlyeRim, wyznaczone struktury adm. rzadowej
szczebla wojewodzkiego
TERENOWE CWICZENIA OBRONNE
Samorzadowe
Wojewodzkie Podnoszenie umiejetnosci  dziatania Urzedu
Cwiczenia Obronne | Marszatkowskiego oraz podlegtych |  Okreslani kazdorazowo przez Marszatka :
. Lo . . . . Gty : : Wg wiasnego programu jednak
4, organizowane przez | i wspolpracujgcych  instytucji  w  okresie Wojewddztwa Lubuskiego stosownymi : PE i
; : ; = nie rzadziej niz raz na trzy lata
Marszatka zewnetrznego  zagrozenia  bezpieczenstwa zarzadzeniami.
Wojewodziwa panstwa i w czasie wojny.
Lubuskiego
ZAJECIA TEORETYCZNE
Przygotowanie  os¢b,  ktérym  powierzono Problematyka
wykonywanie zadan w ramach powszechnego w poszczegolnych
Problematyka obowigzku obrony, a takze oséb biorgcych udziat K2 latach dobierana
szkolen zgodna wtym procesie. Przygotowanie elementow Uczestnicy szkolenia organizowanego N—1/2 zgodnie z gtownym
5; z pkt. 4 ninigjszego | Systemu obronnego panstwa do dziatania podczas | przez Wojewode Lubuskiego, okresleni w P_1/2 celem szkolenia
programu PodwyZszania gotowosci obronnej panstwa. rocznych planach szkolenia obronnego P2 obronnego w danym
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programu

wykonywaniem zadan obronnych i z zakresu
zarzadzania kryzysowego podczas podwyzszania
standw gotowosci obronnej panstwa.

roku réwniez pod
katem planowania
zajec praktycznych

Nazwa Lata :
Lp. e Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnic Uwagi
P przedsiewziecia e y 2019 | 2020 | 2021 g
1 2 3 4 5 6 7 8
Probl ka
Nabycie  umiejetnosci  niezbednych  do i mam_.w
: : : w poszczegdlnych
wykonywania zadan obronnych oraz w zakresie :
Problematyka ; N . ) ) latach dobierana
olehzandna zarzadzania  kryzysowego,  podniesienie |  Uczestnicy szkolenia organizowanego P-12 | , qodilezigioany
5 5 wﬂﬁo\_ﬂma“_m%mmw 5 kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zadan, | przez Marszalka Wojewodztwa, okresleni SD-1 Sl SOl
. Pt 152690 | atakze poznania zasad i procedur kierowania | w rocznych planach szkolenia obronnego SD-2 obronse0 wilzkiiR

Opracowano na podstawie ,Programu szkolenia obronnego w wojewodztwie lubuskim na lata 2019 — 2024" LUW w Gorzowie Wikp.
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