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CZESC | - Opisowa
Podstawe sporzadzenia Planu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na 2019 rok stanowia:

§ 11 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829), Program szkolenia

obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na lata 2019 — 2024 oraz Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia
obronnego w 2019 roku.

8)
9

Dokumenty odniesienia:

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskigj (.. Dz. U. z 2018 r., poz. 1459 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2234 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t,. Dz. U. 2 2018 ., poz. 1401 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadar wykonywanych w ramach
przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2004 r., Nr 152, poz. 1599, ze zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz.U.z2004 r., Nr 16, poz. 152).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004 .,
Nr 98, poz. 978 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej paristwa (Dz. U. 2004 r., Nr 219, poz. 2218).

Wytyczne Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2019 — 2024.

10) Zarzadzenie Nr 346 Wojewody Lubuskiego z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie systemu statych dyzuréw (z zatacznikami).

11) Zarzadzenie Nr 317 Wojewody Lubuskiego z dnia 19 sierpnia 2010 r w sprawie organizacji akcji kurierskiej (z pzn. zm.).

12) Glowne kierunki pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewodztwa lubuskiego w 2019 roku.
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13) Wytyczne Wojewody Lubuskiego dotyczgce zasad przygotowan sektora ochrony zdrowia do dziatan w 2019 roku w przypadku wystapienia zdarzen
nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

14) Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2018 roku.

15) Wytyczne Wojewody Lubuskiego do przygotowania i prowadzenia gier, ¢wiczen i treningdw obronnych.

16) Zarzadzenie Nr 129/2017 Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie systemu statych dyzurow.

17) Zarzadzenie Nr 230 Wojewody Lubuskiego z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie realizacji zadan po wprowadzeniu okre$lonego stopnia alarmowego.

2. Cele szkolenia w 2019 roku:

Glownym celem szkolenia obronnego bedzie przygotowanie kadry kierowniczej, pracownikow realizujgcych zdania obronne oraz obsady statego dyzuru
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego do sprawnego dziatania w sytuacji wprowadzenia do realizacji zadan wynikajacych z planéw operacyjnych
funkcjonowania oraz zgrywanie wybranych elementow systemu obronnego panstwa.

Cel ten zamierza si¢ osiagna¢ poprzez:

1. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego oraz koordynatoréw realizacji zadan obronnych w departamentach oraz obsady
statego dyzuru do dziatania w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej paristwa, w sytuacji zagrozenia konfliktem zbrojnym.

2. Aktualizacje dokumentacji na szczeblu Urzedu oraz departamentow i komorek organizacyjnych Urzedu w celu zapewnienia petnej realizacji
zadan, okreslonych w planie realizacji zadan w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w sytuacjach
wprowadzenia na terenie kraju i wojewodztwa stopni alarmowych.

3. Organizowanie wiasnych przedsiewzie¢ szkoleniowych na szczeblu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

z uwzglednieniem problematyk i tematow ujetych w Programie szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze na lata 2019- 2021 a w szczegolnosci problematyk nr 4, 5,6, 8,9, 121 14.
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CZESC Il - Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

. rv Nazwa przedsigwziecia - temat Forma szkolenia .qm.:mz: Uczestnicy o%oi_m.ﬁ_u_m_é Uwagi
. i miejsce za realizacje
1 2 3 4 d 6 Il
PRZEDSIEWZIECIA SZCZEBLA NADRZEDNEGO
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach Harmonogram
gotowosci obronnej panstwa: Minister Obrony Nm_mmmﬂ%ﬁ:_m
Przygotowanie kadry kierowniczej administracji rzgdowej rcawm_wo._mq_“___mmmm Nergdowe) W pozniejszym
1 i samorzgdowej do wykonywania zadan obronnych oraz Kursy Obronne < : terminie po
podniesienie kwalifikacji w zakresie wykonywania tych | w Akademii Sztuki otrzymaniu
zadan w ramach Wyzszych Kurséw Obronnych w Wojennej Dyrektor ” _,_\__g_m_umﬁwmr .
Akademii Sztuki Wojennej. DSiPO MON Obrony
Narodowej.
KWIECIEN
PRZEDSIEWZIECIA LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
P4. Polityka bezpieczenstwa, w tym strategia .
bezpieczenistwa narodowego RP: Termin ustalony
T5. Powszechny obowigzek obrony a obowigzujace oa.acia N-1/1
regulacje prawne. pismem N-1/2 Wojewoda
2 Wyktad :
. - N-1/3 Lubuski
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach
gotowosci obronnej panstwa: o
Kwiecien
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L.p e . Termin : Odpowiedzialny ‘
. Nazwa przedsigwzigcia - temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy za realizacie Uwagi
1 2 3 4 2 6 7

T3. Regulacie lokalne, wytyczne dotyczace dziatan
i realizacji pozamilitarnych zadan obronnych w stale]
gotowosci obronnej panstwa.
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu Nmmmﬂ om_m_“q
obronnego panstwa i jego elementow: S N%%m:n_um y
T12. Kontrole wykonywania zadan obronnych. wybrany w trybie Dyrektor WBiZK
P8. Przygotowanie gospodarczo-obronne: Nmuw%:_m °
T6. Przygotowanie podmiotow leczniczych na potrzeby ¢
obronne panstwa (zasady utrzymywania i udostepniania
rezerw krwi).
CZERWIEC
PRZEDSIEWZIECIA WLASNE
Czerwiec
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach
gotowosci obronnej panstwa:
T13. Organizacja i funkcjonowanie SD. SD-1 Koordynator
3 | T14. Dokumentacja tworzona na potrzeby systemu SD. Wykfad SD-2 realizacji zadan
T15. Urzadzenia tacznosci wykorzystywane przez SD. Po wyborze w obronnych UMWL
trybie zapytania
0 cene




URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
BIURO OCHRONY INFORMACJI | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

L.p s : Termin : Odpowiedzialny :
. Nazwa przedsiewzigcia - temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy za realizacje Uwagi
1 2 3 4 5 6 7

WRZESIEN
PRZEDSIEWZIECIA LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
P4. Polityka bezpieczenstwa, w tym Strategia
Bezpieczenistwa Narodowego RP:
T5. Powszechny obowigzek obrony a obowigzujgce
regulacje prawne. Termin ustalony
odrebnym
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach pismem
gotowosci obronnej panstwa: Wojewoda
T3. Regulacje lokalne, wytyczne dotyczace dziatan i Lubuski
realizacji pozamilitarnych zadad obronnych w statej
gotowosci obronnej panstwa.
T13. Organizacja i funkcjonowanie systemu statych Wrzesien
A dyzurow.
T14. Dokumentacja tworzona na potrzeby systemu statych
dyzurow.
Wyktad B-2
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu pP-2
obronnego panstwa i jego elementow:
T9. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego. Osrodek
T12. Kontrole wykonywania zadar obronnych. szkoleniowy
zostanie .
P7. Planowanie operacyjne i programowanie wybrany w trybie Dyrektor WBiZK
obronne: zapytania o
T1. Unormowania prawne dotyczace planowania cene

obronnego.




URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
BIURO OCHRONY INFORMACJI | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

= ‘Nazwa przedsiewzigcia - temat Forma szkolenia .._.m.z.s_z Uczestnicy o%oi.m.an_m_i Uwagi
: . i miejsce za realizacje
i 2 3 4 5 6 i
P8. Przygotowanie gospodarczo-obronne:
T7. Zasady i sposoby opracowania planéw podmiotow
leczniczych i jednostek samorzadu na potrzeby obronne
panstwa.
PRZEDSIEWZIECIA WLASNE
P5. Zasady funkcjonowania panstwa w stanach Koordynator
gotowosci obronnej panstwa: Wrzesien realizacji zadan
T2. Stany gotowosci obronnej panstwa i ich obronnych UMWL
charakterystyka.
T5. Stany nadzwyczajne w panstwie a gotowos¢ obronna
parstwa. P-1/2
> T6. Unormowania prawne dotyczgce stanu wyjatkowego i e
: ; Petnomocnik ds.
trybie zapyta
P15. Ochrona informacji niejawnych podczas Y omﬂﬁ e Ochrony
prowadzonych przygotowaniach obronnych: el Informacji
T2. Klasyfikacja informacji niejawnych. Niejawnych
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PRZEDSIEWZIECIA LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

Lp L : Termin . Odpowiedzialny :
. Nazwa przedsigwzigcia - temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy 2a realizacje Uwagi
1 2 3 4 5 6 i

PAZDZIERNIK
PRZEDSIEWZIECIA SZKOLENIOWE SIt. ZBROJNYCH RP
WSzW w Zielonej
Pazdziernik Gorze, WKU, Syef
P6. oqmmz_nmem i E:._ﬁozoém:_m mwﬂoac Cuilczsnia kompania NSR Wojewbdzkiego
obronnego panstwa i jego elementow: 4 Urzad
S | T11. Gwiczenie dowodczo - sztabowe LR Marszatkowski e
. sztabowe MSD Zielona _ Wojskowego
pk. NEFRYT-19. Gora LUW KWP, KW e Zielsret s
© PSP, NO SG, )
GDDKIA, RDLK

P1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania

bezpieczenstwa panstwa:

T7. Zagrozenia informacyjne w cyberprzestrzeni.

P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego panstwa i jego elementow:

' T12. Kontrole wykonywania zadar obronnych —

podsumowanie kontroli LUW w 2018 r.

P7. Planowanie operacyjne i programowanie

obronne:

T1. Unormowania prawne dotyczace planowania

obronnego.

Wyktad

" Termin ustalony

odrebnym
pismem

Pazdziernik

Wojewoda
Lubuski
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L. e : Termin - Odpowiedzialny :
._u Nazwa przedsiewzigcia - temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy 2a realizacie :imm_
1 2 3 4 5 6 7

T2. Plany operacyjne funkcjonowania, ich funkcja
I budowa.
T3. Metodyka opracowywania planéw operacyjnych
funkcjonowania.
T4. Tabela i karty realizacji zadan operacyjnych.
T5. Metodyka aktualizowania planéw operacyjnych
funkcjonowania.
P8. Przygotowanie gospodarczo-obronne:
T3. Tworzenie rezerw strategicznych oraz zasady ich
gospodarowania i finansowania. )
T6. Przygotowanie podmiotow leczniczych na potrzeby omaa.mx
obronne pafistwa. szkoleniowy P-1/2
zostanie P-1/3 ;
P9, Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych wybrany w trybie P-1/4 Dyreiar Bk
Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych: zapytania
T2. Swiadczenia osobiste, rzeczowe i szczegdlne na o cene
7 | rzecz SZ RP i wojsk sojuszniczych.

T3. Uzupetnianie stanow osobowych w czasie mobilizacji
i w trakcie dziatan zbrojnych.

T4. Organizacja i funkcjonowanie Akcji Kurierskiej -
zadania i obowigzki organow w zakresie organizacji akcji
kurierskiej.

P15. Ochrona informaciji niejawnych podczas
prowadzonych przygotowaniach obronnych:
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L.p il : Termin : Odpowiedzialn :
. Nazwa przedsiewziecia - temat Forma szkolenia i mijsce Uczestnicy za realizacje Y Uwagi
1 2 3 i 5 6 7
T1. Unormowania prawne dotyczace ochrony informacii
niejawnych.
T3. Organizacja ochrony informacji niejawnych.
T7. Bezpieczenstwo teleinformatyczne.
P6. Organizacja i funkcjonowanie systemu P Bl
obronnego panstwa i jego elementow: Termin ustalony LUW c.aﬂﬂ MMEN_@n_m
T11. Wojewodzkie Cwiczenie Obronne odrebnym Urzad s“_mm ._J T~
pk. NADODRZE 2019 pismem zﬂﬂ&ie&.. Wojewoda szkolen jednostki
PO, Lubuski szczebla
. i i . KW PSP .
Funkcjonowanie ~ systemu  kierowania  obrong S Ziak powiatowego
wojewodztwa w czasie zewnetrznego zagroZenia Pazdziernik Nm 9% ona i wszystkie
bezpieczenstwa paristwa | wojny. Giowny nacisk pofozony | Wojewddzkie D2, D3, §-1, szczebla
8 | bedzie na umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dziatan ¢wiczenie W-1, G-1, P-1/1-5 mmﬁﬂ_“_mw%smmas
o charakterze dywersyjnym i terrorystycznym. obronne vmwm_%ﬁwﬂ: Szczegolowy
UWAGA !l! K i izacii i Stala siedziba Miedzyrzeckiego, Mww%w:_ros
!!! Koordynacje realizacji przebiegu gry Strzelecko- Dyrektor WBIZK | ayiomn
(w jej trakcie) na terenie powiatow sprawowac beda uczestnikow drezdeneckiego, el
Starostowie, uaktywniajac poszczegolne jednostki Zielonogorskiego, MMMM%
szczebla gminnego w zaleznosci od rodzaju Miasto NmNmaNM_._aa
i Zlozonosci postawionych zadan. Gorzow Wikp.* Wajewody

10
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Czes¢ lll - Ramowe wytyczne organizacyjne

1. Planowanie szkolenia:
1) W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2019 roku nalezy uwzgledni¢ postanowienia zawarte w ,Wytycznych Wojewody Lubuskiego do

Szkolenia obronnego w 2019 roku”. Szczegoing uwage nalezy zwrdcic na:

— dobor odpowiedniej problematyki i tematyki szkolenia oraz form szkolenia, w zaleznosci od poziomu przygotowania 0séb objetych szkoleniem
i wykonujacych powierzone im zadania obronne,

—  okreslenie priorytetow szkoleniowych (obszaréw tematycznych) oraz $ciezki dochodzenia do osiagniecia ustalonych glownych celow szkoleniowych,
poprzez peing realizacje zaplanowanych przedsigwzie¢,

— w planach wasnych uwzgledni¢ tematyke szkolenia zawartg w planie jednostki nadrzednej,

— wiasng dokumentacje szkoleniowg dostosowa¢ do wzorcow stanowigcych zataczniki do Wytycznych.

2. Organizowanie i realizacja szkolenia:
1) W organizowaniu szkolenia obronnego nalezy:

— w petni zrealizowac (w ustalonych terminach) zaplanowane i uzgodnione z Wojewoda Lubuskim przedsiewziecia szkoleniowe. Kazdorazowa zmiana
uzgodnionego wezesniej Planu szkolenia... (poparta szczegdtowym uzasadnieniem), wymaga zgloszenia i uzyskania akceptacii dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego LUW,

— skoncentrowaC wysitek szkoleniowy na przedsiewzieciach zapewniajacych nabywanie praktycznych umigjetnosci niezbednych do wykonywania
przypisanych szkolonym osobom zadan obronnych.

11
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2) W realizacji szkolenia obronnego nalezy:

— doskonali¢ umiejetnosci osob funkeyjnych w kierowaniu i wykonywaniu zadan ujetych w planach operacyjnych funkcjonowania na wszystkich
szczeblach, w szczegdlnosci okreslonych w kartach realizacji zadan operacyjnych, a takze w planach przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby

zdrowia, militaryzacji i szczegolnej ochrony obiektow,

— zgrywac obsady stanowisk kierowania i state dyzury (treningi dwa razy w roku) w wykonywaniu zadan wynikajgcych z podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.

3. Dokumentacja szkoleniowa, sprawozdawczos¢:
1) Do obowigzkow organizatora szkolenia nalezy opracowanie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej oraz jej przechowywanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Wytycznych Wojewody Lubuskiego.

2) Dokumentacje szkoleniowg stanowia:
— program szkolenia: na szczeblu wojewodztwa — na lata 2019-2024; na szczeblu samorzadow — na lata 2019-2021,
—  plan szkolenia obronnego na 2019 rok (wzér/schemat — zat. nr 1 do Wytycznych Wojewody Lubuskiego),
— plany zaje¢ (wzér/schemat — zat. nr 2 do Wytycznych Wojewody Lubuskiego),
— listy obecnosci (wzor/schemat — zat. nr 3 do Wytycznych Wojewody Lubuskiego),
— konspekty (wydruki z prezentacii),
— dokumenty finansowe (noty ksiegowe, faktury, rachunki, umowy itp.).

3) Organizator szkolenia, po zrealizowaniu kazdego przedsiewziecia szkoleniowego, zobowigzany jest przestac do Wydzialu Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Kryzysowego LUW - w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od jego zakoriczenia — potwierdzonej kopii planu zaje¢

i potwierdzonej kopi listy obecnosci osob uczestn

czacych w szkoleniu, a w przypadku gdy przedsiewzigcie wymagato zaangazowania $rodkow
finansowych — kompletnej dokumentaciji finansowej.

12
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4 . Wykaz os6b ( stanowisk) zobligowanych do udziatu w szkoleniu obronnym w 2019 roku:

Grupa szkoleniowa K-2 (5 oséb):
1) Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego,
2) Wicemarszatkowie,
3) Zarzgd Wojewoddztwa.

Grupa szkoleniowa D-2 (kierownicy zespolonych stuzb, inspekcji i strazy w wojewodztwie lub ich zastepcy — 13 osob):
1) Lubuski Komendant Wojewodzki Policji,

Lubuski Komendant Wojewodzki Paistwowej Strazy Pozamej,

Lubuski Kurator Oswiaty,

Lubuski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych,

v
v
u
mv_,cgmx_ég.ms%mx__gmumzoﬂoo:aimow__:_zmm_mzaogm_
) Lubuski Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny,

) Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska,

) Lubuski Wojewddzki Inspektor Inspekeji Handlowej,

9) Lubuski Wojewodzki Lekarz Weterynarii,

10) Lubuski Wojewodzki Konserwator Zabytkow,

11) Lubuski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego,

12) Lubuski Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego,

13) Lubuski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny.

13



URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
BIURO OCHRONY INFORMACJI | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Grupa szkoleniowa D-3 (dyrektorzy, kierownicy, inspektorzy, dowodcy, szefowie jednostek organizacyjnych tworzacych administracie niezespolong
w wojewodztwie lub ich zastepcy — 6 osob):

1) Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Zielonej Gorze,

2) Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim,
Grupa szkoleniowa S-1 (starostowie lub ich zastepcy).
Grupa szkoleniowa W-1 (wojtowie lub ich zastepcy).

Grupa szkoleniowa G-1 (burmistrzowie i prezydenci miast lub ich zastepcy).

Grupa szkoleniowa P-1/1 (pracownicy zatrudnieni w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy

zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych).

Grupa szkoleniowa P-1/2 (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwiazane
z wykonywaniem zadan obronnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego).

Grupa szkoleniowa P-1/3 (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwiazane
z wykonywaniem zadan obronnych w starostwach i urzedach miast na prawach powiatu — 14 osdb):

1) Urzad Miasta Gorzow Wikp.,

2) Urzad Miasta Zielona Gora,
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3) Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wikp.,
Starostwo Powiatowe w Kro$nie Odrzanskim.,
Starostwo Powiatowe w Miedzyrzeczu,
Starostwo Powiatowe w Nowej Soli,
Starostwo Powiatowe w Stubicach,

8) Starostwo Powiatowe w Strzelcach Krajenskich,
9) Starostwo Powiatowe w Sulecinie,

10) Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie,

11) Starostwo Powiatowe we Wschowie,

12) Starostwo Powiatowe w Zielonej Gorze,

13) Starostwo Powiatowe w Zaganiu,

14) Starostwo Powiatowe w Zarach.

Grupa szkoleniowa P-1/4 (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan

obronnych w gminach, gminach o statusie miasta oraz gminach, w ktérych rada gminy znajduje sie w miescie potozonym na terytorium tej gminy — 80 oséb).

Grupa szkoleniowa N-1/1 (kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Wojewode Lubuskiego — 14 oséb):
1) Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki Sp. z 0.0. w Gorzowie Wikp.,
2) Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z 0.0.,
3

)

) Lubuskie Centrum Ortopedii Sp. z 0.0. w Swiebodzinie,
) Szpital Miedzyrzecki Sp. z 0.0. w Miedzyrzeczu,
)

I~

5) Powiatowe Centrum Ustugowe Sp. z 0.0. ,Szpital na Wyspie” w Zarach,
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6) Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu Sp. z 0.0.,
7) Powiatowe Centrum Zdrowia w Drezdenku Sp. z 0.0.,

8) Szpital Powiatowy w Stubicach Sp. z 0.0,

9) Nowy Szpital w Szprotawie Sp. z 0.0. w Szprotawie,

10) Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrg Sp. z 0.0.,

11) Nowy Szpital w Skwierzynie Sp. z 0.0.,

12) Nowy Szpital w Swiebodzinie Sp. z 0.0.,

13) Nowy Szpital we Wschowie Sp. z 0.0.,

14) Zachodnie Centrum Medyczne sp. z 0.0. w Krosnie Odrzanskim.

Grupa szkoleniowa N-1/2, ((kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego — 3 osoby):
1) Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu,
2) SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu,
3) SP ZOZ Centrum Leczenia Dzieci i Miodziezy w Zaborze.

Grupa szkoleniowa N-1/3 (kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez staroste - 3 osoby):
1) SP ZOZ w Sulecinie,

2) SP Z0Z w Sulechowie,
3) Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli.

Grupa szkoleniowa P-2 (pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obronnych i inni prowadzacy sprawy obronne w jednostkach

podlegtych i nadzorowanych przez: wojewode, marszalka, staroste, wojta, burmistrza, prezydenta, kierownika administracji zespolonej — 6 0s6b):
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1)  Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu,
2) SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu,

3) SP ZOZ Centrum Leczenia Dzieci i Miodziezy w Zaborze,

4) SP ZOZ w Sulecinie,

5) SP ZOZ w Sulechowie,

6) Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli.

Grupa szkoleniowa B-2 (pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne — 14 oséb):
1) Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki Sp. z 0.0. w Gorzowie WIkp.,
) Szpital Uniwersytecki im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze Sp. z 0.0.,
3) Lubuskie Centrum Ortopedii Sp. z 0.0. w Swiebodzinie,
) Szpital Miedzyrzecki Sp. z 0.0. w Miedzyrzeczu,
) Powiatowe Centrum Ustugowe Sp. z 0.0. ,Szpital na Wyspie” w Zarach,
6) Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu Sp. z 0.0.,
7) Powiatowe Centrum Zdrowia w Drezdenku Sp. z 0.0.,
8) Szpital Powiatowy w Stubicach Sp. z0.0.,
9) Nowy Szpital w Szprotawie Sp. z 0.0. w Szprotawie,
10) Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrg Sp. z 0.0.,
11) Nowy Szpital w Skwierzynie Sp. z 0.0.,
12) Nowy Szpital w Swiebodzinie Sp. z 0.0.,
13) Nowy Szpital we Wschowie Sp. z 0.0.,

14) Zachodnie Centrum Medyczne sp. z 0.0. w Krosnie Odrzanskim.
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Grupa szkoleniowa SD (obsada statego dyzuru Wojewody Lubuskiego): zgodnie z wykazem ujetym w dokumentaciji statego dyzuru, stanowigcej zatacznik do
zarzadzenia Nr 346 Wojewody Lubuskiego z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie systemu statych dyzurow.

Grupa szkoleniowa SD - 1 (obsada statego dyzuru Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego): zgodnie z wykazem ujetym w dokumentacji statego dyzuru, stanowiace;
zatgcznik do zarzadzenia Nr 129/2017 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie systemu statych dyzurow.

Grupa szkoleniowa SD - 2 (kierownicy statych dyzurow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych): zgodnie z wykazem ujetym w dokumentacji
statego dyzuru tych jednostek.

Grupa szkoleniowa SK (obsada stanowiska kierowania Wojewody Lubuskiego): zgodnie z wykazem ujetym w Planie przemieszczenia i zapewnienia warunkow
funkcjonowania Wojewody Lubuskiego na gtownym stanowisku kierowania w statej siedzibie i zapasowym miejscu pracy.

Grupa szkoleniowa SK-1 (obsada stanowiska kierowania Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego).

18



