UCHWALA NR XLVIIl/470/2010
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 30 marca 2010 roku

w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Osrodkowi Metodycznemu

w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie § 2 ust. 2 i 3 pkt 1 w zwigzku z § 26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537),
art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1241 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Wojewddzkiemu Osrodkowi Metodycznemu w Gorzowie Wielkopolskim

stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 68/579/2003 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 grudnia
2003 roku w sprawie nadania statutu Wojewoddzkiemu Osrodkowi Metodycznemu w Gorzowie Wikp.
zmieniona uchwatg Nr XLV/332/2006 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 wrzesnia
2006 roku w sprawie zmian w statucie Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wikp.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RZEWODNICZACY SEJMIKU

rzysztof Jeweryn Szymanski



Zatacznik

do uchwaty nr XLVIII/470/2010
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 30 marca 2010 roku

STATUT

Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wielkopolskim

Rozdziat 1. Postanowienia ogéline

§ 1. Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli wyspecjalizowang w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

i innych pracownikow o$wiaty.
§ 2. Osrodek posiada status wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjne;.
§ 3. Siedzibg O$rodka jest miasto Gorzow Wielkopolski.

§ 4.1. Organem prowadzacym O$rodek jest Wojewodztwo Lubuskie.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Lubuski Kurator O$wiaty

w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 5.1. O$rodek realizuje zadania, o ktérych mowa w § 8, na obszarze wojewodztwa lubuskiego.
2. Osrodek moze réwniez realizowa¢ przedsiewzigcia na rzecz doksztatcania i doskonalenia zawodowego

nauczycieli o charakterze regionalnym, ogéinopolskim i miedzynarodowym.

§ 6. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

i aktow wykonawczych do ustawy,



3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie placowek

doskonalenia nauczyciela (Dz. U. Nr 200, poz. 1537) zwanego dalej Jrozporzadzeniem”,

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie

szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. Nr 89, poz. 824),

5) innych przepisow powszechnie obowigzujacych dotyczacych jednostek oSwiatowych,

6) niniejszego statutu,

7) aktu zalozycielskiego.

Rozdziat 2. Cele i zadania Osrodka

§ 7. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli i innych pracownikow o$wiaty zgodnie z ich potrzebami oraz polityka o$wiatowg parnstwa.

§ 8.1. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy:

1)

opracowywanie, we wspdlpracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny, priorytetow
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie;

przygotowywanie i realizacja, we wspoipracy z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny,
programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli — doradcow metodycznych;

przygotowywanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania
o$wiatg dla dyrektorow szkot i placowek, pracownikow urzedu organu prowadzacego szkole
i placowke oraz pracownikow urzedu organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli:

a) przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych;
prowadzenie wojewodzkiego systemu  informacj pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepniania informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

organizowanie roznorodnych form wspdtpracy i wymiany doswiadczen, w tym warsztatow,
konferencji i seminariow, dla nauczycieli poszczegoinych typow szkot i rodzajow placowek;
wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztaicenia i doskonalenia zawodowego

nauczycieli;



8) organizowanie dzialan na rzecz rozwoju zawodowego nauczyciel, w szczegdlnosci
We wspotpracy z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;
9) wspotpraca z organami prowadzacymi szkoly i placéwki w zakresie doradztwa metodycznego
dla nauczycieli.
2. OSrodek moze realizowaé inne zadania z zakresu doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym zlecone przez organ prowadzacy oraz szkoty/placowki lub ich organy prowadzace,
a takze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne zgodnie z § 18 rozporzadzenia.
3. Osrodek realizuje zadania obowigzkowe miedzy innymi poprzez:

1) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

2) udzielanie konsultacj,

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wykladow, warsztatow i szkolen
uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotow lub prowadzonych zaje¢ oraz dotyczacych
ogdlnej wiedzy i umiejetnosci zawodowych nauczyciela,

4) wydawanie opinii, ekspertyz, opracowania czy publikacje.

4. W celu realizacji zadan Osrodek wspolpracuje z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny
i organami prowadzacymi szkoly, z centralnymi i innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli, Centralng
Komisjg Egzaminacyjng i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami
edukacyjnymi oraz innymi instytucjami mogacymi si¢ przyczyni¢ do wzbogacenia oferty doskonalenia

nauczycieli oraz podniesienia efektywnosci jej realizacji.

Rozdziat 3. Organizacja Osrodka

§ 9.1. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan Oérodka tworzy sie pracownie jako podstawowe
komorki organizacyjne skupiajace pracownikow pedagogicznych oraz inne komarki realizujgce zadania:
finansowe, administracyjne i gospodarcze.

2. W obrebie pracowni mogg by¢ tworzone zespoly specjalistyczne skupiajace nauczycieli konsultantow,
a w miare potrzeb takze innych pracownikéw i wspotpracownikow Osrodka.

3. Szczegolowa strukture organizacyjng Osrodka oraz zakresy dziatania komorek organizacyjnych,
0 ktorych mowa w ust. 1, okresla Regulamin organizacyjny Osrodka nadany przez Dyrektora Osrodka.



§ 10. 1. W strukturze Osrodka znajduje sie — na prawach pracowni - Biblioteka Pedagogiczna wraz z filig

w Sulecinie, stanowigc pod wzgledem organizacyjnym i budzetowym jego integralng czesc.

2. Biblioteka Pedagogiczna, dziatajac jako wojewodzkie multimedialne centrum informacji pedagogicznej,

realizuje zadania wiasciwe dla Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej. W szczegolnosci do jej zadan

nalezy:

3.
3
5.

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostgpnianie uzytkownikom materiatow
bibliotecznych, w tym dokumentow pismienniczych, zapiséw obrazu i dzwigku oraz zbiorow
multimedialnych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej,

3) inspirowanie i promowanie edukacj czytelniczej i mediainegj,

4) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, zwilaszcza w zakresie organizacji i zarzadzania
biblioteka,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji zajec dydaktycznych i wewnatrzszkolnego doskonalenia,

6) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow bibliotek pedagogicznych i bibliotek szkolnych,

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, w szczegolnosci otwartych zaje¢
edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich.

W obrebie Biblioteki Pedagogicznej tworzy si¢ dzialy skupiajace nauczycieli bibliotekarzy.

Dziatalnoécia Biblioteki Pedagogicznej kieruje kierownik, a jej filii — kierownik filii.

Szczegotowe zakresy zadan kierownika Biblioteki Pedagogicznej i kierownika filii ustala dyrektor

Osrodka.

§ 11. 1. W Osrodku moga by¢ zatrudniani:

2

1) nauczyciele — konsultanci,
2
3
4) bibliotekarze.

Nauczyciele — konsultanci i nauczyciele - doradcy metodyczni realizujg zajgcia dydaktyczne

) nauczyciele — doradcy metodyczni,
)

specjalisci niebedacy nauczycielami,

i organizacyjne na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie Pracy O$rodka nadanym przez Dyrektora
Osrodka.

3. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, inZynieryjno - techniczni,



administracji i obstugi.
4. Szczegbtowe zadania pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor Osrodka w indywidualnych

zakresach czynnosci stuzbowych.

§ 12. Organizacje i porzadek pracy oraz zawigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw

okresla Regulamin Pracy Osrodka nadany przez Dyrektora Osrodka.
Rozdziat 4. Zarzadzanie Osrodkiem

§ 13.1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
I rozporzadzeniu.

3. W sktad komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora, wchodzi nauczyciel zatrudniony w O$rodku w pefnym wymiarze czasu pracy,
wybrany przez zebranie pracownikow pedagogicznych Osrodka, w gtosowaniu tajnym.

4. Dyrektor kieruje i odpowiada za dziatalnos¢ Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

1) przygotowuje plan pracy Osrodka na kolejny rok kalendarzowy i przedktada go do zatwierdzenia
Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego w terminie do dnia 31 pazdziernika poprzedniego roku:

2) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok kalendarzowy Zarzadowi
Wojewddztwa Lubuskiego oraz organowi nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 31 marca
nastepnego roku;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan przez nauczyciela — doradce metodycznego;

4) wydaje opinie, o ktorych mowa w § 23 ust. 1i 6 rozporzadzenia;

5) zarzadza majgtkiem i $rodkami finansowymi Osrodka:

6) wykonuje zadania wynikajace z petnienia roli pracodawcy wobec zatrudnionych w Osrodku
pracownikow.

5. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka samodzielnie | ponosi za nie
odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wlasciwych organéw i organizacji w trybie

I na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.



§ 14.1. W Osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,
2) kierownikow pracowni,
3) kierownika Biblioteki Pedagogicznej,
4) kierownika filii Biblioteki Pedagogiczne,
5) glownego ksiegowego,
6) kierownik ds. administracyjnych.
2. Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 -4, powierza i z nich odwoluje dyrektor Osrodka po zasiegnieciu

opinii Zarzadu Wojewadztwa Lubuskiego.

§ 15. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, glownego ksiegowego oraz kierownikow

komorek organizacyjnych.

§ 16.1. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy:
1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu obowigzkow i kompetencii ustalonych przez dyrektora
Osrodka,
2) kierowanie pracq O$rodka podczas nieobecnosci dyrektora.
2. Kierownik pracowni w szczegolnosci:
1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownie,

2) jest bezposrednim przetozonym pracownikow wehodzacych w sktad pracowni.
Rozdziat 4. Zasady gospodarki finansowej Osrodka
§ 17. Osrodek jest jednostkg budzetowg prowadzaca gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 124) oraz dzialajaca zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 1. 0 rachunkowoéci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pozn. zm.).

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe

§ 18.1. Oérodek ma prawo wydawania swiadectw ukonczenia kursow kwalifikacyjnych oraz za$wiadczen

dokumentujacych ukoriczenie form doskonalenia zawodowego i opatrywania ich pieczecig okragfa,



2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej, z napisem w otoku: ~Wojewodzki Osrodek Metodyczny
w Gorzowie Wielkopolskim” z orfem w $rodku oraz stempli nagtéwkowych (adresowych) i imiennych,

ktorych rejestr prowadzony jest w odregbnej ewidencii.

§ 19. Zmiana statutu moze nastapic w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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