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Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Lubuskiego:

Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Kierownik Wydziatu Opfat, Windykac;ji
i Egzekucji, Departament Rolnictwa, Zasoboéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi, Wydziat
Optat, Windykaciji i Egzekuciji,

Wymiar czasu pracy: petny etat,

Forma zatrudnienia: umowa o prace,

Miejsce pracy: Zielona Goéra,
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach
publicznych tj.:

1) posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,
2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

6.

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) minimum 4 lata stazu pracy,

bardzo dobra znajomos¢ pakietéw biurowych (np.MS Office), poczty elektronicznej, Internetu,

prawo jazdy kat.B,

znajomos¢: ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 28 lutego

2003 r. Prawo upadfosciowe, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji, ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, ustawy z dnia 3 lutego

1995 r. 0 ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy

z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.

Prawo geologiczne i gornicze,

6) bezstronnos¢, sumienno$C, umiejetno$¢ pracy w zespole i stosowania przepisow,
dyspozycyjnosc,
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Szczeqodtowe zadania na stanowisku:

Nadzér nad realizacjg zadan nalezacych do zakresu dziatania Wydziatu Opfat, Windykacji i Egzekucii
Departamentu Rolnictwa Zasobdw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi, a w szczegdlnosci m.in.:

wyrazenie zgody — w drodze decyzji administracyjnej — na zmiane przeznaczenia gruntéw lesnych nie
stanowigcych wtasno$ci Skarbu Panstwa na cele niele$ne,

opiniowanie i przekazywanie wnioskéw kierowanych do odpowiednich ministrow, o przeznaczenie
gruntow rolnych i leSnych na cele nierolnicze i nielesne,



3) ewidencjonowanie i weryfikacja wnioskéw o przyznanie srodkow budzetu Wojewddztwa Lubuskiego
zwigzanych z wytgczeniem gruntéw rolnych z produkciji rolnicze;j,

4) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji opiniujgcej wnioski o przyznanie srodkéw budzetu
Wojewddztwa Lubuskiego zwigzanych z wytgczaniem gruntow rolnych z produkciji rolniczej,

5) przygotowanie projektow uchwat Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego zawierajacych propozycje
podziatu Srodkéw budZetu Wojewddztwa Lubuskiego zwigzanych z wytaczaniem gruntow rolnych
z produkgji rolniczej,

6) przygotowanie uméw na udzielenie dotacji ze $rodkdw budzetu Wojewddztwa Lubuskiego zwigzanych
z wytgczaniem gruntow rolnych z produkgji rolniczej,

7) weryfikacja dokumentaciji rozliczeniowej udzielonych dotaciji, przygotowanie polecen wyptaty dotacii,

8) opracowywanie materiatow planistycznych dotyczacych przygotowania projektu budzetu w zakresie
srodkow budzetu Wojewodztwa Lubuskiego zwigzanych z wytaczaniem gruntow rolnych z produkcii
rolniczej,

9) sporzadzanie plandw finansowych w zakresie Srodkow budzetu Wojewddztwa Lubuskiego zwigzanych
z wylgczaniem gruntdw rolnych z produkgji rolniczej,

10) biezaca analiza planu finansowego, przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian dochodow
i wydatkow w zakresie Srodkow budzetu Wojewddztwa Lubuskiego zwigzanych z wytgczaniem
gruntéw rolnych z produkgii rolniczej,

11) sporzadzanie zaangazowania wydatkow w zakresie Srodkow budzetu Wojewodztwa Lubuskiego
zwigzanych z wylaczaniem gruntow rolnych z produkciji rolniczej,

12) sporzadzanie rocznych i potrocznych sprawozdan z realizacji budzetu w zakresie Srodkéw budzetu
Wojewodztwa Lubuskiego zwigzanych z wytaczaniem gruntdw rolnych z produkcji rolniczej,

13) sporzadzanie rocznego sprawozdania RRW-11 z przebiegu realizacji przepiséw o ochronie gruntéow
rolnych i leSnych w zakresie wytgczenia gruntdow z produkciji rolniczej, rekultywaciji i zagospodarowania
gruntéw oraz zasobow i eksploatacii ztoz torfow,

14) sporzadzanie rocznego sprawozdania RRW-12 z przebiegu realizacji przepiséw o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych, w zakresie gromadzenia srodkdw z nalezno$ci, optat rocznych i innych wymienionych
w ustawie o ochronie gruntéw rolnych i leSnych,

15) kontrola stosowania przepisdéw o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg nalezno$ci Wojewddztwa Lubuskiego z tytutu wytaczenia
gruntéw rolnych z produkciji rolniczej w tym: kwartalne naliczanie odsetek od zalegto$ci pienigznych
z tytutu wylgczenia gruntéw rolnych z produkcji rolniczej, sporzadzanie wykazu oséb prawnych
i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktérym w zakresie
podatkow lub optat udzielono umorzen, odroczen lub roztozono sptate na raty, analiza i rozpatrywanie
wnioskéw w przedmiocie udzielania ulg i umorzen w sptacie nalezno$ci pienieznych z tytutu wytaczenia
gruntoéw rolnych z produkcii rolniczej, wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie roziozenia na
raty lub umorzenia ptatno$ci optat rocznych z tytutu wytgczenia gruntdéw rolnych z produkcii rolniczej,
sporzadzanie upomnien,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg naleznosci Wojewddztwa Lubuskiego z tytutu wytaczenia
gruntéw rolnych z produkcii rolniczej w tym: wydawanie tytutow wykonawczych z tytutu optat rocznych
za wytaczenie gruntdw rolnych z produkcji rolniczej, sporzadzanie zawiadomien o zajeciu
wynagrodzenia za prace, 0 zajeciu rachunku bankowego, wktadu oszczedno$ciowego, renty lub
emerytury itp., rozliczenie koricowe skutecznej egzekucji,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja i egzekucjg nalezno$ci Wojewddztwa Lubuskiego z tytutu
wycinki drzew lub krzewow,

19) obstuga rachunku bankowego wyodrebnionego w celu gromadzenia i redystrybucji wptywow z tytutu
optat i kar za usuwanie drzew lub krzewow,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjq i egzekucjg naleznosci Wojewoddztwa Lubuskiego z tytutu
opfat za wydobywanie weglowodordw oraz optat koncesyjnych za poszukiwanie i rozpoznawanie
weglowodordw.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepisdbw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.



7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na Kierownika Wydziatu Optat, Windykaciji i Egzekucji w Departamencie Rolnictwa,
Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018r.p0z.1260 z pdzn.zm.)",

2) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

3) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolno$ci
do czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaSwiadczenia o zatrudnieniu),

6) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0Swiadczam, Ze nie bytem/bytam skazany/a
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykdw obcych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Os$wiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19.04.2019 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”“nabor na Kierownika Wydziatu Opfat, Windykacji
i Egzekucji w Departamencie Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi”.

a. osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze przy ul. Podgérnej 7 (pokdj 59),

b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra

9. Informacje dodatkowe:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Lubuskie - Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gérze ul. Podgérna 7,
65-057 Zielona Géra.

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Grzegorz Kurowski — Dyrektor Biura Ochrony Informacji
i Bezpieczenstwa Publicznego - iodo@lubuskie.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez czas okreslony w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tre$ci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.
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6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

8) Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
(niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

9) Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakorczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

10) W sprawie naboru, informacji udziela pracownik Wydziatu Kadr i Szkolenia w Departamencie
Organizacyjno-Prawnym Pani Joanna Stolarz w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 7 (pokdj 11) w godz. od 9:00
do 13:00 lub telefonicznie pod numerem 68 456 53 06.

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Patrycja Gorniak
Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego

Zielona Gora, 09.04.2019 r.



