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PROGRAME

UCHWALA NR..4495/19..

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia /744”1%0 .......... 2019 roku

zmieniajaca uchwate nr 43/470/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca
2015 r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej
— Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze dla Dziatania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej

6 Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2019 r., poz. 512) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz. U. z 2018 r., poz. 1431) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze dla Dziatania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020, zataczniku przyjetym uchwata nr 43/470/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 26
czerwca 2015 r., zmienionym uchwatg nr 79/932/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia
2015 r., uchwata nr 91/1079/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., uchwatg nr
116/1489/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 5 lipca 2016 r., uchwala nr 149/1962/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2016 ., uchwata nr 178/2430/17 Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 18 kwietnia 2017 r., uchwata nr 223/3043/17 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
2 listopada 2017 r., uchwatg nr 232/3208/17 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia
2017 r., uchwala nr 246/3458/18 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 marca 2018 r., uchwata nr
286/4044/18 Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia 25 wrzesnia 2018 r., oraz uchwatg nr 22/325/19
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 12 marca 2019 r., przyjmuje si¢ zmiany stanowigce zatgcznik

nr 1 do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3. Uchwa’ralwcho‘d;i w zycie z dniem podjgcia.

—_—




Zatgeznik nr. /(ﬂ ...........
do uchwaly nr ..&4‘/49’5 (9

Zarzadu Z\lojew()dztwa Lubuskiego

Sl e
zdnia 77... 7?756/’5&

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
dla Dziafania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Zapis zmieniony:

Uzasadnienie

Nr wersji dokumentu:11
marzec 2019

-Nr wersji dokumentu:12

maj 2019

aktualizacja

5.4 Instrukcja wyboru projektéw w trybie pozakonkursowym
(wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracii, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt 1.
Wyznaczony pracownik Wydziatu ER
Wyznaczony pracownik Wydziatu EW

1. Sporzadzenie wezwania do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie
projektow.

2. Akceptacja wezwania przez Naczelnika Wydziatu ER, a nastgpnie
zatwierdzenie dokumentu przez Dyrektora WUP.

3. Przekazanie wezwania do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie
projektow do Wydziatu EW celem upublicznienia.

4. Sporzadzenie pisma informujacego o mozliwosci Zziozenia
wnioskow o dofinansowanie projektéw do Wnioskodawcow. Pismo
przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu ER lub Z-
cy Naczelnika Wydziatu ER, a docelowo zatwierdzane jest przez
Wicedyrektora lub inng osobe zastgpujaca.

5. Przekazanie pisma do Wnioskodawcow w formie papierowej wraz
z wezwaniem w wersji elektroniczngj.

6. Utworzenie informacji o wezwaniu do zlozenia wnioskow
o dofinansowanie projektow w systemie LS| 2020.

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracii, weryfikacji warunkow formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 1.
Wyznaczony pracownik Wydziatu ER
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW

1. Sporzadzenie wezwania do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie
projektow.

2. Akceptacja wezwania przez Naczelnika Wydzialu ER, a nastepnie
zatwierdzenie dokumentu przez Dyrektora WUP.

3. Przekazanie wezwania do ztozenia wnioskow o dofinansowanie
projektow do Wydziatu EW celem upublicznienia.

4. Sporzadzenie pisma informujacego o mozliwosci ziozenia wnioskow
o dofinansowanie projektow do Wnioskodawcow.  Pismo
przekazywane jest do akceptaciji Naczelnikowi Wydzialu ER lub-Z-6y
Naczelnika—Wydzialu—ER, a docelowo zatwierdzane jest przez
Wicedyrektora lub inng osobe zastepujgca.

5. Przekazanie pisma do Whioskodawcdw w formie papierowej wraz
z wezwaniem w wersji elektronicznej.

6. Utworzenie informacji o wezwaniu do zlozenia wnioskow
o dofinansowanie projektow w systemie LS| 2020.

Zmiana zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju Departament Certyfikacji i Desygnacii




| niezwlocznie
Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

Dyrektor/Wicedyrektor lub inna osoba zastepujgca

niezwiocznie

Naczelnik Wydziatu ER lub-Z-6a-Naczelnika-Wydzialu-ER

Dyrektor/Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca

5.4 Instrukcja wyboru projektéw w trybie pozakonkursowym
(wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 5
Wyznaczony pracownik Wydzialu ER
Naczelnik Wydzialu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

1. Rejestracja wniosku w wewnetrznej bazie wnioskow (Raporcie z
sesji otwarcia wnioskow - prowadzonym osobno dla kazdego
naboru — stangwigcym zal. 2_5.4).

2. Podpisanie o$wiadczenia o bezstronno$ci, ktorej wzor stanowi
zal. 5 54.

3. Przeprowadzenie weryfikacji warunkow formalnych wniosku o
dofinansowanie przed etapem oceny formalno-merytorycznej.

4. Wypelnienie Listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki — | weryfikacja, stanowiacej zal.
3.54.

5. Przekazanie Listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omyitki — | weryfikacja — Naczelnikowi
Wydzialu ER lub Z-cy Naczelnika Wydziatu ER.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnodci osoby dokonujacej wstepnej
weryfikacji warunkéw formalnych wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO, osoba ta jest zobowigzana zglosi¢ na pismie ten fakt
w celu wylaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie weryfikacji
warunkow formalnych wniosku. W takiej sytuacji nastepuje
wylaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci.

w terminie umoZliwiajacym sprawne przeprowadzenie oceny
wnioskéw o dofinansowanie projektow

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 5
Wyznaczony pracownik Wydzialu ER

Naczelnik Wydzialu ER lub-Z-ca-Naszelnika-Wydzialu-ER

1. Rejestracja wniosku w wewnetrznej bazie wnioskow (Raporcie z
sesji otwarcia wnioskéw - prowadzonym osobno dla kazdego
naboru — stanawiacym zat. 2_5.4).

2. Podpisanie oswiadczenia o bezstronnosci, ktorej wzor stanowi zal.
554,

3. Przeprowadzenie weryfikacji warunkéw formalnych wniosku o
dofinansowanie przed etapem oceny formalno-merytorycznej.

4. Wypelnienie Listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki — | weryfikacja, stanowigcej zal.
3.54.

5. Przekazanie Listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki — | weryfikacja — Naczelnikowi

Wydzialu ER lub-Z-ey-Naczelnika Wydzialu-ER.

W przypadku wystapienia okoliczno$ci mogacej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej wstepnej
weryfikacji warunkow formalnych wniosku o dofinansowanie w ramach
RPO, osoba ta jest zobowigzana zgfosic na pismie ten fakt w celu
wylaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie weryfikacji
warunkdw formalnych wniosku. W takiej sytuacji nastepuje wylaczenie
0soby z dokonania ww. czynnosci.

w terminie umozliwiajacym sprawne przeprowadzenie oceny
wnioskéw o dofinansowanie projektow

Zmiana zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Inwestyciji
i Rozwoju Departament Certyfikacji i Desygnacii




5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do zfozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 6
Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydzialu ER

1. Podpisanie o$wiadczenia bezstronnodci, ktorej wzor stanowi zal.
554

2. Sprawdzenie i zatwierdzenie Listy sprawdzajacej braki w
zakresie warunkow formalnych/oczywiste omytki — | weryfikacja.

3. W przypadku uwag do prawidlowosci przeprowadzonej
wstepnej weryfikacji warunkow formalnych wniosku zwrécenie
Listy sprawdzajacej braki w  zakresie  warunkow
formalnych/oczywiste omylki pracownikowi, ktéry dokonat
weryfikacji.

w terminie umozliwiajacym sprawne przeprowadzenie oceny
wnioskow o dofinansowanie projektow

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracii, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 6
Naczelnik Wydzialu ER lub-Z-ea-Naczelnika-Wydzialu-ER

1. Podpisanie o$wiadczenia bezstronnosci, ktorej wzor stanowi zat.

554

2. Sprawdzenie i zatwierdzenie Listy sprawdzajgcej braki w zakresie

warunkow formalnych/oczywiste omytki — | weryfikacja.

3. W przypadku uwag do prawidiowosci przeprowadzonej wstepnej
weryfikacji warunkéw formalnych wniosku zwrocenie Listy
sprawdzajgcej braki w zakresie warunkéw formalnych/oczywiste

omylki pracownikowi, ktory dokonat weryfikacji.

w terminie umozliwiajacym sprawne przeprowadzenie oceny
whioskéw o dofinansowanie projektow

Zmiana zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju Departament Certyfikacji i Desygnacii

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do zfozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 7

Wyznaczony

pracownik Wydziatu ER

Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydzialu ER
Wicedyrektor/inna osoba zastepujaca

sytuacja |

W przypadku, stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu
brakow w zakresie warunkéw formalnych, pracownik Wydziatu ER,
ktory dokonat wstepnej weryfikacji warunkow formlanych wniosku
przygotowuje pisemne wezwanie do Wnioskodawcy o uzupetnienie
wniosku w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie diuzszym niz 21 dni,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia

Sytuacja Il

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 7

Wyznaczony

pracownik Wydziatu ER

Naczelnik Wydzialu ER lub-Z-ca-Naczelnika-Wydziah+ ER

Wicedyrektorfinna osoba zastepujaca

sytuacja |

W przypadku, stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu
brakéw w zakresie warunkdw formalnych, pracownik Wydziatu ER,
ktory dokonat wstepnej weryfikacji warunkow formlanych wniosku
przygotowuje pisemne wezwanie do Whioskodawcy o uzupetnienie
wniosku w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 21 dni,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia

sytuacja Il

Zmiana zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju Departament Certyfikacji i Desygnacji




W przypadku stwierdzenia oczywistej omylki we wniosku o
dofinansowanie projektu, pracownik Wydziafu ER, ktéry dokonat
wstepnej weryfikacji warunkoéw formalnych wniosku poprawia te
omylke z urzedu, informujac o tym pisemnie Wnioskodawce, albo
przygotowuje pisemne wezwanie do Wnioskodawcy o poprawienie
oczywistej omylki w terminie, nie krotszym niz 7 dni i nie diuzszym
niz 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Pisma, o ktérych mowa w sytuacji | i I przekazywane sg do
akceptacji Naczelnikowi Wydzialu ER lub Z-cy Naczelnika Wydziatu
ER, a docelowo zatwierdzane sg przez Wicedyrektora/inng osobe

zastepujaca.

Terminy okreslone w wezwaniach, o ktorych mowa w syfaucjach /i
.

1. W przypadku wezwania przekazanego drogq
elektroniczng — liczy sig od dnia nastepujacego po
dniu wystania wezwania;

2. W przypadku wezwania przekazanego na pismie —
liczy sie od dnia doreczenia wezwania.

Po zloZeniu przez Wnioskodawce uzupelnienia lub poprawienia
wniosku o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki,
nalezy powtorzy¢ czynnosci okreslone w pkt 6-7, za wyjatkiem
podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci. W przypadku gdy
Wnioskodawca nie zlozy poprawionego wniosku o dofinansowanie,
uzupelni wniosek w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym
przez |OK lub Ztozy go po uptywie wyznaczonego terminu, wniosek
pozostaje  bez  rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci
uzupeinionego/poprawionego wniosku dokonuje si¢ na podstawie
listy  sprawdzajacej braki w  zakresie  warunkow
formalnych/oczywiste omytki - Il weryfikacja, stanowiacej zat. 4 5.4

Sytuacja Il

1. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga
uzupelnienia lub poprawy, lub stwierdzone uchybienia wykraczajg
poza definicie ,oczywistej omyiki’, Lista sprawdzajgca braki w
zakresie warunkow formalnych/oczywiste omyiki przekazywana jest
do akceptacji Naczelnikowi Wydzialu ER lub Z-cy Naczelnika

W przypadku stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o
dofinansowanie projektu, pracownik Wydzialu ER, ktory dokonat
wstepnej weryfikacji warunkow formalnych wniosku poprawia te
omytke z urzedu, informujgc o tym pisemnie Wnioskodawce, albo
przygotowuje pisemne wezwanie do Wnioskodawcy o poprawienie
oczywistej omylki w terminie, nie krotszym niz 7 dni i nie diuzszym niz
21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Pisma, o ktérych mowa w sytuacji / i Il przekazywane sg do akceptacji

Naczelnikowi Wydzialu ER lub—Z-cyNaczelnika—Wydzial—ER, a

docelowo zatwierdzane sa przez Wicedyrektora/inng osobe
zastepujaca.

Terminy okreslone w wezwaniach, o ktorych mowa w sytaucjach /i If:
1. W przypadku wezwania przekazanego drogg
elektroniczng - liczy sie od dnia nastgpujacego po dniu
wystania wezwania;
2. Wprzypadku wezwania przekazanego na pismie — liczy
si¢ od dnia doreczenia wezwania.

Po zlozeniu przez Wnioskodawce uzupetnienia lub poprawienia
wniosku o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omyki,
nalezy powtorzy¢ czynnosci okreSlone w pkt 6-7, za wyjatkiem
podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci. W przypadku gdy
Whnioskodawca nie ztozy poprawionego wniosku o dofinansowanie,
uzupelni wniosek w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym
przez IOK lub zlozy go po uptywie wyznaczonego terminu, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci
uzupefnionego/poprawionego wniosku dokonuje sie na podstawie listy
sprawdzajacej braki w zakresie warunkéw formalnych/oczywiste
omylki — Il weryfikacja, stanowigcej zal. 4 5.4

sytuacja Il

1. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga
uzupelnienia lub poprawy, lub stwierdzone uchybienia wykraczajg
poza definicje ,oczywistej omytki", Lista sprawdzajaca braki w zakresie
warunkow  formalnych/oczywiste omytki przekazywana jest do

akceptacji Naczelnikowi Wydziatu ER lub-Z-cy-Naczelnika-Wydziatu




Wydzialu ER, a wniosek zostaje przekazany do etapu oceny
formalno-merytoryczne;.

niezwlocznie

ER, a wniosek zostaje przekazany do etapu oceny formalno-
merytorycznej.

niezwlocznie

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 10
wyznaczony pracownik A Wydzialu ER
Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

1. Naniesienie ewentualych uwag otrzymanych od pracownika B
na karte oceny formalno-merytorycznej.

2. Podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci
Naczelnika Wydzialu ER/ Z-c¢ Naczelnika Wydziatu ER.

3. Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej Naczelnikowi
Wydzialu ER lub Z-cy Naczelnika Wydzialu ER.

przez

niezwlocznie

5.4 Instrukcja wyboru projektéw w trybie pozakonkursowym
(wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 10
wyznaczony pracownik A Wydzialu ER

Naczelnik Wydziatu ER lub-Z-ea-Naczelnika-Wydzial-ER

1. Naniesienie ewentualych uwag otrzymanych od pracownika B na
karte oceny formalno-merytorycznej.

2. Podpisanie deklaracji bezstronno$ci i poufnosci przez Naczelnika
Wydzialu ER/ Z-6¢-Naezelnika-Wydzialu-ER.

3. Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej Naczelnikowi

Wydzialu ER lub-Z-cy-Naczelnika Wydzialu ER.

niezwlocznie

Zmiana zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju Departament Certyfikacji i Desygnacii

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 11
Naczelnik Wydzialu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

1. Weryfikacja karty oceny formalno-merytorycznej.

2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do
przeprowadzonej oceny formalno-merytorycznej pracownikowi,
ktéry dokonat oceny formalno-merytorycznej.

niezwlocznie

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt. 11
Naczelnik Wydzialu ER lub-Z-ca-Naczelnika-Wydzial+-ER

1. Weryfikacja karty oceny formalno-merytorycznej.

2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do
przeprowadzonej oceny formalno-merytorycznej pracownikowi, ktory
dokonat oceny formalno-merytorycznej.

niezwlocznie

Zmiana zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju Departament Certyfikacji i Desygnacii

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu,

5.4 Instrukcja wyboru projektow w trybie pozakonkursowym
(wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,

Zmiana zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Inwestycji

i Rozwoju Departament Certyfikacji i Desygnacii




rejestracii, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt 12
wyznaczony pracownik Wydziatu ER

Sytuacja |

W przypadku gdy projekt o dofinansowanie wymaga uzupetnienia
lub poprawienia pracownik Wydzialu ER, ktory dokonat oceny
formalno-merytorycznej projektu przygotowuje pisemne wezwanie
do Wnioskodawcy o uzupeinienie lub poprawienie, wyznaczajac mu
na fg czynnos¢ 7 dni. Pismo przekazywane jest do akceptacji
Naczelnikowi Wydzialu ER lub Z-cy Naczelnika Wydzialu ER, a
docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inng osobe

zastepujaca,

Po zlozeniu przez Whioskodawce uzupetnienia do projektu lub po
poprawieniu bledu nalezy powtorzy¢ czynnosci okreslone w pkt 8-
12 do momentu uzyskania sytuacji Il.

sytuacja Il

W przypadku, gdy projekt zostat oceniony jako spelniajacy warunki
naboru, jeden z pracownikow Wydzialu ER przygotowuje pismo

z informacjg o zatwierdzeniu projektu do dofinansowania. Pismo
przekazywane jest do akceptaciji Naczelnikowi Wydziafu ER lub Z-
cy Naczelnika Wydzialu ER, a docelowo zatwierdzane jest przez
Wicedyrektora lub innq osobg zastepujaca. Projekt speniajgcy
warunki naboru rejestrowany jest w systemie SL2014.

rejestracji, weryfikacji warunkéw formalnych wniosku, oceny,
informowania o wynikach oceny)

Pkt 12
wyznaczony pracownik Wydzialu ER

Sytuacja |

W przypadku gdy projekt o dofinansowanie wymaga uzupetnienia lub
poprawienia pracownik Wydzialu ER, ktéry dokonat oceny formalno-
merytorycznej projekiu  przygotowuje pisemne wezwanie do
Wnioskodawcy 0 uzupelnienie lub poprawienie, wyznaczajac mu na tg
czynno$¢ 7 dni. Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi

Wydzialu ER lub—Z-eyNaczelnika—WydzialuER, a docelowo

zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inng osobe zastepujaca.

Po zfozeniu przez Whioskodawce uzupefnienia do projektu lub po
poprawieniu btedu nalezy powtorzy¢é czynnosci okreslone w pkt 8-12
do momentu uzyskania sytuacji Il.

sytuacja Il

W przypadku, gdy projekt zostat oceniony jako spefniajgcy warunki

naboru, jeden z pracownikéw Wydzialu ER przygotowuje pismo

z informacjg o zatwierdzeniu projektu do dofinansowania. Pismo

przekazywane Jest do akeeptacji Naczelnikowi Wydzialu ER tub-Z-cy
, a docelowo zatwierdzane jest przez

Wicedyrektora lub inng osobe zastepujaca. Projekt spetniajacy

warunki naboru rejestrowany jest w systemie SL2014.

monitorowania postgpu rzeczowego projektow

Naczelnik Wydzialu ER ub-Z-6a-Naczelnika-Wydzial-ER
Naczelnik Wydziatu ER Iub Z-ca Naczelnika Wydzialu ER Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca
Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca Whioskodawca
Whioskodawca
6. Procesy dotyczace zarzadzania finansowego Usunigcie catej procedury:
6.2. Instrukcja weryfikacji wniosku o ptatnos¢ i 6.2. Instrukcija weryfikacji wniosku o ptatno$¢ i monitorowania

postepu rzeczowego projektow

6. Procesy dotyczace zarzadzania finansowego

| Wprowadzenie nowych Procedur:

6. Procesy dotyczace zarzadzania finansowego

Zmiana zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju Departament Certyfikacji i Desygnacji




Procedura 6.2a Instrukcja weryfikacji wniosku o pfatno$¢ i
Procedura 6.2a Instrukcja weryfikacji wniosku o ptatno$¢ i monitorowania postepu rzeczowego projektéw w trybie
monitorowania postepu rzeczowego projektéw w trybie pozakonkursowym (Dziatanie 6.1 RPO-L2020)
pozakonkursowym (Dziafanie 6.1 RPO-L2020)

1. Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

Wyznaczenie opiekuna wiodacego oraz opiekuna wspierajacego
projektu! majac na wzgledzie Rejestr zadan przypisanych do
pracownikow Wydziatu ER (stanowigcy zat. 3_6.2).

niezwlocznie po zawarciu umowy o dofinansowanie / decyzji o
dofinansowaniu projektu

2. opiekun wiodacy oraz opiekun wspierajacy

Podpisanie deklaracji bezstronnosci (stanowiacej zat. nr 2_7.3)
wzgledem Beneficjenta. W przypadku wystapienia sytuacji
uniemozliwiajacych podpisanie deklaracji bezstronnosci przez
opiekuna wiodacego lub opiekuna wspierajacego wzgledem
Beneficjenta, zgtoszenie tego faktu Naczelnikowi Wydziatu ER
lub Z-cy Naczelnika Wydzialu ER.

niezwiocznie
3. Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

W przypadku pozyskania informacji o wystapieniu sytuacji
uniemozliwiajacej podpisanie deklaracji bezstronnosci przez
opiekuna wiodacego illub opiekuna wspierajacego wzgledem
Beneficjenta, wyznaczenie nowego opiekuna wiodacego i/lub
opiekuna wspierajacego projektu. Nalezy powtérzy¢ czynnosé
opisang w pkt 1.

niezwlocznie

! Wyznaczenie opiekuna wiodacego oraz opiekuna wspierajacego ma na celu zapewnienie zasady dwadch par oczu przy weryfikacji wnioskow o platnosc.
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4. opiekun wiodacy

1. Weryfikacja wniosku o platnosé pod wzgledem
finansowym oraz rzeczowym za posrednictwem SL2014.

2. W celu zapewnienia prawidiowe]j oceny kwalifikowalno$ci
wydatkéw, w trakcie weryfikacji wniosku o pfatnos¢ i
danych uczestnikéw, dokonywana jest pogiebiona
analiza, polegajaca na weryfikacji dokumentow
Zrédiowych (zgodnie z Rocznym Planem Kontroli IP w
ramach RPO-L2020). Analiza dokonywana jest na
podstawie = dokumentow potwierdzajacych  dane
wykazane we wniosku o platnos¢ i dane uczestnikow.
Pozycje z wniosku o ptatnosc¢ sa wybierane do weryfikacji
w oparciu o profesjonalny osad osoby dokonujacej
weryfikacji doboru dokumentéw na podstawie doboru
losowego.
Z powyzszego procesu sporzadzana jest notatka
stuzbowa, a nadzor nad  prawidtowoscig
przeprowadzonego losowania dokumentéw sprawuje
Zastepca Naczelnika Wydziatu ER, co potwierdzone jest
stosownym podpisem.

3. Sporzadzenie listy sprawdzajacej do wniosku o pfatnosé
(stanowiacej zat. nr 1_6.2) wraz z lista sprawdzajaca dot.
weryfikacji wyboru wykonawcow (zat. nr 1_6.2a) jezeli

dotyczy.

4. Przekazanie zweryfikowanego wniosku o platnosé
opiekunowi wspierajacemu.

zgodnie z terminami okreslonymi w umowie o dofinansowanie
5. opiekun wiodacy

1. Weryfikacja wniosku o platnos¢ pod wzgledem
finansowym oraz rzeczowym.

2. Ewentualne uzupetnienie listy kontrolnej do weryfikacji
wniosku o platnos¢ sporzadzonej przez opiekuna
wiodacego.




3. Przekazanie zweryfikowanego wniosku o ptatnos¢ oraz
listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o ptatnosé
opiekunowi wiodgcemu.

niezwlocznie
6. opiekun wiodacy
1. Przekazanie wniosku o ptatno$¢ oraz listy kontrolnej
do weryfikacji wniosku o ptatno$¢ Z-cy Naczelnika
Wydzialu ER.
niezwlocznie
Z-ca Naczelnika Wydziatu ER lub inna osoba zastgpujaca
1. Z-ca Naczelnika Wydziatu ER
1. Weryfikacja dokumentéw.
2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do listy
kontrolnej do weryfikacji wniosku o pfatno$¢ opiekunowi
wiodgcemu.

w dniu otrzymania dokumentéw lub w dniu nastepnym

Z-ca Naczelnika Wydziatu ER lub inna osoba zastepujaca

8. opiekun wiodacy

1. W przypadku wniesienia uwag do listy kontrolnej do
weryfikacji wniosku o platnos¢ przez Z-ce Naczelnika
Wydziatu ER, uwzglednienie uwag w liscie kontrolnej do
weryfikacji wniosku o ptatnos¢. Nalezy powtérzy¢ czynnosé
opisang od pkt 4-7.

2. W przypadku braku uwag do listy kontrolnej do
weryfikacji wniosku o pfatno$¢ przez Z-ce Naczelnika




Wydziatlu ER, przygotowanie listy kontrolnej do podpisu?
Lista kontrolna do weryfikacji wniosku o pfatnosé
podpisywana jest przez opiekuna wiodacego, opiekuna
wspierajacego, a nastepnie przekazywana jest do akceptaciji
Z-cy Naczelnika Wydziatu ER, a docelowo zatwierdzana jest
przez Wicedyrektora.

3. Po uzyskaniu podpisu Wicedyrektora, przekazanie
dokumentéw do Beneficjenta za posrednictwem SL20143.

sytuacja |

W przypadku, gdy wymagane jest od Beneficjenta ziozenie
korekty wniosku o platnos$¢, po jej wplynieciu procedure
weryfikacji wniosku o ptatno$¢ nalezy przeprowadzi¢ ponownie,
zgodnie z pkt 4-8.

W przypadku podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci, nalezy
przekazaé informacje w tym zakresie do Wydzialu EK celem
wszczecia  procedury  kontroli  doraznej.  Procedura
przeprowadzenia kontroli zostata okreslona w rozdziale 7.
Procesy dotyczace kontroli.

sytuacja Il

W przypadku, gdy nie jest wymagane od Beneficjenta ziozenie
korekty wniosku o platnos¢, nalezy przystapi¢ do procedury
opisanej od pkt 9.

niezwlocznie

Z-ca Naczelnika Wydziatu ER lub inna osoba zastepujaca

Wicedyrektor lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

2'W sytuacji, gdy nie jest wymagane ztozenie korekty wniosku o patno$é, istnieje mozliwos¢ przekazania do Beneficjenta pisma z prosbg o ztozenie wyjasnien lub przekazanie
brakujacych dokumentéw, zamiast listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o ptatnoéé. Procedura postgpowania z pismem jest analogiczna jak postgpowanie z list kontrolna
do weryfikacji wniosku o ptatmos¢.

3 W przypadku braku mozliwosci przekazania informacji za posrednictwem SL2014 dopuszcza si¢ zastosowanie innego kanatu przekazywania dokumentéw tj. za
posrednictwem systemu ePUAP lub w formie papierowe;.
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Beneficjent
9. opiekun wiodacy

W sytuacji, w ktérej wydatki s3 uznane za niekwalifikowalne
przed ztozeniem wniosku o platnosé (np. w wyniku uznania
wydatkéw za niekwalifikowalne przez kontrole na miejscu
realizacji projektu), opiekun weryfikuje czy Beneficjent dokonat
odpowiedniego  pomniejszenia  wydatkéw  rozliczonych
wnioskiem o ptatnos¢.

W sytuacji gdy, w wyniku weryfikacji wniosku o platnosé
stwierdzono wystepowanie wydatkéw niekwalifikowanych,
nalezy uwzgledni¢ ten fakt sporzadzajac informacje o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnosc.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci po zatwierdzeniu
wniosku o platnosé, konieczno$¢ natozenia korekty finansowej
wigze sie z obnizeniem catkowitej kwoty wspéifinansowania dla
danego projektu o wysoko$¢ kwoty natozonej korekty. Nalezy
uwzgledni¢ ten fakt sporzadzajac informacje o wyniku weryfikacji
whiosku o ptatnos¢.

1. Przygotowanie informacji o wyniku weryfikacji wniosku
o ptatno$¢ za posrednictwem SL2014 (stanowiacej zat. nr
2 6.2);

Beneficjent ma prawo wnie$¢ w terminie 14 dni kalendarzowych
zastrzezenie do wustalen IP w zakresie wydatkow
niekwalifikowanych, ktére zostaly wykazane w Informacji
o wyniku weryfikacji wniosku o platnosé. W sytuacii
negatywnego rozpatrzenia zastrzezefi beneficjenta IP wzywa do
zwrotu catosci lub czeSci dofinansowania wraz z odsetkami lub
do wyrazenia zgody na pomniejszenie wyptaty kolejnej naleznej
mu transzy dofinansowania.

2. Przekazanie informacji o wyniku weryfikacji wniosku
o platnos¢ do akceptacji Z-cy Naczelnika Wydziatu ER.

1




niezwtocznie
10. Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

1. Weryfikacja dokumentéw.

2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do
informacji owyniku weryfikacji wniosku o pfatnosé
opiekunowi wiodacemu.

w dniu otrzymania dokumentow lub w dniu nastgpnym

11. opiekun wiodacy

1. W przypadku wniesienia uwag do informacji o wyniku
weryfikacji wniosku o platno§¢ przez Z-ce Naczelnika
Wydziatu ER, uwzglednienie uwag w informacji o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnosc. Nalezy powtérzy¢ czynnosé
opisang od pkt 9-10.

2. W przypadku braku uwag do informacji o wyniku
weryfikacji wniosku o platno§¢ przez Z-ce Naczelnika
Wydzialu ER, przygotowanie informacji o wyniku weryfikacji
wniosku o platno§¢ do podpisu. Informacja o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatno§¢ podpisywana jest przez
opiekuna wiodacego, a nastepnie przekazywana jest do
akceptacji Z-cy Naczelnika Wydzialu ER, a docelowo
zatwierdzana jest przez Wicedyrektora.

3. Po uzyskaniu podpisu Wicedyrektora lub innej osoby
zastepujacej wprowadzenie niezbednych informacji w
SL2014 oraz przekazanie za jego poSrednictwem
dokumentéw do Beneficjenta.

4. Przekazanie kserokopii wniosku o pfatnosé¢, wraz z listg
kontrolna oraz informacja o wyniku weryfikacji wniosku
o platno$¢ do Wydziatu EK
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niezwlocznie
Z-ca Naczelnika Wydziatu ER lub inna osoba zastepujaca

Wicedyrektor lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER
Beneficjent

Wydziat EK

6.2b Instrukcja weryfikacji wniosku o platno$¢ i monitorowania | 6.2b Instrukcja weryfikacji wniosku o ptatno$é i monitorowania
postepu rzeczowego projektéw w trybie konkursowym | postepu rzeczowego projektéw w trybie konkursowym (Dziatanie
(Dziatanie 6.2 RP0O-L2020) 6.2 RPO-L2020)

1. Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

Wyznaczenie opiekuna wiodacego oraz opiekuna wspierajacego
projektu* majac na wzgledzie Rejestr zadan przypisanych do
pracownikow Wydziatu ER (stanowiacy zat. 3_6.2).

niezwiocznie po zawarciu umowy o dofinansowanie / decyzji o
dofinansowaniu projektu

2. opiekun wiodacy oraz opiekun wspierajacy

Podpisanie deklaracji bezstronnosci (stanowiacej zat. nr 2_7.3)
wzgledem Beneficjenta. W przypadku wystapienia sytuacji
uniemozliwiajacych podpisanie deklaracji bezstronnosci przez
opiekuna wiodacego lub opiekuna wspierajacego wzgledem
Beneficjenta, zgtoszenie tego faktu Naczelnikowi Wydziatu ER lub
Z-cy Naczelnika Wydziatu ER.

Niezwlocznie

3. Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

4 Wyznaczenie opiekuna wiodacego oraz opiekuna wspierajacego ma na celu zapewnienie zasady dwéch par oczu przy weryfikacji wnioskéw o platnosc.
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W przypadku pozyskania informacji o wystapieniu sytuacji
uniemozliwiajacej podpisanie deklaracji bezstronnosci przez
opiekuna wiodacego illub opiekuna wspierajacego wzgledem
Beneficjenta, wyznaczenie nowego opiekuna wiodacego iflub
opiekuna wspierajacego projektu. Nalezy powtérzy¢ czynnos$é
opisana w pkt 1.

niezwlocznie
4. opiekun wiodacy

1.  Weryfikacja wniosku o pfatnos¢ pod wzgledem
finansowym oraz rzeczowym za posrednictwem SL2014.

2. W celu zapewnienia  prawidlowej  oceny
kwalifikowalno$ci wydatkéw, w trakcie weryfikacji wniosku o
platnos¢ i danych uczestnikéw, dokonywana jest pogtehiona
analiza, polegajaca na weryfikacji dokumentéw zrédtowych
(zgodnie z Rocznym Planem Kontroli IP w ramach RPO-
L2020). Analiza dokonywana jest na podstawie dokumentow
potwierdzajacych dane wykazane we wniosku o ptatno$¢ i
dane uczestnikéw. Pozycje z wniosku o pfatno§¢ sag
wybierane do weryfikacji
w oparciu o profesjonalny osad osoby dokonujacej
weryfikacji doboru dokumentéw na podstawie doboru
losowego.

Z powyzszego procesu sporzadzana jest notatka stuzbowa,
a nadzér nad prawidtowoscia przeprowadzonego losowania
dokumentéow sprawuje Naczelnik Wydzialu ER/Zastepca
Naczelnika Wydziatu ER, co potwierdzone jest stosownym
podpisem.

3. Sporzadzenie listy sprawdzajacej do wniosku o ptatnos$é
(stanowiacej zat. nr 1_6.2) wraz z listg sprawdzajaca dot.
weryfikacji wyboru wykonawcoéw (zal. nr 1_6.2a) jezeli
dotyczy.

4. Przekazanie zweryfikowanego wniosku o platnosé
opiekunowi wspierajacemu.

zgodnie z terminami okre$lonymi w umowie o dofinansowanie

5. opiekun wspierajacy
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1. Weryfikacja wniosku o platno§¢é pod wzgledem

finansowym oraz rzeczowym.

2. Ewentualne uzupelnienie listy kontrolnej do weryfikacji
wniosku o platno§¢ sporzadzonej przez opiekuna
wiodacego.

3. Przekazanie zweryfikowanego wniosku o pfatno$¢ oraz
listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o platno§é
opiekunowi wiodacemu. )

niezwlocznie
6. opiekun wiodacy

1. Przekazanie wniosku o pfatnos¢ oraz listy kontrolnej
do weryfikacji wniosku o ptatnos¢ Naczelnikowi
Wydziatu ER lub Z-cy Naczelnika Wydziatu ER.

niezwlocznie
7. Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

1. Weryfikacja dokumentow.

2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do listy
kontrolnej do weryfikacji wniosku o ptatnos¢ opiekunowi
wiodacemu.

w dniu otrzymania dokumentéw lub w dniu nastgpnym

8. opiekun wiodacy

1. W przypadku wniesienia uwag do listy kontrolnej do
weryfikacji wniosku o pfatnos¢ przez Naczelnika Wydziatu
ER lub Z-ce Naczelnika Wydziatu ER,uwzglednienie uwag
w liscie kontrolnej do weryfikacji wniosku o ptatnos$¢. Nalezy
powtorzy¢ czynno$¢ opisang od pkt 4-7.

2. W przypadku braku uwag do listy kontrolnej do
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ przez Naczelnika Wydziatu
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ER lub Z-c¢ Naczelnika Wydziatu ER, przygotowanie listy
kontrolnej do podpisu®. Lista kontrolna do weryfikacji
wniosku o platno§¢ podpisywana jest przez opiekuna
wiodacego, opickuna wspierajacego, a nastepnie
przekazywana jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu ER
lub Z-cy Naczelnika Wydziatu ER, a docelowo zatwierdzana
jest przez Wicedyrektora WUP.

3. Po uzyskaniu podpisu Wicedyrektora lub innej osoby
zastepujacej, przekazanie dokumentow do Beneficjenta za
posrednictwem SL20148,

sytuacja |

W przypadku, gdy wymagane jest od Beneficjenta ztozenie
korekty wniosku o ptatno§¢, po jej wplynieciu procedure
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ nalezy przeprowadzi¢ ponownie,
zgodnie z pkt 4-8.

W przypadku podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci, nalezy
przekaza¢ informacje w tym zakresie do Wydziatu EK celem
wszczecia  procedury  kontroli  doraznej.  Procedura
przeprowadzenia kontroli zostala okreslona w rozdziale 7.
Procesy dotyczace kontroli.

sytuacja ll

W przypadku, gdy nie jest wymagane od Beneficjenta zlozenie
korekty wniosku o platnosé, nalezy przystapi¢ do procedury
opisanej od pkt 9.

niezwlocznie

3 W sytuacji, gdy nie jest wymagane ztozenie korekty wniosku o platnos¢, istnieje mozliwo$é przekazania do Beneficjenta pisma z prosba o ztozenie wyjasnieri lub przekazanie
brakujacych dokumentéw, zamiast listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o platnos¢. Procedura postepowania z pismem jest analogiczna jak postepowanie z listg kontrolna
do weryfikacji wniosku o platnos¢.

8 W przypadku braku mozliwosci przekazania informacji za posrednictwem SL2014 dopuszcza sig zastosowanie innego kanahu przekazywania dokumentéw tj. za
posrednictwem systemu ePUAP lub w formie papierowe;.
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Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER
Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca

Beneficjent

9. opiekun wiodacy

W sytuacji, w ktorej wydatki sa uznane za niekwalifikowalne
przed ztozeniem wniosku o pfatno$é (np. w wyniku uznania
wydatkow za niekwalifikowalne przez kontrole na miejscu
realizacji projektu), opiekun weryfikuje czy Beneficjent dokonat
odpowiedniego  pomniejszenia  wydatkéw  rozliczonych
whnioskiem o ptatnosé.

W sytuacji gdy, w wyniku weryfikacji wniosku o platno$é
stwierdzono wystepowanie wydatkéw niekwalifikowanych,
nalezy uwzglednic ten fakt sporzadzajac informacje o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnosc.

W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci po zatwierdzeniu
whiosku o ptatnos¢, konieczno$¢ nalozenia korekty finansowej
wiaze si¢ z obnizeniem catkowitej kwoty wspéffinansowania dla
danego projektu o wysokos¢ kwoty natozonej korekty. Nalezy
uwzglednié ten fakt sporzadzajac informacje o wyniku weryfikacji
wniosku o pfatnos¢.

1. Przygotowanie informacji o wyniku weryfikacji wniosku
o ptatno$¢ za posrednictwem SL2014 (stanowigcej zat. nr
2 6.2);

Beneficjent ma prawo wnie$¢ w terminie 14 dni kalendarzowych
zastrzezenie do ustalei IP w zakresie wydatkéw
niekwalifikowanych, ktére zostaly wykazane w Informacji
owyniku weryfikacji wniosku o platnosé. W sytuacji
negatywnego rozpatrzenia zastrzezenn beneficjenta IP wzywa do
zwrotu catosci lub czgsci dofinansowania wraz z odsetkami lub
do wyrazenia zgody na pomniejszenie wyplaty kolejnej naleznej
mu transzy dofinansowania.
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2. Przekazanie informacji o wyniku weryfikacji wniosku
o ptatnos$¢ do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu ER lub Z-cy
Naczelnika Wydziatu ER.

niezwlocznie
10. Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydzialu ER

1. Weryfikacja dokumentéw.

2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do
informacji owyniku weryfikacji wniosku o platnosé
opiekunowi wiodacemu.

w dniu otrzymania dokumentéw lub w dniu nastgpnym
11. opiekun wiodacy

1. W przypadku wniesienia uwag do informacji o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ przez Naczelnika Wydziatu
ER lub Z-ce Naczelnika Wydziatu ER, uwzglednienie uwag
w informacji o wyniku weryfikacji wniosku o platnos¢. Nalezy
powtorzy¢ czynno$¢ opisana od pkt 9-10.

2. W przypadku braku uwag do informacji o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatno$é¢ przez Naczelnika Wydziatu
ER lub Z-ce Naczelnika Wydzialu ER, przygotowanie
informacji o wyniku weryfikacji wniosku o pfatnos¢ do
podpisu. Informacja o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢
podpisywana jest przez opiekuna wiodacego, a nastepnie
przekazywana jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu ER
lub Z-cy Naczelnika Wydziatu ER, a docelowo zatwierdzana
jest przez Wicedyrektora WUP.

3. Po uzyskaniu podpisu Wicedyrektora lub innej osoby
zastepujacej wprowadzenie niezbednych informacji w
SL2014 oraz przekazanie za jego posrednictwem
dokumentéw do Beneficjenta.

4. Przekazanie kserokopii wniosku o ptatno$¢, wraz z lista
kontrolng oraz informacja o wyniku weryfikacji wniosku
o platno$¢ do Wydziatu EK. Ponadto, w przypadku projektow
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w trybie konkursowym, przekazanie kserokopii wniosku o
platnos¢, wraz z lista kontrolng oraz informacja o wyniku
weryfikacji wniosku o platno§¢ Giéwnemu Ksiggowemu
WUP.

niezwiocznie

Naczelnik Wydziatu ER lub Z-ca Naczelnika Wydziatu ER

Wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca

Beneficjent

Wydziat EK
Gtéwny Ksiegowy WUP
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