Zatacznik nr2 7
do uchwaly nr .j.‘!/ﬁ.@.@/’”
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

zdnia.. £%.. 099 ....... 2019 roku
" (numersprawy)

KARTA OCENY ZADANIA
Nazwa zadania:
Oferent:
Wartos¢ zadania:
Whnioskowana kwota dotaciji:
llo§¢ punktow/max.: 1100

OCENA FORMALNA

KRYTERIA SZCZEGOLOWE
1. Czy oferta zostata zlozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogloszeniu? o tak o nie
2. Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie? o tak O nie
3. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszonym konkursie? o tak O nie
4. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? o tak O nie
5. Czy dofinansowanie z dotacji ujete w ofercie nie przekracza kwoty 10.000 zt o tak o nie
6. Czy oferta spetnia wymogi realizacji zadania w terminach okre$lonych w ogloszeniu? o tak onie
7. Czy zostat wykazany wkiad rzeczowy w kalkulacji przewidywanych kosztow? o tak anie

8. Czy w oswiadczeniu znajdujacym sie na koncu formularza oferty zostaly dokonane

o e L . . o tak o nie
skreslenia i wypelnienia umozliwiajace jednoznaczne odczytanie deklaracji oferenta?
9. Czy oferent wskazal udzial innych $rodkow finansowych (innych niz dotacja)
w realizowanym zadaniu, w tym S$rodki finansowe wiasne i/lub $wiadczenia pienigzne — e

od odbiorcow zadania publicznego i/lub $rodki finansowe z innych zrédet publicznych
illub pozostale?

10. Czy zadanie ma charakter co najmniej regionalny tj. obejmuje swym zasiegiem co najmniej
dwa powiaty np. poprzez promocje zadania na terenie wojewddztwa lubuskiego, adresatow o tak onie
zadania, badz oddziatywanie itp.)

11. Czy oferta zostala podpisana czytelnie przez osobely, ktore
sg upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta otak onie
w przypadku braku pieczatki imiennej?

O uzupetniono
o nie dotyczy

12. Czy do oferty dotaczono kopie umowy lub statutu spotki potwierdzong
za 2godnost z oryginalem - w przypadku gdy oferent jest spolka prawa | onie | uzupeiniono
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia O nie dotyczy

2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie?

13. Czy do oferty dolaczono kopig statutu potwierdzong za zgodno$é , o uzupelniono
z oryginalem? ek onie o nie dotyczy

Jezeli w ktérymkolwiek z kryteriéw od 1-13 zostata udzielona odpowiedz ,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ
(w przypadku kryteriow 11-13 istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw)

Podmioty, ktérych oferty bedg posiadaly braki formalne, w szczegdinoéci: niekompletne pod wzgledem wymaganych
zatacznikow, bez kompletu wymaganych podpisow, potwierdzenia za zgodnoS¢ z oryginalem oraz zawierajgce oczywiste
omylki rachunkowe, bedg mialy mozliwo$¢ ich jednokrotnego uzupelnienia w terminie 5 dni roboczych od dnia ich
poinformowania w sposéb telefoniczny lub e-mailem. Oferty nieuzupetnione w wyzej okreslonym terminie, nie bedg podlegac¢
rozpatrzeniu.

o uzupelniono O nie uzupetniono

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna liczba
punktéw

Przyznana liczba
punktow

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1.Rzetelno$¢ przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem zaktadanych

rezultatéw oraz opisem poszczegoélnych dziatan.

a) rzetelno$¢ przedstawionego streszczenia zadania publicznego
wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji - 6 pkt.,

11 b) rzetelnos¢ opisu potrzeb wskazujacych na celowo$¢ wykonania

' zadania publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcow

zadania - 6 pkt.,

0-12

2.Rzetelnos¢ przedstawionego opisu poszczeg6lnych dziatan i harmonogramu

21 |a) rzetelnos¢ opisu poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji
zadania publicznego (w tym opis musi by¢ spojny
z planem i harmonogramem, powinien zawiera¢ liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania
publicznego np. liczbe $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesiecznie, liczbe odbiorcow) — 5 pkt.,

b) rzetelnos¢  przedstawionego planu i  harmonogramu,
w tym: spojnos¢ dziatan z opisem i kosztorysem, zgodnos¢
terminu rozpoczecia i zakonczenia zadania z poszczegdlnymi
dziataniami — 5 pkt.

0-10

3. Opis zakfadanych rezultatow realizacji zadania publicznego.

3.1 | Rzetelnos¢ opisu zaktadanych rezultatow realizacji zadania
publicznego (w tym nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania
publicznego — czy bedg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu).

0-4

3.2 | Proponowana promocja projektu, w tym sposoby informowania, ze
zadanie jest wspolfinansowane w ramach dziatania ,Lubuska
Odnowa Wsi" ze srodkow Wojewddztwa Lubuskiego.

0-4

4, Zasieg oddziatywania realizowanego zadania

41 | Zasigg oddzialywania:

a) regionalny 1 pkt.,

b) ponadregionalny 3 pkt.,

¢) miedzynarodowy 5 pkt.,

d) na terenie wojewodztwa lubuskiego — 8 pkt.,

e) projekty skierowane do spotecznosci wiejskich — 2 pkt.

1-15

RAZEM

45

KRYTERIA FINANSOWE

1.Rzetelnos¢ i przejrzystosc przedstawionej kalkulacji kosztow

1.1 | Rzetelnos¢ i przejrzystos¢ zestawienia kosztow, w tym; zasadnosé
wydatkéw, spojnos¢ wydatkow z opisem oraz planem
i harmonogramem, racjonalne przedstawienie budzetu zadania,
wiasciwe uzycie rodzaju miar.

0-10

1.2 | Racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku do zadania
(tzn. zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu
do $rednich cen rynkowych, relacje kosztow do planowanych
rezultatow).




2.Udziat wktadu finansowego i wktadu niefinansowego w realizowanym zadaniu

2.1 | Planowany udziat innych $rodkow finansowych (w tym: srodkow
finansowych wiasnych, swiadczen pienigznych od odbiorcow
zadania publicznego, $rodkow finansowych z innych zrodet
publicznych i pozostalych) na realizacje zadania:

a)  1%-15% wartosci zadania - 4 pkt,

b)  15,1%-30% wartosci zadania - 8 pkt,

c) 30,1%-45% wartosci zadania - 12 pkt,

d)  451%-60% wartosci zadania - 16 pkt,

e)  powyzej 60,1% wartosci zadania - 20 pkt

0-20

2.2 | Planowany wkiad osobowy (w tym praca spoleczna czionkow

i Swiadczenia wolontariuszy) i rzeczowy:

a)  1%-10% wktadu— 1 pkt,

b)  10,1%-20% wkiadu — 2 pkt,

c) powyzej 20,1% wkiadu — 3 pkt,

d)  udziat wykwalifikowanych wolontariuszy w zadaniu - 1 pkt.

0-4

RAZEM

40

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

1.Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji
zadania (nalezy opisac kwalifikacje 0sob orazich sposob zaangazowania
w realizacje poszczegblnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy
oraz cztonkdw organizaciji $wiadczacych prace spolecznie).

0-5

2.Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan
publicznych.

0-5

3.Dotychczasowe doswiadczenia Samorzadu Wojewoddztwa
Lubuskiego ze wspdlpracy z oferentem, w tym rzetelnosc,
terminowo$¢ wykonania zadan i prawidiowo$¢ rozliczenia otrzymanych
na ten cel Srodkéw finansowych.

0-5

RAZEM

15

Ogélna liczba uzyskanych punktow:

100

Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis

Podpis Dyrektora Departamentu

Data i czytelny podpis







