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Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza

nabor kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewo6dztwa Lubuskiego:

Stanowisko i miejsce w_strukturze organizacyjnej: Zastepca Dyrektora Departamentu

Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Miejsce pracy: Zielona Géra.
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j..

1)
2)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

YV VV VYV VYV V

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 4 lata stazu pracy,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietdw biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢  zarzadzania personelem i podejmowania decyzji, kreatywno$c¢,
samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.
Znajomosc:

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r., poz. 900 z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 498 z p6zn.
zm.),

ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z22018r., poz. 1314),

ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r., poz. 2268 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2018 r., poz. 1614 z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz. U z 2017 r.,
poz. 1161),



» ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. 22019
r. poz. 896),

> ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie (Dz. U. z 2018, poz. 2033),

» ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2019 r., poz. 122 z p6zn.
zm.),

» ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r., poz. 852),

» ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie $rddlagdowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1476
z pbzn. zm.),

» ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U.z2019r., poz. 868

z pbzn. zm.),

ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 2168),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 ., poz. 869 z

pozn. zm.),

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r.,

poz. 1330),

Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020.

A\
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¢) wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

6. Szczegdtowe zadania na stanowisku:

Nadzér nad realizacjq zadan nalezacych do zakresu dziatania Departamentu okreslonych w § 20
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
oraz wynikajgce z zawartych porozumien i umow, a w szczegolnosci m.in.:

1) formutowanie wnioskéw dotyczacych efektywnosSci polityki rolnej rzadu i wojewodzkiej polityki
regionalnej wobec obszardw wiejskich;

2) wspotdziatanie w zakresie prowadzonych spraw z samorzadem rolniczym, organami administracji
publicznej oraz ze spoteczno-zawodowymi organizacjami rolnikow;

3) realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa - wigczenie Programéw Operacyjnych do realizacji
wojewddzkich celow strategicznych;

4) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i statystyki zwigzanej z sanitacjg terendw wiejskich;

5) koordynowanie i nadzér nad realizacjg ,Programu udrazniania wod ptyngcych dla celéw rybactwa
w wojewddztwie lubuskim na lata 2005-20207

6) wspotpraca z Lubuskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w zakresie realizacji celéw strategii rozwoju
Wojewodztwa;

7) przygotowanie i wykonywanie programu upowszechniania wérdd rolnikéw przez Lubuski O$rodek
Doradztwa Rolniczego znajomosci przepisdw ustawy o ochronie zwierzat;

8) wspotdziatanie z Lubuskq Izbg Rolnicza w tym opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego
dotyczacych rolnictwa, rozwoju wsi i rynkdw rolnych;

9) wspdtpraca, w okre$lonych obszarach, z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa a takze
Agencjq Rynku Rolnego w realizacji zadan Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013;

10)  wspotdziatanie ze stacjg Oceny Odmian w Lubinicku w zakresie porejestrowego
dos$wiadczalnictwa odmianowego;



11) prowadzenie spraw dotyczacych wnioskowania o utworzenie rejondéw zamknigtych wytwarzania
materiatu siewnego odmian sadzeniakéw ziemniaka;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z okre$laniem, po zasiegnieciu opinii ministra wiasciwego do
spraw zdrowia oraz ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, ogolnej powierzchni przeznaczonej
corocznie do uprawy maku lub konopi wtoknistych oraz rejonizacji tych upraw;

13) prowadzenie postepowania administracyjnego, w tym wydawanie zezwolen na prowadzenie
kontraktacji i skupu konopi wtoknistych i maku niskomorfinowego;

14)  ocena wypetniania obowigzku racjonalnej gospodarki rybackiej przez uprawnionych do rybactwa;
15)  zwolnienia od obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej;

16)  ustanawianie lub znoszenie obrebow hodowlanych i ochronnych;

17)  zezwolenia na odstepstwa od zakazow dotyczacych potowu ryb oraz na potdéw ryb w obrebach

ochronnych;

18)  wydawanie zakazu potowu oraz zobowigzan do utrzymywania drdég swobodnego przeptywu ryb;

19)  wnioskowanie o ukaranie uprawnionego do rybactwa, ktdry nie prowadzi racjonalnej gospodarki
rybackiej;

20)  wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg osi priorytetowej 4 ,Zrownowazony rozwdj obszaréw
zaleznych od rybactwa” w ramach Programu Operacyjnego ,Zrdwnowazony rozwoj sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013";

21)  prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem podziatu na obwody fowieckie oraz zmian
granic obwodow towieckich w obrebie Wojewodztwa;

22)  uzgadnianie wieloletnich towieckich planéw hodowlanych;

23)  prowadzenie ewidencji ubezpieczen przedsiebiorstw podejmujacych i wykonujgcych dziatalno$é¢
gospodarczg polegajacg na $wiadczeniu ustug turystycznych obejmujacych polowania;

24)  wydawanie decyzji 0 zakazie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej polegajacej na Swiadczeniu
ustug turystycznych obejmujgcych polowania;

25)  skracanie okreséw polowan na terenie Wojewddztwa;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za szkody wyrzadzone przez zwierzeta
towne objete catoroczng ochrong na obszarach obwoddw fowieckich polnych i obszarach
niewchodzacych w sktad obwodow fowieckich;

27) uczestnictwo w skfadzie komisji egzaminacyjnej nadajacej uprawnienia do wykonywania
polowania;

28) realizacja zadan w zakresie okreslania gatunku roslin oraz terminu ich zbioru, po ktérym po 14
dniach nie przystuguje odszkodowanie za wyrzadzone szkody przez zwierzyne fowng;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowan ze srodkdw budzetu panstwa za szkody
wyrzadzone w uprawach i ptodach rolnych przez zwierzeta towne zgodnie z art. 50 ustawy Prawo
towieckie;

30)  wydawanie zezwolen na: prowadzenie dotychczas nie stosowanej technologii chowu zwierzat,
pozyskiwanie zwierzat wolnozyjacych w celu preparowania zwiok lub tworzenia kolekcji tych zwiok;
31)  okreslanie norm ograniczenia populacji zwierzat, gdy stanowig one zagrozenie dla zycia, zdrowia

lub gospodarki cztowieka, w tym gospodarki towieckiej;

32) prowadzenie spraw dotyczacych zaliczania gmin do innego niz ustalony, okregu podatkowego
podatku rolnego;

33)  wspdipraca z zagranicg w zakresie wsi i rolnictwa w ramach porozumien i umow zawartych przez
Wojewddztwo;



34)  monitorowanie i ocena sytuacji spoteczno-gospodarczej w rolnictwie i warunkow zycia na wsi;

35)  koordynowanie gospodarki rolniczymi zasobami wodnymi, w tym prowadzenie spraw
dotyczacych wykonywania przez Marszatka funkcji wtascicielskich;

36) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych;

37) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym nadzorem nad tworzeniem parkow
krajobrazowych, ich likwidacjg i zmniejszeniem obszaru, w szczegdlnosci w zakresie nadawania
statutu parku krajobrazowego lub zespotdw parkéw krajobrazowych, okreslajacego strukture
organizacyjna parku lub zespotu parkéw;

38)  analiza planu ochrony pod katem zgodnosci z celami ochrony przyrody dla parku krajobrazowego
oraz przygotowywanie stosownych uchwat Sejmiku w sprawie ustanowienia planu ochrony dla parku
krajobrazowego w terminie 6 miesiecy od dnia otrzymania projektu planu albo odmawianie jego
ustanowienia;

39)  realizacja zadan w zakresie wyznaczania obszaru chronionego krajobrazu oraz jego likwidacji
lub zmiany;

40)  prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem czlonkow Rady Parku Krajobrazowego
lub Rady Zespotu Parkéw Krajobrazowych oraz powotywaniem dyrektora parku krajobrazowego
lub dyrektora zespotu parkéw krajobrazowych;

41)  zatwierdzenie projektdw robot geologicznych, ktdrych wykonywanie nie wymaga uzyskania
konces;ji;

42)  zatwierdzanie dokumentacji geologicznych;

43)  uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego
oraz opiniowanie planow i studium zagospodarowania przestrzennego;

44) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem koncesji na wydobywanie kopalin objetych
prawem nieruchomosci gruntowej na powierzchni powyzej 2 ha i rocznym wydobyciu przekraczajacym
20.000 m3 oraz udzielanie koncesji na wydobywanie wod leczniczych, termalnych i solanek;

45) przenoszenie koncesji geologicznych na rzecz innych podmiotéw gospodarczych, stwierdzanie
wygasniecia lub cofniecia koncesji na wydobywanie kopalin oraz nadzor i kontrola nad realizacjg
warunkow koncesyjnych;

46) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami eksploatacyjnymi za wydobywanie kopalin;

47)  prowadzenie Wojewodzkiego Archiwum Geologicznego;

48)  udostepnianie informacji geologicznych;

49) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez
departament nad spotkami, w ktdrych Wojewddztwo Lubuskie posiada akcje;

50)  wspdipraca z Departamentem Przedsigbiorczosci i Strategii Marki w zakresie promociji
Lubuskiego Centrum Winiarstwa;

51)  wyrazanie zgody - w drodze decyzji administracyjnej - na zmiane przeznaczenia gruntdw rolnych
i leSnych na cele nierolnicze i nielesne;

52)  opiniowanie i przekazywanie wnioskéw kierowanych do odpowiednich  ministréw,
0 przeznaczenie gruntow rolnych i lesSnych na cele nierolnicze i nielesne;

53)  kontrola stosowania przepisdw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych;

54)  opracowywanie propozycji podziatu $rodkéw zwigzanych z wytgczeniem gruntdw rolnych
z produkciji rolniczej, nadzoér nad gromadzeniem i wydatkowaniem srodkéw;

55)  prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg i egzekucjg naleznosci Wojewoddztwa Lubuskiego



wynikajacych z zobowigzan z tytutu optat zwigzanych z wytgczeniem gruntdow rolnych z produkcji

rolniczej;

96)  prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na odstepstwa od zakazu ptoszenia
zwierzat townych zgodnie z art. 9a ustawy Prawo towieckie;

57) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoleh na usuwanie drzew lub krzewow
rosngcych na terenach nieruchomosci nalezacych do miast na prawach powiatu, naktadania kar w tym
zakresie oraz prowadzenie kontroli nasadzen zastepczych;

58)  sporzadzanie audytu krajobrazowego;

99)  wdrazanie Priorytetu 4 ,Zwigkszenie zatrudnienia i spéjnosci terytorialnej” Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze”, w szczegdlnosci poprzez:

a) wybdr Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanej Przez Spotecznosc¢ i zawieranie umowy o warunkach
i sposobie realizacji tej strategii z Lokalng Grupg Dziatania,

b) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej o programie operacyjnym, w tym o zasadach
i trybie przyznawania pomocy w ramach Priorytetu 4 ,Zwigkszenie zatrudnienia i spojno$ci
terytorialnej” oraz o obowigzkach beneficjentow wynikajacych z przyznania tej pomocy,

C) przygotowanie na potrzeby Instytucji Zarzadzajacej i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa sprawozdan biezacych, okresowych i koncowych oraz na zadanie - dodatkowych
informacii i wyjasnien,

d) przygotowywanie i przekazywanie do Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
Rocznych Planéw Informacji i Promocji PO ,Rybactwo i Morze”, oraz sprawozdan z ich realizacjj,

e) gromadzenie i opracowywanie danych niezbednych do wiasciwego monitorowania i ewaluacji
Priorytetu 4,

f) przyjmowanie, rejestrowanie wnioskdw o dofinansowanie oraz przeprowadzanie oceny tych
whnioskdw,

g) zawieranie uméw o dofinansowanie, na podstawie ktorych jest przyznawana pomoc,

h) rejestrowanie umoéw o dofinansowanie, informacji 0 odmowie przyznania pomocy, ztozonych przez
wnioskodawcow wezwan do usunigcia naruszenia prawa oraz skarg wnioskodawcéw do sadu
administracyjnego,

i) informowanie 0 odmowie przyznania pomocy,

i) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o ptatno$¢ wraz z ich weryfikacja,

k) przeciwdziatanie  wystepowaniu  nieprawidtowosci w  zakresie  realizacji  operacji
oraz przekazywanie informacji dotyczacych tych nieprawidtowosci do Instytucji Zarzadzajacej,

) przygotowywanie sprawozdan, prognoz wydatkdw i plandw kontroli na kazdy rok trwania programu,

m) przygotowywanie i przekazywanie do Agenciji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa:

- planu wydatkéw na rok biezacy i nastepny w zakresie Priorytetu 4,

- informacji o wysoko$ci $rodkéw finansowych przeznaczonych do wypfaty poszczeg6linym
beneficjentom,

- pos$wiadczen kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkéw w ramach Priorytetu 4,

- Zlecen ptatnosci, w tym zlecen ptatno$ci zaliczkowych,

- informacji o pomocy pobranej nienaleznie lub pomocy wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem w zakresie niezbednym do dochodzenia zwrotu tej pomocy,

- informaciji o wystapieniu nieprawidtowosci i btedéw w trakcie przyznawania, wyptaty lub zwrotu
pomocy,

n) prowadzenie oceny i rejestru postepowan o udzielenie zamowien publicznych,



0) prowadzenie oceny zamowien w stosunku do beneficjentow niemajacych obowigzku stosowania
ustawy Prawo zamodwien publicznych, pod katem zachowania zasady konkurencyjno$ci
oraz racjonalnos$ci poniesionych wydatkow,

p) wydawanie decyzji administracyjnych okreslajacych kwoty przypadajace do zwrotu z tytutu
wykorzystania $Srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, z naruszeniem procedur, Srodkow
pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

q) kontrola realizacji projektéw zgodnie z zaakceptowanym przez Instytucje Zarzadzajacg rocznym
planem kontroli oraz stosownie do potrzeb,

r) gromadzenie i przechowywanie informacji i danych dotyczacych wdrazania programu
operacyjnego dla Instytucji Zarzadzajacej, w szczegdinosci na potrzeby przygotowania
sprawozdan rocznych i korcowych,

s) przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Instytucji Zarzadzajace;
lub Komisji Europejskiej na ich zadanie, w zakresie i terminie przez nie okreslonych - dokumentacji
dotyczacej realizacji srodkow w zakresie Priorytetu 4 oraz zwigzanej z wykonywaniem
przez samorzad wojewddztwa zadan Instytucji Zarzadzajace;j,

t) wiasciwe przechowywanie dokumentdéw prawnego zabezpieczenia umowy o dofinansowanie,

u) obstuga aplikacji stanowigcej rejestr wnioskéw o dofinansowanie, zawartych umadw/decyzji/
porozumien, wnioskow o pfatnos¢, zlecen ptatnosci,

V) sporzadzanie i przekazywanie do odpowiednich instytucji i komérek informacji dot. wydatkowania
srodkéw w ramach Pomocy Technicznej PO ,Rybactwo i Morze”;

60)  opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentaciji, podejmowanie czynno$ci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie Departamentu oraz jednostek organizacyjnie podlegtych do realizacii
zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

61) planowanie oraz realizacja dziatan majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom o charakterze
terrorystycznym lub reagowanie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze terrorystycznym.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz
6%.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych,
Rybactwa i Rozwoju Wsi” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1260)’,

2) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,




3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczern dokumentujacych posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykow
obcych, ukoficzone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 22.07.2019 r. w zamknietej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem "nabor na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Departamentu Rolnictwa, Zasoboéw Naturalnych,
Rybactwa i Rozwoju Wsi”.

a) osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),

b) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgoérna 7 65-057 Zielona Géra

9. Informacje dodatkowe:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Lubuskie — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego z siedzibg w Zielonej Gérze ul. Podgérna 7, 65-
057 Zielona Géra.

2) Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Grzegorz Kurowski — Dyrektor Biura Ochrony
Informaciji i Bezpieczenstwa Publicznego - iodo@lubuskie.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez czas okre$lony w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia
swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu
0 naborze.


mailto:iodo@lubuskie.pl

8) Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne
zrezygnacjg kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego).

9) Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

10) W sprawie naboru, informacji udziela pracownik Wydziatu Kadr i Szkolenia
w Departamencie Organizacyjno-Prawnym Pani Joanna Stolarz w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze przy ul. Podgérnej 7 (pokdj
nr 11) w godz. od 9:00 do 13:00 lub telefonicznie pod numerem 68 456 53 06.

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA
Katarzyna Halasz

Zastepca Dyrektora
Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 12.07.2019 .



