Zalacznik nr 1 do SIWZ i Umowy
Opis Przedmiotu Zaméwienia

Badanie pn. Ocena wptywu wsparcia EFS na uzyskane wartosci wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

l. Uzasadnienie badania

Obowigzek przeprowadzenia badania dotyczacego pomiaru wskaznikdw rezultatu dtugoterminowego
EFS wynika z Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 (dalej: Wytyczne)!, Wytycznych Komisji Europejskiej dla Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w zakresie monitorowania i ewaluacji polityki spojno$ci oraz zapiséw art.
50 Rozporzadzenia (WE) nr 1303/2013 (tzw. rozporzadzenia ogblnego)? oraz art. 5 Rozporzadzenia (WE)
nr 1304/20133.
W ramach niniejszej ewaluacji nalezy wyliczy¢ warto$¢ dwdch wskaznikow rezultatu dtugoterminowego:
1) ,Liczba 0sdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu’;
2) liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujgq 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze Srodkéw EFS”.
Warto$¢ wskaznika oraz wnioski ptynace z niniejszego badania zostang wykorzystane na potrzeby
przygotowania sprawozdania rocznego z wdrazania RPO-L2020.

Il. Zakres badania

1. Zakres przedmiotowy:
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020, w tym:
- w przypadku wskaznika ,Liczba 0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuaciji na rynku pracy, szeS¢ miesiecy
po opuszczeniu programu” Zamawiajacy wymaga, aby badaniem objaé¢ uczestnikow projektow
realizowanych w obrebie nastepujacych Pl RPO-L2020:
1) P1 8iv (Dziatanie 6.4);
2) P1 8v (Dziatanie 6.5, 6.6);
Pl 8vi (Dziatanie 6.7);
PI9i Dziatanie 7.1,7.2,7.3i 7.4);
Pl 9iv (Dziatanie 7.5);
Pl 9v (Dziatanie 7.6);
PI 10i (Dziatanie 8.1 8.2);

~— — — ~— ~— ~—
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1 W zafgczniku nr 6 do przedmiotowych Wytycznych zawarto sposdb pomiaru wskaznika pn. Liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (zakres badania,
metody badawcze, sposob i moment pomiaru)

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006
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8) PI 10Qiii (Dziatanie 8.3);
9) PI 10iv (Dziatanie 8.4 i 8.5).

- w przypadku wskaznika ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujq 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS” Zamawiajacy wymaga, aby badaniem objaé projekty
realizowane w ramach Pl 10i RPO-L2020 (Dziatanie 8.1).

Zakres badania ewaluacyjnego obejmuje nastepujace obszary badawcze:
- w przypadku wskaznika ,Liczba 0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuaciji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu’”

1. Ocena stopnia realizacji wskaznika programowego, w tym obliczenie jego warto$ci.
- w przypadku wskaznika ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS

2. Ocena stopnia realizacji wskaznika programowego, w tym obliczenie jego wartosci.

2. Zakres czasowy:
- dla wskaznika ,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szeS¢ miesiecy
po opuszczeniu programu” — na podstawie sytuacji oséb pracujacych, ktore zakonczyly udziat we
wsparciu do 30 czerwca 2018 r.
Pomiar zostanie przeprowadzony na populacji lub reprezentatywnej probie uczestnikéw projektow
(w zaleznosci od liczebno$ci w obrebie danego PI), ktorzy:
1) byli uczestnikami projektow RPO-L2020 w ramach wybranych Pl wspdtfinansowanych z EFS
i zakonczyli udziat we wsparciu do 30 czerwca 2018 r.;
2) byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;
3) w przypadku ktorych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu.

- dla wskaznika ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS” (datg graniczng, wzgledem ktorej bedzie liczony okres dwoch lat jest
data podpisania umowy na realizacje badania).

3. Zakres terytorialny: wojewodztwo lubuskie.

lll. Cel gtdwny i cele szczegbtowe badania
Gtéwnym celem badania jest pomiar i ocena wptywu wsparcia EFS na uzyskane wartosci wskaznikéw

rezultatu dtugoterminowego:
- ,Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu
programu’,
- ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania
ze srodkow EFS”.
Cel gtéwny zostanie zrealizowany poprzez nastepujace cele szczegdtowe:
o Oszacowanie wartosci wskaznikow rezultatu dtugoterminowego poddawanych analizie w ramach
niniejszej ewaluacji;
o Zidentyfikowanie czynnikow majacych najwiekszy wptyw na uzyskane wartosci wskaznikow
rezultatu dtugoterminowego poddawanych analizie w ramach niniejszej ewaluacii;

Warte zachodu Europejskie Fundusze s
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne Kok

*

Faroere i Unia Europejska e
2 Europejskie § Lubuskie .

Stronaz



o Wykazanie zmian, jakie zaszly w sytuacji uczestnikow na rynku pracy w wyniku udziatu
w projekcie wspotfinansowanym z EFS4,

Dla wtasciwego przeprowadzenia badania konieczne jest dotarcie m.in. do nastepujacych dokumentow:

1.

Rozporzadzenia i dokumenty wyzszego szczebla:

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L Nr 347/320,
zezm.).

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. U. UE L Nr 347/470, ze zm.).

— Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw operacyjnych polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. Dz. U. z 2018 r., poz. 1431).

- Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020, w szczegdlnosci zatacznik nr 6 do przedmiotowych Wytycznych (wersja
obowigzujaca w momencie realizacji badania)

— Wytyczne w zakresie sprawozdawczo$ci na lata 2014-2020, (wersja obowigzujgca w momencie
realizacji badania);

— Wytyczne w zakresie ewaluacii polityki spéjnosci 2014-2020;

- Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

- Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020, (wersja obowigzujaca w momencie realizacji badania);

- Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace monitorowania i ewaluacji polityki spojnosci
w perspektywie 2014-2020 tj. The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation
of European Cohesion policy — European Social Fund. Guidance document.

— Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 — Umowa Partnerstwa, MIiR, 21 maja 2014 r.
z pbzn. zm.

Dokumenty programowe

— Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 (w wersji zmienionej z dnia 19 lipca 2018 r.).

— Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020
(z Zatgcznikami)s.

— Regulaminy dotychczasowych konkurséw w Poddziataniach przypisanych do obliczanych
w niniejszym badaniu wskaznikow;

3. Metodologia szacowania wartosci docelowych dla wskaznikow wybranych do realizacji
w Regionalnym Programie Operacyjnym - Lubuskie 2020.

4. Badania ewaluacyjne i inne opracowania powigzane z tematykg zrealizowane na poziomie krajowym
i regionalnym dostepne m.in. na stronie www.ewaluacja.gov.pl.

* QOdnosi sie wytacznie do wskaznika ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze $rodkow EFS”.

5 Wykonawca zobowigzany jest zapoznac sie z wersjg obowigzujacg na moment realizacji badania, jak réwniez z poprzednimi
wersjami SZOOP.
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5. Dane wygenerowane przez Zamawiajgcego z aplikacji SL2014.
6. Inne, istotne z punktu widzenia tematyki badania, w tym zrédta internetowe.

Wykonawca dokona, w porozumieniu z Zamawiajacym na etapie raportu metodologicznego, wyboru
ostatecznej listy dokumentow, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w analizie. Wykonawca opracuje
wstepny oraz wtasciwy Desk Research na najnowszych wersjach dokumentéw. Wskazane podstawowe
dokumenty zrodtowe dostepne sg m.in.: na stronie internetowej www.rpo.lubuskie.pl i/lub www.miir.gov.pl
i/lub www.ewaluacja.gov.pl ilub w siedzibie Zamawiajacego.

Iv. Kryteria ewaluacyjne
W badaniu zostang uwzglednione nastepujace kryteria ewaluacyjne:
o Skuteczno$¢ — kryterium pozwalajace na ocene osiggnietej wartodci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego;

o Efektywnos$¢ — rozumiana jako efektywno$¢ kosztowa (wydajnos¢), a wiec ocena wielkosci
nakfadéw finansowych poniesionych w stosunku do osiggnigtych efektow;

e Uzytecznos$¢ - rozumiana jako ocena tego, na ile wsparcie dostarczone w ramach projektow
realizowanych w obszarze EFS okazato sie przydatne i jest wykorzystywane przez jego
odbiorcéw;

e Trafno$¢- rozumiana jako stopien dopasowania zakresu realizowanego wsparcia w stosunku
do kluczowych probleméw zidentyfikowanych w obszarze wdrazania interwencji EFS,

e Trwatos¢ — rozumiana jako ocena stopnia, w jakim osiggniete rezultaty projektow
wspotfinansowanych ze Srodkéw EFS sg widoczne w perspektywie diugoterminowej (powyzej
6 miesiecy po opuszczeniu programu).

V. Odbiorcy wynikéw ewaluacji

Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskie 2020.
Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020.

Krajowa Jednostka Ewaluacii.

Komisja Europejska.

VL. Pytania badawcze

Zamawiajacy oczekuje odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Jaka jest warto$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba 0s6b znajdujgcych sie w lepszej
Sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (zaréwno warto$¢ brutto, jak i netto®
wskaznika)?

2. Jakie zmiany zaszly w sytuacji uczestnikdw projektdw, osdb pracujacych, ktére uzyskaty wsparcie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, po 6 miesigcach od opuszczenia Programu, {j. jaki odsetek z
nich:

a) Przeszedtz niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
b) Przeszedt z niepetnego do petnego zatrudnienia;

6 Wartos¢ netto wskaznika uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia, natomiast wartos¢ brutto nie zawiera tego
komponentu. Odwotanie do konkretnych pytan, ktére nalezy uwzglednic¢ lub pomingé¢ obliczajac dang wartos¢ wskaznika,
zamieszczono w Zat. nr 1 do OPZ.
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c) Zmienit prace na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie
z wigkszg odpowiedzialno$cig;
d) Awansowat w pracy;
e) Dostrzega inne korzystne zmiany zidentyfikowane przez Wykonawce, np. poprawe sytuacji
finansowej, zmniejszenie zagrozenia likwidacji stanowiska pracy;
f) Nie dostrzega jakichkolwiek zmian;
g) Dostrzega zmiany niekorzystne (jakie)?
3. Jaka jest trwatos¢ zmiany sytuacji uczestnikow?
4. Jakie formy wsparcia mialy najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika na rynku pracy
6 miesigcach po opuszczeniu projektu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu?

WAZNE: Odpowiedzi na powyzsze pytania badawcze powinny zostaé przedstawione ogétem
w odniesieniu do Programu oraz w podziale na poszczegéline Pl, grupy wiekowe’ oraz pteé.

5. Jaka jest, na moment zakonczenia badania, osiggnieta warto$¢ wskaznika Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS?

6. Jak ocenia si¢ osiggnietg warto$¢ wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS (od poczatku wdrazania Programu)
w stosunku do zatozonej wartosci docelowej? Czy istnieje zagrozenie nieosiggniecia wartosci docelowe;
wskaznika?

7. Jak ksztattuje sie efektywnos$¢ kosztowa w odniesieniu do osiggnietych rezultatéw tj. poziomu
osiggnietych wskaznikéw rezultatéw dtugoterminowych?

8. W jakim stopniu interwencja RPO-L2020 zostata dopasowana do potrzeb odbiorcéw wsparcia?

9. Jak ocenia sie mozliwos¢ osiggniecia wartosci docelowych analizowanych wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego?

10. Jakie czynniki mogg wptynaC na nieosiggnigcie zaktadanych wartosci docelowych analizowanych
wskaznikdw rezultatu diugoterminowego?

11. Jakie nalezy przedsiewzig¢ S$rodki zaradcze, aby zapobiec ewentualnym problemom
w osiggnieciu zaktadanych wartosci docelowych analizowanych wskaznikow?

VI.  Metodologia badania

Metodologia badania powinna zosta¢ dostosowana do celow i zakresu badania. Zaproponowana
w ramach oferty metodologia musi umozliwi¢ pozyskanie danych, niezbednych do udzielenia odpowiedzi
na wszystkie pytania ewaluacyjne okreslone w OPZ.

W trakcie realizacji badania Wykonawca ma obowigzek zapozna¢ sie¢ i odnieS¢ w ramach prac
badawczych do aktualnych wersji najwazniejszych dokumentéw programowych dotyczacych zakresu
badania, a takze innych dokumentéw zwigzanych z przedmiotem badania.

Badanie powinno byc¢ realizowane zgodnie z najlepsza wiedza i praktyka w tym zakresie. Od Wykonawcy
oczekuije sie przedstawienia spojnej koncepcii realizacji badania ewaluacyjnego.

Wykonawca juz na etapie sktadania oferty powinien zaproponowa¢ odpowiednig metodologie ewaluacji
i zakres proponowanych analiz, poniewaz stopien szczegdtowosci proponowanej metodologii bedzie

7 Przedziat wiekowy nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja zawarta w WLWK.
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elementem oceny oferty. Zamawiajacy wymaga, aby kazda metoda badawcza zawierata propozycje
opisu i sposobu doboru préby badawczej.

W zatgczniku nr 6 do Wytycznych - Sposob pomiaru wskaznikow rezultatu dtugoterminowego EFS, dla
ktorych Zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne, przedstawiona zostata metodologia pomiaru
wskaznika pn. Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu, stanowigca minimum metodologiczne wspélne dla kazdego z programéw
operacyjnych, wspétfinansowanych z EFS (ww. zatgcznik do Wytycznych okresla m.in. zakres badania,
metody badawcze, sposdb i moment pomiaru).

Na etapie prac nad raportem metodologicznym Zamawiajacy pozostawia Wykonawcy mozliwo$é
uszczegotowienia lub modyfikacji metodologii w porozumieniu z Zamawiajacym.
Ponizej podany zostat wymagany zakres podstawowych technik badawczych (minimum metodologiczne).

Minimalny zakres metodologii obejmuje:

1. Analiza danych zrédtowych (Desk Research)
Metoda bedzie polegata na zebraniu oraz analizie danych zastanych (petna lista dokumentow
zamieszczona zostanie w raporcie metodologicznym). Wykonawca odpowiedzialny bedzie za zebranie
i opracowanie danych oraz informacji niezbednych do wykonania zadania.
Rzetelno$¢ prowadzonej analizy zapewni odpowiedni dobdr dokumentow zrodtowych. W ramach badania
analizowane bedg najbardziej aktualne wersje dokumentow. Kazdy dokument analizowany bedzie
szczegblowo, a informacje budzace watpliwosci Wykonawcy bedg na biezaco konsultowane
z Zamawiajacym.
2. Wywiady CAWI/CATI z uczestnikami projektow, ktérzy zakonczyli swoj udziat w projektach
realizowanych ze srodkow EFS. Mozliwe jest réwniez zastosowanie metody typu mixed-mode, taczace;
obie techniki badawcze. Przedmiotowa metoda badawcza zostanie przeprowadzona w odniesieniu
do wskaznika pn. Liczba 0s6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy
pO opuszczeniu programu.
Do skonstruowania narzedzia/narzedzi badawczych Wykonawca zobowigzany jest wykorzysta¢ pytania
z instrukcji pochodzacej z Wytycznych, stanowigcej Zat. nr 1 do niniejszego Opisu Przedmiotu
Zamowienia (OPZ), rozszerzajac je o dodatkowe pytania umozliwiajgce udzielenie odpowiedzi na
przedstawione zagadnienia badawcze. Wykonawca przediozy narzedzie/narzedzia do akceptacii
Zamawiajgcego po dokonaniu petnej analizy desk research. Wykonawca musi przedstawi¢ kroki, jakie
zostang podjete w ramach badania w celu zminimalizowania catkowitego btedu oszacowania, w tym
btedow zwigzanych ze specyfikq populacji obejmowanej badaniem, bfedem pokrycia, btedem
responsywnosci, btedem pomiaru oraz innych btedéw mogacych wystapi¢ w ramach badania i mogacych
wptyng¢ na otrzymane wyniki.
Préba do badania dotyczy uczestnikdw projektow (tylko osob pracujacych w momencie przystapienia
do udziatu w projekcie), ktorzy zakonczyli swoj udziat w projekcie do dnia 30 czerwca 2018 r.
Szacowana liczba uczestnikdw projektdw, ktdrzy zakonczyli udziat we wsparciu do 30 czerwca 2018 r.
wynosi 1213 (w tym 937 kobiet i 276 mezczyzn).
Podziat populacji ze wzgledu na Pl oraz pte¢ przedstawia ponizsza tabela®:

Priorytet Inwestycyjny Liczba oséb, ktore zakonczyty udziat w projekcie

8 W tabeli nie uwzgledniono PI 9iv i 10iii, w ktérych zaréwno dotychczasowa, jak i szacowana na 30 czerwca 2018 r. liczba uczestnikéw
projektéw wynosi 0.
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Kobiety Mezczyzni Ogotem

8iv 2 0 2

8v 8 0 8
8vi 255 45 300
9i 32 20 52
9v 209 57 266
10i 316 63 379
10iv 115 9N 206

Razem 937 276 1213

Zamawiajacy zastrzega, ze na etapie realizacji badania dane dotyczace liczebno$ci populacji zostang
zaktualizowane i moga ulec zmianie. Po uzyskaniu od Zamawiajgcego ostatecznych danych Wykonawca
bedzie zobowigzany do ujecia w raporcie metodologicznym aktualne] na_moment realizacji badania
liczebnosci populacii/préby przy zachowaniu wymaganych kryteribw precyzji wnioskowania.

W przypadku PI 8iv, 8v i 9i badanie nalezy przeprowadzi¢ na populacji, rozumianej jako liczba
uczestnikéw projektéw w obrebie danego PI.

W przypadku Pl 8vi, 9v, 10i i 10iv badanie nalezy przeprowadzi¢ na reprezentatywnej probie
uczestnikow projektow. Zamawiajacy oczekuje, aby w koncepcji badania przedstawi¢ propozycje
liczebnosci préby zgodnej z zakresem niniejszego OPZ oraz zasad okreslonych w Wytycznych. W
propozycji nalezy uwzglednic:

1) Warstwowanie proby;

2) Alokacje proby miedzy warstwami wraz z podaniem wzoru, z ktérego Wykonawca korzysta;
3) Liczbe poziomoéw losowania;

)

)
4) Sposob losowania respondentéw;
5) Liczebno$¢ proby wraz z podaniem wzoru, z ktérego Wykonawca korzysta;
)

6) Wielkos¢ btedu szacowania wedtug warstw.

Operatem losowania sg dane o uczestnikach projektow zgromadzone w ramach systemu SL2014.
Zamawiajacy wymaga, by préba w badaniu miata charakter losowo-warstwowy. Btad oszacowania
w obrebie kazdej warstwy nie moze przekroczy¢ 5% przy przedziale ufnosci na poziomie 95% oraz frakciji
rownej 0,5. Podziat préby na warstwy wymaga uwzglednienia Priorytetu Inwestycyjnego jako warstwy
gtéwnej oraz ptci.

Wykonawca obliczy warto$¢ wskaznika ogétem (dla wsparcia EFS ogdtem), jak rowniez w podziale na
poszczegolne warstwy (Pl oraz ptec). Wykonawca powinien zaproponowac liczebno$¢ préby pozwalajacq
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na udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze z zachowaniem dopuszczalnego btedu
oszacowania.

Wykonawca badania powinien przedstawi¢ w ofercie spdjng koncepcje badania zawierajacg opis
sposobu pozyskania i analizy danych niezbednych do sprostania wszystkim wymogom okreslonym
w celach badania, jak réwniez wszystkim wymogom okreslonym w niniejszym rozdziale OPZ.

3. Wywiady indywidualne IDI z przedstawicielami instytucii, ktérzy utworzyli miejsce wychowania
przedszkolnego lub dostosowali miejsce przedszkolne do potrzeb dzieci niepetnosprawnych — badanie
na petnej populacji (min. 6 wywiaddw)?;

Powyzszy, minimalny zakres metod badawczych ma charakter obligatoryjny. Zamawiajacy dopuszcza
zastosowanie dodatkowych, wykraczajacych poza powyzszy katalog, metod, technik lub narzedzi
badawczych. Wykonawca w ofercie moze zadeklarowa¢ wykorzystanie innych dodatkowych metod/
technik, jesli uzna to za konieczne do udzielenia wyczerpujacych odpowiedzi na postawione pytania
badawcze. Kazda dodatkowa metoda/technika badawcza powinna zosta¢ wéwczas przypisana do
poszczegdlnych pytan badawczych. Ewentualne inne dodatkowe metody/techniki nie bedg jednak
podlegaty ocenie. Szczegétowe rozwigzania w zakresie metodologii okreslonej w ofercie zostang
przedstawione przez Wykonawce we wstepnym raporcie metodologicznym.

Dobér metod, za pomoca ktorych przeprowadzana bedzie ewaluacja musi odpowiadaé zakresowi
badania.

W przypadku pomiaru zrodet pierwotnych Wykonawca bedzie zobowigzany do udokumentowania
(na Zadanie Zamawiajacego) pomiaru poprzez przekazanie Zamawiajgcemu zaproponowanych
w ofercie i raporcie metodologicznym narzedzi badawczych oraz zbioréw danych (np. wypetnione ankiety,
pliki danych).

Wszystkie metody i techniki oraz narzedzia badawcze zawarte w Ofercie powinny byé¢
przyporzadkowane do konkretnych pytan badawczych. Wykonawca w swojej ofercie jest takze
zobowigzany zawrze¢ sposoby zapewnienia rzetelnosci i trafnosci uzyskanych danych oraz
zebrania jak najpetniejszego materiatu badawczego.

Jezeli ztozona oferta bedzie niezgodna z celami badania, bedzie traktowata zawezajgco definicje
wskaznika lub pytania badawcze, nie bedzie zaktadata wykorzystania podanych kryteriéw ewaluacyjnych,
minimum metodologicznego, sposobu doboru préby lub zadanych kryteridw precyzji wnioskowania lub
nie bedzie zawierata propozyciji liczebnosci proby, oferta ta zostanie odrzucona jako niezgodna z zapisami
SIWZ.
Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do:
— stalej roboczej wspdtpracy z Zamawiajacym,
— sprawnej i terminowej realizacji badania zgodnie z zaméwieniem, ofertg i przepisami prawa,
— przekazywania Zamawiajgcemu informacji dotyczacych przebiegu, pojawiajacych sie problemdw
i innych zagadnien istotnych dla realizacji badania, w formie krotkiego pisemnego raportu
(wymagana tylko forma elektroniczna),
— uwzgledniania uwag zgtaszanych przez Zamawiajacego w procesie realizacji badania lub
uzasadniania, dlaczego uwaga nie zostata wprowadzona do raportu,
— udokumentowania materiatu badawczego pozyskanego w trakcie zbierania danych pierwotnych
(zapisy przeprowadzonych wywiaddw, listy respondentdw itp.),
— wyznaczenia statej osoby do kontaktow roboczych z Zamawiajacym,
— pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajacym,
— aktywnego uczestnictwa i wykonania badania przez wszystkich cztonkdw zespotu badawczego,

9 Na etapie realizacji badania dane dotyczace liczebnosci populacji zostang zaktualizowane i mogg ulec zmianie.
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— informowania Zamawiajagcego o ewentualnych zmianach sktadu osobowego zespotu
badawczego,

— konsultowania z Zamawiajacym wszelkich innych istotnych kwestii zwigzanych z realizacjg
badania.

VIIl.  Whnioski i rekomendacje
Ze wzgledu na istotng role procesu ksztattowania rekomendacji w ramach badania Wykonawca powinien
wskaza¢ harmonogram pracy nad rekomendacjami (uwzgledniajac, ze badanie powinno zakoriczy¢ sie
w terminie okre$lonym w umowie). Nalezy zatem zaplanowa¢ w ramach harmonogramu osobny termin
na_wypracowanie oraz uzgodnienie rekomendacji (np. po przekazaniu projektu raportu koricowego
z badania).
Opis wnioskow i rekomendacji powinien zawiera¢, odpowiedzi m.in. na pytania:

v’ Jaka jest natura problemu, ktéry nalezy rozwigza¢ (wniosek/diagnoza)?

v Co musi sie wydarzyc¢, aby nastapita zmiana? Kto i jakie dziatania musi podjac?

v" Gdzie chcemy dotrze¢? Co sie zmieni w zaktadanym czasie dziatania i jak wptynie to na realizacje

celéw dokumentow programowych?

Whioski i rekomendacje z badania ewaluacyjnego muszg zosta¢ sformutowane takze zgodnie
z wymogami zawartymi w Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020.
Ponadto, muszq sie one odnosi¢ do konkretnej czesci raportu, stanowigcej uzasadnienie sformutowania
danej rekomendaciji (z podaniem numeru strony raportu, na ktérej oméwiono wniosek). Rekomendacje
muszg by¢ sformutowane konkretnie i szczegétowo. Sposob wdrozenia rekomendacji (w szczegolno$ci
rekomendacji operacyjnych) powinien zawiera¢ doktadny opis, w jaki sposob nalezy wdrozy¢
rekomendacje, wskazywac jakie konkretne dziatania nalezy podja¢, w jakim horyzoncie czasowym oraz
wskazywac ewentualne koszty tej zmiany.

IX.  Przedmiot zaméwienia
Produkty badania muszg by¢ zgodne z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnoSci dla 0S6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach Funduszy Unijnych na lata 2014-2020.

Wykonawca sporzadzi dwa raporty:
1. Raport metodologiczny

Raport metodologiczny powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

a) opis przedmiotu ewaluacji (opis obszaréw sktadajacych sie na zakres przedmiotowy
badania),

b) szczegdtowy opis koncepcji badania zawierajacy w szczegolno$ci takie elementy jak: cele
badania, zakres badania oraz zastosowane kryteria ewaluacyjne,

c) identyfikacie pozadanych przez Zamawiajacego wynikéw realizacji badania/pytan
badawczych,

d) kompletny opis planowanych do zastosowania metod badawczych (zbierania oraz analizy
danych) wraz z wyjasnieniem, za pomocg jakiego zrédta (publikacji) opracowana zostata
koncepcja metodologiczna poszczegdlnych zastosowanych metod,

e) okreslenie, za pomocg jakich metod badawczych (zbierania oraz analizy danych) udzielone
zostang odpowiedzi na pytania badawcze,

f)  szczegotowe okreslenie sposobu doboru, struktury, wielkosci oraz operatu proby badawcze;
(do kazdej metody zbierania danych),

** o
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liste dokumentéw oraz danych, z ktérymi Wykonawca chce sie zapozna¢, w zwigzku
z wykonywanym badaniem, sporzadzong w wyniku wstepnej realizacji metody Desk
Research,

szczegblowy opis  przebiegu realizacji poszczegdlnych metod  badawczych
(zadania/elementy, ktore zostang wykonane/uwzglednione w trakcie realizacji metody),
szczegbtowy harmonogram realizacji poszczegdinych metod badawczych oraz innych
zadan wykonywanych w zwigzku z realizacjg badania (wraz ze wskazaniem terminow
ich realizacji),

wskazanie cztonkdw zespotu badawczego odpowiedzialnych za  wykonanie
wyszczegolnionych w harmonogramie zadan,

szczegblowa propozycje struktury raportu koncowego oraz formy, w jakiej prezentowane
beda wyniki badania,

aneks - projekt wszystkich proponowanych narzedzi badawczych (scenariusze wywiadow,
kwestionariusze ankiet, itp.).

Raport metodologiczny przekazany zostanie w wersji elektronicznej w formacie .doc i .pdf (na ptycie
CD/DVD) oraz papierowej (1 egzemplarz, druk kolorowy i dwustronny).

2. Raport koricowy
Tekst gtowny raportu koricowego nie powinien liczy¢ wiecej niz 50 stron z wytgczeniem streszczenia i
zatacznikdw, przyjmujac $rednio 2 300 znakdw na strone oraz posiadac nastepujaca 0goélng strukture:

) streszczenie raportu (w wersji polskiej, jak i angielskiej),

) spis tresci,

) wprowadzenie,

) opis wybranej i zastosowanej metodologii badania oraz Zrodta informacii

wykorzystywanych w badaniu,

e) opis wynikow ewaluacji wraz z wnioskami i powigzane z nimi rekomendacije; raport
nie bedzie sprowadzat sie jedynie do zreferowania (streszczenia) uzyskanych danych
i odpowiedzi respondentdéw, ale bedzie rowniez prezentowat niezalezng ocene
Wykonawcy badania (ewaluatora). W raporcie przedstawiona zostanie analiza oraz
interpretacja danych zebranych w ramach wszystkich zastosowanych metod
badawczych, a takze w sposob wyczerpujacy zostang udzielone odpowiedzi
na wszystkie postawione pytania ewaluacyjne. Odpowiedz na kazde pytanie musi zosta¢
przygotowana w oparciu 0 co najmniej dwa rozne zrédta danych. Odpowiedzi
na poszczegblne pytania ewaluacyjne powinny by¢ zawarte w treSci wiasciwych
rozdziatdw raportu. Raport koicowy musi zosta¢ wzbogacony wykresami i innymi
formami wizualizacji wynikdw badania. Sugeruje si¢ rdwniez uwzglednienie w tresci
cytatdw, ilustrujgcych najciekawsze/ najwazniejsze wypowiedzi respondentow,

f) wnioski i rekomendacje z badania ewaluacyjnego muszg zostaC zawarte w tabeli
rekomendacji, zamieszczonej w tresci raportu koncowego, zgodnie ze wzorem
przedstawionym w Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spojno$ci w latach 2014-
2020.

g) Aneksy zawierajgce m.in.:

a
b
c
d

— narzedzia badawcze zastosowane w ewaluacji (kwestionariusze wywiadéw, ankiety itp.),
— liste dokumentéw, publikacji i innych materiatow Zzrédtowych, wykorzystanych przy

ewaluacji.

Raport koricowy ma zapewni¢ anonimowo$¢ respondentom biorgcym udziat w badaniu, ma by¢ réwniez
sporzadzony poprawnie pod wzgledem stylistycznym i ortograficznym, zgodnie z regutami jezyka
polskiego (rekomendowane jest poddanie raportu korekcie jezykowej, stylistycznej oraz edytorskiej, itp.).
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Raport winien by¢ uporzadkowany pod wzgledem wizualnym, tzn. formatowanie tekstu oraz rozwigzania
graficzne (tabele, grafy, mapy oraz inne narzedzia prezentacji informacji) zastosowane powinny zosta¢
w sposob jednolity oraz powodujacy, ze raport bedzie czytelny i przejrzysty. Powinien réwniez zawiera¢
spis tabel, wykresow, map, itp. form wizualizacji badanych zjawisk (kazda forma wizualizacji posiada tytut,
numeracje oraz zrodto opracowania).

Pliki bitmapowe (schematy oraz wykresy) osadzone w tekscie publikacji powinny by¢ dostarczone
dodatkowo w plikach otwartych (umozliwiajacych edycje tych plikdéw), np. w formacie *.xlIs, *.xIsx
Sformutowane w raporcie korcowym wnioski majg by¢ poparte przedstawionymi wynikami badania oraz
stanowiC rezultat przeprowadzonej przez Wykonawce analizy i interpretacji wynikéw badania, a nie
wytacznie opinii poszczegdinych respondentéw badania.

Zambwienie bedzie wspdffinansowane ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
RPO-L2020. Wszystkie materiaty (papierowe oraz elektroniczne) zwigzane z realizacjg zamdwienia
muszg zawiera¢ system identyfikacji wizualnej Programu, zgodnie z zapisami ,Ksiegi identyfikacii
wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakdéw programoéw polityki spéjno$ci na lata 2014-2020",

Streszczenie, jako niezbedny element raportu koricowego, powinno by¢ sporzadzone poprawnie pod
wzgledem stylistycznym i ortograficznym, na maksymalnie 3 stronach A4. Streszczenie powinno zostaé
przedstawione Zamawiajgcemu zaréwno w wersji polskiej, jak i angielskiej. Powinno zawierac nie tylko
najwazniejsze wyniki badan, ale réwniez syntetyczny opis najwazniejszych rekomendacji, a takze
przynajmniej akapit lub dwa na temat zastosowanego przez ewaluatora warsztatu/ podejécia badawczego
w celu promowania wiedzy o metodach i technikach badawczych, jakie zostaty wykorzystane w badaniu.

X.  Harmonogram realizacji badania
Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca do oferty zataczyt Harmonogram (w ujeciu tabelarycznym)
realizacji badania z uwzglednieniem nastepujacych elementow:
1. Terminy okre$lone ponizej przez Zamawiajacego;
2. FEtapy prowadzenia badania (analiza danych, prowadzenie wywiadow, ankiet, opracowanie
raportu etc.)
3. Podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkdéw zespotu badawczego w odniesieniu do przyjetej
metodologii (przypisanie poszczegoélnych pracownikéw do etapéw prowadzenia badania
w okre$lonych terminach).
Zamawiajacy wymaga, aby zatgczony przez Wykonawce do oferty Harmonogram realizacji
przedmiotu zamowienia w wersji tabelarycznej uwzgledniat wszystkie powyzsze informacie.

Realizacja badania bedzie przebiegata zgodnie z nastepujacym harmonogramem (zwanym w dalsze;

czesci ,harmonogramem bazowym”):

1. wterminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy — przygotowanie projektu raportu
metodologicznego i przekazanie go Zamawiajacemu w formie elektronicznej (e-mail);

2. w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy — przygotowanie raportu
metodologicznego uwzgledniajacego uwagi Zamawiajacego i przekazanie Zamawiajgcemu
wersji ostatecznej (zatwierdzonej przez Zamawiajgcego) w formie elektronicznej (CD/DVD)
| papierowe;;

3. wterminie do 50 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy — przygotowanie projektu raportu
koricowego i przekazanie go Zamawiajacemu w formie elektronicznej (e-mail);

4. w terminie do 70 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy - przedstawienie raportu
koricowego uwzgledniajacego uwagi Zamawiajacego i przekazanie Zamawiajacemu wers;i
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ostatecznej (zatwierdzonej przez Zamawiajgcego) w formie elektronicznej (1 CD/DVD) oraz
papierowej (2 egzemplarze).

Za przyjecie w ofercie harmonogramu bazowego Wykonawca nie otrzyma punktow na etapie oceny ofert.
Wykonawca moze si¢ zobowigza¢ w ofercie do realizacji ustugi w terminie krotszym o 7 lub 14 dni
kalendarzowych w stosunku do harmonogramu bazowego, za co zostang przyznane punkty. Wykonawca
w ofercie wskaze zatem wariant harmonogramu, ktéry przyjmuje za obowigzujacy. Mozliwe warianty
sq nastepujace:

- wariant 0. — Wykonawca zobowigzuije si¢ do wykonania ustugi wedtug harmonogramu bazowego;

- wariant I. — Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ustugi w terminie krétszym o 7 dni
kalendarzowych wzgledem harmonogramu bazowego;

- wariant Il. — Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania ustugi w terminie krétszym o 14 dni
kalendarzowych wzgledem harmonogramu bazowego.

Jesli Wykonawca w ofercie nie wskaze, ktéry wariant harmonogramu zobowigzuje sie zrealizowac,
Zamawiajacy przyjmie za obowigzujacy harmonogram bazowy. Terminy realizacji ustugi podane przez
Wykonawce w ofercie znajdg odzwierciedlenie w treSci umowy, a za niewywigzanie sie z nich Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysoko$ci przewidzianej w umowie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wielokrotnego wniesienia uwag do przygotowanych narzedzi
badawczych oraz projektow raportow (metodologicznego oraz koncowego), w tym ich anekséw
i zatgcznikow. Wykonawca jest zobowigzany do uwzglednienia lub odniesienia sie¢ kazdorazowo
w stosunku do wszystkich uwag.

Wydruk wersji papierowej raportu metodologicznego i koncowego moze nastapi¢ jedynie
po otrzymaniu od Zamawiajacego akceptacji jego wersji ostatecznej.

Bieg powyzszych termindw rozpoczyna sie nastepnego dnia roboczego po dniu podpisania umowy.

Za termin przekazania ostatecznej wersji raportu metodologicznego oraz koricowego rozumie sie date
dostarczenia zatwierdzonej przez Zamawiajgcego wersji papierowej i elektronicznej.

Wszystkie uwagi Zamawiajacego konsultowane bedg z Wykonawcg na biezaco w trybie roboczym.
W przypadku opo6znien, terminy podane w harmonogramie ulegajg przesunieciu. Wynikte op6znienia
w harmonogramie nie zwalniajg Wykonawcy od poniesienia kary umownej za kazdy dzien zwioki
w stosunku do okre$lonych termindw.

Xl.  Wymagania odnosnie raportowania

Wykonawca w ramach zrealizowanego badania sporzadzi projekt raportu metodologicznego, raport
metodologiczny, projekt raportu koricowego oraz raport koncowy z badania ewaluacyjnego. Projekt
raportu metodologicznego oraz projekt raportu koncowego zostang dostarczone Zamawiajgcemu
w wersji elektronicznej w formacie edytowalnym (np. MS WORD - .doc lub .rtf) pocztg elektroniczna.
Raport metodologiczny zostanie dostarczony Zamawiajacemu w wersji elektronicznej w formacie
edytowalnym (np. MS WORD - .doc lub .rtf) na pitycie CD/DVD oraz w wersji drukowanej
w 1 egzemplarzu.

Raport koricowy zostanie dostarczony Zamawiajacemu w wersji elektronicznej w formacie edytowalnym
(np. MS WORD - .doc lub .rtf) na ptycie CD/DVD oraz w wersji ztozonej w formacie .pdf gotowym
do publikacji np. na stronie internetowej oraz drukowanej w 2 egzemplarzach. Przekazana wersja
elektroniczna raportu korncowego powinna by¢ takze gotowa do druku i niewymagajaca dodatkowych
poprawek.

Wersija papierowa raportu koncowego powinna mie¢ postac¢ ksiazkowa :
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format A4;

papier (Srodek) — kredowy o gramaturze nie mniej niz 90 g/m2, petny kolor, w zaleznosci
od koncepciji graficznej, dostosowanie tta do materiatu zdjeciowego w celu poprawy wyrazistosci
zdjec;

oktadka — migkka, papier kredowy o gramaturze nie mniej niz 250 g/m2, petny kolor, pokryta folig
matowa lub btyszczacq

taczenie szyte i klejone grzbietowo.

Przedstawienie propozyciji graficznej okladki nalezeé bedzie do Wykonawey badania.

Wykonawca musi by¢ réwniez przygotowany na prezentacje wynikow ewaluacji Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskie 2020 oraz czionkom Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.
Pozadang formg przedstawienia wynikéw badania bedzie prezentacja multimedialna (PowerPoint
w formacie 16:9 — max. 15 slajdow).

Xil.

Finansowanie zamowienia

Zamobwienie bedzie realizowane w ramach Priorytetu X Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 - Pomoc Techniczna, wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zatgcznik nr 1 do OPZ

Pytania, ktore nalezy uwzgledni¢ w kwestionariuszu ankiety wykorzystywanej w badaniu

ewaluacyjnym pn. Ocena wplywu wsparcia EFS na uzyskane warto$ci wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 w celu
ustalenia wartosci wskaznika Liczba osob znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,

szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu

PYTANIE FILTRUJACE

1.

Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj. (ROK
I MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY):
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wigcej niz jednej odpowiedzi.

Byk(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) - zakorczy¢ wywiad

Nie pracowal(a) Pan(i), ale nie byf(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy- zakoriczy¢ wywiad
Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarcza - przejsc do pytania 5

Byk(a) Pan(i) regularnym pracownikiem'?, ale nie we wiasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne — przejsc do pytania 5

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

Byk(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi - zakorczy¢ - wywiad
nieefektywny

~— — — ~— ~—
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PYTANIA O SYTUACJE PRZED PROJEKTEM

2,

Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?

Umowy o prace na czas nieokre$lony

Umowy o prace na czas okre$lony

Umowy o dziefo/zlecenie

Innej umowy (dopytac i odnotowac)

Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

IR T AR

W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?

a) W petnym/na caty etat

b) W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowa¢ na peten etat

c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciak(a) Pan(i) pracowac na peten etat

d) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku
do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”.

10 Pracownik zatrudniony na state lub na state wspotpracujacy z dang firma - nawet jesli podstawa zatrudnienia jest umowa
cywilno - prawna.
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~Vynagrodzenie byto za "Wynagrodzenie
niskie w stosunku do byto adekwatne
wykonywanej pracy”. do wykonywanej

pracy”.

PYTANIA O SYTUACJE PO PROJEKCIE

5. Prosze teraz sprobowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie tj. w (Podaé date okreslong jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA UDZIALU W
PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania bedq dotyczyty wiasnie tego okresu. Czy wtedy
Pracowat(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie, w tym odbywal(a) staz, prowadzil(a) dziatalno$¢
gospodarcza lub rolniczg?

a) Tak
b) Nie - zakoriczyc wywiad
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamigtam lub odmowa odpowiedzi

6. W jakiej formie byk(a) Pan(i) wtedy zatrudniony?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wigcej niz jednej odpowiedzi.

Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

Byk(a) Pan(i) regularnym pracownikiem', ale nie we wiasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byk(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

W innej formie (dopytac i odnotowac)

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

~— — — ~— ~—
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7. Czy w tamtym okresie (1j. sze$¢ miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie) zmieniat(a) Pan(i)
prace lub stanowisko?

a) Tak
b) Nie - przejsc do pyt. nr 10
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamigtam lub odmowa odpowiedzi

8. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze o odpowiedZ na skali od 1
do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit', a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit".

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [
W ogdle sie Bardzo sie
hie przyczynit przyczynit

1 Pracownik zatrudniony na state lub na state wspdtpracujacy z dang firma - nawet jesli jego podstawg umowa zatrudnienia
jest umowa cywilno-prawna.
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9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetenciji/lumiejetnosci/kwalifikacji albo wigzace sie z wigkszg odpowiedzialno$cig?

a) Tak
b) Nie ]
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamigtam lub odmowa odpowiedzi

10. Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony(a)?

Umowy o prace na czas nieokre$lony

Umowy o prace na czas okre$lony

Umowy o dziefo/zlecenie

Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych
Innej umowy (dopytac i odnotowac)

Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamigtam lub odmowa odpowiedzi

eeoooe

11. Prosze sprébowac sobie przypomnie¢ w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?

a) W petnym/na caty etat

b) W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowa¢ na peten etat

c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

d) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

12. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku
do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (@) ®) (4) ©®) (6) () (8) ©) (10)
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [

~Vynagrodzenie byto za "Wynagrodzenie
niskie w stosunku do byto adekwatne
wykonywanej pracy”. do wykonywanej”.

Uwaga: Jako Swiadczace o zmianie sytuaciji na lepszg - a co za tym idzie i wyliczenie wartosci wskaznika
- nalezy interpretowac nastepujace odpowiedzi:
- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,e” i jednoczes$nie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: "a” lub ,b” lub ,d”

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,g" i jednoczes$nie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: "a” lub ,b” lub ,d”
- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,h”" i jednoczes$nie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: "a” lub ,b” lub ,d”
- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,b”" i jednoczes$nie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: "a”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,c” i jednocze$nie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: ’
- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,d” i jednoczes$nie w pytaniu nr 10 odpowiedzi:
- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,e” i jednoczes$nie w pytaniu nr 10 odpowiedzi:
- w pytaniu nr 9 odpowiedz ,a"

- w pytaniu nr 11 odpowiedz ,a” i jednoczesnie w pytaniu nr 3 odpowiedz: ,b”

"lub ,b" lub ,c¢" lub ,d”

v oo O o

Do okreslenia wartosci wskaznika dla celow sprawozdawczych nie nalezy bra¢ pod uwage
subiektywnej oceny wplywu wsparcia na zmiane sytuacji uczestnika projektu (pytanie nr 8
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odpowiedzi powyzej 5 pkt). Jednak w celach poznawczych nalezy obliczy¢ zaréwno warto$¢ brutto
wskaznika (bez odpowiedzi z pytania nr 8) jak i jego wartos¢ netto (uwzgledniajaca subiektywna
ocene wplywu wsparcia z pytania nr 8).
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