Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

1) Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Kierownik Wydziatlu Zarzadzania Mieniem

Wojewddztwa w Departamencie Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania
Przestrzennego,

2) Wymiar czasu pracy: petny etat,

3) Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..

2)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami lub geodezji,

co najmniej 4 lata stazu pracy,

znajomos$C¢ ustaw i przepisow wykonawczych m.in.: 0 gospodarce nieruchomosciami, prawo
geodezyjne i kartograficzne, o samorzadzie wojewodztwa, o finansach publicznych, o
rachunkowosci, 0 zamowieniach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego,
umiejetnos¢ kierowania zespotem i podejmowania decyzji, kreatywnoS¢ i samodzielno$¢,
umiejetnosci analityczne, dyspozycyjnos¢.

4) Szczegbtowe zadania na stanowisku:

1)

a)

O

« > DO O O

Kierownik Wydziatlu odpowiada za prawidtowg organizacje pracy Wydziatu, wiasciwy
i rownomierny jej podziat pomigedzy pracownikow oraz sprawne wykonywanie zadan,
a w szczegolnosci za:

rzetelne wypetnianie przez podlegtych pracownikéw obowigzkéw stuzbowych, terminowe

zatatwianie spraw i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawnych,

opracowanie opiséw stanowisk pracy pracownikéw,

przeprowadzanie okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw,

przedstawianie propozycji awansow i nagrod dla pracownikdéw Wydziatu,

rozdzielanie korespondencji do zatatwiania przez poszczegdlnych pracownikéw Wydziatu,

state podnoszenie kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy,

przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy o ochronie

danych osobowych,

przestrzeganie zasad okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym, Regulaminie Pracy oraz

innych aktach obowigzujacych w Urzedzie Marszatkowskim,

znajomos$¢ i przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

ppoZ.

dbatosci o powierzone mienie,

wykonywania polecen stuzbowych Dyrektora (Zastepcy Dyrektora).



Opracowywanie projektow sprzedazy nieruchomosci bedacych wiasnoscig Wojewddztwa
Lubuskiego.

Uczestniczenie w postepowaniach przetargowych dotyczacych sprzedazy nieruchomosci.
Opracowywanie projektu budzetu w zakresie gospodarowania nieruchomo$ciami bedacymi
w wojewddzkim zasobie nieruchomosciami.

Wspditpraca z Departamentem Finansow w zakresie sprzedazy nieruchomosci.
Przygotowywanie materiatow, w tym: projektow uchwat i innych aktéw prawnych oraz informacji
i sprawozdan z wykonania uchwat, zadan lub ich czesci — dla Sejmiku, Zarzadu i Marszatka.
Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych oraz
postow i senatorow z zakresu prowadzonych spraw.

Prowadzenie postepowania administracyjnego oraz rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskow
w zakresie prowadzonych spraw.

Wspieranie Dyrektora Departamentu przy realizacji zadan z zakresu SZJ, za ktore — zgodnie
z zapisami Ksiegi Jakosci — odpowiada dyrektor departamentu.

10) Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem SZJ.
11) Wspétpraca z komérkami Urzedu oraz udzielanie pomocy pracownikom w sprawach

dotyczacych SZJ.

12) Opracowywanie materiatow podlegajacych ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej,
13) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy o ochronie danych

osobowych.

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1)

7)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)’,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,08wiadczam, ze nie bytlem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych zaswiadczer dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomos$¢ jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

6. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27.10.2011 r. w zamknigtej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na stanowisko Kierownika
Wydziatu Zarzadzania Mieniem Wojewédztwa - DN”

a. osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. nr 59),

b.

lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7

65-057 Zielona Géra



Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogfoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 9% do 13% pok. nr 47 (tel. 68 45 65 306).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 17.10.2011 r.



