UCHWALA NR 13/2018
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
LUBUSKIEGO CENTRUM ORTOPEDII IM. DR. LECHA WIERUSZA
W SWIEBODZINIE SP. Z 0.0.

z dnia 20 sierpnia 2019 roku

w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu
Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza w Swiebodzinie sp. z 0.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksziaftowania
wynagrodzen oséb kierujacych niekiorymi spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art, 203" i art. 240 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spofek handlowych (Dz. U. 2 2019 . poz.
505 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 13/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Lubuskiego Centrum Ortopedii
im. dr. Lecha Wierusza Sp. z 0.0. z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksziaftowania
wynagrodzent Czionkow Zarzadu Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza Sp. z 0.0,
zmienionej uchwatami: nr 16/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikow Lubuskiego Centrum
Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza Sp. z o0.0. z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie zmiany zasad
ksztattowania wynagrodzef Czionkéw Zarzadu Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza
Sp. z 0.0., nr 20/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikow Lubuskiego Centrum Oriopedii im.
dr. Lecha Wierusza Sp. z 0.0. z dnia 22 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany zasad ksziaftowania
wynagrodzen Czionkdw Zarzadu Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza Sp. z o.0. oraz
nr 6/2018. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha
Wierusza Sp.z 0.0. z dnia 4 maja 2018 r. w sprawie zmiany zasad kszteftowania wynagrodzeri
Czlonkéw Zarzadu Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza Sp. z o.0., wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1. § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Wynagrodzenie Stale Czionkéw Zarzadu Spoiki wynosi
19500,00 zt bruito (stownie: dziewietnascie tysigcy piecset ziotych 00/100) za miesigc
kalendarzowy.

2. W § 3 ust. 1 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu: Warunkiem przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego z ftytulu $wiadczenia usiug zarzadzania jest osiagniecie dodatniego wyniku
finansowego netto za rok obrotowy, ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy.

4. W § 3ust. 3 uzyle wyrazy ,nie pozniej niz w ciagu 2 miesigey” zastepuje sie wyrazami ,nie pozniej
niz w ciggu 3 miesigcy’.



5. W § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie: Maksymalna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi
8,33% Wynagrodzenia Stalego przystugujacego zarzadzajgcemu w poprzednim roku obrotowym.
6. W zataczniku do uchwaly 13/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Lubuskiego
Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza Sp. z 0.0. z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza
Sp. z 0.0. z pdzn. zm., w § 8 ust. 7 dodaje si¢ zdanie trzecie w brzmieniu: Warunkiem przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego z tytulu Swiadczenia ustug zarzadzania jest osiagnigeie dodatniego
wyniku finansowego netto za rok obrotowy, ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy.

§2
1. Przyjmuje sie fre$¢ Aneksu (stanowigcy zatgcznik do niniejsze] uchwaty) do umowy o $wiadczenie
ushug zarzadzania zawartej z Prezesem Zarzadu w dniu 4 sierpnia 2017 1., zZmienionej aneksem z dnia

7 maja 2018 .
2. Ustanawia sie Pelnomocnika w osobie Pana Tomasza Wroblewskiego do reprezentowania

i zawarcia w imieniu Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza w Swiebodzinie sp. z 0.0.
Aneksu, o kiorym mowa w ust. 1.

§3

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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