UCHWALA NR 12/2017

ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
LUBUSKIEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
PULMONOLOGICZNO-KARDIOLOGICZNEGO W TORZYMIU SP. Z 0.0.
z dnia 27 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu Lubuskiego Szpitala Specjalistycznego Pulmonologiczno-Kardiologicznego
w Torzymiu Sp. z 0.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen os6b kierujgeych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2 2016 1. poz. 1578 z
pdzn. zm.) oraz § 16 ust.3 Umowy Spélki Lubuskiego Szpitala Specialistycznego Pulmonologiczno-
Kardiologicznego w Torzymiu Sp. z 0. 0, uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki (Prezesem, pozostatymi Czlonkami Zarzadu) jako zarzadzajacym
Lubuskim Szpitalem Specjalistycznym Pulmonologiczno-Kardiologicznym w Torzymiu Sp. z 0. 0.
(dalej jako Spoika) zawiera si¢ umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcii
(dalej jako umowa o zarzadzanie), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego. Wzor umowy
o Swiadczenie ustug zarzadzania stanowi zatgczniki nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie ze wzorem, o ktdrym
mowa w ust. 1, z zastrzeZeniem ust. 3.

3. Kwestie nieuregulowane we wzorze umowy, o kiérym mowa w ust. 1 ustala Rada Nadzorcza
w granicach [ na warunkach okreslonych we wzorze i w niniejszej uchwale. Wszelkie inne zmiany
wymagaja zgody Zgromadzenia Wspoinikow Spotki.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spdiki sklada sie z czedci stale], stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne, podstawowe {dalej jako Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spoiki, kibra moze zostaé przyznana
w zaleznosci od stopnia realizacji celow zarzadczych (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne) i innych
przestanek, z zastrzeZeniem §3.

2. Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu Spdtki wynosi 19 500,00 zt (slownie: dziewietnascie
tysiecy piecset 00/100) zt brutto za miesigc kalendarzowy.

3. Jesli umowa o zarzadzanie trwa niepetny miesigc kalendarzowy Wynagrodzenie State za niepelny
miesigc kalendarzowy oblicza sie poprzez podzielenie kwoty, o kidrej mowa w ust. 2 przez 30,
a nastepnie pomnozenie tak obliczone] kwoty przez liczbe dni obowiazywania umowy o zarzadzanie
w danym miesigcu.



. Wynagrodzenie Stafe obejmuje takle wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
majatkowych i wykonywanie praw zaleznych na zasadach okreslonych w umowie o zarzadzanie.
§3

. Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego zarzadzajacemu moze byC przyznane Wynagrodzenie
Zmienne z tytulu $wiadczenia usiug zarzadzania w zaleznosci od poziomu zrealizowania przez
zarzadzajacego w danym roku celéw zarzadczych, o kiorych mowa w ust. 3, zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspdinikow: sprawozdania Zarzadu z dziatainosci Spokki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy, kidrego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, udzielenia
zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czionka Zarzadu Spotk
w roku obrotowym, ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy i z zastrzezeniem ust, 2-11.

|
UszcZegolowienia celdw zarzadezych, o kidrych r‘Lowa"w St 7 1ia dany ToK obowWigZywania umowy
o zarzadzanie, a tak?e okreslenia wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych Kryteriow ich
realizacji i rozliczania oraz szczegdlowych zasad wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dokonuie,
z zastrzezeniem ust. 4-10, Rada Nadzorcza. Uchwala w fe] sprawie winna zostaC podjgta
kazdorazowo nie pdZniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspéinikow za poprzedni rok obrotowy spdtki. Kazda uchwala Rady Nadzorczej stanowi zatgeznik
do umowy 0 zarzadzanie | zachowuje moc przez okres, dia kiérego cele, wagi i kryteria zostaly
WYyznaczone.
. Zarzadzajacy kazdorazowo po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie \Wsplinikow sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoSci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spofki za rok obrotowy, ktdrego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy oraz udzieleniu zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkéw Czlonka Zarzadu Spotki w roku obrotowym, kidrego Wynagrodzenie Zmienne
dotyczy, przedktada (w terminie okreSlonym w umowie o zarzadzanie) Radzie Nadzorcze]
sprawozdanie z realizacji celow zarzadczych i sporzadzong przez siebie kalkulacie wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego, a na zadanie Rady Nadzorczej przedstawia niezbedng dokumentacie
i udziela wyjasnien wykazujgcych wykonanie poszczegoinych zada.
. W przypadku, gdy czynnosci, o kidrych mowa w ust. 4 mialyby nastapic juz po zakonczeniu
obowiazywania umowy o zarzadzanie, Spotka jest zobowiazana udzielic zarzadzejgcemu wszelkiej
pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie zadane przez zarzadzajacego dane, majgce na celu realizacig
obowigzku przedioZenia sprawozdania zarzadzajacego z wykonania celow zarzadezych.
. Rada Nadzorcza Spotki dokenuje weryfikacii stopnia realizaji celow zarzadezych oraz obliczenia
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej,
o ktorej mowa w ust. 3 i w umowie o zarzadzanie. Rada Nadzorcza zobligowana jest do
poinformowania Zgromadzenia Wspoinikow o ocenie wykonania celow zarzadezych przez
zarzadzajacego oraz wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego.
. W przypadku, gdy uchwala Rady Nadzorczej, o ktoref mowa w ust. 3 na dany rok obowigzywania
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umowy 0 zarzgdzanie nie zostanie poedjeta, to cele zarzadcze na ten rok nie zostajg wyznaczone,
a zarzadzajacemu hie mozZe zostaé przyznane za ten rok Wynagrodzenie Zmienne.

Maksymalna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33 % Wynagrodzenia Statego
przystugujacego zarzadzajgcemu w poprzednim roku obrotowym.

W kazdym roku obowigzywania umowy o zarzadzanie, w razie wykonywania przez zarzadzajacego
umowy o zarzgdzanie przez ckres krotszy niz 'peiny rok, z zastrzezeniem ust. 10, Wynagrodzenie
Zmienne jest obliczane proporcjonalnie, poprzez uzaleznienie jego wysokodci od liczby dni
wykonywania umowy ¢ zarzadzanie w danym roku.

Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o zarzgdzanie z uwagi
na naruszenie przez zarzadzajacego jej postanowiet, a takze w przypadku gdy zarzadzafacy petnit
funkcie w danym roku przez okres krotszy niz 6 miesiecy.

W przypadku powotania zarzadzajacego do pelnienia funkcji czlonka organu w podmiotach
zaleznych od spéiki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentow zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania
odrebnego wynagrodzenia z rzeczonego tytuhu.

§4
Zarzadzajacy ma obowigzek informowaé na pismie Rade Nadzorczg o zakresie prowadzonej przez
siebie dziatalnosci innej niz konkurencyina w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci
i uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy zarzadzajacy
w chwili powotania go na stanowisko Cztonka Zarzadu prowadzi juz dziataino$¢, o ktérej mowa
w zdaniu pierwszym, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie na pismie Rady Nadzorcze
w terminie 7 dni od dnia powotania [ uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie.
Dodatkowo zarzadzajacy ma obowiazek informowania Rady Nadzorczej na pismie, z co najmnigj 14
dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze peknienia funkcji w organach innej spotki handiowej lub
zamiarze nabycia udziatow albo akcji w innej spdtce handlowej | uzyskaé jej zgode.
Zarzadzajacy nie moze prowadziC, w okresie trwania umowy o zarzadzanie, dziatalnoéc
konkurencyinej wobec dziatainosci Spotki.
Rada Nadzorcza moze wprowadzi¢c w umowie o zarzadzanie inne ograniczenia dziatalnosc
zarzadzajacego.

§5
Zarzadzajgcy moze by¢ uprawniony do korzystania z postawionych do jego dyspozycji przez Spotke
urzgdzen technicznych oraz zasobow nalezacych do Spdtki niezbednych do wykonywania funkgji,
z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza okresli w umowie ¢ zarzadzanie
szczegotowy zakres | zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen | zasobdw stanowigcych
mienie Spotki, & takze limity dotyczace poszezegdinych kosztdw albo sposob ich okreslania.
Umowa o zarzadzanie moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czonka Zarzadu z mienia
Spétki do celdw prywatnych.

§6
Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreslony, . od dnia jej wejscia w zycie do dnia
zaprzestania pelnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie.



2. Spotka ma prawo umownego wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie:
1)z kazdej przyczyny, z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie diuzszego niz 3 miesiage,
2) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez zarzagdzajacego postanowien
umowy o zarzgdzanie.

3. Zarzadzajacy ma prawo do umownego wypowiedzenia umowy o zarzadzanie ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka pozostaje w zwloce z zaplatg naleznego
zarzadzajacemu Wynagrodzenia Stalego za dwa pelne okresy ptatnosci.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegolnosci na skutek uptywu kadencii,
émierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji umowa o zarzadzanie rozwigzuje sig z ostatnim driem
pelnienia funkeji bez koniecznosei podejmowania dodatkowych czynnosci.

5. Szczegolowe regulacie w zakresie rozwiazania umowy o zarzadzanie w przypadku zaprzestania
petnienia przez zarzadzajacego funkcji w Zarzadzie zawarte zostang w umowie o zarzadzanie.

6. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia umowy o zarzadzanie, w tym w przypadku rozwigzania
umowy na skutek odwolania zarzadzajacego z petnionej funkji Czionka Zarzadu, z przyczyn innych
niz naruszenie przez zarzadzajacego obowiazkow wynikajacych z umowy o zarzadzanie
zarzadzajacemu moze zostaé przyznana odprawa w wysokosci nie wigksze niz 3 - krotnosc
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez zarzadzajacego funkcji Czionka Zarzadu
nrzez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem umowy
o zarzadzanie. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak | jej wysokosci podejmuje Zgromadzenie
Wspoinikow na umotywowany wniosek Rady Nadzorcze].

7. Odprawa nie moze by¢ przyznana w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia umowy
0 zarzgdzanie w skutek:

1) uplywu kadencii,

} zmiany funkcji pefnionej przez zarzadzajacego w Zarzadzie Spokki,

) powotania zarzadzajgcego na kolejng kadencig,

)

)

B O P

rezygnaci,
naruszenia przez zarzadzajacego obowigzkow wynikajacych z umowy o zarzadzanie,
w tym w przypadku odwolania zarzadzajgcego tej przyczyny.

on

§7

Traca moc wszelkie wczesniejsze regulacie dotyczace zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu w Spofee.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr 1202017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Lubuskiege Szpitala Spejalistycznego
Pulmonoiogiczno-Kardiclogicznego w Torzymiu 8p. z 0.0

z dnia 27 czerwea 2017 7,
UMOWA O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
zawarfa w .......... dnia ........... I. pomiedzy:
spotka .......... z siedzibg w .......... wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez $gd Rejonowy ......... pod numerem KRS: ... 0 numerze NIP: ......... i REGON:
........... (Spotka), reprezentowana przez ........... dzialajaca/ego z upowaznienia Rady Nadzorczej Spoftki, na
podstawie uchwaly nr ..........zdnia .............
a
PanigfPanem.........cvv e e Zamieszkatym W ..........oee przy ulicy ..ooooeviiines . legitymujacym
sie dowodem osobistym o numerze................... , adres do korespondencil: ........ooovieiiieiinnnnn, , Zwanym dalej
NZarzadzajacym”,
jako stronami ninigjszej umowy (Strony).
Zwaziywszy, ze:
o Uchwalg ........cocee e Zgromadzenia Wspdinikow Spotki nr ... z dnia ....... Zarzadzajacy zostat
powolany do petnienia funkgji ......... Zarzadu Spoiki ..... kadencji (Zarzad),
e Zgromadzenie Wspolnikow Spotki ........ uchwatg nr .......... zZdnia ............ ustalito zasady ksztattowania

wynagrodzet czionkow Zarzadu,
» nie istnieja zadne przeszkody prawne ani faklyczne uniemoZiiwiajace lub utrudniajgce Zarzadzajacemu

wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z niniejszej umowy.
Strony postanowily zawrze¢ niniejszq umowe o $wiadczenle ustug zarzadzania (Umowa), 0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie petnienia funkji .............. Zarzadu ... kadencji (Funkcja) Zarzadzajacy zobowigzuje
sie do $wiadczenia ustug zarzgdzania (Ustugi) na zasadach okreslonych Umowa,

2. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug osobiécie | nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie frzeciej.

3. Zarzadzajacy oéwiadcza, ze posiada wszelkie niezbgdne kompetencje do wykonywania Ustug na warunkach
Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje umiejetnosci oraz
doséwiadczenie dia spraw i interesow Spotki.

5, Zarzadzajacy zobowiazuje sic do takiego prowadzenia wiasnych i realizacii innych niz okreslone Umowg
zobowiazan, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.

6. Zarzadzajacy rozpocznie $wiadczenie Ustug od dnia ...........

§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego
1. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do swiadczenia Ustug:

1}z najwyzszg starannodcia, sumiennoscia 1 profesjonalizmem wymaganym w powszechnie przyjetych
standardach zarzadzania, z zachowaniem lojainoéci wobec Spolki | dbatoéci o materiaine i niematerialne
interesy  Spotki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spétke zadan;

2) w sposob zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegolnosci poprzez osiggniecie
celéw postawionych Spofce, w tym planowanych wynikéw gospodarczych i zamierzone] pozycji na
rynku, wzrostu wartodci jej aktywow, a takZze kreowanie pozytywnego wewnetrznego i zewngtrznego
wizerunku Spoiki.

2. Wykonujac Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspoldziataé z pozostalym czionkami Zarzadu

i organami Spéiki na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym

w szczegdinoici przepisach Kodeksu spotek handlowych, postanowieniach Umowy Spolki, uchwatach



organow Spotki, a takie innych aktach prawa i dokumentach wewnglrznych Spéiki, w szczegoinosel

regulaminie Zarzadu Spoiki.

Swiadczenie Ustug bedzie polegalo w szczegdinoscei na:

1) prowadzeniu spraw Spotki | uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
i obowigzkow wynikajggych z Funkcji,

2) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotow trzecich, zgodnie z obowiazujacymi zasadami reprezentacji
Spoiki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziafainoSci Spotki, przypisanymi do Funkci,
z uwzglednieniem uprawnief pozostatych organow Spoiki,

4} realizacji wyznaczonych celdw zarzadezych, o ktbrych mowa w § 8 ust. 8 Umowy.

§3

Realizacja Umowy
Zarzadzajacy zobowiazany jest wykonywac Uslugi w czasie oraz w sposob zapewniajgcy nalezyta realizacje
Umowy oraz prawidiowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spofki.
Zarzadzajacy zobowiazany fest wykonywaé swoje obowiazki w siedzibie Spotii lub gdy wymaga tego cel
czynnosci zwigzanych z prawidiowym prowadzeniem spraw Spotki - takze poza jej siedziba,
Koszly wyjazdéw stuzbowych Zarzadzajacego beds pokiywane przez Spolkg, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowe
jednostoe strefy budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej (Dz.U. 2 2013r., poz. 167).

§4
(postanowienia w zakresie ewentualnego uprawnienia Zarzadzajgcego do korzystania
7 urzgdzen | zasobhbw Spofki)

§5
Obowiazki informacyjne

Zarzadzajacy ma obowigzek informowaé na pismie Rade Nadzorcza o zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalnosci innej niz konkurencyjna w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia dzialalnodci | uzyskac zgode
Rady Nadzorcze] w przedmiotowym zakresie. W przypadku gdy Zarzadzajacy w chwili powolania go na
stanowisko Czionka Zarzadu prowadzi juz dziatalnost, o kidrej mowa w zdaniu pierwszym, zobowigzany jest
do poinformowania o tym fakcie na pismie Rady Nadzorczej w terminie 7 dni od dnia powofania i uzyskac
zgode Rady Nadzorczej w przedmiotowym zakresie. Dodatkowo Zarzadzajacy ma obowigzek informowania
Rady Nadzorczej na pismie, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem, o zamiarze pelnienia funkcj
w organach innej spotki handlowej lub zamiarze nabycia udzialow albo akcji w innej spoice handlowej
i uzyskac jej zgode.
Kazdorazowo, w przypadku naruszenia obowiazku wynikajacego z ust. 1 Zarzadzajacy zapfaci na rzecz
Spotki kare umowng w wysokosci 100% Wynagrodzenia Statego, powigkszanego o ....% za kazdy dzien
opoznienia w obowiazku informacyjnym, liczony od dnia w ktdrym powstat obowigzek informacyjny, platne] w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia olrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spofki, na wskazany przez
Spétke rachunek bankowy. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spokki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogélnych okredlonych w przepisach Kodeksu
cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spotka uprawniona
jest na podstawie Umowy do potragenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzgdzajgcego, o ktorym
mowa w § 8. NaloZenie kary umownej nie wylacza moZliwosci zastosowania przez Spotkg innych
konsekwencji zwigzanych z naruszeniem postanowien Umowy.

§6
Ohowiazki Spotki
Spétka oswiadcza, iz w ramach obowigzujgcych przepisow zobowigzuje sie wspotdziataC z Zarzadzajacym
w celu prawidiowe] realizacji Umowy.
Do ohowigzkéw Spétki nalezy w szczegéinosc:
1} udostepnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentow Spétki niezbednych do wykonywania Umowy,



2) pozostajace w mozliwoéciach Spolki zapewnienie wspoldzialania z Zarzgdzajacym organdw i czionkow
organow Spotki oraz jej personelu,

3) terminowa wyplata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe wykonywanie innych $wiadczen
przewidzianych w Umowie.

§7
Odpowiedzialnos¢ Zarzadzajacego
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnosé wobec Spotki oraz wobec osob trzecich za szkody wyrzadzone
w zwigzku z wykonywaniem przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepsiwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow Zarzadzajacego wynikajgeych z Umowy lub z przepisow prawa.
Odpowiedzialnosé, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci Zarzadzajacego, kiorg
ponosi on z tytulu pelnienia Funkcji, okreSlonej przepisami prawa, w szczegdlnosci Kodeksu spotek

handiowych.
§8

‘ Wynagrodzenie Zarzadzajacego

Z tytulu $wiadczenia Uslug oraz wykonywania innych zobowiazar wynikajacych z Umowy, w tym z tytulu
przeniesienia praw autorskich, o kidrym mowa w § 9, Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie, ktore
sktada sie z czesci stafej, stanowigcej wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie Stale).
Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacemu moze byé przyznana czeé¢ zmienna, stanowiaca
wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie Stale w wysoko$ci 18 500,00 zt miesigeznie brutto {stownie:
dziewigtnascie fysigey piecset 00/100).
Jesli Umowa trwa niepelny miesiac kalendarzowy Wynagrodzenie State za niepeiny miesigc kalendarzowy
oblicza si¢ poprzez podzielenie kwoty, o kidrej mowa w ust. 2 przez 30, a nastgpnie pomnozenie tak
obliczonej kwoty przez liczbe dni obowigzywania Umowy w danym miesiacu.
Zarzadzajacy ofrzyma zaplate na wskazane konto bankowe do dnia 10-tego kazdego nastgpnego miesiaca,
za miesigc poprzedni, z zastrzezeniem ust. 5.
Podstawg do wyplaty wynagrodzenia jest prawidlowo wystawiony przez Zarzadzajacego rachunek,
zatwierdzony ,pod wzgledem wykonania zadania” przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, doreczony
Spolce do 5-go dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, za kiory przystuguje zaplata okreslona
w rachunku. Za dany miesiac razem z rachunkiem Zarzadzajacy ma obowiazek przediozenia zatwierdzonej
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej godzinowej ewidencji czasu $wiadczenia ushug.
. Naleznosci publicznoprawne, w tym zaliczka na podatek dochodowy, ubezpieczenie spoteczne (emerytaine,

- rentowe, wypadkowe, chorobowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne beda regulowane przez Spofke, chyba ze
co innego wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
Niezaleznie od Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajacemu moze by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne
7 tytulu éwiadczenia ustug zarzadzania w zaleznosci od poziomu zrealizowania przez Zarzadzajgcego
w danym roku celéw zarzgdczych, o kibrych mowa w ust. 8, z zastrzezeniem ust. 8-14. Maksymaina
wysokos$C Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Statego  przystugujacego
Zarzgdzajgcemu w poprzednim roku obrotowym.
Ustalenie uszczegdlowionych celow zarzadczych na dany rok, wag tych celéw oraz obieklywnych
i mierzalnych kryteriow ich realizacji a tak’e ocena ich wykonania i zasady wyplaty Wynagrodzenia
Zmiennego s3 ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty, podejmowanej nie pézniej niz w ciggu 2
miesiecy od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw za poprzedni rok obrotowy spélki. Kazda
uchwata Rady Nadzorczej stanowi zalacznik do Umowy i zachowuje moc przez okres, dia ktorego cele, wagi
i kryteria zostaly wyznaczone.
Wynagrodzenie Zmienne moZe byé przyznane pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajacego celdw
zarzadczych, o kidrych mowa w ust. 8, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow czionka Zarzadu przez Zgromadzenie Wspélnikow. Rada Nadzorcza podejmie
uchwale w sprawie oceny wykonania celow zarzadczych i ustalenia wysokoéci Wynagrodzenia Zmiennego
brutto, w ciggu ...... dni od ofrzymania sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania celow zarzadezych, kidre
Zarzadzajacy zobowigzany jest przediozy¢ Radzie Nadzorczej w clagu ... ficzac od dnia .............. Razem
z ww. sprawozdaniem Zarzadzajacy przedklada Radzie Nadzorczej sporzadzong przez siebie kalkulacie
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wysokoéci Wynagrodzenia Zmiennego, a na zadanie Rady Nadzorczej przedstawia niezbedng dokumentacie
i udziela wyjasnien wykazujgcych wykonanie poszczegdinych zadan.

W przypadku, gdy podiecie czynnoci, o ktorych mowa w ust. 9 miatoby nastapic juz po zakonczeniu
obowiazywania Umowy, Spolka jest zobowiazana udzielic Zarzadzajgeemu wszelkiej pomocy, w tym
udostepnié wszelkie zadane przez Zarzadzajacego dane, majgce na celu realizacie obowiazku przedioZzenia
sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania celow zarzgdczych.

W przypadku, gdy uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 8 nie zostanie podjeta, fo cele zarzadeze
na fen rok nie zostajg wyznaczone, a Zarzadzajacemu nie moze zosta¢ przyznane za ten rok
Wynagrodzenie Zmienne. '

W kazdym roku obowiazywania Umowy, w razie wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy przez okres
krotszy niz pelny rok, z zastrzezeniem ust. 13, Wynagrodzenie Zmienne jest obliczane proporcjonalnie,
poprzez uzaleznienie jego wysokosci od liczby dni wykonywania Umowy w danym roku.

Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy z uwagi na naruszenie przez
Zarzadzajacego jej postanowien, a takze w przypadku gdy Zarzadzajacy peinit Funkcje w danym roku przez
okres krotszy niz 6 miesigcy, z zastrzezeniem §14 ust. 7.

W przypadku powolania Zarzadzajacego do pefnienia funkeji czionka organu w podmiotach zaleznych od
spofki w ramach grupy kapitaiowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw Zarzadzajacy nie jest uprawniony do pobierania odrgbnego wynagrodzenia

z rzeczonego tytutu.

§9
Wiasnos¢ intelektualna
Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na Spotkg w caloscl autorskie prawa
majatkowe do danego Utworu, z chwila przyjecia go przez Spotke, na nastepujacych polach eksploatacii:
1) w zakresie utrwalania i tfrwalego lub czasowego zwiefokrotniania Utworu - wytwarzanie jakakolwiek
technikg ich egzemplarzy, w tym technika zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa; w zakresie,
w ktorym dia wprowadzania, wy$wietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu
bedacego programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagajg
zgody Zarzadzajgrego;
2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktdrych Utwor utrwalono;
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu atbo egzemplarzy;
w zakresie rozpowszechniania Utworu .w sposob inny niz okrelony powyZej - publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a fakze publiczne
udostepniante Utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu | w czasie przez
siebie wybranym;
5) #umaczenie, przystosowywanie, zmiany ukladu fub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian w Utworze.
Nabycie Utworu przez Spétke nastepuje z chwila przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu nastepuje w chwili gdy
Utwér moze byé wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spotke w celu jej dzialainosci. Jezeli
Spolka nie zawiadomi Zarzadzajgcego w terminie szesciu miesiecy od dostarczenia Utworu o jego
nieprzyjeciu lub uzaleZnieniu przyjecia od dokonania okre$lonych zmian w wyznaczonym w tym celu
odpowiednim terminie, uwaza sie, ze Utwdr zostat przyjety bez zastrzezen.
Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spéice na dokonywanie wszelkich zmian i przerbek Utworu, w tym
réwnieZ na wykorzystanie go w czeécl lub caloéci oraz taczenie z innymi utworami.
Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spélce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu oraz na
zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu.
Zarzadzajacy niniejszym zobowiazuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych do Utwory,
w szczeg6inosci nie bedzie zadat oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem.
Przejécie autorskich praw majatkowych powoduje przejécie na Spétke wiasnosci egzemplarza lub nonika
Utworu.
W razie dokonania wynalazku, wzoru uZzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku wykonywania przez
Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor
przemystowy, jak roéwniez prawo z rejestracii wzoru przemysiowego przystuguje Spotce.
Wynagrodzenie naleine Zarzadzajacemu okredlone w § 8 ust. 2 Umowy obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie praw wiasnoéci egzemplarza lub noénika Utworu [ autorskich praw majatkowych do Utworu na
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wymienionych polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen i upowaznien w zakresie okreslonym
w niniejsze] Umowie oraz korzystanie przez Spolke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemyslowego stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne ureguiowanie w tym zakresie musi by¢
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

Zarzadzajacy ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ za ewentuaine naruszenie praw osob frzecich, w tym dobr
osobistych osob trzecich do prac powstalych w zwiazku z realizacjy Umowy oraz praw autorskich
i pokrewnych do nich, zaé w przypadku skierowania z tego tytutu roszczen przeciwko Spoice, Zarzadzajacy
zobowiazuje sig do calkowitego zaspokojenia stusznych roszczen osob trzecich oraz do zwolnienia Spétki od
obowiazku $wiadczenia z tego tytutu. W przypadku dochodzenia ww. roszczen przeciwko Spéice na drodze
sadowe], Zarzadzajacy zobowiazuje sie niezwlocznie wstapic do sprawy po stronie pozwanego (lub
w przypadku braku takiej mozliwosci — przystapi¢ po stronie Spolki) oraz zaspokoi¢ wszelkie uznane lub
prawomocne zasgdzone roszczenia powoda wraz z naleznymi kosztami.

§10

: Tajemnica przedsigbiorstwa Spotki i informacje poufne
Zarzadzajacy zobowigzuje sie, Ze poza przypadkami uzasadnionymi realizaca zadan Spdki, nie bedzie
przekazywa ani ujawniaé, bez uprzedniej pisemnej zgody Spofki, jakichkoiwiek informacii niepodanych do
wiadomosci publiczne;j, jakie uzyskat w zwigzku fub przy okazji wykonywania obowiazkow na podstawie
Umowy, w szczegdlnosci informacfi poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, dofyczacych Spoiki lub podmiotéw zaleznych od Spéki w ramach grupy
kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenci
i konsumentow, jak réwniez stanowiacych tejemnice Spotki tub podmictow zaleznych od Spotki w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii,
w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych,
persanalnych, handlowych, statystycznych, pracowniczych, jak rowniez informacji chronionych przepisami
prawa {Informacje Poufne).
Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajermicy lub poufnoéci ustat i informacje sg
przekazane do wiadomosci publicznej w sposéb zgodny z obowigzujacymi regulacami, lub ich ujawnienia
zada uprawniony organ panstwowy w przewidzianej prawem formie i tre$ci. Zakaz ujawniania informacji nie
dotyczy rowniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez przepisy prawa
powszechnie obowiazujgcego.
Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacii, 0 kiorych mowa w ust, 1 takze po
zakoficzeniu obowigzywania Umowy przez okres .......... lat, z zastrzezeniem postanowiefi zawartych
w powszechnie obowiazujgcych przepisach prawa przewidujgcych diuzsze okresy obowiazku zachowania
tajemnicy informacji, W szczegélnoéci Zarzadzajacy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki, nie moze
bezposrednio ani posrednio ogtaszac lub w inny sposob ujawniaé jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacii
Poufnych, uzywaé w celach prywatnych na swojg rzecz lub na rzecz jakichkolwiek osb trzecich Informacii
Poufnych, badZ poprzez dziatanie, zaniechanie lub niedopeinienie nalezytej starannosci powodowat
ogloszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.
Po podieciu czynnoSci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpézniej w dniu jej rozwigzania
Zarzadzajacy przekaze Spolce wszelkie bedace w jego osobistej dyspozycii materialy, notatki | opracowania,
uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow przewidzianych w Umowie,
a stanowiace informacie, o ktdrych mowa w ust. 1, zardwno w oryginale, jak | w kopiach, bez wzgledu na
nosnik.
Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci, w okresie frwania
Umowy i po jej zakorczeniu, Zarzadzajacemu nie przystuguje Zadne dodatkowe wynagrodzenie lub
odszkodowanie.
Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o kiérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje prawo
Spétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowigzaf w wysokosci ...........
krotnosci Wynagrodzenia Stalego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spotki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy.
Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spoki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysokosé kary umownej na zasadach ogdinych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
braku zaplaty przez Zarzadzajgcego kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie Umowy



do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzagzajacego, o kiorym mowa w § 8. Nalozenie
kary umownej nie wylacza moZliwosci zastosowania przez Spotkg innych konsekwencji zwigzanych

Z naruszeniem postanowies Umowy.

§ 1
Zakaz konkurencji w okresie Umowy

Zarzadzajacy zobowigzuje sie, ze w okresie obowiazywania Umowy nie bedzie prowadzil dziatalnosci

konkurencyjnej wobec Spolki, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie

konkurencji i konsumentow, poérednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub
sposob jej prowadzenia, a w szczegdlnosci nie bedzie:

1) wykonywa¢ pracy lub $wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotow na podstawie umowy o pracg, umowy
zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku prawnego, jezeli podmioty te
prowadza dziatalnoéé konkurencyina wobec Spotki lub podmiotow zaleznych od Spoiki w ramach grupy
kapitatowey;

2) obejmowa¢ funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach, a takze
obejmowaé [ub petni¢ funkefi doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty fe prowadza dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spotki;

3) podejmowaé lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalnosci, bezposrednio lub posrednio, na wiasny fub cudzy
rachunek, kiora bylaby dzialainoscia konkurencying wobec Spolid, w tym dziatainosci w zakresie
doradztwa gospodarczego lub finansowege na rzecz podmiotow prowadzacych dziatalnost
konkurencyjng wobec Spotki; 7

4) dokonywac transakeji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatainoscia konkurencyjng wobec
Spotki;

5) uczestniczy¢ w podmiotach, ktore prowadza dziafalnos¢ konkurencyjng wobec Spoiki jako wspoinik,
w szczegdlnosci poprzez wnoszenie widadow, nabywanie Jub obejmowanie akcji lub udzialow;

6) wystepowaé w charakierze agenta, doradcy, petnomocnika, prokurenta fub innego przedstawiciela
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki;

7) dostarczaé kiientom Spotki towaréw i ustug fub utrzymywal z nimi innego rodzaju stosunkow
gospodarczych w ramach jakijkolwiek dziafalnosci gospodarczej konkurencyjnej w stosunku do
towaréw lub ustug, w sposob, kidry negatywnie oddziatywatby na dziatalnos¢ gospodarcza Spotki;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostaweg lub do zaangazowania go w inny

9) sposéb, kiory negatywnie oddziatywatby na dziatalnos¢ gospodarczg Spotki albo do zaprzestania
utrzymywania stosunkow gospodarczych ze Spotka;

10) zatrudnia¢, angazowaé na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowaé zatrudnienia pracownikom Spotki,
badz tez w inny sposéb zachgcaé ich do odejécia ze Spotki.

Za dzialalnosé konkurencying, o kirej mowa w ust 1, uwaza sie dziatalno$¢ jakiegokolwiek podmiotu

z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami kiorej zakres pokrywa sig chociazby czesciowo

z zakresem dziatalnosel podstawowej Spotki lub faktycznie wykonywanej w dniu rozwigzania lub wygasniecia

Umowy [ ktorej oferta kierowana jest do tego samego kregu odbiorcéw, obejmujgce w szczegoinosci

7Za dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki uznaje sie takze czyrnosci przygotowawcze do prowadzenia

dziatalnosci apisanej w ust. 2 oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu takiej dziakatnosci.

Podmiotami prowadzacymi dziatalnosé konkurencyjng, o ktérych mowa w ust. 2, s podmioty z siedzibg na

terytorium Polski lub poza jej granicami lub w granicach obszaru Unit Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu

i formie, kidre:

1) prowadzg dziatalnos¢ okreslong w ust. Z;

2) posiadajg akcje lub udzialy dajace prawo do wykonywania co najmniej 20% glosow na zgromadzeniach
akcjonariuszy lub wspdinikow lub prawne tytuly osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ okreslong w ust. 2;

3) sg uprawnione do wyboru, powolania, Zgloszenia lub wyznaczenia co najmniej jednego czionka
w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotow prowadzacych dziatalnosé okreslong w ust. 2.

Strony zgodnie postanawiaja, ze z fytutu powstrzymywania sie od dzialainosci konkurencyjnej w okresie

twania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajacemu nie przyshiguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub

odszkodowanie.
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Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowiazart, o ktdrych mowa w ninigjszym paragrafie powoduje prawo
Spoki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia zobowiazan w wysakosci ... krotnosc
Wynagrodzenia Staiego, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, platnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
ofrzymania przez Zarzadzajacego wezwania Spokki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaplata
kary umownej nie wytacza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary
umownej na zasadach ogdlnych okresionych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty
przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spolka uprawniona jest na podstawie Umowy do potrgcenia
kwoty kary umownej z wynagrodzeniem Zarzadzajacego, o ktorym mowa w § 8. Nalozenie kary umownej nie
wylacza mozliwosci zastosowania przez Spotke innych konsekwencji zwigzanych z naruszeniem
postanowien Umowy.

§12
Czas obowiazywania Umowy i tryb jej rozwiazania

Umowa zostaje zawarta na czas penienia przez Zarzadzajgcego Funkeji w oparciu o mandat trwajacy
w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia, w szczegélnosci wskutek uptywu kadencj, Smierci,
odwolania lub Zlozenia rezygnacji. Wygasnigcie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
petnienia Funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem ..........
Umowa moze byé rozwiazana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia przez
Zarzadzajacego postanowien Umowy, a w $zczegdInosci:

1) Zarzadzajacy popelnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu, uniemozliwiajace

mu wykonywanie obowiazkow wynikajgcych z Umowy;
2) poprzez dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowiazkow Zarzadzajacy narazit Spotke
na straty.

Zarzadzajacy ma prawo do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Spotka
pozostaje w zwloce z zaplatq naleZnego Zarzadzajgcemu Wynagrodzenia Stalego za dwa peine okresy
platnosel.
Spotka ma prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem ... .. miesiecznego okresu wypowiedzenia.
W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany do przekazania obowigzkow
upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zgdanie Spotki, Zlozenia zadanych
wyjasnien, rzetelnego przekazania informacji, dokumentéw i przedmiotow zwiazanych z wykonywaniem
Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Spdlce w terminie do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.
W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu w trakcie trwania kadencji
lub w zmianie parametrow Spolki, powodujgcych mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia ustalonego dia
Zarzadzajacego, Strony zobowiazuja sie do zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy do nowej
Funkeji Zarzadzajacego.
Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraly mocy postanowieri, kidre reguiuja wzajemne prawa i obowiazki
Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy.

§13
Odprawa

W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke, w tym w przypadku rozwigzania Umowy na
skutek odwotania Zarzadzajacego z pefnionej funkcji Czionka Zarzadu, z przyczyn innych niz naruszenie
przez Zarzadzajacego obowigzkéw wynikajacych z Umowy Zarzadzajgcemu moze zostaC przyznana
odprawa w wysokosci 3 - krotnoéci Wynagrodzenia Stalego, o kiorym mowa w § 8 ust. 2, pod warunkiem
pehienia przez Zarzadzajacego Funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey przed
rozwiazaniem lub wypowiedzeniem Umowy. Decyzje tak co do przyznania odprawy, jak i je] wysokosSci
podejmuie Zgromadzenie Wspolnikéw na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.
Odprawa nie moZe byé przyznana w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy w skutek:

1} uptywu kadengcj,

2} zmiany funkcji petnione] przez Zarzadzajacego w Zarzadzie Spotki,

3) powotania Zarzadzajacego na kolejng kadencg,



4} rezygnagj,
5) naruszenia przez Zarzadzajacego obowigzkow wynikajacych z Umowy, w tym w przypadku

odwotania Zarzadzajacego z tej przyczyny.

§14

Przerwa w wykonywaniu umowy
Zarzadzajacy ma prawo nie $wiadczyé ustug okreslonych Umowg nie diuzej niz 26 dni roboczych
w roku kalendarzowym, bez prawa do wynagrodzenia/z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, 0 kiorym
mowa w $§8 ust 2. O zamiarze skorzystania z powyzszego uprawnienia Zarzagdzajacy zobowigzany Jest
powiadomié Przewodniczacego Rady Nadzorczej na pismie nie poznigj Mz .......... dni przed planowang
przenws,
W przypadku okresu $wiadczenia ustug krotszego niz peiny rok kalendarzowy, Zarzadzajacy zachowa prawo
do iloci dni nieswiadczenia ustug proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia usiug za caly rok.
Przerwa w $wiadczeniu ustug musi by zaplanowana tak, aby nie powodowaé zakiocen w funkcjonowaniu
Spotki i nie moze pokrywac sig z przerwg w Swiadczeniu ustug przez innych czionkéw Zarzadu Spokki.
Uprawnienie okreslone w ust. 1 niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie sumuje sig i nie
przechodzi na nastgpne lata.
Zarzadzajacy ma prawo nie $wiadczyé ustug w przypadku niemoznosci ich wykonania w zwigzku
z przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwea 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa (Dz.U. z 2016 r., poz. 372). W takim
orzypadku Zarzadzajacy ma obowigzek niezwlocznego powiadontienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej
na pismie o okolicznosci uzasadniajacej niemozno$C Swiadczenia ustug i jej diugosci, uwzgledniajac
koniecznost zapewnienia nieprzerwanego funkcjonowania Spotki, realizacji przedmiotu jej dziatalnosci, jak
rowniez realizacji zadan Spotk, o ktorych mowa w Umowie. '
Wykorzystanie uprawnienia, o kidrym mowa w ust. 5, wplywa na zmnigjszenie wysokosci Wynagrodzenia
Stalego Zarzadzajacego wynikajacego z § 8 ust. 2 Umowy. W takim przypadku Wynagrodzenie State za
dany miesiac nieSwiadczenia usiug z przyczyn, o kidrych mowa w ust. 6 bedzie obliczone wedle wzoru:
Wynagrodzenie Stale wynikajace z § 8 ust. 2 Umowy minus kwota, jaka wynika z podziatu wysokosci
Wynagrodzenia Stalego wynikajacego z § 8 ust. 2 Umowy przez 30, razy liczba dni kalendarzowych przerwy
w éwiadczeniu ustug w miesiacu kalendarzowym, za ktore Zarzadzajacy otrzymat jakiekolwiek $wiadczenie
wynikajgce z ustawy, kiérej mowa w ust. 5. '
Dni nieéwiadczenia ustug, o ktorych mowa w ustepach powyZzszych nie wlicza sig do okresu, o ktorym mowa
w §8 ust. 13.
Niewykorzystanie uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 w danym roku kalendarzowym nie powoduje po
stronie Spofki obowigzku wyptaty jakiegokotwiek ekwiwalentu pienigznego.

§ 15

Postanowienia koiicowe
Umowa, z chwila jej zawarcia, zastepuje wszelkie uptzednie uzgodnienia migdzy Stronami, dotyczace spraw
w nigj uregulowanych.
Strony potwierdzaja, iz na podstawie odrebnie zawartej umowy Zarzadzajacy nie bedzie roécic od Spokki
zadnych praw do odszkodowan, odpraw i tym podobnych S$wiadczen, wynikajacych z  tyfulu
dotychczasowych umow, w tym umowy o prace i zrzeka si¢ ich dochodzenia.
W sprawach nieuregulowanych Umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu
spotek handlowych, a takZe inne przepisy powszechnie obowigzujace.
Jakiekolwiek spory powstale w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakohczeniem, bedg poddawane rozstrzygnieciu sadowi wiasciwemu dia siedziby Spotki.
Strony zobowigzuja sie do zachowania w poufnoci postanowiert Umowy, z wylaczeniem przypadkéw gdy
ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. Ponadio Ujawnienie
tresci Umowy lub poszczegdlnych jego postanowien osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze
wzgledu na szczegdine okolicznodc sprawy obie Strony wyrazg na to zgode.

‘Do wyboru po przeprowadzeniu negocjacji z kandydatem na Zarzadzajacego.



8.

9.

Wszelkie oswiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio na adresy wskazane na
wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony w odrebnym powiadomieniu.
Niewaznosé lub bezskutecznosé okreslonej czescei lub postanowienia Umowy nie wplywa w Zaden sposob na
waznost | skutecznosé pozostatych jej postanowiefi. Niewazne postanowienie badZ jego cze$¢ uznaje sig za
wytaczone z Umowy, za$ reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czesci
lub postanowienia nie zawierata.

Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowaé z nalezytym poszanowaniem stusznych inferesow
Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba
7e 7 postanowieri Umowy wynika, Ze okreslona czynno$é stanowi jej zmiane, ale nie wymaga formy aneksu.

10. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzgdzajacy Spotka



