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| Podstawy prawne.

Podstawe prawng opracowania ,Planu kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze na 2020 rok” stanowi § 12 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych

(Dz. U.z 2004 r. nr 16 poz. 151 z pézn. zm.), Zarzadzenie Nr 270 Wojewody Lubuskiego z dnia 16 pazdziemika 2013 r. w sprawie koordynaciji kontroli realizacji

zadan obronnych na terenie wojewodztwa lubuskiego, oraz § 28 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23

pazdziernika 2018 roku z pdzniejszymi zmianami.

Il Cel przeprowadzenia kontroli.

Celem kontroli jest:

1. Uzyskanie obiektywnych i wiarygodnych informacji dotyczacych stanu przygotowan obronnych w departamentach Urzedu Marszatkowskiego oraz za

posrednictwem departamentow w wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania obronne.

2. Ocena zaawansowania wykonywania zadan obronnych, a w szczegélnosci prac planistycznych w zakresie:

a)
b)

planowania obronnego, realizowanego przez poszczegoine departamenty Urzedu Marszatkowskiego,

opracowania dokumentacji zapewniajacej funkcjonowanie Urzedu i departamentéw na gtownym stanowisku kierowania w stanach podwyzszonej
gotowosci obronnej parstwa,

przygotowania planu przemieszczenia departamentéw do zapasowego miejsca pracy,

przygotowania wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Lubuskiego do realizacji zadarn obronnych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

nadzoru prowadzonego przez departamenty Urzedu Marszatkowskiego nad realizacjg zadar obronnych w wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych realizujacych zadania obronne,

organizacji szkolenia w departamentach oraz nadzoru nad szkoleniem realizowanym w wojewédzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
sposobu realizacji zadan w departamentach urzedu marszatkowskiego oraz wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych w sytuacii

podniesienia gotowo$ci obronnej na obszarze kraju i wojewddztwa.



Nazwa kontrolowanej

L.p. Przedmiot kontroli komérki Termin kontroli Kontrolujacy Uwagi
1 2 3 4 5 6
BIURO OCHRONY INFORMACJI | BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
. Ocena znajomosci zasad funkcjonowania biura w zapasowym
miejscu pracy oraz sposéb organizacji przemieszczenia biura do
zapasowego miejsca pracy w stanie podwyzszonej gotowosci Biuro Wspdipracy
obronnej panstwa w tym: o
zadania koordynatora, Zagraniczng) Grzegorz Kurowski
dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania. i Europejskiej czerwiec
1. Sprawdzenie znajomos$ci sposobu funkcjonowania statego dyzuru Wspoipracy Bogdan Nowak
oraz roli BWZ w tym systemie. Terytorialne
. Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:
aktualizacja, kartR Z O
sprawdzenie zgodnosciKRZ0zTRZO.
Ocena znajomosci zasad funkcjonowania departamentu
W zapasowym migjscu pracy oraz Spos6b  organizacji
przemieszczenia departamentu do zapasowego miejsca pracy
w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa w tym:
zadania koordynatora, Departament Rozwoju Grzegorz Kurowski
2 dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania. czerwiec

Sprawdzenie znajomosci sposobu funkcjonowania stalego dyzuru
oraz roli DR w tym systemie.
Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:

aktualizacja, katRZ O

sprawdzenie zgodnosci KRZ0zTRZO.

Regionalnego

Bogdan Nowak




L.p.

Przedmiot kontroli

Nazwa kontrolowanej

ki Termin kontroli Kontrolujacy Uwagi
1 2 3 o 5 6
1. Ocena znajomosci zasad funkcjonowania departamentu
W zapasowym miejscu pracy oraz sposob  organizacii
przemieszczenia departamentu do zapasowego miejsca pracy
w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej paristwa w tym:
e zadania koordynatora, Departament Grzegorz Kurowski
3. |e dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania. Srsdoviaka wrzesien
2. Sprawdzenie znajomosci sposobu funkcjonowania statego dyzuru Bogdan Nowak
oraz roli DS w tym systemie.
3. Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadar operacyjnych:
o aktualizacja, katRZ O
e sprawdzenie zgodnosciKRZ0zTRZO.
1. Ocena znajomosci zasad funkcjonowania departamentu
W zapasowym miejscu pracy oraz sposob  organizacii
przemieszczenia departamentu do zapasowego miejsca pracy
w stanie podwyzZszonej gotowosci obronnej paristwa w tym: _
¢ zadania koordynatora, Departament Rolnictwa, Grzegorz Kurowski
4. |  dokumentacja dotyczaca zasad funkcjonowania. Zasobow Naturalnych, wrzesiefi

2. Sprawdzenie znajomos$ci sposobu funkcjonowania statego dyzuru
oraz roli DW w tym systemie.

3. Ocena dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan operacyjnych:

e aktualizacja, kartRZ O

o sprawdzenie zgodnosciKRZ0zTRZO.,

Rybactwa i Rozwoju Wsi

Bogdan Nowak




Nazwa kontrolowanej

L.p. Temat kontroli ) ] Termin kontroli Kontrolujac Uwagi
P jednostki Y g
1 2 3 4 5 6
DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ
. Ocena dokumentu regulujacego dziatalnos¢ jednostki w zakresie realizacji
zadan obronnych.
. Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentacii Iwona Zwierzchowska
w tym zakresie. Wojewddzki Osrodek o edstaniciel B
o : ; ; : — . 45
1. : Zadanla. jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan Metodyczny w | kwartat rz wicie iU“
operacyjnych. Gorzsite Wik Ochrony Informacji
. Stan przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych: P- i Bezpieczenstwa
® p|an szkolenia, PUinCZﬂEgO w UMWL
e grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
e pozostata dokumentacija.
. Ocena dokumentu regulujacego dziatalnos¢ jednostki w zakresie realizacji
zadan obronnych.
. Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentacji Iwona Zwierzchowska
w tym zakresie.
2 . Zadania jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan | Miodziezowy Osrodek Il kwartal Przedstawiciel Biura

operacyjnych.

. Stan przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych:

e plan szkolenia,
e grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
e pozostata dokumentacja

Socjoterapii w Zaborze

Ochrony Informacji
i Bezpieczenstwa
Publicznego w UMWL




L.p.

Temat kontroli

Nazwa kontrolowanej
jednostki

Termin kontroli

Kontrolujacy

Uwagi

2

3

4

5

. Ocena dokumentu regulujgcego dziatalnos¢ jednostki w zakresie realizaci

zadan obronnych.

. Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentacii

w tym zakresie.

. Zadania jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan

operacyjnych.

. Stan przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych:

e plan szkolenia,
e grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
e pozostata dokumentacja.

. Plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii

kryzysowych:
 sposob zabezpieczenia zabytkow,
» zasady tworzenia grup realizacyjnych.

Muzeum Etnograficzne
w Zielonej Gérze -
Ochli

[l kwartat

Iwona Zwierzchowska

Przedstawiciel Biura
Ochrony Informacii
i Bezpieczenstwa
Publicznego w UMWL

. Ocena dokumentu regulujgcego dziatalno$¢ jednostki w zakresie realizacii

zadan obronnych.

. Ocena znajomosci funkcjonowania Statego Dyzuru i stanu dokumentacii

w tym zakresie.

. Zadania jednostki zgodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan

operacyjnych.

. Stan przygotowania pracownikéw jednostki do realizacji zadan obronnych:

e plan szkolenia,
» grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
e pozostata dokumentacja.

. Plan ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii

kryzysowych:
 5posob zabezpieczenia zabytkow,
e zasady tworzenia grup realizacyjnych.

Teatr
im. Juliusza Osterwy
w Gorzowie Wikp.

IV kwartat

lwona Zwierzchowska

Przedstawiciel Biura
Ochrony Informacji
i Bezpieczenstwa
Publicznego w UMWL




L.p.

Temat kontroli Nazwa kontrolowanej

» zasady wydzielania bazy t6zkowej dla Sit Zbrojnych RP,

, . . Chorych SP Z0Z
 5posob wykorzystania rezerw strategicznych.

. Stan przygotowania pracownikow jednostki do realizacji zadan obronnych: W Clhorzu

e plan szkolenia,
« grupa szkoleniowa — zasady tworzenia,
 pozostata dokumentacja.

Ochrony Informacji
i Bezpieczenstwa
Publicznego w UMWL

: Termin kontroli Kontrolujac Uwagi
jednostki Jacy o
1 2 3 4 5 6
DEPARTAMENT OCHRONY ZDROWIA
. Ocena dokumentu regulujacego dziatalnos¢ jednostki w zakresie realizacii
zadan obronnych.
. Ocena znajomosci funkcjonowania Stalego Dyzuru i stanu dokumentacii
w tym zakresie. Wojewddzki Szpital Justyna Smarzewska
. Zadania‘ jedhnostki ggodnie z opracowanymi kartami realizacji zadan Specjalistyczny dia P
5. STRELENRY, W Nerwowo i Psychicznie Il kwartat -




