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W ramach programu Mtodzi On -Life w 2019 roku realizowano wiele inicjatyw
wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom mtodych Lubuszan. lle i jakie — znajdziemy
na stronie Urzedu marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego. Miedzy innymi
powotany zostat Zespot ds. Szkolnictwa wyzszego, ktory miat za zadanie
zdiagnozowanie probleméw w lubuskim szkolnictwie wyzszym i opracowanie dziatan
naprawczych w kierunku zatrzymania mtodziezy w regionie lubuskim. W zwigzku z

powyzszym bardzo prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:

1.Jakie zdiagnozowano problemy dotyczace szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie
lubuskim?

2.Jakie Zespol sugeruje dziatania naprawcze w kierunku zatrzymania mtodziezy w

regionie lubuskim?

3. Jaki jest sktad Zespotu ds. szkolnictwa wyzszego i czy sg koszty zwigzane z jego

funkcjonowaniem?

Z wyrazami szacunku,

Aleksandra Mrozek
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W odpowiedzi na interpelacie (BS.0003.23.2020) ztozong przez Panig dnia 2 marca br.
przekazuje ponizszg informacje

Problemy szkolnictwa wyzszego opisane zostaty w dokumencie ,Kierunki rozwoju szkolnictwa
wyzszego w wojewodztwie lubuskim do roku 2030" (w zataczeniu), przyjetym Uchwatg nr 275/3889/18
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 lipca 2018 r. Materiat zawiera czeS¢ diagnostyczng
(zatacznik nr 1) opracowang na podstawie badan statystycznych i badan ankietowych (studentow
i miodziezy szkét srednich ze wszystkich powiatow). Wnioski z diagnozy poprzedzajg czes$¢ programowa.
Wsrod istotnych problemoéw szkolnictwa wyzszego wskazano: spadek liczby studentow, szczegolnie
studiow niestacjonarnych, malg liczbe uczelni wyzszych w regionie, niskg liczbe studentow
cudzoziemcéw, mate umiedzynarodowienie lubuskich uczelni w projektach naukowo-badawczych.
Respondenci badan ankietowych wskazywali m.in. lepsze perspektywy pracy po studiach na uczelniach
w wiekszym miescie.

Na podstawie wnioskéw z diagnozy wyznaczono trzy gtéwne kierunki dziatan:
o Atrakcyjne ksztalcenie, czyli koncentracja na tworzeniu atrakcyjnej oferty dydaktycznej i wsparcie

dla studiujacych;

o Wysokiej jakosci nauka, czyli wzmacnianie potencjatu naukowego lubuskich naukowcow i pozycji

uczelni;



e Komercjalizacja badan i wzmocnienie wspéipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czyli
tworzenie warunkéw do rozwoju innowaciji i zwigkszenia transferu technologii oraz zaciesnianie
wspotpracy na linii uczelnie-biznes.

Projekt dokumentu podlegat konsultacjom podczas spotkan na uczelniach w Gorzowie
Wielkopolskim i Zielonej Gorze.

Dokument byt przygotowany w ramach grupy roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli
wybranych Departamentow UMWL w Zielonej Gorze, lubuskich uczelni, lubuskich samorzadow
studenckich i doktoranckich, samorzadéw lubuskich miast akademickich (Gorzéw Wielkopolski, Zielona
Gora), lubuskich organizaciji pracodawcéw, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze oraz Urzedu
Statystycznego w Zielonej Gorze.

W odpowiedzi na postulaty czlonkow grupy odnosnie statego organu, w ramach ktérego
samorzad terytorialny, uczelnie i przedstawiciele otoczenia gospodarczego mogliby si¢ regularnie
spotyka¢ i wymienia¢ informacje oraz zgtasza¢ propozycje dziatan, powotano staty Lubuski zespét ds.
szkolnictwa wyzszego (LZSZW). Jego sktad okresla Zarzadzenie Nr 84/2018 Marszatka Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 13 sierpnia 2018 r. (w zatgczeniu). Cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzen. Koszt
funkcjonowania LZSZW to koszty przeznaczone na organizacje posiedzen zespotu. W 2019 r. odbyto sie
jedno posiedzenie zespotu (2475,00 zt brutto). Wiekszo$¢ spraw ustalana jest drogq telefoniczng
i elektroniczna.

Ponadto corocznie (poczawszy od 2019 r.) przygotowywany jest ,Plan dziatan na rzecz
szkolnictwa wyzszego”, ktéry wprost wymienia konkretne zadania przewidziane do realizacji w danym
roku (w zataczeniu). Cztonkowie Zespotu przygotowali karty zadan opisujace podejmowane dziatania.
W ramach samorzadu wojewodztwa sg to m.in. dotacje na dziatanie wybranych kierunkow studiow,
stypendia dla kierunku lekarskiego, stypendia motywujace, stypendia przedsiebiorcze, mate dotacje na
granty badawcze, itp.

Sprawozdanie z realizacji Planu za rok 2019 oraz Plan na rok 2020 sg przygotowane pod obrady
Zarzadu Wojewodztwa.

Dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym pi$mie zostang przekazane elektronicznie do Biura
Sejmiku.

Nodicki
Rozwoju Regiona:
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Zatacznik nr 1

Diagnoza szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim



WSTEP

Szkolnictwo wyzsze mocno oddziatuje na rozwdj regionu. Jest jednym z tzw. ,,miekkich”
czynnikdéw rozwoju regionalnego, tworzac kapitat ludzki wysokiej jakosci. Szkoty wyzsze jako
pracodawcy oraz ksztatcgcy wysokiej jakosci kadry wptywajg na rynek pracy. Duze znaczenie
ma takze potencjat uczelni wyzszych do prowadzenia badan naukowych i przeksztatcania ich
w innowacyjne rozwigzania stuzgce gospodarce. Zauwazalne sg niepokojgce sygnaty dotyczgce
funkcjonowania szkoét wyzszych w wojewddztwie lubuskim, szczegdlnie zwigzane ze spadkiem
liczby studentéw.

Na szczeblu rzgdowym przygotowano nowg ustawe o szkolnictwie wyzszym, tzw.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przyjetg przez Sejm w lipcu 2018 r. Sporo emocji budza
zapisy dotyczgce roli uczelni regionalnych. Pojawity sie obawy zwigzane z ograniczeniem
mozliwosci rozwoju uczelni w mniejszych osrodkach miejskich.

W zwigzku z tym, samorzad wojewddztwa odpowiedzialny za ksztattowanie polityki
rozwoju regionu i szkoty wyzsze zintensyfikowaty wspotprace, m.in. na rzecz wspdlnego
wyznaczenia kierunkéw i celéw rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim.
W proces ten wigczyty sie takze samorzady najwiekszych lubuskich miast — osrodkéw
akademickich, tj. Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Goéry.

Powstata nieformalna Grupa robocza ds. szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie
lubuskim, do ktdérej Pani Elzbieta Anna Polak Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego zaprosita
przedstawicieli uczelni, samorzadu terytorialnego, Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze,
organizacji pracodawcéw. W jej sktad weszli takze przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego (UMWL) i Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Koordynacjg prac
zajmowat sie Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego.

W ramach prac Grupy zebrano informacje nt. kondycji szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim i przygotowano raport diagnostyczny, z ktérym w lipcu 2017 r.
zapoznat sie Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego. W dalszej kolejnosci zlecono ekspertyze
Instytutowi Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego, ktéry przeanalizowat aspekty formalno-prawne
funkcjonowania uczelni ze szczegélnym uwzglednieniem projektu ustawy o szkolnictwie
wyzszym oraz przeprowadzit badania ankietowe ws$rdéd ucznidéw lubuskich szkot

ponadgimnazjalnych, studentéw, a takze wywiady pogtebione z przedstawicielami firm.
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Na podstawie przygotowanych materiatéw Grupa podczas dyskusji eksperckiej wypracowata
scenariusze rozwoju oraz w nastepnym etapie kierunki, cele i dziatania konieczne do rozwoju
szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim. Prace zamknat opis systemu realizacji tych
kierunkow, tj. zarzadzania, wdrazania, finansowania i monitorowania.

Opracowany dokument o charakterze strategicznym petni nastepujgce funkcje:
diagnostyczng, tj. zawiera informacje o studiujgcych, aktualnych zasobach kadrowych,
infrastrukturalnych, oferowanych kierunkach studiowania itd., w skali catego wojewddztwa
w celu zdiagnozowania sytuacji wyjsciowe] w regionie oraz poréwnania do sytuacji w Polsce,
planistyczng, tj. wspiera procesy decyzyjne wiadz publicznych i wtadz uczelni, w kontekscie
zdiagnozowanych wyzwan i ograniczonych zasobéw finansowych,
koordynacyjna, tj. ukierunkowuje dziatania na rzecz szkolnictwa wyzszego w ramach
wspotpracy samorzadu terytorialnego, uczelni, otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Mechanizmy tej wspotpracy w kontekscie nowych propozycji przepiséw prawnych MNiSW
w zakresie ewaluacji jednostek naukowych nabierajg istotnego znaczenia,
informacyjng, tj. stwarza mozliwosci pozyskania informacji o szkolnictwie wyzszym

w wojewddztwie lubuskim dla zainteresowanych tematem.
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1. WNIOSKI Z DIAGNOZY SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Diagnoza obejmuje zmiany jakie zaszty na uczelniach lubuskich gtéwnie w dekadzie
2006-2016, dotyczgce liczby studentow, kadry naukowo-dydaktycznej, oferty kierunkéw
studidw, sfery B+R. W miare dostepnosci danych wskazano takze rok 2017. Analizie poddano
m.in. rézne formy studiowania, zaréwno studentéw studidw stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych, a takze studiow doktoranckich i podyplomowych. W opracowaniu
wykorzystano kilka Zzrédet danych. Ogdlna charakterystyka szkolnictwa wyzszego zostata
przeprowadzona na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), uwzgledniono
takze dane Ministerstwa Nauki iSzkolnictwa Wyzszego (MNiSW) oraz uczelni wyzszych.
Poréwnano dane w czasie oraz pokazano sytuacje szkét wyzszych na tle innych regiondw i
sredniej krajowe;.

Ponadto na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego zostata
przygotowana przez Instytutu Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego ekspertyza pn. ,Kierunki
i perspektywy zmian szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim”. Jej celem byto
pogtebienie wiedzy na temat biezgcego funkcjonowania szkét wyzszych w wojewddztwie
lubuskim i okreslenie mozliwych kierunkéw ich rozwoju. W ramach prowadzonych analiz
opracowano informacje m.in. na temat funkcjonowania szkét wyzszych w wojewddztwie
lubuskim z uwzglednieniem jakosci ksztatcenia oraz poziomu badan naukowych, a takze opinii
i oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych uczelni — kandydatéw, studentéw

oraz przedstawicieli przedsiebiorstw.
Uczelnie

Na przestrzeni lat 2006-2017 zaszty bardzo widoczne zmiany
w obszarze funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim. Zmniejszyta sie
liczba placowek ksztatcgcych na poziomie wyzszym, szczegdlnie dotyczy to uczelni
niepublicznych i wydziatéw zamiejscowych uczelni z innych wojewddztw.

Biorgc pod uwage m.in. liczbe studentéw, kadry naukowo-dydaktycznej, kierunkow
studidw nalezy wskazaé¢ dominujgcy role Uniwersytetu Zielonogérskiego (UZ) wsrdd innych
lubuskich uczelni. Studiuje na nim ponad 70% lubuskich studentéw i pracuje na nim
zdecydowana wiekszo$¢ regionalnej kadry naukowo-dydaktycznej. Jednoczesnie po

potgczeniu z dniem 1 wrzesnia 2017 r. z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Sulechowie



(PWSZ) stat sie on jedyng uczelnig publiczng w podregionie zielonogdrskim. W podregionie
gorzowskim dziata kilka mniejszych placéwek edukacji wyzszej.

Najwiekszg uczelniag w Gorzowie Wielkopolskim jest Akademia im. Jakuba z Paradyza
(AJP), ktora do roku akademickiego 2016/2017 funkcjonowata jako Parnstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa. Status Akademii przyznano jej warunkowo, stawiajgc konieczno$é spetnienia
w ciggu 3 lat okreslonych wymogdéw m.in. w zakresie uzyskania praw doktoryzowania na co
najmniej 2 kierunkach. W Gorzowie Wielkopolskim dziatajg takze: Zamiejscowy Wydziat
Kultury Fizycznej AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu (ZWKF AWF), Zamiejscowy Wydziat
Ekonomiczno-Spoteczny Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim (WSB).

W Stubicach dziata Collegium Polonicum (CP ) jako wspélna jednostka Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad
Odra. Ponadto istniejg dwie uczelnie niepubliczne w mniejszych miastach, tj. tuzycka Szkota
Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach i Wyzsza Szkota Zawodowa w Kostrzynie
nad Odra.

Podsumowujac, w wojewddztwie lubuskim funkcjonujg dwie publiczne uczelnie tzw.
macierzyste tj. UZ i AJP, trzy jednostki zamiejscowe uczelni spoza wojewddztwa oraz trzy

niepubliczne uczelnie wyzsze, ksztatcgce w wytgcznie w trybie niestacjonarnym.

Studenci

Zasadniczym wyzwaniem jest malejgca liczebnosé studentéw w wojewddztwie
lubuskim. Spadek ogdlnej liczby studiujgcych jest dosyé powazny, jesli chodzi o poréwnania na
przestrzeni lat oraz w stosunku do innych regiondw.

Liczba studentéw w latach 2006-2016 spadta o okoto 59%, tj. z poziomu ponad 36 tys.
studentéw w 2006 r. do okoto 15 tys. w 2016 r. Liczba absolwentéw réwniez spadta z okoto
9 tys. w 2006 r. do nieco ponad 4 tys. w 2016 r., tj. o okoto 53%.

Poréwnujgc dane wojewddztwa lubuskiego do innych wojewddztw i $redniej dla Polski
w wojewoddztwie lubuskim jest najmniej studentdw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricow
i nastgpit najwiekszy spadek ich liczby w latach 2006-2016. r. z 361 do 147.

Przyczyn takiego trendu mozna doszukiwac sie w réznych aspektach, a spadek liczby

studentdw dotyczy catego kraju. Jedng z gtéwnych jego przyczyn sg uwarunkowania



demograficzne i spadek liczby mtodziezy — potencjalnych studentéow. Jako drugg z przyczyn
mozna wskazac takze na procesy migracyjne: zagraniczne i do innych wojewddztw. Duza czes¢
lubuskiej mtodziezy wybiera studia w innych wojewddztwach, szczegdlnie w duzych
metropoliach.

Charakterystyczny jest takie duzo wyiszy spadek liczby studentéw studidw
niestacjonarnych niz stacjonarnych. W 2006 r. byto blisko 18,5 tys. studentéw studiow
stacjonarnych i okoto 17 tys. niestacjonarnych. W 2016 r. liczba studentow studidow
stacjonarnych wyniosta nieco ponad 10 tys., a niestacjonarnych niecate 5 tys.

Taki stan rzeczy mozna ttumaczy¢ kilkoma przyczynami m.in. wcze$niejszym
uzupetnieniem wyksztatcenia wyzszego przez duze grupy zawodowe (m.in. popularnos¢
kierunkdw pedagogicznych), zniesienie obowigzku stuzby wojskowej, ktérg mozna byto
odroczy¢ poprzez studia, wiecej miejsc na studiach stacjonarnych, wybieranie studiéw z uwagi
na brak mozliwosci zatrudnienia, itd. Spadek liczby studentéw spowodowat m.in. brak
studiujgcych w uczelniach niepublicznych, na ktérych pobierane jest czesne za studnia
stacjonarne. Zbyt mata jest natomiast liczba studentéw studidéw podyplomowych,
doktoranckich, aby poprawié sytuacje spowodowang spadkiem liczby studentéw na studiach
l'i Il stopnia.

Nie zanotowano w wojewddztwie Ilubuskim znaczgcego udziatu studentéw
cudzoziemcow w ogdlnej liczbie studentéw. Stanowili oni w 2015 r. w liczbie 227 zaledwie
1,5% wszystkich studentéw w regionie lubuskim. Najwiecej studentdw z zagranicy ksztatcito
sie w Collegium Polonicum. Na Uniwersytecie Zielonogérskim byto w 2016 r. zaledwie
60 studentéw spoza Polski, a w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
37.

Spadek liczby studentdéw jest powaznym wyzwaniem dla zarzadzajgcych uczelniami
lubuskimi. Powoduje takze zainteresowanie sie tematem przez samorzad wojewddztwa

w ramach prowadzonej polityki rozwoju regionu lubuskiego.

Kadra naukowo-dydaktyczna, jakosc¢ nauki

W wojewddztwie lubuskim zmniejszyta sie ogdlna liczba nauczycieli akademickich, lecz
jednoczesnie nastgpit jakosciowy rozwdj kadry na uczelniach wyzszych, na co wskazuje wzrost

liczby tzw. profesordw tytularnych oraz adiunktéw, tj. oséb posiadajgcych stopied naukowy



doktora habilitowanego lub doktora. Ogdtem pracownikéw dydaktycznych w roku
akademickim 2005/2006 byto 1574, a w 2016/2017 ich liczba wyniosta 1216. Liczba
profesoréw w tym czasie wzrosta z 349 do 380.

Na tle kraju w wojewddztwie lubuskim wystepuje korzystne nasycenie kadry osobami
o najwyzszych kwalifikacjach. Wskaznikiem tzw. dostepnosci dydaktycznej, ktory pokazuje
jakos¢ ksztatcenia jest stosunek liczby studentédw przypadajgcych na jednego nauczyciela
akademickiego, ktéry w 2015 r. w Lubuskiem wynidst 13,9 i byt nizszy od $redniej krajowe;j
wynoszgcej 14,6. Wedtug MNiSW wartos$¢ wskaznika powinna wynosi¢ 1 do 11-13 dla uczelni
ogodlnoakademickich.

Uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora posiada obecnie jedenascie
jednostek: dziesie¢ Wydziatéw z UZ i jeden z ZWKF AWF w Gorzowie Wielkopolskim.
Uprawnienie do nadawania stopnia doktora habilitowanego w wojewddztwie lubuskim
posiada pie¢ Wydziatow UZ.

W systemie oceny jakosci naukowej wazna role odgrywa Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych (KEJN), ktérego rolg jest przeprowadzanie okresowej kompleksowej oceny jakosci
dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych zwanej
parametryzacja. Na podstawie wynikow jej oceny wydawana jest przez MNiSW decyzja
administracyjna w sprawie przyznania kategorii naukowej.

W ocenie parametrycznej przeprowadzonej w 2017 r. lubuskie uczelnie macierzyste
wypadajg niekorzystnie. Na UZ tylko jeden wydziat utrzymat kat. A, pozostate majg kategorie
B. Na AJP trzy jednostki uzyskaty najnizszg kategorie C, a tylko jedna kategorie B. Ogdlnie
wyniki kompleksowej oceny jakosci dziatalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowej w
uczelniach w wojewddztwie lubuskim nalezy oceni¢ jako stabe. W konsekwencji taka sytuacja
moze skutkowaé w przysztosci odebraniem prawa do nadawania stopni naukowych (doktora i
doktora habilitowanego) oraz prawa do samodzielnego decydowania o ofercie ksztatcenia.

Waznym tematem jest takze umiedzynarodowienie uczelni. W wojewddztwie
lubuskim mata liczba studentéw i kadry akademickiej korzysta z programu Erasmus+,
pozwalajgcego studentom odbywaé cze$é¢ studidw na uczelniach za granicg, a kadrze

akademickiej prowadzi¢ wyjazdy naukowo-dydaktyczne.



Oferta dydaktyczna

W wojewddztwie lubuskim mozna zauwazyé tendencje ogdlnokrajowg, tj. spadek
popularnosci kierunkdw humanistycznych. Pod wzgledem iloSciowym studenci chetniej
wybierajg kierunki zwigzane z biznesem, prawem i administracjg oraz technika, przemystem
i budownictwem, a takze filologie. Zauwazalny jest wzrost studentéw na takich kierunkach jak
zdrowie i opieka spoteczna (m.in. mozna wskaza¢ tutaj kierunek lekarski na UZ) oraz
technologie informacyjne.

Wedtug danych z systemu POL-on, na dzieh 2 listopada 2017 r. w wojewddztwie
lubuskim prowadzonych byto 125 kierunkéw pierwszego stopnia, 52 kierunki drugiego stopnia
oraz 5 kierunkéw jednolitych studiow magisterskich. Analiza kierunkéw studiéw z podziatem
na profile ksztatcenia wykazata zdecydowang przewage studidw  w profilu
ogodlnoakademickim, niz w praktycznym.

Warto wskazaé na inicjatywy podejmowane przez lubuskie uczelnie wyzsze, aby
sprosta¢ nietatwym wyzwaniom, szczegdlnie demograficznym. Uruchamiane sg popularne,
atrakcyjne kierunki studiéw jak medycyna, prawo i psychologia na Uniwersytecie
Zielonogorskim.

Nalezy zwrdcié jednak uwage na pokrywanie sie oferty dydaktycznej na uczelniach
zlokalizowanych blisko siebie, co powoduje konkurowanie o studenta. Najczesciej
powtarzajacym sie kierunkiem byto bezpieczenstwo narodowe. Ten kierunek w ofercie
posiadaty: UZ, Collegium Polonicum (do 2017 r.), AJP w Gorzowie Wielkopolskim, tuzycka
Szkota Wyzsza. Wsrdd powtarzajgcych sie kierunkédw nalezy réwniez wymienic¢ zarzadzanie
(Uz, WSB, AJP) oraz kierunki studiéw zwigzane z energetykg (UZ, AJP, wystepowat takze
w PWSZ w Sulechowie — od 1.09.2017 Wydziale Zamiejscowym UZ), a takze administracje
i ekonomie.

Uczelnie podjety wysitek uruchamiania nowych, niszowych kierunkdéw i specjalizacji,
ktérych nie ma na innych uczelniach lub tylko niewiele ma je w swojej ofercie, np. coaching
i doradztwo filozoficzne, literatura popularna i kreacje $wiatdw gier czy biznes elektroniczny.
Jednak rekrutacja studentéw na te kierunki sprawiata trudnosci.

Studia doktoranckie w wojewddztwie Iubuskim prowadzone s wytgcznie na

Uniwersytecie Zielonogdrskim w ramach siedemnastu kierunkdw.



Jednostkg wydajgcg opinie w kontekscie jakosci ksztatcenia m.in. w przedmiocie
nadania uprawnien do prowadzenia studiéw wyzszych na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu ksztatcenia jest Polska Komisja Akredytacyjna (PKA).

W przeprowadzonych w latach 2012-2017 ocenach kierunkéw przez PKA na uczelniach
w wojewddztwie lubuskim?!, w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw wizytacja Komisji
zakonczyta sie pozytywng oceng jakosci ksztatcenia. Pozytywng note uzyskaty wszystkie
oceniane kierunki na Uniwersytecie Zielonogdrskim, a takze kierunki oceniane na uczelniach
w Gorzowie Wielkopolskim: AJP, Wydziale Zamiejscowym AWF, Wyzszej Szkole Biznesu.
Ocene negatywng w tym okresie otrzymat jeden kierunek w Wyzszej Szkole Zawodowej
w Kostrzynie nad Odrg. Ocene warunkowg otrzymat jeden kierunek w tuzyckiej Szkole Wyzszej
i rowniez jeden w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sulechowie (ktéry po roku
otrzymat ocene pozytywna).

Nalezy podkresli¢, iz na mocy uchwaty Prezydium PKA z 2011 r. kierunek informatyka
na Uniwersytecie Zielonogdrskim otrzymat ocene wyrdzniajgcy. Jest to jedyny kierunek
w wojewddztwie lubuskim, ktéry otrzymat najwyzszg mozliwg ocene.

Na podstawie opinii PKA ogdlnie pozytywnie mozna oceni¢ poziom nauczania i kulture

jakosci na uczelniach w wojewddztwie lubuskim, szczegélnie na uczelniach publicznych.

Opinie i oczekiwania studentéow

Na potrzeby poznania opinii i oczekiwan lubuskich studentéw wsréd tej grupy
przeprowadzono badania ankietowe?. Na ankiete elektroniczng dopowiedziato ponad 301
studentdéw. Badanie przeprowadzono w IV kwartale 2017 r.

Wséréd motywow wyboru uczelni z wojewddztwa lubuskiego respondenci przede
wszystkim wskazali bliskg odlegto$¢ od miejsca zamieszkania (wskazana przez prawie 42%
odpowiadajgcych). Nieco mniej, bo 37% badanych studentéw uznato, Ze interesowat ich
konkretny kierunek studiéw znajdujacy sie w ofercie danej uczelni.

W przypadku decyzji o studiowaniu konkretnego kierunku najpopularniejszym

motywem byty po prostu zainteresowania, zaréwno te ogdlne, jak i zawodowe (wskazane

! Baza danych Polskiej Komisji Akredytacyjnej, http://www.pka.edu.pl/portfolio-item/baza-ocen/.

2 Szczegdty dot. metodologii i wynikéw badar znajdujg sie w ekspertyzie pn. ,Kierunki i perspektywy
zmian szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim”, Instytut Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego w Zielonej Gérze, Zielona Goéra 2017.



O
odpowiednio przez 38% i 32,3% badanych oséb). Studenci poktadali w nauce takze nadzieje
zwigzane z mozliwoscig nabycia przydatnych kompetencji, szczegdlnie w perspektywie
dalszego funkcjonowania na rynku pracy.

O zadowoleniu z podjetych decyzji zwigzanych z edukacjg w szkole wyzszej moze
Swiadczy¢ wysoki odsetek odpowiedzi respondentéw, ktérzy uznali, ze z pewnoscig jeszcze raz
podjeliby takg sama decyzje wzgledem wyboru studidw (59% respondentéw).

Okoto 60% studentéw bardzo dobrze lub dobrze ocenia program merytoryczny
studidw. Cenig sobie takze mozliwosci dziatania w organizacjach studenckich, dostepnosc
sprzetu komputerowego czy warunki lokalowe. Dosy¢ zréznicowania jest opinia na temat
przydatnosci tresci programowych. Okoto potowa badanych studentéw ocenia ich
przydatnos¢ dobrze lub bardzo dobrze, natomiast blisko 40% jako przecietnie przydatne.
Z pewnoscig warto wzmocni¢ obszar dotyczacy rozwoju zawodowego studentéw, zaréwno
pod katem mozliwosci odbywania stazy, praktyk, jak i ogdélnie pojetego inicjowania kontaktow
z pracodawcami. Dobrze lub bardzo dobrze mozliwos¢ kontaktu z pracodawcami ocenia okoto
35% studentéw, okoto 26% ocenia jg natomiast jako ztg lub bardzo ztg, a 22% nie ma w tej
sprawie zdania.

Poza oceng samego studiowania i funkcjonowania uczelni warto przyjrzec¢ sie takze
opiniom respondentdéw na temat zycia studenckiego. Generalnie pozytywne opinie wsréd
studentdw uzyskaty dziatania typu znizki np. komunikacyjne lub o charakterze eventowym, na
roznego rodzaju wydarzenia kulturalne, sportowe itp. Relatywnie dobrze zostaty réwniez
ocenione mozliwosci spedzania wolnego czasu oraz oferty kierowane do studentéw ze strony
réznych instytucji czy podmiotéw nastawionych na ustugi rozrywkowe. W opozycji do tych
opinii z pewnoscig stojg odpowiedzi zwigzane z kwestiami mieszkaniowymi. Dotyczy to
zarbwno cen za wynajem mieszkan oraz miejsc w akademikach, jak i warunkéw

mieszkaniowych (szczegélnie w domach studenckich), a takze ogélnych mozliwosci wynajmu.

Szkolnictwo ponadgimnazjalne (ponadpodstawowe)

Waznym aspektem diagnostycznym w analizie szkolnictwa wyzszego jest odniesienie
do szkolnictwa ponadgimnazjalnego, szczegdlnie w kontekscie absolwentéw otrzymujgcych
Swiadectwo dojrzatosci. Niepokojgce sg dane liczbowe wskazujgce na zmniejszanie sie na

przestrzeni ostatnich lat liczby maturzystéw, czyli potencjalnych studentéw. Liczba
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absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali mature (potencjalnych studentéw)
spadta z okoto 9,5 tys. w 2007 r. do ok. 4,9 tys. w 2016 r.

Uczelnie wyzsze w wojewddztwie lubuskim szacujg, ze w zaleznosci od uczelni od 60
do 80% studentédw pochodzi z regionu lubuskiego, zatem rekrutacja na studia jest coraz
trudniejsza, z uwagi na zmniejszajgcy sie zaséb maturzystow.

Lubuskich maturzystéow cechuje wysoka zdawalno$¢ egzaminu maturalnego, wysokie
wyniki w czesci jezykowej zdawanej matury przy widocznych trudnosciach w przedmiotach
przyrodniczych i matematycznych.

W  badaniach  ankietowych3> przeprowadzonych w lubuskich  szkotach
ponadgimnazjalnych (przeprowadzono 594 ankiety audytoryjne wsrdd uczniéw we wszystkich
powiatach wojewddztwa lubuskiego) 2/3 respondentdéw, zadeklarowato cheé studiowania po
ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalne;.

Wiekszos¢ ucznidw liczy na przydatnosé ukonczonych studiéw na rynku pracy tj. na
podjecie atrakcyjnej pracy po zakorczeniu studidw. Ponad potowa badanych kieruje sie
w dalszej edukacji swoimi zainteresowaniami, za$ 40% badanych uczniéw jest przekonana
o atrakcyjnosci miasta, w ktdrym chcg studiowac.

Nalezy szczegdlnie podkresli¢, ze posréd osob chcgcych podjagé studia zaledwie jedna
czwarta zamierza czynié to w regionie. Sposrdd wszystkich ankietowanych tylko 26% wyrazito
che¢ studiowania w wojewddztwie lubuskim. Zdecydowana wiekszos¢, bo 74%,
zadeklarowata, ze nie chce studiowaé¢ w wojewddztwie, w ktérym obecnie mieszka.

Osoby chcace podjgé studia poza wojewddztwem lubuskim zapytano o powody takiej
decyzji. Analiza odpowiedzi respondentéw pozwala stwierdzi¢, ze generalnie liczg oni na
lepsze perspektywy zawodowe po zakonczeniu studiow (wskazane przez 55% respondentow
z tej grupy). Wydaje sie, ze osoby te sg takze przekonane o wiekszej atrakcyjnosci innych
regionéw, bowiem o checi przeprowadzki z obecnego miejsca zamieszkania méwito prawie
44% respondentow. Prawie 36% sugeruje sie niskg oceng prestizu lubuskich uczelni
(w porédwnaniu do innych uczelni krajowych czy zagranicznych). Tylko niecate 8% osdb

twierdzito, ze w regionie brakuje interesujacego dla nich kierunku studiéw.

3w,

11



/ LROT
o G tepeivn

Dla wiekszosci osdb, ktére wyrazity che¢ podjecia studiow poza wojewddztwem
lubuskim najbardziej atrakcyjne sg uczelnie z Wroctawia, dalej Poznania, Warszawy, Szczecina,
Krakowa. Nielicznie wskazywano takze na uczelnie zagraniczne (angielskie, niemieckie).

Uczniowie biorgcy udziat w badaniu zostali zapytani, czy po wyborze studidw poza
regionem planujg wréci¢c do wojewddztwa lubuskiego. Osoby, ktére zadeklarowaty
to zdecydowanie stanowity 9,5% badanych, raczej tak — 14,9%. Bardzo duzg grupe stanowili
niezdecydowani ankietowani, az 51,2%. Z powyziszych informacji wynika, ze decyzje
w perspektywie okoto 5 lat sg dla ucznidéw jeszcze dos¢ odlegte i nie potrafig obecnie odnies¢
sie do swoich planéw po studiach.

Uczniowie, ktdrzy chcg podjgé studia zostali poproszeni o wskazanie swoich oczekiwan
wzgledem nauki w szkole wyzszej—zaréwno samego procesu i przebiegu studiéw, jak i wptywu
posiadania wyksztatcenia wyzszego na ich dalsze zycie. Ponownie nalezy zauwazyg,
ze najwiecej wskazan zwigzanych byto z checig efektywnego poruszania sie na rynku pracy,
w tym przypadku chodzito o dobre przygotowanie dzieki studiom do pracy zawodowej
wskazane przez prawie 3/4 oséb. Bardzo bliskie tematycznie temu wskazaniu byto wyrdznienie
przez prawie 62% badanych ucznidw, checi wysokich zarobkéw po ukoriczeniu studiéw.

Oczekiwania studentéw wzgledem samej nauki oscylujg przede wszystkim wokot
dobrego przygotowania do pracy zawodowej oraz zdobycia interesujgcych i przydatnych
kompetencji. Studenci chcieliby takze uzupetni¢ zdobyta wiedze w wymiarze praktycznym
dzieki stazom i praktykom. Ponownie nalezy wskazaé, ze w zwigzku wtasnie z takimi
oczekiwaniami szczegdlnie nalezy wzmacniaé oferte szkét wyzszych w regionie, tj. przez
bardziej s$cista i atrakcyjng wspodtprace z sektorem gospodarczym oraz wigczanie

przedsiebiorcdw w procesy dydaktyczne.

Obszar badan, rozwoju i innowacji (B+R+1)

W wojewddztwie lubuskim, dzieki srodkom z Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2007-2013 (ponad 202 min zt) powstata nowoczesna infrastruktura
dydaktyczna i naukowo-badawcza oraz instytucje dziatajgce na rzecz wspodtpracy z biznesem

zgodne z inteligentnymi specjalizacjami regionu®, tj.: Park Naukowo-Technologiczny

4 W 2016 r. Zarzad Wojewddztwa przyjat Program Rozwoju Innowacji, w ktérym wyznaczono
inteligentne specjalizacje regionu: Zielona Gospodarka, Zdrowie i jakos¢ Zycia, Innowacyjny przemyst.
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Uniwersytetu Zielonogodrskiego Sp. z o0.0., Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen
Agrotechnicznych Sp. z 0.0., Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z 0.0. w Sulechowie,
Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemystowy Sp. z 0.0. Prowadzone s3
dziatania na rzecz ksztatcenia zgodnego z oczekiwaniami regionalnych pracodawcéw, m.in. na
UZ utworzono kilka akademii funkcjonujgcych pod skrzydtami konkretnych firm. Mtode firmy
wspierane sg takze przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Na rzecz transferu technologii z uczelni do biznesu dziata Centrum
Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogérskiego. Mimo tych
przedsiewzie¢ wojewddztwo lubuskie nadal charakteryzuje sie niskimi wskaznikami
innowacyjnosci na tle kraju i Europy, m.in. pod wzgledem nakfaddéw czy ilosci zatrudnionych
w B+R+l.

Wskazad takze nalezy niskie w porédwnaniu do innych regiondw wykorzystanie srodkéw
na badania i innowacje przez uczelnie w ramach programoéw unijnych dostepnych na poziomie

krajowym i UE, w tym Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj oraz Horyzont 2020.

Sytuacja na rynku pracy, opinie i oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego

Sytuacja na lubuskim rynku pracy w ostatnich latach znaczaco sie poprawita. Stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec | kwartatu 2018 roku wyniosta 6,9%. Wedfug danych
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze, stopa bezrobocia wg BAEL - Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w 2017 r. wyniosta w wojewddztwie lubuskim 3,4% (w 2016 r. —4,7%).

Wprawdzie na przestrzeni lat mozna zaobserwowaé staty wzrost odsetka oséb
z wyzszym wyksztatceniem w strukturze bezrobotnych, jednak biorgc pod uwage ilos¢ oséb
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, zauwazalny jest spadek ich liczby z poziomu ponad
5,5 tys. w roku 2013 do 2,6 tys. osob na koniec 2017 r. Poprawita sie takze sytuacja
absolwentéw, podczas gdy w 2009 r. zarejestrowato sie 2,8 tys. oséb, to
w 2017 r. — 776 oséb. Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze wskazujg, ze
w 2015 r. szacunkowo jedynie co 20 absolwent lubuskich uczelni wyzszych byt bezrobotnym.

W przeprowadzonych indywidualnych wywiadach z przedsiebiorcami, przedstawiciele

biznesu wskazywali swoje opinie i oczekiwania wzgledem studentdw i uczelni wyzszych.

13



(@)LRoT

Generalnie formalna strona zwigzana ze wspotpracg z uczelniami i szkotami
z regionu byta przez przedsiebiorcow oceniana dobrze, nie wskazywano zastrzezen
w tym zakresie i barier dotyczgcych kooperacji juz podejmowanej. Firmy cenig sobie
z pewnoscig wsparcie merytoryczne uczelni w zwigzku ze zlecanymi analizami czy
ekspertyzami oraz pozyskiwaniem praktykantéw i stazystéw. Zdaniem rozméwcéw nalezy
wyposazy¢ kandydatow na przysztych pracownikéw w wiedze i umiejetnosci adekwatne do
branz, ktére przodujg w wojewddztwie lubuskim.

Przedsiebiorcy wytypowali podczas rozmdéw m.in. kluczowe kierunki ksztatcenia
z perspektywy ich dziatalnosci, do ktérych naleza: automatyka, mechanika i budowa maszyn,
informatyka, w szczegdlnosci programowanie oraz kierunki zwigzane ze sztuka: grafika
komputerowa (pod katem pracy w reklamie). Wskazano takze kierunki, takie jak chemia,
wzornictwo, metrologia.

Przedsiebiorcy zyczyliby sobie takze, aby sami kandydaci na praktykantéw i stazystow
posiadali odpowiednie nastawienie do pracy (np. pod wzgledem warunkéw logistycznych
i finansowych) oraz kwalifikacje i umiejetnosci wymagane w danym przedsiebiorstwie, jednak
w przypadku tego drugiego elementu jest to juz zwigzane Scisle z procesem nauczania.
W opiniach podkreslano potrzebe zwiekszania zasobdw wiedzy przedsiebiorcdw oraz szkét

i uczelni na temat mozliwosci podjecia wzajemnej wspotpracy.
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2. SCENARIUSZE ROZWOJU

Scenariusze sg powszechnie stosowanym w planowaniu strategicznym sposobem
prezentacji mozliwej przysztosci. Ich celem jest przede wszystkim wybér wariantu polityki
rozwojowej, jej celdw i priorytetow. Scenariusze opisujg zwykle skrajne warianty, opierajac sie
na maksymalnym wykorzystaniu potencjatéw wewnetrznych i szans ptynacych z otoczenia
zewnetrznego oraz na identyfikacji mozliwych probleméw czy zagrozen.

Stworzenie scenariuszy rozwoju byto kolejnym po opracowaniu diagnozy etapem prac
w ramach Grupy roboczej ds. szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim. Opierajg sie
one na analizie wnioskéw ptynacych z diagnozy oraz opinii, pogladéw osdb zaangazowanych
w rozwdj regionu, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowiska szkét wyzszych, w horyzoncie

czasowym do roku 2030.

SCENARIUSZ POZYTYWNY

W wyniku procesdw konsolidacji w wojewddztwie Ilubuskim funkcjonujg
wspotpracujgce ze sobg dwie silne uczelnie akademickie, w Zielonej Gdrze i Gorzowie
Wielkopolskim. Uczelnie wyzsze w wojewddztwie lubuskim przystosowaty sie do zmian
demograficznych, m.in. za sprawg zahamowania odptywu mtfodziezy do uczelni spoza regionu
oraz popularyzacji ksztatcenia ustawicznego (studia podyplomowe, stacjonarne 25+,
doktoranckie). Szkoty wyzisze w wojewddztwie lubuskim skutecznie konkurujg z duzymi
osrodkami akademickimi w wojewddztwach osciennych.

Uczelnie aktywnie badajg trendy rozwoju gospodarki i dostosowujg swojg oferte do
potrzeb rynku pracy. Z jednej strony inwestujg one w tzw. kierunki ,flagowe”, ktére cieszg sie
dobrg marka i znajduja sie stale w ofercie (m.in. medycyna, kierunki techniczne). Z drugiej
strony elastycznie i szybko wprowadzajg kierunki na okresSlony czas, w zwigzku
z zapotrzebowaniem zgtaszanym ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nacisk
potozony jest na praktyczny wymiar zaje¢. Wprowadzono innowacyjne programy praktyk.

Szkoty wyzsze w wojewddztwie lubuskim sukcesywnie rozwijajg nowoczesne metody
nauczania. Umozliwiajg studentowi elastyczny wybdr form ksztatcenia: wyktadu, warsztatu,
zajec on-line, samoksztatcenia. Pojawig sie cykliczne wyktady wybitnych naukowcéw. Wzrosta

popularnos¢ studiowania jako sposobu spedzania wolnego czasu i pozyskiwania ciekawych
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informacji, wzbogacania siebie, nawigzywania relacji, a nie tylko zdobycia wymaganego przez
pracodawce dokumentu.

Uczelnie umozliwiajg organizacje warsztatéw i specjalistycznych szkolen, dzieki ktérym
studenci podnoszg swoje kwalifikacje juz podczas studiéw zdobywajac nowe umiejetnosci.
Ponadto przy uczelniach aktywnie dziatajg Biura Karier, ktére udzielajg pomocy w kwestiach
zwigzanych ze zdobywaniem pracy lub doswiadczenia zawodowego. Doradcy zawodowi
w szkotach i na uczelniach pomagajg absolwentom sprecyzowac $ciezke kariery zawodowej.
Absolwenci lubuskich uczelni bedg swobodnie poruszac sie na lokalnym, regionalnym rynku
pracy z uwagi na wspotprace uczelni z firmami podczas toku studiéw. Tytut lubuskiej uczelni
wyzszej oznacza prestiz i Swiadczy o dobrym przygotowaniu do pracy oraz wysokim poziomie
etycznym. Bardzo duzy nacisk uczelnie ktada na wspotprace dydaktyczng ze szkotami
ponadpodstawowymi, promujgc studia w wojewddztwie lubuskim.

Waznym aspektem studiowania na lubuskich uczelniach jest przygotowanie studenta
do prowadzenia wtasnej firmy. Jednoczesnie na studiach | i Il stopnia buduje sie wsréd
studentéw swiadomosc¢ uczenia sie przez cate zycie.

Rozwdj kadry naukowej bedzie zmierzat w kierunku zwiekszenia liczby uzyskanych
doktoratow i tytutdw profesorskich. Wskaznik tzw. dostepnosci dydaktycznej bedzie sie
utrzymywat powyzej $redniej dla kraju. Wybitni profesorowie z innych osrodkéw chetnie
wybierajg uczelnie lubuskie z uwagi na poziom naukowy badan oraz oferowane warunki
finansowe i specjalne pakiety socjalne. Kadra naukowa z lubuskich szkét wyzszych skutecznie
konkuruje o granty naukowe: miedzynarodowe i krajowe. Nastgpito zdecydowane
podniesienie wynagrodzen kadry akademickiej stosownie do jakosci ksztatcenia
i prowadzonych badan, co zacheca do wysitku naukowego i dydaktycznego.

Lubuskie uczelnie w sposéb aktywny dostosowujg swojg oferte do trendéw
miedzynarodowych. Zwieksza sie ilos¢ kierunkéw studidw w jezyku angielskim. Rdwnoczesnie
zwiekszana bedzie liczba prowadzonych zajeé/wyktadéw w jezykach obcych (angielski,
niemiecki, francuski, itd.). Skutecznie rozwijajg atrakcyjng oferte wspierajgcg studentow
z zagranicy od strony organizacyjnej, w tym socjalnej. Prowadzg aktywng wymiane kadry
dydaktycznej i naukowej miedzy uczelniami zagranicznymi, rowniez goszczgc pracownikow
zagranicznych uczelni. Pracownicy aktywnie witgczajg sie w zespoty naukowe zagranicznych
osrodkéow naukowych, prowadzg prace w krajowych zespotach badawczych o uznanym

dorobku naukowym. Pozyskujg granty z programéw miedzynarodowych. Uczelnie lubuskie,
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jako naturalny kierunek rozwoju, inicjujg aktywng transgraniczng wspodtprace badawczg
i naukowa z uczelniami niemieckimi.

Infrastruktura uczelni dziatajgca na rzecz sektora B+R (parki i centra naukowo-
technologiczne) rozwija sie i unowoczesnia oraz jest w petni wykorzystana na potrzeby nauki
i biznesu. Powstat Park Technologii Kosmicznych, ktéry stat sie wiodgcym osrodkiem
przemystowo-badawczym inzynierii kosmicznej i satelitarnej oraz innowacyjnego przemystu.
Wykorzystano innowacyjny potencjat tkwigcy w lubuskim $rodowisku naukowym
i gospodarce, zwigzany z rozwojem branz wysokiej technologii, w tym technologii
kosmicznych.

Szkoty wyzsze aktywnie wspdtdziatajg z biznesem, inicjujg projekty zgodne
z inteligentnymi specjalizacjami regionu. Powstaje szereg kierunkéw studidéw w systemie
dualnym. Wspétpraca w sferze B+R niesie korzysci dla uczelnii biznesu. Korzyscia dla lubuskich
uczelni sg: zwiekszenie rozpoznawalnosci wsrdd pracodawcow, poprawa jakosci ksztatcenia
i badan, zwiekszenie korzysci finansowych. Korzysci po stronie biznesu to: podnoszenie jakosci
kapitatu ludzkiego, promocja wizerunku firmy; stworzenie sieci kontaktéow ze srodowiskiem
akademickim, rozwdj nowych produktéw i ustug. Uczelnia na biezgco wspotpracuje
W rozwigzywaniu problemoéw firm partnerskich, studenci traktowani sg jako zrédto pomystéw.
Kadra dydaktyczna nie ma problemoéw z prowadzeniem badan w firmach.

Szkoty wyzsze w wojewddztwie lubuskim reagujg na trendy rozwojowe regionu, kraju
i miedzynarodowe, rozwijajagc swojg oferte ksztatcenia i badan réwniez w oparciu
o dokumenty strategiczne wojewddztwa, uczestniczgc poprzez tworzone kierunki ksztatcenia
w rozwoju inteligentnych specjalizacji regionu. Stajg sie nie tylko przyczynkiem intelektualnym
do rozwoju i badan, ale réwniez same wniosg cenny wktad w postep technologiczny (grafen,
samochody elektryczne, systemy informatyczne, itp.). W Lubuskiem znaczaco rosnie liczba
doktoratow wdrozeniowych oraz firm spin-off i spin-out. Nastepuje takze wzrost liczby
patentéw i wynalazkéw oraz skutecznosci w pozyskiwaniu srodkéw UE na rozwdj innowacji,
z puli krajowej i miedzynarodowe;.

Uczelnie wspodtdziatajg w tworzeniu strategii rozwoju wojewddztwa, sg wazinym
podmiotem w kreowaniu dziatan rozwojowych regionu, w tworzeniu prestizu regionu,
utrzymaniu stanu mtodziezy w regionie oraz podnoszeniu kapitatu ludzkiego mieszkancow.

Samorzad wojewddztwa wraz z wiadzami miast, w ktérych znajdujg sie uczelnie

wyzisze, podejmujg aktywne starania o poprawe warunkéw studiowania. Wspdlnie
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wypracowane narzedzia finansowe i organizacyjne skutecznie wspierajg rozwadj lubuskich
uczelni wyzszych. Uruchomiono caty wachlarz dziatan majgcych na celu wzrost prestizu
studiowania na lubuskich uczelniach (m.in. wsparcie socjalne studentéw, wsparcie oferty

kulturowej, wsparcie w poszukiwaniu tymczasowego zatrudnienia, promocja uczelni).

SCENARIUSZ NEGATYWNY

Stale zmniejszajgca sie liczba studentéw powoduje koniecznos¢ ograniczania
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej lubuskich uczelni. Wprowadzono przepisy prawa
dotyczace szkolnictwa wyzszego, utrudniajgce rozwdj uczelniom regionalnym. Taka sytuacja
powoduje, ze dwie najwieksze lubuskie uczelnie publiczne nie utrzymajg statusu uniwersytetu
bezprzymiotnikowego i akademii. Silna konkurencja duzych osrodkéw akademickich
z wojewddztw osciennych przyczynia sie do zmniejszenia zakresu dziatania lub zamkniecia
pozostatych szkdt wyzszych (odptyw studentéw do Poznania, Wroctawia lub Szczecina).
W najlepszym razie lubuskie uczelnie przeksztatcajg sie w centra szkoleniowe, bowiem
wiekszg popularnoscig niz studia cieszg sie kursy podnoszenia kompetenc;ji i szkolenia.

Kierunki i formy ksztatcenia w szkotach wyzszych nie nadazajg za potrzebami rynku.
Zmiany wprowadzane na uczelniach sg jedynie fasadowe i nie doprowadzajg do polepszenia
jakosci ksztatcenia, skutkujg ciggtym zmniejszaniem liczby studentéw, zamykaniem
kierunkéw. Niektdre kierunki studiéw dublujg sie, tworzac niepotrzebng konkurencje.

Uczelnie przestajg pozyskiwaé kadre naukowg z zewnatrz. Z uwagi na brak motywacji
finansowych kadra macierzysta uczelni stabo angazuje sie w proces rozwoju swojego dorobku
naukowego i uzyskiwania kolejnych stopni naukowych. Nastepuje odptyw czesci najlepszych
nauczycieli akademickich do innych osrodkéw akademickich lub do innych branz. Spada prestiz
zawodu nauczyciela akademickiego. Bariery organizacyjne i potencjat naukowy ogranicza
liczbe badan. Regulacje prawne wymuszajg utrzymanie wysokich miniméw kadrowych, co nie
przektada sie na jako$¢ nauczania tylko na koszty. Istniejg bardzo duze bariery wejscia i wyjscia
na rynek akademicki.

Na wiekszosci kierunkéw wystepuje niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do
wymagan rynku pracy, absolwent nie ma umiejetnosci praktycznych. Systematycznie wzrasta

liczba 0sdb z wyksztatceniem wyzszym w populacji oséb bezrobotnych, w kategorii osob NEET
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(osoby niezatrudnione, nie uczestniczgce w edukacji lub szkoleniu — ang. not in employment,
education or training).

Szkoty wyzisze w regionie prowadzg dziatania wspdlnie z otoczeniem gospodarczym,
jednakze przejety role pasywng, a otoczenie gospodarcze chetniej wspdtpracuje z instytucjami
zewnetrznymi regionu. Uczelnie w ograniczonym stopniu wspierajg rozwdj regionalnych
inteligentnych specjalizacji. Szkoty wyzsze majg powigzania z sektorem gospodarczym tylko
deklaratywnie, obie strony zainteresowane sg tylko efektem wizerunkowym, a nie faktycznym
doskonaleniem kadry i organizacji.

Stabngcy potencjat i niedostosowana do potrzeb firm oferta centréw i parkow
naukowo-technologicznych dziatajgcych przy uczelniach powoduje ich systematyczne
podupadanie. Liczba patentéw, wynalazkéw i naktadéw na B+R wcigz sytuuje wojewddztwo
lubuskie na ostatnich miejscach wsrdd regionéw Polski.

Wspodtpraca uczelni i samorzadu terytorialnego jest sporadyczna. Ogranicza sie czesto
do przekazywania wsparcia finansowego na biezgcg dziatalnos$é. Uczelnie regionu nie
uczestniczg w sposéb aktywny w kreowaniu polityki rozwoju regionu, realizujgc jedynie
wytyczne polityki szkolnictwa wyzszego rzadu centralnego. Samorzad wojewddztwa nie
traktuje ich jako waznych podmiotéw wptywajacych na podnoszenie poziomu rozwoju
spotecznego i gospodarczego w regionie.

Stabg strong pozostaje umiedzynarodowienie. Oferta ksztatcenia lubuskich uczelni nie
jest dos¢ atrakcyjna dla studentéw zagranicznych. Studenci omijajg lubuskie uczelnie z uwagi
rowniez na brak dziatan wspierajacych studenta cudzoziemca od strony organizacyjnej
i socjalnej. Pracownicy uczelni rzadko uczestniczg w zespofach badawczych o charakterze
miedzynarodowym i nie publikujg efektéw prac. Lubuscy maturzysci wybierajg licznie oferte
uczelni niemieckich, angielskich lub krajow skandynawskich.

Brak wdrazania spdjnej strategii dla szkolnictwa wyzszego, dziatarn wspierajgcych
i uatrakcyjniajacych Zzycie studenckie, a takze stabos¢ aktywnych dziatan promocyjno-
popularyzujgcych studiowanie w Lubuskiem przektada sie na dalszy, systematyczny spadek

liczby studiujgcych wraz z odptywem wysokokwalifikowane]j kadry dydaktyczne;j.
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3. KIERUNKI, CELE | DZIAtANIA

Na podstawie wnioskéw diagnostycznych oraz analizy mozliwosci rozwojowych
w kontekscie pozytywnych i negatywnych perspektyw okreslono strategiczne kierunki
rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim, formutujac w ich ramach cele oraz
Srodki/dziatania konieczne do ich osiggniecia. Zaproponowano takze wskazniki monitorujace
osigganie celu oraz przedstawiono dobre praktyki, czyli funkcjonujgce juz rozwigzania na rzecz
rozwoju uczelni wyzszych w regionie.

Strategiczne kierunki rozwoju dla szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim s3
nastepujace:

e 1. Kierunek: Atrakcyjne ksztatcenie, czyli koncentracja na tworzeniu atrakcyjnej

oferty dydaktycznej i wsparcie dla studiujgcych.
e 2. Kierunek: Wysokiej jakosci nauka, czyli wzmacnianie potencjatu naukowego

lubuskich naukowcéw i pozycji uczelni.

e 3. Kierunek: Komercjalizacja badan i wzmocnienie wspotpracy

z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, czyli tworzenie warunkéw do rozwoju

innowacji i zwiekszenia transferu technologii oraz zacie$nianie wspoétpracy na linii

uczelnie-biznes.

1. Kierunek: Atrakcyjne ksztatcenie

Whioski z diagnozy wskazujg na daleko idgcg zmiane sytuacji uczelni w wojewddztwie
lubuskim w obszarze ksztatcenia. Zmniejszyta sie liczba uczelni, nastgpit duzy spadek liczby
studentédw stacjonarnych i jeszcze wiekszy niestacjonarnych. Skrajnie maty jest udziat
studentdw z zagranicy w ogdlnej liczbie lubuskich studentéw. Nie przybyto znaczaco
studentdw na studiach podyplomowych. Zwiekszyta sie jedynie liczba studentéw na studiach
doktoranckich, jednak trend ten moze zostal znacznie ograniczony przez nowe akty prawne
nakazujgce udzielanie doktorantom wysokich stypendiéw. Kandydaci na studia w wiekszosci chcg
studiowac poza wojewddztwem. Popularnoscig na lubuskich uczelniach ciesza sie jedynie
nieliczne kierunki studiéw. Studenci wybierali lubuskie uczelnie w duzej mierze kierujgc sie

bliskoscig miejsca zamieszkania. Ocena jako$ciowa studiéw dokonywana przez PKA jest dla
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wiekszosci kierunkow studidow na lubuskich uczelniach pozytywna, ale tylko jeden kierunek,
tj. informatyka na UZ ma ocene wyrdzniajaca.

Samorzad wojewddztwa i samorzady miast, w ktérych siedzibe majg uczelnie wyisze
podjety dziatania wspierajgce uczelnie i studentéw, tj. m.in. poprzez dotacje i programy
stypendialne. Istotne jest promowanie wdrazania np. programodw stypendialnych w gminach
i powiatach, pod warunkiem powrotu i zamieszkania w danej gminie/powiecie po skoriczeniu
studiow.

Odpowiedzig na zdiagnozowane wyzwania jest wzrost jakos$ci ustug edukacyjnych
Swiadczonych przez szkoty wyzsze oraz wzmocnienie atrakcyjnosci zaréwno ksztatcenia, jak

i zycia studenckiego.

Celem jest wzrost jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia, a spodziewanym efektem

realizacji celu bedzie zahamowanie spadku i zwiekszenie liczby studentéw w regionie.

Dziatania:

1.1.Udzielanie dotacji samorzadowych na profilowanie ksztatcenia w uczelniach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kierunkdédw o znaczeniu strategicznym dla regionu, w obszarze
nauk Scistych, przyrodniczych, technicznych i ekonomicznych. Ograniczenie wewnetrznej
konkurencji i dublowania kierunkdéw studidw.

1.2. Wdrazanie programow stypendialnych dla studentéw oferowanych przez samorzad
wojewddztwa i samorzady lokalne.

1.3. Realizacja programéw ptatnych stazy i praktyk dla studentéw w lubuskich firmach
i instytucjach publicznych.

1.4. Wdrazanie systemu samorzadowych dotacji dla studenckich i szkolnych grup, két
zainteresowan na dziatania aktywizujace i rozwijajgce, udziat w prestizowych konkursach,
przegladach.

1.5. Przygotowanie specjalnej oferty dla uczniéow i studentéw — kreowanie regionu lubuskiego,
a szczegdlnie osrodkow akademickich jako atrakcyjnych i przyjaznych miejsc zycia i nauki
studenta.

1.6.Promowanie studiowania na lubuskich uczelniach, kreowanie atrakcyjnego wizerunku
uczelni wewnatrz oraz poza regionem, w tym zagranicg. Szczegdlnie wazne jest wsparcie

rekrutacji na studia wyzisze poprzez tworzenie wiezi mtodziezy ze szkét podstawowych
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i ponadpodstawowych z regionalnymi uczelniami z uwzglednieniem wigczenia uczelni
w proces dydaktyczny, doradztwa zawodowego, zaje¢ pozalekcyjnych, kursow
przygotowawczych, wizyt studyjnych i prezentacji dziatalnosci uczelni.
1.7.Tworzenie atrakcyjnych warunkéw studiowania przez uczelnie, m.in. wzmocnienie
praktycznego aspektu programéw studidow, stosowanie metod aktywizujgcych studenta,
rozpowszechnianie nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym, zwiekszanie dostepu
do nowoczesnej infrastruktury m.in. laboratoriéw.
1.8 Popularyzowanie podejscia do uczenia sie przez cate zycie i statego podnoszenia
kompetencji.

Wskazniki ramowe:

Liczba studentow ogdétem w regionie

Liczba studentow na pierwszym roku studiow

Liczba studentow na studiach podyplomowych

Liczba stypendystow samorzqdu terytorialnego

Liczba nowourochomionych kierunkéw w danym roku akademickim

PRZEDSIEWZIECIA - DOBRE PRAKTYKI:

Program stypendialny

Wojewddztwo Lubuskie, majgc na uwadze wsparcie mtodych Lubuszan w ramach wyréwnywania
szans edukacyjnych, tworzy pomoc materialng w postaci stypendiéw dla studentéw studidw
stacjonarnych zamieszkujgcych na terenie naszego wojewddztwa, uczacych sie i podejmujacych
ksztatcenie na lubuskich uczelniach. Jednym z gtdwnych celdw tej inicjatywy jest zachecenie
maturzystéw do podejmowania nauki na lubuskich uczelniach i zwigzania swojej kariery zawodowej
i dalszych loséw z regionem. W ramach stypendiow Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego
przewidziano ,stypendia motywujgce” dla osdb podejmujacych studia w wojewddztwie oraz
»Stypendia przedsiebiorcze” na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Porozumienia o wspéipracy

Akademia im. Jakuba z Paradyza zawarta porozumienia o wspdtpracy z Zespotem Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 16 w Gorzowie Wielkopolskim oraz z Zespotem Szkét im. Powstancéw
Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wielkopolskim. Akademia, w ramach podpisanego
porozumienia, bedzie wspiera¢ merytorycznie szkoty w realizowaniu wspdlnych projektéw
dydaktycznych, rozwojowych oraz naukowo-badawczych objetych programem nauczania
w obszarze przedmiotéw zwigzanych tematycznie z kierunkami studidow pierwszego i drugiego
stopnia, specjalnosciami oraz modutami studiéw prowadzonymi na Uczelni.

Karta Mtodych

Dzieki podjeciu inicjatywy przez Mtodziezowa Rade Miasta w Zielonej Gérze od 8 stycznia 2018 r.
obowigzuje ,Karta Mtodych” dla wszystkich mieszkaicow Zielonej Goéry, ktérzy ukonczyli 18 rok
zycia oraz ksztatcg sie w szkole sredniej bagdz wyzszej, ale réwniez dla oséb zameldowanych poza
miastem, lecz uczacych sie w jego szkotach srednich i wyzszych. Dzieki uczestnictwie w programie
korzysta¢ mozna z licznych ofert specjalnych oraz znizek. Mtodzi skorzystajg z ulg w pieciu sektorach:
sport, gastronomia, ustugi, rozrywka, kluby/puby. Karta Mtodych powstata dzieki wsparciu miasta
Zielona Gora.
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2. Kierunek: Wysokiej jakosci nauka

Rozwdj nauki to jedna z najwazniejszych misji szkét wyzszych. Badania naukowe s3
istotne w kontekscie usytuowania uczelni w krajowym systemie szkolnictwa wyzszego, a takze
w ksztattowaniu jej wizerunku, budowaniu prestizu. Jak wynika z diagnozy przeprowadzona
dotychczas kompleksowa ocena jakosci dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej
lubuskich jednostek naukowych przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych wskazuje na
wiele stabosci. Konsekwencjg moze byé odebranie uprawnief do nadawania stopnia doktora
lub doktora habilitowanego oraz decydowanie o uruchomieniu kierunkéw studiow. W zwigzku
z tym zachodzi koniecznos$é podniesienia jakos$ci badan naukowych na lubuskich uczelniach.

Celem jest wzmocnienie jakosci badan naukowych, a rezultatem realizacji celu bedzie
polepszenie wynikéw kolejnych parametryzacji na uczelniach.

W efekcie planowanych dziatan zostanie utrzymany status Uniwersytetu
Zielonogorskiego i spetnienie warunkowosci przyznania statusu Akademii w Gorzowie

Wielkopolskim. Lubuskie uczelnie osiggna stabilng pozycje regionalnych szkét wyzszych.

Dziatania:

2.1. Wspieranie rozwoju lubuskich naukowcéw oraz promocja ich dorobku naukowego m.in.
poprzez dotacje podmiotowe samorzaddéw terytorialnych na rozwdj kadry naukowej oraz
pogtebienie wspodtpracy lubuskich uczelni z uwzglednieniem narzedzi nowej ustawy
o szkolnictwie wyzszym (mozliwo$¢ federacji).

2.2. Zwiekszanie $rodkéw na badania naukowe, m.in. stworzenie systemu i Zrodta
finansowania regionalnych grantéw naukowo-badawczych, system wsparcia w aplikowaniu
o srodki zewnetrzne.

2.3. Rozwijanie wspétpracy naukowo-badawczej z uczelniami z kraju i zagranicy (szczegdlnie
z sgsiednich landéw niemieckich), m.in. poprzez tworzenie partnerstw (sieciowanie), realizacje
wspoélnych projektéw i wzmocnienie miedzynarodowej wymiany kadrowe;j.

2.4. Wspieranie budowania zespotdw badawczych poprzez pozyskiwanie naukowcow
o wybitnym dorobku naukowym, w tym tworzenie atrakcyjnych warunkéw na rzecz jakosci

zycia.
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Wskazniki ramowe

Liczba pracownikow uczelni z stopniem naukowym/tytutem naukowym
Liczba pozyskanych grantow /wspdtczynnik sukcesu

Wyniki ocen, ewaluacji itp. (m.in. PKA, KEJN)

PRZEDSIEWZIECIA - DOBRE PRAKTYKI:

Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego - wsparcie uruchomienia kierunku lekarskiego na
vz

Utworzenie kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Zielonogdrskim wymagato wsparcia samorzgdu
wojewoédztwa. Wsparto inwestycje zwigzane z dostosowaniem infrastruktury Szpitala
Wojewddzkiego SPZOZ w Zielonej Gérze do potrzeb kierunku lekarskiego oraz biezgce
funkcjonowanie kierunku lekarskiego (m.in. finansowanie nowozatrudnionej kadry). Na bazie
Wojewddzkiego Szpitala Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gérze Sp. z 0.0. oraz
Poradni Akademickiej Uniwersytetu Zielonogorskiego Sp. z 0.0 powofano Szpital Uniwersytecki.
Studenci mogg takze odbywac praktyki w placéwkach podlegtych Wojewddztwu. Pierwsi studenci
rozpoczeli nauke w roku akademickim 2015/2016.

Miasto Gorzow Wikp. — mieszkania dla nowych kadr AJP

Miasto Gorzéw przeznaczyto na rzecz Akademii 15 lokali mieszkalnych dla kadry profesorskiej, ktéra
osiedli sie w miescie i podejmie prace na AJP. W kazdym roku budzetowym deklaruje sie przeznaczac
500 tys. zt na fundusz stypendialny dla nowej kadry, dedykowany Akademii. Wsparcie finansowe
moze dotyczy¢ wytgcznie nauczycieli akademickich, dla ktérych AJP stanowi podstawowe miejsce
pracy. Pienigdze m.in. zostang przeznaczone na dofinansowanie kosztéw rozwoju naukowego,
dofinansowanie do kosztow przewodéw doktorskich i habilitacji, na uzyskanie przez AJP uprawnien
do doktoryzowania. Przewidziano takze inne formy pomocy dla kadry, np. oprdcz mieszkan
zapewnienie okres$lonej liczby miejsc w placowkach os$wiatowo-wychowawczych, mozliwosci
skorzystania z oferty kulturowej i sportowej miasta.

Miasto Zielona Gora — nagrody dla profesorow UZ

Miasto Zielona Gdra corocznie przyznaje nagrody dla pracownikéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
ktdrzy uzyskali tytut profesora. Przekazywano dotacje m. in na zakup pomocy dydaktycznych, udziat
pracownikéw w konferencjach, seminariach, organizacje konferencji czy sympozjéw, a takze na
dziatalno$¢ dydaktyczng zwigzang z ksztatceniem studentédw studidw licencjackich na kierunku
pielegniarstwo, dziatalnos¢ naukowg i dydaktyczng Wydziatu Nauk Biologicznych oraz utworzenie
Wydziatu Prawa i Administracji.
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3. Kierunek: Komercjalizacja badan i wzmocnienie wspétpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym

W wojewddztwie lubuskim dzieki srodkom z UE z perspektywy 2007-2013 powstata
nowoczesna infrastruktura naukowo-badawcza. Niestety wskazniki innowacyjnosci, m.in.
naktady finansowe, kadrowe, patenty, w poréwnaniu z innymi regionami sg na dosy¢ niskim
poziomie. W perspektywie 2014-2020 przewidziano ogromne srodki na rozwdj
innowacyjnosci. Samorzad Wojewddztwa przyjat Program Rozwoju Innowacji, okreslajac
inteligentne specjalizacje regionu, czyli takie obszary Zzycia gospodarczego, ktére majq
najwiekszy  potencjat konkurencyjnosci. Waznym aspektem organizacji procesu
dydaktycznego jest takze powigzanie go z regionalnym rynkiem pracy. Kandydaci na studia
i studenci wskazujg, ze bardzo wazne dla nich sg perspektywy zawodowe po skorczeniu
studiow i zwiekszenie praktycznego aspektu studidw. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego oczekujg wyksztatconych kadr, oferujgcych nie tylko przygotowanie

specjalistyczne w zawodzie, ale i innych kompetencji miekkich.

Celem jest zwiekszenie transferu technologii, komercjalizacji wynikdw badan oraz

poszerzenie, wzmocnienie wspotpracy miedzy uczelniami i przedsiebiorcami.

Efektem realizacji celu bedzie podniesienie liczby zgtoszonych wynalazkéw,
udzielonych patentow, zgtoszonych wzoréw uzytkowych oraz wypracowanie procedur statego
dazenia do tworzenia odpowiedniej do potrzeb rynku pracy i otoczenia spoteczno-
gospodarczego oferty dydaktycznej i naukowo-badawczej, a takze rozwdj postaw

przedsiebiorczych wsrdd studentéw.
Dziatania:

3.1. Rozwijanie nowoczesnych form ksztatcenia wiaczajgcych w szerszym zakresie
przedstawicieli przedsiebiorcéw, w tym propagowanie studidéw dualnych jako efektywnej
formy ksztatcenia praktycznego i odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy.

3.2. Wspomaganie procesu komercjalizacji wynikow badan prowadzonych na uczelniach,
w tym poprzez wzmocnienie istniejgcych i tworzenie nowych podmiotéw transferu

technologii (m.in. rozwdj istniejgcych na uczelniach osrodkéw B+R, powstanie Parku
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Technologii Kosmicznych). Szczegdlnie wspieranie wspotpracy uczelni z przedsiebiorstwami na
polu inteligentnych specjalizacji wojewddztwa lubuskiego.
3.3. Rozwijanie wspotpracy szkot, uczelni z pracodawcami: organizowanie dni otwartych, gdzie
pokazywac sie bedzie miejsca pracy powigzane z kierunkami studiéw prowadzonymi na
lubuskich uczelniach oraz spotkania mtodziezy z zatrudnionymi tam absolwentami lubuskich
uczelni.
3.4. Monitorowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw dotyczgcych sylwetki absolwenta
w ramach biur karier na uczelniach.
3.5. Upowszechnianie, prezentowanie, promowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére moga
znalez¢ zastosowanie w biznesie, jako osiggniec lubuskich uczelni i firm.
3.6. Wspieranie przedsiebiorczosci studentéow i pracownikow naukowych (stypendia,
inkubatory przedsiebiorczosci, wsparcie start-upow, konkursy promujace).

Wskazniki ramowe:

Liczba zgtoszonych wynalazkdw, udzielonych patentdw, zgtoszonych wzordéw uzytkowych
Liczba kierunkdw studiow, na ktdrych uruchomiono studia dualne

Liczba wspartych firm zatozonych przez studentow

Liczba zawartych umow o wspdtprace pomiedzy uczelnig a przedsiebiorstwami

DOBRE PRAKTYKI:

Akademie UZ — wspotpraca z przemystem

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki UZ wspdtpracuje z wieloma partnerami prze-
mystowymi, rowniez z liderami branz poszczegdlnych segmentéw rynku. Jednym z wazniejszych
z nich jest firma Siemens. Jej dziat odpowiedzialny za automatyke przemystowg wspoétuczestniczyt
w uruchomieniu w marcu 2010 r. najnowoczes$niejszego w Polsce Laboratorium Sterownikéw Log-
icznych Nowej Generacji. Dzieki wspotpracy ze specjalistami oraz wsparciu organizacyjnemu
i sprzetowemu ze strony firmy, laboratorium osiggneto wysoki standard wyposazenia i opro-
gramowania. Pozwolifo to na zorganizowanie akredytowanej przez firme Siemens Akademii
Automatyki. Byta to pierwsza w Polsce Akademia tego rodzaju. Wydziat wprowadzit program
dydaktyczny Akademii do regularnego kursu studidéw, wzbogacajgc wyksztatcenie studentéw
o poszukiwang na rynku pracy wiedze i umiejetnosci praktyczne. Studenci po ukoriczeniu kursu
Akademii majg mozliwos¢ przystapienia do egzaminu pozwalajacego na uzyskanie certyfikatu
Akademii, sygnowanego wspdlnie przez Uniwersytet i firme Siemens. Na Wydziale uruchomiono
takze inne akademie: m.in. takich firm jak Cisco, REC, ADB, Perceptus, Microsoft. Na Uniwersytecie
Zielonogérskim aktualnie w ofercie rekrutacyjnej jest 20 kierunkéw o profilu praktycznym,
m. in. administracja, biznes elektroniczny, ekonomia, energetyka, logistyka, ogrodnictwo,
pielegniarstwo, prawo itp. Prowadzone sg rozmowy z firmami funkcjonujgcymi w strefach
gospodarczych Zielonej i Gory i Nowej Soli w temacie uruchomienia studiéw dualnych.

Studia dualne na AJP

Kierunki studiow inzynierskich prowadzone na Wydziale Technicznym Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim tj. informatyka, mechanika i budowa maszyn, energetyka
oraz inzynieria bezpieczenstwa, realizujg profil praktyczny, co zwigzane jest z obecnoscig w procesie
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ksztatcenia firm otoczenia spoteczno — gospodarczego. Potrzebe takiej wspdtpracy i jej wysoka
ocene potwierdzajg raporty zespotdw wizytujgcych kierunki prowadzone na Wydziale przez Polska
Komisje Akredytacyjng. Od najblizszego roku akademickiego tj. 2018/2019 formy wspdtpracy
Uczelni z zaktadami pracy ulegaja poszerzeniu. Dzieki zaangazowaniu Kostrzyrisko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz Lubuskiego Klastra Metalowego 21 marca 2018 r. na Wydziale
Technicznym odbyto sie spotkanie z przedstawicielami ponad trzydziestu firm z regionu lubuskiego,
ktore wyrazity cheé wspotpracy w zakresie prowadzenia studiéw dualnych. Dla przysztych studentéw
oznacza to mozliwos¢ uczestnictwa w studiach, prowadzonych w bardzo Scistej wspdtpracy
z przedsiebiorstwami, ktérych podstawowgq cechg jest potgczenie studiowania z pracg zawodowg
studenta — stazem w zaktadzie pracy.

Stypendia medyczne — powiqzanie z rynkiem pracy w regionie

Z uwagi na wystepujacy od kilku lat znaczacy niedobdr lekarzy specjalistow na terenie wojewddztwa
lubuskiego, Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego przyjat uchwate dotyczacg wsparcia materialnego dla
studentdw kierunku lekarskiego, jako dziatanie konieczne, majace na celu pozyskanie mtodego
personelu lekarskiego. Pomoc materialna adresowana jest do studentéw szkét wyzszych, majacych
siedzibe na terytorium Polski i uprawnionych do prowadzenia ksztatcenia na kierunku lekarskim.
Studenci w zamian za przyznang pomoc pieniezng zadeklarujg, ze niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz
rok po ukonczeniu studiéw i odbyciu stazu podyplomowego, podejmga zatrudnienie jako lekarz
w wymiarze petnego etatu w podmiocie leczniczym, dla ktérego podmiotem tworzacym jest
Wojewédztwo Lubuskie, w ktérym Wojewddztwo Lubuskie posiada udziaty lub w podmiocie
wspotpracujgcym z uczelnig medyczng. Student co najmniej Il roku moze ubiegad sie o stypendium
w wysokosci 2 tys. zt przez okres 9 miesiecy. Wojewddztwo przeznaczyto na ten cel w 2018 roku
900 tys. zt. Na lata 2019-2020 w Wieloletniej Prognozie Finansowej zapisano kolejne 2 min zt na ten
cel.

Modernizacja szkolnictwa zawodowego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego realizuje w latach 2016-2022 r., projekt pt.:
Doskonalenie jakosci ksztafcenia zawodowego - projekty realizowane poza formutq ZIT, finansowany
z Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020. Warto$¢ projektu wynosi okoto
173 min zt. Celem jest modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Uczniowie i nauczyciele szkét prowadzacych ponadgimnazjalne ksztatcenie zawodowe na terenie
catego wojewddztwa lubuskiego tj. prawie 17,5 tys. ucznidw i ponad pieciuset nauczycieli wezmie
udziat w projekcie, w ramach stazy, kurséw, szkolen i doradztwa zawodowego. Lubuskie uczelnie
zaangazowane sg jako partner w wielu dziataniach.
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4. SYSTEM REALIZACJI (ZARZADZANIE, WDRAZANIE,
FINANSOWANIE | MONITOROWANIE)

Z uwagi na koniecznos$¢ zaangazowania w realizacje kierunkdw rozwoju szkolnictwa
wyzszego wielu podmiotdéw tj. przedstawicieli uczelni, samorzgddéw terytorialnych, instytucji
otoczenia biznesu, uzasadnione jest przeksztatcenie Grupy roboczej pracujgcej nad
opracowaniem przedstawianego dokumentu w statg strukture funkcjonujaca przy Marszatku
Wojewddztwa Lubuskiego pn. Lubuski Zespdt ds. Szkolnictwa Wyzszego (LZSZW). Jego
zadaniem bedzie koordynacja przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz rozwoju szkolnictwa
wyzszego w ramach przyjetych kierunkédw m.in. zbieranie informacji na temat prowadzonych
dziatan, ich ocena i wypracowanie rekomendacji dotyczgcych tempa, efektywnosci ich
realizacji oraz sktadanie propozycji nowych rozwigzan. Powinien on zbierac sie co najmniej raz
w roku. Efekt pracy w postaci raportu monitorujgcego powinien zosta¢ przedstawiony
organom odpowiednich wtadz (uczelni, samorzadu terytorialnego, |OB).

Dziatania okres$lone w ramach opracowanego dokumentu wskazujgcego kierunki
rozwoju podejmowane bedg przez poszczegdlne podmioty zgodnie z wihasciwymi
kompetencjami i ustaleniami w ramach prac LZSZW. Wskazane jest opracowywanie
wspoélnego dokumentu w postaci rocznego planu dziatan.

Piecze nad catoscig prac w formie zinstytucjonalizowanej badz regularnych spotkan
sprawowac bedzie Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego z Marszatkiem stojagcym na jego czele
wraz z rektorami lubuskich uczelni oraz prezydentami miast, w ktérych siedziby maja uczelnie
wyzsze.

Finansowanie dziatan odbywac sie bedzie w ramach ustalen budzetéw rocznych
i Wieloletnich Prognoz Finansowych budzetdw samorzgddw terytorialnych zaangazowanych
w rozwdj szkolnictwa wyzszego, budzetéw uczelni wyzszych, wigczenia w partycypacje
finansowg przedsiebiorstw, wykorzystania srodkéow z budzetu panstwa (gtéwnie MNiSW,
NCN, NCBR) oraz pozyskiwania srodkéw unijnych. Czes¢ dziatan wymagac bedzie montazu
finansowego z wielu zrédet.

Monitorowanie realizacji celdw okreslonych w ramach kierunkdw rozwoju szkolnictwa
wyzszego odbywac sie bedzie wielotorowo, corocznie. Konieczna bedzie analiza zmian
w sytuacji uczelni wyzszych, opis podjetych w danym roku dziatan i okreslenie trendéw zmian
w przyjetych wskaznikach. Nalezy mieé jednak na uwadze, ze wskazniki przyjete w programie
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majg charakter ramowy i mogg podlega¢ zmianie w wyniku dostepnosci danych. Wskazane
jest takze analizowanie mozliwosci wprowadzenia dodatkowych wskaznikdw, mogacych
utatwi¢ monitorowanie rozwoju szkolnictwa wyzszego. Efektem monitorowania bedzie
coroczny raport przyjmowany przez LZSZW i przekazywany odpowiednim organom wiadz

wojewddztwa, miast i uczelni.
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Projekt dokumentu zostat wypracowany w ramach Grupy Roboczej ds. opracowania kierunkow
rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim

Udziat w pracach Grupy wzieli reprezentanci:

Ze strony uczelni:

Uniwersytetu Zielonogdrskiego: dr hab. inz. prof. UZ Andrzej Pieczynski Prorektor ds. Rozwoju oraz
dr hab. prof. UZ Maria Zielinska z Instytutu Socjologii

Akademii im. Jakuba z Paradyza: mgr Roman Gawroniak Kanclerz

Wydziatu Zamiejscowego Kultury Fizycznej AWF w Gorzowie Wielkopolskim: dr hab. Leszek Zguczynski
Dziekan

Wydziatu Zamiejscowego UZ w Sulechowie (do 1.09. 2017 PWSZ w Sulechowie) dr inz. Stanistaw
Pryputniewicz Prodziekan

Collegium Polonicum: dr hab. inz. prof. UAM Tadeusz Wallas Prorektor UAM ds. Collegium Polonicum,
Agnieszka Bronczyk Zastepca Dyrektora, Sylwia Cor

tuzyckiej Szkoty Wyzszej im. J.B. Solfy w Zarach: dr Tadeusz Kowalski Dziekan Wydziatu Studiéw
Spoteczno-Ekonomicznych, dr inz. Marek Laskowski Rektor

Ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego:

Urzedu Statystycznego: Roman Fedak Dyrektor, Krystyna Motyl Zastepca Dyrektora, Robert Wrébel
Kierownik LOBR

Wojewddzkiego Urzedu Pracy: tukasz Hudziak W-ce Dyrektor ds. Rynku Pracy i Doradztwa
Zawodowego oraz Edwin Gierasimczyk Naczelnik Wydziatu Programoéw i Analiz Rynku Pracy
Gorzowskiego Osrodka Technologicznego Parku Naukowo - Przemystowego sp.z 0.0.: Dariusz Przybytek
Prezes Zarzadu

Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowej: Roman Mizerny W-ce Prezes ZIPH

Ze strony Miasta Gorzéw Wielkopolski:
Wydziatu Edukacji: Agnieszka Beszczyriska

Ze strony Miasta Zielona Géra:
Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych: Lidia Gryko, Zastepca Naczelnika

Ze strony Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego:

Departament Infrastruktury Spotecznej: lzabela Kumor-Pilarczyk Zastepca Dyrektora, Grazyna
Dobroczynska Kierownik Wydziatu Edukacji, Agnieszka Misiaszek, Renata Piosik

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego: Andrzej Wojnakowski Zastepca Dyrektora
Departament Zarzadzania Regionalnym programem Operacyjnym: Matgorzata Mizera-Wotowicz
Zastepca Dyrektora, Barttomiej Kobiernik, Adrian Mirostawski, Tomasz Przybyta

Departament Zdrowia: Mirostawa Dulat Zastepca Dyrektora

Petnomocnik ds. Koordynacji Programu Mtodzi On Life: Katarzyna Koziriska

Koordynacjg prac i redakcja dokumentu zajmowat sie Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego: Maciej Nowicki Dyrektor Departamentu, Magdalena
Balak-Hrynkiewicz Zastepca Dyrektora, Radostaw Wréblewski Zastepca Dyrektora, Pawet Makuch
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Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w woiewdédztwie lubuskim do roku 2030
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WSTEP

Wyzwania rozwoju regionalnego zwigzane ze zmianami demograficznymi dotycza
wielu sfer. Jedng z nich jest edukacja na poziomie wyzszym i funkcjonowanie szkét wyzszych
w regionie. Szkolnictwo wyzsze jest jednym z tzw. ,miekkich” czynnikow rozwoju
regionalnego, tworzgc kapitat ludzki wysokiej jakosci. Ponadto szkoty wyzsze bezposrednio
(jako pracodawcy) oraz posrednio (dostarczyciele wykwalifikowanych kadr), oddziatujg na
rynek pracy. Nie bez znaczenia jest takze zaplecze infrastrukturalne uczelni wyzszych, w tym
w sferze B+R. Podstawg funkcjonowania i rozwoju uczelni wyzszych w danym regionie
pozostaje przede wszystkim liczba studentéw bedaca wazinym  wskaznikiem
wykorzystywanym w ocenie poziomu konkurencyjnosci regionéw. Réwnie waznym
czynnikiem jest poziom naukowo-dydaktyczny warunkowany przez kadre i oferte studiow oraz
dobrze wyposazong baze naukowo-dydaktyczng. Coraz wiekszego znaczenia nabiera poziom
umiedzynarodowienia uczelni.

Samorzad wojewddztwa w listopadzie 2016 r. zlecit przeprowadzenie badan wsréd
miodziezy, za posrednictwem medium najpowszechniejszego wsréd miodych osdb, czyli
internetu. Wyniki badan pokazaty!, ze matura i studia sg dla mtodych wazne. Cze$é
respondentdw zamierza fgczy¢ studia z pracg. Wiekszos¢, ktéra wzieta udziat w badaniach
wskazywata, ze lubuskie uczelnie nie majg atrakcyjnych kierunkéw studiéw, a dla
przewazajacej czesci studia w duzym miescie sg atrakcyjnym pomystem i prestiz uczelni ma
tutaj zasadnicze znaczenie.

Rozpoznanie sytuacji lubuskich uczelni wyzszych w formie raportu diagnostycznego
wskazujgcego na gtéwne wyzwania, zagrozenia czy potencjaty pozwolito na planowanie
dziatan majgcych na celu rozwdj szkolnictwa wyzszego w regionie i promocje lubuskich uczelni,
czego efektem bytoby zatrzymanie mfodziezy w regionie oraz przycigganie studentéw spoza
regionu.

Diagnoza obejmuje zmiany jakie zaszty na uczelniach lubuskich w latach 2006-2016,
dotyczace liczby studentéw, kadry naukowo-dydaktycznej, oferty kierunkdéw studiow, sfery
B+R. Analizie poddano m.in. réine formy studiowania, zardwno studentéw studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, a takize studidw doktoranckich i podyplomowych.
W opracowaniu wykorzystano kilka zrédet danych. Ogodlna charakterystyka szkolnictwa
wyzszego zostata przeprowadzona na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(GUS). Ponadto wykorzystano dane Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) oraz
uczelni wyzszych. Poréwnano dane w czasie oraz pokazano sytuacje szkét wyzszych na tle
innych regiondw i sredniej krajowej.

Opracowanie raportu diagnostycznego stanowito pierwszy etap przygotowania
dokumentu dotyczgcego kierunkdw rozwoju szkolnictwa wyzszego. Opis stanu wyjsciowego,

! Raport szczegdtowy z wykonania pilotazowego badania znajomoéci wybranych zatozen polityki mfodziezowej
wojewddztwa lubuskiego, Konfrontuj Sp. z 0. 0 na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego, Zielona Géra 2017.



obejmujgcego potencjaty, bariery, wyzwania pozwala na zaplanowanie w dalszym etapie
celéw rozwojowych w obszarze szkolnictwa wyzsze wraz z zestawem narzedzi wdrazajgcych.

Istotnym motywem przeprowadzenia diagnozy szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie
lubuskim jest takze podjecie przez rzad w 2016 r. prac nad reformg szkolnictwa wyzszego,
ktéra ma zmieni¢ warunki funkcjonowania i finansowania. Trzy niezalezne zespoty pracowaty
nad zatozeniami do nowej ustawy, przedstawiajgc szereg pomystéw?. Projekt ustawy
opublikowany we wrzesniu 2017 r. spotkat sie z szeregiem, uwag. Szczegdlnie niepokojgce byty
zapisy dotyczace przysztej roli uczelni regionalnych. W zwigzku z tym mate i srednie uczelnie
utworzyty Sie¢ Matych i Srednich Publicznych Uczelni Akademickich (tacznie 25 szkét wyzszych),ktére
pod przewodnictwem Uniwersytetu Zielonogérskiego prowadzity dialog na rzecz rozwigzan prawnych
umozliwiajgcych ich rozwoé;j.

Uwarunkowania demograficzne, sytuacja spoteczno-gospodarcza oraz nowe zapisy
prawne, mogg determinowacd rozwdj lubuskich uczelni w najblizszej przysztosci, a tym samym
oddziatywac na rozwdj regionu.

2 Ustawa 2.0 — prezentujemy pomysty zwyciezcéw, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Internet:
http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/ustawa-2-0-prezentujemy-pomysly-zwyciezcow.html,
8.02.2017.



UCZELNIE

Na przestrzeni

placowek edukacyjnych, ksztatcacych na poziomie wyzszym. Liczba rodzimych, publicznych
szkét wyzszych w wojewddztwie lubuskim utrzymuje sie na statym poziomie, natomiast liczba
placowek zamiejscowych oraz uczelni niepublicznych znaczaco spadta (por. rys.1). Wedtug
danych GUS w 2017 r. w wojewddztwie lubuskim funkcjonowato 8 szkét wyzszych.3

Spadek liczby placdwek zamiejscowych i uczelni niepublicznych jest mocno zwigzany
ze spadkiem liczby studentdw, szczegdlnie studentdéw studidéw niestacjonarnych.

Rys. 1. Uczelnie wyzsze w wojewodztwie lubuskim w latach 2006-2010 i w 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze na potrzeby diagnozy szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim, materiaty Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego, Zielona Géra 2017.

ostatniej dekady znaczgaco zmienita sie w regionie lubuskim mapa

o Liczba studentow

20-15 15-10 105 51 1-0tys.

Uniwersytet Zielonogorski

Akademiaim. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wlkp. (do 2015 .- PWSZ)

Wydziat Zamiejscowy Uniwersytetu Zielonogérskiego w Sulechowie (do 1.09.2017 - PWSZ)
Uniwersytet Szczeciriski- Zamiejscowy Wydziatw Gorzowie Wikp.

Akademia Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu Wydziat Zamiejscowy w Gorzowie Wlkp.
tuzycka Wyzsza Szkota Humanistycznaim, Jana Benedykta Solfy w Zarach

Wyisza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu - Collegium Polonicum w Stubicach

Wyisza Informatyczna Szkota Zawodowa w Gorzowie Wlkp.

Zachodnia Wyisza SzkotaHandlu i Finanséw Miedzynarodowychim. Jana Pawtall w Zielonej Gérze
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu Filia w Zielonej Gorze

Akademia Rolnicza w Szczecinie - Terenowy Osrodek Dydaktyczny w Strzelcach Krajeriskich
Wyzsza Samorzadowa Szkota Zawodowa w Kamieniu Matym

Akademia Medyczna im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu - Punkt Konsultacyjny w Zielone] Gérze
Akademia Rolnicza w Szczecinie - Terenowy Osrodek Dydaktyczny w Bobowicku

Politechnika Szczeciriska-Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Gorzowie Wikp.

Akademia Medyczna w Poznaniu-Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Gorzowie Wlkp.
Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie -Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny w Nowej Soli
Pozostate (5 w tym filia tudyckiej Wyiszej Szkoty Humanistycznej w Zarach)

3 Dane GUS nie uwzgledniajg Seminarium w Paradyzu i Instytutu Filozoficzno-Teologicznego im. E. Stein
w Zielonej Gorze. Od 1.09.2017 r. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie stata sie Wydziatem

Zamiejscowym UZ.



Najwiekszg uczelniag w wojewddztwie, biorgc pod uwage liczbe studentéw, kadry,
liczbe kierunkdw, jest Uniwersytet Zielonogdrski (UZ). Powstat on 1 wrzesnia 2001 r. na bazie
potgczenia Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. prof. Tadeusza Kotarbirskiego oraz Politechniki
Zielonogorskiej (wczesniej Wyzsza Szkota Inzynierska). Uczelnia znajduje sie w elitarnej grupie
uniwersytetow klasycznych, tak zwanych bezprzymiotnikowych.

Z poczagtkiem 2017 r. Uniwersytet Zielonogorski i Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Sulechowie (WSZS) podjety decyzje o pofaczeniu, poprzez przeksztatcenie uczelni
w Sulechowie w Wydziat Zamiejscowy Uniwersytetu®. Potgczenie z dniem 1. 09.2017
spowodowato, ze w podregionie zielonogdrskim funkcjonuje jedna duza uczelnia publiczna.

Najwiekszg uczelniag w Gorzowie Wielkopolskim jest Akademia im. Jakuba z Paradyza
(AJP), ktéra od roku akademickiego 2016/2017 zmienita status, wczesniej bedgc Panstwowa
Wyzszg Szkota Zawodowa. W Gorzowie Wielkopolskim dziatajg takze: Zamiejscowy Wydziat
Kultury Fizycznej AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu, Zamiejscowy Wydziat Ekonomiczno-
Spotfeczny Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim
(WsB).

W Stubicach dziata Collegium Polonicum (CP )jako wspdlna jednostka Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad
Odra. Uczelnia jest formg wspotpracy transgranicznej w dziedzinie badan i dydaktyki.
Odpowiedzialnos¢ za te placéwke naukowa, zgodnie z Umowg® z 2 pazdziernika 2002 roku,
spoczywa jednoczesnie na Rzeczpospolitej Polskiej i Kraju Zwigzkowym Brandenburgii.

Aktualnie trwajg prace nad utworzeniem w Collegium Polonicum wspdlnego dla UAM
oraz UE Viadrina miedzynarodowego wydziatu. Bytby to pierwszy tego typu wydziat w Europie.

W miastach wojewddztwa, posiadajgcych funkcje ponadlokalne dziatajg niepubliczne
szkoty, tj.: tuzycka Szkota Wyzsza im. J. B. Solfy z siedzibg w Zarach (tSW) oraz Wyzsza Szkota
Zawodowa (WSZ) w Kostrzynie n/Odra.

Ponadto poza systemem szkdt podlegtych Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
dziatajg: Seminarium Duchowne w Paradyzu i Instytut Filozoficzno-Teologiczny im. E. Stein
w Zielonej Goérze.

W XVII Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy 2016 6, w ktérym oceniano 90 uczelni
akademickich, Uniwersytet Zielonogdrski uplasowat sie w szdstej dziesigtce zestawienia
(miejsca 51-60). Do mocnych stron uczelni wedtug rankingu nalezg potencjat naukowy
i efektywnosé, do stabszych prestiz i umiedzynarodowienie. Do kierunkéw studiow najwyzej
sklasyfikowanych nalezg elektrotechnika, matematyka, elektronika i telekomunikacja, fizyka
i astronomia. Druga co do wielkosci lubuska uczelnia, czyli AJP prawdopodobnie z uwagi na
przeksztatcenie nie zostata ujeta w 2016 r. ani w rankingu uczelni akademickich, ani
w rankingu wyzszych szkét zawodowych. W 2015 r. zostata sklasyfikowana na 6 miejscu wsrod

4 Potgczenie UZ i PWSZ, Internet: http://tv.uz.zgora.pl/index.php?poczenie-uz-i-pwsz, dostep: 23.02.2017.

5 Umowa zawarta miedzy Ministerstwem Nauki, Badan i Kultury Kraju Zwigzkowego Brandenburgii
a Ministrem Edukacji Narodowej i Sportu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie Collegium Polonicum
w Stubicach z dnia 2 pazdziernika 2002 r.

Strona internetowa http://www.cp.edu.pl/pl/o_nas/Umowa_Vertrag_CP.pdf, dostep: 21.04.2017

6 Strona internetowa rankingu: http://www.perspektywy.pl/RSW2016/



szkét zawodowych, a o jej pozycji zawazyty warunki ksztatcenia i sita naukowa. Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie zostata sklasyfikowana na 18 miejscu wsrdd szkét
zawodowych. Jej najmocniejszg strong s3 warunki ksztatcenia, ktére oceniono najwyzej
sposréd wszystkich szkoét wyzszych zawodowych znajdujgcych sie na pierwszych dwudziestu
pozycjach.

W rankingu nie jest ujmowane Collegium Polonicum, ktére nie stanowi samodzielnego
podmiotu i funkcjonuje jako placowka wspdlna dwdch partnerskich uniwersytetow.

Podsumowanie:
v’ spadek liczby placéwek edukacji wyzszej, gtéwnie filii uczelni spoza
regionu i jednostek zamiejscowych
v’ likwidacja oferty dydaktycznej uczelni niepublicznych ksztatcacych
odptatnie w trybie stacjonarnym
v’ silna uczelnia w podregionie zielonogérskim, rozproszenie kilku
jednostek w Gorzowie Wielkopolskim




STUDENCI

Spadek liczby ludnosci w grupie wiekowej od 19 do 24 roku Zycia rozpoczynajgcej
nauke na studiach wyzszych w wojewddztwie lubuskim w stosunku do roku poprzedniego
zanotowano juz w 2005 r.” Analiza danych w okresach piecioletnich, poczawszy od 2000 r.
wskazuje na postepujacy spadek liczby ludnosci w tej grupie wiekowej (por. rys. 2).
Jednoczesnie prognozy do 2050 r. zaktadajg dalszy spadek, o 50%, w stosunku do 2010 r.
Nadchodzgce zmiany demograficzne sg najistotniejszym z uwarunkowan zewnetrznych
majacych wptyw przede wszystkim na przyszty rozwdj i poziom finansowania szkolnictwa
wyzszego w Polsce.

Rys. 2. Liczba ludnosci wg edukacyjnych grup wiekowych w wojewddztwie lubuskim
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Zrédto: Opracowanie Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze na potrzeby diagnozy szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim, materiaty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, Zielona Gora 2017.

Z danych statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (rys. 3) wynika, ze liczba
studentow w wojewddztwie lubuskim w latach 2006-2016 spadta o okoto 59%, tj. z poziomu
blisko 36,4 tys. studentéw w 2006 r. do okoto 15,0 tys. w 2016 r. Liczba absolwentéw rowniez
spadta z 9 tys. w 2006 r. do 4,3 tys. w 2016 r., tj. o okoto 53%. W roku 2016/2017 ogdtem w tzw.
placowkach macierzystych, czyli w szkotach wyzszych, ktorych siedziba znajduje sie na terenie
wojewddztwa lubuskiego, ksztatcito sie okoto 13,7 tys. studentow?.

7 Liczba ludnoéci w omawianej grupie wieku rosta do 2004 r. (do poziomu 110142 osoby),

a poczawszy juz od 2005 r. wykazywata tendencje spadkowa (utrzymujaca sie w kolejnych latach).
8 Dane za rok akademicki 2016/2017: Spada liczba studentéw w wojewddztwie lubuskim. Informacja prasowa,
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, Lubuski Osrodek Badan Regionalnych, Zielona Géra 6.03.2017.



Rys. 3. Studenci i absolwenci szkét wyiszych w wojewddztwie lubuskim (t3cznie
z cudzoziemcami)
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Zrédto: Opracowanie Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze na potrzeby diagnozy szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim, materiaty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, Zielona Gora 2017.

Duze zainteresowanie studiami w wojewddztwie lubuskim w zasadzie do 2007 r.,
w ktérym liczba studentdw przekraczata 34 tys., mozna ttumaczy¢ kilkoma czynnikami. Wsrod
nich wazne miejsce zajmujg czynniki demograficzne, w tym wieksza populacja oséb mtodych
w wieku 19-24 lata, tj. potencjalnych studentéw. Nalezy jednak zwrdci¢ takze uwage na
wysoka liczbe studentdéw studidw niestacjonarnych w pierwszej dekadzie XXI w., co wigzato
sie m.in. z uzupetnianiem studiow wyzszych z uwagi na zmieniajgce sie wymogi na
stanowiskach pracy lub tez z checi poprawy swojej sytuacji na rynku pracy czy koniecznosci
taczenia studiowania i pracy. Wedtug danych widocznych na wykresie nr 4 w 2006 r. byto blisko
18,5 tys. studentéw studidéw stacjonarnych i okoto 18 tys. niestacjonarnych. W 2016 r. liczba studentéw
studidw stacjonarnych wyniosta okoto 10,3 tys., a niestacjonarnych nieco ponad 4,7 tys.

Rys. 4. Studenci szkét wyzszych w wojewoddztwie lubuskim wg form studiowania
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w wojewddztwie lubuskim, materiaty Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego, Zielona Géra 2017.

Spadek liczby studentow przetozyt sie w wiekszosci na zmniejszenie popytu na studia
finansowane ze srodkéw prywatnych, tj. studidw niestacjonarnych na uczelniach publicznych
oraz stacjonarnych i niestacjonarnych na uczelniach niepublicznych. Mniejsza tgczna liczba



chetnych do studiowania oznacza bowiem wiekszg dostepnos¢ studiow , bezptatnych”, czyli
optacanych z publicznych pieniedzy. W uczelniach publicznych dochody ztzw. czesnego
stanowig jednak tylko czes¢ przychoddw, zas w uczelniach niepublicznych sg podstawowym
zrodtem finansowania dziatalnosci. Prowadzenie dziatalnosci w znacznej czesci zamiejscowych
placowek uczelni wyzszych nastawionych na studia niestacjonarne i uczelni niepublicznych
stato sie nieoptacalne w sytuacji braku zainteresowania studentéw.

Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego 2011 odsetek o0s6b
w wojewddztwie lubuskim z wyksztatceniem wyzszym wynidst 14,4% iw pordwnaniu
z 2002 r. zwiekszyt sie o ponad 6% (tj. z poziomu 8,2%). W 2011 r. 127,8 tys. osdb posiadato
ukonczone studia wyzsze ze stopniem naukowym doktora, z tytutem magistra, lekarza lub
rownorzednym, z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty. Natomiast
w 2002 r. liczba takich oséb wyniosta 69,7 tys., co oznacza zwiekszenie tej zbiorowosci
w omawianym okresie o okoto 80%.°

Od lat 90-tych XX wieku, tj. od poczatku transformacji spoteczno-gospodarczej
panowato przekonanie, ze studia wyzsze zapewniajg lepszg prace. Zwiekszanie sie liczby osdb
z wyzszym wyksztatceniem oraz rynek pracy stopniowo weryfikowaty to zatozenie. Czynnikiem
mogacym wptywac na liczbe studentdw byto takze zniesienie obowigzkowej stuzby wojskowej,
ktéra mozna byto odroczy¢ poprzez studia, w tym takze niestacjonarne Rok 2008 byt ostatnim,
w ktérym ten obowigzek funkcjonowat. Wsrdd przyczyn spadku liczby studentdéw mozna
wymienic takze emigracje mtodych ludzi.

Uczelnig wyzszg w wojewddztwie lubuskim, w ktérej ksztatci sie najwiecej studentow
jest Uniwersytet Zielonogérski (por. tabl. 1). W roku akademickim 2016/2017 studiowato na
nim ponad 11 tys. 0sdb, z ogdlnej liczby 15 tys. lubuskich studentéw. Stanowito to ponad 70%
ogolnej liczby studentow w catym wojewddztwie. W tym samym roku akademickim na ogdlng
liczbe 4916 absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych, zdecydowana wiekszos¢, bo prawie 72%,
rozpoczeto studia w uczelniach lubuskich, w tym az 57% podjeto studia na Uniwersytecie
Zielonogdrskim?©,

Druga pod wzgledem liczby studentéw lubuska uczelnig wyzszg w roku akademickim
2016/17 byta Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, w dalszej kolejnosci
Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim AWF im. E. Piaseckiego
w Poznaniu, Collegium Polonicum w Stubicach oraz Panstwowa Wyzisza Szkota Zawodowa
w Sulechowie.

Z danych przekazanych przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, wynika, ze w roku
akademickim 2017/2018 ponownie spadfa liczba studentéw w wojewddztwie lubuskim,
wynoszgc ogotem 13234. Niewielki przyrost liczby studentéow zanotowaty w stosunku do
poprzedniego roku akademickiego uczelnie prywatne z Gorzowa Wielkopolskiego, Kostrzyna
nad Odrg i Zar. Na Uniwersytecie Zielonogdrskim liczba studentédw wg stanu na 30.X1.2017 r.

® Przeglgd Regionalny 2013, Lubuskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, Lubuski Osrodek Badan Regionalnych w Zielonej Gérze, Zielona Géra
2014, s. 54.

10 Dane przekazane przez prof. dr hab. inz. Magdalene Graczyk, Prorektora ds. jakosci ksztatcenia UZ.
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wynosita 10 767 studentdw, co stanowito ok. 81% ich liczby ogétem w regionie. Na AJP
w Gorzowie Wielkopolskim studia w roku akademickim 2017/2018 rozpoczeto blisko 2 tys.
studentdw, tj. ok. 15% wszystkich studentéw w wojewddztwie lubuskim.

Tabl. 1. Uczelnie wyisze i studenci w wojewddztwie lubuskim

Akademia im. Jakuba z

Paradyza

w Gorzowie Wielkopolskim

(wczesniej PWSZ) **5404 **3975 2505 1974 *2066 **1967
Zamiejscowy Wydziat

Kultury Fizycznej w

Gorzowie Wielkopolskim

AWFim. E. Piaseckiego

w Poznaniu *1414 *1109 738 601 *665 b.d.
tuzycka Szkota Wyzisza im.

J. B. Solfy z siedzibg

w Zarach **1225 **787 245 247 **243 **294

PWSZ w Sulechowie 3137 1705 790 512 **380 =

Collegium Polonicum UAM
UE Viadrina (tacznie) *1260 *837 *940 755* *581 b.d.

Uniwersytet Szczecinski
Wydziat
w Gorzowie Wielkopolskim **2624 **118 **295 300 b.d. b.d.

Uniwersytet Zielonogorski *18 325 *16 174 12783 12 020 **11 036 **10767

Wyzsza Szkota Biznesu

**1082 **725. 41 128 **118 **135
Wyisza Szkota Zawodowa

- **292 143 105 **64 **71

Zrédto: Opracowanie Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego UMWL na podstawie danych
systemu POL-on, MNiSW oraz *danych z uczelni i **Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

W podregionie zielonogérskim pozycja Uniwersytetu Zielonogodrskiego jest
dominujgca. W podregionie gorzowskim jest znaczagco mniej studentéw. W Gorzowie
Wielkopolskim poza Akademia im. Jakuba z Paradyza i niepubliczng Wyzszg Szkotg Biznesu
oraz niepubliczng Wyzszg Szkota Zawodowa w Kostrzynie nad Odrg funkcjonowaty wydziaty
zamiejscowe uczelni spoza regionu lubuskiego. Ponadto, jak wskazujg przedstawiciele uczelni,
w okresie przypadajgcym na czas rekrutacji widoczne s3 w Gorzowie Wielkopolskim takze
dziatania marketingowe duzych uczelni z sasiednich wojewddztw: Uniwersytetu
Szczecinskiego, Politechniki Koszalinskiej i Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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Tabl. 2. Liczba studentéw szkét wyiszych na 10 tys. ludnosci
Jednostka terytorialna 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

506 504 501 493 472 451 435 402 382 365 351
524 544 559 530 452 427 403 367 349 330 319
676 671 662 639 614 581 589 554 530 515 503
621 631 642 643 635 622 605 564 545 524 500
435 425 414 403 391 368 344 314 294 277 264
490 491 489 488 466 443 430 398 382 366 350
362 352 360 356 345 333 317 295 279 264 247
444 442 444 456 441 424 391 352 322 300 288
430 401 390 376 357 331 302 266 239 214 198
Lubuskie 361 340 295 279 258 233 208 186 176 162 147
511 521 512 497 476 462 442 413 391 382 365
490 467 462 450 416 392 363 336 308 283 265
587 597 601 600 577 549 532 487 470 457 449
353 367 380 397 392 375 343 308 278 253 230
419 414 407 411 403 390 366 332 312 297 285
464 466 472 474 471 459 465 444 426 414 401
422 411 382 367 344 321 307 272 246 229 211

Zrédto: Tablica wygenerowana w aplikacji STRATEG dnia 24.1.2017 r. na podstawie indywidualnych ustawieri
uzytkownika.

Poréwnujgc dane wojewddztwa lubuskiego do innych wojewddztw i sredniej dla Polski
(wskaznik porownawczy na 10 tys. ludnosci, tabl. 2) sytuacja regionu lubuskiego przedstawia
sie szczegdlnie niekorzystnie. W wojewddztwie lubuskim jest najmniej studentéw
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancédw i nastgpit najwiekszy ich spadek od 2006 r., tj. 0 59%,
a absolwentéw blisko o 53% (tabl. 3).

Na przestrzeni lat 2006 - 2016 liczba studentow szkdt wyzszych na 10 tys. mieszkarncow
w wojewodztwie lubuskim systematycznie spadata z 361 do 147. Sgsiednie wojewddztwa, tj.:
wielkopolskie, zachodniopomorskie i dolnoslgskie réwniez odnotowaty spadek, jednak nie tak
duzy jak w regionie lubuskim. Interesujgce jest porownanie wojewddztwa lubuskiego do
podobnego pod wzgledem liczby mieszkaricow wojewddztwa opolskiego, w ktorym w 2006 r.
odnotowywano mniejszg liczbe studiujacych na 10 tys. ludnosci, tj. 353, a w roku 2016
pomimo spadku wskaznik ten byt znacznie wyzszy niz w Lubuskiem, tj. 230. W wojewddztwie
opolskim (wg systemu POL-on) dziata 6 uczelni wyzszych i liczba ta na przestrzeni lat jest stata.
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103 107 110 114 123 128 126 118 110 103 95
103 112 114 124 131 120 115 103 % 88 77
130 137 138 143 153 157 160 149 145 131 124
105 114 117 126 145 164 167 161 156 149 144
m 92 % 9% 94 105 111 105 97 91 85 74
107 107 108 121 136 139 131 127 114 106 97
90 92 91 93 98 102 95 9% 91 89 85
90 97 114 100 124 127 122 117 101 91 79
110 112 99 98 100 111 110 103 81 78 64
lubuskie

m 99 100 100 102 115 109 101 91 85 77 70
115 113 123 129 139 147 142 137 126 120 115
79 72 72 9% 108 113 117 108 97 85 74
m 9 95 96 102 104 110 111 103 95 84 78
91 94 104 105 105 120 128 122 114 106 101
m 87 9% 110 108 99 100 104 86 79 71 64
Zrédto: Tablica wygenerowana w aplikacji STRATEG dnia 24.1.2017 r. na podstawie indywidualnych ustawien
uzytkownika.

Z symulacji przeprowadzonych w opracowaniach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego wynika, ze prognozowany do 2020 r. spadek liczby studentéw w wieku 18-24 nie
zostanie zréwnowazony wzrostem liczby ksztatcgcych sie w wieku 25-65, co wynika
z doswiadczen krajow Unii Europejskiej. Jest raczej mato prawdopodobne, ze popularnosé
ksztatcenia ustawicznego w najblizszych latach w Polsce wzrosnie tak znacznie, iz nasz kraj
stanie sie na tym obszarze europejskim liderem?’,
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Tabl. 4. Uczestnicy studiow podyplomowych (do 2009 r. bez cudzoziemcéw, od 2010 r.
tacznie z cudzoziemcami)
Jednostka 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
terytorialna
149225 172061 166557 192429 183984 188023 172589 163628 149799 151555 157984

12556 14208 14814 16185 14554 14198 12566 11409 11445 11434 11575
4075 5402 5672 6672 6 766 6975 6671 6 827 6936 7118 7441
7 255 8416 6941 11389 9 065 9405 8199 6958 6326 5863 6288
Lubuskie 1432 1748 1549 2 082 1817 1553 1264 1139 1060 1148 1118
7783 8 686 7 266 8643 9336 9 845 8483 8 208 6771 7113 7430
12878 15932 15627 18066 16788 16565 14073 12647 10444 10909 11182
51164 58002 56708 60370 55684 61445 60324 62311 57704 55306 60140
2 466 3481 2 906 3214 3593 3574 3228 3239 3139 3500 3310
3731 5313 5674 4970 5478 5420 4842 4513 3703 3710 3584
1872 2903 2181 4 085 3897 3387 2 905 2429 1934 1932 1937
7023 7 450 7806 10829 9 646 9 650 8720 7 656 7 452 8088 8203
12454 11423 12161 15117 15452 14071 12038 11860 11236 12391 13468
3998 4261 2 836 3394 4981 4639 4385 2454 2 340 339 3659
4125 4742 5622 6 358 5564 5235 5265 3577 2777 3218 3261
10497 13991 13097 14346 14817 14517 12944 12372 11568 11432 11461
5916 6103 5697 6709 6 546 7 544 6 682 6 029 4964 4997 3927
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS, Internet: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start

Potwierdzajg to m.in. dane dotyczace studentéw studiow podyplomowych. W okresie
2009-2016 liczba studentéw studiow podyplomowych, zarowno w Polsce, jak
i w wojewddztwie lubuskim byta zréznicowana, tj. do 2009 r. nastepowat wzrost ich liczby,
a nastepnie spadek i ponownie niewielki wzrost w 2015 oraz kolejny spadek w 2016 r.
(porownaj tabl. 4). Najwiecej zanotowano ich w regionie lubuskim w 2009 r., ponad 2 tys. Dla
poréwnania, we wspomnianym wczesniej wojewddztwie opolskim liczba studentéw studiow
podyplomowych w miare systematycznie wzrastata i w 2016 r. wyniosta 3,3 tys.

Pozytywnym trendem w wojewddztwie lubuskim w dekadzie 2006-2016 jest wzrost
liczby studentéw studiow doktoranckich z 92 w 2006 r. do 338 w 2016 r. Jednak ich liczba
prawdopodobnie spadnie z uwagi na wprowadzenie obowigzku zapewnienia wysokich
stypendiow dla doktorantow, co wigze sie z obcigzeniami dla uczelni. Studia doktoranckie
w wojewddztwie lubuskim prowadzone s3 jedynie na Uniwersytecie Zielonogdrskim (w 17
dyscyplinach).
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Tabl. 5. Studenci studiow doktoranckich

Jednostka 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
terytorialna

30678 30675 31269 34266 36761 39387 42295 43358 43399 43177 43181

3355 3357 3409 3598 3924 4201 4374 4403 4271 4155 4063

899 920 978 1111 1149 1144 1149 1198 1231 1290 1273

2643 2 595 2298 2 250 2521 2799 3021 3191 3104 3155 3032

Lubuskie 92 99 102 96 116 114 164 191 241 318 338

1824 1921 2133 2 540 2754 2960 2 897 2 834 2731 2670 2667

4117 4070 4270 4782 5342 5821 6258 6629 6779 6810 6814

8 448 8434 8463 9328 9686 10243 11470 11503 11168 10840 10859

329 331 340 341 373 388 468 548 670 687 713

158 237 295 348 370 394 424 503 511 565 581

251 346 412 456 509 543 614 647 673 677 740

1587 1766 1723 1881 2 040 2189 2 380 2638 2903 2969 2986

2751 2634 2 682 2960 3202 3433 3470 3489 3495 3486 3565

46 13 56 87 123 162 279 341 372 418 445

195 236 279 410 430 567 658 652 642 645 653

3093 2 875 2 891 3024 3107 3211 3369 3282 3273 3143 3065

890 841 938 1054 1115 1218 1300 1309 1335 1349 1387

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS. Internet: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start

Na Uniwersytecie Zielonogdrskim ksztatcito sie w 2016 r. zaledwie 60 studentéw spoza

Polski, a w AJP liczba ta wyniosta 37. Dla poréwnania w Opolu na Uniwersytecie Opolskim
studiowato w tym czasie 619 studentdéw z zagranicy, a na Politechnice Opolskiej 300.
W ostatnich latach w uczelniach lubuskich nie zanotowano znaczgcego udziatu studentow
cudzoziemcow w ogdlnej liczbie studentéw. Stanowili oni w 2016 r. w liczbie 227 zaledwie
1,5% wszystkich studentow w regionie lubuskim (por. rys. 5).

Szczegodlna sytuacja ma miejsce w Collegium Polonicum, ktdre jest wspdlng placdwka
naukowo-badawczg dwdch partnerskich uniwersytetéw: Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (UAM) oraz Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie n. Odrg (UEV). Liczba
studentow cudzoziemcdédw immatrykulowanych na UAM wyniosta w 2016 r. 124 os6b (wg danych
GUS, rys. 5)*2. Natomiast odsetek studentéw cudzoziemcow liczony tgcznie ze studentami
Uniwersytetu Europejskiego Viadrina w roku akademickim 2015/16 wynidst prawie 47% (353
0s6b sposrod 755 stanowili studenci obcokrajowcy), co stanowito prawie 77% ogétu
cudzoziemcow studiujgcych w tym czasie w wojewddztwie lubuskim3. W roku akademickim
2016/17 studenci-cudzoziemcy Collegium Polonicum to ponad 51% studentéw tej placowki
(297 o0sdb sposrod 581).

W Polsce ogétem w 2016 r. studiowato 65,8 tys. oséb z zagranicy, najwiecej
w Warszawie; 19,9 tys., Krakowie: 8,1 tys., Lublinie: 6,2 tys. oraz we Wroctawiu 5,8 tys.!4

12 GUS uwzglednia wytacznie studentdw immatrykulowanych na UAM.
13 Dane wg Collegium Polonicum.
14 Dane za Szkoty wyzsze i ich finanse w roku 2016, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2017.
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Stanowili oni 4,1% ogodtu studentéw w naszym kraju, a poziom umiedzynarodowienia wzrdst
znaczgco od 2007 r., kiedy wynidst 0,6%. Procentowy wzrost wynika z jednej strony ze wzrostu
liczby obcokrajowcéw, ale z drugiej rowniez ze spadku ogodlnej liczby studentéw w Polsce.
Najwiecej studentow cudzoziemcdw pochodzi z Ukrainy (ponad 50%), co ma zwigzek
z bliskoscig geograficzng, kulturowa i sytuacjg polityczng w tym parstwie oraz ofertg uczelni®.
Szczegblnym zainteresowaniem studentéw cudzoziemcow cieszg sie studia na uczelniach
medycznych, np. na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie studiowato w 2016 r. 1387
studentéw cudzoziemcéw, na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu 978 studentéw,
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu ksztatcit 811 osdb z zagranicy, Warszawski Uniwersytet
Medyczny 743, Pomorski Uniwersytet w Szczecinie 665.%°

Rys. 5. Studenci z zagranicy w wojewddztwie lubuskim w latach 2006-2016
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Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskima

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu - Collegium Polonicum w Stubicach

Zrédto: Opracowanie Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze na potrzeby diagnozy szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim, materiaty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, Zielona Géra 2017
(dane dla Collegium Polonicum w tym zestawieniu nie uwzgledniajq studentow Uniwersytetu Viadrina).

Jednoczesnie przeprowadzone badania wskazujg na zréznicowane motywy przyjazdu
z zagranicy na studia do Polski. Jak podaje autor badan , Najczesciej pozostajg one rowniez
w zwigzku z pdziniejszymi planami podjecia w Polsce pracy. Fakt ten powinien znalei¢
odzwierciedlenie w dziataniach stuzgcych zachecaniu studentéw zagranicznych do przyjazdu
do Polski. Szczegdlnie wazne mogg sie okaza¢ z pozoru ,miekkie” dziatania promocyjne
potwierdzajace korzysci wynikajgce ze studiowania w Polsce oraz utrwalajace pozytywny
wizerunek Polski zagranicg. W parze z nimi powinna is¢ atrakcyjna pod wzgledem jakosci

15 W Polsce studiuje 57 119 studentdw zagranicznych ze 157 krajéw, Fundacja Edukacyjna "Perspektywy,
Internet: http://www.perspektywy.pl/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=2899:w-polsce-
studiuje-57-119-studentow-zagranicznych-ze-157-krajow&catid=22&Itemid=119 (dostep 15.02.2017)

16 Dane za Szkoty wyzsze i ich finanse....
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i kosztow oferta edukacyjna. Przekaz promocyjny powinien by¢ sprofilowany ze wzgledu na
potrzeby i indywidualne cechy jego potencjalnych odbiorcéw — tak by maksymalizowaé
skutecznos$¢ wykorzystywanych komunikatéw.”?’

W przyjetym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dokumencie pn.
,Program Umiedzynarodowienia Szkolnictwa Wyzszego”!® wskazano, ze poziom
umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego nalezy do najnizszych wsrdd krajow
OECD. Wsrod barier, ktére dotyczy¢ moga takze lubuskich uczelni wymieni¢ mozna m.in.
niedostateczng liczbe programoéw nauczania prowadzonych w jezyku angielskim na studiach
wszystkich stopni, zbyt matg liczbe wybitnych zagranicznych naukowcéw wyktadajacych na
polskich uczelniach, niewiele programéw wspdlnych prowadzonych z zagranicznymi
partnerami, niesprecyzowanie strategii umiedzynarodowienia przez uczelnie, niska
Swiadomos¢ potrzeby wymiany miedzynarodowej u kadry akademickiej i administracyjnej
oraz wynikajaca stad stabos¢ obstugi studentow obcokrajowcéw i miedzynarodowych
programow badawczych. Wsréd zadan wyznaczonych dla uczelni znalazty sie:

— tworzenie atrakcyjnej dla cudzoziemcdow oferty programowej,

— dostosowanie obstugi do potrzeb studentéw zagranicznych i poszerzanie umiejetnosci
kadry akademickiej,

— tworzenie systemu wspierajgcego udziat pracownikéw uczelni w miedzynarodowych
programach naukowych,

— wspieranie studentéw i kadry naukowej w wyjazdach za granice oraz powrotach do

Polski.

W bazie edukacyjnej oficjalnego rzgdowego portalu internetowego www.go-poland.pl
skierowanego do studentéw zagranicznych oferta obcojezyczna przygotowana byta w 2017 r.
jedynie na Uniwersytecie Zielonogérskim'®. W jezyku angielskim mozna studiowaé tylko
nastepujace kierunki studidéw informatyka i ekonometria, matematyka, fizyka oraz fizyka
z astronomia. Oferte obcojezyczng, w jezyku niemieckim i angielskim posiada takze Collegium
Polonicum w Stubicach. Natomiast sg uczelnie w Polsce, ktore majg przygotowane oferty
studiow takze w jezyku rosyjskim, a w Krakowie nawet ukrainskim.

17 R. Trzcinski, Zagraniczni studenci — czy potencjalni uczestnicy polskiego rynku pracy? W: J. Konieczna-Salamatin
(red.), Imigranci o wysokich kwalifikacjach na polskim rynku pracy, raport z badan 2014-2015, Wyd. ISEE i
Fundacja ,, Nasz Wybér”, Warszawa 2015, s.208.

18 program Umiedzynarodowienia Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, strona
internetowa ministerstwa:
http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2015_06/a6435263c76eecaa0821221e6bd708ac.pdf

19 portal internetowy www.go-poland.pl, http://www.go-poland.pl/
studyfinder?field_area_tid=All&field_level_tid=All&field_language_tid=18&page=6
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silny spadek liczby studiujgcych, w tym duzo wyiszy spadek liczby
studentdéw niestacjonarnych

mata liczba studentow cudzoziemcow na tle innych wojewddztw
wzrost liczby studentéw doktorantow, jednak studia doktoranckie
dostepne tylko na jednej uczelni w regionie
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KADRA AKADEMICKA

Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym nauczycielami
akademickimi s3: pracownicy naukowo-dydaktyczni; pracownicy dydaktyczni; pracownicy
naukowi; dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego, adiunkta,
asystenta. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach: starszego wyktadowcy,
wyktadowcy, lektora lub instruktora.

W kontekscie nauczycieli akademickich operuje sie tytutami zawodowymi, stopniami
naukowymi i tytutami naukowymi. Stopniami naukowymi, zgodnie z ustawa z 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
sg stopnie doktora i doktora habilitowanego okreslonej dziedziny nauki w zakresie danej
dyscypliny naukowej. Tytut naukowy profesora nadawany jest przez prezydenta w oparciu
o wniosek podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Dane statystyczne dla wojewddztwa lubuskiego wskazujg na zmniejszanie sie ogdlnej
liczby nauczycieli akademickich w latach od 2005/2006 do 2016/2017 (por. tabl. 6).
Jednoczesnie nalezy wskazac na wzrost liczby profesorow, w tym tzw. profesordw tytularnych
oraz adiunktow?°,

Tabl. 6. Nauczyciele akademiccy* w szkotach wyiszych w wojewddztwie lubuskim
Wyszczegolnienie Rok akademicki

2005/2006 2010/2011 2014/2015 2015/2016 2016/2017

1574 1415 1218 1189 1216
349 329 349 366 380
79** 110 116 127 134

= 39 22 17 12
375 499 488 470 494
27 15 22 14 12
493 194 129 111 123
357 354 230 225 208

*Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin w wiecej niz jednej szkole wyzszej wykazani zostali
w kazdym miejscu pracy; ** Bez szkdt wyzszych zawodowych.
Zrédto: Opracowanie Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze na potrzeby diagnozy szkolnictwa wyzszego

w wojewddztwie lubuskim, materiaty Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego, Zielona Géra 2017.

Na tle kraju w wojewddztwie lubuskim wystepuje dobre nasycenie kadry osobami
o najwyzszych kwalifikacjach. Stosunek nasycenia kadrg profesorskg (w stosunku do liczby
nauczycieli akademickich ogdétem) w 2016 r. wynidst 0,31 i byt najkorzystniejszy w kraju, przy
$redniej w Polsce: 0,24 (por. tabl. 7 i 8). Korzystny byt takze wskaznik nasycenia adiunktami.

20 Na stanowisku adiunkta moze byé zatrudniona osoba ze stopniem naukowym doktora lub doktora
habilitowanego.
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Stosunek liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich pokazuje m.in. jako$¢
ksztatcenia, poprzez dostepnos¢ nauczycieli akademickich dla studentéw. W wojewddztwie
lubuskim stosunek ilosci studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego,
tj. 12,3 byt w 2016 r. nizszy niz $Srednia krajowa wynoszaca 14,1. Pod wzgledem tego wskaznika
lubuskie plasowato sie na 14. miejscu zestawienia klasyfikujgcego polskie wojewoddztwa.

Nalezy wskaza¢, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wprowadza zmiany
wskaznika tzw. dostepnosci dydaktycznej - Student Staff Ratio SSR, ktdry okresla stosunek
liczbowy kadry do studentdw i doktorantéw, tj. ile studentéw i doktorantéw przypada na
jednego pracownika. Wedtug Ministerstwa optymalna warto$¢ wskaznika SSR, wynosi¢ bedzie
1do 11-13%' dla uczelni ogélnoakademickich. Wskaznik ten jest wazng sktadowa finansowania
uczelni, jednak resort odstgpit od mechanizmu redukcji liczby studentéw zaliczanych do
podziatu dotacji, dla ktérych SSR jest ponizej 11. Ztagodzono jednoczesnie dziatanie wskaznika
dla uczelni, dla ktérych SSR jest znacznie powyzej 13. Niemiej celem polityki w zakresie
szkolnictwa wyzszego jest ograniczenie masowosci ksztatcenia i podniesienia jakosci
ksztatcenia.

Tabl. 7. Nasycenie kadrg akademicka o najwyzszych kwalifikacjach w 2016 r.

Woyszczegélnienie ilos¢ profesoréw/1 ilosé adiunktéw/1 ilo$é studentéw*/1
nauczyciela nauczyciela nauczyciela
akademickiego akademicki akademickiego
0,24 0,42 14,12
0,22 0,46 15,21
0,28 0,41 14,15
0,20 0,41 11,62
Lubuskie 0,31 0,41 12,32
0,26 0,42 12,66
0,21 0,44 13,25
0,26 0,43 15,75
0,29 0,39 15,22
0,26 0,31 17,41
0,22 0,37 12,44
0,25 0,38 15,90
0,23 0,47 13,96
0,28 0,37 14,44
0,26 0,42 12,57
0,25 0,41 13,73
0,26 0,39 11,97

*tacznie studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Zrédto: Obliczenia wtasne Biuro Rozwoju Regionu UMWL na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS.

21 Gowin: nowy algorytm nie doprowadzi do zwolnien nauczycieli akademickich, 21.10.2016, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Internet: http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/gowin-nowy-algorytm-
nie-doprowadzi-do-zwolnien-nauczycieli-akademickich.html, dostep 8.03.2017
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Ze wskaznikiem dostepnosci nauczycieli akademickich dla studentéw zwigzana jest
kwestia wieloetatowos$ci pracownikdw. Rozwigzania ograniczajgce wieloetatowos¢ na
uczelniach wyzszych wprowadzita reforma szkolnictwa wyzszego w 2011 r. Pracownik
naukowo-dydaktyczny zatrudniony jest w jednej szkole wyzszej jako podstawowym miejscu
pracy. W przepisach ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym wskazano,
ze nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjgé lub kontynuowaé
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzgcego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowo-badawczg. Podjecie lub kontynuowanie
takiego zatrudnienia wymaga uzyskania zgody rektora. Nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego nie wiecej niz dwukrotnie, tj. do minimum kadrowego
jednego kierunku jednolitych studidow magisterskich albo jednego kierunku studiow
pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego
stopnia albo jednego kierunku studidw tylko drugiego stopnia. Innym natomiast problemem
jest niski poziom wynagrodzen pracownikdw naukowo-dydaktycznych, ktérzy szukaja
sposobdéw dodatkowego zarobkowania poza uczelnig, co przektada sie na ich czas poswiecony
dydaktyce i badaniom naukowym.

Tabl. 8. Liczba nauczycieli akademickich* ze stopniem naukowym lub tytutem naukowym,
stan na 10.03.2017

Akademia im. Jakuba z Paradyza

w Gorzowie Wielkopolskim (dawniej PWSZ)

Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej
w Gorzowie Wielkopolskim AWF
im. E. Piaseckiego w Poznaniu

LUZYCKA SZKOtA WYZSZA im Jana Benedykta
Solfy z siedzibg w Zarach. 18

*Dane obejmujg nauczycieli akademickich, dla ktérych dana uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
** Dane przekazane przez uczelnie (UZ stan na 31.01.2017).
Zrédto: Opracowanie wiasne UMWL na podstawie danych Systemu POL-on oraz danych uczelni.
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Na lubuskich uczelniach zatrudnienie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora
i doktora habilitowanego oraz tytutem naukowym profesora jest zréznicowane (por. tabl. 8).
Najwiekszy potencjat kadrowy posiada UZ, tj. pracuje na nim ponad 70% wszystkich
pracownikdw naukowo-dydaktycznych w regionie lubuskim, w tym 70% wszystkich
pracownikdéw posiadajacych stopienn doktora habilitowanego i 75% wszystkich profesoréw
tytularnych zatrudnionych w uczelniach lubuskich. W uczelniach w Gorzowie Wielkopolskim
liczba kadry ze stopniami i tytutami naukowymi, w tym pracownikdw samodzielnych jest
szacunkowo okoto czterokrotnie mniejsza.

Podsumowanie:
v' zmniejszenie ogdlnej liczby nauczycieli akademickich
v’ wzrost liczby profesoréw tytularnych oraz adiunktéw
v’ stosunkowo korzystna ilos¢ w regionie pracownikéw naukowych
o najwyzszych kwalifikacjach na tle kraju

v’ wskaznik tzw. dostepnosci dydaktycznej korzystniejszy niz srednia
krajowa
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KIERUNKI STUDIOW

Z uwagi na zmiany Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji, trudno jest
wprost porownac grupy kierunkdw studidéw, ktére cieszyly sie najwiekszg i najmniejszg
popularnoscig na przestrzeni ostatniej dekady. W roku akademickim 2006/2007 najwiecej
studentéw w wojewddztwie lubuskim ksztatcito sie na kierunkach w grupie ,Nauki spoteczne,
gospodarka i prawo”, nastepnie: ,Ksztatcenie” oraz ,Nauki humanistyczne i sztuka” (por. rys.
6). Natomiast 5 lat pdzniej wyraznie wiecej studentéw przybyto w grupach kierunkow
okreslonych jako ,Technika, przemyst, budownictwo” oraz ,Ustugi”?2. W roku akademickim
2016/2017 grupy kierunkéw ,Biznes, administracja i prawo” oraz ,Technika, przemyst,
budownictwo” obejmowaty tacznie ponad 42% wszystkich studentow (por. rys. 7). Trzecia
popularng grupa kierunkow byto , Ksztatcenie”.

Rys. 6. Struktura studentéw szkot wyiszych w wojewddztwie lubuskim wedtug grup
kierunkéw studiéw w latach 2006/2007 i 2013/2014°

Ksztatcenie
Nauki humanistyczne i sztuka
Nauki spoteczne, gospodarka i prawo

Nauka

Zdrowie i opieka spoteczna
Technika, przemyst, budownictwo

Rolnictwo

Ustugi

2013/2014 .

a

Zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED'97
Zrédto: Opracowanie Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze na potrzeby diagnozy szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim, materiaty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, Zielona Gora 2017.

22 W grupie ,Ustugi” zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED'97) uwzgledniono
takie kierunki studiow jak: ochrona Srodowiska, inzynieria srodowiska, turystyka
i rekreacja. W grupie ,Nauka” zaklasyfikowano takie kierunki jak: astronomia, matematyka, fizyka, informatyka,
informatyka i ekonometria.
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Rys. 8. Struktura studentéw szkot wyiszych w wojewddztwie lubuskim wedtug grup
kierunkéw studiéw w latach 2016/2017 r.P

4,4% 2,0% 0,3% . Biznes, administracja i prawo
5,8% ’ Technika, przemyst, budownictwo
6.2% B Ksztafcenie
,2%
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i

informacja
Nauki humanistyczne i sztuka

11,9%
Technologie teleinformacyjne

19,8% L
m Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi

13,1%

Nauki przyrodnicze, matematykai
statystyka

14,1%

b
Zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED-F 2013).

Zrédto: Opracowanie Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze na potrzeby diagnozy szkolnictwa wyzszego

w wojewddztwie lubuskim, materiaty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, Zielona Gora 2017.

Gtéwnym celem Deklaracji Bolonskiej, podpisanej 19 czerwca 1999 r. byto stworzenie
dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa, m.in. wspdlnego modelu studidow, umozliwiajgcego
odbywanie czesci studiow w innym kraju. W Polsce rowniez powstat tréjstopniowy model
studidw dla wiekszosci kierunkdéw, tj. licencjacki oraz inzynierski, magisterski oraz studia
doktoranckie. Analiza oferowanych kierunkéw studidw na tych trzech poziomach pokazuje, ze
lubuskie uczelnie dysponujg zréznicowang ofertg dydaktyczng.

Najwiekszg ofertg dydaktyczng studiow magisterskich i licencjackich w wojewddztwie
lubuskim dysponuje Uniwersytet Zielonogorski. Na 12 Wydziatach 2016/2017 studenci mieli
mozliwo$¢ ksztatcenia sie na 60 kierunkach??, w ponad stu specjalnosciach, w dziedzinach:
humanistycznych, spotecznych, ekonomicznych, przyrodniczych, Scistych i technicznych,
artystycznych. W ofercie dydaktycznej uczelni znajdujg sie od lat popularne kierunki jak m.in.
ekonomia, zarzadzanie, informatyka, budownictwo czy filologie oraz kierunki techniczne,
ktére w Zielonej Gérze majg dtuga tradycje (Wyzsza Szkota Inzynierska powstata w 1965 r.).
Oferta jest systematycznie poszerzana o dalsze popularne kierunki studiéw, m.in. prawo
i psychologia (od 2014 r.) czy lekarski (od 2015 r.). W ofercie znajduja sie kierunki mniej znane,
jak coaching i doradztwo filozoficzne czy literatura popularna i kreacje Swiatow gier.

Akademia im. Jakuba z Paradyia w Gorzowie Wielkopolskim (dawniej PWSZ)?*
ksztatcita na 4 wydziatach na 14 kierunkach, w ramach ktorych dostepnych jest
59 specjalnosci. W ofercie sg kierunki licencjackie i magisterskie w systemie stacjonarnym, 26+

23 Dane przekazane przez UZ.
24 Dane przekazane przez uczelnie.
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oraz niestacjonarnym o profilach akademickim i praktycznym. Oferowane kierunki obejmuja
obszary nauk humanistycznych, technicznych i spotecznych. Duzym zainteresowaniem cieszg
sie  kierunki techniczne, praktycznego wykorzystania nazrzedzi ekonomicznych,
bezpieczenstwa narodowego, filologiczne. Kazdego roku w ofercie uczelni pojawiajg sie nowe
kierunki odpowiadajgce potrzebom absolwentéw, np. w 2016 r. mechanika i budowa maszyn,
studia magisterskie.

Collegium Polonicum? jest placéwka uniwersytecka, bedacg formg wspotpracy
transgranicznej w dziedzinie badan i dydaktyki. Prowadzone s3 studia stacjonarne | i Il stopnia.
Najstarszym kierunkiem na studiach stacjonarnych, prowadzonym od roku akademickiego
1993/1994, jest prawo (studia jednolite magisterskie), kierunek wspdlny Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicz w Poznaniu i Uniwersytetu Europejskiego Viadrina. Na uczelni mozna byto
studiowac¢ w roku akademickim 2016/2017 ponadto takie kierunki jak: filologia polska jako
obca, filologia, angielska, bezpieczenstwo narodowe, stosunki miedzynarodowe, Intercultural
Communication Studies EUV (w jezyku niemieckim oraz angielskim), Kultura i Historia Europy
Srodkowej i Wschodniej EUV (w jezyku niemieckim), Ochrona Europejskich Débr Kultury EUV
(w jezyku niemieckim). Prowadzono kierunki wspdlne z Uniwersytetem Europejskim Viadrina,
tj. filologia, spec. germanska (w jezyku niemieckim) i kulturoznawstwo (w jezyku niemieckim
oraz angielskim).

Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim?® ksztatci przede
wszystkim na kierunku wychowania fizycznego, studia | i Il stopnia stacjonarne oraz
niestacjonarne. Ponadto studiowa¢ mozna na kierunku fizjoterapia, od 2010 r. na studiach
| stopnia i od 2016 r. na studiach Il stopnia. W 2016 r. uruchomiono nowy kierunek dietetyke.

Zamiejscowy Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim to jeden
z jedenastu wydziatéw Uniwersytetu Szczeciriskiego?’. Wydziat posiada uprawnienia do
prowadzenia studiéw na kierunkach: administracja (studia | i Il stopnia), ekonomia (studia
Il stopnia), finanse i rachunkowos¢ (studia | stopnia, profil praktyczny), komunikacja medialna
i wizerunkowa (studia | stopnia, profil praktyczny).

Wyisza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim?® ksztatci na studiach | stopnia na
kierunku zarzadzanie.

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Sulechowie w roku akademickim 2016/2017
posiadata w swojej ofercie kierunki studiéw | stopnia w zakresie takich kierunkow jak:
administracja, energetyka, ogrodnictwo, turystyka i rekreacja, technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, gospodarka i zréwnowazony rozwdj?°. Po potaczeniu z Uniwersytetem
Zielonogdrskim, studenci, ktérzy rozpoczeli studia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej,
otrzymajg dyplom ukorniczenia uniwersytetu.

25 Dane przekazane przez uczelnie. Kierunek , bezpieczeristwo narodowe” prowadzony byt do roku 2017.
26 Dane przekazane przez uczelnie.

27 Internet: http://www.gorzow.usz.edu.pl/o-wydziale.html|

28 Dane z systemu POL-on.

2% Dane systemu POL-on.
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tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy z siedzibg w Zarach koncentrowata
swoja oferte gtdownie wokét kierunkéw pedagogicznych®® (studia pierwszego i drugiego
stopnia). Oferte poszerzono o studia licencjackie prowadzone na kierunkach bezpieczernstwo
narodowe i logistyka.

Wyisza Szkota Zawodowa w Kostrzynie nad Odrg prowadzi ksztatcenie w trybie
studidw niestacjonarnych. Uczelnia, wszystkim zainteresowanym podnoszeniem kwalifikacji,
proponuje studia licencjackie (studia | stopnia) na dwéch kierunkach: ratownictwo medyczne
i kosmetologia.3!

Podsumowujac kierunki studiéw | i Il stopnia na lubuskich uczelniach nalezy zwrécic¢
uwage na czesciowe pokrywanie sie oferty. NajczeSciej powtarzajgcym sie kierunkiem byto
bezpieczenstwo narodowe. Ten kierunek mozna byto studiowa¢ na UZ, w Collegium
Polonicum, Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, tuzyckiej Szkole
Wyzszej. Do popularnych w ofercie kierunkédw nalezy réwniez zarzadzanie (UZ, WSB, AJP) oraz
kierunki studiéw zwigzane z energetyka (UZ, AJP, PWSZ w Sulechowie), a takze administracja
i ekonomia.

Tabl. 9. Wykaz studiéw doktoranckich na UZ w roku akademickim 2016/2017

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii matematyka 11
biologia 20
Wydziat Nauk Biologicznych
ochrona Srodowiska 20
fizyka 11
Woydziat Fizyki | Astronomii
astronomia 12
Wydziat Budownictwa, Architektury budownictwo 14
i Inzynierii Srodowiska inzynieria érodowiska 12
budowa i eksploatacja 7
Wydziat Mechaniczny maszyn
inzynieria produkcji 11
automatyka i robotyka 7
Wydziat Informatyki Elektrotechniki i Automatyki elektrotechnika 9
informatyka 8
historia 93
Wydziat Humanistyczny literaturoznawstwo 32
jezykoznawstwo 5
pedagogika 37
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
socjologia 29

Zrédto: Dane przekazane przez Uniwersytet Zielonogdrski.

30 7rédto: Oficjalna strona interentowa uczelni : https://lwsh.pl/o-uczelni/#, system POL-ON
31 7rédto: Oficjalna strona interentowa uczelni http://www.wssz.pl/?mod=article&clD=132
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Studia doktoranckie w wojewddztwie Ilubuskim prowadzone s3g jedynie na
Uniwersytecie Zielonogdrskim, na 8 wydziatach (por. tabl. 9). Najwiekszym zainteresowaniem
cieszg sie studia na Wydziale Humanistycznym (historia, literaturoznawstwo) oraz na Wydziale
Pedagogiki, Psychologii i Socjologii). Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie
Wielkopolskim ma prawo nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk o kulturze
fizycznej. Na UZ 5 wydziatéw w 7 dyscyplinach naukowych ma prawo nadawania stopnia
doktora habilitowanego.

Na rzecz jakosci ksztatcenia na poziomie wyzszym dziata Polska Komisja Akredytacyjna
(PKA). Jest ona niezalezng instytucjg, dziatajgca na rzecz spetniania standardéw jakosciowych
przyjetych dla szkolnictwa wyzszego. PKA dokonuje obligatoryjnych ocen programowych
i instytucjonalnych. Oceniana jest jakos¢ ksztatcenia na kierunkach studiéw, poziomach
i profilach studidow wyzszych (ocena programowa), a takze —w ramach oceny instytucjonalnej
— dziafalnos¢ podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni wyzszych oraz jako$é
ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych (jesli takie sg prowadzone).

Skala ocen stosowanych przez PKA obejmuje: ocene wyrdzniajgcy (przyznawang na
8 lat), pozytywng (na 6 lat), warunkowg (termin kolejnej oceny wskazywany jest w uchwale
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej) oraz ocene negatywna.

Wedtug bazy danych PKA 32 wiekszo$¢ ocenionych kierunkdéw w lubuskich szkotach
wyzszych w latach 2012-2017 otrzymato ocene pozytywna, w tym wszystkie oceniane na UZ.
Pozytywnie oceniono rowniez ,Informatyke” i ,Zarzgdzanie” na AJP (wczesSniej PWSZ w
Gorzowie Wielkopolskim), a takze kierunek ,Zarzadzanie” w Wyzszej Szkole Biznesu oraz
,Wychowanie fizyczne” na Wydziale Zamiejscowym AWF w Gorzowie Wielkopolskim.
Nieliczne kierunki w tych latach otrzymaty ocene warunkoway, tj. ,,Pedagogika” w tuzyckiej
Szkole Wyzszej w Zarach oraz w 2012 roku ,,Ogrodnictwo” w PWSZ w Sulechowie (w 2013 roku
ocena byta juz pozytywna). Natomiast ocene negatywng otrzymato ,,Ratownictwo medyczne”
w Wyzszej Szkole Zawodowej w Kostrzynie. W 2011 r. ocene wyrdzniajgca otrzymat kierunek
informatyka na Uniwersytecie Zielonogdrskim na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji. Jest to jedyny kierunek z taka oceng w wojewddztwie lubuskim. Ocena
wyrozniajaca daje mozliwos¢ uzyskania przez podstawowg jednostke organizacyjng
dofinansowania przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego zadan
projakosciowych (przez trzy lata).

Dodatkowym czynnikiem wzbogacajgcym oferte dydaktyczng sg mozliwosci
wynikajgce z uczestnictwa w programie Erasmus, ktéry umozliwia studentom i pracownikom
akademickim zdobywanie doswiadczenia, wiedzy oraz kompetencji spotecznych poprzez
poznanie zagranicznych srodowisk akademickich.

Trzy uczelnie z wojewddztwa lubuskiego realizowaty wyjazdy studentow
i pracownikow na uczelnie zagraniczne w perspektywie 2007-2013. W sumie przyznano kwote
okoto 291 ztotych na 146 wyjazdéw w obu grupach w roku akademickim 2013/14, co na tle

32pplska Komisja Akredytacyjna, Baza ocen, Internet http://www.pka.edu.pl/portfolio-item/baza-ocen/,
dostep.: 15.03.2018.
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innych regionéw byto niskim wynikiem33. Najwiecej oséb na uczelnie zagraniczne wyjechato
z Uniwersytetu Zielonogodrskiego. Liczba oséb wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus
nie przekraczata nawet 1% ogétu studiujgcych w wojewddztwie lubuskim. W perspektywie

2014-2020 kontynuowane sg dziatania w dziedzinie edukacji, szkoler,, mtodziezy i sportu

Erasmus+. Uniwersytet Zielonogérski w roku akademickim 2015/2016 wspdtpracowat

w ramach Erasmus+ z dwudziestoma krajami, realizujgc wymiane pracownikdéw na poziomie
62 0s6b, a studentéw 56. Wedtug danych przekazanych przez Akademie im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim uczelnia wspétpracuje z 18 uczelniami w 11 krajach. W ramach

programu Erasmus+ roku 2015/2016 wyjezdzato 33 pracownikéw i 6 studentow. W PWSZ

w Sulechowie w roku akademicki 2013/2017 z programu skorzystato 2 studentéw

i 4 pracownikow, a w roku akademickim 2015/2016 — 8 pracownikow.

Podsumowanie:

v

v

dane statystyczne wskazujg na spadek popularnosci kierunkow
humanistycznych

najwiecej studentow ksztalci sie na kierunkach studidow zwigzanych
z biznesem, prawem, administracja oraz technikg, przemystem
i budownictwem

zauwazalny jest wzrost liczby studentow na takich kierunkach studiow
jak zdrowie i opieka spoteczna (m.in. mozna wskaza¢ tutaj kierunek
lekarski na UZ)

ocena jakosciowa studiow dokonywana przez PKA jest dla
zdecydowanej wiekszosci kierunkow studiow w wojewddztwie
lubuskim pozytywna, ale tylko jeden kierunek, tj. informatyka na UZ
ma ocene wyrozniajaca

niski poziom umiedzynarodowienia pod wzgledem wymiany kadrowej
i studenckiej

powtarzanie sie niektdorych kierunkow studidow w ofercie lubuskich
uczelni

33 Erasmus, Lista uczelni posiadajgca umowy na wymiane studencka lub/i pracownicza w roku akademickim
2013/14, http://www.erasmus.org.pl/sites/erasmus.org.pl/files/2013_mob-sw_wnioski-
zaakceptowane_www.pdf, dnia 15.06.2014.
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SFERA B+R

Podstawowe dane i wskazniki dotyczgce dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j
i innowacyjnej wojewddztwie lubuskim w latach 2010-2014 ulegty poprawie, przy czym
zazwyczaj najbardziej korzystne byty w latach 2012 i 2013. Jednak wojewddztwo lubuskie
nalezy do regiondw o dosy¢ stabej pozycji innowacyjnej, biorgc pod uwage wskazniki
statystyczne3®.

W 2015 r. naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w przeliczeniu na 1 mieszkanca
wynosity 88 zt, wobec sredniej krajowej 470 zt. Wojewddztwo lubuskie wyrdznia najmniejsza
w kraju liczba wynalazkéw zgtoszonych w Urzedzie Patentowym Rzeczpospolitej Polskiej, ktore
w okresie 2010-2014 stanowity mniej niz 1% ogotu zgtoszonych wynalazkéw w kraju. Niewielki
w skali kraju byt takze udziat udzielonych patentow, ktory w latach 2010-2014 ksztattowat sie
na poziomie 0,8% ogotu udzielonych patentow w kraju. W wojewddztwie lubuskim w 2015 r.
zgtoszono 61 wynalazkdéw, a udzielono 23 patenty.

Sytuacje poréwnawczg w Europie przedstawia raport Komisji Europejskiej Regional
Innovation Scoreboard. Lubuskie w raporcie z roku 2017 umiejscowione zostato na 14. miejscu
w kraju. Raport ten odnotowuje jednoczesnie znaczng poprawe wskaznikdw innowacyjnosci
W naszym regionie na przestrzeni lat 2011-2017 (pod tym wzgledem zajmujemy 7. miejsce
wsrod polskich regionéw).

W 2016 r. Zarzad Wojewddztwa przyjat Program Rozwoju Innowacji, w ktorym
wyznaczono inteligentne specjalizacje regionu: Zielona Gospodarka, Zdrowie i jakos¢ zycia,
Innowacyjny przemyst.

Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz okreslanie ich kierunkow,
wspoétpraca z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym zagranicznymi,
w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, wspieranie badan naukowych
prowadzonych przez mtodych naukowcdw to, zgodnie z ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym
wazne zadania uczelni. Komercjalizacja wiedzy, transfer nowoczesnych technologii
i wspotpraca z przedsiebiorcami to niezwykle istotne aspekty funkcjonowania uczelni
oddziatywujace na rozwdj regionalnej gospodarki.

Dziatalnos¢ innowacyjna, w tym we wspotpracy z przedsiebiorcami prowadzona jest na
Uniwersytecie Zielonogdrskim, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Sulechowie
i Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Uczelnie te posiadajg w swojej
strukturze lub wspoéttworzg instytucje sektora B+R.

34 Informacje zawarte w podrozdziale pochodzg m.in. ze Sprawozdania z realizacji Lubuskiej Regionalnej Strategii
Innowacji, przyjetego przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 16.05.2016 oraz uczelni wyzszych i GUS.

35 por. Sprawozdanie z realizacji Lubuskiej Regionalnej Strategii Innowacji za okres od 1 stycznia 2015 r. do 31
grudnia 2015 r., Zatgcznik nr 4 pn. raport nt. innowacyjnosci w wojewddztwie lubuskim w latach 2010-2014,
przyjete przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 16 maja 2016 r.
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Uniwersytet Zielonogorski

UZ podjat szereg dziatan, aby zdynamizowaé transfer badan. Podstawowym
elementem byto przygotowywanie prac studenckich: dyplomowych/magisterskich pod
konkretne zapotrzebowanie firm, zwtaszcza na kierunkach inzynierskich. Wprowadzono nowy
regulamin dotyczgcy ochrony praw witasnosci intelektualnej, na ktorym opiera sie system
transferu wiedzy i komercjalizacji wynikow badan. Na terenie Uniwersytetu utworzono kilka
akademii funkcjonujacych pod skrzydtami konkretnych firm. Tak powstata m. in. Akademia
Siemensai kilka innych funkcjonujacych pod opieka firm lokalnych. Pozwala to na wyposazenie
absolwenta w kompetencje oczekiwane przez rynek pracy.

Wiadze Uniwersytetu Zielonogdrskiego w porozumieniu z wiadzami regionu
i przedstawicielami przemystu zrealizowaty projekt w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2007-2013 majacy na celu stworzenie nowoczesnej infrastruktury
rozwojowo - badawczej w postaci Parku Naukowo-Technologicznego Uniwersytetu
Zielonogorskiego (PNT UZ). Strukture parku tworzy: Centrum Logistyczne, Centrum
Budownictwa Zréwnowazonego i Energii, Centrum Innowacji: Technologie dla Zdrowia
Cztowieka, Centrum Technologii Informatycznych. Do zarzgdzania infrastrukturg parku
w 2014 r. powotano spotke: Park Naukowo — Technologiczny Uniwersytetu Zielonogorskiego
(PNTUZ) Sp. z 0.0. Dziatalnos$¢ proinnowacyjna PNT UZ Sp. z 0.0. skierowana jest gtéwnie do
sektora MSP w postaci badan zleconych, projektéw koncepcyjno-wdrozeniowych, sprzedazy
licencji i udzielania patentow, doradztwa specjalistycznego i porad ekspertow, szkolen
specjalistycznych i zawodowych. Realizowano projekty UE wraz z przedsiebiorstwami m.in.
Bon na Innowacje w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-2013.

PNT UZ sp. z o0.0. podjat wspétprace z lubuskimi przedsiebiorcami, ktérych efektem
byto zawarcie 69 porozumien o wspdtpracy, rezydentami w parku w 2017 roku byto 21 firm.

Park Naukowo — Technologiczny Uniwersytetu Zielonogodrskiego wraz Parkiem
Przemystowym w catosci objetym statusem specjalnej strefy ekonomicznej tworzg Lubuski
Parku Przemystowo — Technologiczny. W dniu 14.05.2010 r nastgpito uroczyste podpisanie
umowy powotujgcej Spotke z o.0. , Lubuski Park Przemystowo — Technologiczny”. Gtéwnymi
udziatowcami w spodfce zostali: Miasto Zielona Goéra, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubuskiego, Uniwersytet Zielonogorski, Gmina Zielona Géra i Kostrzynsko-Stubicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna.

Na Uniwersytecie Zielonogdrskim dziata takze Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu
Technologii  Uniwersytetu  Zielonogérskiego  (CPTT). CPTT realizuje  zadania
wewnatrzuczelniane oraz $wiadczy ustugi dla wszelkich podmiotow zewnetrznych. Celem
CPTT UZ jest stymulowanie innowacyjnosci, promowanie przedsiebiorczosci, dziatanie na
rzecz transferu nowoczesnych technologii oraz koordynacja wymiany informacji i doswiadczen
pomiedzy UZ a przemystem, jednostkami samorzgdowymi i organizacjami okotobiznesowymi.
CPTT UZ jest cztonkiem Konsorcjum Enterprise Europe Network West Poland. CPTT UZ
wykonuje m.in. audyty technologiczne, udziela porad z zakresu innowacyjnosci, organizuje
wyjazdy na spotkania kooperacyjne lubuskich firm, zarowno w kraju, jak
i zagranica.
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Dziatania naukowcow z Uniwersytetu Zielonogdrskiego przetozyty sie na patenty:
w roku akademickim 2014/2015 otrzymano 9 patentéw, zgtoszen do Urzedu Patentowego RP
byto 3. W roku akademickim 2015/2016 ilo$¢ otrzymanych patentéw to 2, zgtoszer dokonano
w ilosci 5.

Od 10 lat dziatalnos¢ na UZ prowadzi réwniez Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci (AIP UZ), ktérego rolg jest tworzenie dla studentéw oraz absolwentow
warunkéw do wdrozenia innowacyjnych pomystéw we wtasnych firmach. AIP UZ moze petnic¢
role preinkubatora dla firm, ktére swoj dalszy los moga powigza¢ z funkcjonowaniem
w Inkubatorze Przedsiebiorczosci zlokalizowanym w PNT UZ.

Wydziat Zamiejscowy UZ w Sulechowie (do 31.08.2017 Panstwowa Wyisza Szkota
Zawodowa w Sulechowie)

Wraz z przeksztatceniem sie PWSZ w Sulechowie w Wydziat Zamiejscowy UZ
infrastruktura badawcza tej jednostki tj. Centrum Energetyki Odnawialnej (CEO) oraz Lubuski
Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych (LOIWA), utworzone w ramach projektow
LRPO 2007-2013, staty sie jednostkami Uniwersytetu Zielonogorskiego.

LOIWA to pierwszy tego typu osrodek w wojewddztwie lubuskim, zajmujgcy sie
opracowywaniem i wdrazaniem w warunkach przemystowych innowacyjnych technologii
produkcji i przechowywania srodkéw i produktéow spozywczych, adaptacjg technologii
wytwarzania produktow tradycyjnych i regionalnych do produkcji
w warunkach MSP oraz doradztwem. Oferuje préby technologiczne i testy produkcyjne w skali
potprzemystowej, prowadzi prace badawcze w zakresie oceny jakosci surowca i jego
przydatnosci do przetwodrstwa. Przeprowadza iloSciowg i jakosciowag analize sktadu
i bezpieczenstwa mikrobiologicznego surowcéw, potproduktdw oraz produktédw spozywczych.

W osrodku realizowane sg konkretne projekty z zakresu innowacyjnosci produktowej,
technologicznej i produkcyjnej z firmami branzy spozywczej.

CEO jest osrodkiem badawczo-rozwojowym, ktdrego gtéwne obszary funkcjonowania
skupiajg sie wokot prac badawczo — rozwojowych prowadzonych w zakresie energetyki
odnawialnej zarébwno w obszarze energii elektrycznej jak i cieplnej. Wyposazenie obiektu
umozliwia prowadzenie wielu innowacyjnych badan z zakresu pozyskiwania, przetwarzania
i dystrybuowania energii odnawialnej z roznych zrédet, wzajemnych interakcji tych zrédet oraz
szeroko rozumianej efektywnosci ekonomicznej w réznych warunkach klimatycznych.

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Uczelnia zgodnie z opinig PKA aktywnie wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym
i spotecznym, petnigc funkcje integratora réznych Srodowisk. Wspdtpraca ta owocuje
interesujgcymi projektami badawczo-rozwojowymi, praktykami i stazami dla studentéw,
mozliwosciami wymiennego korzystania ze swych zasobdw.

Infrastrukture badawczg uczelni stanowi Laboratorium Srodowiskowe. Jednostka
powstata w oparciu o finansowanie z funduszy europejskich. W jego ramach funkcjonuje
15 specjalistycznych laboratoridow, ktére stuzg realizacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzeniu
badan naukowych w ramach prac wtasnych oraz we wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym.
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Wykorzystanie  mozliwosci  wyposazenia laboratorium w ramach  wspotpracy
z przedsiebiorcami  to dziatania $cisle zwigzane z wytypowanymi inteligentnymi
specjalizacjami dla wojewddztwa lubuskiego, a w szczegdlnosci z innowacyjnym przemystem,
bedgcym czescig Programu Rozwoju Innowacji. Infrastruktura laboratoryjna rozbudowywana
jest o jednostki zwigzane z bezpieczenstwem oraz edukacjg.

Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemystowy Sp. z 0.0. (GOT)

GOT jest Instytucjg Otoczenia Biznesu, spotkg prawa handlowego o okreslonej
specjalizacji: technologie srodowiskowe. W jej dziatalnosci zaangazowana jest Akademia im.
Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Spdtka ma réwniez innych udziatowcéw:
przedsiebiorcow, miasto Gorzow, okoliczne gminy, powiat gorzowski i osoby fizyczne.

Celem GOT PNP Sp z o.0. jest dynamicznie funkcjonujace przedsiebiorstwo typu
venture capital, ktére pozyskuje innowacyjne technologie opracowywane przez uczelnie,
instytuty badawcze oraz przedsiebiorcéw, weryfikuje je i w przypadku pozytywnego wyniku,
wspdlnie z przedsiebiorcami skupionymi wokdt GOT, komercjalizuje nowatorskie rozwigzania
- najczesciej poprzez powotywanie spotek celowych.

Istotne dla dziatalnosci GOT jest nalezgce do struktury organizacyjnej miejskiej spotki
INEKO z Gorzowa Wielkopolskiego (wczesniej Zaktad Utylizacji Odpaddw) Centrum Badawczo-
Wdrozeniowe ,,Eko-Innowacje” w Stanowicach, oparte w duzym stopniu na akredytowanym
laboratorium fizyko-chemicznym oraz badajgcym sSrodowisko pracy. Rozbudowa Parku
Naukowo-Przemystowego o funkcje Centrum Transferu Technologii Srodowiskowych
w ramach programu LRPO 2007-2013, umozliwita wprowadzenie odpowiedniego wsparcia dla
innowacyjnych przedsiebiorstw poprzez udostepnienie nowoczesnej infrastruktury B+R,
specjalistycznej aparatury pomiarowej oraz prowadzenie badan o charakterze naukowo —
badawczym, co przyczynia sie do wdrozenia nowatorskich produktow, ustug i technologii na
rzecz sektora MSP, w tym propagowanie idei innowacyjnosci i transfer nowych technologii ze
Swiata nauki do biznesu. Zrealizowano projekt inwestycyjny pn. ,,Rozbudowa Klubu Mtodego

I”

Wynalazcy - Etap II” majacy na celu modernizacje i budowe infrastruktury zewnetrznej oraz
promocje innowacyjnosci i przedsiebiorczosci poprzez udziat w zajeciach w laboratoriach
Klubu Mtodego Wynalazcy — Etap Il z zakresu biologii, fizyki i chemii. W zajeciach

laboratoryjnych uczestniczyto w 2015 r. 6,5 tys. dzieci i mtodziezy.

Wspdtpraca w sferze B+R

Podmioty ze sfery B+R wspotpracujg w regionie lubuskim podejmujg wspdlne projekty.
PNT UZ sp. z 0.0., CEO Sp. z 0.0. PWSZ Sulechéw, LOIiIWA Sp. z 0. 0. PWSZ Sulechéw, CPTT Uz
oraz OPZL i Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy Interior
z Nowej Soli realizowaty wspdlnie projekt pn. "Voucher na innowacje - wsparcie
przedsiebiorstw MSP w zakresie badan, rozwoju i wdrozen". Celem projektu byto
sfinansowanie innowacyjnych badan, kompleksowa obstuga firm w zakresie przeprowadzenia
badan i wdrozen w branzach: inzynierii Srodowiska, IT, energetyki cieplnej, przemystu PCV,
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monitoringu Srodowiska. Efektem projektu byto: 8 wdrozen innowacyjnych, 7 patentow
krajowych, 3 patenty zagraniczne oraz udzielono 4 wsparcia ochrony przemystowe;.

W dniu 16 listopada 2015 r. zostato podpisane porozumienie ramowe o utworzeniu
konsorcjum Lubuska Sie¢ Innowacji pomiedzy GOT PNP Sp. z 0.0., PNT UZ Sp. z o.0., LOIliIWA
Sp. z 0.0., CEO Sp. z 0.0. oraz Regionalnym Centrum Technologii i Wiedzy , Interior” Sp. z o0.0.
Strony uzgodnity, ze celem wspodtpracy w ramach konsorcjum jest:

e intensyfikacja wyszukiwania innowacyjnych projektdw z rzeczywistg zdolnoscig
komercjalizacji na terenie wojewddztwa lubuskiego oraz tworzenie sieci
kompetencji utatwiajgcych proces komercjalizacji;

o efektywne wykorzystanie infrastruktury naukowej i badawczej parkow
technologicznych i centréw innowacji wojewddztwa lubuskiego;

e poprawa komunikacji pomiedzy parkami technologicznymi i ich wzajemna
wspotpraca przy projektach badawczo-wdrozeniowych;

e tworzenie efektywnych narzedzi do monitorowania regionalnych inteligentnych
specjalizacji Wojewddztwa Lubuskiego, promowanie nauk przyrodniczych
i technicznych wsréd dzieci i mtodziezy regionu.

Podsumowanie:

v' niskie wskazniki innowacyjnosci regionu na tle kraju i Europy
(m.in. naktady, wynalazki, patenty)

v' nowoczesna infrastruktura naukowo-badawcza i instytucje
dziatajgce na rzecz wspdtpracy z biznesem zgodne
z inteligentnymi specjalizacjami regionu (PNT UZ, GOT, CEO,
LOIWA)

v' podejmowanie dziatan na rzecz ksztatcenia zgodnego
z oczekiwaniami regionalnych pracodawcow (akademie na UZ)

v’ zalaiki regionalnej wspétpracy na rzecz innowacyjnosci (Lubuska
Sie¢ Innowac;ji)
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STUDENCI NA RYNKU PRACY

Sytuacja lubuskich studentéw na rynku pracy3®

Sytuacja na lubuskim rynku pracy, po okresie wzrostu bezrobocia w 2009 r.
i swoistej stabilizacji w latach 2010-2013, ulega systematycznej poprawie. Liczba
bezrobotnych zmniejsza sie. Na koniec 2017 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
znajdowato sie 24,6 tys. osdb.

Rys. 9. Liczba bezrobotnych i naptyw ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy w latach
2007-2017

® liczba bezrobotnych (stan na koniec grudnia danego roku) = naptyw ofert pracy (w danym roku)
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Zrédto: Obliczenia wtasne WUP Zielona Géra na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy (sprawozdanie
MPIPS-01).

W latach 2007-2012 odnotowano wyrazny spadek liczby ofert pracy, zgtaszanych do
powiatowych urzeddw pracy (wyjatkiem jest 2010 r., w ktdrym zastosowano duzg interwencje
panstwa). W 2012 r. byto ich okoto 30 tys. W latach 2013-2017 odnotowywany jest
systematyczny wzrost zgtaszanych ofert pracy, co swiadczy o ozywieniu koniunktury
gospodarczej. W 2017 r. byto ich juz blisko 55 tys.

36 Materiat przygotowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze.
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Rys. 10. Liczba bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem i ich udziat wsréd ogétu
bezrobotnych w latach 2007-2017
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Zrédto: Obliczenia wtasne WUP Zielona Géra na podstawie danych powiatowych urzeddw pracy (sprawozdanie
M(R)PiPS-01).

Biorac pod uwage grupe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, zauwazalny jest
wzrost ich liczby w latach 2007-2013,do ponad 5,5 tys. 0sdb, po ktérym nastepuje stopniowy
spadek do 2,6 tys. 0séb na koniec 2017 r. Analizujgc strukture bezrobotnych odnotowuje sie
staty wzrost odsetka osdb z wyzszym wyksztatceniem (z 5,2% w 2007 r. do 10,5% w 2017 r.).
Fakt ten utozsamia sie z ogdlng zmiang struktury wyksztatcenia polskiego spoteczenstwa,
wskazujac jednoczesnie na nizszy odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem wsréd
bezrobotnych niz wérdd ogétu aktywnych zawodowo (wynosi on okoto 27%3” w wojewddztwie
lubuskim).

Rownoczesnie z danych powiatowych urzedéw pracy wynika, ze w przypadku
specjalistow3® — po okresie wzrostu do 2009 r., nastepuje state zmniejszanie sie naptywu
absolwentéw?® do bezrobocia. Podczas gdy w 2009 r. zarejestrowato sie 2,8 tys. oséb, to
w 2017 r. — 776 os6b. Analogicznie wyglada sytuacja z liczbg bezrobotnych absolwentéw na
koniec okresu sprawozdawczego (w 2009 r. byto ich 631, zas w 2017 r. — 102).

W 2016 r. w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zestawiono
dane dotyczace absolwentéw szkdét wyzszych oraz liczby bezrobotnych absolwentéw
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania
szkdt wyzszych zestawienie danych nastepowato na poziomie kraju. W toku samej analizy
zastosowano wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow (zwany dalej
wskaznikiem frakcji). Warto w tym miejscu pamietaé, ze biorgc pod uwage pilotazowy
charakter tej analizy, uzyskane dane nalezy traktowac jako szacunkowe.

37 Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubuskim w IV kwartale 2017 roku. Urzad Statystyczny
w Zielonej Gérze, marzec 2018 ., s. 3-4.

38 Wsérdd wielkich grup zawodéw grupa Il — specjalisci najlepiej oddaje sytuacje absolwentéw uczelni wyzszych
(rejestrujac sie wskazujg na ostatnio uzyskany zawadd).

39 W statystyce sg to osoby, bedace do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.
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Rys. 11. Naptyw do bezrobocia specjalistow i ich liczba na koniec danego roku w latach
2007-2017

m naptyw specjalistow do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (tzw. absolwenci) - w danym roku

o liczba specjalistéw do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (tzw. absolwenci) - stan na koniec danego roku
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Zrédto: Obliczenia wtasne WUP Zielona Géra na podstawie danych powiatowych urzedow pracy (sprawozdanie
M(R)PiPS-01).

Z danych monitoringu wynika, ze sredni wskaznik frakcji dla lubuskich uczelni wynidst
5,15%, przy sredniej dla kraju na poziomie 4,17%. Oznacza to, ze jedynie co 20 absolwent
lubuskich uczelni wyzszych byt bezrobotnym. Sytuacja rdznicuje sie biorgc pod uwage
poszczegdlne uczelnie. W tabeli nr 10 przedstawiono zestawienie obejmujace te, ktére zostaty
ujete w monitoringu.

Tabl. 10. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw szkoét wyiszych wedtug
ostatnio ukoriczonej szkoty wyiszej w roku akademickim 2015/2016.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

w Gorzowie Wielkopolskim (obecnie

Akademia im. Jakuba z Paradyza

w Gorzowie Wielkopolskim) .d. b.d.
Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

w Sulechowie 149 1 0,67

Uniwersytet Zielonogdrski 3183 135 4,24

Wyisza Szkota Biznesu w Gorzowie
Wielkopolskim 23 3 13,04

Odra 27 4 14,81
im. Jana Benedykta Solfy w Zarach 72 1 1,39

Zrédfo: Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2016 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Warszawa, sierpieni 2017 (tabela 31). Uwaga: dane dotyczq catego kraju.

36



Najnizszy poziom wskaznika frakcji odnotowano w 2016 roku dla Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Sulechowie (0,67%), za$ najwyzszy dla Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Kostrzynie nad Odrg (14,81%).

Badanie los6w absolwentéw UZ%°

Uniwersytet Zielonogdrski prowadzi szereg dziatan zwigzanych z monitorowaniem
karier zawodowych absolwentdw. Podstawowa metoda badania loséw absolwentow na UZ to
ankieta wysytana drogg elektroniczng do wszystkich absolwentdw Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ktérzy wyrazili zgode na monitorowanie kariery. Pytania majg na celu
uzyskanie wiedzy dotyczacej wyboru Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz okreslonego
kierunku studiéw przez absolwentéw oraz oceny studidow. Uzyskanie takiej wiedzy jest istotne
dla podejmowania dziatarh promocyjnych w przysztosci, ale takze ma to znaczenie jako zwrotne
informacje o funkcjonowaniu uczelni, jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, jakosci obstugi
administracyjnej, dydaktycznej, jakosci bazy gastronomicznej itp. Uzyskanie wiedzy o planach
absolwentow, dotyczgcych ewentualnej ich dalszej nauki, pozwolg oszacowac wielkosci
kierunkéw studidw, specjalnosci, studiow podyplomowych itp.

Najwiekszy blok pytan dotyczy sytuacji pracy i pracy zawodowej absolwentéw. Wazne
jest uzyskanie wiedzy o sposobach poszukiwania pracy, miejscach pracy, warunkach pracy
i zajmowanych stanowiskach, epizodach bezrobocia. Pozwala to okresli¢ stopien zgodnosci
uzyskanego wyksztatcenia z wykonywang praca. Informacje o wykonywanej przez
absolwentow pracy sg niezwykle przydatne w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia
i zmiany profilu studiow na takie, ktore lepiej bedg dopasowane do rynku pracy.

Informacje dotyczgce celdow zyciowych oraz opinie o sobie pozwalajg okresli¢ profil
osobowosciowy absolwenta, co stanowi istotng wiedze uzupetniajgca i pozwoli odpowiedziec¢
na pytania, w jakim stopniu wfasnie te cechy warunkuja umiejetnosci poszukiwania
i utrzymywania pracy. Na podstawie zebranych ankiet przygotowywany jest, po kazdej edyciji,
raport o losach zawodowych absolwentéw. Raport jest przedstawiany wtadzom uczelni oraz
zainteresowanym jednostkom (wydziatéw, instytutow, katedr) a takze
Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Badanie losow absolwentéw w Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie
Wielkopolskim AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu*!

Badanie loséw absolwenta polega na monitorowaniu karier zawodowych na podstawie
badan ankietowych za pomocga standaryzowanego kwestionariusza ankiety elektroniczne;j.
Ankietowani absolwenci oceniajg jakos$¢ i warunki studiowania, kompetencje nauczycieli,
dostepnosc obiektow, system aktywizacji studenckiej i naukowej oraz udzielajg informacji na
temat swojej aktywnosci zawodowej. Z analizy przeprowadzonych w 2016 roku ankiet
absolwentow wynikato, ze studia spetnity ich oczekiwania. Blisko 90% ankietowanych
studentow byto aktywnych zawodowo, cho¢ 39% deklarowato, ze podjeto prace w zawodzie
niezgodnym z ich wyksztatceniem. Najczesciej wskazywanym powodem tej niezgodnosci byty
wyzsze zarobki i brak pracy w regionie zamieszkania. Absolwenci najwyzej ocenili jakos¢

40 Informacja przekazana przez Uniwersytet Zielonogdrski.
4 Informacja przekazana przez Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim AWF
im. E. Piaseckiego w Poznaniu.
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i liczbe godzin zaje¢ praktycznych oraz kadre dydaktyczng Wydziatu. Wskazali rowniez, ze
ukoniczone studia najbardziej cenig za podniesienie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej oraz
umiejetnosci praktyczne. Jednoczesnie ankietowani wskazywali na potrzebe zwiekszenia ilosci
zaje¢ praktycznych i zwiekszenia ilosci zaje¢ z jezykdw obcych. Czes¢ ankietowanych
wspomniata rowniez o koniecznosci wprowadzenia szerszej oferty przedmiotéw do wyboru
i specjalizacji instruktorskich. Z analizy ankiet wynika réwniez, ze naprawy wymagajg takie
obszary jak studencki ruch naukowy i doradztwo zawodowe.

Biuro Karier, Badanie loséw absolwentow w Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim

W Akademii im. Jakuba z Paradyza dziata Biuro Karier, ktére podejmuje aktywnos$é
W zWwigzang z pomocg studentom w wejsciu na rynek pracy, organizuje bezposredni kontakt z
potencjalnymi pracodawcami, wspiera studentow w podnoszeniu kompetencji poprzez
organizowanie kursow i warsztatéw. Biuro Karier w czasie dni adaptacyjnych przeprowadza
badania ankietowe, studenci pierwszego roku wypetniajg ankiete, w ktorej okreslajg motywy
wyboru uczelni i kierunku studiow, a takze zrédta informacji, z ktorych korzystali zasiegajac
opinii nt. uczelni. Biuro Karier wspiera takze pod wzgledem organizacyjnym monitorowanie
losow absolwentéw Akademii, natomiast za prace merytoryczne odpowiedzialny jest Zespot
ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentdéw dziatajagcy na podstawie zarzadzenia
rektora. Badanie loséw absolwentow przeprowadzane jest po trzech i pieciu latach od dnia
ukonczenia studidw. Absolwenci wypetniajg elektroniczng ankiete, na podstawi, ktérej
opracowywany jest raport bedacy przedmiotem analiz wtadz uczelni oraz Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. W ankiecie zawarte sg pytania odnoszgce sie do procesu studiowania
i praktycznym walorami uzyskanych kompetencji w kontekscie zatrudnienia oraz tego, w jaki
sposob uzyskane wyksztalcenie wptyneto na mozliwosc uzyskania zatrudnienia.

Podsumowanie:

v’ state zmniejszanie sie naptywu absolwentéw do bezrobocia

v’ staty wzrost odsetka oséb z wyzszym wyksztatceniem w strukturze
bezrobotnych, przy zmniejszaniu sie ogdlnej liczby bezrobotnych

v szacunkowo jedynie co 20 absolwent lubuskich uczelni wyiszych byt
bezrobotnym (podobnie jak srednia w kraju)
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SZKOLNICTWO PONADGIMNAZJALNE

Planujgc przyszte kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego w regionie, nalezy wzig¢ pod
uwage rowniez sytuacje w szkolnictwie ponadgimnazjalnym. Szczegdlnie istotna jest analiza
ilosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz ich przygotowanie do ewentualnego podjecia
studiow, min. wyniki egzaminu maturalnego.

Sposréd 189%? szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie lubuskim w roku szkolnym
2016/2017, do ktérych zalicza sie: specjalne szkoty przysposabiajgce do pracy, zasadnicze
szkoty zawodowe, licea ogdlnoksztatcace, technika oraz ogdlnoksztatcgce szkoty artystyczne
dajace uprawnienia zawodowe, niezmiennie od lat najwieksza popularnoscig cieszyty sie
technika, do ktorych uczeszczato 45,5% sposrdd nieco ponad 30tys. ucznidw szkoét
ponadgimnazjalnych oraz licea ogdlnoksztatcgce z wynikiem 35,6 %.

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty do szkdt ponadgimnazjalnych nalezg réwniez
szkoty policealne, jednak ze wzgledu na fakt, ze stanowig niejako wyzszy szczebel ksztatcenia,
informacje na ich temat prezentowane s oddzielnie. W roku szkolnym 2016/2017
funkcjonowato 46 tego typu szkdf, w ktdérych uczyto sie 4,9 tys. ucznidw. W pordwnaniu
z rokiem szkolnym 2010/2011 liczba szkét policealnych zmniejszyta sie o 37,83 %, natomiast
liczba uczniow spadta 0 33,22 %.

Biorgc pod uwage liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali mature
nalezy zwrdci¢ uwage na zmniejszajacg sie corocznie liczbe oséb, ktore otrzymaty Swiadectwo
dojrzatosci, a zatem moga zostaé potencjalnymi studentami. Biorgc pod uwage dane z tabeli
nr 11, ich liczba spadta z okoto 9,5 tys. w 2007 r. do ok. 4,9 tys. w 2016 r., co koreluje ze
wskaznikami demograficznymi. W 2017 roku sposrdd okoto 6 tys. absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych w 2017 r., ktdrzy przystapili do egzaminu maturalnego, egzamin zdato 86
% (blisko 5,1 tys.) i byto to 0 1,5 p. proc. wiecej niz srednio w kraju**

Uczelnie wyzsze w wojewddztwie lubuskim szacuja, ze w zalezno$ci od uczelni od 60 do
80% studentow pochodzi z regionu lubuskiego, zatem rekrutacja na studia jest coraz
trudniejsza, z uwagi na zmniejszajgcy sie zaséb maturzystow.

Tabl. 11. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy otrzymali swiadectwo

dojrzatosci
Rodzaj absolwentéw/rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

5771 5700 5130 4666 4436 4143 4201 3687 3502 3208

3761 2874 2775 2354 2147 2241 2216 1910 1813 1708

Zrédto: Opracowanie UMWL na podstawie BDL GUS, dostep 15.03.2017.

42 Rocznik statystyczny wojewddztwa lubuskiego 2016, Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze.
43 Opracowanie UMWL na podstawie danych BDL.
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Tabl. 12. Wyniki oséb przystepujacych pierwszy i kolejny raz do egzaminu maturalnego
w latach 2010-2014%

56,11 58,67 5348 57,06 5539 6277 5628 60,12 51,73 60,66
Jezyk
61,90 6689 70,72 70,71 69,80 6590 69,76 69,19 69,58 66,68
Jezyk
63,84 66,16 60,59 6579 6442 69,90 5995 6699 6895 59,92
57,43 46,64 4810 4256 5543 47,30 53,58 53,06 43,56 38,57
m 54,66 5520 50,08 53,47 5658 57,48 5122 5871 4688 56,28
44,85 4874 4416 4874 5157 5527 3808 4533 4615 50,36
4472 51,98 46,08 5551 37,59 54,64 43,46 4893 3628 53,28
4920 63,68 4581 53,88 5527 5646 41,88 5931 4615 52,58
33,40 47,11 47,58 46,94 4121 50,00 54,88 52,51 40,75 49,32
Legenda:

P — poziom podstawowy; R — poziom rozszerzony
Zrédto: Opracowanie UMWL na podstawie wynikéw z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

Tabl. 13. Wyniki oséb przystepujacych pierwszy raz do egzaminu maturalnego w latach

2015-2016
S e
P R P R
Legenda:

P — poziom podstawowy; R — poziom rozszerzony
Zrédto: Opracowanie UMWL na podstawie wynikéw z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

Na egzaminie maturalnym uczniowie szkét ponadgimnazjalnych majg do wyboru szereg
podstawowych przedmiotéw, ktére w duzej wiekszosci mogg zdawa zaréwno na poziomie
podstawowym, jakirozszerzonym. W tablicy nr 12 i 13 przedstawiono wyniki z egzaminéw

4 7Ze wzgledu na zmiane sposobu prezentacji danych dot. wynikdw egzaminu maturalnego po 2014, okresy
2010-2014 i 2015-2016 poddano oddzielnej analizie.

46 http://www.oke.poznan.pl/cms,4794,wyniki_okregu wojewodztw i powiatow.htm

4 http://www.oke.poznan.pl/cms,4498,wyniki_okregu wojewodztw i powiatow.htm
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przedmiotowych, do ktdrych przystepuje najwiekszy odsetek maturzystéw. Analizujgc wyniki
egzaminow z czesci przedmiotdw zauwaza sie nastepujacg tendencje, ze przecietny wynik na
egzaminie na poziomie podstawowym jest nizszy od wyniku osiggnietego na egzaminie w zakresie
rozszerzonym.

Zestawienie wynikéw z dziewieciu powyzej zestawionych przedmiotéow zdawanych na
egzaminie maturalnym pokazuje, ze niezmiennie od lat najwyzszy wynik osiggajg uczniowie
w czesci jezykowej. Sytuacja ta dotyczy zaréwno wynikow egzaminu z jezyka angielskiego, jak
i jezyka niemieckiego. By¢ moze wynika to ze specyfiki regionu, bliskosci obszarow
obcojezycznych. Czeste kontakty oraz swiadomos$é potrzeby doskonalenia umiejetnosci
jezykowych jest czynnikiem wptywajgcym na wysoki poziom jezykowy lubuskich uczniow.
Jezyk polski jest trzecim w kolejnosci najlepiej zdawanym przedmiotem maturalnym.

Analiza pordwnawcza danych za lata 2010-2014, pokazata, ze najwiekszg trudnos¢
sposrod przedmiotéw maturalnych na poziomie podstawowym sprawiata biologia, nastepnym
przedmiotem byta informatyka, w dalszej kolejnosci geografia. Z kolei najwiekszg trudnosé
sposréd przedmiotow maturalnych na poziomie rozszerzonym sprawita matematyka,
pozostate dwa miejsca zajmujg analogicznie jak na poziomie podstawowym informatyka
i geografia. W latach 2016-2017 informatyka byta przedmiotem, z ktorym stabo radzili sobie
uczniowie. Ciekawie przedstawiajg sie wyniki z matematyki, tj. na poziomie podstawowym,
liczgc od 2014 r. byto coraz lepiej, natomiast na poziomie rozszerzonym wyniki stawaty coraz
bardziej niepokojace, srednia z tego przedmiotu osiggneta w 2017 r. 34,2 %.

Przecietne wyniki egzaminu z pozostatych przedmiotéw (chemia i historia) zaréwno na
poziomie podstawowym jak i rozszerzonym oscyluja w okolicach 50 %, z tym ze wyniki
Z poziomu rozszerzonego sg Wyzsze niz analogiczne w poziomie podstawowym.

Uczelnie wyisze nawigzujg wspotprace ze szkotami podstawowymi, gimnazjami
i szkotami ponadgimnazjalnymi. Przyktadem sg tutaj inicjatywy Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, ktéra w ramach szerokiej dziatalnos$¢ integrujacej
podjeta dziatania zwigzane z ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Prowadzony jest Osrodek Edukacyjny dla dzieci Czym Skorupka, w ramach ktérego
odbywajg sie zajecia dla dzieci klas I-3 szkoty podstawowe] w zakresie edukacji politechniczne;j.
Uczestnicy majg mozliwos¢ przeprowadzania doswiadczen, dzieki ktorym poznajg prawa
fizyki, zasady funkcjonowania maszyn itp.

Ponadto funkcjonuje Akademickie Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego
i Akademickie Liceum Mistrzostwa Sportowego, podstawowym zadaniem tych jednostek jest
dziatalnosci stworzenie uczniom uzdolnionym optymalnych warunkéw do nauki i uprawiania
sportu, umozliwiajgcych tgczenie zajeé sportowych z realizacjg zaje¢ dydaktycznych. Mtodziez
ma mozliwo$¢ ksztatcenia sie w klasach o profilach pitka koszykowa dziewczat o raz pitka nozna
chtopcow.
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ANERN

Podsumowanie:

zmniejszajaca sie liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
ktorzy otrzymali w danym roku $wiadectwo dojrzatosci

wysoka zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego

wysokie wyniki w czesci jezykowej zdawanej matury

widoczne trudnosci w przedmiotach przyrodniczych i matematycznych
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WSPARCIE SAMORZADU TERYTORIALNEGO

Samorzad terytorialny z wojewddztwa lubuskiego, tj. samorzad wojewddztwa
i samorzady miast, ktére sg siedziba najwiekszych lubuskich uczelni czyli Miasto Zielona Gora
i Gorzow Wielkopolski podjeto szereg konkretnych przedsiewzie¢ finansowych i rzeczowych
wspierajgcych szkoty wyzsze.

SAMORZAD WOJEWODZTWA
Srodki unijne

Lubuskie uczelnie dzieki pozyskaniu Srodkéw z LRPO 2007-2013 dysponujg nowoczesng
infrastrukturg w ktdrg zainwestowano ponad 220 min zt. Nowe lub wyremontowane budynki
dydaktyczne, w ktérych odbywajg sie zajecia dla studentéw powstaty w Akademii im. Jakuba
z Paradyza (wczesniej Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim,
Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej Akademia Wychowania Fizycznego im.
E. Piaseckiego w Poznaniu, z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim czy Uniwersytecie
Zielonogérskim. Powstata takze infrastruktura naukowo-badawcza, stuzgca pracownikom
naukowo-dydaktycznym i studentom, m.in.: Park Naukowo - Technologiczny Uniwersytetu
Zielonogorskiego, hala laboratoryjna energooszczedna-ekologiczna dla  energetyki
i odnawialnych zrodet energii w Sulechowie (obecnie CEQO), Lubuski Osrodek Innowacji
i Wdrozen Agrotechnicznych PWSZ Sulechéw, Laboratorium Srodowiskowe w gorzowskiej
Akademii. Studenci korzystajg takze z nowej Biblioteki Uniwersyteckiej w Zielonej Gdrze.
Dofinansowanie unijne uzyskat takze Dom Studenta ,Wczeéniak”. Ponadto przeznaczono
$rodki na rozwoj infrastruktury na potrzeby utworzenia kierunku lekarskiego na Uniwersytecie
Zielonogodrskim. Samorzad przekazat na ten cel w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2007-2013 oraz z budzetu wtasnego 55 miliondw ztotych.

Wsparcie szkolnictwa wyzszego ze $rodkdw PO KL, tzw. komponentu regionalnego
odbywato sie w ramach Priorytetu VIl Regionalne Kadry Gospodarki, gdzie uczelnie wyzsze
byty beneficjentami lub partnerami. Zrealizowano m.in.:

— projekt: Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcagcych sie na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego
(kwota ok. 6,6 min z1),

— 25 projektéw z dziatania 8.2.1. Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw
(kwota 0k.13,3 min zt),

— 7 projektow szkét wyzszych w ramach dziatan: 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorcow i 8.1.2. Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (kwota ok, 5,1 min zt).

W okresie programowania wsparcia $rodkami UE w latach 2014-2020 interwencja
skierowana do szkolnictwa wyiszego zostata przeniesiona do Krajowego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

43



W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, szkoty wyisze moga
wystepowac jako partnerzy w projektach, m.in. z przedsiebiorcami. Niezwykle waznym
przedsiewzieciem jest regionalny projekt rozwoju szkolnictwa zawodowego.

Projekt — szkolnictwo zawodowe*”

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego realizuje w okresie od lipca 2016 r. — do
czerwca 2022 r., projekt pozakonkursowy z Podziatania 8.4.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 pt.: Doskonalenie jakosci ksztafcenia zawodowego - projekty
realizowane poza formutq ZIT. Wartos¢ projektu wynosi okoto 173 min zt. Projektem objeci
zostang uczniowie i nauczyciele szkét prowadzacych ponadgimnazjalne ksztatcenie zawodowe
na terenie catego wojewddztwa lubuskiego (1 Miasto, 12 Powiatéw, 5 Gmin, 3 szkoty
ministerialne rolnicze oraz 2 szkoty ministerialne lesne). Prawie 17,5 tys. uczniéw i ponad
pieciuset nauczycieli wezmie udziat w projekcie, w ramach stazy, kursow, szkolen i doradztwa
zawodowego. Projekt  przewiduje modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego
i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Jednym z zatozen projektu jest nawigzanie scistej wspotpracy szkoét z ich otoczeniem
spoteczno—gospodarczym. Beneficjenci zostali zobowigzani do zawarcia partnerstwa
z instytucjami, ktére mogg mie¢ wptyw na rozwaj szkoty oraz ucznidéw i nauczycieli. Tego typu
instytucje to m.in.: pracodawcy, przedsiebiorcy, organizacje przedsiebiorcow i pracodawcow,
uczelnie wyzsze. Wiekszos¢ Beneficjentow nawigzata wspotprace z uczelniami wyzszymi
W regionie.

Uniwersytet Zielonogdrski jest partnerem w 5 projektach. Bedzie on odpowiedzialny
m.in. za kursy i szkolenia dla uczniéw i nauczycieli z kierunku logistyka, informatyka,
energetyka odnawialna, za studia podyplomowe dla nauczycieli z kierunku logistyka.

Akademia w Gorzowie Wielkopolskim jest partnerem w 3 projektach. Przeprowadzi
ona m.in. kursy i szkolenia dla uczniéw z zakresu kadr czy zaktadania firmy, kota naukowe
z telekomunikacji i informatyki oraz zorganizuje obozy naukowo — zawodowe m.in. dla
uczniow technikum ekonomicznego i informatycznego.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie jest partnerem w 10 projektach.
Partner ten odpowiedzialny bedzie m.in. za organizacje: studiow podyplomowych dla
nauczycieli z zakresu technologii zywnosci czy energetyki odnawialnej, kurséow dla uczniow
i nauczycieli m.in. z technologii zywnosci, warsztatéw dla uczniéw i nauczycieli oraz obozéow
naukowo — zawodowych gastronomicznych i przyrodniczych dla uczniow.

tuzycka Wyzsza Szkofa Humanistyczna w Zarach jest partnerem w 1 projekcie,
w ktérym bedzie odpowiedzialna za doradztwo edukacyjno — zawodowe dla uczniow.

47 Informacja przygotowana przez departament Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWL.
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Wsparcie z budzetu wojewddztwa*®

Najwieksze wsparcie samorzadu wojewddztwa obejmowato utworzenie kierunku
lekarskiego na Uniwersytecie Zielonogdrskim, wraz z niezbedng infrastrukturg na podstawie
porozumienia zawartego w lutym 2012 r. W 2017 r. Szpital Wojewddzki
im. K.Marcinkowskiego w Zielonej Gérze w zostat przeksztatcony w Szpital Uniwersytecki sp.
z 0.0., ktérej wiekszosciowym wtascicielem jest Uniwersytet Zielonogérski (51 proc.),
a Wojewddztwo Lubuskie - mniejszosciowym (49 proc.)

Ponadto na potrzeby uruchomienia kierunku zostata przeznaczona dotacja
podmiotowa z budzetu samorzgdu wojewddztwa, ktéra tgcznie wyniosta okoto 6,4 min zt w
latach 2015-2017. W 2018 r. podjeto decyzje o dalszym wsparciu dotacjg w wysokosci 3 min
zt. Srodki z dotacji przeznaczane sg m. in. na zatrudnienie kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Rektorzy szkot wyzszych zwrdcili sie do Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z prosbg
o pomoc finansowg przy uruchamianiu nowych kierunkéw studiow. Decyzjg Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego otrzymali wsparcie finansowe w roku 2016 i 2017.

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim) otrzymata w 2016 r.
dotacje podmiotowg w wysokosci: 500.000 zt na zadania zwigzane z ksztatceniem studentéw
studidw stacjonarnych, w tym m.in.: uzupetnienie wyposazenia Laboratorium (Technik CNC,
Automatyki i Robotyki, Mechatroniki, Biomechaniki, Inzynierii Materiatowej, Podstaw
Elektroniki i Elektrotechniki), doposazenie w sprzet i oprogramowanie dydaktyczno —
naukowe, modernizacje sprzetu audio-video, sal ¢wiczeniowych, doposazenie Dziatu Nauki
i Wydawnictw oraz biblioteki. W 2017 roku Akademia réwniez otrzymata dotacje podmiotowg
w kwocie 500.000,00 zt na zadania zwigzane z ksztatceniem studentéw studiéw stacjonarnych
kierunku Bezpieczenstwo Narodowe na Wydziale Administracji i Bezpieczenstwa
Narodowego.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie w 2016 roku otrzymata dotacje
podmiotowg w wysokosci: 200.000 zt - na zadania zwigzane z ksztatceniem studentéw studiow
stacjonarnych, w tym uruchomienie kierunku studidw: Gospodarka i rozwéj zréwnowazony.
Dotacje przeznaczono na wydatki kadrowe, wyposazenie laboratoriow na potrzeby nowych
kierunkéw, promocje.

Zamiejscowemu Wydziatowi Kultury Fizycznej AWF w Gorzowie Wielkopolskim)
przekazano w 2016 roku dotacje podmiotowa w wysokosci: 200.000 zt na zadania zwigzane z
ksztatceniem studentéw studidw stacjonarnych, w tym na pokrycie kosztdw osobowych
zwigzanych z uruchomieniem kierunkéw: dietetyka na studiach | stopnia oraz fizjoterapia na
studiach Il stopnia. W 2017 r. ZWKF AWF otrzymat kolejne 200 tys. na kontynuacje tych
dziatan.

Dla Uniwersytetu Zielonogorskiego, Wydziatu Informatyki, Elektrotechniki
i Automatyki przekazano takze w 2017 r. dotacje na pokrycie kosztdw wyposazenia
laboratorium wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci 20.000 zt.

8 Informacja przygotowana przez Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL.
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Wsparcie dla gorzowskich uczelni wyzszych w roku 2018 wynosi 700.000 zt i zostanie
przeznaczone dla Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp. w kwocie 500.000 zt na
zadania zwigzane z uzyskaniem uprawnien do doktoryzowania poprzez podnoszenie
kwalifikacji kadry pracownikow naukowych oraz sfinansowanie kosztow z tytutu chronionych
praw autorskich dotyczgcych badan naukowych oraz Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu w wysokosci 200.000 zt na pokrycie kosztéw osobowych
niezbednych dla wfasciwego funkcjonowania kierunkéw Dietetyka i Fizjoterapia
w Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie WIlkp.

W roku 2018 Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego przyjat dwie uchwaty dotyczace
stypendiow dla studentéw.

Specjalne stypendia przeznaczono dla studentéw kierunku lekarskiego. Student co
najmniej lll roku moze ubiegad sie o stypendium w wysokosci 2 tys. zt przez okres 9 miesiecy,
musi jednak zadeklarowac, ze niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz rok po ukonczeniu studiow
i odbyciu stazu podyplomowego, podejmie zatrudnienie jako lekarz w wymiarze petnego etatu
w podmiocie leczniczym, dla ktdrego podmiotem tworzacym jest Wojewoddztwo Lubuskie,
w ktorym Wojewddztwo Lubuskie posiada udziaty lub w podmiocie wspdtpracujgcym
z uczelnig medyczng. Wojewoddztwo przeznaczyto na ten cel w 2018 roku 900 tys. zt, a na lata
2019-2020 po 1 min zt.

Natomiast drugi z programéw stypendialnych dotyczy studentéw lubuskich uczelni,
studiujgcych na kierunkach z obszarow nauk: technicznych, scistych, ekonomicznych
i przyrodniczych. Zaproponowano dwa rodzaje stypendiow: stypendium motywujgce: ktore
bedzie wynosito niemniej niz 500 zt i nie wiecej niz 1.000 zt miesiecznie na okres 9 miesiecy
oraz stypendium przedsiebiorcze, zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,
wyptacane jednorazowo w wysokosci 5.000 zt. Koszt w roku budzetowym 2018 oszacowano
na 100.000zt, a w 2019 r. i kolejnych - 220.000 zf rocznie.

MIASTO GORZOW WIELKOPOLSKI

W latach 2007-2017 Miasto Gorzéw WIkp. udzielito uczelniom dotacji celowej na
pomoc finansowg w prowadzeniu dziatan o charakterze naukowo-dydaktycznym:
dofinansowanie kosztéw rozwoju naukowego pierwszoetatowej kadry naukowo-dydaktycznej
(badania naukowe, kwerendy, konferencje naukowe, publikacje, przygotowanie i druk ksigzek,
monografii itp.);
dofinansowanie kosztéw przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan o nadanie
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora w odniesieniu
do pierwszoetatowej kadry naukowo-dydaktycznej;
pokrycie kosztéw uzyskania przez uczelnie uprawnien do doktoryzowania, w tym
sfinansowanie kosztéw z tytutu chronionych praw autorskich;
podniesienie jakosci i poziomu ksztatcenia poprzez doposazenie laboratoridow jezykowych
i technicznych.

Ponadto miasto udzielito uczelniom wsparcia rzeczowo-finansowego:
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przekazanie 3 pierwszych z 15 remontowanych mieszkan dla nauczycieli akademickich na
potrzeby Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie WIkp. o tgcznej wartosci 3,2 min zt
wynajem od Akademii nieruchomosci przy ul. Mysliborskiej - ok. 0,63 min rocznie

zakup od Akademii nieruchomosci przy ul. tokietka za kwote 1,8 min zt.

wsparcie kadry naukowej poprzez zapewnienie okres$lonej liczby miejsc w placéwkach
oswiatowo-wychowawczych w Gorzowie WIkp. czy bezptatny dostep do placéwek sportowo-
rekreacyjnych i kultury.

taczna kwota wsparcia dla Akademii im. Jakuba z Paradyza to okoto 10,5 min zt.

Miasto udzielito (2017 r.) takze dofinansowania w wysokosci 100 tysiecy ztotych na
rozwdj naukowy kadry naukowo-dydaktycznej oraz realizacje przewoddéw doktorskich
i habilitacyjnych dla wyktadowcow i doposazenie laboratoriow Zamiejscowego Wydziatu
Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Od 2016 funkcjonuje w Gorzowie Wielkopolskim fundusz stypendialny - dotacja
biezgca na programy stypendialne (w 2016 r. przekazano 0,3 min, w 2017 r. 0,5 min).

Zrealizowano takze szereg projektdw majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia
i dostosowanie go do oczekiwan rynku pracy, np.: ,Klaster Edukacji Lubuskie-Brandenburgia”,
»Zawodowcy w Gorzowie”. Od stycznia 2018 r. realizowany jest projekt ,Zawodowcy
w Gorzowie 2.0”.

Powotano grupe roboczg sktadajgca sie z przedstawicieli uczelni, szkét srednich oraz
miasta, ktorej zadaniem jest opracowywanie wspoélnych projektéw zachecajgcych miodych
ludzi do studiowania w Gorzowie Wielkopolskim i do pozostania w nim po skonczonych
studiach.

MIASTO ZIELONA GORA

W latach 2007-2017 Miasto Zielona Gora udzielito wsparcia Uniwersytetowi
Zielonogoérskiemu poprzez:
inwestycje miasta na rzecz infrastruktury uczelni,
nagrody dla pracownikéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktérzy uzyskali tytut profesora,
dotacje m.in na zakup pomocy dydaktycznych, udziat pracownikéw w konferencjach,
seminariach, organizacjach konferencji, sympozjow spotkan, dziatalnos¢ dydaktyczna
zwigzang z ksztatceniem studentéw studidw licencjackich na kierunku pielegniarstwo,
dziatalnos$¢ naukowg i dydaktyczng Wydziatu Nauk Biologicznych, utworzenie Wydziatu Prawa
i Administracji.

Miasto angazuje sie przy akcjach promocyjnych Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz
organizacji Dni Kultury Studenckiej ,,Bachanalia”.

W latach 2007-2017 Miasto Zielona Gdra udzielifo wsparcia studentom fundujgc
stypendia, finansujac dziatalno$é két naukowych oraz dziatalno$é kulturalng. Wsparto takze
dziatalnos¢ Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.
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Od 2018 r. funkcjonuje w miescie ,Karta Mtodych”, dzieki ktorej mozna korzystac
z licznych ofert specjalnych i znizek.

Miasto realizuje zielonogdrski program wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy (rozszerzenie podstawowej oferty edukacyjnej i wychowawczej, a takze
uswiadomienie rodzicom i opiekunom potrzeb edukacyjnych swoich dzieci, wdrozenie
nowego modelu pracy z uczniem skoncentrowanego na podnoszeniu kompetencji kluczowych
oraz zdolnos$ci umozliwiajacych zatrudnienie w przysztosci). Realizowane sg takze dziatania
utatwiajgce uczniom ubieganie sie o miejsce w szkole wyzszej oraz promujgce studiowanie,
takie jak dodatkowa lekcja matematyki, modernizacja ksztatcenia zawodowego, jak rowniez
projekty realizowane przy wspotpracy z Uniwersytetem Zielonogoérskim: ,Odkrywcy
przyrody”, ,Matematyka bez granic”.

Planowane jest uruchomienie powiatowego centrum doradztwa zawodowego
oraz szkolnych punktéw informacji i kariery.

Wtadze miasta czynnie wspierajg wspotprace Uniwersytetu Zielonogdrskiego
z przedsiebiorcami, koordynujg oraz inicjujg kontakty, a takze uczestniczg w spotkaniach
majacych na celu rozwigzywanie konkretnych probleméw przedsiebiorcow, takich jak mata
podaz kadry o wysokich kwalifikacjach, przygotowanie przysztej kadry czy poszukiwanie
rozwigzan technologicznych. Zaowocowato to uruchomieniem specjalnych zajeé¢ o tematyce
dotyczacej danego przedsiebiorcy, tzw. akademie, podczas ktérych wiedze merytoryczng
przekazujg studentom bezposrednio delegowani pracownicy przedsiebiorcy (Akademia CISCO,
Akademia REC, Akademia DIAMENT).

Miasto czesto angazuje Uniwersytet Zielonogdrski w proces pozyskiwania inwestorow
poprzez pokazanie potencjatu intelektualnego uczelni i jej zaplecza technicznego.

Podsumowanie:

v inwestycje w infrastrukture dydaktyczng i naukowo-badawczg ze
srodkéw LRPO 2007-2013 o wartosci ponad 275 min zt

v inwestycje tzw. ,miekkie” ze srodkébw PO KL, z komponentu
regionalnego w ramach Priorytetu VIl Regionalne Kadry Gospodarki
o wartosci ok. 25 min zt

v’ projekt pozakonkursowy z podziatania 8.4.1 RPO — Lubuskie 2020 pt.:
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego o wartosci
ok. 170 min zt

v wsparcie z budzetu wojewddztwa na uruchamianie nowych kierunkéw
studidw oraz programy stypendialne

v inicjatywy samorzadow terytorialnych w Gorzowie Wielkopolskim
i Zielonej Gorze wspierajace uczelnie
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PODSUMOWANIE

Podsumowujgc, na przestrzeni dekady 2006-2016 zaszty bardzo widoczne zmiany
w obszarze funkcjonowania szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim. Zmniejszyta sie
liczba placowek ksztatcgcych na poziomie wyzszym, szczegdlnie dotyczy to uczelni
niepublicznych i wydziatéw zamiejscowych uczelni z innych wojewddztw. Biorgc pod uwage
m.in. ilos¢ studentow, kadry naukowo-dydaktycznej, kierunkéw studiéw nalezy wskazaé
dominujgca role Uniwersytetu Zielonogdrskiego wsrdd innych lubuskich uczelni. Jednoczesnie
po potgczeniu z Panstwowa Wyzszg Szkotg Zawodowa w Sulechowie stat sie on jedyng uczelnia
publiczng w podregionie zielonogdrskim. W podregionie gorzowskim dziata kilka mniejszych
placowek edukacji wyzsze;j.

Zasadniczym wyzwaniem jest malejgca liczebnos¢ studentéow w wojewddztwie
lubuskim, szczegdlnie, ze liczba studiujgcych i tak nalezata do najnizszych wsréd regionow
Polski. Spadek ogdlnej liczby studiujgcych jest dosy¢ powazny jesli chodzi o pordwnania na
przestrzeni lat oraz w stosunku do innych regiondw. Przyczyn mozna doszukiwac sie w réznych
aspektach. Jedng z waznych przyczyn spadku liczby studiujgcych sg uwarunkowania
demograficzne i spadek liczby mtodziezy — potencjalnych studentéw. Jako jedng z przyczyn
mozna wskazac takze emigracje.

Charakterystyczny jest duzo wyzszy spadek liczby studentéw studiow niestacjonarnych
niz stacjonarnych, co mozna tlumaczy¢ kilkoma przyczynami m.in. wczesniejszym
uzupetnieniem wyksztatcenia wyzszego przez duze grupy zawodowe (m.in. popularnosc
kierunkdw pedagogicznych), zniesienie obowigzku stuzby wojskowej, ktdorg mozina byto
odroczy¢ poprzez studia, wiecej miejsc na studiach stacjonarnych, wybieranie studiéw z uwagi
na brak mozliwosci zatrudnienia, itd. Spadek liczby studentow spowodowat m.in., ze nie ma
studiujgcych w uczelniach niepublicznych, na ktdrych pobierane jest czesne za studnia
stacjonarne. Zbyt mata jest natomiast liczba studentéow studiow podyplomowych,
doktoranckich i z zagranicy w wojewoédztwie lubuskim, aby poprawic sytuacje spowodowang
spadkiem liczby studentéw na studiach i Il stopnia. Taka sytuacja jest powaznym wyzwaniem
dla zarzadzajgcych uczelniami lubuskimi. Powoduje takze zainteresowanie sie tematem przez
samorzad wojewddztwa w ramach prowadzonej polityki rozwoju regionu lubuskiego oraz
wtadz samorzadowych Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Goéry, czyli miast bedacych
siedzibami najwiekszych uczelni.

Pod wzgledem ilosciowym zmniejszyta sie liczba nauczycieli akademickich
w wojewoddztwie lubuskim, lecz jednoczesnie nastgpit jakosciowy rozwdj kadry na uczelniach
wyzszych, na co wskazuje wzrost liczby tzw. profesordw tytularnych oraz adiunktéw, tj. oséb
posiadajgcych stopied naukowy doktora habilitowanego Iub doktora. Na tle kraju
w wojewddztwie lubuskim wystepuje bardzo korzystne nasycenie kadry osobami
o najwyzszych kwalifikacjach. Wskaznik tzw. dostepnosci dydaktycznej, czyli stosunek ilosci
studentow przypadajgcych na jednego nauczyciela akademickiego jest takze korzystny.

W wojewddztwie lubuskim mozna zauwazy¢ tendencje ogdlnokrajowg, tj. spadek
popularnosci kierunkdw humanistycznych. Pod wzgledem ilosciowym studenci chetniej
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wybierajg kierunki zwigzane z biznesem, prawem i administracjg oraz technika, przemystem
i budownictwem. Wcigz popularne sg kierunki studidw w obszarze ,Ksztatcenie”. Zauwazalny
jest wzrost studentdw na takich kierunkach jak zdrowie i opieka spoteczna (m.in. mozna
wskazac tutaj kierunek lekarski na UZ) oraz technologie informacyjne. Nalezy zwrdéci¢ uwage
na pokrywanie sie oferty dydaktycznej w uczelniach zlokalizowanych blisko siebie, co
powoduje konkurowanie o studenta. Korzystnym dziataniem wzmacniajgcym atrakcyjnosé
lubuskich uczelni jest uruchamianie nowych kierunkdéw i specjalizacji, ktérych nie ma na innych
uczelniach lub tylko niewiele ma je w swojej ofercie. Ocena jakosciowa studidw dokonywana
przez PKA jest dla wiekszosci kierunkdw studidow na lubuskich uczelniach pozytywna, ale tylko
jeden kierunek, tj. informatyka na UZ ma ocene wyrdzniajgcg. Dane dotyczgce udziatu
lubuskich studentow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych w wymianie miedzynarodowej
pokazuja, ze nie jest to zjawisko popularne.

W wojewddztwie lubuskim, dzieki $Srodkom z Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2007-2013 powstata nowoczesna infrastruktura dydaktyczna i naukowo-
badawcza oraz instytucje dziatajgce na rzecz wspotpracy z biznesem zgodne z inteligentnymi
specjalizacjami regionu, tj.: Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogdérskiego
Sp. z o.0. Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych Sp. z 0.0., Centrum
Energetyki Odnawialnej Sp. z 0.0. w Sulechowie, Gorzowski Osrodek Technologiczny Park
Naukowo-Przemystowy Sp. z 0.0. Prowadzone s3 dziatania na rzecz ksztatcenia zgodnego
z oczekiwaniami regionalnych pracodawcow, m.in. na UZ utworzono kilka akademii
funkcjonujgcych pod skrzydtami konkretnych firm. Mtode firmy wspierane sg takze przez
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci. Na rzecz transferu technologii z uczelni do biznesu
dziata Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogédrskiego.
Mimo tych przedsiewzie¢ wojewddztwo lubuskie charakteryzuje sie niskimi wskaznikami
innowacyjnosci na tle kraju i Europy.

Biorgc pod uwage sytuacje studentéw na rynku pracy na przestrzeni lat mozna
zaobserwowac staty wzrost odsetka osdb z wyiszym wyksztatceniem w strukturze
bezrobotnych. Jednak zwigzane jest to z duzym spadkiem ogdlnej liczby bezrobotnych
w regionie. Ponadto notuje sie mniejszg liczbe bezrobotnych absolwentow z wyzszym
wyksztatceniem. Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gdrze wskazuja, ze w 2015 r.
szacunkowo jedynie co 20 absolwent lubuskich uczelni wyzszych byt bezrobotnym,
W lubuskich urzedach pracy absolwenci lubuskich uczelni wyzszych stanowili okoto potowy
wszystkich zarejestrowanych absolwentow szkét wyzszych w 2015 r.

Waznym aspektem diagnostycznym w analizie szkolnictwa wyzszego jest odniesienie
do szkolnictwa ponadgimnazjalnego, szczegdlnie w kontekscie absolwentow otrzymujgcych
Swiadectwo dojrzatosci. Niepokojgce sg dane liczbowe wskazujgce na zmniejszanie sie na
przestrzeni ostatnich lat liczby maturzystéw, czyli potencjalnych studentow. Lubuskich
maturzystéw cechuje natomiast wysoka zdawalnos$é egzaminu maturalnego, wysokie wyniki
w czesci jezykowej zdawanej matury przy widocznych trudnosciach w przedmiotach
przyrodniczych i matematycznych.
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Warto wskaza¢ na inicjatywy podejmowane przez lubuskie uczelnie wyisze, aby
sprosta¢ nietatwym wyzwaniom, szczegdlnie demograficznym. Uruchamiane sg popularne,
atrakcyjne kierunki studiow jak medycyna, prawo i psychologia na Uniwersytecie
Zielonogodrskim. Rowniez pozostate lubuskie uczelnie starajg sie poszerzac corocznie oferte
dydaktyczng. Od roku akademickiego 2016/2017 Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Gorzowie Wielkopolskim zyskata status Akademii. Natomiast 1.09. 2017 r. Panstwowa
Wyizsza Szkota Zawodowa w Sulechowie stata sie Wydziatem Zamiejscowym Uniwersytetu
Zielonogérskiego.

Szkolnictwo wyzsze mocno oddziatuje na rozwdj regionu. Szkoty wyzisze jako
pracodawcy oraz ksztatcacy wysokiej jakosci kadry wptywajg na rynek pracy. Duze znaczenie
ma takze potencjat uczelni wyzszych do prowadzenia badan naukowych i przeksztatcania ich
W innowacyjne rozwigzania stuzgce gospodarce. W zwigzku z tym, samorzad wojewddztwa
odpowiedzialny za ksztattowanie polityki rozwoju regionu i uczelnie wyzsze intensyfikuja
wspotprace, m.in. na rzecz wspdlnego wyznaczenia celdw i plandw rozwoju szkolnictwa
wyzszego w wojewddztwie lubuskim.

Opracowanie:

Departament Rozwoju Regionalnego, Lubuskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne
UMWL (M. Balak-Hrynkiewicz — koordynacja prac, M. Gogdt, P. Makuch, M. Nowicki)

W opracowaniu wykorzystano materiaty przekazane przez Urzqd Statystyczny, Wojewddzki
Urzgd Pracy w Zielonej Gorze, Obserwatorium Rynku Pracy, Departament Infrastruktury
Spotecznej UMWL, Departament EFS UMWL oraz karty diagnostyczne przekazane przez
uczelnie, tj. Akademie im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, Collegium Polonicum
UAM w Stubicach, Uniwersytet Zielonogdrski, Zamiejscowy Wydziat AWF im. E. Piaseckiego
w Poznaniu.
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Lubuskie Regionalne
J Obserwatorium Terytorialne
. Podstawy realizacji planu

Plan Dziatan na rok 2019 (PD 2019) przygotowywany jest na podstawie ustalert dokumentu pn. ,Kierunki rozwoju
szkolnictwa wyzszego w wojewoddztwie lubuskim do roku 2030”, opracowanego wspolnie przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, lubuskie uczelnie wyzsze, przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, samorzady miast akademickich (Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Gory) przyjetego
Uchwatg nr 275/3889/18 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 31 lipca 2018 r.

PD 2019 stanowi operacjonalizacie wyznaczonych kierunkow i jest jednoczesnie zestawieniem dziatan
planowanych i podejmowanych przez rézne (czesto niezalezne od siebie) podmioty. Petni funkcje koordynacyjng
i informacyjna, a jego celem jest wspolne ukierunkowanie dziatan wielu podmiotéw na rzecz rozwoju szkolnictwa
wyzszego w regionie i osiggniecie pozadanego efektu synergii.

Zgodnie z zapisami ‘Kierunkow”, Zarzadzeniem nr 84/2018 Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 13 sierpnia
2018 r. powotano Lubuski Zespét ds. Szkolnictwa Wyzszego (w zat. nr 1 przedstawiono sktad Zespotu), ktorego
zadaniem jest koordynacja przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego,
W szczegolnosci:

e opracowywanie projektu rocznego planu dziatan,

o zbieranie i wymiana informacji na temat prowadzonych dziatan, ich ocena i wypracowanie rekomendacii

dotyczacych tempa, efektywnosci ich realizacji oraz sktadanie propozycji nowych rozwigzan,
e opracowywanie rocznego raportu monitorujacego.

Zespot zostat ukonstytuowany we wrze$niu 2018 r. i podjat prace nad przygotowaniem Planu Dziatan.

W dokumencie wskazane sg zaplanowane przez partneréw konkretne zadania w roku 2019 w formie kart dziatan.
Zadania te wpisujq si¢ w trzy ustalone strategiczne kierunki (szczegotowy wykaz kierunkow i dziatan znajduje sie
w zataczniku nr 2), §j..

e  atrakcyjne ksztatcenie,

o wysokiej jakosci nauka,

¢ komercjalizacja badarn i wzmocnienie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Ponadto zostaly w nim przedstawione zgtoszone przez cztonkdw Zespotu postulaty, propozycie i rekomendacie.

Skuteczne przeciwdziatanie negatywnym trendom w zakresie szkolnictwa wyzszego, wymaga budowania wigzi
dzieci i mtodziezy z regionem od wczesnych lat edukacji, zachecanie do podjecia studiéw na lubuskich uczelniach
oraz tworzenie i promowanie oferty regionu dla mtodych po zakoriczeniu edukacji w wojewddztwie. Dlatego, oprocz
dziatar bezposrednio odnoszacych sie do szkolnictwa wyzszego, w dokumencie znalazty sie réwniez zadania
i projekty skierowane do dzieci i mtodziezy, studentdw i absolwentow studiow wyzszych, przedsiebiorcow oraz
bezrobotnych na rzecz budowania szeroko pojetej wiezi z regionem w réznych aspektach zycia spoteczno-
gospodarczego.

IIl.  Aktualna sytuacja lubuskiego szkolnictwa wyzszego

Sytuacja szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim determinowana jest przez dynamicznie zachodzace
procesy demograficzne, uwarunkowania formalno-prawne, presje konkurencji osrodkéw akademickich z innych
wojewddztw oraz zapotrzebowanie rynku pracy. Szczegdtowo aspekty te zostaty poruszone w diagnozie
stanowigcej zatacznik do ustalen dokumentu pn. ,Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie
lubuskim do roku 2030”. Ponizej przedstawiono najwazniejsze, zaktualizowane informacije.



Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

Studenci

W roku akademickim 2018/2019 funkcjonuje w Lubuskiem 7 uczelni wyzszych. W$réd uczelni publicznych znajdujg
sie dwie uczelnie tzw. macierzyste tj. Uniwersytet Zielonogorski i Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim oraz dwie jednostki uczelni spoza wojewodztwa, tj. Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej
w Gorzowie Wielkopolskim AWF im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu oraz Collegium Polonicum UAM
w Poznaniu. Uniwersytet Szczecinski Wydziat w Gorzowie Wielkopolskim z dniem 30 wrzesnia 2018 roku
zakonczyt dziatalno$¢. Lubuskie uczelnie niepubliczne to: tuzycka Szkota Wyzsza im. Jana Benedykta Solfy
z siedzibg w Zarach, Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim, Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie
Wielkopolskim (wczesniej w Kostrzynie nad Odra).

Tabl. 1. Uczelnie wyzsze i studenci w wojewddztwie lubuskim

Studenci Studenci Studenci Studenci Studenci Studenci Studenci

Uczelnia
eeint 2006/2007 2010/2011 2013/2014 2015/2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019

Akademia im. Jakuba
z Paradyza

w Gorzowie **5404 **3975 2505 1974 *2066 **1967 *2156
Wielkopolskim
(wczesniej PWSZ)
Zamiejscowy Wydziat
Kultury Fizycznej

w Gorzowie
Wielkopolskim AWF
im. E. Piaseckiego

w Poznaniu

*1414 *1109 738 601 *665 **670 *636

tuzycka Szkota Wyzsza

im.

J. B. Solfy z siedzibg

w Zarach

PWSZ w Sulechowie? 3137 1705 790 512 **380 - -
Collegium Polonicum

UAM, *1260 *837 *940 755* *581 b.d. *420
UE Viadrina (tacznie)

Uniwersytet

Szczecinski Wydziat

w Gorzowie

Wielkopolskim?

Uniwersytet

Zielonogorski

Woyzsza Szkota Biznesu

w Gorzowie *%1082 **725 41 128 **118 **135 *101
Wielkopolskim

Woyzsza Szkota

Zawodowa

w Kostrzynie nad

Odra?

Zrédto: Opracowanie Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego UMWL na podstawie danych systemu POL-on, MNiSW
oraz *danych z uczelni i **Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

**1225 **787 245 247 **243 **294 b.d.

**2624 **118 **295 300 **251 **189 =

*18 325 *16 174 12783 12 020 **11 036 **10767 *10 724

- **292 143 105 **64 **71 b.d.

1 0d 1 wrzesnia 2017 r. Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie stata sie¢ Zamiejscowym Wydziatem
Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
2 Z dniem 30 wrze$nia 2018 roku zakonczyt dziatalnos¢.
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Zasadniczym wyzwaniem jest malejgca liczebno$¢ studentow w wojewddztwie lubuskim. Jedng z gtéwnych jego
przyczyn sg uwarunkowania demograficzne i spadek liczby miodziezy — potencjalnych studentéw oraz wybieranie
przez lubuskg mtodziez studiow w innych osrodkach akademickich. Spadek ogdlnej liczby studiujacych jest dosyé
powazny, jesli chodzi o poréwnania na przestrzeni lat oraz w stosunku do innych regionéw.

Liczba studentow w latach 2006-2017 spadta o ponad 60%, tj. z poziomu ponad 36 tys. studentéw w 2006 r. do
nieco ponad 14 tys. w 2017 r. Liczba absolwentdéw rowniez spadta z okoto 9 tys. w 2006 r. do blisko 4 tys.
w 2017 r., 1j. 0 okoto 56 %*. Poréwnujac dane wojewddztwa lubuskiego do innych wojewddztw i Sredniej dla Polski,
w wojewddztwie lubuskim w 2017 r. byto najmniej studentow w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaicow i nastapit
najwiekszy spadek ich liczby w latach 2006-2017 r. z 361 do 139.

Nalezy zwréci¢ jednak uwage, ze poziom wyksztatcenia Lubuszan systematycznie wzrasta. Udziat ludnosci
z wyksztatceniem wyzszym w grupie wiekowej 15-64 lata zwigkszyt sie do poziomu 18,7 % w 2017 r. (w 2006 r.
byto to tylko 11,2 %). W Polsce wskaznik ten w 2017 r. wyniést 23,7 %. Uwage zwraca réwniez przewaga kobiet
posiadajacych dyplom wyzszej uczelni - 21,4 % wobec 16,1 % w przypadku mezczyzn. Podobng tendencje
obserwuje sie rowniez w skali kraju.

Niekorzystna sytuacja ma miejsce w zakresie ksztatcenia ustawicznego. W Lubuskiem od wielu lat zauwazalna jest
stosunkowo niewielka aktywno$¢ edukacyjna dorostych mieszkancéw (25-64 lata) — w 2017 r. zaledwie 2,2 %
dorostych Lubuszan uczestniczyto w ksztatceniu lub szkoleniu (przedostatni wynik w kraju). W Polsce wskaznik ten
ksztattowat sie na poziomie 4 %.

Najwiekszg uczelnig pod wzgledem liczby studentow i kadry naukowej jest Uniwersytet Zielonogorski, ktory
koncentruje okoto dwie trzecie lubuskiego potencjatu akademickiego. Drugq uczelnig w kolejnosci jest Akademia
im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Tabl. 2 Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 2018/2019

Liczba Ze stopniem  Ze stopniem W tym
Uczelnia nauczycieli naukowym naukowym z tytutem
akadem. dr dr hab. profesora
ogobtem
Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie 208 103 34 24
Wielkopolskim
Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie 44 30 7 1
Wielkopolskim AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu
LUZYCKA SZKOLA WYZSZA im Jana Benedykta Solfy z b.d. b.d. b.d. b.d.
siedziba w Zarach
Collegium Polonicum (UAM, UE Viadrina tacznie) 34 14 20 0
Uniwersytet Zielonogérski 987 496 224 102
WSB w Gorzowie Wielkopolskim 95 19 3 0
WSZ w Gorzowie Wielkopolskim® b.d. b.d. b.d. b.d.

Zrédto: Opracowanie Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego UMWL na podstawie danych pozyskanych z uczelni.

3 0d wrze$nia 2018 r. Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim.
4 Na podstawie danych GUS.
5 Do wrzesnia 2018 r. Wyzsza Szkota Zawodowa w Kostrzynie nad Odra.
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Jako jedno z gtéwnych wyzwan naszego regionu i tym samym uczelni mozna wskazaC procesy migracyjne:
zagraniczne i do innych wojewddztw. Duza cze$¢ lubuskiej mtodziezy wybiera studia w innych wojewddztwach,
szczegblnie w duzych metropoliach, uwazajac je za bardziej atrakcyjne z roéznych wzgledow — wyzszy prestiz
uczelni, bogatsza oferta zycia kulturalnego i studenckiego, lepsze perspektywy zdobywania do$wiadczenia
zawodowego. Niemniej jednak lubuskie uczelnie majg kierunki, ktére cieszg si¢ duzym zainteresowaniem. W celu
zachecenia do studiowania w regionie otwierane sg réwniez nowe kierunki.

Najpopularniejszymi kierunkami na Uniwersytecie Zielonogdrskim sg wg kolejnoSci kierunek lekarski,
psychologia, logistyka oraz informatyka. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyty sie stosunki miedzykulturowe,
kulturoznawstwo, astronomia i komunikacja biznesowa w jezyku rosyjskim. W ofercie dydaktycznej na rok
2018/2019 znalazty sie trzy nowe kierunki, tj. biomonitoring i zarzadzanie $rodowiskiem, geoinformatyka i techniki
satelitarne oraz zarzadzanie gospodarka komunalna.

Najcze$ciej wybieranymi kierunkami na Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim sg
informatyka, mechanika i budowa maszyn, bezpieczeristwo narodowe, logistyka, finanse i rachunkowo$é¢, filologia
polska studia Il stopnia, pedagogika. Za$ kierunkiem o najmniejszej rekrutacji jest kulturoznawstwo. Uczelnia
uruchomita nowe kierunki w ofercie dydaktycznej na rok 2018/2019: komunikacja medialna i spoteczna,
kryminologia stosowana, finanse i rachunkowo$¢ - studia Il stopnia, turystyka i rekreacja - studia Il stopnia.

Najpopularniejszym kierunkami w roku akademickim 2018/2019 w Collegium Polonicum sg prawo oraz filologia
germanska, natomiast najmniej studentéw zrekrutowano na kierunkach ochrona europejskich dobr kultury oraz
MICS (Master of Intercultural Communication). W biezacym roku akademickim nie uruchomiono zadnych nowych
kierunkow — uruchomienie nowych kierunkdw planowane jest na rok akademicki 2019/2020.

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi jeden kierunek nauczania, tj. zarzadzanie.
Najbardziej oblegane sg tzw. specjalnoéci podwdjne: zarzadzanie produkcjg i zarzadzanie logistyka,
przedsiebiorczo$¢ i zarzadzanie matg firmg oraz zarzadzanie kadrami. We wrzesniu 2018 r. uczelnia uzyskata
zgode na nowy kierunek prawo i finanse w biznesie, a pierwszg rekrutacje zaplanowano na grudzien 2018 r. na
studia rozpoczynajace sie w marcu 2019 r.

Ponad potowa przyjetych na Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim
AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu to studenci fizjoterapii. Najmniej chetnych jest na kierunek wychowanie
fizyczne. Niepokojace jest, ze jest to stata wieloletnia tendencja, wynikajaca prawdopodobnie z braku miejsc pracy
i bardzo niskich zarobkdéw, szczegdlnie na poczatku drogi zawodowej. Ze wzgledu na brak zgody wiadz rektorskich
z Poznania na tworzenie nowych kierunkow w trakcie zmian wynikajacych z wdrazania ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, Wydziat nie tworzy nowych kierunkow, bardziej odpowiadajacych rynkowi pracy.

Uwarunkowania prawne®

Na sytuacje szkolnictwa wyzszego w catym kraju wptywajg zmiany prawne. Na szczeblu rzadowym przygotowano
nowg ustawe o szkolnictwie wyzszym, tj. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przyjeta przez Sejm w lipcu
2018 r. Zmiana przepisow determinuje koniecznoS¢ dostosowania sie do nowych uwarunkowan, m.in. nowego
podejscia do zarzadzania i reorganizacji uczelni.

Uniwersytet Zielonogérski, jako najsilniejsza jednostka w regionie, jest w nieco innej sytuacja niz uczelnie mate,
a zmiany zwigzane z nowymi regulacjami prawnymi dotkng go w innym wymiarze. Niemniej jednak bedg one miaty
decydujacy wptyw rowniez na funkcjonowanie tej uczelni. Uniwersytet jest obecnie na wstepnym etapie wdrazania
nowej ustawy, ktdrej skutki bedg poznawane z czasem.

6 Opis na podstawie informacji przekazanych przez uczelnie.
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Dla Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim podstawowa kwestig jest niepewnos¢, co do
np. sposobu naliczania subwenciji dla uczelni publicznych w roku akademickim 2018/2019, jak réwniez brak aktéw

podstawowych niezbednych do catosciowego wdrozenia ustawy, a takze problem przyporzadkowania kierunkow
do dyscyplin w $wietle nowych regulacji prawnych oraz brak — na obecng chwile — wzorcowych statutéw uczelni.

Nowa ustawa wymaga m.in. przygotowania nowego statutu uczelni wyzszych. W my$l nowych przepisow
Collegium Polonicum (CP) moze by¢ definiowane jako filia Uniwersytetu im. Adma Mickiewicza. W odniesieniu do
CP ustawa tagodzi warunki uruchamiania nowych kierunkéw studiow, pod warunkiem, Ze nie sg one prowadzone
jednoczes$nie w réznych jednostkach tej samej uczelni (np. na 2 wydziatach). Wyjatkiem jest filia, ale tu zgode na
prowadzenie kierunku musi wyrazic MNiSW. W roku 2019 zostanie okreSlony ostateczny ksztalt prawno-
organizacyjny Collegium Polonicum UAM w Stubicach w odniesieniu do nowej ustawy. Uszczegétowieniu ulegnie
takZe opis profilu jednostki w zakresie wspotpracy z Uniwersytetem Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad Odra.
Na przetomie lat 2019/20 ma zosta¢ ukonstytuowana w Collegium Polonicum wspoina jednostka ENS (,European
New School for Digital Studies”), wiec rok 2019 bedzie okresem przygotowawczym takze i do tego dziatania.

Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym pozwala na zatrudnianie na studiach zawodowych na profilu praktycznym
osob, ktére wykazujq sie realnym doswiadczeniem praktycznym, a nie tylko stopniami czy tytutami naukowymi.
Wiladze Wyzszej Szkoly Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim upatrujg w tym szanse rozwoju, jako szkoty
wyzszej o praktycznym profilu nauczania. Z drugiej jednak strony zatrudnianie praktykow na Ya etatu wg
poprzednich przepiséw nie obcigzato tak bardzo menadzerdw, ktdrym trudno jest pogodzi¢ obowigzki na uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy z obowigzkami w swoich firmach. Niestety wiekszo$¢ udogodnien znajdujgcych
sie w nowych przepisach nie dotyczy uczelni niepublicznych. Ograniczenia dotycza np. liczby studentéw dziennych
(stacjonarnych), bez ktdrych nie mozna korzysta¢ z dofinansowania w projektach unijnych. Trudno$cig moze tez
by¢ punkt zawarty w projekcie rozporzadzenia w sprawie warunkéw oceny programowej dotyczacy kwalifikacii
opiekundw praktyk. Przedsiebiorstwa czesto nie majg 0séb przeszkolonych w tym zakresie, szczegbinie mate,
a opieka wigze sie z dodatkowymi obowigzkami, na ktére pracownicy firm fizycznie nie majg czasu.

W przypadku Zamiejscowego Wydziatlu Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim AWF im.
E. Piaseckiego w Poznaniu trudnosci wynikajg z faktu, iz z mocy obowigzujacej nowej ustawy z dniem 1.10.2018
r., stat sie on filig i po okresie przejsciowym (uptywajgcym 30.09.2019 r.) posiadane uprawnienia do nadawania
stopnia dr nauk o kulturze fizycznej przeniesione zostang do uczelni macierzystej w Poznaniu i nadawane beda juz
tylko przez senat uczelni — tracone sa uprawnienia do nadawania stopnia dr w Gorzowie Wielkopolskim.
Réwnoczesne ustawowe zmiany w zakresie zapewnienia minimum kadrowego na kierunkach (w chwili obecnej nie
potrzeba odpowiedniej liczby pracownikéw posiadajacych okre$lone stopnie i tytuty naukowe, wystarczy
zrealizowa¢ ponad 50 % zaje¢ na kierunkach praktycznych i ponad 75 % zaje¢ na kierunkach ogdlnoakademickich
przez pracownikow pierwszo-petnoetatowych, np. moga by¢ tylko wyktadowcy z tytutem magistra), spowodowaty,
ze wiadze rektorskie nie przedtuzyty uméw miedzy innymi z 6 samodzielnymi pracownikami naukowymi, w tym
z 2 profesorami belwederskimi. W chwili obecnej AWF w Gorzowie Wielkopolskim dysponuje minimalng liczbg
pracownikéw samodzielnych (8 0sdb) niezbednych do przyznawania stopnia dr do 30 wrze$nia 2019 r. Potem juz
tez nie bedg niezbedni. Wydziat w chwili obecnej realizuje godziny dydaktyczne na kierunkach tylko w zakresie
wymaganych ilosci godzin do minimum(jw. 50 % i 75 %). Pozostate godziny realizowane sg przez osoby
zatrudnione na umowe zlecenie, co w znacznym stopniu ogranicza rozw6j Wydziatu pod katem posiadanej kadry
ina pewno negatywnie wplynie na wypetnienie narzuconych wymogdéw w kolejnej ocenie parametrycznej.
Podsumowujgc, nowa ustawa spowodowata, iz nastapito znaczace obnizenie ilodci pracownikéw posiadajgcych
stopien dr hab. i tytut prof. ale tez dr. W roku ubiegtym na AWF w Gorzowie Wielkopolskim zatrudnione byty 53
osoby. W 2018 r. ta liczba spadta juz do 44, mimo poréwnywalnej ilosci studentow. Mozliwe to byto dzieki nowym
zapisom w ustawie, ktdra pozwala na takie dziatania, a wiladze uczelni wykorzystujg to do dziatan
oszczedno$ciowych i stymulujgcych pracownikéw. Nowe wymagania dotyczace oceny parametrycznej, ktdra
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zostanie przeprowadzona w 2021 r. za lata 2017-20, w przypadku matych uczelni jak AWF w Gorzowie
Wielkopolskim, z ograniczong liczba pracownikow, spowoduja, ze nie bedzie on w stanie fizycznie (za mata liczba
pracownikow) wypetnic na odpowiednim poziomie wszystkich wymogdw mogacych zapewni¢ jej ocene na
poziomie B+ lub wiecej, co zgodnie z zapisami nowej ustawy spowoduje przesuniecie jej do grupy uczelni
zawodowych. Podobny scenariusz moze dotyczy¢ wszystkich matych uczelni w Lubuskiem.

Rynek pracy’

Na koniec wrzesnia 2018 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy znajdowato sie 21 627 oséb bezrobotnych,
ti.o 4 016 mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (o blisko 16 % mniej). Stopa bezrobocia
rejestrowanego wyniosta 5,7 %, tyle samo co w kraju (rok wcze$niej w wojewddztwie lubuskim — 6,8 %, w kraju —
6,8 %). Wsrod bezrobotnych 2 403 osoby posiadaty wyksztatcenie wyzsze, tj. 11,1 % ogdtu. Dla poréwnania na
koniec wrzesnia 2017 r. byto ich 2 678 oséb, tj. 10,4 % ogotu.

W pierwszym potroczu 2018 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaty sie 1 964 osoby posiadajace zawod
specjalisty (z tego 301 absolwentdéw®). Na koniec czerwca 2018 r. w rejestrach pozostawato 1 091 specjalistow
(z tego 62 absolwentow). Dla poréwnania w pierwszym potroczu 2017 r. naptyw specjalistow wyniost 2 320 osdb
(z tego 348 absolwentow), zas na koniec czerwca 2017 r. ich liczba wynosita 1 777 (z tego 78 absolwentow).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na lubuskim rynku pracy poprawia sie. Jednym z najwiekszych
beneficjentéw tej poprawy sg osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie. Liczba ofert pracy jest znaczna, co
powoduje, ze liczba bezrobotnych w wielkiej grupie zawodow ,specjalisci” systematycznie maleje. Wprawdzie
naptyw absolwentéw do bezrobocia ksztattuje sie na poziomie ponad 300 oséb (w skali pétrocza), jednak mozna
z duzg pewnoscig przypuszczaé, ze szybko odnajdujg sie na lubuskim rynku pracy, czego efektem jest niska
liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego (na koniec pierwszego potrocza 2018 r.
- 62 osoby).

Programowanie wsparcia Unii Europejskiej na rzecz szkolnictwa wyzszego w wymiarze regionalnym?®

Oprocz aktualnego bezposredniego wsparcia szkolnictwa wyzszego przez samorzad wojewddztwa, w najblizszym
czasie nalezy rozpoczaé aktywne dziatania nie majgce charakteru bezposredniego, ale dotykajace tego
zagadnienia w sposob horyzontalny, tj. programowanie wsparcia unijnego w okresie 2021-2027. Strategiczne
kierunki rozwoju dla szkolnictwa wyzszego, jakie okre$lono w dokumencie: ,Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewddztwie lubuskim do roku 2030” sg zbiezne z celami polityk unijnych. Programowanie w zakresie wsparcia
unijnego, w tym na szczeblu wojewddztwa, bardzo mocno bazuje na analizach i zapisach dokumentéw
strategicznych i operacyjnych regionu. W zwigzku z czym, w trakcie prac nad przygotowywaniem programéw, ktore
beda realizowane z udziatem Srodkéw UE na obszarze wojewodztwa lubuskiego w okresie 2021-2027, beda brane
pod uwage takie dziatania, ktére wpiszg sie w zatozenia uwzglednione w dokumencie ,Kierunki rozwoju (...)".
Majac na uwadze konieczno$¢ koncentracji tematycznej oraz ograniczenia, jakie sq definiowane na poziomie
prawodawstwa UE, nalezy spodziewac si¢, iz zadanie dotyczace objecia wsparciem unijnym rozwoju regionalnych
uczelni nie bedzie w catosci odpowiadato zatozonym kierunkom (nie obejmie wszystkich zdefiniowanych dziatan)
zuwagi chociazby na zasade dodatkowo$ci wsparcia w ramach polityki spéjnosci. Niezbedne bedzie zatem
wypracowanie rozwigzan, ktére w sposob najbardziej optymalny pozwolg wykorzysta¢ mozliwosci rozwojowe
lubuskich uczelni.

" Materiat przekazany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze.
8 Osoby do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.
9 Materiat przekazany przez Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL.
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Nalezy réwniez pamieta¢, ze wyznaczenie regionalnych Inteligentnych Specjalizacii (IS) jest warunkiem ex-ante dla

dziatan w zakresie unijnego wsparcia B+R zaréwno w okresie 2014-2020, jak i dla przysziej perspektywy
finansowej UE.

Niezbedny bedzie zatem przeglad specjalizacji i aktualizacja ,Programu Rozwoju Innowacji Wojewodztwa
Lubuskiego” (PRI). Taki przeglad bedzie prowadzony réwniez w oparciu o0 wypracowane w regionie Kierunki
rozwoju poszczegolnych obszaréw, w tym szkolnictwa wyzszego. Dotychczasowe zapisy PRI, w obecnym
brzmieniu juz wskazujg na znaczng zbieznos¢ wybranych celow rozwoju specjalizacji z kierunkami wyznaczonymi
dla rozwoju szkolnictwa wyzszego w regionie.

lll. Karty zadan w ramach kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewéodztwie lubuskim
przewidzianych do realizacji na rok 2019

Czlonkowie Zespotu zostali poproszeni o przygotowanie kart dziatan. Majg one za zadanie przedstawi¢ konkretne
dziatania podejmowane w roku 2019 na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim zgodnie
z ustaleniami dokumentu: ,Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030".

Kierunek 1. Atrakcyjne ksztalcenie, czyli koncentracja na tworzeniu atrakcyjnej oferty dydaktycznej i wsparcie
dla studiujgcych.

1.1. Udzielanie dotacji samorzadowych na profilowanie ksztatcenia w uczelniach, ze szczegéinym uwzglednieniem
kierunkow o znaczeniu strategicznym dla regionu, w obszarze nauk Scistych, przyrodniczych, technicznych
i ekonomicznych. Ograniczenie wewnetrznej konkurencji i dublowania kierunkéw studidw.

Zadanie Dotacja podmiotowa na wsparcie kierunku lekarskiego na Uniwersytecie Zielonogérskim.
Podmiot odpowiedzialny | Wojewddztwo Lubuskie, realizator Uniwersytet Zielonogérski w Zielonej Gorze.
Opis zadania Dofinansowanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem studentéw kierunku lekarskiego na

Uniwersytecie Zielonogérskim. Srodki przeznaczone zostang na wynagrodzenia wraz
z pochodnymi od wynagrodzeni pracownikow Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu
(nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi) oraz oséb
$wiadczacych ustugi edukacyjne na rzecz tego Wydziatu, ktore to osoby i pracownicy
bezpo$rednio podejmujg czynnosci zwigzane z ksztatceniem studentdw stacjonarnych.

Zaktadane efekty / Liczba pracownikéw uczelni ze stopniem naukowym/tytutem naukowym.

wskazniki pomiaru Wynik oceny Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

efektywno$ci zadania

Finansowanie Budzet Wojewddztwa Lubuskiego — 3 000 000 zt.

Zgtoszone przez Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Zadanie Wsparcie finansowe kierunkow dietetyka i fizjoterapia w Zamiejscowym Wydziale Kultury

Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu.

Podmiot odpowiedzialny | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Infrastruktury Spoteczne;.

Opis zadania W roku 2019 wsparcie otrzyma Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu na pokrycie kosztow osobowych zwigzanych z prowadzeniem
studiéw na kierunkach: dietetyka i fizjoterapia w gorzowskim Wydziale Uczelni.

Zaktadane efekty / Absolwenci kierunkow dietetyka i fizjoterapia.
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie Srodki z budzetu Wojewddztwa Lubuskiego na 2019 r. w wysokosci 200 000 zt.

Zgtoszone przez Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL
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1.2. Wdrazanie programéw stypendialnych dla studentéw oferowanych przez samorzad wojewodztwa i samorzady

lokalne.

Zadanie Pomoc materialna dla studentéw kierunkéw lekarskich.

Podmiot odpowiedzialny | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Ochrony Zdrowia.

Opis zadania Pomoc materialna przyznana bedzie studentom I, IV, V lub VI roku studiéw, ktérzy na
podstawie podpisania umowy o pomocy materialnej, zobowigzg sie¢ m.in. do podjecia
pracy w podmiocie leczniczym na terenie wojewddztwa lubuskiego. Zasady
przyznawania przez Wojewddztwo Lubuskie pomocy materialnej studentom ksztatcgcym
sie na kierunkach lekarskich, okreslone zostaty w uchwale Nr XLIII/651/18 Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego.

Zaktadane efekty / Liczba stypendystow.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

Budzet Wojewddztwa Lubuskiego - 1 000 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Zadanie

Pomoc materialna dla studentow studiow uczelni

z terenu wojewodztwa lubuskiego.

stacjonarnych ~ wyzszych

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Departament Infrastruktury Spoteczne;.

Opis zadania

Wojewddztwo Lubuskie majac na uwadze wsparcie miodych Lubuszan w ramach
wyrownywania szans edukacyjnych utworzyto program pomocy materialne]
w postaci stypendiow dla studentéw studiow stacjonarnych zamieszkujacych na terenie
naszego wojewddztwa, uczacych sie i podejmujacych ksztatlcenie na lubuskich
uczelniach.

Jednym z gtdwnych celdw tej inicjatywy jest zachecenie maturzystow do podejmowania
nauki na lubuskich uczelniach i zwigzania swojej kariery zawodowej i dalszych losow
Z regionem.

W ramach stypendiéw Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego przewidziano ,stypendia
motywujace” dla o0séb podejmujacych studia w wojewddztwie oraz ,stypendia
przedsiebiorcze” na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wstepnie zaktada sig, ze stypendium motywujace bedzie wynosito nie mniej niz 500 zt
i nie wiecej niz 1 000 zt miesiecznie na okres 9 miesiecy tj. od 1 pazdziernika danego
roku kalendarzowego do 30 czerwca nastepnego roku. Natomiast stypendysci
stypendium przedsiebiorczego otrzymajg jednorazowo 5 000 zt.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Skierowanie pomocy materialnej do studentéw kierunkéw z obszardw: technicznych,
$cistych, ekonomicznych i przyrodniczych podyktowane jest zapotrzebowaniem rynku
pracy w regionie. Zaktada sie, ze stypendia zachecg mtodziez do studiowania na
lubuskich uczelniach.

Finansowanie

Srodki zaplanowano w budzecie Wojewddztwa w wysokosci 220 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

1.3. Realizacja programéw ptatnych stazy i praktyk dla studentéw w lubuskich firmach i instytucjach publicznych.

Koordynacjg i informacja nt. ptatnych stazy i praktyk dla studentéw w lubuskich firmach i instytucjach publicznych,
zgtaszanych na biezaco do uczelni indywidualnie przez firmy i instytucje zajmujq sie biura karier na uczelniach.
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1.4. Wdrazanie systemu samorzadowych dotacji dla studenckich i szkolnych grup, két zainteresowan na dziatania
aktywizujace i rozwijajace, udziat w prestizowych konkursach, przegladach.

Zadanie

Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Mtodziezowe

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Departament PrzedsiebiorczoSci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Miodziezowe w ramach kampanii Mtodzi On-Life to
zadanie publiczne, ktdrego gtéwnym celem jest aktywizowanie mtodych mieszkancéw
wojewddztwa lubuskiego realizujgcych swoje projekty. Jest to otwarty konkurs ofert na
realizacje zadania publicznego obejmujgcego dotacje dla NGO, studenckich i szkolnych
grup, kot zainteresowan.

Projekt na rzecz modziezy (do 35. roku zycia wigcznie) obejmowat bedzie dwie sfery

realizacji zadan:

Promocja Swiadomosci obywatelskiej:

e promujace rozw6j Swiadomosci obywatelskiej — aktywno$¢ i zaangazowanie
w dziatania zwigzane z mtodym spoteczenstwem obywatelskim,

o stymulujace rozwoj spotecznoéci lokalnej,

o zwiekszajgce wiedze w zakresie edukacji prawnej,

e projekty na rzecz wzmacniania zaufania i wiezi miedzy samorzadem a miodymi
obywatelami (kapitatu spotecznego), zdolnoSci do wspétpracy w najblizszym
otoczeniu dla osiggania wspélnych celéw czy wzmacniania zbieznych warto$ci.

Promocija idei integracji europejskiej oraz rocznicy wstapienia Polski do Unii Europejskiej.

Dotacje udzielane w ramach Inicjatyw Mtodziezowych bedg wynosi¢ 10 000 zt dla

kazdego projektu.

Zakfadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Wzrost udziatu mtodych w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Wskaznik - liczba projektow realizowanych w ramach otwartego konkursu ofert.

Finansowanie

Planowany 1 000 000 zt w budzecie wojewddztwa lubuskiego na 2019 .
Wzrost Swiadomosci obywatelskiej mtodych lubuszan.

Zgtoszone przez

Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki, Peinomocnik ds. mtodziezy
UMWL
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1.5. Przygotowanie specjalnej oferty dla uczniow i studentdw — kreowanie regionu lubuskiego, a szczegdlnie
osrodkow akademickich jako atrakcyjnych i przyjaznych miejsc zycia i nauki studenta.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Diagnoza stanu szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim.

Podmiot odpowiedzialny | Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze.

Opis zadania Diagnoza roczna stanu szkolnictwa wyzszego w wojewodztwie lubuskim przygotowana
w oparciu o dane statystyczne. Liczba szkét wyzszych, studentéw, absolwentow,
nauczycieli akademickich, cudzoziemcdw, studenci otrzymujacy stypendia i zapomogi.
Materiat uzupetniajacy do raportu monitorujgcego.

Zaktadane efekty / Przygotowanie informacji i wzmocnienie wiedzy nt. studentéw i szkét wyzszych w regionie

lubuskim.
Liczba raportow.

Finansowanie

Srodki wiasne Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze.

Zgtoszone przez

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zadanie Karta Mtodych.

Podmiot odpowiedzialny | Urzad Miasta Zielona Gora.

Opis zadania Program Karta Mtodych skierowany jest do uczniéw i studentéw Zielonej Gory, ktorzy sg
w miescie zameldowani i jednocze$nie majg ukoriczone 18 lat. Posiadacze karty
otrzymuja znizki u wybranych partnerow.

Zaktadane efekty / Liczba wydanych kart.

Finansowanie

Finansowanie z budzetu miasta, zaangazowanie partneréw prywatnych.

Zgtoszone przez

Urzad Miasta Zielona Géra

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Dotacja dla Uniwersytetu Zielonogérskiego na realizacje zadan miasta.
Podmiot odpowiedzialny | Urzad Miasta Zielona Gora, Departament Przedsiebiorczosci i Gospodarki Komunalnej.
Opis zadania Zielona Stypendia.
Debiuty.
Kuznia Kadr.
Zaktadane efekty / Promocja Miasta Zielona Gora.

Finansowanie

115 000 zt - budzet Miasta Zielona Goéra

Zgtoszone przez

Urzad Miasta Zielona Géra

Zadanie

Biblioteki dla studentdw.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim — Dziat Zbioréw Regionalnych, Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. Cypriana Norwida w Zielonej Gorze.

Opis zadania

1. Spotkania ze studentami kierunkéw humanistycznych - prezentacja zbioréw
regionalnych w kontekScie wyboru tematow przyszlych prac licencjackich
i magisterskich. Celem spotkan jest pomoc przy wyborze tematdéw prac poprzez
zasugerowanie obszarow do tej pory mato zbadanych lub kompletnie pominietych,
a co za tym idzie pomoc przy szukaniu materiatow.

2. Wieczory studenckie - czyli studenci za katedra. W ramach wspétpracy
z Uniwersytetem  Zielonogorskim, raz na dwa miesigce organizowane bedq
w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Cypriana Norwida w Zielonej
Gorze wyktady i debaty w wykonaniu studentow i doktorantéw UZ. Prelegenci majg
mozliwo$¢ wtasnego wyboru tematu i swojego publicznego, naukowego wystapienia.

3. WIiMBP im. Cypriana Norwida w Zielonej Gérze oferuje mozliwo$¢ odbycia praktyk
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studenckich.

4. Ameryka w twojej bibliotece (WiMBP w Gorzowie Wielkopolskim) .

e Szkolenia z zakresu obstugi naukowych i popularnych baz danych,
udostepnionych w ramach programu ,Ameryka w twojej bibliotece” (Czytelnia
Czasopism). Celem zadania jest przeszkolenie ucznidw szkot Srednich, studentéw
i wszystkich zainteresowanych z korzystania z udostepnionych przez Ambasade
USA baz danych.

e Szkolenia z zakresu oferty stypendialnej i grantowej oferowanej polskim
studentom przez instytucie amerykanskie. Celem zadania jest poinformowanie
uczniow szkdt ponadpodstawowych oraz studentow o ofercie stypendialnej
oferowanej przez rozne instytucje w USA.

o Wyklady naukowe i popularnonaukowe na temat historii, kultury i polityki Standw
Zjednoczonych. Celem zadania jest poszerzenie wiedzy grupy docelowej
(uczniowie szkét Srednich, studenci, seniorzy) na temat historii i kultury Standw
Zjednoczonych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Dzieki wspotpracy kolejne partie zbioréw biblioteki sg opracowywane i popularyzowane
wsrod mtodego pokolenia lubuskich studentéw.

Wzrost czytelnictwa, edukacja kulturalna, promowanie nowoczesnych technologi,
zintegrowanie Srodowiska studenckiego.

Praktyczne przygotowanie studentéw do pracy zawodowe;.

Poszerzenie wiedzy grupy docelowej oraz zwigkszenie liczby uzytkownikéw baz danych.
Pomiar efektywnos$ci bedzie dokonywany za pomoca rejestracji uzytkownikéw.
Zwiekszenie wiedzy grupy docelowej o ofercie stypendialnej w USA i zachecenie
uczestnikéw do udziatu; efekt zostanie zmierzony liczbg oséb aplikujgacych o stypendia.
Poszerzenie wiedzy grupy docelowej na temat; pomiar efektywnos$ci bedzie dokonywany
za pomoca konkurséw, ankiet itp.

Finansowanie

Srodki wiasne WiMBP, grant Departamentu Stanu USA (po przyznaniu dotagji).

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Teatr dla studentow.

Podmiot odpowiedzialny

Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim, Lubuski Teatr w Zielonej Gorze.

Opis zadania

W ramach zadania na wybrane spektakle studenci beda mogli naby¢ w gorzowskim
teatrze bilety ulgowe za kwote 19 zt za okazaniem w kasie teatru aktualnej legitymacii
studenckiej.

Srednio raz w miesigcu w ramach ,Premier studenckich” proponowane sa studentom
bilety na wybrany spektakl w Lubuskim Teatrze w Zielonej Gérze w promocyjnej cenie 15
zt. Lubuski Teatr wiaczyt sie takze w inicjatywe ,Karta Mtodych” w ramach, ktorej kazda
uczgca sie osoba (18+) mieszkajgca w regionie bedzie mogta naby¢ bilety indywidualne
ze znizkg przewidziang dla biletéw grupowych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Podwyzszenie kompetencji kulturowych miodziezy studenckiej.

Aktywny udziat studentéw w zyciu kulturalnym Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Gory.
Przygotowanie oferty atrakcyjnej dla miodego widza. Prezentacja repertuaru, ktory
postuzy w rozwoju merytorycznym i w dydaktyce studentéw. Jest to rdwniez dobry pomyst
na kontekstualizacje tre$ci rozwijanych przez studia humanistyczne.

Finansowanie

Uniwersytet Zielonogdrski dofinansowuje kazdy bilet w ramach ,Premier studenckich”
kwotg 15 zt.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie Bilety ulgowe dla dzieci i studentow na przedstawienie ,Romantycznie lecz klasycznie”.
Podmiot odpowiedzialny | Filharmonia Zielonogorska im. T. Bairda w Zielonej Gérze.
Opis zadania Bilety promocyjne dla studentéw na wybrane koncerty symfoniczne sg wynikiem

wieloletniej wspdtpracy ze Srodowiskiem studenckim, w tym z Parlamentem Studenckim.
Udziat w koncertach jest dla miodych ludzi szansg na poznanie zaréwno wybitnych
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solistow, ktorzy wystepujq w Filharmonii Zielonogorskiej jak i muzycznego repertuaru.
Koncerty spetniajg wiec wazna role edukacyjna.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zwiekszenie liczby stuchaczy w wieku 18-25 Iat.

Finansowanie

Urzad Marszatkowski, MKIiDN.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Wysokiej jako$ci oferta rozwoju sportowego w ramach akademickich klubéw sportowych:
o |ekkoatletyka,

o wioslarstwo,

o kajakarstwo.

Podmiot odpowiedzialny

Klub Sportowy AZS - AWF Gorzéw

Opis zadania

Zawodniczki i zawodnicy Klubu Sportowego AZS - AWF w Gorzowie Wielkopolskim,
jednoczesnie studenci ZWKF w Gorzowie Wielkopolskim AWF w Poznaniu bedg brali
udziat w dziataniach promocyjnych uczelni. Celem jest promowanie studiowania na
Wyadziale, kreowanie atrakcyjnego wizerunku uczelni wewnatrz oraz poza regionem,
wtym za granica. Baza dziatan promocyjnych bedzie réwniez dalsze rozwijanie
Akademickiego Centrum Szkolenia Sportowego przy ZWKF dla potrzeb reprezentacii
olimpijskiej w wiodacych dyscyplinach 1j. kajakarstwie i wioSlarstwie poprzez rekrutacje
wybitnych zawodniczek i zawodnikéw do w/w Centrum. Sportowcy podczas kierunkowych
dziatah promocyjnych beda wspiera¢ rekrutacie na studia wyzsze podczas wizyt
studyjnych i prezentacji dziatalno$ci uczelni. W/w dziatalno$¢ wizerunkowa oparta bedzie
réwniez o prezentacje logo uczelni podczas zawodow krajowych i zagranicznych.
W powyzsze dziatania wigczq sie réwniez szkoleniowcy poszczegdlnych sekcii.

Uczelnia tworzy atrakcyjne warunki studiowania. Klub uczelniany daje mozliwo$é
wzmocnienia praktycznego aspektu programow studiow, poprzez praktyki dla studentow
w grupach sportowych oraz mozliwos¢ realizacji planéw zawodowych w poszczegoinych
komorkach Klubu dla studentow i absolwentow.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wiarygodna promocja studiowania na ZWKF. Kreowanie atrakcyjnego wizerunku uczelni
w kraju i za granicg. Tworzenie wtasciwego klimatu, przyjaznego dla studiowania.
Wymierny wzrost zainteresowania podczas rekrutacji oraz wzrost liczby studentow.

Finansowanie

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze — 10 000 zt.

Zgtoszone przez

Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie = Wielkopolskim
AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu

1.6. Promowanie studiowania na lubuskich uczelniach, kreowanie atrakcyjnego wizerunku uczelni wewnatrz oraz
poza regionem, w tym zagranicg. Szczegdinie wazne jest wsparcie rekrutacji na studia wyzsze poprzez tworzenie
wiezi mtodziezy ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych z regionalnymi uczelniami z uwzglednieniem

wigczenia uczelni w

proces dydaktyczny, doradztwa zawodowego, zajeC pozalekcyjnych, kurséw

przygotowawczych, wizyt studyjnych i prezentacji dziatalno$ci uczelni.

Zadanie Prowadzenie Uniwersyteckiego Liceum Ogélnoksztatcacego UAM w Stubicach (ULO
UAM).

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Opis zadania Uniwersyteckie Liceum Ogdlnoksztatcace zostato pomyslane i utworzone w 2018 r. jako

szkofa dla ambitnych ucznidw, chcacych rozszerzaC swojg wiedze objetg programem
szkolnym i spotyka¢ sie z nauczycielami, ktérzy z pasjq te wiedze przekazujg. Kadre
pedagogiczng Liceum tworzg specjalisci w swoich dyscyplinach, taczacy wiedze
z talentem dydaktycznym, wsrod ktorych sg pracownicy naukowo-dydaktyczni UAM.
Dzieki relacji mistrz-uczen (system tutoringu) uczniowie korzystajq juz na poziomie liceum
z zasobéw naukowych UAM. Uczniowie majg do wyboru jeden z profilow ksztatcenia:
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humanistyczny, biologiczno-chemiczny lub matematyczno-fizyczny.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Rekrutacja ok. 60 uczniow w kazdym roku szkolnym.

Liceum zamierza realizowa¢ zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze,
zapewniajac uczniom mozliwo$¢ rozwoju w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej.

Finansowanie

Srodki wiasne ULO (czesne + darowizny),
Srodki finansowe pochodzace z budzetu Powiatu Stubickiego (dotacja).

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie Spotkania i dziatania w szkotach ponadgimnazjalnych ($rednich) promujace ksztatcenie
w wojewddztwie lubuskim.

Podmiot odpowiedzialny | WyZsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim.

Opis zadania Prezentacie oferty WSB oraz informowanie o warunkach rekrutacji w szkotach
publicznych w $wietle nowej ustawy.
Mate projekty (np. w ramach Lubuskich Inicjatyw Mtodziezowych) wigzace mtodziez
z regionem, w tym promocja mediacji réwiesniczych jako formy polubownego
rozwigzywania sporow — dziatania skierowane do miodziezy i do nauczycieli oraz
dyrektoroéw szkét.
Dziatania zwigzane z ksztatceniem postaw obywatelskich.

Zaktadane efekty / Wzrost zainteresowania ofertg lubuskich szkét wyzszych.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba kandydatéw na studia.

Finansowanie

Srodki wiasne.
Srodki Lubuskich Inicjatyw Miodziezowych lub miejskie $rodki konkursowe.

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Klasy patronackie Uniwersytetu Zielonogérskiego.
Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogrski.
Opis zadania Uniwersytet ma za zadanie umozliwi¢ uczniom klasy patronackiej korzystanie ze swojej

oferty naukowo-dydaktycznej, w tym rowniez z zaplecza aparaturowego oraz wspomagac
wszechstronny rozw6j intelektualny miodziezy poprzez kontakt z kadrg naukowo-
dydaktyczng oraz studentami.

Odpowiedni wydziat UZ zobowigzuje si¢ do: umozZliwienia uczniom klasy patronackiej
udzialu w zajeciach otwartych (wyktadach, seminariach, warsztatach) z oferty
dydaktycznej, udziatu w pracach badawczych realizowanych na wydziale, wspdtpracy ze
studentami UZ, w szczegdlnoSci poprzez kontakt z kotami naukowymi dziatajacymi na
wydziale i brania udziatu w ich przedsiewzieciach.

W 2019 r. funkcjonuja nastepujace klasy patronackie UZ:

— Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska (V  Liceum
OgolInoksztatcace w Zielonej Gorze, Zespot Szkot Budowlanych w Zielonej Gérze,
Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Nowej Soli, Technikum Budowlane przy
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Drezdenku, Zespdt Szkét Ekonomiczno-
Technicznych we Lwowku Slaskim, Zespét Szkot Technicznych w Lubsku).

— Wydziat Fizyki i Astronomii (wspétpraca z IIl LO im. Juliusza Stowackiego w Lesznie;
podpisana oficjalnie umowa z objeciem patronatu nad klasami matematyczno-
fizycznymi; podpisana umowa patronacka nad zespotem licealistow z Il LO
w Zielonej Gérze, pracujacych nad projektem naukowym, w ramach konkursu
CanSat; objecie patronatem - nie podpisano jeszcze oficjalnej umowy - drugiego
zespotu z 11 LO w Zielonej Gorze pracujgcego nad projektem naukowym w ramach
konkursu CanSat).
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— Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu (Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Bolestawa Chrobrego w  Szprotawie, XXXVIII  Dwujezyczne Liceum
Ogdlnoksztatcace im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Poznaniu, V Liceum
Ogdlnoksztatcace im. kpt. pil. Eugeniusza Horbaczewskiego w Zielonej Gorze).

— Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (Ill LO w Lesznie).

— Wydziat Nauk Biologicznych (Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych i Ekonomicznych
w Lubsku, Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Szprotawie, Zesp6t Szkoét
Ogdlnoksztatcacych w Gubinie, IV Liceum Ogoinoksztatcace w Zielonej Gorze,
Liceum Ogdlnoksztatcace K. Baczynskiego w Nowej Soli, Liceum Ogolnoksztatcace
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Sulechowie).

— Wydziat Prawa i Administracji (Liceum OgoInoksztatcace w Szprotawie, VII Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Jarostawa Dabrowskiego w Zielonej Gorze).

Drugg formg wspotpracy UZ ze szkotami $rednimi jest wspotpraca obejmujaca
zapraszanie uczniow tych szkét na zajecia prowadzone na UZ oraz organizowane
konkursy tematyczne. W ramach tej wspotpracy planuje sie tworzenie klas patronackich.
Ta forma jest realizowana przez nastgpujgce wydziaty i szkoty:

— Wydziat Artystyczny (szkoty wspétpracujace z Instytutem Sztuk Wizualnych w 2019
r.. Zespot Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gérze - klasy
technikum o profilach: Technik Grafiki i Poligrafii Cyfrowej, Technik Fotografii
i Multimediéw, Zesp&t Szkot Budowlanych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zielonej
Gorze, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego - CKZiU Elektryk
w Nowej Soli, VI Liceum Ogbinoksztatcace "Alter Ego" w Zielonej Gérze, Szkofa
Podstawowa nr 1 w Zielonej Gorze, Liceum Plastyczne w Gorzowie Wielkopolskim).

— Wydziat Ekonomii i Zarzadzania (Zespdt Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gérze,
| Liccum Ogdlnoksztatcace im. Edwarda Dembowskiego w Zielonej Gorze, I
Liceum Ogédlnoksztatcace im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Zielonej Gérze, IV
Liceum Ogoblnoksztalcace w Zielonej Gorze im. kpt. pil. Eugeniusza
Horbaczewskiego w Zielonej Gorze).

— Wydziat Fizyki i Astronomii - podpisana wspdipraca ze Stowarzyszeniem
Nauczycieli Fizyki, w ramach ktérego prowadzi sie roézne dziatania (w tym
organizacja w 2018 r. XIX OgdInopolskiego Forum Nauczycieli Przedmiotéw
Przyrodniczych).

— Wydziat Humanistyczny (Zespot Szkét Plastycznych, | LO w Zielonej Gérze, Il LO
w Zespole Szkot Ekologicznych w Zielonej Gérze, IV LO w Zespole Szkét
Akademickich, V LO w Nowej Soli, Spoteczne Liceum Ogélnoksztatcace w Zarach,
Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych w Zaganiu, Zespdt Szkdt Tekstylno-Handlowych
w Zaganiu, Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wolsztynie,
Zespdt Szkdt Rolniczych i Technicznych w Powodowie, Zespot Szkét Zawodowych
w Wolsztynie, LO im Braci Sniadeckich w Zgorzelcu, Zespot Szkét Technicznych im.
Mikofaja Kopernika w Zielonej Gorze).

— Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki (Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Braci Sniadeckich w Zgorzelcu, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Miedzyrzeczu, Zespdt Szkét Technicznych i Licealnych w Zaganiu, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 "Elektronik" w Zielonej Gérze, Zespdt
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Leszka Kotakowskiego w Kozuchowie, Zespét
Szkdt Ekonomicznych Zary, | Zesp6t Szkot im. Stanistawa Staszica Wschowa,
Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Kro$nie Odrzanskim, Zespdt Szkét Licealnych
i Technicznych im. S. Staszica w Gubinie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, Zesp6t Szkot Elektronicznych i Samochodowych w Zielonej Gorze,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 "Budowlanka" im. Tadeusza
KoSciuszki w Zielonej Gorze).

— Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (VII LO i IV LO w Zielonej Gorze oraz
Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych i Ekonomicznych w Lubsku).
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Zainteresowanie miodziezy szkot Srednich  funkcjonowaniem szkoly wyzszej,
a w szczegblnosci UZ. Wiaczenie sie nauczycieli UZ do ksztatcenia miodziezy szkét
Srednich. Uczestnictwo merytoryczne nauczycieli UZ w modernizacje programow
ksztatcenia w szkotach $rednich.

Finansowanie

Fundusz wtasny UZ. Niezbedny do rozwiniecia tej dziatalnosci fundusz powinien opiewac
na kwote okoto 100 000 zt.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

1.7. Tworzenie atrakcyjnych warunkéw studiowania przez uczelnie, m.in. wzmocnienie praktycznego aspektu
programow studiow, stosowanie metod aktywizujgcych studenta, rozpowszechnianie nowoczesnych technologii
w procesie dydaktycznym, zwiekszanie dostepu do nowoczesnej infrastruktury m.in. laboratoridw.

Zadanie

Wznowienie rekrutacji na kierunku filologia polska jako obca.

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Collegium Polonicum UAM w Stubicach.

Opis zadania

Z uwagi na decyzje MNiSW o likwidacji tzw. Zamiejscowych O$rodkéw Dydaktycznych
(ZOD) z dniem 30.09.2017 r. rekrutacja na kierunku filologia polska jako obca w roku
akademickim 2018/19 nie odbyta sie. W roku 2019 w oparciu 0 zapisy nowej ustawy (tzw.
ustawy 2.0) ma zosta¢ opracowana dokumentacja celem ztozenia wniosku do
Ministerstwa o wyrazenie zgody na prowadzenie kierunku.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Rekrutacja ok. 40 studentow.

Finansowanie

Srodki wtasne UAM w Poznaniu.

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie

Remont i modernizacja Duzej Auli w Collegium Polonicum UAM w Stubicach.

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Collegium Polonicum UAM w Stubicach.

Opis zadania

Na rok 2019 zaplanowano remont i modernizacje duzej auli Collegium Polonicum UAM
w Stubicach, ktora ulegta zniszczeniu w wyniku pozaru dnia 31 lipca 2018 r.

Duza Aula, jak i caty obiekt Collegium Polonicum od lat stuzg przede wszystkim nauce
i ksztatceniu mtodych ludzi z Polski i wielu krajéw Swiata — placowka jest takze miejscem
intensywnej obecnosci Stubiczan oraz terenem spotkan, integracji i kooperacii
mieszkancdw obu stron polsko-niemieckiego pogranicza.

Najcenniejszym pomieszczeniem jest Duza Aula Collegium Polonicum. Przywrécenie
mozliwosci korzystania nie oznacza jednak w dzisiejszych czasach przywrocenia
pierwotnych funkcji i pierwotnego standardu lecz oznacza koniecznos¢ dostosowania Auli
do zmienionych w ciggu ostatnich 25 lat warunkéw technologicznych, cywilizacyjnych
i spotecznych.

Remont i modernizacja Duzej Auli Collegium Polonicum zostanie przeprowadzona nie
tylko w celu odbudowy, ale takze po to, by udoskonali¢ mozliwosci korzystania
z pomieszczenia dla celéw akademickich oraz w celu realizacji szeroko rozumianej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

Srodki wiasne UAM.
Srodki z ubezpieczenia.
Dotacje instytucji zewnetrznych.

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum
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Zadanie

Warsztaty komputerowe ,Wykorzystanie zasobdw informacyjnych statystyki publicznej —
aspekt praktyczny”.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze.

Opis zadania

Gtéwnym celem warsztatdw jest zapoznanie uczestnikébw z przekrojem informacii
znajdujacych sie w Banku Danych Lokalnych (BDL) oraz w Systemie Monitorowania
Rozwoju STRATEG. Ponadto praktyczne rozwiniecie umiejetnosci w zakresie
wyszukiwania oraz generowania zestawien danych statystycznych. Uczestnicy zdobedg
réwniez wiedze na temat funkcjonalnosci BDL i STRATEGA oraz zawartych w nich
metadanych.

Pozyskane umiejetnosci pozwolg na efektywne wykorzystanie danych i informacji
w procesie ksztatcenia, jak réwniez bedg wsparciem podczas wyboru tematéw prac
dyplomowych licencjackich i magisterskich

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba uczestnikdw szkolen — 40.

Finansowanie

Srodki wiasne Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

Zgtoszone przez

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Zadanie Wzmacnianie praktycznego aspektu programow studiow.

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim.

Opis zadania Biezace monitorowanie potrzeb rynku pracy (wydawnictwa WUP).
Biezaca wspdipraca z cztonkami Rady Biznesu funkcjonujacego przy WSB od 7 lat ciata
doradczego Rektora.
Biezaca aktualizacja sylabusow pod katem ich spojnosci z potrzebami przedsigbiorcéw
nawigzywanie nowych porozumien z pracodawcami w zakresie realizacji praktyk
zawodowych.

Zaktadane efekty / Lepsze dostosowanie umiejetnosci praktycznych absolwentéw do wymagan

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

pracodawcow.
Podniesienie wskaznika zadowolenia ze studiow i zatrudnialnosci oraz mozliwo$ci
awansu absolwentow.

Finansowanie

Srodki wtasne WSB.

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Hybrydowy system inteligentnej diagnostyki modeli prognostycznych.

Podmiot odpowiedzialny

Wydziat Techniczny, firma DB Polska.

Opis zadania

Projekt zaktada zbudowanie prototypu platformy “inteligentnej” diagnostyki i oceny modeli
prognostycznych. W trakcie badan laboratoryjnych oraz eksperymentéw w $rodowisku
rzeczywistym platforma bedzie testowana zaréwno jako rozwigzanie lokalne, jak i ustuga
w chmurze obliczeniowej. Budowa platformy roéwnolegle w dwéch $rodowiskach
(lokalnym i chmurowym) jest uzasadniona z uwagi na indywidualne potrzeby
i uwarunkowania potencjalnych uzytkownikow. Wigkszos¢ duzych firm (w tym
w szczegblnosci banki, firmy ubezpieczeniowe oraz sektor medyczny) uwaza, ze dane
stuzace do modeli prognostycznych sg danymi wrazliwymi stad preferujg rozwigzania
lokalne. Rozwigzanie w chmurze obliczeniowej w poczatkowym okresie bedzie
dedykowane dla mniejszych przedsiebiorstw oraz instytucji, ktére sg otwarte na
przeniesienie czesci swoich danych do chmury. W 2019 r. zatozono opracowanie
prototypu platformy inteligentnej diagnostyki i oceny modeli predykcyjnych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Efektem uzyskanym w 2019 r. powinno by¢ opracowanie prototypu platformy w oparciu
o cztery modele. Poniewaz etap ten dotyczy ztozonych zagadnien realizowanych dla
réznych typdw modeli, z ktdrych dla kazdego nalezy przygotowa¢ odrebny zbiér danych,
rozne metody diagnostyki i oceny, optymalnym rozwigzaniem w kwestii pomiaru
efektywno$ci jest kontrola realizacji prac projektowych po kolei w nastepujacych po sobie
strumieniach. Jest to uzasadnione z uwagi na unikalne know-how i efekt uczenia sie
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zespotu poprzez prace tzw. “learning by doing”.

Finansowanie

Na realizacje zadania w 2019 r. przewidziano okoto 1000000 z. Koszt zadania
finansowany jest z uzyskanego dofinansowania Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
oraz wkfadu wiasnego firmy DB Polska.

Zgtoszone przez

Akademia Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Zajecia edukacyjne dla studentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsiebiorczo$ci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Cykliczne zajecia studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego, ze szczeg6inym
uwzglednieniem studentéw Instytutu Nauk o Zywnosci i Agrotechniki, Wydziatu
Zamiejscowego w Sulechowie. Tematyk zaje¢ obejmie realizacje dziatan dydaktyczno-
badawczych w zakresie upraw winorosli i procesu winifikacji. Celem zadania jest
przekazanie studentom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci  winiarskiej
teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat sposobdw uprawy winoro$li i prowadzenia
winnicy na terenie wojewodztwa lubuskiego. Termin realizacji zadania: styczen -
grudzien 2019 r. Miejsce realizacji zadania: Lubuskie Centrum Winiarstwa w Zaborze.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Przygotowanie jak najwiekszej liczby miodych mieszkancéw regionu do samodzielnej
dziatalnosci w branzy winiarskiej.

Finansowanie

Bezkosztowo w ramach prac Departamentu Przedsiebiorczo$ci i Strategii Marki UMWL.

Zgtoszone przez

Departament Przedsiebiorczos$ci i Strategii Marki UMWL

1.8. Popularyzowanie podej$cia do uczenia sie przez cate zycie i statego podnoszenia kompetencii.

Zadanie

Wspdtpraca w ramach w ramach partnerstwa lokalnego.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim i w Zielonej Gérze.

Opis zadania

W ramach partnerstwa lokalnego Forum Poradnictwa Zawodowego:

1. we wspbipracy z akademickimi biurami karier opracowanie,
i upowszechnianie informacji zawodowe;j,

2. w razie potrzeb realizowanie poradnictwa zawodowego w akademickich biurach
karier,

3. promowanie poradnictwa zawodowego,

4. wymiana informacji o biezacej dziatalnoSci w zakresie catozyciowego poradnictwa
zawodowego,

5. koordynacja na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego.

aktualizacja

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Spotkanie ogéine dla uczestnikow partnerstwa lokalnego.

Praca w zespotach zadaniowych.

Praca w grupach roboczych.

Informacja zawodowa w akademickich biurach karier.

Poradnictwo zawodowe w akademickich biurach karier.
Wspdiredagowanie strony internetowej www.doradcazawodowy.zgora.pl.

Finansowanie

Zadanie realizowane w ramach $rodkéw na biezacq dziatalnos¢ oraz z Funduszu Pracy
(art. 108, pkt 2 Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).

Zgtoszone przez

Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
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Zadanie Warsztaty metodologiczne dotyczace nauki j. angielskiego jako jezyka obcego.

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim.

Opis zadania Celem zadania jest poszerzenie wiedzy studentow filologii angielskiej i nauczycieli
j. angielskiego na temat sposobdw nauki j. angielskiego jako jezyka obcego.

Zaktadane efekty / Efektem bedzie poszerzenie wiedzy grupy docelowej; efektywno$¢ zadania bedzie

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

mierzona przez zewnetrzne instytucje (uczelnie, szkoty itp.).

Finansowanie

Srodki wiasne WiMBP, grant Departamentu Stanu USA (po przyznaniu dotagj).

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Uruchomienie studiow podyplomowych zarzadzanie $rodowiskiem w praktyce.

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Collegium Polonicum UAM w Stubicach.

Opis zadania

Przedmiotem studiow bedzie ksztalcenie specjalistow z zakresu zarzadzania
$rodowiskiem, zgodnego z zasadami zrownowazonego rozwoju. Studia bedg zawiera¢
unikatowg oferte, uzupetnienia wiedzy uzyskiwanej na istniejacych kierunkach studiéw
wyzszych. Celem studiéw bedzie zwiekszenie kompetencji praktycznych pracownikéw
zajmujgcych sie problematykg ochrony Srodowiska i ochrony przyrody, program bedzie
skierowany do pracownikdéw administracji, gospodarki i ich otoczenia eksperckiego, ktérzy
zajmujg sie szeroko pojetym zarzadzaniem $rodowiskiem.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Rekrutacja ok. 20 studentow.

Finansowanie

Wptywy z czesnego za studia.
Srodki wlasne UAM.

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie

Studia MBA.

Podmiot odpowiedzialny

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa oraz Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu.

Opis zadania

Izbowe studia EXECUTIVE MBA — BUSINESS TRENDS (dotychczas nieorganizowane
przez zadng uczelnie wyzszg w wojewodztwie lubuskim) sg adresowane do wyzszej
kadry menedzerskiej firm zrzeszonych w ZIPH.

Celem programu jest zapoznanie z trendami obecnymi lub pojawiajacymi sie na rynkach
Swiatowych. Ponadto program ma za zadanie pokazanie innowacyjnych koncepcii
zarzadzania i sposobdw ich implementacji w organizacji. Program zawiera elementy,
ktére majq stuzy¢ samorozwojowi i podnoszeniu kompetenciji przywddczych.

Program kfadzie nacisk na najnowsze koncepcje i praktyki, niezbedne dla kierownikéw
i menadzerow dziatajacych na nowoczesnym, dynamicznie rozwijajacym sie rynku pracy,
umozliwia wszechstronne zrozumienie sposobu funkcjonowania matych i duzych
przedsiebiorstw, utatwiajac studentom nabycie praktycznej wiedzy warunkujacej
efektywne zarzadzanie.

Studia pozwalajg na ugruntowanie wiedzy z zakresu prowadzenia i rozwijania biznesu.
Jest to réwniez idealny wybdr dla oséb na stanowiskach zarzadczych, ktore nie majq
wyksztatcenia menedzerskiego i chcg zdobyé kompetencije wtanie w tym zakresie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Profesjonalizacja kadr lubuskiej gospodarki.

Finansowanie

Srodki wtasne ZIPH / czesne.

Zgtoszone przez

Zachodnia lzba Przemystowo-Handlowa
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Kierunek 2: Wysokiej jakosci nauka, czyli wzmacnianie potencjatu naukowego lubuskich naukowcéw i pozycji

uczelni.

2.1. Wspieranie rozwoju lubuskich naukowcéw oraz promocja ich dorobku naukowego m.in. poprzez dotacje
podmiotowe samorzadow terytorialnych na rozwdj kadry naukowej oraz pogtebienie wspotpracy lubuskich uczelni
z uwzglednieniem narzedzi nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym (mozliwo$¢ federacji).

Zadanie

Dofinansowanie prowadzenia dziatan uczelni o charakterze naukowym i dydaktycznym.

Podmiot odpowiedzialny

Miasto Gorzow Wielkopolski.

Opis zadania

Miasto zaplanowato na rok 2019 dotacje celowg dla Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim na pomoc finansowg w prowadzeniu nastepujgcych dziatan
0 charakterze naukowym i dydaktycznym w obszarze uczelni:

— dofinansowanie kosztéw rozwoju naukowego pierwszoetatowej kadry naukowo-
dydaktycznej (badania naukowe, kwerendy, konferencie naukowe, publikacje,
przygotowanie i druk ksiazek, monografii, itp.),

— dofinansowanie kosztow przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan
o0 nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora
w odniesieniu do pierwszoetatowej kadry naukowo-dydaktycznej,

— pokrycie kosztéw uzyskania przez AJP uprawniern do doktoryzowania, w tym
sfinansowanie kosztow z tytutu chronionych praw autorskich,

— podniesienie jakosci i poziomu ksztatcenia poprzez doposazenie laboratoriow
jezykowych i technicznych, w zakresie okreSlonym w art. 199 ust. 1 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Finansowanie

Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 1 000 000 zt.

Zgtoszone przez

Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Nagrody Prezydenta Miasta dla profesoréw Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Podmiot odpowiedzialny | Urzad Miasta Zielona Goéra.

Opis zadania

Zaktadane efekty /

Finansowanie

Budzet miasta Zielona Géra.

Zgtoszone przez

Urzad Miasta Zielona Géra

2.2. Zwiekszanie $rodkdéw na badania naukowe, m.in. stworzenie systemu i zrodta finansowania regionalnych
grantéw naukowo-badawczych, system wsparcia w aplikowaniu o Srodki zewnetrzne.

Zadanie Mate Granty dla uczelni Wojewddztwa Lubuskiego (pilotaz).

Podmiot odpowiedzialny | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego / Departament Rozwoju Regionalnego

Opis zadania Dofinansowanie kosztéw projektéw dotyczacych badan rozwoju regionu oraz okreslenia
czynnikéw konkurencyjnoSci rozwoju regionu ze szczegdinym uwzglednieniem obszarow
inteligentnych specjalizacji.

Zaktadane efekty / Liczba projektow podjetych przez uczelnie Wojewddztwa Lubuskiego.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

Budzet Wojewddztwa Lubuskiego — 40 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju Regionalnego UMWL
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2.3. Rozwijanie wspdtpracy naukowo-badawczej z uczelniami z kraju i zagranicy (szczegolnie z sasiednich landéw
niemieckich), m.in. poprzez tworzenie partnerstw (sieciowanie), realizacje wspdlnych projektdw i wzmocnienie
migdzynarodowej wymiany kadrowej.

Zadanie

European New School for Digital Studies w Collegium Polonicum w Stubicach.

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Uniwersytet Europejski Viadrina we
Frankfurcie nad Odra.

Opis zadania

Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie nad Odrg i Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu planujg wspdiprace w ramach projektu pod nazwg ,European
New School for Digital Studies” w Collegium Polonicum w Stubicach.

Anglojezyczna jednostka organizacyjna ma potaczy¢ wiedze Uniwersytetu Europejskiego
Viadrina w dziedzinie przedsigbiorczosci z kompetencjami technologii informatycznych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Bedg w niej prowadzone badania
naukowe oraz zajecia dydaktyczne dotyczace wyzwan, ktére stawia przed
spoteczenstwem, gospodarka i systemami prawnymi cyfryzacja w kontekscie globalnym.
Nad zatozeniem projektu pracuje grupa ekspertdw, w ktérej skitad wchodzg
przedstawiciele Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza oraz Uniwersytetu Europejskiego
Viadrina.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Pierwszym krokiem bedzie uruchomienie studiébw pod nazwg ,Master of Digital
Entrepreneurship®, kierowanych do studentow nie tylko z Polski, ale takze z innych krajéw
europejskich. Wg inicjatoréw projektu w dalszej perspektywie planowane sg kolejne
studia oraz stworzenie atrakcyjnego Srodowiska uniwersyteckiego, ktére bedzie
przyciagac nie tylko studentow i doktorantow, ale réwniez renomowanych naukowcow.

Finansowanie

Srodki wiasne UAM.
Srodki wiasne UE Viadrina.
Srodki finansowe pochodzace z budzetu panstw (RP oraz RFN).

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum

Zadanie Wspoétpraca partnerow naukowych w zakresie ksztattowania i wymiany wiedzy
w dziedzinie technologii magazynowania energii i efektywnosci energetycznej SNB.

Podmiot odpowiedzialny | Urzad Miasta Zielona Géra , Wydziat Oéwiaty i Spraw Spotecznych.

Opis zadania Polsko—niemiecki projekt przyczyni sie w znacznym stopniu do polepszenia dostepu do
ofert edukacyjnych i ksztalcenia zawodowego w panstwie sasiednim w zakresie
technologii magazynowania energii i efektywnosci energetycznej oraz do skorzystania
ztych ofert przez uczestnikdw. Zawiera on inwestycje zwigzane z wprowadzeniem
transgranicznych ofert ksztatcenia. Grupami docelowymi sg studenci, nauczyciele
akademiccy, uczniowie, pedagodzy i dalsi partnerzy regionalni.

Zaktadane efekty / W ramach projektu zostang rozwinigte nowe formy spotkan w obszarze ksztatcenia

wskazniki pomiaru i edukacji, z ktorych beda korzysta¢ uczestnicy projektu. Odbedg sie wyjazdy do Cottbus

efektywno$ci zadania | i Nowego Kisielina oraz polsko-niemiecka Akademia Letnia.

Finansowanie Budzet Miasta Zielona Géra —180 000 zt.

Zgtoszone przez Urzad Miasta Zielona Géra

Zadanie Projekty transgraniczne
m.in.
— Kooperacja placowek naukowych w edukacji i transferze wiedzy w obszarze
technologii magazynowania energii i efektywno$ci energetycznej w regionie SNB,
—  SmartGrid,
— SmartRiver.
Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet Zielonogdrski: Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska,

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki.
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Opis zadania

Kooperacija placdwek naukowych w edukacii i transferze wiedzy w obszarze technologii
magazynowania energii i efektywno$ci energetycznej w regionie SNB:

W roku 2019, w ramach tego projektu, na terenie Parku Naukowo-Technologicznego UZ
zbudowane zostang dwa stanowiska laboratoryjne  badawczo-dydaktyczne
przedstawiajagce magazynowanie energii w postaci energii cieplnej. Drugim zadaniem
w tym projekcie jest przeprowadzenie pokazéw edukacyjnych dla miodziezy szkét
$rednich Zielonej Géry i miasta Cottbus oraz studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego
i BTU Cottbus (Brandenburgische Technische Universitat Cottbus).

Celem projektu jest przeprowadzenie akcji edukacyjnej dla mtodziezy pokazujacej wage
zagadnienia magazynowania energii w réznych postaciach. BTU Cottbus przeprowadzi
dla tych samych grup mtodziezy pokazy w laboratoriach ukazujgc temat magazynowania
energii na drodze proceséw chemicznych.

SmartGrid:
Celem projektu jest pogtebienie wspdipracy naukowej pomiedzy Instytutem Metrologii,
Elektroniki i Informatyki (IMEI) Uniwersytetu Zielonogdrskiego oraz instytutem

badawczym IHP - Innovations for High Performance Microelectronics (IHP) we
Frankfurcie nad Odrg. W ramach projekiu jest ona szczegblnie ukierunkowana na
usystematyzowanie prac zorientowanych na wspoiny rozwdj technologii zwigzanej
z systemami i algorytmami zarzadzania energig w inteligentnych sieciach energetycznych
(Smart Grid). Temat ten jest bardzo aktualny i istotny dla zréwnowazonego rozwoju
(zaspokojenia potrzeb naszego pokolenia nie umniejszajac szans przysztych pokolen na
zaspokojenie ich potrzeb). W tym konkretnym przypadku chodzi szczegdinie
o $rodowisko naturalne i umozliwienie wigkszego zaangazowania produkcji energii
z odnawialnych zrédet bez obnizenia komfortu zycia spoteczenstwa.

SmartRiver:

Na obszarze wsparcia, ale takze w Europie, nie funkcjonuje system, ktéry zapewniatby
staly i nieinwazyjny system monitoringu watéw przeciwpowodziowych oraz terenéw
nadrzecznych, majacy z jednej strony na celu wsparcie ochrony przeciwpowodziowej dla
miast, a z drugiej strony wspierajacy ekosystem rzeczny i umozliwiajacy dyskretng
kontrole rzeki petnigce] regulacyjng ustuge ekosystemowa.

Proponowany system ma by¢ rozmieszczony po obu stronach granicy, na wybranych do
celow testowych obszarach, jako cze$¢ platformy dla Inteligentnego Dwumiasta
dziatajacej w Stubicach i Frankfurcie nad Odrg. Ten transgraniczny system ma by¢
dostepny odpowiednim stuzbom z obydwu panstw, co bedzie wsparciem dla wspétpracy
jednostek samorzadowych oraz ratowniczych obu krajow.

Partnerem wiodacym projektu ma by¢ pozauniwersytecka placowka badawcza
z Frankfurtu nad Odrg — Instytut IHP. Projekt realizowany bedzie w Scistej wspotpracy
z Uniwersytetem Zielonogérskim. Odpowiednia kampania informacyjna o projekcie i jego
wykonawcach, pozwoli uatrakcyjni¢ obszar wsparcia pod wzgledem oferty edukacyjnej,
co moze zaowocowa¢ zatrzymaniem w regionie zdolnej mtodziezy, czyli przysztych
studentdw oraz 0sdb chcacych po studiach kontynuowac kariere naukowa.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Kooperacja placowek naukowych w edukacii i transferze wiedzy w obszarze technologii
magazynowania energii i efektywno$ci energetycznej w regionie SNB:

efektami tego projektu sg: zbudowanie na terenie PNT UZ oraz BTU Cottbus
nowoczesnych laboratoridw umozZliwiajgcych prowadzenie badan oraz pokazow
w zakresie magazynowania energii z wykorzystaniem procesow cieplnych oraz
chemicznych. Drugim celem jest ukazanie wagi probleméw z magazynowaniem energii
grupie mtodziezy szkét Srednich i studentéw ok. 900 osob).

SmartGrid: Kazdy z partneréw ma juz indywidualne doswiadczenia i wyniki na tym polu.
Potaczenie tych doswiadczen i wspoine badania partneréw nad tematem w wyniku
transgranicznej wspotpracy pozwolg zwiekszy¢ kompetencje i konkurencyjnos¢ kazdego
z partnerow, jak i finalnie regionu.

SmartRiver: Razem z uzytkownikami koncowymi nastapi zdefiniowanie i spisanie
scenariuszy uzycia. OkreSlenie jak powinien sie zachowywaé system, by wypetni¢
okre$lone zadania. Zidentyfikowane zostang wymagania dla proponowanego systemu, co
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umozliwi opisanie pozadanego zachowania systemu. Po identyfikacji wymagan zostanie
przeprowadzona ich analiza celem uszczegdtowienia, ewentualnego odrzucenia
wymagan sprzecznych oraz okreslenia wymagan priorytetowych. Wymagania systemu
zostang przeniesione na architekture systemu. Wszystkie komponenty rozwijane
w ramach projektu bedg scalane w proponowang architekture.

Finansowanie

Projekty sg dofinansowane w ramach funduszy transgranicznych, przy czym projekt
SmartRiver ubiega sie 0 dofinansowanie.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

2.4. Wspieranie budowania zespotéw badawczych poprzez pozyskiwanie naukowcoéw o wybitnym dorobku
naukowym, w tym tworzenie atrakcyjnych warunkdw na rzecz jakoSci zycia.

Zadanie

Osrodek badawczy Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk w Zielonej
Gérze.

Podmiot odpowiedzialny

Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk.

Opis zadania

Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk uruchamia w Zielonej Gérze o$rodek
badawczy. Celem tego przedsiewzigcia jest zbudowanie i ugruntowanie statej wspotpracy
z Uniwersytetem Zielonogérskim, sektorem przemystu i administracjg wojewddztwa lubuskiego.
Dziatalno$¢ o$rodka bedzie ukierunkowana na rozwdj badan w zakresie robotyki kosmicznej,
systemdéw GNSS oraz obserwacji Ziemi i systeméw SSA.

Wojewodztwo Lubuskie planuje wsparcie w postaci udzielenia dotacii.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Uruchomienie o$rodka badawczego gdzie zatrudnienie znajdzie wysoko wyspecjalizowana kadra
naukowa.

Finansowanie

Szacowany koszt w 2019 roku to 434 232 zt.

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju Regionalnego UMWL

Kierunek 3: Komercjalizacja badan i wzmocnienie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
czyli tworzenie warunkéw do rozwoju innowacji i zwigkszenia transferu technologii oraz zacie$nianie wspotpracy

na linii uczelnie-biznes.

3.1.

Rozwijanie nowoczesnych form ksztatcenia wigczajacych w szerszym zakresie przedstawicieli

przedsiebiorcow, w tym propagowanie studidw dualnych jako efektywnej formy ksztatcenia praktycznego
i odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Utworzenie kierunku Administracja w logistyce.

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Opis zadania Administracja w logistyce to kierunek studiéw | stopnia (3,5-letnie, 7 semestrow)
o charakterze praktycznym, ktéry ma zosta¢ powotany na mocy decyzji MNiSW. Projekt
proponowanych studiow jest wspolnym przedsiewzieciem dwdch odrebnych jednostek
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, tj. Wydziatu Nauk Geograficznych
i Geologicznych oraz Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa. Program studiow
przewiduje nowoczesny model ksztatcenia, oparty na systemie modutowym w ramach
dwoch mozliwych do wyboru specjalnosci, 4.

— logistyka i spedycja miedzynarodowa,

— logistyka miejska i regionalna.
Istotnym atutem procesu ksztatcenia bedzie zaangazowanie zaréwno specjalistow
akademickich, zajmujgcych sie szeroko rozumiang logistyka, jak i praktykow.

Zaktadane efekty / Rekrutacja 35 studentdw w kazdym roku akademickim.

Finansowanie

Srodki wiasne UAM.

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum
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wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Wiaczanie nowych podmiotow gospodarczych do wspotpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim.

Podmiot odpowiedzialny | Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim.

Opis zadania Organizowanie wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach.

Zaktadane efekty / Wzrost liczby studentdw kierowanych na studia przez pracodawcow.

Wzrost liczby wizyt studyjnych.

Finansowanie

Srodki wlasne WSB, mafe granty na seminaria z udziatem pracodawcéw; dofinansowanie
do wizyt studyjnych do o$rodkéw lubuskich znacznie oddalonych od Gorzowa
Wielkopolskiego.

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Studia dualne na Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Podmiot odpowiedzialny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, Wydziat Techniczny.

Opis zadania

W 2019 r. studenci odbywajacy ksztatcenie w ramach studiéw dualnych odbywaé bedq
staze w zaktadach pracy w tacznym wymiarze sze$ciu miesiecy. Celem stazy jest
zdobycie przez studentow kompetencji zawodowych, ktére umozliwic majg potaczenie
wiedzy uzyskiwanej na Uczelni z wiedzg praktyczna. Po zakonczeniu stazy studenci bedg
przygotowani do podjecia dziatah zawodowych jeszcze na etapie studiow i bedg mogli
zasili¢ kadry otoczenia gospodarczego regionu. Studia dualne stanowig réwniez
platforme wspotpracy pomiedzy Uczelnig a otoczeniem, co powinno skutkowaé
kontynuacjg wspolnych prac badawczych i wdrozeniowych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Gtéwnym efektem studiéow dualnych jest podniesienie kompetencji zawodowych
studentow kierunkéw informatyka oraz mechanika i budowa maszyn. Po zakonczeniu
roku 2019 mozliwa bedzie ocena efektéw na podstawie przedtuzonych uméw o staze lub
nawigzane stosunku pracy na kolejne lata studiow.

Finansowanie

Zatozono wyptacanie wynagrodzen dla studentéw przebywajacych na stazach, ktérych
wysoko$¢ ustalajg firmy przyjmujace studentéw. Zadanie jest w catosci finansowane
przez firmy, ktére przystapity do wspétpracy w zakresie ksztatcenia dualnego.

Zgtoszone przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

3.2. Wspomaganie procesu komercjalizacji wynikéw badan prowadzonych na uczelniach, w tym poprzez
wzmocnienie istniejacych i tworzenie nowych podmiotéw transferu technologii (m.in. rozw¢j istniejacych na
uczelniach o$rodkéw B+R, powstanie Parku Technologii Kosmicznych). Szczeg6inie wspieranie wspdtpracy uczelni
z przedsiebiorstwami na polu inteligentnych specjalizacji wojewodztwa lubuskiego.

Zadanie Projekt ,Park Technologii Kosmicznych”.
Podmiot odpowiedzialny | Wojewddztwo Lubuskie.
Opis zadania Inicjatywa Parku Technologii Kosmicznych w Zielonej Gorze, w lokalizacji Nowy Kisielin,

ma na celu stworzenie w wojewodztwie lubuskim wiodacego o$rodka przemystowo-
badawczego inzynierii  kosmicznej i satelitarnej oraz innowacyjnego przemystu.
W regionie duzym wyzwaniem pozostaje podniesienie jego innowacyjnosci. Dostrzegalny
jest innowacyjny potencjat tkwigcy w lubuskim $rodowisku naukowym i gospodarce,
zwigzany z rozwojem branz wysokiej technologii, w tym technologii kosmicznych.
W ramach rozwijania inteligentnych specjalizacji regionu zaktada sie komercjalizacje
badan a takze inkubowanie innowacyjnych firm (start-upow), co w efekcie przyczyni sie
do wzmocnienia konkurencyjnosci regionu.

Projekt realizowany bedzie w Partnerstwie: Wojewodztwo Lubuskie - Urzad
Marszatkowski  Wojewoddztwa Lubuskiego jako Partner wiodacy, Uniwersytet
Zielonogdrski, Centrum Badan Kosmicznych Polskiej Akademii Nauk oraz Partner
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prywatny firma Hertz Systems Ltd. Sp. z 0. 0.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Powstanie infrastruktury — zapewniajacej $wiadczenie  specjalistycznych  ustug
w nowoczesnych i dobrze wyposazonych laboratoriach. Urzgdzenia, stanowiska testowe
i centra przetwarzania danych, majg odpowiada¢ kierunkom badar i prac wdrozeniowych,
firm dziatajacych w obszarze innowacyjnych technologii.

Finansowanie

Catkowita wartos¢ projektu ok. 60 000 000 zt. W 2019 roku nie planuje sie poniesienia
wydatkdw.

Zgtoszone przez

Departament Rozwoju Regionalnego UMWL

Zadanie

Planowanie wsparcia ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Zarzadzania Regionalnym
Programem Operacyjnym.

Opis zadania

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym odpowiada za
zarzadzanie RPO-L2020, w tym za przygotowanie harmonogramu konkursow
w poszczegdlnych obszarach wsparcia Programu.

Jednym z najwazniejszych kierunkdw wsparcia programu regionalnego jest ten zwigzany
z szeroko pojetymi innowacjami, réwniez w kontek$cie wspierania wspotpracy pomiedzy
$wiatem nauki i biznesu takze poprzez wsparcie infrastruktury badawczej. Wsparcie
wtym obszarze jest uzaleznione przede wszystkim od powigzania przedsiewzie¢
z inteligentnych specjalizacji wojewo6dztwa lubuskiego.

W ramach RPO-L2020 w roku 2019 (czerwiec) zaplanowano konkurs dla OP1.
Gospodarka i innowacje, Dziatania 1.1 Badania i innowacje, typ projektu: |. Projekty B+R
przedsiebiorstw, Il. Inwestycje przedsiebiorstw w infrastrukture B+R.

| typ projektu - Projekty B+R przedsiebiorstw
Gdzie wsparcie podzielono na:
— prace badawczo-rozwojowe (dla wszystkich przedsiebiorstw), na podstawie wynikow
prac B+R opracowanych przez przedsiebiorce lub nabytych,
— wdrozenie prac B+R (tylko dla MSP jako element kompleksowego projektu
badawczego) przy czym komponent wdrozeniowy jest nieobligatoryjnym elementem
projekiu badawczo-rozwojowego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zgodnie z RPO-L2020, dokumentacjgq konkursowg i Szczegdtowym Opisem Osi
Priorytetowych RPO-L2020.

Finansowanie

Srodki w ramach alokacji RPO-L2020.
Warto$¢ konkursu zaplanowano na 30 000 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL

Zadanie

Centrum Przedsiebiorczo$ci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Podmiot odpowiedzialny

Centrum Przedsigbiorczo$ci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Opis zadania

W Centrum Przedsiebiorczo$ci i Transferu Technologii Uniwersytetu Zielonogérskiego
(CPTT UZ) realizowany jest program szkolen zwigzanych z zasadami komercjalizacji
wynikéw badan. Szczegdlnie dotyczy to miodych pracownikéw nauki i studentow
starszych lat oraz semestru dyplomowego. Dla grup studentéw przygotowujacych prace
dyplomowe prowadzone sg dodatkowe spotkania w celu u$wiadomienia ich
w zagadnieniach ochrony wiasnosci intelektualnej, uwfaszczenia autoréw osiggnie¢
naukowych oraz zasad komercjalizacji osiggnietych w ramach pracy dyplomowej
wynikéw. W strukturze centrum, od 2018 r., funkcjonuje powotany przez Rektora UZ,
petnomocnik ds. jakosci badan. Jednym z zadan petnomocnika jest prowadzenie wéréd
kadry badawczo-dydaktycznej i studentéw akcji promujgcej komercjalizacje rezultatéw
badan.

Zaktadane efekty /

Efektem prowadzonych prac powinna by¢ zwigkszona liczba zgtoszen ochrony wiasnosci
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wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

intelektualnej do Urzedu Patentowego RP. Kolejnym zadaniem CPTT UZ bedzie
wzmozona akcja promocji w $rodowisku gospodarczym rezultatéw prowadzonych na
uczelni badan. To pozwoli na zwigkszenie liczby udzielonych licencji lub sprzedazy
,know-how”.

Finansowanie

Zrédtem finansowania sq fundusze uczelni wypracowane jako 2 %-owy odpis funduszu
badawczego uczelni w ramach budzetu otrzymywanego z MNiSW na podtrzymanie
potencjatu badawczego uczelni. Przewidywana w 2019 r. kwota wynosi okoto 120 000 zt.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie

Laboratorium inzynierii badan materiatowych - projekt w ramach programu Regionalna
Inicjatywa DoskonatosSci.

Podmiot odpowiedzialny

Uniwersytet Zielonogorski: Wydziat Fizyki i Astronomii, Wydziat Mechaniczny.

Opis zadania

Projekt zaktada utworzenie Laboratorium Inzynierii Badan Materiatowych w strukturze
Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ktore ma przyczyni¢ sie do pojawienia sie nowych
wspoinych obszaréw badawczych w zakresie dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn,
inzynieria materiatowa, mechanika, metalurgia, inzynieria chemiczna oraz dyscyplin
wchodzacych w sktad dziedziny nauk fizycznych.

Celem projektu jest zwiekszenie wptywu badan naukowych na funkcjonowanie otoczenia
spoteczno-gospodarczego regionu wojewddztwa lubuskiego. Stworzenie laboratorium
umozliwiajacego prowadzenie badan witasciwosci materiatow i metod ich wytwarzania
w interdyscyplinarnych zespotach badawczych. Wsparcie badan naukowych nad
nowoczesnymi metodami dydaktycznymi ukierunkowanymi na podniesienie jakosci
ksztalcenia na kierunkach studiéw: mechanika i budowa maszyn, fizyka, fizyka
medyczna. Realizacja programu przyczyni sie¢ do zwiekszenia potencjatu badawczego
Uniwersytetu Zielonogdrskiego w dyscyplinach naukowych: mechanika, budowa
i eksploatacja maszyn, inzynieria materiatowa, metalurgia i inzynieria chemiczna oraz
dyscyplinach obejmujacych dziedzine nauk fizycznych. Istotnym elementem programu
jest zbudowanie podstawy dla nowych wspélnych zadan badawczych wymuszajacych
silne sprzezenie zakresow dotychczas prowadzonych badan. Sga to mechanika-
metalurgia-fizyka, mechanika-optyka, mechanika-metamateriaty.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Planowany rozw¢j badah naukowych i prac rozwojowych zaklada utworzenie
Laboratorium Inzynierii Badan Materiatowych, ktore pozwoli na bardziej efektywng
realizacje celdw szczegbtowych projektu. Zakres tematyczny priorytetowych badan
planowanych w ramach Laboratorium stanowig: nanotechnologie, badania wptywu prézni
na wiasciwosdci materiatow, wptyw radiacji na wtasciwosci i degradacje materiatow,
badania wiasciwosci powlok i metody powlekania materiatdw, wlasciwosci
luminescencyjne, badania wytrzymatoSciowe materiatbw wytwarzanych w roznych
technologiach, badania i wtasciwo$ci metamateriatow, badania metodami optycznymi
uktadéw meta, mikro i nanomechanicznych.
W latach 2019-2020 prace beda dotyczyc¢:

— opracowania technologii wytwarzania wierzchnich warstw detali z tworzyw
metalicznych przy pomocy metody przyrostowe;j,
przeprowadzenia badan empirycznych w przedsigbiorstwach produkcyjnych
dotyczacych potrzeb regionalnego przemystu w zakresie prac badawczych,
analiz i doskonalenia proceséw produkcyjnych,
badania odpornosci korozyjnej materiatow,
badania cienkich warstw metodg spektroskopii Ramanowskie;.

Finansowanie

Projekt finansowany jest w ramach programu ,Regionalna Inicjatywa Doskonato$ci”
(Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego o ustanowieniu programu pod nazwa
,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”; Monitor Polski, 25 stycznia 2018r. Poz. 120
i Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 30 kwietnia 2018 r. o zmianie
zasad finansowania programu pod nazwa ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci’; Monitor
Polski, 10 maja 2018r. Poz 462). Planowany budzet na 2019 rok: 2 994 344,10 zt.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie

Dziatania  realizowane w ramach Uniwersytetu

Zielonogdrskiego: PN-T UZ, LOIIWA, CEO.

parkéw  technologicznych

Podmiot odpowiedzialny

Pion Prorektora ds. Rozwoju i Wspotpracy z Gospodarka Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Opis zadania

W 2019 r. spotki UZ (PN-T UZ, LOIIWA, CEOQ) beda realizowaty komercjalizacje wynikéw
badan prowadzonych na wydziatach UZ oraz w laboratoriach uczelni zarzadzanych przez
spotki. CzeSC prac badawczych bedzie obejmowata prace przy wspétpracy
z przedsiebiorcami w ramach programu bony na innowacje. Ponadto spétki realizujg
prace badawcze na zlecenia przedsigbiorcdw, co jednocze$nie prowadzi do
komercjalizacji uzyskanych wynikow badan.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Efektami dziatalnodci badawczo-rozwojowej spotek UZ bedg wdrozenia innowacyjnych
rozwigzan, zgtoszenia ochrony wtasnosci intelektualnej w postaci wnioskow o patent lub
wzor uzytkowy.

Finansowanie

Prace B+R prowadzone w centrach badawczych i parku naukowo-technologicznym
uniwersytetu bedg w 2019 r. realizowane w ramach projektéw finansowanych z RPO
L2020 (m.in. bony na innowacje) jako prace zlecone spotkom UZ lub jako prace B+R
zlecone przez przedsigbiorcow w ramach ich funduszy na B+R.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

3.3. Rozwijanie wspdtpracy szkdt, uczelni z pracodawcami: organizowanie dni otwartych, gdzie pokazywac¢ sie
bedzie miejsca pracy powigzane z kierunkami studiéw prowadzonymi na lubuskich uczelniach oraz spotkania
miodziezy z zatrudnionymi tam absolwentami lubuskich uczelni.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Targi edukagji i pracy pt.: ,EDUKACJA-PRACA-KARIERA bez Granic”.

Podmiot odpowiedzialny | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Collegium Polonicum UAM w Stubicach.
Lubuska Wojewddzka Komenda OHP w Zielonej Gorze.
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Stubicach.
Starostwo Powiatowe w Stubicach.
Fundacja na rzecz Collegium Polonicum.

Opis zadania Targi beda kontynuacjg organizowanych w poprzednich latach imprez, ktore cieszyly sie
ogromnym powodzeniem wérod miodziezy z naszego regionu. W 2017 r. targi odwiedzito
blisko 700 osdb, prezentowato sie na nich blisko 50 firm i instytucji z Polski oraz z
Niemiec. Targi sq znakomitg okazjg do wzajemnej wymiany doSwiadczen oraz
przedstawienia oczekiwan dot. kompetencji przysztych absolwentow szkdt oraz uczelni
wyzszych.
Adresatem targow jest mtodziez koAczaca gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, studenci
i absolwenci szkdt wyzszych, miodziez bezrobotna i poszukujgca pracy, wszyscy
zainteresowani planowaniem swojej edukacji oraz kariery zawodowej.
W trakcie targow zwiedzajacy majg okazje bezposredniego spotkania z reprezentantami
uczelni wyzszych, doradcami zawodowymi oraz przedstawicielami firm.
Mtodziez uczestniczy w specjalnie dla nich przygotowanych wyktadach, warsztatach oraz
szkoleniach.

Zaktadane efekty / Usieciowienie wspotpracy szkét z regionu oraz Collegium Polonicum z pracodawcami.

Miedzyinstytucjonalna wspdipraca w zakresie wzmocnienia oferty edukacyjnej oraz
promociji zatrudnienia i rynku pracy.

Finansowanie

Srodki wtasne wiw instytugji.

Zgtoszone przez

Collegium Polonicum
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Zadanie

Wspdtpraca Uczelni z instytucjami z otoczenia biznesowego oraz szkotami.

Podmiot odpowiedzialny

Poszczegolne wydziaty i inne jednostki organizacyjne Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim, w tym Dziat Promociji i Informacii.

Opis zadania

Kontynuacja zblizania programow ksztatcenia na Akademii do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy.

Kontynuacja prac konwentéw wydziatowych na Akademii dla usprawnienia wymiany
informacji z otoczeniem biznesowym w mieScie Gorzowie Wielkopolskim, subregionie
pdtnocnym i na obszarze catego wojewddztwa lubuskiego, czemu sprzyja funkcjonowanie
Rady Powierniczej AJP.

Prezentacja potencjatu badawczego Akademii (w tym laboratoriow) uczniom szkét
ponadpodstawowych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Ocena realizacji ww. przedsigwzieC przy okazji okresowej oceny porozumien

0 wspotpracy AJP z partnerami zewnetrznymi, w tym biznesowymi.

Finansowanie

W zaleznosci od ksztattu budzetu AJP na rok 2018/2019 i Srodkéw zewnetrznych.

Przekazane przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie

Wspbtpraca Biura Karier Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
Z przedsiebiorcami.

Podmiot odpowiedzialny

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.
Centrum Edukaciji i Pracy Mitodziezy OHP w Gorzowie Wielkopolskim.
Mtodziezowe Centra Kariery.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim.

Opis zadania

Targi pracy - cykliczne wydarzenie, ktére ma charakter otwarty, aby kazdy
zainteresowany miat bezposredni i tatwy dostep do wiedzy o firmie, ktéra go interesuije.
Cykl warsztatow dla studentdéw - majg na celu doskonalenie umiejetno$ci oraz rozwijanie
i ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci.

Ankiety dla absolwentéw Akademii AJP.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Organizacja targéw pracy ma na celu ufatwienie studentom, uczniom z Gorzowa
Wielkopolskiego znalezienia pracy, badz zdobycie wiedzy pozwalajacej juz dzi$
pokierowac $ciezkq swojego rozwoju.

Natomiast warsztaty dla studentéw majg na celu poprawe i rozwdj osobisty, pomagajg
zdoby¢ wiedze albo uzupetié¢ i udoskonali¢ umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.
Ankiety zapewnig informacje zwrotna, ktéra pozwoli wyciggna¢ wnioski i poprawi¢ jako$¢
ksztatcenia na Akademii.

Finansowanie

Bezkosztowo - naktad wiasnej pracy.

Przekazane przez

Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Projekt ,Szkolnictwo Zawodowe”.
Podmiot odpowiedzialny | Wojewddztwo Lubuskie.
Opis zadania W ramach projektu realizowane beda trzy typy dziatar wspierajgcych ksztatcenie

zawodowe:

|. Podniesienie jako$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj wspotpracy
szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Il. Tworzenie i rozw¢j ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego oraz tworzenie innych zespotow realizujgcych zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU.

I1l. Rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Realizacje projektu zaplanowano w trybie pozakonkursowym, oznacza to, ze wsparcie
skierowane zostanie do wszystkich organéw prowadzacych szkoty i placowki zawodowe
w zakresie rozwoju wysokiej jakosci szkolnictwa zawodowego oraz doposazenia bazy
dydaktycznej.
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Projektem objeci zostang uczniowie i nauczyciele szkot prowadzacych ponadgimnazjalne
ksztalcenie zawodowe na terenie wojewddztwa lubuskiego. Realizacja projektu
w wojewodztwie lubuskim przyczyni sie¢ do szeroko rozumianego podniesienia jakoSci
ksztalcenia zawodowego. Ze wsparcia skorzystajg nauczyciele przedmiotow
zawodowych, ktorzy podniosg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach,
szkoleniach i studiach podyplomowych. Szkoty zyskajg wysoko wykwalifikowang kadre
nauczycielska, ktéra pozna innowacyjne rozwigzania stosowane w branzach w zakresie
nauczanych przedmiotéw. Po odbyciu stazy zawodowych u przedsiebiorcéw nauczyciele
bedg przekazywa¢ uczniom wiedze i przygotowywaé ich do stosowania metod
i rozwigzan, z ktorych korzystajg przedsiebiorstwa.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zwiekszenie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez integracje
i wykorzystania potencjatu technicznego i kadrowego szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, wyposazenie szkét
w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okre$lone;
branzy, podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i ucznibw poprzez umozliwienie im
uczestnictwa w realnych warunkach pracy.

Wskazniki i warto$ci docelowe: zgodnie z dokumentacijg konkursowa.

Finansowanie

W ramach poddziatania 8.4.1 realizowane sq 23 projekty na taczng wartos¢ 172 859
894,57 zt (warto$¢. dof. — 161 208 167,54 zt, warto$¢ wkt. wt. — 11 651 727,03 zt).

W ramach poddziatania 8.4.2 realizowany jest projekt o wartosci 15 602 823,50 zt
(warto$¢ dof. — 14 822 682,32 zt; warto$¢ wkt. wt. — 780 141,18 zt) - ,Zawodowcy
w Gorzowie 2.0”.

W 2019 r. planuje sie poniesienie wydatkéw na kwote: 53 469 514,02 zt (44 688 042,16 zt
w ramach poddziatania 8.4.1 oraz 8 781 471,86 zt w ramach poddziatania 8.4.2).

Zgtoszone przez

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWL

3.4. Monitorowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow dotyczacych sylwetki absolwenta w ramach biur karier na

uczelniach.

Zadanie

Badanie zawodow.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Opis zadania

W ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy, do
ktérego zadan nalezy integrowanie monitoringu sytuacji na lubuskim rynku pracy.
Realizowana jest biezaca sprawozdawczos¢, dotyczaca bezrobocia rejestrowanego.
Przygotowywane sg zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy, dotyczace
wyszczegdlnionych segmentow regionalnego rynku pracy.

W 2019 r. kontynuowany bedzie m. in. monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, ktdry realizowany jest w oparciu o sprawozdawczo$¢ stuzb zatrudnienia
oraz badania ankietowe wsrod pracodawcow.

Ponadto planuje si¢ przeprowadzenie kolejnej edycji badania ,Barometr zawoddw”, ktére
jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow. Badanie to przeprowadzane jest przez
ekspertow. Wyniki wojewddzkie uwzgledniajg zawody ocenione w co najmniej potowie
powiatdw.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zostang przygotowane 2 raporty z badan.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych $rodkéw na biezacg dziatalno$¢ oraz
w ramach $rodkédw Funduszu Pracy na realizacje ,Barometru zawodow”.

Zgtoszone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
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Zadanie Wigczanie nowych podmiotéw gospodarczych do wspdtpracy z Wyzsza Szkotg Biznesu
w Gorzowie Wielkopolskim — szczegdlnie z Radg Biznesu.
Podmiot odpowiedzialny | WyZsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim.
Opis zadania Nawigzanie wspotpracy i podpisanie porozumien z kolejnymi przedsiebiorcami, w tym
z bankami w ramach promocii kierunku Prawo i finanse w biznesie.
Poszukiwanie nowych miejsc praktyk.
Badanie potrzeb w zakresie kompetenciji miekkich pracownikéw wspétpracujgcych firm.
Zaktadane efekty / Wzrost liczby studentdw kierowanych na studia przez pracodawcow.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzrost liczby podpisanych uméw o praktyki.
Lista oczekiwan przedsigbiorcow w zakresie kompetenciji studentéw.
Zmiany w programach studiéw zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy.

Finansowanie

Srodki wiasne WSB.
Mate granty.

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Zadanie Wspdtpraca Biura Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego z przedsigbiorcami.

Podmiot odpowiedzialny | Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Opis zadania Biuro karier w ramach funduszy wtasnych prowadzi monitorowanie loséw absolwentow
UZ. Ponadto w ramach swojej dziatalno$ci prowadzi we wspotpracy z przedsiebiorcami
analize zapotrzebowania rynku pracy na poszczegélne grupy zawodowe.

Zaktadane efekty / Wyniki prac pracownikéw Biura pozwalajq modernizowa¢ efekty ksztatcenia na

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

wybranych kierunkach prowadzonych przez poszczegéine jednostki UZ.

Finansowanie

Aktualnie Biuro Karier finansowane jest z srodkoéw wtasnych uczelni.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie

Targi Pracy Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Podmiot odpowiedzialny

Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Opis zadania

Podczas targéw pracodawcy poznajg potrzeby swoich przysztych potencjalnych
pracownikdw. Natomiast studenci mogg porozmawia¢ z przedstawicielami branzy, z ktorg
wigzg swojg przyszta kariere zawodowa. Dzieki temu mogg dowiedzie¢ sie, w jaki sposdb
powinni podnies¢ swoje kwalifikacje i jakie umiejetnosci rozwijac.

Targi to nie tylko oferty pracy, ciekawe z punktu widzenia studenta czy absolwenta, ale
takze propozycje dodatkowe, w postaci prezentacji firm biorgcych udziat w targach oraz
wyktadéw i warsztatow prowadzonych przez pracownikéw tych firm, a takze Loza
Ekspertow, gdzie studenci mogg w rozmowie z ekspertem dowiedzieC sig, jak rozpoczac¢
dziatalno$¢ gospodarczg, jak zabezpieczy¢ swoje interesy wtasciwie zawartg umowa czy
jak ochroni¢ patentem swo6j pomyst, a takze gdzie zdobyC fundusze na rozwdj
i rozpoczecie dziatalno$ci.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Targi to stworzenie przestrzeni do swobodnych spotkan i rozméw. Formula imprezy
sprzyja interakcji student-pracodawca, pracodawca-pracodawca, wymianie kontaktow,
budowaniu rozpoznawalno$ci marki i pozytywnego wizerunku w konkretnej grupie. Targi
stuzg réwniez kontaktom biznesowym i prezentacji produktow czy ustug. Wskaznikiem
pomiaru efektywnosci zadania moze by¢ liczba przedsiebiorcow bioracych udziat
w targach a takze liczba uczestnikéw targdw.

Finansowanie

Aktualnie zrédtem finansowania jest budzet Uczelni w wysokosci 5 000 zt.

Aby rozwingé dziatanie w szerszym zakresie i zaproponowa¢ profesjonalne boksy
targowe, wydanie katalogu, optacenie prelegentow i catering, konieczne jest
zaangazowanie srodkow wysokosci ok. 130 000 zt.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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3.5. Upowszechnianie, prezentowanie, promowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére moga znalez¢ zastosowanie
w biznesie, jako osiagnie¢ lubuskich uczelni i firm.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zadanie Promowanie alternatywnych form rozwigzywania sporéw gospodarczych poprzez
mediacie.

Podmiot odpowiedzialny | WyZsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim.

Opis zadania Konferencja o charakterze warsztatowym z udziatem przedsiebiorcow popularyzujaca
mediacie.

Zaktadane efekty / Wzrost liczby uczestnikow studiéw podyplomowych i szkolen z zakresu mediacii

gospodarczych.

Finansowanie

Srodki wiasne WSB.
Mate granty na konferencje z udziatem pracodawcow.

Zgtoszone przez

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

3.6. Wspieranie przedsiebiorczo$ci studentdw i pracownikdw naukowych (stypendia, inkubatory przedsiebiorczo$ci,
wsparcie start-updw, konkursy promujace).

Nazwa zadania

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP).

Podmiot odpowiedzialny

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczo$ci Uniwersytetu Zielonogérskiego (AIP UZ).

Opis zadania

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci ze wzgledu na bardzo maly budzet realizuje
podstawowe zadania wspierania studenckiej oraz absolwenckiej przedsiebiorczosci.
Wsparcie polega na udostgpnianiu na preferencyjnych warunkach finansowych
powierzchni na terenie uczelni, ktére firmy wykorzystujg do uruchomienia i rozwiniecia
w pierwszym okresie swojej dziatalnosci. Ponadto firmy otrzymujg bezptatne wsparcie
prawne.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Plan dla AIP UZ na rok 2019 przewiduje opieke nad 7 firmami funkcjonujacymi na
terenach udostepnionych przez Uniwersytet Inkubatorowi. Poszerzenie tej dziatalnosci
wymaga zwiekszenia $rodkow na przebudowe innych obiektow UZ, ktére aktualnie
wykorzystywane sg do celdéw dydaktycznych.

Ponadto dodatkowe $rodki pozwolityby na uruchomienie firm typu startup w oparciu
o0 ciekawe i innowacyjne rozwigzania powstajace w ramach m.in. prac dyplomowych lub
prac két naukowych.

Finansowanie/koszt

Zrodtem finansowania dziatania AIP sq fundusze wlasne Uniwersytetu Zielonogérskiego.
Planowany poziom $rodkéw na 2019 r. wynosi 5 000 zt.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Postulaty, propozycje, rekomendacje

Ponizej przedstawiono nowe pomysty, propozycje, rekomendacije na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego, ktore
wplynety od partneréw zaangazowanych w prace Lubuskiego Zespotu ds. Szkolnictwa Wyzszego.

Zadanie Atrakcyjne warunki studiowania.

Podmiot odpowiedzialny | Uczelnie przy wsparciu, rowniez finansowym samorzadow.
Organizacje Pracodawcow.

Opis zadania Stworzenie na uczelniach, szczegolnie na kierunkach deficytowych, nowoczesnej bazy
dydaktycznej, ktéra zapewni ksztalcenie pozwalajace absolwentom na uzyskanie
kompetencji zbieznych z potrzebami pracodawcéw. W oparciu 0 powyzsze tworzenie
nowoczesnych i atrakcyjnych programéw ksztatcenia, realizowanych w atrakcyjnych
warunkach (np. mate grupy studentéw na éwiczeniach, dodatkowe zajecia realizowane
poza programem studiow dla zainteresowanych, np. tzw. konsultacje — bezpo$redni
kontakt z prowadzacym).

Zaktadane efekty / Lepiej przygotowany absolwent, z kompetencjami odzwierciedlajacymi potrzeby

wskazniki pomiaru wspotczesnego rynku pracy.

efektywnos$ci zadania

Finansowanie

Zgtoszone przez Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie = Wielkopolskim

AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu

Zadanie Dotacje samorzadowe na profilowanie ksztatcenia na uczelniach.

Podmiot odpowiedzialny | Samorzad wojewddztwa, samorzady miejskie.

Opis zadania Tworzenie i utrzymanie kierunkéw zwigzanych z potrzebami populacji w regionie. Nadzér
samorzadu wojewodztwa nad tworzeniem kierunkéw studiéw poprzez dofinansowanie
kierunkéw i wydawanie opinii na etapie sktadania wnioskéw, co ograniczy konkurencje
uczelni w regionie.

Zaktadane efekty / Zmniejszenie potrzeb w zakresie brakéw okreslonych specjalistow w regionie, weryfikacja

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

efektywno$ci zadania poprzez informacje z urzeddw pracy i od pracodawcow.

Finansowanie

Zgtoszone przez

Zamiejscowy Wydziat  Kultury w  Gorzowie Wielkopolskim

AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu

Fizycznej

Zadanie

Regionalne granty naukowo-badawcze.

Podmiot odpowiedzialny

Uczelnie, samorzady.

Opis zadania

Stworzenie grantéw regionalnych, ktére utatwig dostep do finansowania projektéw
zwigzanych np. z potrzebami regionu. Projekty ukierunkowane na wspdtprace
w badaniach z przedsigbiorcami szukajacymi nowych rozwigzan technologicznych
w swoich przedsigbiorstwach.

Wsparcie dla projektow i badan, ktérych efektem bytyby publikacje na wysokim i bardzo
wysokim poziomie wydawane w czasopismach zagranicznych o wysokich wskaznikach.
Przynajmniej 30 pkt. MNiSW posiadajacych IF.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wdrozenia, patenty, wysoka ocena uczelni w ocenie parametrycznej co najmniej B+.

Finansowanie

Zgtoszone przez

Zamiejscowy  Wydziat  Kultury w  Gorzowie

AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu

Fizycznej Wielkopolskim
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Zadanie Nowoczesne formy ksztatcenia.

Podmiot odpowiedzialny | Uczelnie i organizacje przedsiebiorcow.

Opis zadania Studia dualne, na kierunkach praktycznych - wigczanie przedsigbiorcow do programu
ksztatcenia. Na uczelniach posiadajacych  kierunki inzynieryjne  powotywanie
przedsiebiorcow do rad uczelni, aby mogli oni mie¢ wptyw na kierunki ksztatcenia.

Zaktadane efekty / Lepiej przygotowany absolwent, z kompetencjami odzwierciedlajacymi potrzeby

wskazniki pomiaru wspotczesnego rynku pracy.

efektywno$ci zadania

Finansowanie

Zgtoszone przez Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim

AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu

Zadanie Stypendia dla studentéw.

Podmiot odpowiedzialny | Samorzad wojewddztwa, samorzady miejskie, uczelnie.

Opis zadania Stworzenie  systemu stypendialnego dla studentdw  kierunkow  deficytowych
z obwarowaniem konieczno$ci przepracowania kilku lat w regionie po ukoriczeniu studiow
lub w przypadku nie wypetnienia warunku zwrot w cato$ci plus odsetki kwoty stypendium.

Zaktadane efekty / Zmniejszenie potrzeb w zakresie brakow okreslonych specjalistow w regionie.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Weryfikacja efektywnosci zadania poprzez informacje z urzeddéw pracy i od
pracodawcow.

Finansowanie

Zgtoszone przez

Zamiejscowy Wydziat  Kultury w  Gorzowie

AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu

Fizycznej Wielkopolskim

Zadanie Monitorowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow.

Podmiot odpowiedzialny | Uczelnie, organizacje przedsiebiorcow.

Opis zadania Monitorowanie loséw absolwentéw pod katem podejmowania pracy zgodnie
z ukonczonym kierunkiem studiow. Zamykanie kierunkéw, po ktérych absolwenci majg
problemy z odnalezieniem sie na rynku pracy lub sg niedostatecznie przygotowani do
wykonywania zawodu. Otwieranie nowych kierunkdw zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Zaktadane efekty / Weryfikacja poprzez porédwnywanie wséréd absolwentéw uzyskanych kompetencii

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

z aktualnie wykonywana praca.

Finansowanie

Zgtoszone przez

Zamiejscowy  Wydziat  Kultury w  Gorzowie

AWF im. E. Piaseckiego w Poznaniu

Fizycznej Wielkopolskim

Zadanie

Wsparcie organizacyjne i finansowe w organizacji stazy i praktyk oraz wsparcie
pracodawcdw w przyjmowaniu studentéw na staze/praktyki, ponadto wsparcie studenta
umozliwiajace odbycie stazu lub praktyki w zakladach z siedzibg poza miejscem
zamieszkania.

Podmiot odpowiedzialny

Samorzad wojewddztwa, samorzady lubuskich miast, organizacje otoczenia biznesu,
organizacje pracodawcow, uczelnie.

Opis zadania

Wsparcie praktyk i stazy przy profilach praktycznych (wymdg 6 miesiecy lub 720 h
praktyk na studiach pierwszego stopnia) poprzez wspétprace z otoczeniem biznesu.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wzrost zaangazowania pracodawcdéw w proces ksztatcenia studentéw. Podniesienie
kompetencji praktycznych absolwentow lubuskich uczelni.

Finansowanie

EFS.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie Wsparcie socjalne studentow i stworzenie warunkéw do rozwoju kultury studenckie;.

Podmiot odpowiedzialny | Samorzad wojewddztwa, samorzady lubuskich miast, organizacje otoczenia biznesu,
organizacje pracodawcow, uczelnie.

Opis zadania Wsparcie organizacyjne i finansowe rozwoju két zainteresowan naukowych, sportowych
i kulturalnych w szczegélnoSci wiaczenie miodziezy szkdt ponadgimnazjalnych
w studenckie kofa zainteresowan.

Zaktadane efekty / Rozwdj aktywnosci klubdw studenckich, sportu studenckiego, co zacheci mtodziez szkét

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

ponadpodstawowych do studiowania na lubuskich uczelniach.

Finansowanie

EFS.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Promocja ksztatcenia na lubuskich uczelniach na arenie miedzynarodowej.

Podmiot odpowiedzialny | Samorzad wojewddztwa, samorzady lubuskich miast, uczelnie.

Opis zadania Promocja zagraniczna i umiedzynarodowienie poprzez misje gospodarcze potgczone
z misjami akademickimi nastawionymi na konkretne destynacje, np. Ukraina. - Uczelnia
jest gotowa na wiekszosci kierunkéw uruchomi¢ nauczanie w jezyku angielskim.
Warunkiem jest stworzenie grup kilkunastoosobowych.

Zaktadane efekty / Wzrost poziomu rekrutacji studentéw z zagranicy na lubuskich uczelniach.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

EFS.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Promocja kierunkéw ksztatcenia prowadzonych w lubuskich uczelniach.

Podmiot odpowiedzialny | Samorzad wojewddztwa, samorzady lubuskich miast, uczelnie.

Opis zadania Kontynuacja programu promocji kierunkéw ksztatcenia (obecnie finansowane z dziatania
8.4.1 RPO), przy czym konieczna jest modyfikacja programu dni otwartych — za cel
nalezy postawi¢ dotarcie do mtodziezy z oddalonych miejscowosci lubuskich, wesprzeé
dojazd w ramach dziata promocyjnych.

Zaktadane efekty / Wzrost poziomu rekrutacji kandydatow na studentow lubuskich uczelni.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

EFS.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Wsparcie szkét doktorskich — stypendia dla doktorantéw, przy czym muszg one byé
finansowane z budzetu uczelni.

Podmiot odpowiedzialny | Samorzad wojewddztwa, organizacje otoczenia biznesu, pracodawcy, uczelnie.

Opis zadania Finansowe wsparcie uczelni lubuskich w tworzeniu funduszu stypendialnego dla
uczestnikow szkdt doktorskich.

Zaktadane efekty / Liczba stuchaczy szkét doktorskich.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

RPO.
Budzety miast.
Jednostki otoczenia biznesu.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie Wsparcie rozwoju praktycznego profilu ksztatcenia w kooperacji z przedsiebiorcami/
przemystem (studia dualne).

Podmiot odpowiedzialny |Samorzad wojewddztwa, samorzady lubuskich miast, organizacje otoczenia biznesu,
organizacje pracodawcow, uczelnie.

Opis zadania Wsparcie organizacyjne i finansowe przygotowania i uruchomienia ksztatcenia w formie
studiow dualnych, w szczegolnosci wsparcie firm podejmujacych sie wigczenia
w realizacje zadan wynikajacych z takiej formy ksztatcenia.

Zaktadane efekty / Uruchomione kierunki ksztatcenia o profilu praktycznym w formie studiow dualnych.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba studentéw i absolwentow ksztatcacych sie w tej formie.

Finansowanie

EFS.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Studia podyplomowe zamawiane przez przedsigbiorstwa — bonusy na edukacje kadr.

Podmiot odpowiedzialny |Samorzad wojewddztwa, organizacje otoczenia biznesu, organizacje pracodawcow,
uczelnie.

Opis zadania Wsparcie organizacyjne i finansowe zachecajgce pracownikobw do podnoszenia
kompetencji poprzez udziat w studiach podyplomowych prowadzonych na lubuskich
uczelniach.

Zaktadane efekty / Uruchomione studia podyplomowe we wspotpracy z pracodawcami.

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Liczba pracownikéw lubuskich firm studiujacych na studiach podyplomowych.

Finansowanie

EFS.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogorski

Zadanie Organizacja wizyt mtodziezy szkét lubuskich w przedsiebiorstwach lubuskich (i nie tylko).

Podmiot odpowiedzialny |Samorzad wojewddztwa, samorzady lubuskich miast, organizacje otoczenia biznesu,
organizacje pracodawcow, uczelnie.

Opis zadania Organizacja akcji promocji warunkéw pracy i oczekiwan pracodawcéw w stosunku do
potencjalnego pracownika oraz ukazanie, ze takie kompetencie mozna zdobyé
w lubuskich uczelniach. Organizacja spotkan z pracownikami tych firm, ktérzy ukonczyli
lubuskie uczelnie.

Zaktadane efekty / Liczba uczniéw biorgcych udziat w spotkaniach w firmach lubuskich.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

EFS.
Budzety miast.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie Uruchomienie wirtualnego akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci.

Podmiot odpowiedzialny |Samorzad wojewddztwa, samorzady lubuskich miast, organizacje otoczenia biznesu,
organizacje pracodawcow, uczelnie.

Opis zadania Nalezy przygotowa¢ organizacje i zasady wsparcia finansowego akademickiego
inkubatora przedsiebiorczosci, ktdry bytby zarejestrowany na uczelni i zapewniatby dla
aktywnosci gospodarczej studentow lub absolwentéw adres do rejestracji dziatalnosci
(KRS) oraz bezptatng pomoc w formie doradztwa z zakresu prawa i finanséw.

Zaktadane efekty / Liczba firm funkcjonujaca pod adresem akademickiego inkubatora.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

EFS.
Budzety miast.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Zadanie Kontynuowanie i wzmacnianie bonusow na innowacje - wsparcie badan
i komercjalizacja wynikow badan.

Podmiot odpowiedzialny | Samorzad wojewddztwa, organizacje otoczenia biznesu, pracodawcy, uczelnie.

Opis zadania Kontynuacja dziatan i finansowania dziatan przedsigbiorcow, a szczegdlnie MSP
w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan przy wspdtpracy z lubuskimi uczelniami.

Zaktadane efekty / Liczba innowacyjnych projektow realizowanych przy wspoipracy z uczelniami, liczba

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

zgtoszen patentowych i wzrost poziomu komercjalizacji uzyskanych wynikéw badan.

Finansowanie

RPO.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski

Zadanie

Projekt i implementacja portalu wymiany informacji miedzy oczekiwaniami pracodawcow
w stosunku do kompetencji poszukiwanego pracownika, kompetencji absolwenta uczelni
lubuskich i oczekiwaniami mtodziezy w zakresie zainteresowan i tematyki studiowania
lub warunkéw pracy.

Podmiot odpowiedzialny

Samorzad wojewddztwa, samorzady lubuskich miast, organizacje otoczenia biznesu,
pracodawcy, uczelnie.

Opis zadania Nalezy przygotowa¢ portal do wymiany pogladéw w zakresie oczekiwanych kompetencii
pracownika, oczekiwan mtodziezy w zakresie profili ksztatcenia lub warunkdw pracy.
Zaktadane efekty / Liczba wizyt na portalu w poszczegdlnych grupach uczestnikow.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

EFS.
Budzety miast.

Zgtoszone przez

Uniwersytet Zielonogérski
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Dziatania na rzecz budowania wigzi z regionem

Ponizszy rozdziat prezentuje zadania realizowane, zatwierdzone lub planowane do realizacji w roku 2019 r.
w ramach prac departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego i jego jednostek podlegtych
oraz partneréw zewnetrznych, skierowane do dzieci i mtodziezy, w tym studentéw i absolwentow studiow
wyzszych, na rzecz budowania szeroko pojetej wiezi zregionem w roznych aspektach zycia spoteczno-
gospodarczego. Zadania zostaly pogrupowane w nastepujace obszary: wsparcie edukacji (w tym szkolnictwa
zawodowego), rynek pracy, aktywizacja obywatelska, przedsiebiorczo$¢, sport, rekreacja, czas wolny, polityka
spoteczna, bezpieczenstwo, zdrowie.

Wsparcie edukaciji (w tym szkolnictwa zawodowego)

Zadanie

Stypendia naukowe, tworcze i artystyczne Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Infrastruktury Spotecznej.

Opis zadania

Stypendia przeznaczone sg dla ucznidw wybitnie uzdolnionych naukowo,
tworczo lub artystycznie, zamieszkalych i ksztalcacych sie w szkotach
ponadpodstawowych i artystycznych wojewddztwa lubuskiego. Wnioskodawcami mogg
by¢ lubuskie szkoly i stowarzyszenia dziatajagce w  Srodowisku  oSwiaty
i kultury. Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Stypendia Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego ustanowione zostaty w celu stworzenia
wybitnie uzdolnionym uczniom naszego wojewddztwa odpowiednich warunkéw do
dalszego ksztalcenia sie i rozwoju, a takze inspirowania mtodziezy do podejmowania
kolejnych zadan naukowych, twérczych i artystycznych. Sg réwniez formg promociji tych
mtodych ludzi, ktorzy realizujac swoje pasje, zainteresowania i aspiracje przyczyniajqg sie
do pomnazania dorobku intelektualnego naszego regionu.

Stypendia przyznawane sg 35 stypendystom Wysokos¢ stypendium wynosi 2 100 zt
(przyznawane jest na okres 6 miesiecy: od stycznia do czerwca danego roku, po 350 zt
miesiecznie).

Finansowanie

Srodki zaplanowano w budzecie Wojewddztwa na 2019 r. w wysokosci 73 500 zt.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Konferencja gospodarcza: Edukacja zawodowa 4.0 — 2 kwietnia 2019 r.

Podmiot odpowiedzialny

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa

Opis zadania

Celem konferencji jest ocena obecnego stanu ksztatcenia zawodowego oraz
wypracowanie rekomendacji na przyszto§¢. W trakcie wydarzenia eksperci,
reprezentujacy m.in. placéwki ksztatcenia zawodowego, instytucje zwigzane z edukacjq
oraz przedsiebiorcy dyskutowac¢ bedag nad kierunkami ewolucji edukacji zawodowej, ktdre
determinuje zmieniajacy sie rynek pracy i rozwdj technologii. Podczas konferenciji odbedg
sie m.in. otwarte debaty z udziatem wszystkich grup interesariuszy zwigzanych
z edukacja.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wypracowanie rekomendacji dla placowek ksztalcenia zawodowego w zakresie
dostosowania ksztatcenia do potrzeb pracodawcdw.

Finansowanie

Srodki wiasne ZIPH.

Zgtoszone przez

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa

Zadanie Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze (zadanie realizowane przez powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa lubuskiego).

Opis zadania Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest przeznaczony na ksztatcenie pracodawcow

i pracownikow.
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Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP mozne przyzna¢ na:

o kursy i studia podyplomowe, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje lub uprawnienia
zawodowe,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia (studiéw podyplomowych) musi ztozy¢

do powiatowego urzedu pracy, wtadciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia

ustawicznego.

Ponadto wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy oraz MRPIPS moga przeznaczy¢ Srodki

na: promocje KFS; konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania

z KFS; okre$lanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie efektywnosci

wsparcia udzielonego ze srodkow KFS.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Liczba osob, ktore skorzystajg ze wsparcia w ramach KFS — 1 000 osob.
Upowszechnienie informaciji na temat KFS.

Wzrost wiedzy pracodawcéw i pracownikéw na temat KFS.

Uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz posiadanych przez
pracodawcow iflub pracownikdw.

Finansowanie

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (na realizacje zadan przez WUP oraz na
realizacie zadan przez PUP-y). Srodki bedace w dyspozycji jednostek na biezacq
dziatalnos¢. Wiasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na
2019,

Zgtoszone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze

Zadanie

Technologiczne Lubuskie.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Biuro Projektow Wiasnych.

Opis zadania

W ramach zadania ,Technologiczne Lubuskie” organizowane sgq warsztaty dla dzieci ze
szkdt podstawowych z terenu wojewddztwa lubuskiego pn. ,Lubuskie Koduje’
i ,Jechnologiczne Dzieciaki”.

,Lubuskie Koduje” to lekcje programowania w ramach globalnej inicjatywy "Europejski
Tydziern Kodowania". Celem wydarzenia jest zachecenie miodziezy do nauki
kreatywnego programowania, niezaleznie od wieku oraz przedstawienie, ze
programowanie staje sie trzecim jezykiem $wiata. Ponadto pokazanie, ze kodowanie nie
jest zarezerwowane tylko dla programistow oraz ze kazdy moze by¢ programistg,
rozwijajac  swojg wyobraznig, logiczne iabstrakcyjne myslenie, atakze zdolnos¢
planowania.

,1echnologiczne Dzieciaki” to podréz do $wiata technologii, robotow i eksperymentéw,
gdzie lubuskie dzieci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z najnowszymi technologiami
poprzez wspolng, tworczg zabawe ieksperymentowanie. Warsztaty pozwalajg na
rozwijanie wyobrazni, rozbudowujq ciekawo$C $wiata, sq inspiracjg do nowych
zainteresowan a przede wszystkim pobudzajg kreatywno$¢ irozwijajg umiejetnosc
analitycznego i logicznego my$lenia.

Zaktadane efekty/
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Popularyzacja nauk technicznych oraz programowania.
Wskaznik: liczba uczestnikow wydarzenia.

Finansowanie

Srodki wasne UMWL BPW - 40 000 zt.

Zgtoszone przez

Biuro Projektéw Wtasnych UMWL
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Zadanie Konkurs Ogélnopolski pn. ,Poznajemy Parki Krajobrazowe Polski’- XVIII i XIX edycja.
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego.
Opis zadania Organizacja czterech etapéw konkursu na terenie wojewddztwa lubuskiego oraz udziat
w piatym etapie na terenie kraju. Dostarczenie wiedzy o parkach krajobrazowych
wojewodztwa lubuskiego.
Zaktadane efekty/ Dostarczanie wiedzy o ochronie przyrody realizowanej w parkach krajobrazowych

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

regionu.

Promowanie waloréw przyrodniczych regionu.

Poszerzanie wiadomo$ci o racjonalnym gospodarowaniu otaczajagcymi  zasobami
przyrodniczymi.

Wyrabianie umiejetno$ci praktycznego wykorzystania wiedzy w przyrodzie.

Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony przyrody.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za stan $rodowiska przyrodniczego.

Zdobycie nowych informacji oraz utrwalenie wiadomosci z zakresu ekologii, ochrony
przyrody i ochrony Srodowiska.

Wskaznik pomiaru — ok 400 osdb.

Finansowanie

Srodki wlasne i WFOSIGW w Zielonej Gérze (dofinansowanie uzaleznione od
zakwalifikowania ztozonego wniosku).

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL

Zadanie

Projekt pn. Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Strzelecko -
Drezdeneckim, O$ 8 Nowoczesna edukacja. Dziatanie 8.4. Doskonalenie jako$ci
ksztatcenia zawodowego. Poddziatanie 8.4.1. Doskonalenie jakoSci ksztatcenia
zawodowego - projekty poza formutg ZIT Projekt 2016-2020.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie jest partnerem projektu Powiatu
Strzelecko- Drezdeneckiego.

Opis zadania

W ramach projektu realizowane sq trzy rodzaje szkolef tj. dla mtodziezy szkoty Sredniej:

o instruktor rekreacji ruchowej fitness,

o zasady odzywiania, regeneracji wypoczynku i aktywno$ci fizycznej,

e planowanie i organizacja imprez sportowych. Zgodnie z umowg partnerskg ww.
szkolenia odbeda sie w trzech edycjach do 2022 roku.

Na cele projekiu sq wykorzystane sale szkoleniowe i obiekty sportowe, a takze kadra

instruktorska Osrodka. Projekt w trakcie realizacji. Bedzie trwat do 2020 r. Aktualnie trwa

kurs: Planowanie i organizacja imprez sportowych.

Zaktadane efekty/
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Efektem koricowym ma byé opanowanie wiadomosci teoretycznych i praktycznych na
ww. kursach. Wszyscy uczestnicy otrzymujg certyfikat ukonczenia szkolenia nadajacy
uprawnienia.

Finansowanie

RPO-Lubuskie 2020 RPLB.08.04.01-08-0018/16 wnioskowana kwota dofinansowania

6 821 043,24 zt. Catkowita warto$¢ projektu 7 314 007,34 zt.

Budzet projektu po stronie WOSIR (zakwaterowanie, wyzywienie, obiekty, instruktorzy)
ok. 70 000 zt - 3 kursy w kazdym roku.

Zgtoszone przez

Wojewédzki Osrodek Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie

Zadanie Modernizacja ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie lubuskim.
Poddziatanie 8.4.1 Doskonalenie jako$ci ksztatcenia zawodowego - projekty realizowane
poza formutg ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

Podmiot odpowiedzialny | Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa we wspétpracy z partnerami.

Opis zadania ZIPH realizuje dziatania wspolnie z K-S SSE S.A. oraz Profi Biznes Group w 6 powiatach:

zaganskim, $wiebodzinskim, sulecinskim, kro$niefnskim, stubickim oraz gorzowskim.
Ponadto wsparciem objetych jest 10 miast i gmin: Gorzéw Wielkopolski, Zielona Gora,
Witnica, Skwierzyna, Dobiegniew, Stawa, Zbaszynek, Bobowicko, Kamien Maly
i Henrykow.

Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkot
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i placowek o$wiatowych ksztatcenia zawodowego. ZIPH odpowiedzialna za organizacje
praktyk i stazy u przedsiebiorcow.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Przeprowadzone badania IPD — 6731.
Przeprowadzone kursy doksztatcajace — 1998.
Zorganizowane praktyki i staze — 2125.

Staze dla nauczycieli — 41.

Finansowanie

RPO - Lubuskie 2020.

Zgtoszone przez

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa

Zadanie Organizacja 7 konkurséw plastycznych m.in.: ,Najpiekniejsze krajobrazy Pszczewskiego
Parku Krajobrazowego”, ,Przyroda nas zachwyca”, ,Namaluj swoj $wiat — nadwarcianskie
pejzaze’, ,Piekno mojej okolicy — przyroda i kultura Barlinecko — Gorzowskiego Parku
Krajobrazowego”.

Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.

Opis zadania Przygotowanie i przeprowadzenie konkursu plastycznego dla ucznidw szkoty
podstawowe;.

Ocena prac i wytonienie zwyciezcow konkursu.
Zaktadane efekty/ Dostarczenie wiedzy przyrodniczej dla dzieci bioracych udziat w konkursie.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Promocja parkéw krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego.
Uwrazliwianie na piekno najblizszej okolicy.
Wskaznik pomiaru — 200 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki wiasne ZPKWL.

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL

Zadanie Organizacja ,Wielkiego Dnia Pszczot’.

Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Lubuskiego.

Opis zadania Przygotowanie gry terenowej na temat pszczét oraz roélin nektarodajnych.
Promocja wydarzenia: plakat ,Wielki Dzien Pszczdt”.
Przeprowadzenie spotkania z pszczelarzem, edukacja na temat pszczdt, edukacyjna gra
terenowa.

Zaktadane efekty/ Dostarczenie wiedzy przyrodniczej dla dzieci.

wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Podniesienie Swiadomosci wérod dzieci i dorostych na temat roli pszczot w Srodowisku
naturalnym.

Promocja parkéw krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego oraz przyrody regionu.
Wskaznik pomiaru - 150 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki wtasne ZPKWL.

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL

Zadanie

Warsztaty: ,Ferie z sowami”, ,Poznajemy sowy”, ,Noc sow”.

Podmiot odpowiedzialny

Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lubuskiego.

Opis zadania

Przeprowadzenie edukacji przyrodniczej na temat séw.

Przekazanie informacji na temat gatunkéw séw wystepujacych w wojewddztwie lubuskim.
Wyjazd w teren na obserwacje przyrodnicze séw.

Gry i zabawy plastyczne o tematyce dotyczacej sow.

Budowa budek legowych dla ptomykowek.

Ognisko i poczestunek.

Zaktadane efekty/
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Podniesienie swiadomosci ekologicznej wsrod uczestnikow warsztatow: podkreslenie
potrzeby ochrony séw.

Dostarczenie wiedzy przyrodniczej dla dzieci biorgcych udziat w zajeciach.

Promocja parkéw krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego oraz przyrody regionu.
Wskaznik pomiaru — 100 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki wtasne ZPKWL.

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL
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Zadanie Warsztaty ,Zimowe dokarmianie ptakéw”.

Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.

Opis zadania Przeprowadzenie edukacji przyrodniczej na temat ptakéw zimujacych w Polsce i ich
prawidtowego dokarmiania.
Warsztaty: przygotowanie kulek ttuszczowych dla ptakéw.
Wspdlne wywieszenie kulek w karmnikach na terenie przedszkola.

Zaktadane efekty/ Nauka rozpoznawania ptakéw zimujacych.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Nauka prawidtowego dokarmiania ptakéw i poszanowania przyrody.
Promocja parkéw krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego oraz przyrody regionu.
Wskaznik pomiaru - 40 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki wtasne ZPKWL.

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL

Zadanie Warsztaty ornitologiczne z cyklu ,Cybinko na rower”.
Podmiot odpowiedzialny | Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.
Opis zadania Przeprowadzenie edukacji przyrodniczej na temat ptakdw.
Sposob na podgladanie ptakow.
Nauka fotografowania ptakéw.
Informacje na temat gatunkdw wystepujacych w wojewddztwie lubuskim.
Zaktadane efekty/ Dostarczenie wiedzy przyrodniczej dla dzieci biorgcych udziat w warsztatach.

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Promocja parkéw krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego oraz przyrody regionu.
Wskaznik pomiaru — ok 100 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki wiasne ZPKWL.

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL

Zadanie Edukacja Przyrodnicza na terenie parkow krajobrazowych.

Podmiot odpowiedzialny | Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.

Opis zadania Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dotyczacych przyrody, geografii,
biologii, historii, a w szczegoInosci tematéw w zakresie waloréw parkdw krajobrazowych
wojewodztwa lubuskiego m.in.: walory przyrodnicze tagowsko-Sulecinskiego Parku
Krajobrazowego, przyroda Krzesinskiego Parku  Krajobrazowego, ornitofauna
Gryzynskiego Parku Krajobrazowego, zajecia dydaktyczne prowadzone na $ciezkach
przyrodniczo-kulturowych $cisle dotyczacych regionu.

Zaktadane efekty/ Poszerzenie wiedzy z zakresu nauk przyrodniczych, ochrony $rodowiska.

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Praktyczne zajecia laboratoryjne: m.in. nauka obstugi mikroskopu.

Warsztaty terenowe: nauka poprzez bezpo$redni kontakt z przyroda.

Podniesienie $wiadomosci ekologicznej (m.in. ochrona pszczdt, dokarmianie ptakéw,
pomaganie jezom).

Promocja parkéw krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego.

Promocja waloréw przyrodniczo — kulturowych najblizszej okolicy.

Wskaznik pomiaru — ok 4000 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki wtasne ZPKWL.

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL
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Zadanie

Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych oséb na staz, bon
stazowy i przygotowanie zawodowe dorostych.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (zadanie realizowane przez powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa lubuskiego).

Opis zadania

W celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia do$wiadczenia zawodowego, nalezy
podejmowac dziatania zmierzajace do nabywania kompetencji zawodowych. W ramach
stazu lub bonu stazowego bezrobotni majg mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadain w miejscu pracy. W ramach
przygotowania zawodowego dorostych osoby bezrobotne otrzymajg szanse zdobycia
nowych kwalifikacji, umiejetnoSci potwierdzonych zaswiadczeniem lub Swiadectwem
(w ramach przyuczenia do pracy dorostych) lub uzyskania tytutu zawodowego lub tytutu
czeladnika (w ramach praktycznej nauki zawodu).

Powyzsze formy aktywizacji dajg tez szanse ,przebranzowienia” w sytuacji, gdy na
lokalnym rynku pracy nie wystepuje zapotrzebowanie na okreslone zawody wyuczone.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Nabycie kwalifikacji zawodowych.

Wzrost poczucia wtasnych kompetencii.

Podwyzszenie samooceny.

Wzrost zaufania we wiasne mozliwo$ci.

Na staz, bon stazowy i przygotowanie zawodowe dorostych skierowanych zostanie okoto
800 miodych oséb bezrobotnych.

Finansowanie

Zadanie realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy — 2 000 tys. zt. Wtasciwe kwoty
zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2019 rok.

Zgtoszone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Zadanie Wsparcie 0séb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
Opis zadania Zadanie ma na celu udzielenie wsparcia osobom miodym w wieku 18-29 lat

pozostajacym bez pracy, zarejestrowanym w PUP jako bezrobotne poprzez realizacje
projektow pozakonkursowych prowadzonych przez powiatowe urzedu pracy w ramach
poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Zadanie
realizowane bedzie zwykorzystaniem Srodkéw Funduszu Pracy zaplanowanych do
wydatkowania w okresie |-XIl 2019 r. na podstawie uméw o dofinansowanie projektéw
zawartych w IV kwartale 2018 r.

Specyfika zadania okresla mozliwe do przeprowadzenia formy pomocy. Sg to instrumenty
i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wytaczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typdw operacii:
1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

a) identyfikacja potrzeb o0séb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b miodych,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencii i kwalifikacji zawodowych.
2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukaciji lub osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencii:
a) kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,
nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i

b) kwalifikacji,
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niezbednych na rynku pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doSwiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnoSci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;

i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES):

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktdre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang
lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

b) wsparcie mobilnoéci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy Ilub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, min. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie $rodkdw
na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

a) niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby mitode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

a) wsparcie os6b miodych w zakladaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba osob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 2 638.
Liczba 0sdb dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie — 1012.

Finansowanie

Srodki FP przeznaczone na realizacje projektéw pozakonkursowych wspétfinansowanych
z EFS w ramach poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd
w 2019 r. - 19 555 000 z.

Zgtoszone przez

Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Zadanie Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mitodych do 29 roku zycia, wtym
w szczegdlnosci 0sdb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Opis zadania W latach 2019 - 2021 roku realizowane bedq projekty dotyczace wsparcia indywidualne;

i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych w ramach poddziatania
1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Celem tych projektdw jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb mtodych do 29 roku
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zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Do dnia sporzadzenia niniejszej informacii (tj. 17.01.2019 r.) zawarto 20 uméw na kwote

17,6 min z, a planowane jest zawarcie jeszcze 2 umow na kwote 1,4 min z; tacznie

planowana jest realizacja 22 uméw o wartosci 19 min. zt.

Grupe docelowg projektébw  stanowiq osoby miode w tym  osoby

z niepetnosprawnos$ciami, w wieku 15-29 lat, z nastepujacych grup:

e 0soby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

e 0soby z nastepujacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace
zrolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych, zgodnie
z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Specyfika zadania okre$la mozliwe do przeprowadzenia formy pomocy. Sg to:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

a) identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob miodych,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwcze$nie opuszczajq

system edukaciji lub osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia

nowych umiejetno$ci i kompetenci:

a) kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

b) nabywanie, podwyzszanie Iub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnoéci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osdb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za

po$rednictwem sieci EURES):

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktdre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Iub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacq na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

b) wsparcie mobilnoéci geograficznej dla oséb miodych, u ktorych zidentyfikowano

45




r
7/

LROT

Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, min. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkéw
na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

a) niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mitode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktoérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Liczba os6b objetych wsparciem — 1 269.

Finansowanie

Srodki przeznaczone na realizacje projektéw wspéifinansowanych z EFS w ramach
poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 19 000 000 zt.

Zgtoszone przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Zadanie

Zielonogorskie Targi Pracy.

Podmiot odpowiedzialny

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, Centrum Integracji Spotecznej oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Opis zadania

Adresatami targébw sg osoby poszukujgce pracy oraz pracodawcy z powiatu
zielonogdrskiego szukajacy pracownikow z przygotowaniem do wykonywania takich
zawoddw, jak m. in.: robotnik budowlany, robotnik magazynowy, ogrodnik-florysta,
opiekun $rodowiskowy, kasjer-sprzedawca, opiekun dzieci, pomocnik piekarza-
cukiernika. Uczestnictwo w targach to dla pracodawcow mozliwo$¢ najskuteczniejszego
pozyskania wykwalifikowanej kadry. Za$ dla osob poszukujacych pracy to doskonata
okazja na znalezienie wymarzonego etatu w powiecie zielonogérskim, okreslenia swojej
drogi zawodowej na najblizsze lata czy zdobycia rozeznania w rynku.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Dotarcie do o0sdb poszukujacych pracy, beneficientow dziatan Centrum Integracii
Spotecznej.

Finansowanie

Srodki wtasne Centrum Integracji Spoteczne;.

Zgtoszone przez

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

Aktywizacja obywatelska

Zadanie Lubuski Sejmik Dziecigcy.

Podmiot odpowiedzialny |Biuro Sejmiku.

Opis zadania Organizacja obrad Sejmiku Wojewddztwa, podczas ktérych w role radnych i dziennikarzy
wcielajg sie dzieci — uczniowie szkdt podstawowych wojewodztwa lubuskiego.
Jest to edukacyjna dziatalno$¢ Sejmiku Wojewoddztwa. Celem Sejmiku jest popularyzacja
wsérdd dzieci z terenu wojewddztwa lubuskiego wiedzy na temat funkcjonowania Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego oraz Samorzadu Wojewddztwa Lubuskiego.
Wydarzenie organizowane jest przez Biuro Sejmiku raz w roku w ramach obchodow
Miedzynarodowego Dnia Dziecka.

Zaktadane efekty / Zapoznanie uczniéw szkot podstawowych z zasadami funkcjonowania samorzadu

wskazniki pomiaru wojewodztwa.

efektywno$ci zadania

Finansowanie Budzet Wojewddztwa Lubuskiego. Koszt 6 000 zt.

Zgtoszone przez Biuro Sejmiku UMWL
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Zadanie Lubuski Sejmik Mtodziezowy.

Podmiot odpowiedzialny | Biuro Sejmiku.

Opis zadania Organizacja obrad Sejmiku Wojewddztwa, podczas ktérych w role radnych i dziennikarzy
wciela sie mtodziez — uczniowie szkét ponadpodstawowych wojewodztwa lubuskiego.
Jest to edukacyjna dziatalno$¢ Sejmiku Wojewodztwa. Celem Sejmiku jest popularyzacja
wsréd miodziezy z terenu wojewodztwa lubuskiego wiedzy natemat funkcjonowania
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego oraz Samorzadu Wojewodztwa
Lubuskiego.

Zaktadane efekty / Zapoznanie uczniow szkot ponadpodstawowych z zasadami funkcjonowania samorzadu

wskazniki pomiaru wojewddztwa oraz przedstawienie zatozen polityki miodziezowej Wojewddziwa

efektywno$ci zadania | Lubuskiego.

Finansowanie Budzet Wojewodztwa Lubuskiego. Koszt 6 000 zt.

Zgtoszone przez Biuro Sejmiku UMWL

Zadanie

Informacja i promocja nt. Programu Mtodzi On-Life. Koordynacja programu.

Podmiot odpowiedzialny

Gabinet Zarzadu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego. (Biuro Prasowe,
Petnomocnik ds. Programu Miodzi On-Life).

Opis zadania

Prowadzenie statej polityki informacyjnej w zakresie najwazniejszych dziatan zwigzanych
z Programem Miodzi On-Life, realizowanych przez poszczegélne departamenty.
Organizacja konferencji prasowych w porozumieniu z departamentami nt. dziatan
skierowanych do dzieci i mtodziezy, w tym do studentow. Zlecanie artykutdw w lokalne;
prasie i na portalach internetowych dot. tych dziatan. Aktualizowanie informacii
o0 Programie na stronie internetowej www.lubuskie.pl, w tym prowadzenie i aktualizacja
dodatkowego kafelka Mtodzi On-Life. Zarzadzenie profilem ,Mtodzi On-Life lubuskie” na
portalu spoteczno$ciowym facebook. Monitoring realizacji zadan przez departamenty
w ramach programu. Celem kampanii informacyjnej dot. programu jest dotarcie do jak
najwiekszej liczby miodych lubuszan oraz ich rodzicéw i opiekunéw z wiadomo$ciami
0 mozliwosciach, ktére stwarza samorzad wojewddztwa lubuskiego. Polityka informacyjna
prowadzona przez caty 2019 rok.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Celem kampanii informacyjnej jest dotarcie do jak najwiekszej liczby modych lubuszan
oraz ich opiekunow z komunikatem o mozliwosciach, ktére stwarza samorzad
wojewodztwa lubuskiego.

Wskaznik efektywno$ci dziatania, np.: liczba ztozonych wnioskéw na stypendia, liczba
projektow ziozonych w ramach budzetu obywatelskiego dla mitodziezy, liczba osob
bioracych udziat w r6znego rodzaju eventach, w tym konkursach, organizowanych przez
UMWL.

Finansowanie

Polityka informacyjno—promocyjna prowadzona bez kosztdw, ewentualne ptatne materiaty
w lokalnych mediach zlecane w porozumieniu z poszczegélnymi departamentami
i w ramach ich budzetéw.

Zgtoszone przez

Gabinet Zarzadu UMWL

Zadanie Wizyta dzieci z Nitry — regionu partnerskiego wojewddztwa lubuskiego

Podmiot odpowiedzialny |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Biuro Wspotpracy Zagranicznej
i Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej.

Opis zadania Na podstawie umowy o wspotpracy zaproszono do odwiedzenia regionu lubuskiego

grupe dzieci i mtodziezy z Nitry.

Wizyta ma na celu:

o wspieranie bezpo$rednich kontaktéw pomiedzy dzieémi i mtodziezg z obu regionow,
nawigzanie wspdtpracy pomigdzy instytucjami zajmujacymi sie wspétpracg mtodziezy,
przygotowanie ram pod kolejne wspélne inicjatywy,

prezentacje wojewodztwa lubuskiego osobom z zagranicy,

rozwijanie wspdtpracy pomiedzy regionami partnerskimi, w tym wspdinych inicjatyw
o charakterze europejskim.
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Dziatania w ramach tego zadania wynikajg z realizacji Priorytetow wspotpracy
zagranicznej wojewddztwa lubuskiego oraz Umowy o wsplipracy pomiedzy
Wojewodztwem Lubuskim a Samorzadowym Wojewodztwem Nitrzanskim.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja regionu lubuskiego wsréd mtodziezy z regionéw partnerskich. Nauka jezyka
polskiego. Integracja dzieci i mfodziezy. Krzewienie polskiej kultury.

Finansowanie

Budzet wojewodztwa.

Zgtoszone przez

Biuro Wspoétpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspoétpracy Terytorialnej UMWL

Zadanie

Monitoring polityk i inicjatyw Unii Europejskiej dla mtodziezy.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Biuro Regionalne Wojewddztwa
Lubuskiego w Brukseli w ramach Biura Wspdipracy Zagranicznej i Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej.

Opis zadania

Majac na uwadze, iz edukacja nie jest kompetencjq UE, dziatania prowadzone przez
instytucje unijne w edukacji majg charakter pomocniczy, ponadto instytucje UE prowadzg
réznego rodzaju dziataniach dot. mtodziezy: polityke miodziezowa, konkursy i inicjatywy
miodziezowe. Dziatania w zakresie monitoringu polityk mtodziezowych prowadzone przez

BRWL w Brukseli:

e udziat przedstawiciela BRWL w wydarzeniach i konferencjach instytucji UE dot.
polityki mtodziezowej,

e zamieszczanie na stronie internetowej Biura w Brukseli w osobnej zaktadce Mtodziez /
Mtodzi On-Life. informacji o wprowadzanych zmianach, konkursach i inicjatywach
mtodziezowych,

o wyszczegblnienie w miesiecznym newsletterze BRWL tematdw istotne dla mtodych
Lubuszan,

e przekazywanie drogg mailowg informacji Petnomocnikowi ds. programu Miodzi On-
Life o konkursach, specjalnych inicjatywach UE skierowanych bezposrednio do ludzi
mtodych,

o przekazywanie drogq mailowg informacji 0 naborach i konkursach skierowanych do
§cisle okreslonej grupy miodych odbiorcédw (np. uczniowie szkét $rednich, doktoranci),
bezposrednio do lubuskich interesariuszy (np. szkoly, uczelnie, organizacje
pozarzadowe itd.),

o przekazywanie drogg mailowg informacji do Biur Karier lubuskich uczelni nt. stazy
winstytucjach UE lub innych mozliwosciach stazowych przekazywanych przez
europejskie organizacje do BRWL.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Rozpowszechnianie wéréd Lubuszan i lubuskich organizacji dziatajacych w temacie
miodziezy informacji o unijnych politykach i inicjatywach  miodziezowych,
w szczegblnosci tych zarzadzanych bezpo$rednio przez instytucje UE

Finansowanie

Zgtoszone przez

Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej UMWL
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Zadanie

Integracja europejska - konkurs na mate granty.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Biuro Regionalne Wojewodztwa
Lubuskiego w Brukseli w ramach Biura Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej
Wspbtpracy Terytorialnej.

Opis zadania

Majac na uwadze realizacje zadan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami, w tym dzieci i mtodziezy, corocznie
mozna ubiega¢ sie o dofinansowanie zadan w ramach tzw. matych grantéw, tj. zadan
publicznych z pominigciem otwartych konkursow ofert. Dofinansowane mogg zosta¢
zadania, ktdre wspierajq wspdtprace na rzecz integracji, m.in. obozy, spotkania dzieci
polonijnych, nauka jezyka, czy udziat w innych przedsiewzieciach o charakterze
miedzynarodowym.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Rozpowszechnianie wérdd Lubuszan i lubuskich organizacji pozarzadowych idei zwigzanych
z integracjg europejska. Wzrost nastrojow proeuropejskich i pokazanie korzySci z przystapienia
Polski do Unii Europejskiej.

Finansowanie

Budzet wojewodztwa - 50 000 zt.

Zgtoszone przez

Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej UMWL

Przedsiebiorczos¢

Zadanie Wsparcie przedsiebiorczosci.

Podmiot odpowiedzialny |Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Departament Przedsiebiorczo$ci
i Strategii Marki.

Opis zadania Organizacja konferencji/warsztatéw dla mtodych przedsigbiorcow, uczniéw, studentow
majaca na celu promocje przedsiebiorczosci (start upow) w branzy nowych technologii
oraz inteligentnych rozwigzan. W ramach warsztatéw mtode osoby bedq mogty uzyskac
wiedze o tym, jak zalozyé i prowadzic firme. Promocja wydarzenia bedzie
rozpowszechniana w mediach regionalnych oraz ogdlnopolskich, internecie i w kanatach
social media.

Zaktadane efekty / Promocja wojewodztwa Lubuskiego jako miejsca atrakcyjnego, przyjaznego do nauki

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Finansowanie

Planowane $rodki 20 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Promocja lubuskich MSP na wybranych rynkach eksportowych.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

W kazdej z organizowanych misji gospodarczych zarezerwowane sg dwa miejsca dla
miodych firm ,start-updw”. Dziatania promujace wojewddztwo lubuskie oraz lubuskich
przedsiebiorcow na rynkach eksportowych z tych branz, ktére zaliczajg sie do
inteligentnych specjalizacji wyznaczonych w Programie Rozwoju Innowacji. Planuje sie
udziat w: Hannover Messe — Niemcy (Il kw. 2019 r.), Hiszpania (Il kw. 2019 r.), Rumunia
(I kw. 2019 r.), Francja (Il kw. 2019 r.), Chiny (IV kw. 2019 r.). Planuje sie takze
organizacje ogdlnopolskiego Kongresu Gospodarczego Lubuskie 2019 w ramach ktérego
odbedg sie panele, warsztaty dla miodych przedsiebiorcéw. Promocja gospodarcza
bedaca przedmiotem projektu ukierunkowana jest na stworzenie wizerunku wojewodztwa
jako przyjaznego ludziom mfodym, rozwojowi wiasnej dziatalnosci gospodarczej, gdzie
dziatajg nowoczesne i dobrze zarzadzane firmy o duzym potencjale eksportowym.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja wojewodztwa Lubuskiego jako miejsca atrakcyjnego, przyjaznego do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Finansowanie

Planowane $rodki 1 500 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki UMWL
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Zadanie

Lubuska Akademia Rozwoju.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Misjq Lubuskiej Akademii Rozwoju (LAR) jest dostarczenie najnowszej wiedzy majacej na
celu wsparcie rozwoju gospodarczego regionu Lubuskiego. Na zajeciach LAR studenci,
przedsiebiorcy, przedstawiciele JST otrzymujg wiedze od najlepszych specjalistow
w zakresie pozyskania funduszy europejskich, marketingu, przepiséw prawa pracy,
profesjonalnej obstugi inwestora, protokotu dyplomatycznego, GDPR/RODO, perswazji
w biznesie, warsztaty dresscode, nowoczesnych technik motywacji i automotywacii.
Waznym zagadnieniem poruszanym na LAR jest zaktadanie firm (startupéw). Informacji
jak to zrobi¢ udzielajgq najlepsi specjalisci, prezesi firm ktdre zaczynaly jako start-up.
Tematyka poruszana podczas zjazdow LAR ma na celu wzrost rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie Lubuskim.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci oraz JST.

Finansowanie

Planowane $rodki 50 000 z.

Zgtoszone przez

Departament Przedsiebiorczos$ci i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Lubuski Lider Biznesu i Lubuski Lider Innowacji 2019 r. kategoria: Firma Przyjazna
Mtodym i Debiut Roku.

Podmiot odpowiedzialny

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa we wspotpracy z partnerem strategicznym
Gazetg Lubuska. Patronat nad konkursem Lubuski Lider Biznesu sprawuje Marszatek
Wojewddztwa Lubuskiego i w nim funduje statuetki i dyplomy.

Opis zadania

Nagrody sg przyznawane za udany debiut i ksztatcenie zawodowe mtodziezy dla firm,
ktore stawiajg pierwsze kroki na rynku i dziatajg krocej niz dwa lata. Wyrdznienia sg
przyznawane dla przedsiebiorstw, ktdre w sposdb szczegolny angazujg sie w szkolenie
zawodowe miodziezy. Nagradzane sg firmy, ktore sg przychylne mtodym ludziom,
przyjmujg ich na staze, praktyki, ktérych celem jest zdobywanie wiedzy, do$wiadczenia
i praktycznych umiejetnosci przez uczniéw oraz studentéw.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja firm, ktére przodujg w wojewddztwie i wprowadzajg innowacje w swoich
dziataniach oraz stawiajg na miodych pracownikéw oraz nowoutworzonych podmiotow
gospodarczych o charakterze innowacyjnym.

Finansowanie

Srodki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego 50 500 zt. Pozostate koszty
to Srodki wtasne ZIPH.

Zgtoszone przez

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa, Departament Przedsiebiorczosci
i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Lean Tour.

Podmiot odpowiedzialny

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa.

Opis zadania

W ramach stworzonej przez Izbe grupy, (przedstawiciele firm powyzej 250 zatrudnionych
pracownikdw) w Lubuskiem, organizowane sg spotkania, w czasie ktérych mozna dzieli¢
sie i wymienia¢ do$wiadczeniami na temat zarzadzania w zaktadach pracy. Biorg w nich
udziat pracownicy merytoryczni odpowiedzialni za wdrazanie idei Lean. W kazdym
miesigcu gospodarzem wydarzenia jest inny zakfad pracy.

W ramach wizyty w poszczegolnych firmach uczestnicy majg mozliwos¢ zwiedzania
przedsiebiorstwa, poznania jej kultury pracy i zasad zarzadzania, wymiany do$wiadczen.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wymiana doswiadczen i wzajemna nauka na temat zarzadzania i kultury pracy
w przedsiebiorstwie.

Finansowanie

Srodki wiasne ZIPH.

Zgtoszone przez

Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
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Zadanie

Projekt LOP w EuRegioNet.
EuRegioNet — Umiedzynarodowienie sieci i klastrow (NWC/USK).

Podmiot odpowiedzialny

LOP Lubuska Organizacja Pracodawcow w Gorzowie Wielkopolskim, BIC Centrum
Biznesu i Innowacji/Business and Innovation Centre Frankfurt (Oder) GmbH, - lider
projektu, CIT Centrum Innowacji i Technologii GmbH w Forst oraz Euroregion Sprewa-
Nysa-Bdbr w Gubinie.

Opis zadania

Cele projektu:

Stworzenie transgranicznej platformy informacyjno-, konsultingowo-, wspierajacej

istniejace lub tworzace sie sieci i klastry (NWC/USK) na terenie realizacji projektu, ktore

powstaty z MiSP i/lub instytucji naukowych.

Celem priorytetowym jest przekazanie tym sieciom informacji, wynikow i ekspertyz dot.

ich dtugoterminowych ustalen, umocnienia sie czy tez sieci transgranicznych:

e rozpoczecie polsko-niemieckiego dialogu klastréw, sieci transgranicznych,

o zbudowanie NWC/USK w odniesieniu do struktur ustugowych,

o wspieranie NWC/USK w projektach transgranicznych/w pozyskiwaniu $rodkéw
wspierajacych,

o wspieranie inteligentnej specjalizacji, strategicznej rozbudowy, umiedzynarodowienia,

o marketing lokalny poprzez zapoczatkowanie rozwoju polsko-niemieckiego klastra-
marki.

Okres trwania projektu: 04/2017 — 03/2020 (36 miesiecy).

Partnerzy projektu:

e BIC Centrum Biznesu i Innowacji/Business and Innovation Centre, Frankfurt nad
Odra, Niemcy - Leadpartner

o CIT Centrum Innowacji i Technologii GmbH w Forst, Niemcy

o LOP Lubuska Organizacja Pracodawcéw, Gorzéw WIkp., Polska

o Euroregion Sprewa-Nysa-Bobr, Gubin, Polska

Problemy zidentyfikowane przez partneréw:

e potrzeba polepszenia istniejacych NWC/USK strategii marketingowych, skierowanych
na umiedzynarodowienie

o istniejg nieliczne kooperacje pomiedzy przedsiebiorstwami

o istniejg deficyty w transgranicznym marketingu lokalnym.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Ocena 16 NWC/USK regiondw partnerskich.
Poszerzenie/lpowigzanie sieciowe/umigdzynarodowienie 8 NWC/USK.
Stworzenie 2 nowych transgranicznie dziatajgcych NWC/USK.

Finansowanie

Projekt zostat dofinansowany w wysoko$ci 85 proc. wartosci projektu tj. w kwocie
678 915,64 Euro. Catkowitg warto$¢ projektu realizowanego przez Lubuskg Organizacje
Pracodawcow w Gorzowie Wielkopolskim stanowi kwota 102 627 Euro. Dofinansowanie
ze $rodkow UE stanowi kwota 87 232,95 Euro. Wkiad wiasny LOP wynosi 15 394,05
Euro.

Zgtoszone przez

Lubuska Organizacja Pracodawcow

Zadanie Zachodnie Forum Gospodarcze - pazdziernik 2019 r.
Podmiot odpowiedzialny | Organizacja Pracodawcdw Ziemi Lubuskiej.
Opis zadania Zachodnie Forum Gospodarcze to trzydniowe spotkanie przedsiebiorcéw, instytuci

otoczenia biznesu, partneréw spotecznych oraz samorzadowcow, ktérego celem jest
dyskusja i wypracowanie wnioskéw nt. rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu oraz
regionow zachodniej Polski, a takze dostarczenie aktualnej wiedzy nt. roznych aspektow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Tematem wiodacym pierwszego dnia spotkania w Parku Technologicznym Interior
w Nowej Soli bedzie wsparcie wdrazania innowacji oraz wsparcie startupéw, czyli
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dynamicznych i innowacyjnych przedsiebiorcéw oraz Lubuszan z pomystami na wiasng
firme. Tematyka obejmuje wsparcie finansowe, doradcze czy wspotprace z istniejgcymi
firmami oraz samorzadami. Drugi dzien w Zielonej Gorze - poSwiecony bedzie kondycji
polskiej gospodarki i najwazniejszym wyzwaniom przed ktérymi stojg przedsiebiorcy, a do
ktorych zaliczy¢ nalezy zmiany na rynku pracy, demografig, szkolnictwo zawodowe.
Dyskusja m.in. o barierach w prowadzeniu dziatalnosci oraz o skutecznych metodach
pozyskiwania i motywowania pracownikéw, ksztatceniu kadr itp., ale takze o dziataniach
eksportowych polskich firm. Trzeci dzien to Kongres HR inajwazniejsze wyzwania
stojgce prze lubuskimi przedsiebiorcami w zakresie rekrutowania, utrzymywania i
motywowania zespotow ludzkich, ale takze wspdtpracy ze szkotami Srednimi i wyzszymi
w zakresie przygotowania zawodowego.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

400 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki wtasne Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej oraz sponsoréw.

Zgtoszone przez

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej

Sport, rekreacja, czas wolny

Zadanie

Weekendowy szlak naukowy.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Departament Zarzadzania Regionalnym
Programem Operacyjnym.

Opis zadania

Celem akcji jest przyblizenie mieszkancom regionu o$rodkéw badawczo-rozwojowych,
uczelni oraz wszelkiego rodzaju instytucji zwigzanych z szeroko rozumiang naukg
i kultura, ktdre otrzymaty dofinansowanie ze srodkdw unijnych.

W ramach dziatania zaplanowano m.in. wizyty studyjne w osrodkach badawczo-
rozwojowych, dni otwarte instytucji realizujgcych projekty unijne, warsztaty, lekcje
pokazowe, rabaty na korzystanie z ustug poszczegdlnych beneficientéw RPO-Lubuskie
2020, itp.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja lubuskich instytucji/podmiotow zwigzanych z szeroko rozumiang naukg
i kulturg, ktdre otrzymalty dofinansowanie z RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

Pomoc Techniczna przeznaczona na promocje RPO-Lubuskie 2020 — 40 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL

Zadanie

Konkurs: promocja Wojewodztwa Lubuskiego poprzez sport w kraju i za granica.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Konkurs dla organizacji pozarzadowych na promocje wojewédztwa lubuskiego poprzez
sport w kraju i za granica, skierowany jest takze do klubdw, stowarzyszen dziatajgcych na
rzecz dzieci i mtodziezy z regionu lubuskiego. Co roku dzigki konkursowi dzieci i mtodziez
Z naszego regionu biorg udziat w zawodach, konkursach w kraju i za granicg zdobywajac
wiele cennych nagréd oraz sama organizuje imprezy sportowe propagujace zdrowy tryb
zycia oraz wojewddztwo lubuskie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja wojewddztwa oraz zdrowego stylu zycia wérdd miodych lubuszan poprzez
sport.

Finansowanie

Planowane $rodki 200 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki UMWL
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Zadanie

Konkurs: promocja Wojewodztwa Lubuskiego poprzez kulture.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Konkurs dla organizacji pozarzadowych na promocje wojewédztwa lubuskiego poprzez
kulture. W konkursie udziat biorg stowarzyszenia, dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy
z regionu lubuskiego. Co roku dzigki Srodkom uzyskanym w ramach projektu dzieci
i mtodziez z naszego regionu biorg udziat w réznego rodzaju konkursach w kraju i za
granica, organizuje imprezy kulturalne promujgce i pokazujace dorobek kulturalny
naszego regionu.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja wojewddztwa oraz dorobku kulturalnego wsréd mtodych lubuszan poprzez
kulture.

Finansowanie

Planowane $rodki 200 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Warsztaty edukacyjne z zakresu historii i atrakcji regionu dla mtodziezy z wojewodztwa
lubuskiego.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Warsztaty teatralne z motywami winiarskimi oraz prezentacjq Sciezki edukacyjne;
poswigcone] winiarskim tradycjom regionu lubuskiego i jego najwigkszym atrakcjom
turystycznym, potaczone z dziataniami rekodzielniczymi o tematyce zwigzane;
Z miejscowymi zwyczajami i tradycjami. Termin realizacji zadania: 21-25 stycznia 2019 r.
Liczba grup objetych warsztatami: 5 x 30 osdéb. Miejsce realizacji zadania: Lubuskie
Centrum Winiarstwa w Zaborze.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Wypromowanie lubuskiego dziedzictwa kulturowego w zakresie atrakcji turystycznych
regionu i ofert kulturowo — turystycznych, przyczynienie sie do odrodzenia tradycii
winiarskich oraz rozwoju ekoturystyki, propagowanie wyrobow regionalnych.

Finansowanie

Planowane $rodki 2 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsiebiorczos$ci i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Majéwka na winnicy.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Wydarzenie po$wiecone promocji dorobku wojewddztwa lubuskiego w zakresie
wykorzystania funduszy unijnych oraz osiggnieC lubuskiej branzy winiarskiej
i pszczelarskiej, potaczone z przedstawieniem mozliwosci, jakie obie branze stwarzajg
mitodym mieszkancom regionu. Wazny jest wymiar edukacyjny imprezy, miodzi
mieszkancy regionu bedg mogli pozna¢ kulture, wage pszczelarstwa oraz techniki
hodowli pszczét. Termin realizacji zadania: maj 2019 r. Miejsce realizacji zadania:
Lubuskie Centrum Winiarstwa w Zaborze.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Wypromowanie atutéw wojewddztwa lubuskiego oraz przedstawienie oferty dla mtodych
mieszkancow regionu, przyczynienie sie wzrostu zainteresowania mtodych mieszkancow
lubuskiego mozliwo$ciami zaplanowania kariery zawodowej, m.in. w branzy winiarskiej
i pszczelarskiej.

Finansowanie

Planowane $rodki 15 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki UMWL
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Zadanie

Winobranie na Winnicy Samorzadowej w Zaborze.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Promowanie dziedzictwa kulturowego w zakresie tradycji winiarskich regionu i ofert
kulturowo — turystycznych, przyczynianie si¢ do odrodzenia tradycji winiarskich oraz
rozwoju ekoturystyki, propagowanie wyrobow regionalnych. Edukacja winiarska
skierowana do miodych odbiorcéw realizowana poprzez wyktady fachowcdw,
przypomnienie tradycji uprawy winoro$li na Ziemi Lubuskiej i zwyczajow winiarskich oraz
promocja lokalnych winnic w$réd turystow i mieszkafncow regionu. Termin realizacji
zadania: styczen — grudzien 2019 r. Miejsce realizacji zadania: Lubuskie Centrum
Winiarstwa w Zaborze.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Przygotowanie jak najwiekszej liczby mtodych mieszkarncéw regionu do samodzielnegj
dziatalno$ci w branzy winiarskiej i turystyczne;.

Finansowanie

Planowane $rodki 15 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Il Swiatowy Dzien Pszczoly.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Propagowanie szlaku pn. ,Kraina wina i miodu” wsrod mtodych mieszkancow regionu
poprzez organizacje wydarzenia, podczas ktdrego przeprowadzone zostang prezentacje
na temat roli pszczot w zyciu czlowieka, wyktady poswiecone sytuacji lubuskiego
pszczelarstwa oraz dziatania plenerowe, w ktérych tematem przewodnim bedzie ochrona
$rodowiska oraz lubuskie pszczelarstwo. Termin realizacji zadania: maj 2019 r. Miejsce
realizacji zadania: Lubuskie Centrum Winiarstwa w Zaborze.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Wypromowanie lubuskiego dziedzictwa kulturowego w zakresie atrakcji turystycznych
regionu i ofert kulturowo - turystycznych, przyczynienie sie¢ do rozwoju branzy
pszczelarskiej i zainteresowanie nig mtodych mieszkancdw lubuskiego.

Finansowanie

Planowane $rodki 15 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Wydanie gry terenowej oraz ksigzki dla dzieci pt. ,Przygody Duszka Lubuszka”.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Gra i ksigzka majg by¢ zbiorem legend, ciekawostek, zabaw, zagadek i komikséw nt.
regionu. Kluczowg role odgrywajg mapki i szlak, ktéry z powodzeniem mozna zwiedzi¢
podczas weekendowych wycieczek z rodzicami. Gtéwnym bohaterem, a zarazem
przewodnikiem po krainie zamkoéw i patacdéw jest Duszek Lubuszek. Jest przyjacielem
dzieci, autorem legend i znawcg wielu tajemnic. Zamieszkuje zamki i patace, dlatego
kazdy zna jak wiasng kieszen. Bohaterami drugoplanowymi i zarazem turystami sg
dzieci, wystepujace w roli odkrywcow, podazajace szlakiem obiektow zabytkowych. To
Swietne narzedzie poznawcze i edukacyjne, skierowane do najmtodszych. Ksiazeczka ma
zadanie ksztattowa¢é postawe aktywnego odbiorcy, ktory wyruszajac w podroz szlakiem
lubuskich zabytkéw architektury, poznaje w ciekawy sposob historie danego miejsca.
Ksigzka ma by¢ narzedziem pozyskania informacji i przewodnikiem po mapie miejsc,
ktore dziecko chetnie odwiedzi. Propaguje rodzinng turystyke po wojewddztwie lubuskim.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja rodzinnej turystyki po wojewddztwie lubuskim, a takze che¢ pokazania
najmtodszym odbiorcom, ze Lubuskie to region do odkrycia - pefen tajemnic, zasobow
i niezwyktych historii.

Finansowanie

Planowane $rodki 26 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki UMWL
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Zadanie

Swieto Wojewddztwa Lubuskiego.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Swieto Wojewddztwa Lubuskiego to $wieto wszystkich Lubuszan. Kazdego roku podczas
wydarzenia przeprowadzanych jest szereg dziatan dla mieszkancow regionu,
w szczegdlnoSci na rzecz dzieci i miodziezy. Organizowany jest m.in. Festiwal
Podroznikéw National Geographic, warsztaty, gry i zabawy dla dzieci oraz mtodziezy
m.in. tory przeszkdd, pokazy drondw, robotdéw i najdziwniejszych wynalazkow, a takze
przeprowadzane sg prezentacje z dziedziny technologii kosmicznych, informatycznych
i robotyki. W 2019 r. podczas SWL planuje sig zorganizowa¢ m.in. warsztaty taneczne,
pokazy szkét tanca, turniej break dance’a czy wyscig kolarski i miasteczko aktywnosci.
Dziatania majg na celu wiaczenie w obchody Swieta szkét oraz tanecznych klubow
sportowych, w ktorych trenujg mtodzi Lubuszanie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja wojewddztwa Lubuskiego jako
i roztanczonego.

regionu  kolorowego, aktywnego

Finansowanie

Planowane $rodki 500 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Promocja Wojewodztwa Lubuskiego podczas Festiwalu Pol'and’Rock w Kostrzynie nad
Odra.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Podczas najpiekniejszego festiwalu $wiata jakim jest Festiwal Pol'and’Rock w Kostrzynie
nad Odrg na ,Lubuskiej Strefie” odbywa sie promocja wojewddztwa lubuskiego, jako
regionu tolerancyjnego, wielokulturowego i otwartego. Kazdego roku strefe odwiedza
kilka tysiecy woodstockowiczow, nie tylko z naszego regionu, ale z catego kraju i zza
granicy. W zdecydowanej wigkszo$ci to osoby miode. Dlatego na lubuskiej strefie
przygotowywanych jest wiele atrakcji, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy. W 2019 r.
planuje sie m.in. wielkie warsztaty tanca rocké&roll.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja wojewddztwa Lubuskiego jako
wielokulturowego i tolerancyjnego.

regionu  kolorowego, aktywnego,

Finansowanie

Planowane $rodki 50 000 z.

Zgtoszone przez

Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki UMWL

Zadanie

Stoisko promocyjne w Parku Rozrywki ,Majaland”.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Departament Przedsigbiorczosci
i Strategii Marki.

Opis zadania

Organizacja mobilnego stoiska promocyjnego w Parku Rozrywki ,Majaland” w Kownatach
k. Torzymia, na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Szacuje si¢, ze rocznie Majaland odwiedzi az 300 tysiecy osdb, nie tylko z naszego
regionu, ale réwniez catej Polski, a nawet zagranicy. W zwigzku z tym utworzenie stoiska
promocyjnego w Parku Rozrywki ,Majaland” stwarza okazje do promocji wojewodztwa
lubuskiego jako regionu przyjaznego, stwarzajacego dogodne warunki dla mtodych jako
miejsca do zycia i rozwoju.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja wojewodztwa Lubuskiego jako regionu przyjaznego oraz miejsca do zycia
i rozwoju dla mtodych.

Finansowanie

Bez kosztowo

Zgtoszone przez

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki UMWL
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Zadanie

Stypendia sportowe Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego na 2019 r.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Departament Infrastruktury Spoteczne;.

Opis zadania

Stypendia przeznaczone sg dla wybitnie uzdolnionych sportowcéw w kategoriach: juniora
mtodszego, juniora, mtodziezowca, bedacych w pierwszym roku kategorii seniora oraz dla
0s0b niepetnosprawnych za osiggniete wysokie wyniki sportowe w migdzynarodowym lub
krajowym wspotzawodnictwie sportowym, ktérzy sg cztonkami klubéw lub stowarzyszen
sportowych zarejestrowanych na terenie wojewodztwa lubuskiego. Stypendia mogg by¢
przyznawane sportowcom, zaréwno w indywidualnych, jak i zespotowych dyscyplinach
sportowych, ktorzy w roku poprzedzajacym przyznanie stypendium spetnili co najmnie;
jeden z nastepujgcych warunkow:

o reprezentowali Polske na Igrzyskach Olimpijskich lub na Igrzyskach Paraolimpijskich,

« reprezentowali Polske na Mistrzostwach Swiata lub Mistrzostwach Europy w kategorii
seniorow, miodziezowcow, juniordéw lub junioréw mtodszych lub reprezentowali Polske
na Igrzyskach Olimpijskich Miodziezy,

o zdobyli medal na gtéwnych Mistrzostwach Polski Senioréw lub zdobyli medal na
Miodziezowych Mistrzostwach Polski, Mistrzostwach Polski Junioréw, Mistrzostwach
Polski Junioréw Mtodszych, objetych Systemem Sportu Miodziezowego,

e zdobyli medal na Mistrzostwach Swiata, Mistrzostwach Europy w sportach 0sdb
niepetnosprawnych,

o byli medalistami Mistrzostw Polski w zespotowych grach sportowych seniorow,
miodziezowcow, junioréw lub junioréw mtodszych.

Nabér na 2019 rok zakoriczyt sie w dniu 21.12.2018 roku. Stypendia przyznawane sg na

okres do 10 miesiecy w wysokosci nie wiekszej niz 1 000 zt brutto miesiecznie..

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Przyznane stypendia sportowe majg na celu podniesienie poziomu sportowego mtodych
lubuskich  sportowcow, pomoc w przygotowaniach do najwazniejszych imprez
sportowych, w tym do Igrzysk Olimpijskich.

Finansowanie

Na stypendia sportowe na 2019 r. w budzecie wojewodztwa lubuskiego zostata
zaplanowana kwota 188 200 zt.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Europejski Tydzien Sportu 24-25.09.2019 - aktywizacja sportowa dzieci i mtodziezy.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie.

Opis zadania

Projekt w ramach Euroregion Sprewa Nysa — Bobr Polsko-Niemiecka Wspdipraca
Miodziezy. W ramach Europejskiego Tygodnia Sportu spotkanie grupy miodziezy ze
szkoly sportowej w Zielonej Gorze z uczniami szkoty z partnerskiego Lindow. Czas
trwania 2 dni. | dzieA: Rywalizacja sportowa w wybranych dyscyplinach (p.siatkowa i
tenis). Wspdlne zwiedzanie ciekawych miejsc Zielonej Gory. |l dzief: Przeprowadzenie
zawoddw sportowych dla grupy przedszkolakow w formie Olimpiady. Sedziowanie,
pomoc techniczna, opieka nad miodszg grupg wiekowg. Cel gtowny: Integracja
miedzypokoleniowa, nawigzanie wspotpracy z partnerami z Niemiec, pokonywanie barier
jezykowych, wychowanie przez sport.

Zaktadane efekty/
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Integracja migdzypokoleniowa, nawigzanie wspotpracy z partnerami z Niemiec,
pokonanie barier jezykowych, wychowanie przez sport, poznanie kultury sasiadow.

Finansowanie

Wartos¢ projektu (na etapie kosztorysu finansowego) 10 000 zt, dofinansowanie do
8 000 zt, wktad wtasny 2 000 zt w ramach Euroregion Sprewa Nysa — Bobr. Polsko-
Niemiecka Wspdtpraca Miodziezy.

Zgtoszone przez

Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie
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Zadanie

,Ruch to zdrowie’- szkolenie’ pn. ,Wady postawy u dzieci - zapobieganie”.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie.

Opis zadania

Szkolenie  skierowane jest do: nauczycieli wychowania  przedszkolnego
i wezesnoszkolnego, studentéw oraz absolwentéw wychowania fizycznego.

Grupa docelowa to 15-20 uczestnikow; czas trwania 4 godz. Celem szkolenia jest
zwigkszenie $wiadomosci na temat skutkéw braku odpowiedniego poziomu ruchu wéréd
dzieci w wieku przedszkolnym. Podczas Il edycji oméwione zostanie zagadnienie wad
konczyn dolnych u dzieci oraz sposobdw ich zapobiegania oraz ksztattowania wiasciwe;
postawy we wczesnym okresie rozwojowym dzieci. W czeSci praktycznej
zaprezentowane bedg rozne formy cwiczen korekcyjnych i zabaw. Szkolenie
przeprowadzone bedzie w znacznej cze$ci w formie warsztatéw praktycznych, uczestnicy
bedg bra¢ udziat w éwiczeniach — obowigzuje stréj sportowy. Zajecia prowadzi pracownik
naukowy Uniwersytetu Zielonogérskiego. Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty
szkoleniowe oraz certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Zaktadane efekty/
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Opanowanie zestawu ¢wiczen zapobiegajacych powstawaniu wad postawy u dzieci
w wieku wczesnoszkolnym w celu wykorzystania w przedszkolu, szkole. Przekazanie
materiatow szkoleniowych ABC gimnastyki malucha rodzicom na wywiadéwce.

Finansowanie

Whptaty wiasne uczestnikéw (20 oséb x 30 zt = 600 zt). Koszt wtasny WOSIR. Obiekty,
media, prelegent - 500 zt.

Zgtoszone przez

Wojewédzki Osrodek Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie

Zadanie Potkolonia dla dzieci i mtodziezy w WOSIR Drzonkow.

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie.

Opis zadania Potkolonia dla dzieci i mtodziezy
5 turnuséw w terminie od 1-go do ostatniego dnia wakacji. Kazdy turnus liczy max 90
dzieci od 7-15 roku zycia i trwa 2 tygodnie lub 1 tydzien.
Cel :
Poszukiwanie i rozwijanie pasji sportowych. Wypoczynek i integracja z rowieSnikami
poprzez wspoing zabawe i sport. Aktywne spedzanie wolnego czasu Nauka dyscyplin
sportowych spoza podstawy programowej. Wyrabianie nawyku aktywnosci ruchowej
Integracja dzieci i mtodziezy — dzieci w roznym wieku spedzajg ze sobg czas na zabawie,
wspotpracy, rywalizacji. Zajecia sportowe wg ustalonego harmonogramu: ptywalnia
odkryta, strzelanie, jazda konna na lonzy, nauka tenisa ziemnego podstawy szermierki,
nauka tenisa stotowego, koszykéwka, gry i zabawy na sali sportowej i na Swiezym
powietrzu.

Zaktadane efekty/ Nauka dyscyplin sportowych spoza podstawy programowe;.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wyrabianie nawyku aktywnosci ruchowej na co dzien.
Poprawa sprawno$ci dzieci i mtodziezy uczestniczacych w zajeciach.

Finansowanie

Zrédtem finansowania sa wplaty uczestnikéw (rodzicéw). Koszt na 1 turnus wynosit
w 2018 r. ok.18 400 zt.

Zgtoszone przez

Wojewédzki Osrodek Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie

Zadanie Promowanie roweru jako alternatywnego — zdrowego
i ekologicznego $rodka transportu dla wszystkich mieszkancow wojewddztwa.
Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie Wielkopolskim.
Opis zadania Organizowanie turniejéw rowerowych we wspotudziale z placéwkami oSwiatowymi na

terenie wojewodztwa lubuskiego pod hastem ,Lubuski bikestyle”, ktdrego naczelnymi

celami bedzie:

e popularyzacja roweru jako srodka lokomocii,

e promowanie roweru jako zrédta niezalezno$ci (samochodem pojedziesz tylko
z rodzicami, rowerem mozesz pojecha¢ sam),

e jadac na rowerze uprawiasz sport, uczysz sie i wypoczywasz.
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Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Budzenie potrzeby czestego, aktywnego i bezpiecznego korzystania z jedno$ladow nie
mechanicznych. Budowanie $wiadomos$ci zdrowotnej i ekologicznej. Promocja jazdy
rowerem, ktéra moze by¢ modnym stylem zycia. Dziatania na rzecz umiejetnosci
mieszkancéw dzielenia sie przestrzenig drogowa kierowcoéw pojazddw mechanicznych
i owerzystow. Zachecanie do korzystania z bezpiecznej i przyjaznej infrastruktury
rowerowej.

Finansowanie

WORD Gorzédw Wielkopolski 4 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury i Komunikacji UMWL

Zadanie ,Dzien Krajobrazu”.
Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.
Opis zadania Wycieczki terenowe na terenie parkdw krajobrazowych.
Przeprowadzenie edukacji dotyczacej przyrody, historii i kultury parkéw krajobrazowych.
Zaktadane efekty/ Popularyzacja turystyki piesze;.

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

Uwrazliwianie na piekno otaczajacych nas krajobrazéw.
Promocja waloréw przyrodniczych i kulturowych parkéw krajobrazowych oraz regionu.
Wskaznik pomiaru — ok 150 uczestnikdw.

Finansowanie

Srodki wlasne ZPKWL i WFOSIGW w Zielonej Gérze (dofinansowanie uzaleznione od
zakwalifikowania zlozonego wniosku).

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL

Zadanie Imprezy promocyjno—edukacyjne m.in. ,Swieto ryby’, ,Jarmark Magdalenski’, ,Piknik
ekologiczny”, ,Nadodrzanskie Skarby”.

Podmiot odpowiedzialny | Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.

Opis zadania Przygotowanie materiatow w postaci ulotek, folderéw, map ukazujgcych piekno i zasoby
wojewodztwa lubuskiego i czynny udziat w réznych imprezach promocyjno—
edukacyjnych.

Zaktadane efekty/ Promocja parkéw krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja lokalnych waloréw przyrodniczo — kulturowych.
Wskaznik pomiaru — ok 1500 uczestnikow.

Finansowanie

Srodki wtasne ZPKWL.

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobdw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL

Zadanie Wystawy fotograficzne ,Pigkno lubuskich krajobrazéw”.

Podmiot odpowiedzialny | Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.

Opis zadania Organizacja wystaw zdje¢ wielkoformatowych w gminnych o$rodkach kultury
i bibliotekach gminnych.

Zaktadane efekty/ Promocja parkéw krajobrazowych wojewddztwa lubuskiego.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Promocja lokalnych waloréw przyrodniczo — kulturowych.
Wskaznik pomiaru — ok 300 uczestnikdw.

Finansowanie

Srodki wiasne ZPKWL.

Zgtoszone przez

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL

Zadanie Pozegnanie wakacji na sportowo — sierpien.

Podmiot odpowiedzialny | Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Przychodnia Dworcowa”.

Opis zadania Organizatorem imprezy jest Stowarzyszenie Sportu i Rekreacji Haliny Kunickiej. Impreza
plenerowa wraz z stoiskiem edukacyjno-diagnostycznym.

Zaktadane efekty / Przewidywana frekwencja 50-100 osdb.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Finansowanie

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL
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Zadanie

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mitodziezy — zadanie wynikajace
z Wojewddzkiego Programu Pomocy Spotecznej.

Podmiot odpowiedzialny

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze — Wydziat Polityki Spoteczne;.

Opis zadania

W ramach otwartego konkursu wspieranie organizacji pozarzadowych, podejmujgcych
dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy np. prowadzenie Swietlic Srodowiskowych, pomoc
w nauce dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo, zagospodarowanie czasu
wolnego mtodziezy i inne.

Organizacja ,Mikofajek” dla dzieci z placéwek wsparcia dziennego, podczas ktdrych
zapewnione bedg atrakcje kulturalno-sportowe wraz z poczestunkiem i wreczeniem
paczek $wigtecznych. W 2019 roku atrakcjg bedzie pobyt dzieci w Lubuskim Teatrze na
spektaklu teatralnym.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zapewnienie opieki dzieciom z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zwiekszenie umiejetnosci dzieci w réznych dziedzinach. Podniesienie poczucia wiasne;
warto$ci. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan w sferze spoteczno-kulturalnej.

Finansowanie

Srodki samorzadu wojewddztwa — 69 200 zt

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie Szkolenie pracownikéw zatrudnionych w  placowkach opiekunczo-wychowawczych w
zakresie przeciwdziatania przemocy wsréd wychowankéow

Podmiot odpowiedzialny | Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze — Wydziat Polityki Spotecznej

Opis zadania Zorganizowanie 4 szkolen w tym 1 dla pracownikow zatrudnionych w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych w zakresie przeciwdziatania przemocy wérdd
wychowankow.

Zaktadane efekty / Zwiekszenie wiedzy i kompetencji w zakresie instrumentéw dajacych mozliwosé

wskazniki pomiaru
efektywnos$ci zadania

przeciwdziatania przemocy wsrdd wychowankow placdéwek opiekunczo-wychowawczych.
Zmniejszenie zjawiska przemocy ws$rdd wychowankow placowek opiekuniczo-
wychowawczych.

Finansowanie

Srodki administracji rzadowej — 100 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie Lubuska Karta Duzej Rodziny — w ramach Programu dziatan na rzecz rodzin
wielodzietnych

Podmiot odpowiedzialny | Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze — Wydziat Polityki Spoteczne;.

Opis zadania Wydawanie Lubuskich Kart Duzej Rodziny dla rodzin posiadajacych 3 i wigcej dzieci.
Zadanie ma na celu promocje rodziny, zachecanie do wspdlnego spedzania czasu
z wykorzystaniem dobr i obiektow kultury, edukacji, sportu na terenie wojewddztwa
lubuskiego.

Zaktadane efekty / Promocja rodziny. Utrwalanie wiezi miedzypokoleniowych. Propagowanie zdrowego stylu

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

zycia. Rozwijanie zainteresowan i pasji wérdd cztonkow rodziny. Pozyskiwanie nowych
partnerow oferujgcych znizki na réznego rodzaju ustugi.

Finansowanie

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie Otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych — dziatalno$¢ na rzecz osdb
niepetnosprawnych.

Podmiot odpowiedzialny | Regionalny OS$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej gérze — Wydziat ds. Osob
Niepetnosprawnych.

Opis zadania W ramach konkurséw dofinansowane moga by¢ zadania dla dzieci

i mtodziezy, polegajace m.in. na :
o prowadzeniu szkoler, kursdw, warsztatdw, grup Srodowiskowego wsparcia oraz
zespotdw aktywnosci  spotecznej dla o0sob niepetnosprawnych, aktywizujacych

59




r
7/

LROT

Lubuskie Regionalne
Obserwatorium Terytoriaine

zawodowo i spotecznie te osoby,

e prowadzeniu grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére majg na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnoSci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania, rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie¢ z otoczeniem
0s6b z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawno$cigq
intelektualna, ktére usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie o0séb z autyzmem
i z niepetnosprawnoscig intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych
Srodowiskach,

e organizowaniu lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla 0s6b niepetnosprawnych wspierajacych
ich aktywno$¢ w tych dziedzinach,

e opracowywaniu, wydawaniu publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw
zwartych, dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscig i kierowanych
do 0s6b niepetnosprawnych (np. przewodniki po wojewddztwie lubuskim, mapy).

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Dzieki dofinansowaniu zadan duza liczba os6b niepeinosprawnych zostanie objeta
dziataniami majacymi na celu wtaczenie ich w zycie spoteczne, kulturalne, sportowe.
Natomiast warsztaty i zajecia wspomagajace samodzielne funkcjonowanie przyczynig sie
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym wojewodztwa.

Finansowanie

Srodki z Budzetu Wojewddztwa Lubuskiego (36 000 zt), $rodki z Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (wg. algorytmu ktérego wysoko$¢ bedzie znana
w 2 kwartale 2019 roku).

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Dziatania promocyjne skierowane do dzieci i mtodziezy z rodzin adopcyjnych

Podmiot odpowiedzialny

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w zielonej Gorze — Osrodki Adopcyjne w Zielonej
Gérze i w Gorzowie Wielkopolskim.

Opis zadania

Zadanie obejmuje nastepujace dziatania: piknik dla rodzin adopcyjnych, warsztaty
mikotajkowe dla dzieci z rodzin adopcyjnych, wspotuczestnictwo w  pikniku
organizowanym przez Centrum Rodziny w Zielonej Gérze. W ramach tych dziatan
zorganizowane zostang warsztaty plastyczne, ruchowe i edukacyjne oraz zabawy
integracyjne i konkursy dla dzieci i mtodziezy.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Budowanie poczucia wtasnej wartosci u dzieci adopcyjnych. Rozwijanie umiejetnosci
i zainteresowan u dzieci adopcyjnych. Integracja dzieci adopcyjnych. Budowanie sieci
wsparcia dla dzieci adopcyjnych i ich rodzin. Nawigzywanie wiezi pomiedzy rodzenstwem
biologicznym umieszczonym w réznych rodzinach adopcyjnych. Budowanie tolerancji na
temat r6znych systemdw rodzinnych.

Finansowanie

Nie jest mozliwe okreslenie wysoko$ci finansowania ze wzgledu na to, ze pienigdze
niezbedne do realizacji tych zadan zostang przekazane w drugim pétroczu 2019 r. przez
Lubuski Urzad Wojewodzki.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Zadanie

Poradnie wsparcia dla 0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
projektu ,Otworz sie na pomoc”.

Podmiot odpowiedzialny

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze - Zespdt ds. Realizacji
Projektéw Strukturalnych.

Opis zadania

Projekt zaktada uruchomienie szesSciu poradni wsparcia dla 0séb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, obejmujacych swoim zasiegiem dwana$cie powiatow
wojewodztwa lubuskiego. Formy pomocy, udzielanej w ramach punktéw wsparcia, to:
psychoterapia rodzinna i indywidualna, terapia uzaleznien, szkota dla rodzicéw oraz
poradnictwo prawne. Projekt nie zaktada ograniczen wiekowych, w zwigzku z czym
skierowany jest on zaréwno do os6b dorostych, jak i dzieci i mtodziezy.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Podjete dziatania majg na celu zniwelowania skutkéw ubocznych niedoboru miejsc
$wiadczenia specjalistycznej pomocy, a przez to zwigkszenie dostepnosci tego typu
ustug. W grupie dzieci i mtodziezy ma to fundamentalne znaczenie dla zagwarantowania

60




Lubuskie Regionalne
Obserwatorium Terytoriaine

ich prawidtowego rozwoju, funkcjonowania w ramach rodziny oraz wdrazania
potencjalnych  dziatan  naprawczych, umozliwiajacych rozwigzanie zaistniatych
problemow. Efektywno$¢ zadania w obrebie omawianej grupy docelowej mozna zatem
mierzy¢ zaréwno krétko, jak i diugofalowo, co wynika ze zdywersyfikowanych zrodet oraz
form wystepujacych problemow. Zdiagnozowane w ramach projektu zapotrzebowanie na
specjalistyczne  ustugi  jest szczegdlnie  widoczne w  zakresie  pomocy
psychoterapeutycznej oraz terapii uzaleznien, szczegolny nacisk potozony zostanie na
zagwarantowanie tego typu wsparcia.

Finansowanie

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020. Koszt na 2019 r. -
1468 623,60 zt.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Bezpieczenstwo

Zadanie

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym dzieci i mfodziezy.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie Wielkopolskim, Wojewodzki
Osrodek Ruchu Drogowego w Zielonej Gorze, Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczerstwa
Dzieci i Miodziezy (SRBDIM), Uniwersytet Zielonogérski (UZ), Kuratorium O$wiaty

Opis zadania

Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie znajomo$ci przepiséw ruchu drogowego i zasad
bezpieczenstwa na drodze. Propagowanie kulturalnych i zyczliwych zachowan wobec
innych uczestnikow ruchu drogowego. Promocja wérdd uczniow lubuskich szkot
umiejetnoéci udzielania pierwszej pomocy.

1. Dziatalno$¢ szkoleniowa poprzez organizacie i wspdtorganizacje konkursow
i turniejow z zakresu BRD (,10-latek w ruchu drogowym”, ,Bezpieczna droga na
wakacje”, ,Na bezpiecznych obrotach”, ,Lubuski Konkurs BRD dla uczniéw szkét
podstawowych) - WORD Gorzéw Wielkopolski 10 000 zt.

2. Projekt edukacyjny pn. ,ODBLASKOWE LUBUSKIE". Budowanie $wiadomosci
pieszych i rowerzystow o potrzebie noszenia elementéw odblaskowych - WORD
Gorzow Wielkopolski 10 000 zt.

3. Lubuski Konkurs Grafiki Komputerowej dla uczniow szkét podstawowych - WORD
Zielona Gora, SRBDIM.

4. Konferencja ,Praktyczne zagadnienia bezpieczenstwa ruchu drogowego” — WORD
Zielona Gora, UZ.

5. Lubuski Konkurs Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym — WORD Zielona Géra, WORD
Gorzéw Wielkopolski, Kuratorium O$wiaty, SRBDiM.

6. Szkolenie nauczycieli Wychowania Komunikacyjnego - WORD Zielona Goéra.

7. To trzeba szybko zmieni¢ - lubuski konkurs fotograficzny z zakresu BRD
(fotografowanie niebezpiecznych sytuacji, oznaczen, infrastruktury, zachowan
wymagajacych poprawy / zmiany, a dotyczacych ruchu drogowego) — WORD Zielona
Géra, WORD Gorzéw Wielkopolsk.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Budzenie Swiadomosci w zakresie konieczno$ci wspdtfunkcjonowania na drodze réznych
0s6b i pojazdéw. Wzmacnianie potrzeby bezpiecznego tzn. ostroznego i rozsadnego
uzytkownika drogi. Utrwalanie poprawnych nawykéw w zachowaniu uczniéw lubuskich
szkot jako pieszych i rowerzystow.

Promowanie zachowan empatycznych na drodze (poczuj sie tak jako inny uczestnik
ruchu drogowego, ustap, pomoz).

Uczniowie juz na poziomie szkoty podstawowej ksztattuja swoje przyszie zainteresowania
i umiejetnosci. By¢ moze wptyna na ich przysztg prace.

W kazdej szkole pracuje przynajmniej jeden odpowiednio przygotowany nauczyciel.

Finansowanie

WORD Gorzéw Wielkopolski, WORD Zielona Géra, SRBDiM, Kuratorium Oswiaty,
Uniwersytet Zielonogorski.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury i Komunikacji UMWL
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Zadanie

Przygotowaniu mtodziezy do uzyskania uprawnien do jazdy na motorowerze (kat. AM).

Podmiot odpowiedzialny

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Gora, Miodziezowe Centrum Kultury
i Edukaciji ,Dom Harcerza” w Zielonej Gérze (MCKIE).

Opis zadania

Zadania edukacyjno — wychowawcze dla nieletniej mtodziezy zmierzajace do wtasciwego
teoretycznego przygotowania i praktycznego opanowania przez ucznidw jazdy
motorowerem.

1. Zadania praktyczne w zakresie przygotowania mtodziezy do uzyskania PJ AM (prawo
jazdy na motorower) — WORD Zielona Géra, MCKIE ,Dom Harcerza” w Zielonej
Gorze.

2. Przygotowanie mitodziezy z zakresu przepisow ruchu drogowego przez nauczycieli
z pomocg portalu e-learningowego — WORD Zielona Géra.

3. Umozliwienie zdawania egzamin praktycznego na kat. AM w terenie (poza siedzibg
WORD) - WORD Zielona Géra.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Uzyskanie przez miodziez uprawnienia do legalnego poruszania sie na motorowerze.
Zmniejszenie kosztéw egzaminu i zachecenie kandydatow do uzyskania PJ AM.
Utatwienie w zdaniu egzaminu.

Finansowanie

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Géra, MCKIE ,Dom Harcerza’
w Zielonej Gérze.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury i Komunikacji UMWL

Zadanie

Przygotowaniu mtodziezy do uzyskania karty rowerowej.

Podmiot odpowiedzialny

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Gora, Mtodziezowe Centrum Kultury
i Edukacji ,Dom Harcerza” w Zielonej Gorze, Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczenstwa
Dzieci i Mtodziezy

Opis zadania

Zajecia edukacyjne z zakresie przygotowania mtodziezy do uzyskania karty rowerowe;.

1. Przygotowaniu mtodziezy do znajomosci teorii i praktycznej jazdy na rowerze w ruchu
drogowym w szkotach — WORD Zielona Géra, MCKIiE ,Dom Harcerza” w Zielonej
Gorze.

2. Wszystkie szkoly przygotowujg bezpiecznych rowerzystéw (projekt skierowany do
matych i wiejskich szkét — potudnie wojewddztwa) — SRBDIM.

3. Rewitalizacja, budowa miasteczek ruchu drogowego (budowa Iub odnawianie
miasteczek ruchu drogowego przy szkotach podstawowych) - WORD Zielona Géra

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Wszyscy uczniowie posiadajg uprawnienia i sg bezpieczni na drodze.

Finansowanie

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Géra MCKIE ,Dom Harcerza” w Zielonej
Goérze.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury i Komunikacji UMWL

Zadanie Doskonalenie techniki jazdy mtodych kierowcow.

Podmiot odpowiedzialny | Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Zielona Géra - Osrodek Doskonalenia Techniki
Jazdy w Tomaszowie.

Opis zadania Doskonalenie umiejetnosci kierowania pojazdem w symulowanych warunkach.
Tematyczne szkolenia dla kierujgcych w zakresie jazdy pojazdem potaczone z kumulacjg,
symulacji trudnych warunkéw drogowych. Celem jest wzrost bezpieczenstwa na drogach.
Mtodzi kierujacy powinni przechodzi¢ szkolenie cyklicznie.

Zaktadane efekty / Wzrost bezpieczenstwa na drogach. Kazdy przeszkolony kierujgcy po przeszkoleniu

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

potrafi poradzi¢ sobie w trudnych warunkach rzeczywistych na drodze.

Finansowanie

Dziatania komercyjne.

Zgtoszone przez

Departament Infrastruktury i Komunikacji UMWL
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Zadanie

Konferencje, seminaria, spotkania o tematyce zdrowia organizowane przy wspétpracy
z Wydziatem Lekarskim UZ, organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami podlegtymi
Samorzadowi Wojewddztwa Lubuskiego, np. 8 marca 2019 r. pn. ,Zdrowie Kobiet”.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Departament Ochrony Zdrowia.

Opis zadania

Konferencje po$wigecone sg réznym dziedzinom medycznym: onkologia, psychiatria,
transplantacja, zdrowie dzieci i mtodziezy. Adresowane sg do studentéw, organizacii
pozarzadowych, pracownikow urzedu, ucznibw szkét ponadgimnazjalnych oraz
mieszkancow regionu. Istnieje mozliwo$¢ dyskusji i konsultacji z prowadzacymi.

Celem jest promocja zdrowego stylu zycia, badan profilaktycznych, przedstawienie
nowoczesnych metod diagnostyki i leczenia oraz prezentacja oferty lubuskich przychodni
szpitali i innych jednostek w zakresie udzielanych Swiadczen, mozliwosci jakie daje
nowoczesny sprzet diagnostyczny i leczniczy, jak roéwniez integracja mieszkancow.
Prelegenci to wyktadowcy UZ, lekarze specjalisci z podlegtych jednostek oraz konsultanci
wojewddzcy.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywnosci zadania

Zaktada sig, ze miodziez i rodzice uczestniczacy w konferencjach, seminariach
zainteresujq sie tematykq zwigzang z ochrong zdrowia, z mozliwosciami rozwoju, co
pozwoli im podjaé decyzje o podjeciu studiow badz zatrudnieniu w wojewddztwie
lubuskim

Finansowanie

Budzet Departamentu Ochrony Zdrowia, szacowany koszt ok. 10 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia UMWL

Zadanie

X Lubuski Piknik Zdrowia, 16 czerwca 2019, WOSIR Drzonkow.

Podmiot odpowiedzialny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, Departament Ochrony Zdrowia.

Opis zadania

Lubuski Piknik Zdrowia to impreza prozdrowotna o charakterze plenerowym. Do udziatu
zaprasza si¢ Srednio ok. ok 100 podmiotow, gtoéwnie leczniczych, oraz instytucii
realizujgcych zadania na rzecz ochrony zdrowia.

Celem imprezy jest promocja zdrowego stylu zycia (w tym psychicznego), badan
profilaktycznych oraz prezentacja oferty lubuskich przychodni szpitali i innych jednostek
w zakresie udzielanych Swiadczer,, mozliwosci jakie daje nowoczesny sprzet
diagnostyczny i leczniczy, jak réwniez integracja mieszkaficow. Przeprowadzenie
kampanii profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych, w tym réznych form przemocy
i samobdjstw (Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej).

Jedng z wielu instytucji prezentujacych sie na Pikniku jest Wydziat Lekarski i Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego, ktdry przedstawia oferte dydaktyczng
w zakresie kilku specjalnosci (kierunek lekarski, pielegniarstwo, wychowanie fizyczne,
ratownictwo medyczne) oraz prezentuje dziatalno$¢ funkcjonujacych na wydziale kot
naukowych. W ramach Pikniku lubuskie zaktady opieki zdrowotnej (np., Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu, Lubuskie Centrum
Ortopedii w Swiebodzinie) przyblizaja miodziezy wizerunek wspétczesnych zawodéw
medycznych i $ciezki rozwoju zawodowego oraz promujg medycyne jako prestizowy
kierunek studiow.

Piknik odbywa sie na terenie WOSIR w Drzonkowie.

Zaktadane efekty /
wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Zaktada sie, ze dzieci, mtodziez i rodzice poprzez udziat w LPZ majg okazje zapoznac sie
z ciekawg ofertg ksztatcenia i mozliwosciami rozwoju na UZ, oferta WOSIR w zakresie
sportu i rekreacji. To realnie moze przetozy¢ si¢ na decyzje o dalszym ksztatceniu
i podjeciu pracy w regionie w instytucjach powigzanych z systemem ochrony zdrowia lub
innych.

Finansowanie

Budzet Departamentu Ochrony Zdrowia oraz $rodki z projektu ,Lubuszanie skutecznie
przeciw nowotworom...” — 30 000 zt.

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia, Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL
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/- LROT

Lubuskie Regionaine
Obserwatorium Terytoriaine

Zadanie Ksztatcenie i rozwoj kadry lekarskiej.

Podmiot odpowiedzialny | Lubuskie Centrum Ortopedii im. dr. Lecha Wierusza w Swiebodzinie Sp. z 0.0.

Opis zadania Cykl spotkan, konsultacji, konsyliow i konferencji poSwigconych nowoczesnym formom
leczenia schorzen narzadow ruchu. Uczestnikami bedg lekarze oraz studenci medycyny.

Zaktadane efekty / Nawigzanie wspotpracy z kadrg medyczna. Wymiana do$wiadczenia.

wskazniki pomiaru
efektywno$ci zadania

Realizacja i wigczanie si¢ w dziatania spofeczne majgce na celu promowanie
i propagowanie profilaktyki zwigzanej z ortopedig i traumatologia. Nawigzanie wspdtpracy
z przysztymi lekarzami, w zakresie odbywania stazy oraz praktyki zawodowej a takze
dalszej kariery medycznej w LCO sp. z 0.0.

Finansowanie

Zgtoszone przez

Departament Ochrony Zdrowia UMWL
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Zatacznik nr 1

1.

Skiad
Lubuskiego Zespotu ds. Szkolnictwa Wyzszego

Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego:

a) Maciej Nowicki Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego - Przewodniczacy Zespotu,

b) Magdalena Balak-Hrynkiewicz Z-ca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego — Z-ca Przewodniczacego
Zespotu,

c) Pawet Makuch, Departament Rozwoju Regionalnego — Sekretarz Zespotu,

d) Sylwia Pedziriska Dyrektor Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,

e) Joanna Malon Dyrektor Departamentu Przedsigbiorczosci i Strategii Marki,

f)  Andrzej Wojnakowski Z-ca Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,

g) Katarzyna Kozifiska Petnomocnik Zarzadu ds. Koordynaciji programu Mtodzi On-Life,

h) Bogumita Ewa Jaske Kierownik Wydziatu Organizaciji i Promocji Zdrowia w Departamencie Ochrony Zdrowia,

i)  Grazyna Dobroczyrska Kierownik Wydziatu Edukacji w Departamencie Infrastruktury Spotecznej.

Przedstawiciele uczelni wyzszych:

a) drhab. inz. prof. UZ Andrzej Pieczynski Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy z Gospodarka,

b) Krzysztof Cichowlas Kanclerz Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim,

c) drAnna Czekirda Rektor Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim,

d) Agnieszka Broficzyk Z-ca Dyrektora Administracyjnego Collegium Polonicum UAM w Poznaniu,

) drhab. Leszek Zguczynski Dziekan Zamiejscowego Wydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim Akademii

Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu,

f)  prof. nadzw. dr hab. Pawet Leszczynski Prorektor ds. Nauki Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim,

g) drMarek Laskowski Rektor Luzyckiej Szkoty Wyzszej im. Jana Benedykta Solfy z siedziba w Zarach.

Przedstawiciele samorzadéw studenckich i doktorantéw:

a) Stawomir Sobanski Przewodniczacy Rady Doktorantdw Uniwersytetu Zielonogérskiego,

b) Jedrzej Dragan, Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Przedstawiciele miast akademickich:

a) Lidia Gryko Z-ca Naczelnika Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zielona Géra,

b) Agnieszka Beszczynska Kierownik Referatu Unijnych Projektdw Edukacyjnych w Urzedzie Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego.

Przedstawiciele organizaciji lubuskich pracodawcéw:

a) dr Bogustaw Bukowski, Petnomocnik Zarzadu ds. Szkét Wyzszych i Zawodowych Lubuskiej Organizacii
Pracodawcéw,

b) Jarostaw Nieradka Dyrektor Biura Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej,

c) Stanistaw Owczarek Dyrektor Zachodniej Izby Przemystowo-Handlowe;.

Roman Fedak Dyrektor Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

tukasz Hudziak Wicedyrektor ds. Rynku Pracy i Doradztwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.



Zatacznik nr 2

Wykaz Kierunkéw i Dziatan

1. Kierunek: Atrakcyjne ksztatcenie, czyli koncentracja na tworzeniu atrakcyjnej oferty dydaktycznej i wsparcie dla
studiujacych.
Dziatania:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Udzielanie dotacji samorzadowych na profilowanie ksztatcenia w uczelniach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kierunkéw o znaczeniu strategicznym dla regionu, w obszarze nauk Scistych, przyrodniczych, technicznych
i ekonomicznych. Ograniczenie wewnetrznej konkurencji i dublowania kierunkow studiow.

Wadrazanie programéw stypendialnych dla studentéw oferowanych przez samorzad wojewodztwa i samorzady
lokalne.

Realizacja programéw ptatnych stazy i praktyk dla studentow w lubuskich firmach i instytucjach publicznych.
Wdrazanie systemu samorzadowych dotacji dla studenckich i szkolnych grup, k&t zainteresowan na dziatania
aktywizujace i rozwijajace, udziat w prestizowych konkursach, przegladach.

Przygotowanie specjalnej oferty dla uczniéw i studentéw — kreowanie regionu lubuskiego, a szczegdlnie osrodkdw
akademickich jako atrakcyjnych i przyjaznych miejsc zycia i nauki studenta.

Promowanie studiowania na lubuskich uczelniach, kreowanie atrakcyjnego wizerunku uczelni wewnatrz oraz poza
regionem, w tym zagranica. Szczegdlnie wazne jest wsparcie rekrutacji na studia wyzsze poprzez tworzenie wiezi
miodziezy ze szkét podstawowych i ponadpodstawowych z regionalnymi uczelniami z uwzglednieniem wigczenia
uczelni w proces dydaktyczny, doradztwa zawodowego, zaje¢ pozalekcyjnych, kurséw przygotowawczych, wizyt
studyjnych i prezentacji dziatalno$ci uczelni.

Tworzenie atrakcyjnych warunkéw studiowania przez uczelnie, m.in. wzmocnienie praktycznego aspektu
programéw studiéw, stosowanie metod aktywizujacych studenta, rozpowszechnianie nowoczesnych technologii
w procesie dydaktycznym, zwigkszanie dostepu do nowoczesnej infrastruktury m.in. laboratoriow.
Popularyzowanie podejscia do uczenia sie przez cate zycie i statego podnoszenia kompetencii.

2. Kierunek: Wysokiej jakosci nauka
Dziatania:

2.1

22.

2.3.

24.

Wspieranie rozwoju lubuskich naukowcédw oraz promocja ich dorobku naukowego m.in. poprzez dotacje podmiotowe
samorzadéw terytorialnych na rozwéj kadry naukowej oraz pogtebienie wspotpracy lubuskich uczelni
z uwzglednieniem narzedzi nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym (mozliwo$¢ federacii).

Zwiekszanie $rodkow na badania naukowe, m.in. stworzenie systemu i zrodta finansowania regionalnych grantéw
naukowo-badawczych, system wsparcia w aplikowaniu o $rodki zewnetrzne.

Rozwijanie ~ wspotpracy  naukowo-badawczej z uczelniami z kraju i zagranicy (szczegolnie
z sasiednich landoéw niemieckich), m.in. poprzez tworzenie partnerstw (sieciowanie), realizacje wspoinych projektéw
i wzmocnienie migdzynarodowej wymiany kadrowej.

Wspieranie budowania zespotéw badawczych poprzez pozyskiwanie naukowcdw o wybitnym dorobku naukowym,
w tym tworzenie atrakcyjnych warunkow na rzecz jako$ci zycia.

3. Kierunek: Komercjalizacja badan i wzmocnienie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Dziatania:

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Rozwijanie nowoczesnych form ksztatcenia wiaczajacych w szerszym zakresie przedstawicieli przedsigbiorcow,
wtym propagowanie studiéw dualnych jako efektywnej formy ksztatcenia praktycznego i odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy.

Wspomaganie procesu komercjalizacji wynikow badan prowadzonych na uczelniach, w tym poprzez wzmocnienie
istniejacych i tworzenie nowych podmiotow transferu technologii (m.in. rozwoj istniejacych na uczelniach osrodkéw
B+R, powstanie Parku Technologii Kosmicznych). Szczegdlnie wspieranie wspotpracy uczelni z przedsigbiorstwami
na polu inteligentnych specjalizacji wojewddztwa lubuskiego.

Rozwijanie wspotpracy szkét, uczelni z pracodawcami: organizowanie dni otwartych, gdzie pokazywa¢ sie bedzie
miejsca pracy powigzane z kierunkami studiéw prowadzonymi na lubuskich uczelniach oraz spotkania mtodziezy
z zatrudnionymi tam absolwentami lubuskich uczelni.

Monitorowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow dotyczacych sylwetki absolwenta w ramach biur karier na
uczelniach.

Upowszechnianie, prezentowanie, promowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére mogg znalez¢ zastosowanie
w biznesie, jako osiggnie¢ lubuskich uczelni i firm.

Wspieranie przedsiebiorczosci studentéw i pracownikow naukowych (stypendia, inkubatory przedsigbiorczosci,
wsparcie start-updw, konkursy promujace).



Zaltacznik 3

Wykaz projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE, w ktorych uczestniczy¢é moga dzieci i mtodziez z wojewddztwa lubuskiego'!

l. Projekty dotyczace rynku pracy

. Skré . Nazwa War.tosc Miejsce realizacj
Ip. Tytut projektu krécony opis beneficjenta projektu i projektu
(wzh)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
1. | Aktywizacja oséb mtodych | Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osdb miodych ponizej 30 roku zycia | POWIAT WSCHOWSKI/ | 1 172 187,00 | WOJ.:
pozostajacych bez pracy | pozostajacych bez pracy w powiecie wschowskim. Giownym rezultatem projektu bedzie podjecie ESXV&TV%VVYVEJS%QWE LUBUSKIE,
w powiecie wschowskim | zatrudnienia przez 42% os6b z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych, oraz o niskich POW.:
(IV) kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) oraz 57% o0s6b bezrobotnych, nieprzynaleznych do kategorii wschowski
0sOb z niepetnosprawno$ciami, dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach
zarejestrowanych w PUP. W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku
zycia. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. | Aktywizacja osob mtodych |Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb miodych ponizej 30 roku zycia | POWIAT KROSNIENSKI | 1 666 665,00 | WOJ.:
pozostajacych bez pracy | pozostajacych bez pracy w powiecie krosniefiskim. Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie ESXVCI?(TV(JV&IEC?SR@D LUBUSKIE,
w powiecie krosnieniskim | zatrudnienia przez uczestnikow na poziomie co najmniej 57% dla os6b bezrobotnych, | 5prRzANSKIM POW.:
(IV) nieprzynaleznych do kategorii 0séb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, oraz kro$nienski
o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), ktore znalazty zatrudnienie, 42% dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3), ktére znalazty zatrudnienie. W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponize;
30 roku zycia.
3. | Aktywizacja oséb modych | Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych ponizej 30 roku zycia | POWIAT 2919 615,00 | WOJ.:
pozostajacych bez pracy | pozostajacych bez pracy w powiecie zielonogorskim. Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie ég‘;ﬁi“%@?ﬁﬁg'ﬁw LUBUSKIE,
w powiecie zielonogorskim | zatrudnienia  przez  57% o0sob  bezrobotnych  nieprzynaleznych do  kategorii - 0S0b | pracy W ZIELONE. POW.: Zielona
(IV) z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach (do poziomu | GoRzE Gora, POW.:
ISCED 3) oraz 42% osbéb z niepetnosprawno$ciami, diugotrwale bezrobotnych oraz o niskich zielonogorski

kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3)W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponize;
30 roku zycia. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty

1 Zrodto danych: www.funduszeeuropejskie.gov.pl, Lista projektow realizowanych z Funduszy Europejskich w Polsce w latach 2014-2020, stan na dzier 31.12.2018 r.




aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozyciji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Aktywizacja oséb miodych | Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia | POWIAT STRZELECKO- | 1767 511,00 | WOJ.:
pozostajacych bez pracy | pozostajacych bez pracy w powiecie strzelecko- drezdeneckim. Glownym rezultatem projektu Bg&vzlz%l\fﬁd/mw LUBUSKIE,
w powiecie strzelecko- bedzie podjecie zatrudnienia przez 151 osob zarejestrowanych w PUP. W ramach projektu | pracy w POW.:
drezdeneckim (IV). wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku zycia. W ramach projektu dla kazdego | STRZELCACH strzelecko-
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza | KRAJENSKICH drezdenecki
umiejetno$ci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP
realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa
w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Aktywizacja os6b miodych | Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia | POWIAT GORZOWSKI/ | 2 081 433,00 | WOJ.:
pozostajacych bez pracy | pozostajacych bez pracy w Powiecie Gorzowskim. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie ngvéyv(avevég%\ﬁv% LUBUSKIE,
w Powiecie Gorzowskim | zatrudnienia przez: 42% osob z niepetnosprawnosciami, dugotrwale bezrobotnych oraz o niskich |\ «p POW.: gorzowski,
(IV) kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) oraz 57% o0s6b bezrobotnych, nieprzynaleznych do kategorii POW.: Gorzow
0s6b z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach (do poziomu Wielkopolski
ISCED 3). W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku zycia.
W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacii
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Aktywizacja os6b miodych | Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia | POWIAT SLUBICKI/ 535 109,00 | WOJ.
pozostajacych bez pracy | pozostajacych bez pracy w powiecie stubickim. Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie EgXVC'QTVCV’Vg’EUUB%QgH LUBUSKIE,
w powiecie stubickim (IV) | zatrudnienia przez 22 osoby zarejestrowane w PUP.W ramach projektu wsparciem objete zostang POW.: stubicki
osoby ponizej 30 roku zycia zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub
profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac
bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Aktywizacja osob modych | Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia | POWIAT ZAGANSKI/ 1798 647,00 | WOJ.
pozostajacych bez pracy | pozostajacych bez pracy w powiecie zagariskim. Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie | POWIATOWY URZAD LUBUSKIE,

w powiecie zaganskim
(IV).

zatrudnienia przez 112 oséb zarejestrowanych w PUP.W ramach projektu wsparciem objete
zostang osoby ponizej 30 roku Zzycia. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowaé
bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

PRACY W ZAGANIU

POW.: zaganski




Aktywizacja 0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
W powiecie migdzyrzeckim
(IV).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie miedzyrzeckim. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez co najmniej 140 osob zarejestrowanych w PUP.W ramach projektu wsparciem
objete zostang osoby ponizej 30 roku zycia. Dla kazdego z uczestnikow projekiu zostanie
przedstawiona konkretna oferta aktywizacji zawodowej poprzedzona analiza umiejetnosci,
predyspozyciji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢
bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projekt zaklada aktywizacje zawodowg 228 osob(158
kobiet), w tym beda m.in. osoby z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotne oraz o niskich
kwalifikacjach zawodowych (do poziomu ISCED). Proporcja kobiet i mezczyzn ustalona zostata na
podstawie danych statystycznych z dnia 31.10.2018r., z ktdrych wynika, ze w ewidencji PUP
w Miedzyrzeczu zarejestrowanych byto 616 0sob ponizej 30 roku zycia, w tym420 kobiet (68,18%).
Planujemy, ze 130 oséb (89K) zostanie skierowanych na staz, 15 osob (11K) otrzyma srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 58 os6b (40K) otrzyma bon na zasiedlenie,200sdb (14K)
zostanie zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych a 50s6b (4K) zostanie zatrudnionych
w ramach refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

POWIAT
MIEDZYRZECKI/
POWIATOWY URZAD
PRACY

W MIEDZYRZECZU

2152 671,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
miedzyrzecki

"Aktywizacja os6b miodych
pozostajacych bez pracy
w powiecie nowosolskim
(IV)*

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w pow. nowosolskim .Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnikow zarejestrowanych w PUP: nieprzynaleznych do kategorii oséb
Z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, oraz o niskich kwalifikacjach do poziomu
ISCED 3), ktére znalazly zatrudnienie co najmniej 57 %z niepetnosprawno$ciami, dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), ktére znalazty zatrudnienie co
najmniej 42 %oraz podjecie przez 30 oséb samozatrudnienia. W ramach projektu wsparciem objete
zostang osoby ponizej 30 roku zycia. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac
bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

POWIAT NOWOSOLSKI/
POWIATOWY URZAD
PRACY W NOWEJ SOLI

1961 559,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
nowosolski

10.

Aktywizacja 0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy
w powiecie zarskim (IV)

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie zarskim. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez jak najwiekszg liczbe osob z posrod grupy184 osob miodych do 29 roku Zycia
zarejestrowanych w PUP. W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku
zycia. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawiana bedzie konkretna oferta
aktywizacji zawodowej, ktbrgq poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane
instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

POWIAT ZARSKI /
POWIATOWY URZAD
PRACY W ZARACH

1497 008,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: zarski




1.

Aktywizacja 0s6b mtodych
pozostajgcych bez pracy
W powiecie
$wiebodzifiskim (1V)

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie $wiebodzinskim. Gtownym rezultatem projektu bedzie podijecie
zatrudnienia przez 66 osob zarejestrowanych w PUP.W ramach projektu wsparciem objete zostang
osoby ponizej 30 roku zycia. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetno$ci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

POWIAT
SWIEBODZINSKI/
POWIATOWY URZAD
PRACY

W SWIEBODZINIE

1010 842,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
$wiebodzinski

12.

Aktywizacja 0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy w
powiecie sulecinskim (IV)

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mitodych ponizej 30 roku Zzycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sulecinskim. Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez uczestnikéw projektu. Zaktada sie osiagniecie efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie:-dla uczestnikdw niekwalifikujacych sie do Zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych - co najmniej 57% - dla 0sdb niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach - co najmniej 42%.W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby ponizej 30
roku zycia. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w Ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

POWIAT SULECINSKI /
POWIATOWY URZAD
PRACY W SULECINIE

991 753,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: sulecinski

13.

Do pracy - POWER -
gotowi - START!

Celem projektu jest podniesienie potencjatu zaw. 26 UP (w tym 16K i 10M - os6b w wieku 18-29 lat
z grupy NEET-nie pracujg /wytacznie bierni zawodowo/ i nie uczg sie i nie szkolg, w tym osoby
o niskich kwalifikacjach i osoby zam. miasta Srednie), w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, zam.
w woj. lubuskim, w okresie 1.9.2018-31.5.2019, przez zindywidualizowang i kompleksowg
aktywizacje zawodowo-edukacyjng realizowang zgodnie ze sporzadzonym IPD, przez szkolenia
ilub staze, wsparte poradnictwem zawodowym i/lub po$rednictwem pracy, poradnictwem
psychologicznym. Uczestnikami Projektu bedzie mtodziez NEET zgodnie z def. przyjetq w PO
WER, z wytaczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1: 26 oséb (16K, 10M) w wieku 18-29 lat, ktore nie pracujq (wytacznie osoby
bierne zawodowo), nie uczg sie i nie szkolg sie, zam. w rozumieniu KC w woj. lubuskim, w tym
osoby z niepetnosprawno$ciami. Dziatania: I|dentyfikacja potrzeb, diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,
opracowanie IPD; Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe; Poradnictwo psychologiczne;
Szkolenia konczace si¢ nabyciem kompetencji lub uzyskaniem kwalifikacji Staze zawodowe
Wskazniki: Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu-
10Liczba oséb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu-18. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb: w najtrudniejszej sytuaciji- 39%,
ktére nie sq w najtrudniejszej sytuacji- 54%. Liczba 0séb biernych zawodowo nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie- 26.

KANCELARIA
ADWOKACKA
JAROSLAW CZECH

438 536,37

WOJ.:
LUBUSKIE




14.

Lubuska Aktywizacja
Mtodych

GRUPA DOCELOWA: 64 (38K/26M) os. miode w wieku 18-29 zamieszkujace lub pracujace na
terenie woj. lubuskiego w rozumieniu przepiséw KC: bierne zawodowo, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu-tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (90%UP 1. 580s.); a takze os.
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny (5%UP {j. 3 0s.); tzw. ubodzy pracujacy, os. zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilnoprawnych (5%UP tj. 3 os.),
zgodnie z definicjami zwartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
z wylaczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla tryb konkursowego
w poddziataniu 1.3.1. W proj. min. 20% UP beda stanowity os. z niepetnosprawno$ciami (min.6 0s.)
oraz os. o niskich kwalifikacjach (min.6 os.), min.20% tj. 12UP bedg stanowili mieszkaricy miast
Srednich (w rozumieniu przepiséw KC).WN zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym
UP z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.CZAS
TRWANIA: 11.2018-07.2019. CEL: aktywizacja zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia ZADANIA: Identyfikacja potrzeb os. miodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy
posrednictwo pracy szkolenia zawodowe + egzamin certyfikujgcy szkolenia komputerowe +egzamin
certyfikujgcy staz. REZULTATY: pomoc w wyborze $ciezki kariery, przygotowanie/aktualizacja IPD,
zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz  komputerowych potwierdzonych  certyfikatami,
wzrost/nabycie doSwiadczenia zawodowego

VISION CONSULTING
SPOLKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

1037 154,21

WOJ.:
LUBUSKIE

1.

Program Kompleksowego
Wsparcia Oséb Mtodych

CEL GLOWNY: Zwiekszona zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia wérod 64 (39K/25M) osob miodych,
w wieku 18-29 lat, pozostajgcych bez pracy, biernych zawodowo-tzw. miodziezy NEET
(spetniajacych kryteria gr.doc.), z obszaru powiatéw: miedzyrzeckiego, nowosolskiego, stubickiego,
$wiebodziriskiego, zaganskiego i zarskiego woj. lubuskiego, poprzez ich aktywizacje zawodowq
i przygotowanie do podjecia zatrudnienia, osiggniete dzieki kompleksowemu wsparciu udzielonemu
w okresie od 11.2018 do 09.2019, skutkujagcemu podjeciem zatrudnienia przez min.54% (min.39%)
UP.GRUPA DOCELOWA: Osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, w wieku 18-29 lat,
wylgcznie osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. miodziez
NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020; z wytaczeniem 0sdb nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.Projekt jest skierowany wytacznie do 0séb z obszaru woj.
lubuskiego (0séb fizycznych, ktdre zamieszkujg na terenie woj. lubuskiego w roz. KC), powiatow:
miedzyrzeckiego, nowosolskiego, stubickiego, $wiebodzirnskiego, zaganskiego lub Zarskiego. Co
najmniej 20% (130s.) to 0s. zamieszkujace (w roz. KC) miasta $rednie (Miedzyrzecz, Nowg S0,
Stubice, Swiebodzin, Zagan, Zary). Gr. odbiorcéw stanowig 640s. (39K/25M), w tym: min.5% (40s.)
to osoby z niepetnosprawno$ciami (OzN), min. 20% (130s.) to osoby o niskich kwalifikacjach.
DZIALANIA: 1) Analiza potrzeb UP (w tym IPD), 2) Posrednictwo pracy, 3) Szkolenia zawodowe
zakonczone certyfikacjg zewnetrzng i nabyciem kwalifikacji, 4) Szkolenia komputerowe zakoriczone
egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem kwalifikacji/ kompetenciji cyfrowych, 5) Staze zawodowe.

VIVID CONSULTING
SPOLKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

1036 552,70

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
miedzyrzecki,
nowosolski,
stubicki,
Swiebodzinski,
zaganski, zarski




GL.REZULTATY: 1) L. os. ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu progr. -
min.50% UP, 1j. 320s., 2) Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacii
- min.39%, 3) Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb, ktore nie sq w najtrudniejsze;
sytuacji - min. 54%

16.

Postaw na prace!

CEL PROJEKTU: wzrost aktywno$ci zawodowe;j i zdolnosci do zatrudnienia u 64 os. mtodych (min.
36 kobiet), w tym 4 os. z niepeinosprawno$ciami, o cechach zgodnych z okre$long grupg docelowg
dzieki realizacji kompleksowego wsparcia, dopasowanego do indywidualnych potrzeb w okresie
11.2018-09.2019r. prowadzacego do uzyskania kwalifikacji przez min.39 osob. GRUPA
DOCELOWA: 64 os. mtode (min. 36 kobiet), w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 18-29
lat, z nastepujacych grup: osoby bierne zawodowo, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu-
tzw. Miodziez NEET, zg. z def. os. z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020 ,ktére stanowig
min. 70% UP, tj.min. 45 oséb osoby z nastepujacych grup docelowych: osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych
oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych, zg. z def. zawartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020-t.19 oséb
z wylgczeniem os6éb nalezacych dogr. docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu
1.3.1.Gr.docel stanowi¢ bedzie ponadto: min.5% o0s. z niepetnosprawno$ciami; min. 20% os.
z niskimi kwalifikacjami, min. 20% os. zamieszkujace miasta $rednie. Projekt jest skierowany
wylacznie do os. fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg na terenie woj. lubuskiego w rozum. KC.
ZADANIA: Poradnictwo zawodowe potgczone z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania,
Posrednictwo pracy, Warsztaty z zakresu kompetencji miekkich, Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, Szkolenia zawodowe, Staze zawodowe. REZULTATY: L. os. ponizej 30 lat,
ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu-39 oséb Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na min. poziomie dla: o0s. w najtrudniejszej sytuacji (w tym os.
z niepetnosprawno$ciami, 0s. z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) - 39%, pozostatych os.
nienalezacych do ww. grup- 54%. Wskaznik efektywno$ci zawodowej na min. poziomie 27%.

FUNDACJA INICJATYW
SPOLECZNYCH
"BARWY ZIEMI"

1018 378,30

WOJ.:
LUBUSKIE

17.

W Mtodych POWER
zawodowy

Celem projektu jest podniesienie potencjatu zawodowego 26 UP (w tym 14K i 12M) (os6b w wieku
18-29 lat z grupy NEET - nie pracujg /wytacznie bierni zawodowo/ i nie ucza si¢ i nie szkolg, w tym
OzN), zam. w woj. lubuskim, w okresie 1.9.2018-31.5.2019, przez zindywidualizowang
i kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng realizowang zgodnie ze sporzadzonym IPD,
przez szkolenia ilub staze, wsparte poradnictwem zawodowym i/lub po$rednictwem pracy,
poradnictwem psychologicznym. Uczestnikami Projektu (UP) bedzie miodziez NEET zgodnie z
definicjq przyjeta w PO WER, z wylgczeniem osob nalezacych do grupy docelowej okre$lonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1: 26 os6b (14K, 12M) w wieku 18-29 lat, ktdre nie pracujg
(wytacznie osoby bierne zawodowo), nie uczg sie i nie szkolg sie, zam. w rozumieniu KC w woj.
lubuskim. Minimum 20% beda stanowi¢ osoby niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3
wigcznie); minimum 20% bedq stanowi¢ mieszkancy miast $rednich. Wnioskodawca zapewni
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia dla bylych uczestnikow projektdw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. Dziatania: ldentyfikacja

FUNDACJA NA RZECZ
INTEGRACJI
ZAWODOWEJ,
SPOLECZNEJ ORAZ
ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI
VIA

437 166,37

WOJ.:
LUBUSKIE




potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy, opracowanie IPD; Po$rednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
Poradnictwo psychologiczne; Szkolenia koriczace sie nabyciem kompetencji lub uzyskaniem
kwallifikacji; Staze zawodowe. Wskazniki: Liczba osdb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu- 10. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob: w najtrudniejszej
sytuacji- 39%, ktore nie sgq w najtrudniejszej sytuacji- 54%. Liczba osdb biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie - 26.

18.

Postaw na POWER,
postaw na prace

Celem projektu jest podniesienie potencjatu zawodowego 26 UP (w tym 14K i 12M) (os6b w wieku
18-29 lat z grupy NEET-nie pracujg /wytacznie bierni zawodowo/ i nie uczg sie i nie szkolg, w tym
OzN), zam. w woj. lubuskim, w okresie 1.9.2018-31.5.2019, przez zindywidualizowang
i kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng realizowang zgodnie ze sporzadzonym IPD,
przez szkolenia ilub staze, wsparte poradnictwem zawodowym i/lub po$rednictwem pracy,
poradnictwem psychologicznym. Uczestnikami Projektu (UP) bedzie mtodziez NEET zgodnie
z definicjg przyjeta w PO WER, z wytaczeniem oséb nalezacych do grupy docelowej okre$lonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1: 26 oséb (14K, 12M) w wieku 18-29 lat, ktére nie pracujg
(wytacznie osoby bierne zawodowo), nie uczg sie i nie szkolg sie, zam. w rozumieniu KC w woj.
lubuskim. Minimum 20% bedg stanowi¢ osoby niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED
3 wigcznie); minimum 20% beda stanowi¢ mieszkancy miast $rednich. Wnioskodawca zapewni
mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia dla bytych uczestnikow projektéw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. Dziatania: Identyfikacja
potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy, opracowanie IPD; Posrednictwo pracy iflub poradnictwo zawodowe;
Poradnictwo psychologiczne; Szkolenia konczace sie nabyciem kompetencji lub uzyskaniem
kwalifikacji Staze zawodowe. Wskazniki: Liczba osob ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu  programu- 10  Wskaznik  efektywno$ci  zatrudnieniowej dla  osob:
w najtrudniejszej sytuacji- 39%, ktére nie sq w najtrudniejszej sytuacji- 54%, Liczba oséb biernych
zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie - 26.

CARGA SP.Z0.0.

437 166,37

WOJ.:
LUBUSKIE

19.

Lubuska Szkota
Aktywnosci Zawodowej

CEL: podniesienie do kofca 03/2020 aktywnosci zawodowej przez 45 os. (25K, 20M) w wieku 18-
29 lat, z woj. lubuskiego, w tym 28 nalezacych do tzw. grupy NEET oraz 17 tzw. ubogich
pracujacych/ zatrudnionych na umowy krétkoterminowe/ cywilno-prawne poprzez realizacje
kompleksowego, zindywidualizowanego programu aktywnosci zawodowej. GRUPA DOCELOWA
(GD): 50 os6b (28K, 22M) w wieku 18-29 lat, pracujgcych/zamieszkujacych zg. z KC w woj.
lubuskim (WL), nalezace do grup:- min. 60% (30) os., os biernych zawodowo ktore, nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu- tzw. mtodziez NEET, zg. z def. os z kat. NEET przyjeta w POWER, - max
40% (20) os. tzw. ubogich pracujacych, os. zatrudnionych na umowach krotkoterminowych/
cywilno-prawnych zg. z def zawartymi w Wyt. w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkdw z EFS w obszarze rynku pracy (Wytyczne).Wytaczone os. nalezace do GD okreslonej dla
trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER. Gléwne WSKAZNIKI: Odsetek o0sob
w najtrudniejszej sytuaciji objetych wsparciem w projekcie, ktore w jego wyniku podjety zatrudnienie
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w ramach efektywno$ci zatrudnieniowej -39%. Odsetek osob bez pracy (poza osobami
w najtrudniejszej sytuacji) objetych wsparciem w projekcie, ktore w jego wyniku podjety zatrudnienie
w ramach efektywno$ci zatrudnieniowej- 54%Odsetek osdb pracujacych objetych wsparciem
w projekcie, ktore poprawia sytuacje na rynku pracy w ramach efektywnosci zawodowej -27%
Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu -18 osob. Zadania:
1. wstepna diagnoza, 2. IPD, 3. posrednictwo pracy, 4. warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
5. szkolenia, 6. staz.

20.

Aktywni na lubuskim rynku
pracy

CEL GL.: podniesienie do korica 05/2020r. aktywno$ci zawodowej 50 (28K,22M) os. mtodych
w wieku 18-29 lat (w tym z niepeinosprawno$ciami - OzN), pracujacych/zamieszkatych zg. z KC
w woj. lubuskim [WL], w tym: os. biernych zawodowo ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET) oraz os. tzw. ubogich pracujacych, os. zatrudnionych na um.
krétkoterminowych i pracujacy w ramach um. cywilnoprawnych, poprzez realizacje kompleksowego,
zindywidualizowanego programu aktywizacji zawodowej. Miarg wzrostu aktywnosci zaw. bedg
oprac. IPD oraz stopien ich realizacji okreslany przez doradce zawodowego. Grupa doc.: 50 os.
(28K, 22M) mtodych w wieku 18-29 lat (w tym 3 OzN), zamieszkatych/pracujacych zg. z KC w woj.
lubuskim, w tym:30 os. (60% GD) biernych zawodowo, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET],20 os. (40% GD) pracujacych: tzw. ubogich pracujacych (zg.
z def. w Wytycznych), os. zatrudnione na um. cywilno-prawne oraz na umowy krotkoterminowe Ze
wsparcia wytgczona grupa okresl. dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER. Zadania:
1) Diagnoza predyspozycji Kandydatéw/ek do udziatu w projekcie, 2) Indywidualny Plan Dziatania
3) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, 4) Szkolenia, 5) Staze, 6) Po$rednictwo pracy.
Kluczowe wskazniki rezultatu: Liczba os. ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 20 (11 K, 9 M)Liczba os. ponizej 30 lat, ktére nabyly do$wiadczenie zawodowe
w wyniku udziatu w proj. 47 (26 K, 21 M). Wskaznik efektywno$ci zawodowej: w ciggu 3 m-cy od
zakonczenia udziatu w proj. zatrudnienie uzyska: min. 39% os. pozostajacych bez pracy bedacych
w najtrudniejszej sytuacji oraz 54% os. pozostajacych bez pracy z wytaczeniem os. bedacych
w najtrudniejszej sytuacji. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej: w ciggu 3 m-cy sytuacje na
rynku pracy poprawi min. 27% os. pracujgcych.
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21.

POLUB ROZWOJ
ZAWODOWY!

CELEM GL. PROJEKTU jest zwiekszenie, w okresie 1.9.2018-31.10.2019, szans na zatrudnienie
43 kobiet/K i 27 mezczyzn/M w wieku 18-29 lat, w tym z niepetnosprawno$ciami nalezacych do
grup osob: biernych zawodowo, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez
NEET zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach uméw cywilno-
prawnych zam. (w roz. KC) woj. lubuskie, w przypadku ktérych problemy spoteczne i bariery
edukacyjno-zaw. sg najwigksze, a wyposazenie ich w zestaw kwal./kompetencji oczekiwanych
przez pracodawcow jest szansg na trwatg integracje z rynkiem pracy. GL. REZULTATY TO: min. 28
0s6b ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu odsetek efektywnos$ci:
zatrudnieniowej min.: 39% o0s. w najtrudniejszej sytuacji, 54%pozostate osoby zawodowej, min.
27% GD stanowi 70 os. fizycznych (43K i 27M) w wieku 18-29 lat, zam. (w roz. KC) WL, w tym min.
20% tj. 14 os. miasta $rednie, w tym:63 to bierni zawodowo sposrdd, ktdrych: 46 to 0s. o niskich
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kwalifikacjach, 7 to os. z niepetnosprawno$ciami, 10 to os. bierne zaw. nienalezace do ww. grup
bez pracy, niezarejestrowanych w urzedach pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
tzw. mtodziez NEET (def. POWER 2014-2020). 7 to os. zatrudnione na um. krotkoterminowych oraz
pracujace w ramach um. cywilno-prawnych zg. z def. zawartymi w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Z wyt. gr.
okre$lonej w SZOOP dla trybu konkurs. w Poddziataniu 1.3.1.Beneficjent zapewnia mozliwo$¢
skorzystania ze wsparcia bytym UP z zakr. wigcz. spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO. ZAD.: identyfikacja potrzeb i wsparcie w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej: budowa ipd oraz wsparcie doradcze rozw6j umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia
i zarzadzana karierg; posrednictwo pracy rozwoj kapitatu edukacyjnego: szkolenia/kursy nadajace
kompetencie i kwalifikacje, rozwéj umiejetnosci praktycznych: staze u pracodawcow.

22. | Pierwszy krok w drodze na | GRUPA DOCELOWA: 72 osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 18-29, | "0.K. CENTRUM 1022 824,40 | WOJ.
szczyt kariery z nastepujacych grup: osoby bierne zawodowo, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. éEZC)\;_T&W OBCYCH' LUBUSKIE,

mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osob z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020 - min. Z OGRANICZONA POW.:
89% uczestnikow ubodzy pracujacy, os. zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz | oDPOWIEDZIALNOSCIA krosnienski,
pracujgcy w ramach uméw cywilnoprawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych miedzyrzecki,
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014- nowosolski,
2020, tj. max 11% uczestnikéw z wytaczeniem osob nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla strzelecko-
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. Projekt jest skierowany wytacznie do osoéb drezdenecki,
zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) lub pracujacych na terenie powiatu zaganski
miedzyrzeckiego, kro$nienskiego, strzelecko-drezdeneckiego, zagariskiego, nowosolskiego
(wojewddztwo lubuskie). Projekt jest skierowany w: min. 20% do osob o niskich kwalifikacjach (do
ISCED 3 wigcznie), min.20% do oséb zamieszkujacych(w rozumieniu Kodeksu cywilnego) miasta
$rednie CEL: Zwigkszona zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia(wyrazona osiggnietymi wskaznikami
efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej) wsrdd 72 osob (min.44 kobiety) mtodych, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat nalezacych do grupy docelowej w okresie od
01.11.2018 do 31.07.2019, poprzez realizacje indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej. DZIALANIA: identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia sie od rynku pracy
szkolenia zawodowe szkolenia komputerowe szkolenia z umiejetnosci "miekkich" staz zawodowy
posrednictwo pracy REZULTATY: poprawa sytuacji na rynku pracy (efektywno$¢ zatrudnieniowa/
zawodowa), nabycie kwalifikacji przez min.60% uczestnikow projektu.

23. | Miodzi tytani Celem gtownym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia oraz utatwienie | NS KONSULTING 1033 138,40 | WOJ.
wejécia na rynek pracy 64 UP (39 K5 ON) osobom miodym do 29 roku zycia, w tym g%%gﬁm czoNA LUBUSKIE
w szczegolnosci osobom bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. miodziez | §ppowiEDZIALNOSCI A

NEET, wytacznie biernym zawodowo-zamieszkatym na terenie woj. lubuskiego. Cel zostanie
osiggniety w okresie od 01.11.2018-30.07.2019 r. poprzez udziat w projekcie i otrzymanie przez UP
kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia prowadzacego do zatrudnienia, w wyniku
ktdrego osiagniete zostang wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej wskazane w pkt 3.1 wniosku




o dofinansowanie Grupe docelowg stanowig 64 [39K/25M] osoby miode, w tym os.
z niepetnosprawnosciami [5 ON], w wieku 15-29 lat, wylgcznie bieme zawodowo, ktére nie
uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET (zgodnie z definicjg osoby z kategorii
NEET przyjetq POWER 2014-2020), zamieszkujgce na obszarze woj. lubuskiego w rozumieniu KC,
z wytaczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okresSlonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1., przy czym min. 20% (.13 UP) zamieszkiwa¢ bedzie miasta $rednie-
kryterium premiujace 2. Projekt jest skierowany w co najmniej 20% (j.13UP) do os6b
z niepetnosprawno$ciami iflub osob o niskich kwalifikacjach-kryterium premiujgce 1. Zadania:
poszerzona diagnoza w zakresie indywidualizacji wsparcia i sprecyzowania $ciezki kariery poprzez
stworzenie IPD, liczba: 64 up., poradnictwo psychologiczne - indywidualne i grupowe, aktywne
i indywidualne posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe wraz z uzupetniajgcym modutem
komputerowym, staz zawodowy. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym
uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

24. | Wykaz sie, a bedziesz 50 biernych zawodowo absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem (35K,15M), zamieszkujgcych | COMPETENCE - 829 115,00 | WOJ.:
mie¢ prace - szkoleniai | powiat: m. Zielona Gora, zielonogorski, $wiebodzinski lub nowosolski w wieku 21-29 lat bez pracy, E%//ilgmﬁe& SARBARA LUBUSKIE,
staze szansg na start ktore nie uczestniczg w ksztaceniu i szkoleniu (mtodziez NEET) zostanie objetych od 01.12.2018 | jnaviewicz POW.:
zawodowy absolwentow  [do 29.02.2020 wsparciem: okre$lenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe zielonogérski,
wyzszych uczelni i posrednictwo pracy, szkolenia z kompetencji kluczowych niezbednych w pracy zawodowej nowosolski,
absolwentéw, szkolenia komputerowe i egzaminy ECDL oraz staze. Po ukoriczeniu projektu min. $wiebodziriski,
27 0s. (19K, 8M) znajdzie zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Zielona Gora,
GM.: Zielona
Goéra
25. | Mitodziez gotowa do Cel gt.. Wzrost zdolnosci do zatrudnienia wsérdd 84 (52K, 32M) os. miodych, w tym os. | HUMANEO 899 649,20 | WOJ.:
Zmiany z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, pozostajacych bez pracy, os. biernych zawodowo, LUBUSKIE

ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. miodziez NEET, zamieszkatych w woj.
lubuskim, dzieki uczestnictwie w zorganizowanych i wdrozonych ustugach rynku pracy
realizowanych w ramach programu zawodowo-edukacyjnego obejmujacego: identyfikacje potrzeb
o0s. mtodych oraz diagnozowanie mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zaw.- IPD, poradnictwo zaw.,
wysokiej jakosci szkolenia, posrednictwo pracy, staze zaw., zatrudnienie wspomagane - trening
pracy, w terminie 01.01.2019-31.01.2020. GD: Uczestnikami proj. sg 84 (52K,32M) os. mtode, w
tym 0s. z niepetnosprawno$ciami, w wieku 15-29 lat, z nastepujacej grupy: - 0s. bierne zawodowo,
ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg os. z
kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 ktére
stanowig 100% uczestnikéw proj.(z wytaczeniem os. nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1). Proj. jest skierowany wytacznie do 0s. z obszaru woj.
lubuskiego (os. fizycznych zamieszkujg na terenie woj. lubuskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego). Gt. rezultaty: L. os., ktére uzyskaly kwalifikacie po opuszczeniu programu-
21K,13M. Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla os. w najtrudniejszej sytuacjilw tym imigranci,
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reemigranci, 0s. z niepetnosprawnosciami, os. dtugotrwale bezrobotne, 0s. z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3) - 45%. Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla pozostatych os. nienalezacych do
ww. grup - 60%. Zadania: identyfikacja potrzeb os. mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego - IPD, poradnictwo zaw., wysokiej jakosci szkolenia zaw.,
posrednictwo pracy, staz zaw., zatrudnienie wspomagane - trening pracy.

26. | Lubuska Agencja Pracy Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej biernych zawodowo | PROFESJA CAZ SP. Z 980 395,31 | WOJ.:
osob miodych i niepetnosprawnych (niezarejestrowanych w PUP) poprzez wzrost i trwata integracja | ©-©- LUBUSKIE
edukacyjna i zawodowa 45K i 30M niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat, nalezacych do grupy
NEET i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, z obszaru wojewodztwa lubuskiego
przyczyniajacej sie do zdobycia przez min 39% z gr ON trwatego zatrudnienia poprzez
wykorzystanie mechanizmu kompleksowego wsparcia opartego o rezultaty EQUAL w okresie od
01.01.2019-31.12.201945K i 30M niepetnosprawnych biernych zawodowo i niezarejestrowanych
W urzedzie pracy zamieszkujgcych woj. lubuskie (os6b fizycznych posiadajgcych miejsce
zamieszkania na obszarze wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepisow kodeksu Cywilnego),
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu-tzw. mtodziez NEET,
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wytaczeniem grupy okreélonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1. W tej grupie: 45K i 30M to os niepetnosprawne bierne zawodowo (100%)-
45K i 30M to os niepetnosprawne (100%)- min. 9K i 6M to mieszkafncy miast $rednich
(Migdzyrzecz, Nowa Sél, Stubice, Zagan, Zary, Swiebodzin). Beneficjent zapewnia mozliwosé
skorzystania ze wsparcia bytym ucz projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 w RPO. Dziatania: Rekrutacja uczestnikdw, Wsparcie szkoleniowo-
doradcze, Wsparcie zawodowe i posrednictwo pracy, Aktywizacja zawodowa staz. W ramach
dziatan kazdy uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe i zwrot kosztéw dojazdu.
27. | Start zawodowy dla oséb |50 biernych zawodowo absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem (35K,15M), zamieszkujacych | COMPETENCE - 824 115,00 | WOJ.:
miodych do 29 roku zycia | powiat: m. Zielona Gora, zielonogorski, $wiebodzinski lub nowosolski w wieku 21-29 lat bez pracy, Egﬁ\'g‘mﬁg& SARBARA LUBUSKIE,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez NEET) zostanie objetych od 01.06.2019 | jxawiewics POW.:
do 31.08.2020 wsparciem: okre$lenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe zielonogorski,
i posrednictwo pracy, szkolenia z kompetencji kluczowych niezbednych w pracy zawodowej nowosolski,
absolwentéw, szkolenia komputerowe i egzaminy ECDL oraz staze. Po ukoriczeniu projektu min. Swiebodzinski,
27 os. (19K, 8M) znajdzie zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Zielona Gora,
GM.: Zielona
Goéra
28. | SZANSA na dobrg zmiane | Celem gtéwnym pr. jest zwiekszenie potencjatu zawodowego 60 oséb mtodych (35K/25M), w wieku | STOWARZYSZENIE 892 796,55 | WOJ.:
18-29 lat, w tym 6 osob (4K/2M) z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci 42 osoby (25K/17M) | AKTYWNEGO LUBUSKIE,
bierne zawodowo - tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjety WSPIERANIA POW.:
. ’ , , GOSPODARKI S ,
w POWER 2014-2020 oraz 18 oséb (10K/8M) zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub miedzyrzecki,
umowach cywilno-prawnych, mieszkancow powiatu miedzyrzeckiego i $wiebodzinskiego woj. $wiebodzinski

lubuskiego, w tym min 20% uczestnikow pr. pochodzacych z miast $rednich Migdzyrzecz
i Swiebodzin, w terminie od. 02.01.2019 r. do 31.12.2019 r., dzigki ofercie wsparcia indywidualne]
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i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej w projekcie. Wsparcie realiz. w pr. przyczyni sie
do poprawy sytuacji 60 UP na RP, zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia. Dzigki realizacji projektu
osiggniete zostang nastepujace rezultaty: 100% biernych zawodowo otrzyma w ciggu 4 mies. od
przystap. danej os. do pr. wysokiej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu, min 90% pracuj. UP poprawi swojg syt. na RP dzieki nabyciu kompet./kwalifik.
zawodowych umozliw. podjecie stabilnego zatrudnienia - min 60% UP uzyska kwalifikacie w po
opuszczeniu programu - min 25 % UP pracujacych po opuszcz. programu. Ww. rezultaty zostang
osiggniete dzieki realizacji indywidualnej i kompleksowej oferty wsparcia 60 UP w ramach nastep.
zadan:1. Identyfik. potrzeb 60 UP oraz diagnoza mozliwosci w zakr. doskonal. zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddal. od RP, 2. Indywidualne i kompleksowe po$rednictwo pracy 60 UP, 3.
Coaching indywidualny dla 42 UP, 4. Zamkniete szkolenia zawodowe, w tym ksztatt./nabyw.
kompet. migkkich niezbed. do podjecia i utrzym. zatrud. dla 60 UP, 5. Wysokiej jakoSci staze
zawodowe dla 42 UP.

29.

Lubuska Akademia
aktywizacji oséb mtodych

Celem gtéwnym pr. jest zwieksz. potencjatu zawod. 70 os. mtodych (43K/27M),w wieku 18-29 lat,
w tym 7 osob (5K/2M) z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci 49 osob (30K/19M) biernych
zawodowo- tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg os. z kategorii NEET przyjetq w POWER 2014-
2020 oraz 21 os6b (13K/8M) zatrudnionych na umowach krotkoterminowych lub umowach cywilno-
prawnych, mieszkancow powiatu zaganskiego i zarskiego wojewodztwa lubuskiego, w tym min 20%
uczestnikéw pr. pochodzacych z miast $rednich Zagania i Zar w terminie od. 01.01.2019r. do
31.12.2019 r., dzieki ofercie wsparcia indyw. i komplek. aktywiz.zawod.-eduk. w projekcie. Projekt
(dalej: pr.) przyczyni sie do osiggniecia odpowiedniego celu szczegdtowego POWER: Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. w tym w szczegoinosci oséb bez pracy, ktére nie
uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) poprzez kompleksowe wsparcie
uczestnikéw projektu (dalej: UP) w postaci zapewnienia wysokiej jakosci oferty zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu, ktére zostang udzielone w ciagu 4 m-cy od
przystapienia UP do pr. Wspar. realiz. w pr. przyczyni sie do poprawy syt. 70 UP na RP, zwigksz.
mozliw. zatrudn. Dzieki realiz. pr. osigg. nastep. rezultaty:- 100% biernych zawod. otrzyma w ciggu
4 mies. od przystap. danej os. do pr. wysokiej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu,- min 90% pracuj. UP poprawi swojg syt. na RP dzieki nabyciu
kompet./kwalifik. zawod. umozliw. podjecie stabiln. zatrud.- min 60% UP obj. szkol. kwalifikac.
uzyska kwalifikacje w po opuszcz. programu Ww. rezultaty zostang osigg. dzieki reali z. indywid.
i komplek. oferty wsparcia 70 UP w ramach nastep. zadan: 1.identyfik.potrzeb 70 UP oraz diagnoz.
mozliw. w zakr. doskonal. zawod., w tym identyfik. stopnia oddal. od RP, 2.gr.porad.zawod. 70 UP,
3.kursy i szkolenia dla 70 UP, 4.Staze zawodowe dla 49 UP, 5.indyw. po$rednictwo. pracy dla 70
UP.

PROFECTUS MARCIN
JANKOWSKI

744 713,00

WOJ.:

LUBUSKIE,

POW.: zaganski,

zarski
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30.

Aktywnos¢ i Praca -
lubuski program wsparcia
miodych i biernych
zawodowo do 29 roku
zycia

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os mtodych w tym
niepetnosprawnych biernych zawodowo nalezacych do gr NEET i zagrozonych wykluczeniem spot,
z obszaru woj lubuskiego, poprzez wzrost i trwatg integracja edukacyjna i zawodowg 33K i 27M
w wieku 18-29 lat z rynkiem pracy. Cel ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia
os miodych i zdobycia przez min 39% ucz. z gr. ON i 54% ucz. z pozostatej gr. trwatego
zatrudnienia, poprzez wykorzystanie mechanizmu kompleksowego wsparcia opartego o rezultat
EQUAL w okresie od 01.01.2019-31.12.2019. Uczestnikami projektu sg wytacznie 33K i 27M
biernych zawodowo zamieszkujacych woj. lubuskie (os fizycznych posiadajacych miejsce
zamieszkania na obszarze woj lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), w wieku
15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu-tzw. miodziez NEET,
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylgczeniem os nalezacych do gr docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1. W tej gr - 33K i 27M to bierni zawodowo (100%)- 7K i 6M
to mieszkancy miast $rednich (20%)- 7K i 6M to os niepetnosprawne (min.20%)- 33K i 27M
posiadajq maksymalne wyksztatcenie $rednie lub pomaturalne (100%)Planowane dziatania to
wsparcie doradcze, motywacyjno-zawodowe, posrednictwo pracy, aktywizacja zawodowa oraz staz.
Dodatkowo przewidziano stypendium szkoleniowe dla wszystkich uczestnikow oraz zwrot kosztéw
dojazdu na szkolenia i staze. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami kwalifikacji
i kompetencji zawodowych (www.kawlifikacje.praca.gov.pl). Wsparcie dla os mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, w ciggu 4 mc. od dnia
przystapienia do projektu ucz. otrzymajq dobrej jako$ci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu, inng forme pomocy prowadzacq do aktywizacji zawodowe;

FUNDACJA
PARTYCYPACJI
SPOLECZNEJ

990 212,25

WOJ.:
LUBUSKIE

31.

Mtodzi z POWERem

W ciggu czterech miesiecy od dnia przystapienia do projektu os .mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna
forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej (KRYT DOST 7). W ramach proj. realizowana
bedzie indywid. i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna, oparta na co najmnie]
3 elementach (KRYT DOST 6):-IPD i Portfolio-po$rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Trzecia
i kolejne formy wsparcia zostang dostos. do potrzeb UP, zg. z oprac. dla niego IPD, zaplanow.
szkolenia oraz staze. W ramach wsparcia realizowane bgdg dziat. na rzecz wyréwnania szans pici
W proj. oraz realiz. wsparcia zg. z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostep. dla ON
poprzez: rowny, powszechny i otwarty dostep do udziatu w formach wsparcia dla wszystkich UP
bez wzgledu na m.in. pte¢, pochodzenie, status spoteczny, $wiatopoglad, niepetnospr., wyznanie.

STOWARZYSZENIE
POWER

1378 734,72

WOJ.:
LUBUSKIE

32.

NEED zamiast NEET -
Lubuskie - Il edycja

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 60 os.
(36K i 24M) mtodych w wieku 18-29 lat, w tym NEET bez zatrudnienia oraz os6b odchodzacych
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatr. na umowach krétkoterm., cywilno-
prawnych, zamieszkatych w woj. lubuskiego, poprzez wzrost kompetencji i kwalifikacji, realizacje
stazu oraz przedstawienie oferty pracy w okresie od 01.11.2018 do 31.12.2019r. Rodzaje wsparcia:
indywidualne doradztwo zawodowe - IPD dla kazdego uczestnika, Indywidualne wsparcie
psychologiczne lub coaching kariery w wymiarze 6h/os., indywidualne po$rednictwo pracy 8h/os.,

CENTRUM
INNOWACYJNEGO
BIZNESU TOMASZ
OSAK

824 963,00

WOJ.:
LUBUSKIE
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kursy kwalifikacyjne z egzaminem i szkolenia kompetencyjne - zgodne z IPD, stypendium
szkoleniowe i zwrot kosztéw dojazdu-realizacja $r. 4 m-ch stazy. CIB zapewnia mozliwos$¢
skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu temat. 9 w RPO. Projekt bedzie realizowany zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. Wsparcie dla m.in. os6b biernych w wieku 18-29 lat bedzie udzielane w proj. zgodnie ze
standardami okre$l. w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w PL, tzn. w ciggu 4 m-cy od dnia
przystapienia do proj. zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacii
zawodowej. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Efektem szkol. jest uzyskanie kwalifikacji/ kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monit.
postepu rzeczowego realizacji PO 2014-2020. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

33.

Impuls do samodzielnosci

Celem projektu jest: jest wzrost zdolno$ci do podjecia zatrudnienia i zaktywizowanie 120 miodych
0s6b (66K,54M) biernych zawodowo i nalezacych do kategorii NEET, w wieku 15-29 1. bedacych
osobami, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej lub opuscity: piecze zastepcza, mtodziez.
o$rodki wychow. i miodziez. o$rodki socjoterapii, specj. osrodki szkolno-wychow. i specj. osrodki
wychow., zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich lub zakfady pracy chronionej (w tym min.
60 os. niepetnosprawnych) - zamieszkujacych na obszarze woj. dolnoslaskiego, opolskiego lub
lubuskiego, w okresie 1.07.2018- 31.01. 2020r. za pomoca kompleksowego i zindywidualizowanego
wsparcia aktywizacyjnego. Grupe docelowa projektu stanowi: 120 os. (66K, 54M) w wieku 15-29 lat,
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. modziez NEET), zamieszkujace na
obszarze woj. dolno$laskiego, opolskiego i lubuskiego, z nastep. grup docel.: 0s., ktére zakonczyty
nauke w szkole specjalnej (do 2 I. po zakoriczeniu nauki w szkole specj.), 0s., ktore opuscity piecze
zastepcza (do 2 1. po opuszcz. instytucji pieczy), os., ktére opuscity mtodziez. osrodki wychow.
i mtodziez. orodki socjoterapii (do 2 lat po opuszcz.), os., ktére opuscity specj. osrodki szkolno-
wychow. i specj. odrodki wychow. (jw.), os., ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla
nieletnich (jw.), os., ktoére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoncz. zatrudn.
w zaktadzie). Ponadto min. 50% uczestn. to o0s. niepetnosprawne. Proj. obejmuje dziatania:
indywidualne i grupowe poradnictwo zawod. wraz z utworzeniem IPD, indywidualne po$rednictwo
pracy, szkolenia zawod. dopasowane do predyspozycji UP oraz potrzeb lokalnego r. pracy, staze
zawodowe zgodne z odbytym szkoleniem. Gtéwne rezultaty projektu: min. 29% UP zdobedzie
zatrudnienie po zakonczeniu proj. (efektywnos¢ zatrudn.) min. 30% UP nabedzie kwalifikacje
zawodowe a 80 os. kompetencje zawodowe w ramach projektu zgodne z potrzebami rynku pracy.

FUNDACJA
BEZPIECZNA
PRZYSTAN

1712 281,34

WOJ.:
DOLNOSLASKIE
LUBUSKIE,
OPOLSKIE
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34.

Mtodzi i aktywni na rynku
pracy!

Projekt jest skierowany do 48 Uczestnikdw Projektu (27K i 21M), w wieku 15-29 lat, 0séb bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), do 0s6b biernych zawodowo
oraz osob pracujgcych; w tym do oséb z niepetnosprawno$ciami. Cel gtowny: Podniesienie
aktywnosci zawodowe] prowadzacej do zwiekszenia szansy zatrudnienia wsrod 48 oséb mtodych
(27K i 21M), biernych zawodowo oraz pracujgcych na krétkoterminowe umowy (w tym um.
cywilnoprawne, tzw. ubodzy pracujacy), w tym 0s. z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, poprzez kompleksowg
aktywizacje zawodowo-edukacyjng do dn. 31.12.2019 r.Cel gtéwny przyczyni sie do realizacji celu
szczegotowego PO WER poprzez osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej oraz
zawodowej zgodnie z Regulaminem Konkursu nr POWR.01.03.01-1P.03-00-001/18.Gtéwne
rezultaty projektu:1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 15 osob (9K/6M).2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 29%.3. Wskaznik
efektywnosci zawodowej - 27%. Gtéwne zadania w projekcie: 1. Indywidualne poradnictwo
zawodowe, 2. Aktywizacja spoteczna, 3. Aktywizacja zawodowa, 4. Szkolenia zawodowe, 5. Staze
zawodowe.

IZBA RZEMIESLNICZA
MALEJ | SREDNIEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

754 745,22

WOJ.: LUBUSKIE,
WIELKOPOLSKIE,:
ZACHODNIOPO-
MORSKIE

Reg

ionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020

35.

Wiaczmy sie do dziatania

Cel gt.: Wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych wsrod 84 os. (52K,32M) niepracujacych,
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w wieku 15 lat i wiecej, o niskich
kwalifikacjach, w tym dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkatych na obszarach wiejskich pow.
kro$nienskiego, miedzyrzeckiego, strzelecko-drezdeneckiego, dzieki realizacji programu aktywnej
integracji, opartego na ustugach o charakterze spotecznym - rozwijanie umiejetnosci i kompetencii
spotecznych, niezbednych na rynku pracy, poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne oraz
zawodowym - poradnictwo zaw., posrednictwo pracy, staze zaw. i trening pracy, w terminie
01.09.2018-31.07.2019 r. Zadania: 1 Rozwijanie umiejetnodci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy, poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne. 2 Poradnictwo zaw.
3 Kursy i szkolenia zaw. 4 Posrednictwo pracy 5 Staz zaw. 6 Trening pracy. Gt. rezultaty: L. os. zagr.
ubds. lub wykl. spot., ktére uzyskaty kwalifikacie po opusz.prog.- 19K,11M, L. os. zagrozonych
ubdstwem lub wykl. spot. pracujacych po opusz.prog.- 11K,6M, L. 0s. zagr. ubostwem lub wykl. spot.
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu - 11K,6M.

STOWARZYSZENIE
AKTYWNEGO
WSPIERANIA
GOSPODARKI

941 683,10

WOJ.: LUBUSKIE,
gminy: Bobrowice,
Bytnica, Dabie,
Gubin - gmina
wiejska, Krosno
Odrzanskie,
Maszewo,
Bledzew,
Miedzyrzecz,
Przytoczna,
Pszczew,
Skwierzyna,
Trzciel,
Dobiegniew,
Drezdenko, Stare
Kurowo, Strzelce
Krajeriskie,
Zwierzyn
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36. | Rozwin skrzydta! Celem gtéwnym projektu jest: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, spotecznej i edukacyjnej 50 | FUNDACJA 955 815,00 | WOJ.:
(30K/20M) osob w wieku od 15 do 64 roku zycia, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem 'Fg“c')%ﬁg\jﬁ“m LUBUSKIE
spotecznym z powodu diugotrwalego bezrobocia, niepeinosprawnosci, niesamodzielnosci ze wzgledu | spoy ecznEGO
na wiek lub powodu pochodzenia z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym z obszaréw
wiejskich wojewddztwa lubuskiego w okresie od 01.09.2016 do 31.01.2019 w oparciu o Sciezke
reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby. Minimum 50% uczestnikow projektu beda
stanowity osoby o Il profilu pomocy PUP i osoby niepetnosprawne. Kazdy UP zostanie objety
indywidualnym poradnictwem psychologicznym, doradztwem zawodowym, kursami kompetencji
spotecznych, kursami zawodowymi, stazami i posrednictwem pracy - wsparcie zostanie dobrane
w ramach indywidualnych Sciezek reintegracji spoteczno-zatrudnieniowej. Zaktadamy, ze w ramach
projektu zostanie osiggniety wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej na poziomie minimum
56% (min. 29 o0sdb), w tym wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie 22%.

37. | OD WYKLUCZENIADO | Celem projektu zaplanowanym do 30/09/2019r. jest wzrost zdoIno$ci do zatrudnienia min.50 z 85 UP | JMM MARIUSZ 999 749,25 | WOJ.:

ZATRUDNIENIA [55%K] mieszk. powiatow objetych projektem, powyzej 18 r.z., wykluczonych i zagrozonych | -EWANDOWSKI LUBUSKIE,
wykluczeniem spotecznym przez objecie ich kompleksowym programem integracji spotecznej POW.:
i zawodowej. UP zostanie zaoferowane: - opr. Indywidualnej Sciezki Reintegracji [100%UP] - 100% kro$nienski,
UP zostanie objetych ustugami doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego [Zad.1] - 280 h nowosolski,
ind. poradnictwa specjalistycznego [Zad.3] - UP wezma udziat w 5-dn. treningach kompet. stubicki,
i umiejetnosci spot. [Zad.3] - $r. 60 UP zrealizuje Srednio 100h program szkoleri zawodowych [Zad.5] Swiebodzinski,
- 8r. 60 UP zrealizuje min. 3-miesieczny (Srednio 4 miesieczny) program stazu zawodowego (dtugo$é Zielona Goéra,
zal. od ISR) [Zad.6] - Kazdy z 85 UP zostanie objety ustugami posrednika pracy [5h/UP], zielonogérski,

doradcy/psychologa oraz wsparciem mentorskim [sr. 10h/UP, Zad. 2] - ok.50UP - wsparcie
0 charakterze zdrowotnym ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

zaganski, zarski
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Il. Projekty edukacyjne (m.in. szkolnictwo zawodowe, wzmacnianie umiejetnosci cyfrowych)

I Tytut projektu Skrocony opis A V\gf:jué i o)
P- yuprol yop beneficjenta pro) i projektu
(wzh)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
1. | Podniesienie kompetencji | Cel ogdlny projektu. Celem gtéwnym projektu sg szkolenia w zakresie form opieki nad dzieémi | TOWARZYSTWO 1374 828,00 | WOJ.: LUBUSKIE,
w zakresie utworzenia w wieku do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotéw niegminnych (600K/55M) planujacych | W/EDZY POMORSKIE,
. o . o . N C . . POWSZECHNEJ WARMINSKO-
i prowadzenie instytuci utworzenie i/lub prowadzenie instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, pochodzacych z gmin, na | oppzjar
opieki nad dzieémi do lat 3 | terenie ktdrych mieszka mniej niz 5 tys. mieszkancoéw(zgodnie z zat 15 do reg.) z makroregionu | REGIONALNY \|>/|V|AEZLUK%SPKO|EL7SK|E
pdinocno-zachodniego (woj: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie, pomorskie, warmirisko- | W SZCZECINIE 7 ACHODNlOPO-’
mazurskie) w okresie 01.02.2018-31.01.2020. Gtéwne rezultaty, ktére zostang osiagniete dzieki MORSKIE

realizacji projektu: projekt przyczyni sie do realizacji celow PO WER, w szczegdlnosci wpisze sie
w realizacje celu szczegdtowego nr 4 PO WER: Podniesienie kompetenciji przedstawicieli podmiotow
tworzacych i prowadzacych instytucie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.Zaklada sie iz
90%uczestnikow podniesie lub nabedzie kompetencie w zakresie rozwigzan zwigzanych
z organizacjg i finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3, dzieki udziatowi w szkoleniach. Grupa
docelowa: Projekt skierowany jest do 6550s6b (600K,55M) zgodnie z SZOOP: osoby fizyczne,
przedstawiciele osob prawnych i jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktdrzy planujg
utworzy¢ i prowadzi¢ Ztobek lub klub dzieciecy, przedstawiciele osob prawnych i jednostek
nieposiadajacych osobowos$ci prawnej, ktdrzy planujq zatrudnienie dziennego opiekuna, osoby
planujace prace jako dzienny opiekun w ramach dziatalnosci prowadzonej na wtasny rachunek.
Uczestnicy pochodzg z gmin (sg zameldowani/mieszkaja/prowadzq dziatalno$¢) na terenie ktérych
mieszka mniej niz 5 tys. mieszkancow (zat.15 do reg. konk) z makroregionu pdtnocno-zachodniego
(wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachpom, pomorskie, warminsko-mazurskie). Gtowne
zadania, ktore zostang zrealizowane w ramach projektu1. Szkolenie z zakresu opieki nad dzie¢mi do
lat 3,2. Egzamin wewnetrzny. Potrzeby/oczekiwania- narastajace zapotrzebowanie na placowki
$wiadczgce opieke nad dzie¢mi do lat 3. Niewystarczajgce liczby miejsc.
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Profesjonalny system
wspomagania szkot
z wojewddztwa lubuskiego

Whioskodawca zaktada osiggniecie celu: Do konca 01.2020 r. w 176 szkotach/przedszkolach
z terenu woj. lubuskiego wdrozony zostanie kompleksowy system wspomagania placéwki w zakresie
rozwoju kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy, nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniow oraz metod zindywidualizowanego podejécia do
ucznia. GRUPA DOCELOWA: 176 osob (150 K, 26 M) dyrektoréw, wicedyrektoréw, kierownikéw
zespotdw przedmiotowych oraz kierownikéw $wietlic szkolnych z szkdt/ przedszkoli/placdwek
z terenu woj. lubuskiego, w tym min. 88 osdb (min. 50%) pracujacych na terenie gmin wiejskich
i wiejsko-miejskich. Z jednej szkoly moze wziaé udziat tylko jedna osoba. WYBRANE WSKAZNIKI:
Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu o$wiaty objetych wsparciem w zakresie
okre$lonym w programie — 176 (150 K, 26 M) Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej placowek
z terenu gmin wiejskich i wiejsko-miejskich — 88 (75 K, 13 M). Liczba szkdt korzystajacych
z kompleksowego modelu wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS — 176. ZADANIA:
1) Szkolenia, 2) Doradztwo i sieci wspotpracy.

KRAJOWA IZBA
GOSPODARCZA

1843 624,80

WOJ.:
LUBUSKIE

Wsparcie kadry
kierowniczej systemu
o$wiaty (kadra JST Il etap)
w zarzadzaniu o$wiatg
ukierunkowanym na rozwoj
szkdt i kompetencii
kluczowych uczniéw woj.
lubuskie

Celem realizowanych w ramach projektu dziatan (szkolenia i doradztwo) jest podniesienie
kompetencji min. 128 przedstawicieli JST w zakresie zarzadzania o$wiatg ukierunkowanego na
rozwdj szkot i kompetencji kluczowych ucznidw. Podjete dziatania przyczynig sie do wypracowania
strategicznych rozwigzan - lokalnych plandéw rozwoju o$wiaty, ktore po ich zakonczeniu zostang
wdrozone do praktyki samorzadowej. Cele szczego6towe:-opracowanie przez kazdy z zespotow
reprezentujgcych 37 JST dokumentu strategicznego lokalnego planu rozwoju o$wiaty oraz
wspomagania szk&t w zakresie kompetencji kluczowych ucznidw w gminie/powiecie,-objecie,
w kazdej JST biorgcej udziat w szkoleniu, kompleksowym procesem wspomagania szkot/placowek
w oparciu o opracowany plan rozwoju oswiaty oraz wspomagania szk&t w zakresie kompetencii
kluczowych ucznidw w woj. lubuskim min. 100 szkdt w okresie realizaciji projektu. Projekt przyczynia
sie do realizacji celow POWER, w szczegoInosci wpisuje sie w realizacje celu szczeg6towego Osi
priorytetowej |I: Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot w
zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjno$ci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do
ucznia. Zadania: przeszkolenie przedstawicieli 37JST, udzielenie wsparcia doradczego 128
przedstawicielom JST w opracowaniu lokalnego planu rozwoju o$wiaty oraz wspomagania szkot
w zakresie kompetencji kluczowych uczniow, przeprowadzenie 4 spotkan w Srodowisku lokalnym
kazdej JST, w celu udzielenia pomocy w zawigzaniu lokalnej koalicji na rzecz rozwoju o$wiaty,
zaplanowanie i skoordynowania prac zwigzanych z realizacjg procesowego wspomagania z poziomu
JST, zapewnienie przedstawicielom JST uczestnictwa w 6 sieciach wspdipracy dla samorzadowcdw
uruchomionych w regionie (WL) dotyczacych réznych obszardw tematycznych.

4 SYSTEM POLSKA
SPOLKA Z 0.0.

900 585,00

WOJ.:
LUBUSKIE
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Lubuska Szkota ¢wiczen
w Zarach szansg na
rozwoj nauczyciel,
studentow i ucznidéw

Cel gtéwny projektu: poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania
szkét poprzez wdrozenie modelu Szkoly ¢wiczen w SP5 w Zarach w woj. lubuskim w sieci
z 9 szkotami we wspétpracy z partnerami do 31.12.2020 r. Cel ten bedzie osiggniety poprzez
realizacie nw. zadan: Diagnoza potrzeb szkot objetych wsparciem w ramach szkoty ¢wiczen,
Szkolenie trenerow szkoty Cwiczen, Szkolenie dyrektoréw szkot, Seminaria dla nauczycieli —
webinaria Funkcjonowanie szkoly ¢wiczen, Prowadzenie sieci wspdipracy i samoksztatcenia,
Prowadzenie lekcji pokazowych, Przeprowadzenie warsztatow metodycznych, Wykonanie zadan
doprowadzi do ponizszych rezultatéw: Odsetek szkét korzystajacych z kompleksowego modelu
wspierania pracy szkoty dzigki wsparciu z EFS 4,46% Liczba szkdt korzystajacych z kompleksowego
modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS 10. Pomogg w tym nw. produkty: Liczba szkdt
objetych wsparciem w celu przygotowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli (szkota éwiczen)
w zakresie okreslonym w programie 10. Grupy docelowe: 10 szkét, w tym 4 wiejskie, 1 integracyjna,
dyrektorzy (10) i nauczyciele (125) tych szkdt. Okres realizacji: 1.01.2019 r.-31.12.2020 r. Projekt
bedzie realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Wojewddzkg
Bibliotekg Publiczng w Zielonej Gorze oraz Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze.
Szkota Cwiczen bedzie SP5 w Zarach

GMINA ZARY O
STATUSIE MIEJSKIM

1008 396,81

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: zarski,
GM.: Lipinki
tuzyckie,
Trzebiel, Zary

Szkolenia i doradztwo dla
pracownikow systemu
wspomagania pracy szkoty
z woj. kujawsko-
pomorskiego, lubuskiego,
mazowieckiego,
warminsko-mazurskiego,
wielkopolskiego,
zachodniopomorskiego.

Projekt zaktada wdrozZenie programéw szkoleniowo-doradczych wraz z obudowag metodyczng,
wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan
pracownikow systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u ucznidw kompetencji
kluczowych, dzieki ktdrym 170 pracownikéw (136 K i 34M) systemu wspomagania pracy szkoty oraz
treneréw z terenu woj. kujawsko-pomorskiego, wielkopolskiego, lubuskiego, zachodniopomorskiego,
warminsko-mazurskiego i mazowieckiego podniesienie swoje kompetencje w zakresie wspierania
szkédt w rozwijaniu kompetencji klucz. uczniéw. Dzieki zaplanowanym w projekcie dziataniom 170
szkdt i placéwek otrzyma wsparcie doradcze udzielane przez uczestnikdw projektu. Zainicjowane
dziatania prorozwojowe postuza uczeniu sie pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty
i treneréw od siebie nawzajem i na przyktadach dobrych praktyk. Formy wsparcia:-szkolenia
i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty oraz treneréw na podstawie
programu szkoleniowo-doradczego opracowanego w projekcie pozakonkursowym ORE - objecie
przez kazdego uczestnika projektu procesem wspomagania 1 szkoty, placowki lub przedszkola
w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw-zorganizowanie z uzyciem platformy
www.doskonaleniewsieci.pl co najmniej, 7 sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla pracownikow
systemu wspomagania pracy szkoly i ich animowanie.

FUNDACJA ROZWOJU
DEMOKRACJI
LOKALNEJ

1700 568,00

WOJ.:
KUJAWSKO-
POMORSKIE,
LUBUSKIE,
MAZOWIECKIE,
WARMINSKO-
MAZURSKIE,
WIELKOPOLSKIE,
ZACHODNIOPO-
MORSKIE

19




Szkolenia dla doradcow
edukacyjno-zawodowych
na obszarze makroregionu
1l

Celem projektu jest wzrost kompetencji merytorycznych 3171 oséb realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno - zawodowego w szkotach i placdwkach systemu oswiaty (w tym 2763K)
z terenu wojewddztw: lubuskiego, dolnoslaskiego, opolskiego, $laskiego (makroregion Ill) w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego poprzez udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego do 30.06.2020r.Grupg docelowa(GD) projektu (P) jest kadra realizujgca
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizujgca doradztwo zawodowe w szkotach:
podstawowych, liceach ogolnoksztatcacych, technikach, branzowych szkotach | stopnia
z makroregionu lll:1.woj.lubuskie co najmniej 3780s w tym: 321K;69 os wykonuje prace w szkotach
na terenie objetym pakietem dla $rednich miast realizowanym w ramach SOR2.woj.dolnoslaskie co
najmniej 919s w tym: 800K 1670s z SOR3.woj.opolskie co najmniej 4060s w tym: 350K; 740s
z SOR4.woj.$laskie co najmniej 14680s w tym: 1292K;2670s z SOR Dziatania: szkolenia z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego 212 gr x 20h/gr. Wskazniki: Liczba osob przygotowanych do
realizacji ramowych programéw doradztwa edukacyjno-zawodowego opracowanych w ramach
programu w wojewodztwie: lubuskim -3780s6b, dolnoslgskim -9190séb, opolskim -4060s6b, Slaskim -
1468 0s6b.

DGAS.A.

5039 959,10

WOJ.:
DOLNOSLASKIE
LUBUSKIE,
OPOLSKIE,
SLASKIE

Profesjonalny mediator
gospodarczy - studia
podyplomowe na Wydziale
Prawa i Administracji UAM

WPIA UAM przygotowat projekt, ktérego celem gtéwnym jest zwiekszenie kompetencji, w okresie od
01.06.2018 do 30.09.2020, stu mediatoréw specjalizujgcych sie w sprawach cywilnych,
w szczegblnosci w sprawach gospodarczych, poprzez udziat w studiach podyplomowych.
Podwyzszenie kompetencji przez mediatoréw bedzie miato bezposredni wptyw na jakos¢ ugdd
mediacyjnych i spowoduje wzrost skutecznosci mediacji, a w efekcie odcigzy wydziaty cywilne, w tym
gospodarcze, w sadach powszechnych. W ramach projektu przeprowadzone zostang dwie edycje
dwusemestralnych studiéw podyplomowych dla tacznie 100uczestnikéw (mediatoréw), po 50
w kazdej edycji(KD4). Program studiéw obejmowaé bedzie zajecia teoretyczne i praktyczne
z zakresu mediacji w sprawach gospodarczych oraz wiedzy pozaprawnej przydatnej do pomocy
stronom przy rozwigzywaniu spraw cywilnych o charakterze gospodarczym, z minimalnym
zaangazowaniem, badz bez udzialu sadu. Objeci wsparciem uczestnicy zrealizujg studia
podyplomowe, obejmujace 160 godzin zaje, realizowanych w formie dziesieciu dwudniowych
zjazdow odbywanych w semestrze zimowym i letnim, w ramach ktérych zaplanowano:- 64 godziny
zaj. teoretycznych prowadzonych przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych UAM;- 96 godzin
warsztatow praktycznych prowadzonych przez osoby posiadajace min. 5-letnie doswiadczenie
mediacyjne zdobyte poza uczelnig w okresie ostatnich 8 lat, co wymaga zaangazowania specjalistow
spoza UAM. Dokfadny termin zaje¢ uzalezniony bedzie od organizacji roku akademickiego w danych
latach. ZADANIA: 1.0Opracowanie programu studiéw podyplomowych i zaktadanych efektdw
ksztatcenia oraz weryfikacja jego realizacji, 2. Organizacja i przeprowadzenie pierwszej edycji
studiéw podyplomowych dla mediatoréw, 3. Ogranizacja i przeprowadzenie drugiej edyciji studiow
podyplomowych dla mediatoréw. Warto$¢ dofinansowania projektu nie przekroczy kwoty 650.000
PLN (KD5).

UNIWERSYTET IM.
ADAMA MICKIEWICZA
W POZNANIU

649 075,00

WOJ.: LUBUSKIE,
POW.: gorzowski
Gorzoéw
Wielkopolski
krosnienski
miedzyrzecki
nowosolski stubicki
strzelecko-
drezdenecki
sulecifski
$wiebodzinski
wschowski Zielona
Gora zielonogdrski
zaganski zarski,
DOLNOSLASKIE
KUJAWSKO-
POMORSKIE,
OPOLSKIE,
POMORSKIE,
WARMINSKO-
MAZURSKIE,
WIELKOPOLSKIE,
ZACHODNIOPO-
MORSKIE
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Program podnoszenia
kwalifikacji studentow
Uniwersytetu
Zielonogorskiego zgodnie
z oczekiwaniami
pracodawcow

Celem gtéwnym projektu jest nabycie certyfikowanych kompetencji / kwalifikacji zawodowych przez
205 studentéw Wydzialu Budownictwa, Architektury i Inzynieri Srodowiska Uniwersytetu
Zielonogoérskiego (w tym min. 89 kobiet — min.43%) oraz przygotowanie ich do efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy zgodnie ze zdiagnozowanymi u nich potrzebami i potrzebami
regionalnej gospodarki. Grupg docelowg sg zblizajacy sie do wejscia na rynek pracy studenci studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych 1. i 2. stopnia (zwtaszcza uczeszczajacy na 2 ostatnie semestry),
ksztatcacy sie na 4 kierunkach: >architektura >architektura i urbanistyka >budownictwo >inzynieria
$rodowiska. W ramach programéw ksztatcenia o profilu ogoélnoakademickim lub praktycznym,
dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, podnoszacym kompetencje
w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju (szkolenia zorient. na doskonalenie
kompetencji  zawodowych,  komunikacyjnych, dot.  przedsiebiorczosci,  informatycznych
i analitycznych) — ogdtem 205 osdb (w tym 89 kobiet) uzyska lub podniesie kwalifikacje potwierdzone
certyfikatem w zakresie: (1) budownictwa energooszczednego (2) uprawnien budowlanych (3)
systemow fotowoltaicznych (4) pomp ciepta (5) projektowania z wykorzystaniem programéw
komputerowych (do kosztorysowania w budownictwie; AutoCAD Structural Detailing; CAD 2D; CAD
3D; Autodeks Revit Architecture; Autodesk Robot Structural Analysis/konstrukcje Zzelbetowe;
Autodesk Advance Steel w $rodowisku Autocad) — dla wszystkich uczestnikéw projektu do wyboru
min. 1 szkolenie. Ponadto 150 0s6b ksztatcacych sie w zakr. budownictwa energooszcz., uprawnien
budowl., systeméw fotowolt. lub pomp ciepta ugruntuje nabyte kompetencie przez udziat
w dziataniach realizowanych we wspdtpracy z pracodawcami (zajecia warsztatowe i wizyty studyjne).
Oczekuie sie, ze w wyniku udzielonego wsparcia min. 82 absolwentow/-ek UZ podejmie zatrudnienie.

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

1222 560,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: Zielona
Goéra, GM.:
Zielona Gora

AFTERMATCH - Trener
Beta 1.0

Projekt zaktada wykorzystanie wspdtpracy partneréw ze szkotami Srednimi i regionalnymi zwigzkami
sportowymi oraz przygotowanie cyklu szkolen dla uczniéw szkét Srednich. Przygotowanych zostanie
10 szkoleni - inspirujgcych warsztatow, kazdorazowo dla 20 uczniéw, kazde w wymiarze 42 godzin
dydaktycznych. Celem warsztatéw bedzie zapoznanie uczniéw ze Swiatem sportu: wymaganiami,
predyspozycjami, mozliwosciami i planowaniem kariery, spoteczng odpowiedzialnoscig sportowcow
i zwigzkoéw sportowych. Szkolenia bedg realizowane we wspdipracy z regionalnymi zwigzkami
sportowymi 4 dyscyplin zespotowych. Uzupetnieniem kurséw dla uczniéw bedzie cykl webinaréw dla
rodzicéw, nt. rozwoju kompetencji wychowawczych oraz spotecznych. Celem szkolen jest promocja
wyksztatcenia wyzszego w kierunkach sportowych, przedstawienie wymagan, mozliwo$ci rozwoju
zawodowego w zawodzie trenera sportu okreSlonej dyscypliny. Wstepny kurs trenerski bedzie
realizowany przez kadre partneréw oraz kadre instruktorskg zwigzkéw sportowych. tacznie kurs
obejmuje 42 godziny dydaktyczne i jest zrdznicowany pod katem konkretnej dyscypliny. Program
zaje¢ zostanie certyfikowany przez zwigzki sportowe, z ktdrymi partnerzy podpiszg porozumienia
o wspotpracy. Dzieki projektowi uczelnia przekaze uczniom podstawowe elementy wyzszego
wyksztatcenia w zawodzie trenera sportu. Kurs ma elementy doradztwa zawodowego, wsparcia
kariery dwutorowej czynnych sportowcow, mobilizuje uczestnikdbw do zaangazowania sie
intelektualnego w poznanie dyscypliny sportowej i da podstawy do samodzielnego planowania swojej
kariery zawodowe;j.

WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA
| COACHINGU

193 000,00

WOJ.:
DOLNOSLASKIE
LUBUSKIE,
OPOLSKIE,
SLASKIE,
WIELKOPOLSKIE

21




10.

Monoprofilowe centrum
symulacji medycznej dla
pielegniarstwa
Uniwersytetu
Zielonogorskiego

Cel gtowny: Poprawa jakosci ksztatcenia na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Zielonogorskiego poprzez opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego oraz utworzenie
monoprofilowego centrum symulacji medycznej na kierunku pielegniarstwo studia | stopnia w okresie
od 1.01.2018 r. do 31.12.2020 roku. Kluczowe wskazniki: Liczba programéw rozwojowych uczelni
ksztatcgcych na kierunkach medycznych opracowanych dzieki wsparciu z EFS: 1Liczba utworzonych
i rozwinigtych Monoprofilowych Centréw Symulacji Medycznej (MCSM) w zakresie ksztatcenia
pielegniarek i/lub potoznych: 1Liczba o0sob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych: 239Liczba osdb na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo objetych
wsparciem w ramach programu: 225Liczba osob objetych szkoleniami/konsultacjami w zakresie
funkcjonowania centrum symulacji medycznej: 239Zadania:Dzieki zadaniom zostanie wdrozony
Program rozwoju uczelni i utworzone Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej. Prace
adaptacyjno-remontowe - dostosowanie pomieszczen do MCSM Utworzenie MCSM poprzez
wyposazenie i utworzenie nastepujacych sal: Sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci
Pomieszczenie kontrolne- sala pielegniarska Sala egzaminacyjna OSCE- Pielegniarstwo Pracownia
nauki umiejetnosci technicznych Sala symulacji z zakresu ALS i BLS Sala do ¢wiczen umiejetnosci
pielegniarskich Funkcjonowanie Monoprofilowego centrum symulacji medycznej Szkolenia, kursy,
staze dla kadry naukowo-dydaktycznej z zakresu CSM w o$rodkach krajowych i zagranicznych
Opracowanie podrecznika symulacji Opracowanie ekspertyz dot. tresci nauczanych metodg symulacii
Opracowanie bazy scenariuszy symulacyjnych  Opracowanie aplikacji komputerowych
wspomagaijacych nauczanie (Platforma e-learmingowa)Szkolenia dla studentéw z symulacji niskiej,
posredniej i wysokiej wiernosci Spotkania informacyjno-warsztatowe nt. skutecznosci CSM
w realizacji efektdéw ksztatcenia.

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

2 284 995,95

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: Zielona
Goéra, GM.:
Zielona Gora

1.

Innowacyjne ksztatcenie
pielegniarek na
Uniwersytecie
Zielonogorskim.

Projekt bedzie realizowany przez UZ. Jest to szkota wyzsza publiczna spetniajaca warunki
przewidziane w wymogach ustawy z 15 VII 2011 r o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2018r.
poz. 123, 650) oraz ustawy z 27 VII 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym(Dz.U. 2018r. poz.
138,398)-KD4 i nie posiada negatywnej opinii PKA-KD5. Proj. zaktada opr. progr. studiow (w wersji
rozszerzonej w stosunku do obecnego-KD3) (1) i progr. rozwoju absolwenta (2), a nastepnie ich
wdrozenie. Proj. zostanie objetych max. 75% studentéw, ktorzy ukonczyli Il sem. studiéw (1) oraz
osoby, ktére nabyty uprawniania do wykonywania zawodu pielegniarki (2). Osoby, ktore przystapig do
programu bedg otrzymywaty styp. motyw. przez 24 m-ce i bedg zobowigzane do przystapienia do
prog. rozwoju absolwenta, w ramach ktérego bedzie im udzielone wsparcie w zakresie znalezienia
pracy, szkolen zawodowych i wypt. wynagr. w wysokosci 1000 zt/m-gc przez okres 24 m-cy. Kazdy
Absolwent bedzie miat wsparcie w postaci opiekuna w placowce lecz., w ktorej podejmie
zatrudnienie. Opiekun otrzymywac bedzie dodatkowe wynagr. w wysokosci max. 40% podst. wynagr.
pielegniarki-KD1 i KD2. Prog. studiow przewiduje realizacje zajec dot. rozwoju umiejetnosci komunik.
w relacjach pielegniarka-pacjent-KD6. Proj. bedzie real. od 1X 2018 do 30VI 2023. Obejmie swym
wsparciem 60 uczestnikéw (57K 3M)Celem proj. jest zwigkszenie wiedzy absolwentow kierunku
pielegniarstwa na podst. opracowanych progr., dzigki czemu os. podejmujace prace w zawodzie
pielegniarki bedg potrafity podejmowa¢ samodzielne decyzje w wybranych obszarach oraz beda

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

4742 231,92

WOJ.:
LUBUSKIE
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mogty uczestniczyé w nowoczesnym sposobie leczenia i prowadzenia pacjentéw. Rezultatem proj.
bedg uczestnicy, ktérzy nabedg uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarka i os., ktore
przystapig do programu rozwoju absolwenta. Proj. jest real. z partnerem, ktéry ma siedzibe w woj.
lubuskim-KP1 i 2. Projekt zaktada, Ze prog. rozwoju zostanie objetych min. 95% uczestnikéw (ponad
50% absolwentow ostatniego roku studiow) - KP 4.

12.

,Program podnoszenia
kompetencji studentéw
kierunku Informatyka
Uniwersytetu
Zielonogorskiego”

Podstawg "The knowledge-based economy" sg zaawansowane technologie (m.in. informatyka) oraz
edukacja w wykwalifikowanych pracownikéw. Projekt obejmie wsparciem 140 studentow w tym 13K
czterech ostatnich semest. studiéw | st. w zakresie komp. kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju
celem zwieksz. szans absolw. na zatrudn. w branzy zgodnej z kierunkiem studiéw poprzez zadania:
Certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje zawodowe informatyczne na
podstawie badania kompetencji dla 140 studentéw do 02.2020r.; Zajecia warsztatowe ksztatcace
kompetencje analityczne w tym umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw, komunikacyjne w tym
jezykowe oraz w zakresie przedsiebiorczo$ci, interpersonalne; Wizyty studyjne u pracodawcow;
Dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami w formie warsztatow i wyktadow;
wskazane w ramach biezacych kontaktdw UZ z regionalnymi przedsiebiorcami oraz OPZL jako
niezbedne do realizacji zgtoszonych zastrzezen do absolwentéw Informatyki. Analiza kwalifikacji
i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentdw na rynku pracy, gtosi jako dobre
praktyki udziat pracodawcéw w nauczaniu studentow dlatego w ramach projektu odbedg sie
warsztaty z przedstawicielami firm (potencjalnymi pracod.). Kazdy student zostanie objety bilansem
kompetencji oraz szkoleniami. Celem proj. jest wzrost praktycznych zawodowych umiejetnosci 140
studentéw Informatyki potwierdzonych certyfikatami, nabycie lub podniesienie tzw. kompetencii
"migkkich" - interpersonalnych, komunikacyjnych w tym jezykowych, z zakresu przedsigbiorczosci
oraz analitycznych, itp. w okresie 03.2017 - 02.2020. Dzieki udziatowi w proj. student pozna wachlarz
swoich kompetencji a takze jego braki, bedzie to poczatek do rozpoczecia pracy nad swoim
rozwojem zawodowym. Jak glosi Bilans Kapitatu Ludzkiego, "Kierunki silnie preferowane, bez
wzgledu na fakt ich zamawiania (bedace w ponad 80% pierwszym wyborem), tj. automatyka

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

727 575,00

Caly Kraj

13.

Zintegrowany program
ksztatcenia na
Uniwersytecie
Zielonogorskim

Celem projektu jest podniesienie kompetencji osdb uczestniczacych w edukacji na poziomie
wyzszym, odpowiadajacym potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, oraz wsparcie
zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego. Powyzszy
cel zostanie osiggniety poprzez kompleksowe i zintegrowane wdrozenie pakietu dziatan na
7 wydziatach uczelni. Zintegrowany pakiet sktada sie z realizacji zadan w ramach modutu 1 programy
ksztatcenia, modutu 2 podnoszenie kompetencji, modutu 3 programy stazowe, modutu 6 zarzadzanie
w instytucjach szkolnictwa wyzszego. W ramach projektu udziat weZmie tacznie 964 o0sob
(510K/454M) w tym 843 studentow/ek (444K/399M) oraz 121 os (66K/55M) kadry naukowo-
dydaktycznej i administracyjnej. W ramach dziatann zostanie réwniez wdrozony nowy system
informatyczny uczelni, integrujacy juz dziatajace systemy, w celu podniesienia jakoSci zarzadzania
infrastrukturg informatyczng uczelni do obstugi studenta jaki i kadry administracyjnej i naukowo-
dydaktycznej. W zakresie rezultatbw w ramach podjetych dziatan na poszczegdlnych wydziatach;
zostang podniesione kompetencie w tym w obszarach klucz. dla gos. i rozw. kraju potwierdzone

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

8695 213,18

Caly Kraj
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certy, zaswiadcz. na podstawie badania kompetencji, 358 studentow/ek (79K/279M) wezmie udziat
w wysokiej jakosci stazach zawodowych z kierunkow na Wydziatach Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii, Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki oraz Wydziatu Zamiejscowego w Sulechowie
co pozwoli na wyposazenia studentdw/ek w praktyczne umiejetnosci potrzebne na rynku pracy.
Zaplanowano réwniez wprowadzenie nowego kierunku ksztatcenia "Arteterapia” oraz dostosowanie
2 programdw ksztatcenia na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu oraz Wydziale Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii. Dzigki kompleksowemu wsparciu 30% absolwentéw podejmie kontynuacje
ksztatcenia (na studiach LIIIIl stopnia, lub jednolitych mgr.) lub zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od
zakonczenia ksztatcenia.

Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020

14. | SILA KOMPETENCJI Celem gtéwnym projektu jest podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia oraz wyréwnanie szans | WZDZ ODDZIAL 355 421,75 | WOJ.
CYFROWYCH. edukacyjnych 180 uczniow 90K/90M w tym 6U/6M niepetnosprawnych w klasach I-VIIl Szkoly ng@gm LUBUSKIE,
Wyrownanie dysproporcji | Podstawowej i 24 nauczycieli w tym 18K/6M w Zespole Edukacyjnym w Brojcach w terminie do | s71ar cENIA POW.:
edukacyjnych w Zespole | 30.06.2019 r. poprzez: wyposazenie szkoty w narzedzia i sprzet TIK, podnoszenie kompetencji | ZzZAWODOWEGO" W miedzyrzecki,
Edukacyjnym w Brojcach | cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow, ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych | TRZCIELU UL. ARMII GM.: Trzciel

uczniéw. Projekt zaktada wsparcie ZE w Brojcach, w ktorym od kilku lat wystepuje niski wynik | CZERWONEJ 8
edukacyjny na terenie woj. lubuskiego (zr. OKE Poznan). Projekt spetnia kryterium dostepu nr
1,2,3,4,5,6,7,8,9 oraz kryterium premiujace nr 6.

15. | Nabieramy cyfrowej mocy | Celem projektu jest poprawa efektywno$ci i jakosci ksztatcenia informatycznego w 2 szkotach | GMINA 277 400,00 | WOJ.
potozonych na terenie Gminy Trzebiechow: SP i GIM wchodzacych w sktad Zespotu Edukacyjnego | TRZEBIECHOW LUBUSKIE,
w Trzebiechowie (pow. zielonogorski, woj. lubuskie) poprzez realizacje zaplanowanych w okresie POW.:
1.08.2017-30.06.2019 zadan polegajacych na stworzeniu warunkéw do nauczania opartego na zielonogérski,
nowoczesnych technologiach poprzez utworzenie szkolnych pracowni TIK (2), ksztatceniu GM.:
i rozwijaniu u 220 (110K) Uczniow - w tym 5 z niepetnosprawnoscig (5K) - kompetenciji cyfrowych, Trzebiechéw

w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni oraz podnoszenie kompetencii
cyfrowych 22 (19K) nauczycieli. Grupe docelowg stanowig uczniowie i uczennice ZE
w Trzebiechowie (woj. lubuskie), ich nauczyciele oraz obie szkoty, do ktdrych uczeszczajg uczniowie.
P real bedzie w szkotach, w ktérych $érednia z egz. zewn jest nizsza niz $rednia woj z danego
egzaminu. Co potwierdza analiza wynikéw, ktéra pokazuje, ze: SP w Trzebiechowie uzyskato:
45,05% z | cz. spr. ($red. woj. 60,53%), Gim w Trzebiechowie uzyskato: 42,47% z cz. mat. ($rednia
w0j.46,49%), 40,56% z cz. przyr. ($red woj,49,75%).
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16.

CYFROWA PRZYGODA -
podnoszenie kompetencii
cyfrowych uczniow oraz
nauczycieli PSP nr4,5i7
w Zaganiu.

Proj. polega na ksztattowaniu umiejetno$ci korzystania z techn. inform.-komunikac. oraz rozwijania
kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli poprzez nastepujace dziatania: 1. Wyposazenie 3 szkét
w pomoce dydakt. oraz narzedz. TIK niezbedne do realizacji programéw naucz., w tym zapewnienie
odpowiedniej infrastr. sieciowo-ustug., w tym stworzenie 1 miedzyszkolnych pracowni na potrzeby
zaje¢ pod nazwg "CYFROWANKA - podnoszenie kompetencji cyfrowych uczniéw kl. V - VII,
2. Podnoszenie kompetenciji cyfrowych 40 nauczycieli (32K i 8M) w zakresie korzystania z narzedzi
TIK zakupionych do szkot oraz wiaczania narzedzi TIK do nauczania przedmiot. w ramach zad.
"TECHNOLOGICZNI GIGANCI", 3. Ksztattowanie i rozwijanie kompetenciji cyfrowych z uwzgl. elem.
programowania u 140 ucznidw (62K i 78M), w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozern w ramach zad. "CYFROWA AKADEMIA"
oraz "NOCY NAUKOWCOW". Do udziatu w proj. wskazano uczniéw szkot, ktre w br. uzyskaty wynik
z egzam. szbstoklas. ponizej $red. woj. Wsparcie tak duzej gr. docel. zaréwno uczn., jak i naucz. ma
przyczynic sie do poprawy jako$. ksztat. oraz wyréwnywania dysproporcji w jakosci ksztatcenia.

GMINA ZAGAN O
STATUSIE MIEJSKIM

381 712,50

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: zaganski,
GM.: Zagan

17.

Interaktywna szkota - nowa
jako$¢ edukacji w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym

w Gozdnicy

Projekt "Interaktywna szkota - nowa jako$¢ edukacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gozdnicy"
realizowany jest na terenie gminy Gozdnica (powiat Zaganski, woj. Lubuskie) w okresie 01.09.2017
do 31.06.2019. Celem realizacji projektu jest ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych
uczniéw oraz nauczycieli z ZSP w Gozdnicy. W ramach projektu zrealizowanych zostanie 1 446
godzin zaje¢ dla 158 uczniéw (80 K, 76 M), w tym dla 5 uczniéw (3M,2 K) z niepetnosprawno$ciami.
Uczniowie beda rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie informatyki, robotyki, grafiki oraz
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni. W ramach projektu w szkole podstawowej w ZSP w Gozdnicy
powstanie nowoczesna, miedzyszkolna pracownia komputerowa.12 nauczycieli (11 K,1 M) wezmie
udziat w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje z zakresu IT, bezpieczenstwa w sieci
i wykorzystywania w nauczaniu e-podrecznikow, e-zasobdw, e-materiatow dydaktycznych
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN. Potrzeba realizacji projektu wynika z diagnozy
potrzeb edukacyjnych przeprowadzonych w SP i GIM w Gozdnicy w lutym 2017 roku. Diagnozy
zostaly zatwierdzone przez organ prowadzacy szkoty.

GMINA
GOZDNICA/ZESPOL
SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNY

W GOZDNICY

162 454,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: zaganski,
GM.: Gozdnica

18.

W drodze po sukces Il -
edukacja informatyczna
w Gminie Swiebodzin

Realizacja proj. odbywac si¢ bedzie w okresie 1X.2017-V1.2019 na terenie 3 szkot prowadzacych
ksztalcenie ogélne w Gminie Swiebodzin (woj. lubuskie). Potrzeba realizacji projektu wynika
bezposrednio z przeprowadzonej w 111.2017 diagnozy szkét, zatwierdzonej przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie przez organ prowadzacy. Wsparciem w projekcie objetych zostanie 640 uczniow
(299K i 341m) oraz 82 nauczycieli (74k i 8m )w tym: - 80 u. (39k i 41m), 12 n-li (10k i 2m) z SP
w Goscikowie - 320 u. (160k i 160m), 30 n-li (27k i 3m) z SP nr 7 w Swiebodzinie. - 240 u. (100k
i 140m), 40 n-li (37k i 3m) z Gim nr 1 w Swiebodzinie. Uczniowie w projekcie uzyskaja wsparcie
w zakresie dodatkowych zaje¢ i warsztatow w celu rozw6j kompetenciji kluczowych -informatycznych
(3000h zaj. i warsztatéw), a nauczyciele podniosg w ramach kursdw i szkoleri kompetencje cyfrowe
(12 szkolen)). Wsparciem objete zostang rowniez wszystkie 3 szkoty, ktorych u. i n-le biorg udziat
W proj. poprzez wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacii
programéw nauczania. Wnioskodawca sktada w odpowiedzi na konkurs 1 projekt zgodnie
z regulaminem konkursu w ramach IV typu.

GMINA SWIEBODZIN

400 000,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
Swiebodzinski,
GM.: Swiebodzin
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19. | Cyfrowe Szkoty w Gminie | Projekt — realizowany od sierpien 2017 do czerwca 2016 — udziela kompleksowego wsparcia | GMINA SZCZANIEC 173 281,38 | WOJ.:
Szczaniec wszystkim szkotom Podstawowym i Gimnazjalnym zarzadzanym przez Gmine Szczaniec, LUBUSKIE,
tj. Podstawowa im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Smardzewie oraz Publiczng Szkote Podstawowg, POW.:
i Publiczne Gimnazjum nr 1 nalezace do Zespotu Szkét w Szczancu. Szkoty te uzyskaty Srednig $wiebodzifiski,
z egzamindw zewnetrznych nizszg od $redniej wojewddzkiej. Grupg docelowg sa: uczniowie 283 GM.: Szczaniec
(143 K'i 140 M) oraz nauczyciele 28 (21 Ki 7 M) z ww. placéwek. Oczekiwanym efektem projektu jest
zwiekszenie do VI 2019 r. kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli z ww. szkét z terenu gminy
Szczaniec oraz przygotowanie ich do efektywnego funkcjonowania w przysztosci na rynku pracy
zgodnie z potrzebami gospodarki regionu. Podstawg dla okre$lenia celéw projektu stanowita
indywidualna ,Diagnoza zapotrzebowania szkét i placowek odwiat. Gminy Szczaniec” z dn.
01.03.2017 z zakr. ksztatcenia kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy ze szczeg.
uwzglednieniem kompetencii cyfrowych”.

20. |jestem Realizacja proj. odbywac si¢ bedzie na terenie 5SP prowadzacych ksztatcenie ogéine w powiecie | CYBERGENIUSZ - 332 681,25 | WOJ.
CYBERGENIUSZEM - | nowosolskim woj. lubuskiego: SP nr 2 i nr 5 w Nowej Soli, SP w Bytomiu Odrzariskim, SP nr 1 i nr 2 ;g’;%{/} LUBUSKIE,
cyfrowe szkoty powiatu w Kozuchowie. Celem gt. proj. realizowanego do 30.06.2019 jest nabycie/podniesienie kompetencji | e JETNOSCI POW.:
nowosolskiego informatycznych i cyfrowych 350U (166K/184M) i 40N (33K/7M) poprzez: a) wyposazenie 5 szkoét | cYFROWYCH nowosolski, GM.:

w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji progr. nauczania, w tym Bytom Odrzanski,
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo — ustugowej, b) podnoszenie kompetencji cyfr. Kozuchdw, Nowa
40N(33K/7M) wszystkich przedm., w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét Sél

oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania przedm. poprzez praktyczne szkolenia, ¢) ksztattowanie

i rozwijanie kompetencji cyfr. 350 uczniéw (166K/184M), w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa

w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen. (KD nr 6) Wsparciem objete zostaty szkoty,

ktdrych $r. wynik z egzaminéw zew. jest nizszy od Sr. woj. Zaplanowane wsparcie przyczyni sie do

poprawy jakosSci ksztatcenia na poziomie ogélnym oraz wyréwnywania dysproporcji w jakoSci

ksztatcenia.

21. | TIK-tak Projekt skierowany jest do uczniéw i nauczycieli Szkoty Podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi | GMINA 414 437,50 | WOJ.:

i Liceum Ogolnoksztatcacego wchodzacych w skiad Gminnego Zespotu Szkot w Dobiegniewie. | POBIEGNIEW LUBUSKIE,
Organem prowadzacym tych szkét jest Gmina Dobiegniew, woj. lubuskie. Gtownym zatozeniem POW.:
projektu jest podniesienie kompetencji korzystania z TIK oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych strzelecko-
uczniéw i nauczycieli, a poprzez to zmniejszenie zrdznicowania miedzyszkolnego w odniesieniu do drezdenecki,

osigganych przez szkoty wynikéw edukacyjnych. Wazng role w realizacji celu gtéwnego odgrywaé
bedzie doposazenie szkot w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbgdne do realizacji
programOw nauczania w szkotach, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-
ustugowej, podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow, ksztattowanie
i rozwijanie kompetenciji cyfrowych ucznidw z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni
i wynikajacych z tego tytutu zagrozen.

GM.: Dobiegniew
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22. |Droga do sukcesu Cel gt. proj.: Wyréwnanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia ogdinego w Szkole Podstawowej nr 2 im. | GMINA 1035607,74 | WOJ.:
Szarych Szeregbw w Miedzyrzeczu, w Szkole Podstawowej nr 4 w Miedzyrzeczu i Szkole MIEDZYRZECZ LUBUSKIE,
Podstawowej w Katawie oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych POW.:
potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych poprzez realizacje zaje¢ majacych na celu podniesienie miedzyrzecki,
kompetencji cyfrowych wsrdd 450 uczniow (228 dz. + 222 cht.) oraz wérdd 70 nauczycieli (64 K + 6 GM.:

M) i poprzez wyposazenie szkdt w pomoce dydaktyczne i narzedzia TIK do korica VI.2019 r. Zadania: Miedzyrzecz
Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow, Podniesienie kompetencji cyfrowych

nauczycieli wszystkich przedmiotéw, Wyposazenie szkot lub placéwek systemu o$wiaty w pomoce

dydakt. oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji progr. nauczania w szkotach lub placdwkach sys.

oSwiaty, w tym zapewnienie odpow. infrastruktury sieciowo-ustug. Gt. rezultaty: Nabycie kompetencji

cyfrowych u 90% uczniow i 94% nauczycieli, Wyposazenie szkdt w pomoce dydaktyczne i narzedzia

TIK. Gr. docelowa: 450 uczniow (228 dz. + 222 cht.) oraz 70 nauczycieli (64K+6M): SP 2: 280U+50N

SP 4: 76U+13N SP K: 94U+7N.

23. | Akademia kompetencji Projekt — realizowany od 1 wrzesnia 2018 r. do 30 wrze$nia 2020 r. — przez organ prowadzacy - | GMINANOWA SOL 358 475,00 | WOJ.
cyfrowych w szkotach Gmine Nowa Sél polega na realizacji dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje informatyczne LUBUSKIE,
podstawowych Gminy uczniéw oraz szkolen doskonalgcych umiejetnosci cyfrowe nauczycieli ze szkét podstawowych POW.:
Nowa Sol w Lubieszowie, Lubigecinie i Przyborowie. W ramach projektu zaplanowano realizacje zaje¢ nowosolski, GM.:

informatycznych dotyczacych m.in. bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, grafiki, kreacji plikéw audio Nowa Sél
i video, tworzenia stron www, obstugi narzedzi wirtualnych. Na potrzeby realizacji przewidzianych

form wsparcia placéwka zostanie doposazona w niezbedny sprzet ICT. Grupg docelowg sq

uczniowie - 386 osdb (181 K i 205 M) oraz nauczyciele 15 (13K i 2M) z wyzej wymienionej szkoty.

Oczekiwanym efektem projektu jest zwigkszenie kompetenciji cyfrowych uczniéw i nauczycieli z ww.

szkot oraz przygotowanie ich do efektywnego funkcjonowania w przysztosci na rynku pracy zgodnie

z potrzebami gospodarki regionu. Planowane wsparcie wynika z wnioskéw sformutowanych

w Diagnozie zapotrzebowania szkdt i placéwek na wsparcie EFS w Gminie Nowa Sél opracowanych

przez szkote.

24. | Przejdz na wyzszy level - | Projekt — realizowany od 1 wrze$nia 2018 r. do 30 wrzeénia 2020 r. — przez organ prowadzacy - | GMINA OTYN 399 762,50 | WOJ.:
zajecia informatyczne Gmine Otyn polega na realizacji dodatkowych zajeC rozwijajgcych kompetencje informatyczne LUBUSKIE,
w szkole podstawowej uczniéw oraz szkolert doskonalacych umiejetno$ci cyfrowe nauczycieli ze Szkoty Podstawowej im. POW.:

w Otyniu

Stefana Zeromskiego w Otyniu (powiat nowosolski, wojewodztwo lubuskie). W ramach projektu
zaplanowano  realizacje  zaje¢  informatycznych  dotyczacych  m.in.  bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni, grafiki, kreacji plikow audio i video, tworzenia stron www, druku 3D. Na potrzeby
realizacji przewidzianych form wsparcia placéwka zostanie doposazona w niezbedny sprzet ICT.
Grupg docelowg sg uczniowie - 410 osdb (188 K i 222 M) oraz nauczyciele 10 (9K i 1M) z wyzej
wymienionej szkoty. Oczekiwanym efektem projektu jest zwiekszenie kompetencji cyfrowych uczniow
i nauczycieli ze Szkoty Podstawowej w Otyniu oraz przygotowanie ich do efektywnego
funkcjonowania w przyszto$ci na rynku pracy zgodnie z potrzebami gospodarki regionu.

nowosolski, GM.:
Otyn

27




25. | Swiat nauki — nowe Projekt — realizowany od VIl 2016 do V 2023 - udziela kompleksowego wsparcia 97 szkotom MOF | POLSKIE 24 557 848,70 | WOJ.

standardy edukadji Zielonej Gory, prowadzacym ksztalcenie ogdlne na poziomie: —podstawowym —43 szkot — | TOWARZYSTWO LUBUSKIE,
. . . . : P o ., | EKONOMICZNE o

w szkotach gimnazjalnym -25 szkot —ponadgimnazjalnym 29 szkoly, w tym 19 licedw i technikow, 8 szk&t | gavopzIELNY POW.: Zielona
zielonogorskiego zawodowych i 2 inne. Grupg docelowg sq ucz. ww. szkét i ich nauczyciele —przewiduje sie, ze | oppziAL W Goéra, GM.:
Miejskiego Obszaru w ciggu 7 lat proj. wsparciem zostanie objetych ogétem 27 520 ucz. i 212 naucz. przedmiotéw mat.— | ZIELONEJ GORZE Zielona Gora,
Funkcjonalnego przyr. Gt. efektem projektu jest zwiekszenie do konca V 2023r. szans eduk.—zawod. ucz. z ww. szkot Czerwienisk,

oraz przygotowanie ich do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy zgodnie z potrzebami gosp. Sulechéw,

regionu wskutek zrealizowania zaje¢ rozwijajacych i wyréwnawczych dla ucz. wszystkich typdw szkot Swidnica, Zabor

w zakresie nauk i przedmiotow matem.—przyrod., j.ang., zaje¢ z doradztwa zawodowego dla

gimnazjalistow i warsztatow doskonalacych kompetencje nauczycieli w tym TIK oraz kursow

nadajacych kwalifikacje z zakresu wczesnego nauczania j.ang. Badania ORE VIII 2015 wskazujq

korzySci pracy zesp.: umiejetnosci cztonkow grupy sumujg sie, zwieksza sie efektywno$¢ pracy

jednostki, cztonkowie zespotu uczg sie dialogu.

26. | Modernizacja ksztalcenia | Zatozeniem projektu jest poprawa jakosci ksztat zaw. w Pow. Swiebodziriskim przez wzrost poziomu | POWIAT 8 252 441,56 | WOJ.:
zawodowego w Powiecie | wiedzy i kompetencji 645 ucz (318K, 327M) i 34 n-i (21K, 13M) z Powiatowego Zespotu Szkot | SWIEBODZINSKI LUBUSKIE,
Swiebodzinskim w Swiebodzinie i Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Swiebodzinie uczestn w kursach, POW.:

szkol i stazach/praktykach zaw. i zintegrowanego ksztat zawod z rynkiem pracy w terminie $wiebodzinski
01.07.2016 - 30.06.2022 KRYT 13 Real. dziat ukierunkowane beda na rozwdj kompet, kwalif

i umiejetno$ci przysztych pracow m.in. dzieki wsparciu nauczania zawod poprzez praktyczng

i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetencji kadry w zakresie ksztat zaw., a takze

poprzez wspdiprace z pracodawcami , instytucjami rynku pracy oraz szkotami wyzszymi z regionu

KRYT 6 Dziat w zakresie wyposazenia/doposaz szkot w sprzet i materiaty dydakt wynikajg z diagnozy

przeprowadzonej przez placowki oraz sq zgodne ze standardem wyposazenia okreslonym

w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS na lata 2014-2020

w obszarze edukacji.

27. | Modernizacja ksztatcenia | Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Gminie | GMINA 660 715,00 | WOJ.:
zawodowego w Gminie Dobiegniew poprzez wzrost poziomu wiedzy i kompetencji 70 uczniéw (23K, 47M) uczestniczacych DOBIEGNIEW LUBUSKIE,
Dobiegniew w szkoleniach, kursach i stazach/praktykach zawodowych w terminie od 01.07.2016 do 30.06.2022 - POW.:

KRYT nr 13. Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, strzelecko-
pracodawcami i ich organizacjami, przedsiebiorcami i instytucjami rynku pracy - KRYT 6. Podjete drezdenecki,

dziatania przyczynig sie do podwyzszenia umiejetnosci oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
przez uczniéw (w tym 0séb niepetnosprawnych). Zgodnie z przeprowadzong diagnozg w Zasadniczej
Szkole Zawodowej w Zespole Szkdt w Dobiegniewie zostanie zakupiony sprzet i pomoce
dydaktyczne do tworzonego Szkolnego Punktu Informacji i Kariery majacego stuzy¢ rozwojowi
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Diagnoza stanowi zatgcznik do Wniosku o dofinansowanie -
KRYT nr 15.

GM.: Dobiegniew
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28.

Modernizacja ksztaicenia
zawodowego w Powiecie
Zaganskim.

Zalozeniem proj jest poprawa jakosci ksztatcenia zaw. w Pow. Zaganskim poprzez podniesienie
poziomu wiedzy i kompetencji 1800 ucznidw (612K, 1188M) i 31 nauczycieli (21K,10M)
uczestniczacych w kursach, szkoleniach i stazach/praktykach zaw. oraz zintegrow. ksztatcenia
zawodowego z rynkiem pracy w terminie do 01.07.2016 - 30.06.2022r — KRYT.13. Realizowane
dziatania ukierunkowane bedg na rozwoj kompetencji, kwalifikacji i umiejetno$ci przysztych
pracownikdw, miedzy innymi dzieki wsparciu nauczania zawodowego poprzez praktyczng
i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetencji kadry w zakresie ksztatcenia zaw.,
a takze poprzez wspoétprace z pracodawcami , instytucjami rynku pracy oraz szkotami wyzszymi
z regionu - KRYT.6. Dziatania w zakresie wyposazenia/doposaz szkot w sprzet i materiaty dydakt.
wynikajg z diagnozy przeprowadzonej przez placowki oraz sg zgodne ze standardem wyposazenia
okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow EFS na
lata 2014-2020 w obszarze edukagji.

POWIAT ZAGANSKI

10 675 278,28

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: zaganski,
GM.: Zagan

29.

Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Technikum
Le$nym im. Jana
Miklaszewskiego

w Staroscinie

Real. proj. ukierunkowana jest na poprawe jakosci ksztatcenia w Technikum Lesnym w Staroscinie
poprzez podniesienie poz. wiedzy i kompetencji 200 ucz (30K/170M)oraz 5 n-li (2K/3M)
uczestniczacych w kursach, szkol. i stazach/praktykach zaw. oraz zintegrow. ksztaicenia
zawodowego z rynkiem pracy w terminie 01.07.2016 - 30.06.2022r — KRYT.DOSTEPU nr 13.
Realizowane dziatania ukierunkowane bedg na rozw6j kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci
przysztych pracownikéw (w tym ON), miedzy innymi dzieki wsparciu nauczania zawodowego poprzez
praktyczng i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetenciji kadry w zakresie ksztatcenia
zawod, a takze poprzez wspotprace z pracodawcami, inst. rynku pracy oraz szkotami wyzszymi
z regionu - KRYT. DOSTEPU nr 6. Dziatania w zakresie wyposazenia/doposaz szkoty w sprzet
i materiaty dydakt. wynikajg z diagnozy przepr. przez szkote oraz sg zgodne ze standardem
wyposazenia okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS na lata 2014-2020 w obszarze edukacii.

MINISTERSTWO
SRODOWISKA/TECH
NIKUM LESNE IM.
PROF.JANA
MIKLASZEWSKIEGO
W STAROSCINIE

2105 338,18

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: stubicki,
GM.: Rzepin

30.

Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Powiecie
Sulecirskim

W projekcie udziat wezmie 400 uczniéw (160K, 240M) i 13 nauczycieli (8K, 5M)z Zespotu Szkét
Licealnych i Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie. UP wezmg udziat w kursach, szkol
i stazach/praktykach zawodowych. Dodatkowo utworzony zostanie CKZiU. Projekt ma na celu
zintegrowanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy w terminie: 01.07.2016-30.06.2022r - KRYT
nr 13. Realizowane dziat ukierunkowane beda na rozwdéj kompetenciji, kwalifikacji i umiejetnosci
przysztych pracownikdw, m.in dzigki wsparciu nauczania zawodowego poprzez praktyczng
i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetencji kadry w zakresie ksztatcenia
zawodowego, a takze poprzez wspdiprace z pracodawcami i instytucjami rynku pracy - KRYT. nr 6.
Wsparcie uczniow (zakres i tematyka) bedzie wynika¢ z IPD sporzadzonego dla kazdego ucznia,
dostosowanego do jego predyspozycji zawod-spot. Dziatania w zakresie wyposaz/doposaz szkét
w sprzet i materiaty dydaktyczne wynikajg z diagnozy przeprowadzonej przez ZSLiZ oraz sg zgodne
ze standardem wyposazenia okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji. przedsiewzie¢
z udziatem $rodkow EFS w obszarze edukacji.

POWIAT
SULECINSKI

5212 166,17

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: sulecinski,
GM.: Sulecin
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31.

Doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego
w Powiecie Zielonogorskim

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie efektywno$ci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego
w powiecie zielonogorskim poprzez udzielenie wsparcia 1 placéwce ksztatcenia zawodowego (Zespét
Szkot Ponadgimnazjalnych w Sulechowie) w postaci doposazenia pracowni zawodowych, wsparcia
poprzez kursy, szkolenia, staze i praktyki 215 uczniéw (w tym 207K; w tym 4 ON (w tym 2K)) oraz 20
nauczycieli (w tym 15K). W ramach projektu powstanie takze Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w okresie 01.07.2016-30.06.2022r. Wsparcie ucznidw (zakres i tematyka) bedzie
wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania sporzadzonego dla kazdego ucznia, dostosowanego do
jego predyspozycji zawodowo-spotecznych. Realizacja projektu umozliwi zintegrowanie ksztatcenia
zawodowego z rynkiem pracy w Powiecie Zielonogérskim. Dziatania w zakresie wyposazenia/
doposazenia szkot w sprzet i materiaty dydaktyczne wynikajg z diagnozy przeprowadzonej przez
placowke oraz sg zgodne ze standardem wyposazenia okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS na lata 2014-2020 w obszarze edukacj.

POWIAT
ZIELONOGORSKI

8 086 053,38

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
zielonogorski

32.

Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Powiecie
Zarskim

W projekcie udziat wezmie 2300 ucznibw (900K, 1400M) i 79 nauczycieli (53K, 26M)
z 9 szkdtlplacowek ksztatcenia zawodowego z Powiatu Zarskiego. UP wezma udziat w kursach, szkol
i stazach/praktykach zawodowych. Dodatkowo utworzony zostanie CKZiU. Projekt ma na celu
zintegrowanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy w terminie od 01.07.2016 do 30.06.2022r —
KRYT nr 13. Realizowane dziat ukierunkowane bedg na rozw6j kompetencji, kwalifikacji
i umiejetnosci przyszlych pracownikéw (w tym ON), m.in dzieki wsparciu nauczania zawodowego
poprzez praktyczng i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetencji kadry w zakresie
ksztatcenia zawodowego, a takze poprzez wspdtprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy
oraz szkotami wyzszymi z regionu - KRYT. nr 6. Dziatania w zakresie wyposaz/doposaz szkot
w sprzet i materiaty dydaktyczne wynikajg z diagnozy przeprowadzonej przez placéwki oraz sg
zgodne ze standardem wyposazenia okre$lonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacii
przedsiewzig¢ z udziatem $r EFS na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

POWIAT ZARSKI

23990 879,88

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: zarski

33.

Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w ZS CKR
im. Zestancow Sybiru

w Bobowicku

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w ZS CKR w Bobowicku poprzez
podniesienie poziomu wiedzy i kompetenciji 188 os: 180 uczniow (110K, 70M) i 8 nauczycieli (8K,0M)
uczestniczacych w kursach, szkoleniach i stazach/praktykach zawodowych oraz zintegrow
ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy w terminie do 01.07.2016 - 30.06.2022r — KRYT nr 13.
Realizowane dziatania ukierunkowane sg na rozwdj kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci
przysztych pracownikdw, miedzy innymi dzieki wsparciu nauczania zawodowego poprzez praktyczng
i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetencji kadry w zakresie ksztatcenia
zawodowego, a takze poprzez wspotprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz szkotami
wyzszymi z regionu - KRYT nr 6. Dziatania w zakresie wyposazenia/doposaz szkoty w sprzet
i materiaty dydaktyczne wynikajq z przeprowadzonej diagnozy oraz sg zgodne ze standardem
wyposazenia okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkow EFS na lata 2014-2020 w obszarze edukacii.

MINISTERSTWO
ROLNICTWA

| ROZWOJU WSI/
ZESPOL SZKOL
CENTRUM
KSZTALCENIA
ROLNICZEGO IM.
ZESLANCOW
SYBIRU

W BOBOWICKU

1489 218,00

WOJ.
LUBUSKIE,
POW.:
miedzyrzecki,
GM.:
Miedzyrzecz
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34. | Modernizacja ksztatcenia | Celem projektu jest modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wschowskim poprzez: | POWIAT 4 384 106,22 | WOJ.:
zawodowego w Powiecie | doposazenie 2 placowek prowadzacych edukacje zawodows; podniesienie poziomu wiedzy | WSCHOWSKI LUBUSKIE,
Wschowskim i kompetencji 142 ucz (78K, 64M) i 7 n-li (5K, 2M) uczestniczacych w kursach, szkoleniach POW.:

i stazach/praktykach zawod. w terminie od 01.07.2016 - 30.06.2022r — KRYT nr 13. Realizowane wschowski, GM.:
dziatania ukierunkowane bedg na rozwdj kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci przysztych Wschowa
pracownikdw, miedzy innymi dzieki wsparciu nauczania zawod poprzez praktyczng i nowoczesng

nauke zawodu oraz podnoszenie kompetencji kadry w zakresie ksztalcenia zawod, a takze poprzez

wspotprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz szkotami wyzszymi z regionu - KRYT nr

6. W ramach projektu doposazone zostang pracownie w 2 szkotach zawod. powiatu wschowskiego.

Dziatania w zakresie wyposazenia/doposazenia szkdt w sprzet i materiaty dydaktyczne wynikajg

z diagnozy przeprowadzonej przez placowki oraz s zgodne ze standardem okreslonym

w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS (...) w obszarze

edukacj.

35. | Modernizacja ksztatcenia | Celem gt. proj. jest wzrost jako$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Gminie Skwierzyna poprzez | GMINA 4250 791,56 | WOJ.:
zawodowego w Gminie | podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji 400 uczniow (177K, 223M) i 20 nauczycieli (8K, 12M) | SKWIERZYNA LUBUSKIE,
Skwierzyna uczestniczacych w szkoleniach, kursach i stazach/praktykach zawod. oraz utworzenie zespotu POW.:

realizujgcego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w terminie od 01.07.2016 do 30.06.2022 - KRYT miedzyrzecki,

nr 13. Dziatania podjete w ramach projektu przyczynig sie do rozwoju kompetencji, kwalifikacji i GM.: Skwierzyna
umiejetnosci przysztych pracownikéw (w tym ON), do doksztat kadr i podniesienia ich kompetencii

oraz wplynie na nowoczesne podejscie do nauki zawodu m.in. przez realizacie projektu

w partnerstwie z otoczeniem spot-gosp, wspdiprace z pracodawcami i ich organizacjami, przedsieb

i instytucjami rynku pracy - KRYT 6. Zgodnie z przeprowadzong w ZST diagnozg zostanie zakupiony

sprzet i pomoce dydaktyczne do doposazenia pracowni praktycznego ksztatcenia w zawodach

mechanicznych, logistyczno-spedycyjnych, hotelarsko-gastronom. Diagnoza stanowi zatacznik do

Whiosku o dofinansow - KRYT nr 15. Dodatkowo w ramach rozwoju doradztwa edu-zawod zostanie

utworzony Szkolny Punkt Informacii i Kariery.

36. | MODERNIZACJA Projekt ukierunkowany na poprawe jako$ci ksztatcenia zawodowego w Zesp Szkot Lesnych | MINISTERSTWO 1895 812,80 | WOJ.
KSZTALCENIA w Rogoziricu poprzez podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji 200 ucz. (30K,170M) oraz 6 n-li gggggtws';fgft LUBUSKIE,
ZAWODOWEGO (2K,4M) Zespotu Szkot Lesnych uczestniczacych w kursach, szkoleniach i stazach/praktykach zawod || eanyeh POW.:

W ZESPOLE SZKOL oraz zintegrowan ksztatcenia zaw z rynkiem pracy w terminie od 01.07.2016 do 30.06.2022r —| w ROGOZINCU Swiebodzinski,
LESNYCH KRYT.DOSTEPU nr 13. Realizowane dziat ukierunkowane beda na rozwéj kompetencji, kwalifikacji GM.: Zbaszynek
W ROGOZINCU i umiejetnoSci przysztych pracownikow (w tym ON), miedzy innymi dzigki wsparciu nauczania zawod.

poprzez praktyczng i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetenciji kadry w zakresie
ksztat. zawod., a takze poprzez wspotprace z pracodawcami, instyt. rynku pracy oraz szkot wyzszymi
z regionu-KRYT.DOSTEPU nr 6.Dziatania w zakresie wyposazenia/doposaz szkoty w sprzet
i materiaty dydaktyczne wynikajg z diagnozy przeprowadzonej przez placowke oraz sg zgodne ze
standardem wyposazenia okre$lonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $r EFS na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.
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37. | Modernizacja ksztatcenia | Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w Gminie Stawa poprzez podniesienie | GMINA SLAWA 1781 169,18 | WOJ.:
zawodowego w Gminie poziomu wiedzy i kompetencji 170 ucz (80K, 90M) i 7 n-li (4K, 3M) uczestniczacych w kursach, szkol. LUBUSKIE,
Stawa i stazach/praktykach zawodowych w terminie od 01.07.2016 do 30.06.2022r. Wszystkie dziatania POW.:

ukierunkowane sg na rozwdj kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci przysztych pracownikdw (w tym wschowski, GM.:
ON), m.in dzieki wsparciu nauczania zawodowego poprzez praktyczng i nowoczesng nauke zawodu Stawa

oraz podnoszenie kompetencji kadry w zakresie ksztalcenia zawodowego, a takze poprzez

wspotprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz szkotami wyzszymi z regionu — proj.

realizow. w partnerstwie z otoczeniem spot-gospod szkét KRYT nr 6. W projekcie zaplanowano

réwniez dziatania w zakresie wyposazenia/doposaz szkot w sprzet i materiaty dydaktyczne. Potrzeba

takiego wsparcia szkét wynika z diagnozy przeprowadzonej przez placowki i jest zgodna ze

standardem wyposazenia okre$lonym w wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢

z udziatem $r EFS na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

38. | Modernizacja ksztatcenia | W projekcie udziat wezmie 390 ucz (56K) i 11 n-li (4K) z Zespotu Szkoét Technicznych w Zbaszynku. | GMINA ZBASZYNEK | 3 829 099,46 | WOJ.:
zawodowego w Gminie UP wezmg udziat w kursach, szkol i stazach/praktykach zawodowych. Dodatkowo utworzony LUBUSKIE,
Zbaszynek zostanie CKZiU. Projekt ma na celu zintegrowanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy POW.:

w terminie od 01.07.2016 do 30.06.2022r —KRYT nr 13. Realizowane dziat ukierunkowane bedg na Swiebodzinski,
rozwoj kompetenciji, kwalifikacji i umiejetnosci przysztych pracownikow (w tym ON), m.in dzieki GM.: Zbaszynek
wsparciu nauczania zawodowego poprzez praktyczng i nowoczesng nauke zawodu oraz

podnoszenie kompetencji kadry w zakresie ksztatcenia zawodowego, a takze poprzez wspotprace

z pracodawcami i instytucjami rynku pracy - KRYT. nr 6. Wsparcie uczniow (zakres i tematyka)

bedzie wynika¢ z IPD sporzadzonego dla kazdego ucznia, dostosowanego do jego predyspozycji

zawodowo-spotecznych. Dziatania w zakresie wyposaz/doposaz szkét w sprzet i materiaty

dydaktyczne wynikajg z diagnozy przeprowadzonej przez placowki oraz sg zgodne ze standardem

wyposazenia okre$lonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sr EFS

w obszarze edukacji.

39. | Modernizacja ksztatcenia | W projekcie udziat wezmie 700 ucz (300K, 400M) i 38 n-li (22K, 16M) z 3 szkdt/placowek ksztatcenia | POWIAT 8890 620,20 | WOJ.:
zawodowego w Powiecie | zawodowego z Powiatu Krosn. UP wezma udziat w kursach, szkol i stazach/praktykach zawod. | KROSNIENSKI LUBUSKIE,
Kro$nienskim Dodatkowo utworzone zostanie ECKZiU. Projekt ma na celu zintegrowanie ksztatcenia zawodowego POW.:

z rynkiem pracy w terminie do 01.07.2016 - 30.06.2022r — KRYT nr 13. Realizowane dziat kro$nienski

ukierunkowane bedq na rozw6j kompetencii, kwalifikacji i umiejetnoséci przysztych pracownikéw
(w tym ON), m.in dzieki wsparciu nauczania zawodowego poprzez praktyczng i nowoczesng nauke
zawodu oraz podnoszenie kompetencje kadry w zakresie ksztatcenia zawodowego, a takze poprzez
wspotprace z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz szkotami wyzszymi z regionu - KRYT. nr
6. Dziatania w zakresie wyposaz/doposaz szkét w sprzet i materiaty dydaktyczne wynikajg z diagnozy
przeprowadzonej przez placéwki oraz sg zgodne ze standardem wyposazenia okre$lonym
w Wytycznych w zakresie zasad realiz. przedsigwzig¢ z udziatem $§r EFS na lata 2014-2020
w obszarze edukacji.
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40.

Modernizacja ksztaicenia
zawodowego w Powiecie
Gorzowskim

Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorzowskim poprzez
podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji 400 uczniow (176K, 224M) i 8 nauczycieli (7K, 1M)
uczestniczacych w kursach, szkoleniach i stazach/praktykach zawodowych w terminie od 01.07 2016
do 30.06 2022r — KRYT nr 13. Wsparcie w projekcie ukierunkowane jest na rozwdj kompetenciji,
kwalifikacji i umiejetnosci przysztych pracownikéw (w tym ON), miedzy innymi dzieki wspieraniu
nauczania zawodowego poprzez praktyczng i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie
kompetencji kadry w zakresie ksztatcenia zawodowego. Projekt realizowany w partnerstwie
z otoczeniem spoteczno — gospodarczym szkét (przedsiebiorca, organizacja przedsiebiorcow,
uczelnia) - KRYT nr 6. W projekcie zaplanowano dziatania w zakresie wyposazenia/doposaz szkot
w sprzet i materiaty dydaktyczne. Potrzeba takiego wsparcia szkot wynika z diagnozy
przeprowadzonej przez placowki i jest zgodna ze standardem wyposazenia okre$lonym
w wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS na lata 2014-2020
w obszarze edukacji.

POWIAT
GORZOWSKI

4 557 410,97

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: gorzowski

41.

Modernizacja Ksztatcenia
Zawodowego w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Henrykowie

Wsparcie skierowane jest do nauczycieli, uczniow ZSCKR w Henrykowie i instytucji z otoczenia
spoteczno — gospodarczego szkoly. Projekt realizowany jest w partnerstwie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Gtéwnym celem projektu jest doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego.
Zostanie on zrealizowany dzieki nastepujgcym zadaniom: Wsparcie doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zaw., doradztwo zaw., praktyki i staze nauczycieli ksztalcenia zaw.
w przedsiebiorstwach, praktyki i staze ucznidw w przedsiebiorstwach, modernizacje szkolnictwa
zawodowego, przez doposazenie szkoty w nowy niezbedny sprzet, wspotprace ze szkotami
wyzszymi. Dziatania stanowig uzupetnienie dziatan prowadzonych przez ZSCKR przed rozpoczeciem
realizacji projektu. Liczba 0séb objetych programem to 400 u. (350 u. z obszardw wiejskich), a takze
8 nauczycieli. Projekt bedzie realizowany w zgodzie z zasadq réwno$ci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Projekt kierowany bedzie przez Zespét ds.
Zarzadzania Projektem. Bedzie to koordynator projektu oraz specjalista do spraw finansowych,
zatrudnieni na 1/2 etatu.

MINISTERSTWO
ROLNICTWA

| ROZWOJU
WSI/ZESPOL SZKOL
CENTRUM
KSZTALCENIA
ROLNICZEGO IM.
KOMISJI EDUKACJI
NARODOWEJ

W HENRYKOWIE

2096 142,43

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: zaganski,
GM.: Szprotawa

42.

Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w ZS CKR
w Kamieniu Matym

Celem gt. projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w ZS CKR w Kamieniu Matym
poprzez podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji 1050sdb: 90 uczniéw (60K, 30M) i 15 naucz-li
(11K, 4M) uczestniczacych w kursach, szkoleniach i stazach/praktykach zawodowych oraz zintegrow
ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy w terminie do 01.07.2016 - 30.06.2022r — KRYT nr 13.
Realizowane dziatania ukierunkowane bedg na rozwdj kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci
przysztych pracownikow, miedzy innymi dzieki wsparciu nauczania zawodowego poprzez praktyczng
i nowoczesng nauke zawodu oraz podnoszenie kompetencji kadry w zakresie ksztatcenia
zawodowego, a takze poprzez wspotprace z pracodawcami, instytucjiami rynku pracy oraz szkotami
wyzszymi z regionu - KRYT nr 6. Dziatania w zakresie wyposazenia/doposaz szkoly w sprzet
i materiaty dydaktyczne wynikajq z przeprowadzonej diagnozy oraz sg zgodne ze standardem
wyposazenia okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkdw EFS na lata 2014-2020 w obszarze edukacii.

MINISTERSTWO
ROLNICTWA |
ROZWOJU WSI/
ZESPOL SZKOL
CENTRUM
KSZTALCENIA
ROLNICZEGO

W KAMIENIU MALYM

1402 938,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
gorzowski, GM.:
Witnica
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43. | Modernizacja ksztatcenia | W projekcie udziat wezmie 1500 uczniéw (30%K) i 16 nauczycieli (8K, 8M) z 3 szkdt ksztatcenia | POWIAT 7314 007,34 |WOJ.
zawodowego w Powiecie | zawodowego z Powiatu SD. UP wezmaq udziat w kursach, szkoleniach i stazach/praktykach g;ggﬁ%&n LUBUSKIE,
Strzelecko-Drezdeneckim | zawodowych. Wsparciem doradczym zostanie objetych 100% ucz, a 240 ucz. wezmie udziat | powiaTowy POW.:

w stazach/praktykach zawodowych u pracodawcy. Dodatkowo utworzony zostanie CKZiU. Proj. ma | zEspoL strzelecko-
na celu zintegrowanie ksztatc. zawod. z RPr w terminie 01.07.2016 - 30.06.2022r.- KRYT nr 13 | EKONOMICZNO- drezdenecki
Realizowane dziafania ukierunkowane zostaly na rozwéj kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci | ADMINISTRACYJNY

przysztych pracownikow (w tym ON), m.in dzieki wsparciu nauczania zawodowego przez praktyczng

i nowoczesng nauke zawodu i podnoszenie kompeten. kadry w zakresie ksztatcenia zawod., oraz

przez wspdtprace z pracodawcami, instyt. rynku pracy i szkotami wyzszymi z regionu.-KRYT. nr 6.

Dziatania w zakresie wyposaz./doposaz. szkét w sprzet i mat. dydakt. wynikajg z diagnozy

przeprowadz. przez placowki i sg zgodne ze stand. wyposazenia okreslonym w Wytycznych

w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sr. EFS na lata 2014-2020 w obszarze

edukacj.

44. | Modernizacja ksztatcenia | Modernizacja kszt. zaw. w Zespole Szk&t Samorzadowych w Witnicy (ZSS), dla ktérego Gmina | GMINA WITNICA 1563 274,58 | WOJ.:
zawodowego w Gminie Witnica jest organem prowadzacym i w sklad ktdérego wchodza 2 szkoly prowadzace eduk. LUBUSKIE,
Witnica zawodowgq: Technikum (TE) i Zasadnicza Szkota Zawodowa (ZSZ), odbywac sie bedzie poprzez: POW.:

doposazenie ww. szkét w sprzet i mat. dydaktyczne., podniesienie poziomu wiedzy i kompetenciji 300 gorzowski, GM.:
ucz. (100K, 200M) i 5 n-i (2K, 3M) poprzez uczestn. w kursach, szkoleniach, stazach/praktykach Witnica

zawod. i zintegrowanie kszt. zawod. z rynkiem pracy od 01.07.2016 - 30.06.2022r. — KRYT. 13

Realizowane dziatania ukierunkowane bedg na rozwdj kompet., kwalifik. i umiejetnosci przysztych

pracownikdw (w tym niepetnosprawnych ON), m.in. przez praktyczng nauke zawodu, podnoszenie

kompet. kadry w zakresie kszt. zawodowego, wspotprace z pracodawcami, instyt. rynku pracy i szk.

wyzsza z regionu - KRYT. 6 Wyposazenie/doposaz. szkoly w sprzet i mat. dydakt. wynika z diagnozy

i jest zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $r. EFS na 2014-

2020 w obszarze edukacii.

45. | Modernizacja ksztatcenia | Cel gtéwny proj.;"Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniow szkét i placowek oswiatowych | POWIAT 7613 326,59 | WOJ.:
zawodowego w powiecie | ksztalcenia zawodowego z terenu powiatu miedzyrzeckiego przez 581 ucz. w tym 238K +27 n-cieli | MIEDZYRZECKI LUBUSKIE,
miedzyrzeckim razem 608 BO poprzez udziat w kompleksowych formach wsparcia-zgodnie z SZOOP RPO-L2020". POW.:

Grupe docelowg proj. bedq stanowili uczniowie (581 w tym 238K) Centrum Ksztat. Zawodowego
i Ustawicznego w Miedzyrzeczu, Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Trzcielu (kryt.wyb.nr2). GD otrzyma kompleksowe wsparcie w postaci dodat.
zajeC specjalist. podnosz. kompet. zawodowe zgodnie z zawodem, ktorego sie ucza, przedsiebiorcz.
oraz kreatywno$ci, wystapien publicznych, pracy w gr., dodatkowo GD otrzyma wsparcie w postaci
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Wsparciem w proj. objeci zostang nauczyciele ksztat. zawod.
(270s.). Bedq to: kursy kwalif., szkol. doskonalace i studia podyplomowe w zakresie tematyki
zwigzanej z naucz. zawodem, bedg ukierunk. na podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wsparcie
bedzie powigzane z udzielonym wsparci. dla uczniow. Projekt bedzie realizowany na terenie
wskazanych szkot w okresie od 01.07.2016r do 30.06.2022r.

miedzyrzecki

34




46.

Modernizacja ksztaicenia
zawodowego w Powiecie
Nowosolskim

W projekcie udziat wezmie 1750 ucznidéw (648K, 1102M) i 71 nauczycieli (45K, 26M) z 8 szkol
placowek ksztatcenia zawodowego z Powiatu Nowosolskiego. UP wezmg udziat w kursach,
szkoleniach i stazach/ praktykach zawodowych Dodatkowo utworzony zostanie zespt realiz. zad
zbiezne z zadaniami CKZiU. Projekt ma na celu zintegrowanie ksztatcenia zawod. z rynkiem pracy
w terminie od 01.07.2016 do 30.06.2022r. Realizowane dziat ukierunkowane bedg na rozwd
kompetencji, kwalifikacji i umiejetno$ci przysztych pracownikéw (w tym ON), m.in dzieki wsparciu
nauczania zawodowego poprzez praktyczng i nowoczesnhg nauke zawodu oraz podnoszenie
kompetencji kadry w zakresie ksztalcenia zawodowego, a takze poprzez wspdiprace
z pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz szkotami wyzszymi z regionu - KRYT. nr 6. Dziatania
w zakresie wyposazenia/doposaenia szkot w sprzet i materialy dydaktyczne wynikajg z diagnozy
przeprowadzonej przez placdwki oraz sg zgodne ze standardem wyposazenia okre$lonym
w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sr EFS na lata 2014-2020
w obszarze edukacji.

POWIAT
NOWOSOLSKI

17 860 037,50

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
nowosolski

47.

Modernizacja ksztaicenia
zawodowego w Miescie
Zielona Goéra - projekty
realizowane poza formutg
ZIT

Projekt Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Miescie Zielona Gora realizowany w okresie od
01.07.2016 do 30.06.2022 (KRYT. 13) ma na celu podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli
oraz ucznidéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego w MZG. W projekcie udziat wezmie 4000
ucznidw (1612K, 2388M) i 122 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (73K,49M) z 10 szkét i placowek
o$wiatowych chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe i dostosowa¢ je do warunkéw
panujgcych na lokalnym rynku pracy. Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego realizowane
bedzie poprzez: kursy, szkolenia, studia podyplomowe, dodatkowe specjalist. zajecia, staze/praktyki
zawodowe. Nastapi rowniez rozwdj doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktdrym objeci zostang
uczestnicy projektu. Dziatania realizowane w proj. ukierunkowane beda na rozwoj kompetenci,
kwalifikacji i umiejetnosci ucznibw i nauczycieli poprzez wspdlprace z otoczeniem spot.-
gospodarczym (KRYT. 6). Szkoty zostang wyposazone/doposazone w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne. Ponadto zostang utworzone 3 specjalistyczne CKZiU.

MIASTO ZIELONA
GORA

37 327 381,09

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: Zielona
Gora, GM.:
Zielona Gora

48.

Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Powiecie
Stubickim

Projekt — realizowany od 1 VII 2016r. do 30 VI 2022r. w partnerstwie z otoczeniem spot.-gosp. —
wspiera 4 szkoty/placowki ksztatcenia zawodowego z powiatu stubickiego: Zespdt Szkét
Ekonomicznych w Osnie Lubuskim, Zespot Szkdt Ekonomiczno-Rolniczych w Stubicach, Zespét
Szkol Technicznych w  Stubicach, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w  Stubicach
w zakresie modernizacji ich oferty i bazy ksztalcenia zawodowego oraz udoskonalenia kompetencii
ich 23 nauczycieli w celu nalezytego przygotowania min.598 uczniéw z ww. szkét do efektywnego
funkcjonowania w przysztosci na rynku pracy. Oczekiwane efekty projektu zostang osiggniete
w wyniku realizacji: — dodatkowych praktyk/stazy zawodowych dla uczniow — réznych form
doskonalenia nauczycieli w zwigzku z nauczanym zawodem (kursy kwalifik. i szkolenia, studia
podyplomowe, staze i praktyki u pracodawcéw i przedsiebiorcéw) — doposazenia bazy dydaktycznej
szkdt — utworzenia i rozwoju zespotu realizujgcego zadania zbiezne z zadaniami CKZiU — doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla uczniéw — kurséw i szkolen doskonalacych niezbedne na rynku pracy
kompetencije i kwalifikacje uczniéw — wspotpracy z uczelniami wyzszymi.

POWIAT SLUBICKI

7621 686,20

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: stubicki,
GM.: Stubice
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49. |"Zawodowcy w Gorzowie | Miasto Gorzow WIkp.(MG) wspotpr. z renomowanymi inst. i org.-partn. proj. podejmuje innowacyjne | MIASTO GORZOW 15602 823,50 | WOJ.:

2.0" kompleksowe dziatania skierowane na doskonalenie jakosci ksztatcenia zaw. w MOF GW. WIELKOPOLSKI LUBUSKIE,
Wg. zatozen projektu najwazniejszy jest uczen — przyszty pracownik, ktorego sukces uzalezniony jest POW.: Gorzow
m.in. od kompetencji nauczyciela. Uczniowie otrzymajg nowatorskie formy edukacji zgodnie Wielkopolski,
z rozpoznanym indywidualnym potencjatem, kazdy otrzyma adekwatng formute wsparcia przygot. do GM.: Gorzéw
jednej z 3 drog zaistnienia na rynku—jako prac. na stan. robotn., specjalistycznym (kont. ed. na Wielkopolski
studiach) lub otwarcie dziat. gosp. Nauczyciele podniosg swoje kwalifik. zaw., uaktualnig wiedze
0 najnowsze osiagn. techn., dostosujq sie do zmieniajacych sie wymagan i cech uczniéw. Pokolenie
Y i Z nie potrafi diuzszy czas skupi¢ swojej uwagi, nalezy wiec oferowaé¢ im formy edukacji z wyk.
multimed, e-learning, blended-learning. Szkoty (SZ) zostang doposaz. w sprzet i $r. dydaktyczne zg.
ze stand. lok. rynku pracy. Wsparciem w proj. zostanie objetych 12 szkét i 1 plac. MOF GW, 70%
uczniéw wg stanu na 3.03.2017 oraz 70% planowanego naboru w latach 2018-2020 — 4440 (1930K,
2510M), a takze 55%N - 60(26K, 34M). Powiat. Punkt Konsult. (PPK), 13 e-SPInk (Szkolne Punkty
Informacii i Kariery) i CKZiU bedg kontynuowaty swojg dziatalno$¢.

50. | Centrum Edukacii Przedmiotem projektu jest utworzenie infrastruktury ksztafcenia zawodowego (1 szt) - Centrum | MIASTO GORZOW | 70 334 707,90 | WOJ.:
Zawodowej przy ulicy Edukacji Zawodowej (CEZ) w bylym Zespole Szpitalnym przy ul. Warszawskiej w Gorzowie Wikp., | WIELKOPOLSKI LUBUSKIE,
Warszawskiej w Gorzowie | czyli nowoczesnego zespotu $rednich szkdt zawodowych (ZS Budowlanych i Samochodowych im. POW.: Gorzow
WIlkp. w ramach Centrum | M. Kopernika, ZS Mechanicznych im. Zestancéw Sybiru oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego), Wielkopolski,
Edukacji Zawodowej opartego na synergii szkot z pracodawcami (dualny system ksztatcenia) i nastawionego na nauczanie GM.: Gorzéw
i Biznesu zawodow poszukiwanych przez obecny rynek pracy oraz proaktywne wybieranie kierunkow Wielkopolski

ksztatcenia przydatnych w przysztosci. Zadania projektowe obejmujg zmiane sposobu uzytkowania
terenu objetego wsparciem poprzez kompleksowg modernizacje obiektéw, ich adaptacje i remont
wraz z wyburzeniem czesci istniejacych obiektdéw, budowg nowych obiektdéw i zagospodarowaniem
terenu. Obiekty infrastruktury jednostek organizacyjnych o$wiaty(6 szt.) zostang odpowiednio
wyposazone, W szczeg. w nowoczesny sprzet stuzacy praktycznej nauce zawodu. Projekt obejmuje
tez sporzadzenie koncepcji i dokumentacji proj., opracowanie SW i inf. do wniosku, nadzér
inwestorski i autorski oraz promocje proj. Realizacja proj. zwigkszy dostepnos¢ oraz poprawi warunki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na terenie MOF GW (cel gt. proj.). Inwestycja skierowana jest
przede wszystkim do uczniéw/stuchaczy/uzytkownikbw CEZ, lokalnych i regionalnych
przedsiebiorcow, a takze ucznibw ZS Elektrycznych i ZS Mistrzostwa Sportowego, bowiem
opuszczone budynki przez zespoty szkét bezpo$rednio objetych wsparciem, przekazane zostang ww.
szkotom. Poprzez planowane dziatania m.in. z zakresu preorientacji zawodowej, CEZ bedzie petié
tez funkcje instytucji popularyzujacej nauke i innowacje. Projekt jest kluczowy dla rozwoju MOF GW
i catego woj. lubuskiego. Proj. realizowany bedzie przez Gorzow Wikp., ktory bedzie tez operatorem
nowo powstatej infrastruktury. Wnioskodawca oprocz wykwalifikowanych zasobédw osobowych
posiada wszelkie niezbedne do realizacji inwestycji zasoby.
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51.

Nowoczesna szkota
zawodowa —-modernizacja
infrastruktury szkolnictwa
zawodowego w Powiecie
Nowosolskim

Celem projektu ,,Nowoczesna szkota zawodowa - modernizacja infrastruktury szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Nowosolskim" jest poprawa warunkow ksztatcenia, prowadzaca do
zwigkszenia poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i dostosowania umiejetno$ci do potrzeb rynku pracy
na terenie powiatu nowosolskiego. Nowoczesne wyposazone pracownie oraz unowoczesnienie
istniejacej juz bazy szkolnej na potrzeby ksztatcenie zawodowego i praktycznego wzbogaci oferte
edukacyjng. Modernizacja i doposazenie bazy dydaktycznej pozwoli szkotom ksztatci¢ wieksza liczbe
uczniéw. Podjete dziatania wptyng na znaczaca poprawe warunkow i atrakcyjnosci praktycznej nauki
zawodu. Dzieki rozwojowi infrastruktury ksztatcenia zawodowego podwyzszeniu ulegng standardy
nauczania, ktdre umozliwia uczniom lepsze przygotowanie do wykonywania zawodu. Nastgpi
znaczaca poprawa w dostepie do bazy stuzacej praktycznej nauce zawodu. Posiadanie
nowoczesnych pracowni przyczyni sie¢ do polepszenia jakosci prowadzanych zaje¢ edukacyjnych.
Szkota spetnia¢ bedzie standardy ksztatcenia zawodowego bedac w ten sposob konkurencyjng na
rynku edukacyjnym. Projekt zostanie zrealizowany na ternie powiatu nowosolskiego w nastepujacych
placowkach ksztatcenia zawodowego: 1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
,Elektryk” w Nowej Soli; przy ul. Pitsudskiego 65; 2) Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 4
w Nowej Soli. W ramach zadania zrealizowane zostang; 1. Modernizacja istniejacej infrastruktury -
modernizacjg i doposazeniem objete zostang Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
,,Elektryk” w Nowej Soli oraz Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej Soli.

POWIAT
NOWOSOLSKI

6901 676,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:

nowosolski, GM.:

Nowa Sél
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lIl. Projekty na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i innowacji

Nazwa Wartosé Miejsce
Ip. Tytut projektu Skrécony opis . rojektu w realizacji
P yitproj yop beneficjenta P :‘-‘LN projekttjj
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
1. | Akademia Menadzera | GRUPA DOCELOWA: wsparciem zostanie objetych min. 1030 (412 K, 618 M) os. zatrudnionych na | MDDP AKADEMIA 11945 945,00 | WOJ.:
MSP - wsparcie dla stanowiskach menadzerskich lub przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego | BIZNESUSP.20.0. DOLNOSLASKIE
. e o : TSy S L . ) LUBUSKIE,
mikro matych i Srednich | w przedsigbiorstwach MSP lub wiascicieli MSP posiadajacych siedzibe gtowng na obszarze woj. WIELKOPOLSKIE,
firm z woj. dolno$laskiego, lubuskiego, zachodnio-pomorskiego lub wielkopolskiego, tj. na obszarze Makroregionu ZACHODNIOPO-
dolno$laskiego, 5. Minimum 773 os. (75% pracownikow objetych wsparciem szkol. lub doradczym) beda pracownikami MORSKIE
lubuskiego, lub wiascicielami mikro lub matych przedsigbiorstw CEL GLOWNY: podniesienie do konca 06/2021,
wielkopolskiego zgodnie z potrzebami MSP, kompetencji w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania
i zachodniopomorskiego | zasobami ludzkimi przez min. 927 (371 K, 556 M) sposrod 1030 objetych wsparciem wiascicieli
MSP/pracownikow kadry menadzerskiej/os. przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, z ok.
344 MSP, ktorych gtowna siedziba znajduje sig na obszarze woj. dolnoslaskiego, lubuskiego, zachodnio-
pomorskiego lub wielkopolskiego GLOWNE REZULTATY: Liczba pracownikdw, ktorzy podniesli
kompetencje w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi- 927,
w tym: 371 K, 556 M
Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020
2. | Bon na innowacie - Przedmiotem Projektu: "Bon na innowacje - wsparcie lubuskich przedsiebiorstw MSP w zakresie badar, | ORGANIZACJA 5946 125,02 | WOJ.:
wsparcie lubuskich rozwoju i wdrozen", jest udzielenie wsparcia finansowego w postaci bonéw na innowacje, lubuskim | PRACODAWCOW LUBUSKIE

przedsiebiorstw MSP
w zakresie badan,
rozwoju i wdrozen

przedsigbiorstvom MSP, na przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych, wdrozeniowych
i doradczych. MSP uzyskaja dostep do najnowszych rozwigzan technicznych, technologicznych,
naukowych i biznesowych oraz mozliwo$¢ zastosowania ich we wiasnej praktyce gospodarczej. Transfer
wiedzy i doswiadczenia ze sfery B+R, oraz okotobiznesowej, spowoduje pobudzenie potencjatu
innowacyjnego i podniesienie konkurencyjnoéci MSP. Maks. wartoé¢ 1 bonu, to kwota ponizej 100
000,00 zt - w przypadku wsparcia na ustuge badawcza, ustuge zwigzang z wdrozeniem prac B+R,
wsparcia na opracowanie lub wdrozenie nowego produktu/ustugi/technologii oraz wsparcia na koszty
uzyskania ochrony praw wtasnosci przemystowej. Natomiast w przypadku wsparcia na ustuge doradcza,
maks. warto$¢ 1 bonu to kwota ponizej 20 000,00 zt. Poziom dof. wyniesie maks. 85%. MSP
zobowiazane beda do wniesienia min. 15% wkt. wiasnego. Ponadto w ramach Projektu MSP uzyskajg
wsparcie doradcze Swiadczone przez brokerdw innowacji, np. przy wyborze wykonawcy ustugi, badz

ZIEMI LUBUSKIEJ
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w procesie transferu wiedzy i technologii. Najwazniejsze etapy Projektu to: I. Dziatania promocyjno-
informacyjne Projektu Il. Nabér, weryfikacja i wybor brokerow innowacji Ill. Konkurs o udzielenie
wsparcia dia MSP (2 edycje) Faza 1. Przygotowanie konkursu i przeprowadzenie naboru MSP Faza 2.
Prace badawczo-rozwojowe, wdrozeniowe i inne w ramach bonéw Faza 3. Weryfikacja i rozliczenie
projektow objetych bonami Wnioskodawca zaplanowat 2 edycje konkursu dla MSP w ramach czasowych
Projektu. W przypadku, gdy bedzie to uzasadnione, przeprowadzi dodatkowa 3 edycje konkursu.

Park Technologii
Kosmicznych

Przedmiotem projektu jest stworzenia Parku Technologii Kosmicznych, w ramach ktérego funkcjonowac
bedzie 7 laboratoriow: 1. Laboratorium elektroniki satelitarnej i Systemow FPGA, 2. Pomieszczenie
czystego montazu, integracji i testéw systeméw i podsysteméw satelitarnych, 3. Centrum przetwarzania
i interpretacji danych satelitarnych oraz Cywilnych Systeméw Nawigacji Satelitarnej, 4. Laboratorium
systeméw zrobotyzowanych i sztucznej inteligencji, 5. Laboratorium Kryptografii i Przeciwdziatania
Cyberzagrozeniom, 6. Laboratorium medycyny kosmicznej, 7. Laboratorium Inzynierii Materiatowej
i Badan Wytrzymato$ciowych. Laboratoria te zostang wyposazone w specjalistyczng aparature. Celem
gtéwnym projektu pn. Park Technologii Kosmicznych jest: Poprawa warunkdw do rozwoju firm z sektora
MSP. Strategicznym celem projektu jest poprawa warunkéw dla prowadzenia innowacyjnej dziatalnosci
gospodarczej podmiotéw z sektora MSP oraz rozwoju przedsiewzieé innowacyjnych. Inicjatywa Parku
Technologii Kosmicznych w Zielonej Gérze, ma na celu stworzenie wiodacego o$rodka przemystowo-
badawczego inzynierii kosmicznej i satelitarnej oraz innowacyjnego przemystu. Dostrzegalny jest
innowacyjny potencjat tkwigcy w lubuskim Srodowisku naukowym i gospodarce, zwigzany z rozwojem
branz wysokiej technologii, w tym technologii kosmicznych. W ramach rozwijania inteligentnych
specjalizacji regionu zaktada sie komercjalizacje badan a takze inkubowanie innowacyjnych firm (start-
updéw), co w efekcie przyczyni sie do wzmocnienia konkurencyjnoéci podmiotéw z sektora MSP. Liderem
projektu bedzie: Wojewddztwo Lubuskie. Partnerami projektu beda: Uniwersytet Zielonogorski (dalej:
UZ), Centrum Badan Kosmicznych PAN (dalej: CBK PAN) oraz partner prywatny - firma Hertz Systems
Ltd. S p. z 0.0. Partnerzy zapewnig trwato$¢ projektu—instytucjonalng, techniczng i finansowg inwestyciji
w trakcie jej wdraZzania oraz po jej zakonczeniu w okresie trwato$ci (transferu korzysci).

WOJEWODZTWO
LUBUSKIE

60 765 029,86

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: Zielona
Goéra, GM.:
Zielona Gora
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"Z bonem po innowacje
2.0"

Projekt grantowy "Z bonem po innowacje 2.0!" skierowany jest do MSP z woj. lubuskiego. Realizowany
bedzie przez 24 m-c, w okresie 01.06.2018 - 31.05.2020. Przedmiotem projektu beda granty - w formule
bonu na innowacje - udzielane dla MSP na realizacje migdzy innymi prac B+R oraz ustug innowacyjnych
w obszarze Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji woj. lub. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie
ZIPH i firmy Profi Biznes Group Sylwia Karina Majewska. Typy projektéw mozliwych do dofinansowania:
przeprowadzenie prac B+R; wdrozenie nabytych prac B+R; opracowanie, wdrozenie nowego produktu,
ustugi lub technologii odnoszace sie bezposrednio do przedmiotu dziatalnosci przedsigbiorstwa;
doradztwo w zakresie usprawnienia zarzadzania; uzyskanie ochrony praw wiasno$ci przemystowej lub
nabycie tych praw; doradztwo w zakresie procedury ochrony praw wiasno$ci przemystowej; doradztwo
w zakresie internacjonalizacji w tym przygotowanie strategii rozwoju dziatan eksportowych; doradztwo
w zakresie prowadzenia przedsiebiorstwa na terytorium UE. W ramach projektu zostanie udzielonych
min. 50 grantdw na max. kwote wydatkéw kwalifikowalnych pojedynczego bonu wynoszaca 117 647,04
zt netto (brutto: w przypadku braku mozliwo$ci odzyskania VAT przez Grantobiorce). Max. $rednia kwota
wyd. kwal. bonu wyniesie 110 588,22 zt netto. Poziom dofinansowania kazdego bonu wyniesie max
85%. Granty realizowane bedq przez okres do 12 miesiecy. Grantobiorca bedzie zobowigzany do
wniesienia wktadu wlasnego na poziomie min. 15% warto$ci dziatan objetych bonem wraz z podatkiem
VAT. Ponadto Grantobiorcy beda mieli mozliwo$¢ skorzystania z ustugi brokera innowacji w zakresie:
doradztwa i wsparcia w procesie transferu wiedzy i technologii do przedsiebiorstwa; wsparcia
w kontaktach z jednostkami naukowo-badawczymi, uczelniami, parkami naukowo-technologicznymi;
pomocy przy wyborze wykonawcy ustugi dla przedsiebiorstwa korzystajacego z bonu oraz wsparcia
w kontaktach z Wykonawca.

ZACHODNIA IZBA
PRZEMYStOWO-
HANDLOWA W
GORZOWIE WLKP.

5829 563,00

WOJ.:
LUBUSKIE

Inkubator Innowacji —
utworzenie centrum
inkubacji i akceleracii
startupdw w Parku
Technologicznym
Interior

Projekt polega na utworzeniu Inkubatora Innowacji w Parku Technologicznym Interior, uzupetniajacego
oferte klasycznego inkubatora, udostepniajacego pomieszczenia dla firm. Bedzie to miejsce, kiore
w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby (ankiety, listy intencyjne, lista 100 pomystéw do objecia
wsparciem) realizowa¢ bedzie proinnowacyjne ustugi doradcze w procesie Preinkubacji, Inkubacji
i Akceleracji. Jego celem jest stworzenie ekosystemu, Swiadczacego kompleksowe ustugi, w wyniku
ktorych lubuskie MSP osiagng dojrzato$é oraz zdolno$é do samodzielnego funkcjonowania na rynku.
Priorytetowo bedq traktowane startupy, czyli firmy dziatajagce do 3 lat. Projekt ma charakter
nieinfrastrukturalny. Wykorzystuje bogate zasoby rzeczowe i imponujace do$wiadczenie we wspieraniu
startupéw Parku Interior, w ktérym dziata m.in. fundusz seed capital oraz Sie¢ Aniotow Biznesu.
Proinnowacyjne ustugi doradcze bedq sktada¢ sie z 3 etapdw. Pierwszy to Preinkubacja oznaczajgca
tworzenie Prototypu Modelu Biznesowego wykorzystujacego The Business Model Canvas. Drugi to
Inkubacja, czyli cykl doradczy, zwigzany z tematykaq wdraZzania rozwigzan technologicznych,
internacjonalizacjg, czy poszukiwaniem nowych modeli biznesowych. Trzeci to Akceleracja, czyli
przygotowanie do fizycznego wdrozenia przedsigwziecia za pomocg finansowania Aniotdw Biznesu,
crowdfundingu, czy mechanizméw rynku kapitatowego. Projekt ma charakter priorytetowy i zostat
uwzgledniony w kontrakcie terytorialnym wojewodztwa lubuskiego.

REGIONALNE
CENTRUM
TECHNOLOGI!
| WIEDZY
LINTERIOR”
SPOLKA Z 0.0.

682 681,14

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
nowosolski,
GM.: Nowa Sél
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Proinnowacyjne
Centrum Wsparcia dla
MSP

Potrzeba realizacji proj. wynika ze zbyt niskiego poziomu komercjalizacji i innowacyjnosci w lubuskich
MSP na tle innych w Polsce. Proj. zaklada budowanie systemu wspierania innowacyjnej struktury
majacej na celu przetamanie istniejacych barier. Obejmuje $wiadczenie ustug proinnowacyjnych dia MSP
w zakresie zarzadzania innowacyjnymi projektami, transferu technologii oraz komercjalizacji produktow
i ustug, doradztwa technicznego i patentowego, szkolen i specjalistycznych baz danych. Planuje sie
rozszerzy¢ oferte PNT m.in. o wykonywanie audytéw, doradztwo z zarzadzania firmg, pomoc
w komercjalizacji technologii, a takze udostepnienie przedsigbiorcom proinnowacyjnej ustugi na lubuskim
rynku - wycena wiasnosci intelektualnej. Dziatania: 1. Stworzenie i wdrozenie systeméw komercjalizacii
technologii dla MSP. 2. Przygotowanie i wdrozenie procedur zarzadzania wlasnoscig intelektualng dla
MSP. 3. Stworzenie i obstuga bazy danych. 4. Utworzenie Punktu Doradczego. 5. Zakup ustug
szkoleniowych. 6. Swiadczenie ustug szkoleniowych. 7. Opracowania dla MSP 8. Dziatalno$é
promocyjno — informacyjna. Realizacja projektu ma na celu wzrost zainteresowania wdrozeniem
nowatorskich rozwigzan przez firmy, wzrost liczby zgtoszen patentowych, komercjalizowanych
technologii i rozwigzan innowacyjnych, zwiekszenie efektywnosci i skuteczno$ci dziatan Parku,
podniesienie kompetencji MSP dotyczacych komercjalizacji wiedzy oraz ochrony praw wiasnosci
intelektualnej.

PARK NAUKOWO-
TECHNOLOGICZNY
UNIWERSYTETU
ZIELONOGORSKIE
GO SP.Z0.0.

365 100,00

WOJ.:
LUBUSKIE

"Profesjonalizacja
Gorzowskiego O$rodka
Technologicznego
Parku Naukowo-
Przemystowego w celu
wdrozenia
proinnowacyjnego
modelu realizacji ustug
wsparcia dla MSP"

Przedmiotem Projektu, realizowanego przez Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo-
Przemystowy Sp. z o. o. (GOT) jest profesjonalizacja I0B poprzez wprowadzenie nowego,
proinnowacyjnego modelu ustug wdrazanego w zakresie wspétpracy z MSP wojewddztwa lubuskiego.
Na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych przez GOT, zdiagnozowano potrzeby rozwojowe
przedsiebiorstw oraz konieczno$¢ wprowadzenia nowych, proinnowacyjnych ustug dla biznesu. Ustugi
w sposéb kompleksowy, zmierza¢ bedq do optymalizacji procesdéw i rozwoju innowacyjnosci
przedsiebiorstw wojewddztwa lubuskiego w obszarze inteligentnych specjalizacji Regionu. Proces
realizacji ustug zostanie zaprojektowany w oparciu o standardy certyfikacji 1ISO 9001:2015 oraz
wymagania niezbedne do uzyskania akredytacji O8rodka Innowacji. Zakres rzeczowy, przewidziany do
realizacji w okresie 24 miesiecy, obejmuje: Zad. | Diagnoza potrzeb lubuskich MSP: 1.12.2016 -
31.01.2017 Zad. Il Opracowanie proinnowacyjnego modelu: 01.07.2017 - 31.12.2017 Zad. IlI
Uruchomienie i standaryzacja proinnowacyjnego modelu: 01.12.2017 — 31.12.2018 Zad. IV Akredytacja
|OB: Certyfikacja standardéw ISO 9001:2015 proinnowacyjnego modelu: 01.12.2017 - 31.12.2018 Zad.
V' Wdrozenie i ciggte doskonalenie proinnowacyjnego modelu: 01.12.2018 — 31.06.2019 Zad. VI
Szkolenie dla personelu w celu $wiadczenia proinnowacyjnego modelu: 24 miesigce Zad. VIl Dziatania
informacyjno-promocyjne: 24 miesigce Zad. VIII Koszty administracji i zarzadzania: 24 miesigce.

GORZOWSKI
OSRODEK
TECHNOLOGICZNY
PARK NAUKOWO-
PRZEMYSLOWY
SP.Z0.0.

726 514,00

WOJ.:
LUBUSKIE
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8. | Profesjonalizacja ustug | Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu lubuskich MMSP w zakresie przygotowania i | AGENCJA 734 849,99 | WOJ.
Swiadczonych przez realizacji projektow rozwojowych poprzez profesjonalizacje ARR S.A. jako Instytucji Otoczenia Biznesu i E(E)(ZB\I/(\S?IXULNE o LUBUSKIE
Agencije Rozwoju wdrozenie 4 nowych, proinnowacyjnych ustug na rzecz MMSP: 1. Proinnowacyjna ustuga finansowa | g 5
Regionalnego S.A. dla | Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego (LFP) 2. Ustuga strategicznego controllingu finansowego 3.
lubuskich MMSP Ustuga controllingu dziatalnoci badawczo - rozwojowej (B+R) 4. Ustuga Green controllingu Powyzsze

ustugi — zgodnie z definicjg okreslong w SZOP - bedg ustugami stuzacymi rozwojowi przedsigbiorstwa
poprzez poprawe istniejacego lub wdrozenie nowego procesu technologicznego, produktu lub ustugi.
Bedg ukierunkowane na wspieranie przedsiebiorstwa przy wdrazaniu nowych inwestyciji
(procesow/technologii/ ustug/produktdéw) i nowych modeli biznesowych. Ustugi proinnowacyjne bedg
$wiadczone wedtug standardow $wiadczenia ustug wypracowanych na poziomie krajowym, tj. w oparciu
o standardy 1SO 9001:2009. Ustugi proinnowacyjne beda miaty kompleksowy charakter, co wynika z
potaczenia nastepujacych form ich realizacji: coaching biznesowy, ustugi doradcze oraz ustugi
finansowe. Bedg adresowane do lubuskiego sektora MMSP. Zakres i charakter ustug zostat
podyktowany potrzebami lubuskich przedsiebiorstw, w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb.

9. | Promocja gospodarcza | Przedmiotem projektu sa dziatania promujace Iubuskich przedsiebiorcow na perspektywicznych rynkach | WOJEWODZTWO 1141 785,58 | WOJ.:
regionu poprzez udziat | eksportowych branzy spozywczej, ktora zalicza sie do inteligentnych specjalizacji wyznaczonych w PRI, | lUBUSKIE LUBUSKIE,
w zagranicznych Wyjazdy bedg przygotowywane etapami od rekrutacji poprzez realizacje zadania po spotkanie POW.: Zielona
targach i misjach podsumowujace. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i skierowana bedzie do wszystkich Géra, GM.:
zagranicznych przedsiebiorcow z kategorii MSP w branzy spozywczej i posiadajacych siedzibe w Wojewddztwie Zielona Goéra

Lubuskim. Na zakorczenie wyjazdu przeprowadzone bedg ankiety ewaluacyjne oraz uroczyste
spotkanie z uczestnikami misji oraz przedstawicielami Zarzadu Wojewédztwa.

10.| Promocja gospodarcza | Przedmiotem projektu sq dziatania promujace wojewddztwo lubuskie oraz lubuskich przedsigbiorcéw na | WOJEWODZTWO 2500 000,00 | WOJ.:
wojewodztwa rynkach eksportowych z tych branz, ktore zaliczaja sie do inteligentnych specjalizacji wyznaczonych | FUBUSKIE LUBUSKIE,
lubuskiego poprzez w PRI. Kazdy wyjazd bedzie przygotowywany etapami od rekrutacji poprzez realizacje zadania po POW.: Zielona
organizacje i udziat spotkanie podsumowujace. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i skierowana bedzie do wszystkich Géra, GM.:
w krajowych przedsiebiorcow z kategorii MSP we wskazanych branzach i posiadajacych siedzibe w Wojewddztwie Zielona Goéra

i zagranicznych
wydarzeniach
gospodarczych

Lubuskim. Na zakonczenie wyjazdu przeprowadzone bedg ankiety ewaluacyjne oraz uroczyste
spotkanie z uczestnikami misji oraz przedstawicielami Zarzadu Wojewodztwa. Wyboru kierunkow
ekspansji gospodarczej lubuskich firm dokonano w oparciu o analize potencjatu inwestycyjnego
i eksportowego regionu. W ramach projektu planuje sie udziat w nastepujacych wydarzeniach: Warsaw
Home - Polska (X 2018); Swissbau - Szwajcaria (I 2019); Salone del Mobile - Wiochy (IV 2019);
Hannover Messe — Niemcy (IV 2019); Expo Real - Niemcy (X 2019); W ramach projektu planuje sie
takze organizacje ogdlnopolskiego wydarzenia gospodarczego na terenie wojewodztwa lubuskiego.
Odbedzie sie ono w pazdzierniku 2018 roku, a jego celem bedzie wywotanie zainteresowania obszarem
Polski Zachodniej i wyrdznienie sie na tle konkurencji. Promocja gospodarcza bedaca przedmiotem
projektu ukierunkowana jest na stworzenie wizerunku wojewodztwa przyjaznego ludziom miodym,
rozwojowi wlasnej dziatalnosci gospodarczej, gdzie dziatajg nowoczesne i dobrze zarzadzane firmy
0 duzym potencjale eksportowym.
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1.

Wsparcie MSP przez
Fundusz Funduszy
wojewodztwa
lubuskiego

Przedmiotem projektu jest realizacja "Strategii Inwestycyjnej dla instrumentéw finansowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020" (SI) - w zakresie dotyczacym Priorytetu
inwestycyjnego 3c, Osi Priorytetowej 1, Dziatania 1.5, Poddziatania 1.5.2 RPO L2020. Celem realizacii
S| jest wdrazanie instrumentéw finansowych (IF) dla nowych i istniejgcych w wojewodztwie lubuskim
MSP poprzez wsparcie ich konkurencyjnoéci na rynku. System wdrazania IF bazowa¢ bedzie na
strukturze kaskadowe] tj. Menadzerze Funduszu Funduszy (MFF) wspdtpracujgcym z Instytucig
Zarzadzajacg RPOL2020 (IZ) na podstawie umowy o finansowanie, ktory odpowiedzialny bedzie za
utworzenie i zarzadzanie funduszem funduszy oraz posrednikach finansowych (PF). PF odpowiedzialni
beda za utworzenie instrumentu finansowego, do ktérego MRR wniesie wkiad finansowy z funduszu
funduszy w celu udzielenia z niego bezposredniego wsparcia finansowego dla ostatecznych odbiorcow,
tj. MSP wojewodztwa lubuskiego. Aktualny portfel produktéw bedzie zawierat 2 produkty finansowe —
pozyczke matgq w kwocie do 500 tys. PLN z okresem finansowania do 60 m-cy i pozyczke duzg od 500
do 2.000 tys. PLN z okresem finansowania do 120 m-cy. Dzieki realizacji Projektu m.in. ma nastapi¢
wzrost liczby przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie (CI3) — 964, liczby przedsiebiorstw objetych
wsparciem w celu wprowadzenia produktéw nowych dla firmy (Cl 29) — 450 oraz wzrost inwestycji
prywatnych uzupetniajacych wsparcie publiczne dla przedsigbiorstw (inne niz dotacje) (CI7)
23990000,00 EUR. Wszystkie docelowe wskazniki produktu zostaty okre$lone w pkt. D.1, D.2 i D.3. Dla
warto$ci okre$lonych w EUR przyjeto w catym wniosku o dofinansowanie kurs 4,3148 PLN. W ramach
realizacji projektu ogdlna warto$¢ kosztow kwalifikowalnych, zgodnie z zapisami pkt. E 1.1 zaktadana
jest na poziomie 274878141,18 PLN, w tym dofinansowanie ze $rodkéw EFRR na poziomie
233646420,00 PLN.

BANK
GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

274878 141,18

WOJ.:
LUBUSKIE

12.

Z whasng firmaq w
przyszios¢

Projekt ,Z wiasng firmg w przyszto$¢” to kontynuacja projektu ,Moja firma — moj sukces” realizowanego
przez Beneficjenta. Projekt ten skierowany jest do osob, ktére ze wzgledu na ograniczong pule $rodkdw,
nie mogty skorzystac z pierwszej edyciji. ,Z wiasng firma w przyszto$¢” to projekt skierowany do 28 oséb
powyzej 30 r.z., zamieszkatych na terenie powiatdw: strzelecko-drezdeneckiego, miedzyrzeckiego,
sulecinskiego. Osoby stanowigce grupe docelowg projektu to osoby bezrobotne lub bierne zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej, spetniajace jeden z warunkéw: os. powyzej 50 lat, kobiet, os. niepetnosprawnych,
ditugotrwale bezrobotnych, os. o niskich kwalifikacjach. Projekt zaktada: doradztwo zawodowe na etapie
rekrutacji, udziat w szkoleniach dla 28 o0séb, poczestunek podczas trwania szkolen, ubezpieczenie NNW,
zwrot kosztéw za przejazdy, zakup podrecznikow, zwrot kosztdw za opieke nad dzieckiem/os. zalezng
oraz wsparcie finansowe dla 25 os6b na zatozenie dziatalno$ci do kwoty 23 000,00 zi/os. oraz wsparcie
pomostowe do wysokosci 1 200,00 zt/osoba/ miesigc, przez okres dwunastu miesiecy.

WOJEWODZKI
ZAKLAD
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
GORZOWIE WLKP

1275720,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.:
miedzyrzecki
strzelecko-
drezdenecki
sulecinski
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13.

Wiedza+dotacja

=SUKCES! edycja Il

Cel gtowny projektu okreslono jako ,Wsparcie 27 os. pozostajacych bez zatrudnienia w uruchom.
wiasnej dziatalnoci gospodarczej (DG) w woj. lubuskim (WL) poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia w okresie 10.2018 - 04.2020" Projekt jest skierowany do os. bezrobotnych i biemnych
zawodowo, w wieku 30 +, zamierzajacych rozpocza¢ i prowadzi¢ DG, bedacych w szczegdl. trudnej
sytuacji na rynku pracy (nalezacych do co najmniej jednej z kategorii: kobiety, osoby 50+, osoby
niepetnospr., osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach). Projekt zapewnia
kompleks. wsparcie poprzez zastosowanie wszystkich typdw przedsiewzie¢: a) bezzwrotne dotacje na
rozpoczecie DG: 24.000 zi/os.; b) szkolenia grupowe przygotowujace do rozpoczecia DG; c) wsparcie
pomostowe w postaci: - pomocy finansowej: 1.300 zt/os. na okres 6 m-cy (dla min. 50% uczestn: na
okres 12 m-cy); - ustug doradczych po zatozeniu DG ($r. 1 godz./os.). Wsparcie bedzie sie koncentrowac
na obsz. wiejskich powiatéw, dla ktdrych odnotowano wskaznik bezrobocia na poziomie pow. $r.
wojewddzkiej; tj. krodn., miedzyrz., nowosolsk., strzel.-drezd., sulecif., wschow., zielonogér. (ziem)
i zaganskim.

AGENCJA
ROZWOJU
REGIONALNEGO
SA

1329 548,94

WOJ.:
LUBUSKIE

14.

"Wsparcie rynku pracy

przez Fundusz

Funduszy wojewodztwa

lubuskiego"

Celem projektu jest utworzenie przez Bank Gospodarstwa Krajowego Funduszu Funduszy w celu
wdrazania instrumentéw finansowych w Dziataniu 6.3 Wsparcie dla samozatrudnienia, Poddziatanie
6.3.2 Wsparcie dla samozatrudnienia poprzez finansowe instrumenty zwrotne. Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego wniesie do Funduszu Funduszy wktad finansowy z programu w wysokosci 5 699 350,28 zt
i tym samym udzieli dofinansowania na realizacje projektu w celu zapewnienia wsparcia w formie
instrumentow finansowych utworzonych przez posrednikow finansowych, z ktérych nastepnie udzielane
bedzie wsparcie ostatecznym odbiorcom. Projekt bedzie miat zasieg oddziatywania obejmujacy teren
catego wojewddztwa lubuskiego. Utworzona sie¢ dystrybucji, bazujaca na efektywnej wspotpracy
z posrednikiem finansowym/po$rednikami  finansowymi, umozliwi dotarcie do  wszystkich
zainteresowanych. W wyniku realizacji projektu wsparte zostang osoby planujgce rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa lubuskiego. Wsparcie bedzie miato postac
mikropozyczek, udzielanych na preferencyjnych warunkach. Ostateczni odbiorcy projektu wpisywacé sie
beda do grupy docelowej obejmujacej osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajace bez zatrudnienia, w tym
osoby spoza grup bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

BANK
GOSPODARSTWA
KRAJOWEGO

6705 117,98

WOJ.:
LUBUSKIE

15.

Lubuskie Bony
Rozwojowe

w subregionie
zielonogorskim

Celem Projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji 350 lubuskich przedsiebiorcow z sektora
MMSP oraz 1500 pracownikow w powiatach: zielonogdrskim, Swiebodzinskim, krosnieriskim,
wschowskim, nowosolskim, zarskim oraz zaganskim w okresie od 1.2017-X11.2019 r. Preferowang grupe
docelowa bedg stanowili: pracownicy pow. 50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach, przedsieb.
wysokiego wzrostu, przedsieb. dziatajace w obszarze inteligentnych specjalizacji, przedsieb., ktorzy
uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw w ramach dziatania 2.2. PO WER
oraz ustugi rozwojowe prowadzace do zdobycia kwalifikacji. Wsparcie bedzie udzielane w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania, a dofinansowane ustugi rozwojowe (m.in. szkolenia, studia
podyplom., doradztwo, egzaminy) zostang wybrane samodzielnie przez przedsiebiorcéw z katalogu Bazy
Ustug Rozwojowych. Przedsiebiorcy otrzymajg profesjonalne wsparcie podczas catego procesu
korzystania z PSF dzieki zaangazowaniu potencjatu kadrowego, finansowo, tech. ARR S.A (Lidera),
OPZL - Partnera Merytorycznego oraz TYLDA Sp z 0.0. - Partnera Technicznego.

AGENCJA
ROZWOJU
REGIONALNEGO
SA

17 472 288,02

WOJ.:
LUBUSKIE
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16.

Lubuskie Bony
Szkoleniowe szansg dla
przedsiebiorcow

i pracownikow
subregionu
gorzowskiego

CELEM GLOWNYM Projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji 350 przedsiebiorcow lubuskich
z sektora MSP oraz 1500 pracownikéw (825 K, 675M) w subregionie gorzowskim w powiatach:
strzelecko-drezdeneckim, gorzowskim, stubickim, sulecinskim, miedzyrzeckim oraz w miescie Gorzow
Wielkopolski w okresie od stycznia 2017 do grudnia 2019.Wsparciem zostang objeci: pracownicy
powyzej 50 roku zycia (co najmnie 25% os6b), prac. o niskich kwalifikacjach, przedsiebiorstwa
wysokiego wzrostu oraz ktdrzy otrzymali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw
rozwoju w ramach dziat. 2.2 PO WER. Projekt przyczyni si¢ do dostosowania przedsiebiorstw i ich
pracownikéw z subregionu gorzowskiego, do zmian zachodzacych w gospodarce. Wsparcie w projekcie
udzielane bedzie w ramach PSF (Podmiotowy System Finansowania) w zakresie ustug szkol.,
doradczych i jednorazowych (egzaminéw) w formie bondéw szkoleniowych. Dofinansowane ustugi
rozwojowe beda wybrane samodzielnie przez przedsiebiorcdw i ich pracownikéw z katalogu Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) lub zamdéwionych poprzez BUR. Cel gt. jest spojny z celem szczegét. zawartym
w SZOOP RPO-L2020.

ZACHODNIA IZBA
PRZEMYStOWO-
HANDLOWA

W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

17 488 458,68

WOJ.:
LUBUSKIEi
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IV. Projekty dotyczace zdrowia

Nazwa Wartos¢ Miejsce
Ip. Tytut projektu Skrécony opis beneficjenta projektu w real_lzacu
PLN projektu
Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020
1. Wczesne wykrywanie | Program skierowany jest do osdb w wieku aktywno$ci zawodowej zamieszkujacych teren wojewodztwa | SAMODZIELNY 184 815,00 | WOJ.:
i zapobieganie lubuskiego o wysokim ryzyku rozwoju cukrzycy typu 2 oraz kobiet w | trymestrze ciazy. Ma na celu ;XEHACDZQEIEKI LUBUSKIE
culfrzycyw pgpulacji wdrc_)zeni.e i ro;powszechnienie zgsad wczesnego wykrywani’a_ oraz zapobiegania cuk(zycy i j_ej ZDROWOTNE.
0s6b powyzej 15 roku | powiktaniom, majgce na celu redukcje zapadalno$ci i chorobowos$ci z powodu cukrzycy w wojewddztwie | "MEDKOL"
Zycia. lubuskim, prowadzace do poprawy stanu zdrowia i jakoSci Zzycia oraz aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu. Personel nasz bedzie dazyt do zmiany myslenia pacjenta tak by to oni sami wzigli
odpowiedzialno$¢ za swoje zdrowie i dbali o nie. Wazna w cukrzycy jest dieta i samokontrola, a to
wymaga zmiany podejscia i przekonan, ktdre mozliwe sg jedynie w trakcie intensywnych, dtugotrwatych
dziatan edukacyjnych, w ktérych pielegniarki stanowig ogniowo dziata. Program realizowany bedzie
poprzez: dziatania informacyjno - edukacyjne, konsultacje lekarza POZ oraz edukacije pielegniarki poprzez
przeprowadzenie szkolen indywidualnych i grupowych. '
2. Lubuskie e-Zdrowie Gtownym celem projektu jest uruchomienie e-ustug oraz rozbudowa infrastruktury teleinformatycznej na | WOJEWODZTWO | 20 000 000,00 | WOJ.:
potrzeby $wiadczenia ustug z zakresu ochrony zdrowia na rzecz pacjentow przez jednostki ochrony | NUBUSKIE - URZAD LUBUSKIE

zdrowia, dla ktérych Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego jest podmiotem tworzacym lub posiada 100%
udziatéw, oraz efektywniejszego stosowania technik ICT w tych podmiotach. Zdefiniowany cel gtéwny
oraz cele szczegdtowe odpowiadajg na problemy zdefiniowane w wyniku analizy probleméw. Do celdéw
szczegOtowych, SciSle powigzanych z celem gtéwnym naleza: rozwdj ustug elektronicznych dla pacjentow
z zakresu e-zdrowia, poprawa jakosci i efektywno$ci ochrony zdrowia w regionie, poprawa dostepnosci do
publicznej stuzby zdrowia dla mieszkancow wojewodztwa, usprawnienie procesu gromadzenia danych
i informacji, przyspieszenie dostepu do danych i informacji, zdobycie nowych umiejetnosci przez
pracownikow sektora opieki zdrowotnej, wspomaganie podejmowania decyzji medycznych i zarzadczych,
kreowanie polityki zdrowotnej regionu, poprawa jakosci nadzoru wiascicielskiego. Realizacja projektu
obejmuje nastepujace zadania: 1. Przygotowanie dokumentacji do realizacji projektu ,Lubuskie
e-Zdrowie”. 2. Zadanie | — Wdrozenie nowych lub modernizacja obecnych systemoéw HIS i ERP
w jednostkach ochrony zdrowia. 3. Zadanie Il — Wdrozenie i uruchomienie platformy medycznej, platformy
informacyjnej pacjenta oraz e-ustug. 4. Zadanie Ill - WdroZenie systemu zarzadzania i raportowania
jednostek ochrony zdrowia na potrzeby podmiotéw leczniczych i Samorzadu Wojewddztwa. 5. Zadanie IV
- Dostawa infrastruktury technicznej niezbednej do realizacji projektu. 6. Przeprowadzenie szkolen
z obstugi systeméw. 7. Inzynier Kontraktu. 8. Promocja Projektu.

MARSZALKOWSKI

WOJEWODZTWA
LUBUSKIEGO
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Utworzenie Centrum
Zdrowia Matki i
Dziecka w Szpitalu
Uniwersyteckim im.
Karola
Marcinkowskiego w
Zielonej Gorze Sp. z
0.0.

Celem inwestycji jest stworzenie nowoczesnego pediatrycznego szpitala klinicznego realizujgcego
leczenie ogdlnopediatryczne i specjalistyczne w powigzaniu z rozwojem kierunku Medycznego
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Efektem realizacyjnym bedzie podniesienie bezpieczenstwa i jakosci
opieki szpitalnej poprzez poprawe standardéw i dostepnosci $wiadczen zdrowotnych, mniejsza migracja
pacjentow z wojewddztwa lubuskiego oraz unowocze$nienie infrastruktury. Celami budowy Centrum
Zdrowia Matki i Dziecka w Wojewodzkim Szpitalu Klinicznym im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej
Gorze Sp. z 0.0. sg: odseparowanie oddziatbw dzieciecych od oddziatéw, gdzie przebywajg dorosli,
zwigkszenie zakresu udzielanych $wiadczen m.in. o anestezjologie i intensywng terapie, onkologie,
stanowiska oparzeniowe, odizolowany odcinek zakazny. W planie jest stworzenie przyjaznego $rodowiska
dla dzieci poprzez stworzenie zewnetrznej infrastruktury przyjaznej dzieciom. W ramach struktury Centrum
Zdrowia Matki i Dziecka przewidziano m.in. oddziat pediatrii (46 t6zek + 6 izolacyjno -zakaznych), oddziat
chirurgii i urologii dzieciecej (30 tozek), oddziat onkologii dzieciecej (12 t6zek), oddziat potoznictwa (23
tozek dla matek i 23 t6zeczka dla noworodkéw) z 2 salami cie¢ cesarskich, oddziat noworodkowy
i intensywnej terapii (15 tdzeczek + 12 stanowisk OIOM), oddziat anestezjologii i intensywnej terapii dla
dzieci (6 tbzek), zintegrowany blok operacyjny (6 sal z zapleczem), dziat diagnostyki obrazowej
i laboratoryjnej, izby przyje¢, zaktad rehabilitacji, sterylizatornia i inne. Nowy budynek bedzie posiadaé
7 kondygnacji nadziemnych i 2 podziemne. Pofgczony bedzie tacznikiem z istniejgcym budynkiem L.
W ramach projektu zostang zapewnione miejsca parkingowe dla pacjentéw. Zmieniony zostanie rowniez
cigg komunikacyjny wokot obiektu. Powierzchnia netto budynku Centrum szacowana jest na 19 600 m2,
kubatura obiektu: 87 200 m3.

SZPITAL
UNIWERSYTECKI
IM. KAROLA
MARCINKOWSKIE-
GO W ZIELONEJ
GORZE SP.Z0.0.

112 292
675,00

WOJ.:
LUBUSKIE,
POW.: Zielona
Gora, GM.
Zielona Gora
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V. Projekty w ramach wspoétpracy transgranicznej?

Program Wspotpracy Interreg VA Brandenburgia — Polska 2014-2020:

SRODKI DOSTEPNE W PROGRAMIE: 100.152,579 EUR

Os priorytetowa

EFFR (w EUR)

OP 1 - Dziedzictwo naturalne i kulturowe

32.048.827

OP 2 - Transport

19.028.989

OP 3 - Ksztatcenie

10.015.258

OP 4 - Wspdipraca administracji i mieszkarcow

33.050.351

OP 5 - Pomoc Techniczna

6.009.154

Ip. Nazwa projektu

Opis projektu

Partnerzy

Wartos¢ dofinansowania EFRR

1. | ,Wspdipraca partneréw
naukowych w zakresie
ksztafcenia i wymiany

wiedzy w dziedzinie
technologii

efektywnosci

SNB”

magazynowania energii

energetycznej w regionie

Grupg docelowg w projekcie sg w pierwszej linii studenci. Z transgraniczne;

oferty edukacyjnej i ksztatcenia zawodowego skorzystajg rowniez w dalsze

kolejnosci uczniowie, pedagodzy i nauczyciele akademiccy jak i inne grupy
docelowe. Projekt przyczyni sie do polepszenia konkretnego dostepu do
dodatkowych transgranicznych ofert edukacyjnych w panstwie sasiednim.

o Wspbine transgraniczne niem.-pol. Centrum Magazynowania Energi
z podziatem na zakres pracy, cyfrowo potgczone, lokalizacja czesci na
BTU i na UZ (Nowy Kisielin).

e Platforma internetowa.

e Rozwdj innowacyjnych, trwatych formatéw wspétpracy i spotkan w zakresie
ksztatcenia jak rowniez przeprowadzenie roéznorodnych transgranicznych
ofert ksztatcenia.

Centrum Technologii
Energetycznych Brandenburg e.V.
Cottbus

Uniwersytet Zielonogorski

805 291,65 EUR

2. | ,Transgraniczny model
dualnego ksztatcenia
zawodowego ViVA 4.0

Transgraniczny model dualnego ksztatcenia zawodowego ,ViIVA 4.0" to
innowacyjny pilotazowy projekt wspdlnego polsko-niemieckiego ksztatcenia
dualnego poprzez wigczenie MSP z branzy metalowej i elektrycznej
i opracowanie modutdw do celu ksztatcenia zaw. w . polskim i niemieckim,
ktore odzwierciedla¢ bedg zapotrzebowanie regionu Lubuskie-Brandenburgia
oraz bedg wspolnie wykorzystane. W ramach projektu zostanie stworzona
wspolna oferta edukacyjna do celéw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
i w ten sposob zapewniona bedzie trwata perspektywa uczenia sie przez cate

QualifizierungsCENTRUM
d.Wirtschaft / Centrum Ksztatcenia
Gospodarczego

Miasto Gorzow Wikp.

Lubuski Klaster Metalowy

868.064,77 EUR

2 Zrédho informacii: Biuro Wsptpracy Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
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zycie. MSP skorzystajg z wyksztalcenia docelowej grupy projektowsj,

poniewaz bedzie ono odpowiadato ich zapotrzebowaniu. Poprzez projekt o

zostanie zredukowany proces odptywu mtodziezy z regionu wsparcia.

¢ Utworzenie transgranicznego modelu ksztatcenia zawodowego ,VIVA 4.0
w branzy metalowo -elektrycznej przy udziale MSP z wojewddztwa
lubuskiego i Brandenburgii.

e Zakup nowoczesnego  wyposazenia  laboratoryjnego  do placowek
edukacyjnych objetych projektem.

o Kursy jezykowe.

,Przyrodnicza edukacja
w zakresie zoologii

i botaniki w Cottbus

i Zielonej Gorze”

Celem projektu jest wzmocnienie transgranicznych umiejetno$ci i kompetencii
poprzez stworzenie i wykorzystanie transgranicznych pozaszkolnych ofert
o$wiatowych w zakresie zoologii i botaniki w Zoo w CB i w Ogrodzie
Botanicznym w ZG. Co najmniej 2100 dzieci ze szkot i przedszkoli wezmie
udziat w pol-niem. ofercie ksztatcenia.

e Nauka przyrody w naturze: w Zoo w Cottbus i Ogrodzie Botanicznym
w ZG.

¢ W Zoo powst. pomieszczenie dydaktyczne dla ok. 30 dzieci (pow.70m2).

oW Ogrodzie Botanicznym wybudowany zostanie od podstaw budynek
dydaktyczny o pow. ok. 100 m2. - sala na 50 osob, z wyposazeniem
multimedialnym.

e Opracowanie dwujezycznych tabliczek z nazwami gatunkéw w zoo dla
uczestnikéw lekcji w Zoo i innych zwiedzajacych.

Urzad Miasta Cottbus

Miasto Zielona Géra

ZGKiM

Zielonogorski Osrodek Kultury

597.796,12 EUR

,Razem dla pogranicza —
poprawa infrastruktury
edukacyjnej i rozwoj
transgranicznych
kompetencji”

Przedmiotem projektu jest rozwoj wspdtpracy w zakresie edukacji zawodowej
W porozumieniu z przedsiebiorcami na terenie obszaru wsparcia.

¢ Poprawa kompetenciji jezykowych wsrdd ucznidw i nauczycieli.

¢ Poprawa warunkow infrastrukturalnych - modernizacja i wyposazenie CKZiU
,Elektryk” w Nowej Soli (przebudowa obiektu pod pracownie warsztatowe
oraz remont i przebudowa istniejacych pomieszczen-  pracowni
dydaktycznych ksztatcenia zawodowego i pomieszczen przylegtych w tym
przebudowa i doposazenie w ramach inwestycji korytarzy, ciggéw
komunikacyjnych, wc, fazienek, szatni).

¢ Dostosowanie kwalifikacji zasobow pracownikéw do wymogdw rynku pracy
na obszarze wsparcia.

o Przeprowadzenie badan zapotrzebowania pracodawcéw.

e [nnowacyjne  zaprojektowanie i skonstruowanie prototypu skutera
elektrycznego. W projekcie bedg brali udziat uczniowie CKZiU, ktérzy
ukoncza kurs jezyka niemieckiego specjalistycznego.

Powiat Nowosolski

Centrum Innowaciji i Technologii
Business Development Corporation
SPN GmbH (Forst)

946.505,92 EUR
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,rransgraniczna
Akademia Edukacji
Prewenciji Zdrowotne;
i Rehabilitacji”

¢ Stworzenie wspdlnego polsko-niemieckiego programu szkolenia ,Sport
w prewencji zdrowotnej i rehabilitacji” wraz z opracowaniem materiatow
w obu jezykach oraz przeprowadzenie szkoler ze zintegrowanym modutem
nauki jezyka kraju sgsiada po obu stronach granicy.

¢ Przeprowadzenie szkolen w zespole polskich i niemieckich specjalistow
(rehabilitantow, fizjoterapeutow, treneréw i instruktoréw) dla 2 polskich
i 2 niemieckich grup uczestnikow (po 14 os.).

o Nadanie kwalifikacji o charakterze transgranicznym, tj. polsko-niemieckiego
certyfikatu oraz niemieckich licenciji instruktorskich/ trenerskich.

o Modernizacja bazy lokalowej w WOSIR Drzonkéw wraz z zakupem
niezbednego sprzetu z przystosowaniem do prowadzenia specjalistycznych
szkolen w zakresie sportu prewencyjnego i rehabilitacyjnego.

oESAB renowacja podiogi wraz z zakupem niezbednego sprzetu
z przystosowaniem do prowadzenia specjalistycznych szkolen w zakresie
sportu prewencyjnego i rehabilitacyjnego.

Wojewddzki Osrodek Sportu

i Rekreacji im. Zbigniewa
Majewskiego w Drzonkowie
Europejska Akademia Sportu Landu
Brandenburgia GmbH

377.769,25 EUR

,Bez granic: nauka —
praca — zycie. Orientacja
zawodowa ha pograniczu
polsko-niemieckim —
rozwigzanie modelowe
na przyktadzie

e Opracowanie wspoinego jednolitego transgranicznego modelu orientacji
zawodowej w polsko-niemieckim regionie pogranicza na przyktadzie
Euroregionu Pro Europa Viadrina, dopasowanego do potrzeb uczniow, szkét
i rodzicdw oraz euroregionalnego rynku pracy.

e Przebudowa i remont pomieszczen dydaktycznych u partnera projektu —
Gmina Strzelce Krajenskie.

IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg

Izba RzemiesInicza Frankfurt
(Oder)

Instytut Edukacji Ekonomicznej
GmbH

1.264,798,17 EUR

Euroregionu PRO « Szkolenia personelu nauczycielskiego przy pomocy opracowanej koncepcji | Stowarzyszenie Lubuska Siec
EUROPA VIADRINA" doskonalenia zawodowego. Innowacji
o Zajecia dla uczniow i nauczycieli z Polski i Niemiec wraz z raportem | Wojewddzki Zaktad Doskonalenia
ewaluacyjnym. Zawodowego
eKontrola i ocena skutecznosci przeprowadzonych dotychczas imprez | GMina Strzelce Krajenskie
informacyjnych, szkolen i warsztatow. Wojewddzki Osrodek Metodyczny
¢ Dostosowanie metodyki w wypadku stwierdzenia dysproporcji/réznic.
»1ransgraniczna e Rozbudowa bazy konferencyjnej i wyposazenie Polsko-Niemieckiego | Miasto Gorzow Wielkopolski 648,928,12 EUR
edukacja narzecz branzy |  Centrum Ksztatcenia przy Zespole Szkét Gastronomicznych. Centrum Kwalifikacyjne Gospodarki
gastronomiczne e Organizacja konferencji transgranicznej w Gorzowie WIkp. ,Problemy | Eisenhittenstad

i spozywczej polsko —
niemieckiego pogranicza”

i mozliwosci transgranicznego rynku ustug branzy gastronomicznej
i spozywczej’, z udziatem nauczycieli ZSG, QCW, niem. i pol. pracodawcéw,
partnerow Srodowisk lokalnych.

e Utworzenie grupy pol.—niem. ekspertow branzowych do budowania trwatej
wspbtpracy transgraniczne w zakresie edukacji turystyczne;j.

e Opracowanie  przez grupy autorskie  transgranicznego  pakietu
dydaktycznego, doskonalacego umiejetno$ci praktyczne oczekiwane przez
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pracodawce.
e Organizacja warsztatdw w zakresie edukacji zawodowej w obszarze ustug,
potaczonych z kursem jez. pol. i niem. z elementami wiedzy o kraju sasiada.

Program Wspétpracy INTERREG Polska — Saksonia 2014-2020

SRODKI DOSTEPNE W PROGRAMIE 70 min EUR
O$ priorytetowa EFFR (w EUR)
OP 1 - Wspdlne dziedzictwo naturalne i kulturowe 21,7 min EUR
OP 2 - Mobilno$¢ regionalna 13,6 min EUR
OP 3 - Edukacja transgraniczna 10,14 min EUR
OP 4 — Wspdipraca partnerska i potencjat instytucjonalny | 20,36 min EUR
Ip. Nazwa projektu Opis projektu Partnerzy Wartos$¢ dofinansowania EFRR
1. | ,Kompetencje » Przygotowanie uczniéw na wyzwania zwigzane z rozwojem transgranicznego | Sachsische Bildungsagentur 438 097,91 EUR
i perspektywy zawodowe rynku pracy w dziedzinach: menedzer turystyki regionalnej i menedzer | Starostwo Powiatowe w Zarach
w polsko-saksonskim kultury. Starostwo Powiatowe
regionie przygranicznym” | e \Wymiana uczniowska w celu zdobywania kwalifikacji zawodowych, tworzenia | W Zgorzelcu . .
polsko-niemieckich sieci turystycznych oraz zwigkszania atrakcyjnosci | Starostwo Powiatowe w Lubaniu
obszaru wsparcia tj. opracowanie przez ucznidw oferty turystycznej z | Starostwo Powiatowe
wykorzystaniem  potencjatu  wspdlnego  dziedzictwa kulturowego i | W Bolestawcu
naturalnego zostang utworzone w czterech liceach w Polsce
i trzech gimnazjach w Saksonii Uczniowskie Agencje Turystyczne (UAT).
2. | ,Transgraniczna Liga Projekt koncentruje sie¢ na podniesieniu ws$rdd  ucznidw kompetencji | Gmina teknica 242 105,34 EUR

Mistrzow wzmocnienie
innowacyjnych
oddziatywan
edukacyjnych po obu
stronach Nysy tuzyckiej’

jezykowych, spotecznych i interkulturowych, Swiadomosci
pogtebianie wzajemnych relacji, przetamywanie barier.

W projekcie wezmie udziat okoto 80 dzieci (4 grupy: 2 przedszkolne
i 2 szkolne) z Polski i Saksonii. Odbiorcami bedg tez rodzice i kadra
pedagogiczna partnerskich placowek. Projekt przewiduje organizacje spotkan
integracyjnych, warsztatow jezykowych dla dzieci, kursu jezykowego dla kadry
projektu, wymiane grup przedszkolnych, wspdlnych wydarzen sportowych,
piknikow rodzinnych, pleneru artystycznego, warsztatow ekologicznych:

* nauka jezyka sasiada;

* warsztaty edukacyjne.

ekologicznej,

Miasto Bad Muskau
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Zalacznik 4

Mozliwosci dofinansowania projektéw dotyczacych dzieci i mtodziezy na rok 2019
w ramach srodkéw UE

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

1. Dziatanie 2.1 Réwno$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia,
rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Typ projektu:

Szkolenia w zakresie form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, skierowane do przedstawicieli podmiotow
tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (w szczegdinosci do przedstawicieli
wladz samorzadu gminnego i pracownikdw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

Typ beneficjenta:

- instytucje szkoleniowe;

- organizacje pozarzadowe;

- podmioty ekonomii spotecznej;

- partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w POWER;

- instytucje publiczne;

- ogélnopolskie stowarzyszenia i zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego;

- federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i podmiotow ekonomii spotecznej;
- jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

- gminy (przedstawiciele organow ustawodawczych i wykonawczych jednostek samorzadu gminnego,
pracownicy jednostek samorzadu gminnego odpowiedzialni za organizacje ifinansowanie infrastruktury
instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3), osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktére mogg tworzy¢ i prowadzi¢ Ztobek lub klub dzieciecy;

- gminy (przedstawiciele organéw ustawodawczych i wykonawczych jednostek samorzadu gminnego,
pracownicy jednostek samorzadu gminnego odpowiedzialni za organizacje ifinansowanie infrastruktury
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktére mogg zatrudnia¢ dziennego opiekuna.

Instytucja Posredniczaca: Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Tryb wyboru projektow: konkursowy.

Cross financing: maksymalnie do 5% wydatkéw kwalifikowalnych.

Srodki trwale i cross financing: maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu.
Wkiad wiasny beneficjenta: minimalnie 3%.

Maksymalny poziom dofinansowania: 97%.

Data naboru: kwiecien 2019 r.

Do dofinansowania zostanie wybranych 16 projektow, po jednym na kazde wojewddztwo.

2. Dziatanie 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia si¢ przez cate zycie.

Typy projektow:
Typ 1. Zwigkszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sig dorostych, w tym:
a. opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
opracowanie modelowych programéw kursow umiejetnosci zawodowych,
opracowanie przyktadowych programoéw kursow kompetencji ogélnych,
opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajacych prowadzenie czesci teoretycznej kurséw dla osdb
dorostych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Typ 2. Przygotowanie szkét do petnienia roli Lokalnych Os$rodkéw Wiedzy i Edukacji we wspotpracy z organem
prowadzacym i spotecznoscig lokalng, tj. do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej osob
dorostych, w zakresie rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompetencji kluczowych, oraz rozw¢j metod
i narzedzi pracy nauczycieli tych szkét z osobami dorostymi, w szczegolno$ci na terenach.

Typ 5. Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobdw wspierajacych proces doradztwa dla wszystkich
grup wiekowych.

Typ beneficjenta:

- Ministerstwo Edukacji Narodowej;

- Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju;

- Osrodek Rozwoju Edukacii;

- Instytut Badan Edukacyjnych;

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
- stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego;

- organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji pozarzadowych;
- samorzad gospodarczy i zawodowy;

- partnerzy spoteczni;

- jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze;

- przedsiebiorcy lub pracodawcy;

- placéwki doskonalenia nauczycieli;

- szkoly wyzsze.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

- szkoly i placdwki systemu o$wiaty oraz ich organy prowadzace;

- Ministerstwo Edukacji Narodowej;

- wiasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujacy szkoty i placowki oswiatowe;
- trenerzy;

- kadra realizujgca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- szkoly i placdwki systemu o$wiaty oraz ich organy prowadzace.

Instytucja Posredniczaca: Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Tryb wyboru projektéw: konkursowy.

Cross financing: maksymalnie do 5% wydatkow kwalifikowalnych.

Srodki trwale i cross financing: maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Wkiad wiasny beneficjenta: nie dotyczy.

Maksymalny poziom dofinansowania: 84,28%.

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
(Srodki UE + ewentualne wspoffinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane
beneficjentowi przez wiasciwa instytucje): 100%.

Data naboru: luty 2019 r. (typ | oraz Il), czerwiec 2019 r. (typ V).

3. Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki.

Typ projektu:

Wdrozenie mechanizméw strategicznej wspotpracy z przedstawicielami partneréw spotecznych na rzecz

dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, w tym:

b. przeglad i aktualizacja we wspdipracy z partnerami spotecznymi podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, pod wzgledem uwzglednienia oczekiwan

pracodawcow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, w tym:

- modernizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach we wspdtpracy z partnerami spotecznymi,
w tym pracodawcami,

- modyfikacja programéw nauczania, planéw nauczania, suplementéw do dyploméw i kwalifikacji,
uwzgledniajaca zmiany w podstawach programowych wprowadzone we wspdipracy z pracodawcami.



Typ beneficjenta:

- Ministerstwo Edukacji Narodowej;

- OS$rodek Rozwoju Edukaci;

Instytut Badan Edukacyjnych;

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;
- stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego;

- organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji pozarzadowych;
- samorzad gospodarczy i zawodowy;

- partnerzy spoteczni;

- jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze;

- przedsiebiorcy lub pracodawcy;

- placéwki doskonalenia nauczycieli;

- szkoty wyzsze.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

- partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w POWER;

- samorzad gospodarczy;

- sektorowe rady ds. kompetenciji;

- pracodawcy;

- Ministerstwo Edukacji Narodowej;

- wiasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujacy szkoty i placowki o$wiatowe;
- Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

- szkoly i placéwki o$wiatowe oraz ich organy prowadzace;

- uczelnie i jednostki naukowe;

- kuratoria o$wiaty i inne jednostki realizujgce nadzor pedagogiczny;

- absolwenci szkdt i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Instytucja Posredniczaca: Ministerstwo Edukaciji Narodowe;.

Tryb wyboru projektéw: konkursowy.

Cross financing: maksymalnie do 5% wydatkow kwalifikowalnych.

Srodki trwate i cross financing: maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Wkiad wiasny beneficjenta: nie dotyczy.

Maksymalny poziom dofinansowania: 84,28%.

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
(srodki UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane
beneficjentowi przez wiasciwa instytucje): 100%.

Data naboru: maj 2019r.

4, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

Typ projektu:
Realizacja programéw ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim albo praktycznym, dostosowanych, w oparciu
0 analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, zawierajacych w szczegdlnosci:
a) tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw odpowiadajacych na aktualne potrzeby spoteczno-
gospodarcze,
b) dostosowanie i realizacje programoéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych,
c) dziatania wtgczajace pracodawcow w przygotowanie programow ksztatcenia i ich realizacije.

Typ beneficjenta:

- uczelnie i inne podmioty realizujace ksztatcenie na poziomie wyzszym w zakresie typdw projektu;

- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego w zakresie systemu praktyk dla PWSZ, w zakresie opracowania
modelowych programéw ksztatcenia nauczycieli oraz w zakresie wsparcia stypendialnego dla wybitnie
zdolnych studentéw w 1 typie projektu;

- Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej w zakresie praktyk dla studentéw uczelni morskich.



Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym:;
osoby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym:;
pracodawcy;

organizacje pracodawcéw;

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie.

Instytucja Posredniczaca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Tryb wyboru projektéw: konkursowy.

Cross financing: maksymalnie do 5% wydatkow kwalifikowalnych.

Srodki trwate i cross financing: maksymalnie 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Wkiad wiasny beneficjenta: minimalnie 3%.

Maksymalny poziom dofinansowania: 84,28%.

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
(Srodki UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane
beneficjentowi przez wiasciwa instytucje): 97%.

Data naboru: maj 2019r.

5. Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Typ projektu:

1.

Realizacja programow ksztatcenia o profilu ogoéinoakademickim albo praktycznym, dostosowanych,

w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, zawierajgcych

w szczegblnosci:

a) tworzenie i realizacje nowych kierunkow studiow odpowiadajacych na aktualne potrzeby spoteczno-
gospodarcze,

b) dostosowanie i realizacje programoéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych,

c) dziatania wigczajace pracodawcow w przygotowanie programéw ksztatcenia i ich realizacje.

Wspieranie $wiadczenia wysokiej jako$ci ustug przez instytucje wspomagajace studentdw w rozpoczeciu

aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia:

a) informatycznych narzedzi zarzadzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu repozytoridw prac
dyplomowych, obstuga tzw. programéw antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobdw edukacyjnych,

b) narzedzi udostepniania informacji i danych o szkolnictwie wyzszym tj. wsparcie rozszerzania zakresu
informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji 0 szkolnictwie wyzszym, wdrazanie
systemow wspierania zarzadzania finansami oraz informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu
dydaktycznego.

Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych umiejetno$ci

dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich

wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacja.

Dziatania podnoszace kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, takie

jak zarzadzanie zespotem zarzadzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcjq

$rodkdw finansowych.

Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywno$ci spotecznej np. poprzez

programy realizowane przy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, przyczyniajace si¢ do rozwoju

kompetencji kluczowych, odpowiadajacych potrzebom rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

Typ beneficjenta:

uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym;
osoby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym:;
pracodawcy/organizacje pracodawcow;



- Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
- pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie.

Instytucja Posredniczaca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Tryb wyboru projektéw: konkursowy.

Cross financing: maksymalnie do 5% wydatkéw kwalifikowalnych.

Srodki trwale i cross financing: maksymalnie 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

Wkiad wiasny beneficjenta: minimalnie 3%.

Maksymalny poziom dofinansowania: 84,28%.

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
(srodki UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane
beneficjentowi przez wiasciwa instytucje): 97%.

Minimalna wartos¢ projektu: 50 tys. PLN.

Data naboru: luty 2019r.

Program Operacyjny Polska Cyfrowa
6. Dziatanie 3.2 Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywizacji cyfrowe;.

Typ projektu:
Wsparcie rozwoju kompetencji nauczycieli w zakresie nauczania programowania.

Typ beneficjenta:

- organizacje pozarzadowe,

- partnerstwa organizacji pozarzadowych JST,

- instytucje prowadzace dziatalno$¢ w zakresie uniwersytetow trzeciego wieku,
- instytucje publiczne z obszaru nauki,

- instytucje publiczne z obszaru edukaciji,

- instytucje publiczne z obszaru kultury,

- szkoty wyzsze,

- partnerstwa pomiedzy powyzszymi podmiotami.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:
Nauczyciele publicznej edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli publicznej edukacji posiadajacy uprawnienia do
nauczania w klasach 1-3 szkét podstawowych oraz uczniowie klas 1-3 publicznych szkét podstawowych.

Instytucja Posredniczaca: Centrum Projektow Polska Cyfrowa.

Tryb wyboru projektow: konkursowy.

Wkiad wiasny beneficjenta: minimalnie 5%.

Maksymalny poziom dofinansowania: 84,63%.

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
(srodki UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane
beneficjentowi przez wlasciwa instytucje): 95%.

Minimalna wartos¢ projektu: 300 tys. PLN

Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020
Dziatanie 6.4 Powrot na rynek pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Typ projektu:

. Wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku Zycia poprzez m.in. tworzenie oraz rozwéj ztobkdw i klubow
dzieciecych, wsparcie ustug Swiadczonych przez dziennego opiekuna, wsparcie istniejacych form opieki nad

1 Zrédto informacii: Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w wojewddztwie lubuskim



dzie¢mi do lat 3 przyczyniajacych sie do zwiekszenia liczby miejsc w ww. placéwkach i/lub tworzenie lub
dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

Typ beneficjenta:
- jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,
- organizacje pozarzadowe,
- przedsiebiorstwa i ich zwiazki i stowarzyszenia (MSP), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza,
- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw,
- instytucje rynku pracy,
- podmioty ekonomii spotecznej,
- podmioty dziatajgce w obszarze rynku pracy, zajmujace sie aktywizacjg osob wykluczonych spotecznie,
zagrozonych ubdstwem itp. (w tym jednostki pomocy spotecznej),
- szkoly, przedszkola i placowki (w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe) i ich organy prowadzace.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

- osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym,

- osoby pracujgce sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Tryb wyboru projektow: konkursowy

Cross financing: maksymalnie do 10% wydatkow kwalifikowalnych
Srodki trwate: maksymainie 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu
Wkiad wiasny beneficjenta: minimalnie 15%

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%

Minimalna wartos¢ projektu: 100 tys. PLN

Data naboru: 19-26.04.2019 r.

Alokacja: 5 min PLN

Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez o$rodki pomocy spoteczne;

Typ projektu:

I.  Programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa wykorzystujacq instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowej, obejmujace nastepujace formy wsparcia:

a) kontrakt socjalny lub rownowazny lub

b) program aktywnosci lokalnej lub
c) program integracji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami lub
d) program specjalny lub
e) Program Aktywizacja i Integracja lub
f)  Projekt socjalny.
Typ beneficjenta:

= Tryb konkursowy:
- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
osrodki pomocy spoteczne.
=  Tryb pozakonkursowy:
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,
osrodki pomocy spoteczne.
Projekty muszg by¢ realizowane na zasadzie partnerstwa z udziatlem przynajmniej jednego z nastepujacych
Partneréw:
- oSrodki pomocy spotecznej,



- jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,

- panstwowe jednostki organizacyjne,

- organizacje pozarzadowe,

- przedsiebiorstwa i ich zwiazki i stowarzyszenia (MSP), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowg na podstawie odrebnych przepisow,

- instytucje rynku pracy,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, zajmujace sie aktywizacjg osob wykluczonych spotecznie,
zagrozonych ubostwem itp. (w tym jednostki pomocy spofeczne;j).

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:
- osoby i/lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze osoby w ich otoczeniu,
- érodowiska lub lokalne spotecznoSci zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym
w szczegdlnosci lokalne spoteczno$ci na obszarach zdegradowanych, w tym objetych rewitalizacja,
- jednostki organizacyjne pomocy spotecznej.

Tryb wyboru projektéw: konkursowy oraz pozakonkursowy

Cross financing: maksymalnie do 10% wydatkow kwalifikowalnych
Srodki trwate: maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu
Wkiad wiasny beneficjenta: minimalnie 15%

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%

Minimalna warto$¢ projektu: 90 tys. PLN

Data naboru: 21.06 — 28.09.2019 r.

Alokacja: 10 min PLN

Dziafanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne podmioty

Typ projektu:

. Kompleksowe programy na rzecz integracji spoteczno$ci marginalizowanych obejmujace kompleksowe
dziatania z zakresu edukacji, zatrudnienia, pomocy spotecznej prowadzace do podniesienia kwalifikacji lub
uzyskania zatrudnienia z obligatoryjnym wykorzystaniem indywidualnych diagnoz w zakresie rozwoju
spoteczno-zawodowego, obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

a) rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

b) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowe;,

c) kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
d) poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

e) staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

f) wsparcie towarzyszace dla otoczenia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym niezbedne do ich

aktywizacji, np. przy wykorzystaniu $rodowiskowych form aktywizacji spotecznej,
g) inne.

Typ beneficjenta:
- jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
- jednostki organizacyjne JST posiadajgace osobowo$¢ prawna,
- organizacje pozarzadowe,
- przedsiebiorstwa i ich zwiazki i stowarzyszenia (MSP), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza,
- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa na podstawie odrebnych przepisow,
- instytucje rynku pracy,
- podmioty ekonomii spotecznej,
- podmioty dziatajgce w obszarze rynku pracy,
- podmioty zajmujace sie aktywizacjg osob wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubdstwem itp. (w tym
jednostki pomocy spotecznej).



Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:
- osoby i/lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Tryb wyboru projektow: konkursowy

Cross financing: maksymalnie do 10% wydatkéw kwalifikowalnych

Srodki trwate: maksymalnie 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu

Wkiad wiasny beneficjenta: minimalnie 5%

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu:
95%

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys. PLN

Data naboru: 22-26.03.2019 .

Alokacja: 2 min PLN

Poddziatanie 7.4.1 Aktywne witgczenie w ramach podmiotow integracji spotecznej — projekty realizowane poza
formutg ZIT
Poddziatanie 7.4.2 Aktywne wigczenie w ramach podmiotow integraciji spotecznej realizowane przez ZIT Zielona

Typ projektu:
= Poddziatanie 7.4.1 Aktywne wfaczenie w ramach podmiotéw integracji spofecznej - projekty
realizowane poza formutq ZIT
Typ Il. Wsparcie dla dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, tj. centrow integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej oraz podmiotdéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spotecznozawodowej, przyczyniajace sie
do zwigkszenia miejsc w tych placéwkach.
= Poddziatanie 7.4.2 Aktywne wiaczenie w ramach podmiotéw integracji spofecznej realizowane
przez ZIT Zielona
Typ |. Wsparcie dla tworzenia podmiotow integraciji spotecznej, tj. centréw integracji spotecznej, klubdw integracii
spotecznej oraz podmiotdw dziatajacych na rzecz aktywizacji spotecznozawodowej, z wyjatkiem warsztatow
terapii zajeciowe;.
Typ Il. Wsparcie dla dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej, tj. centrdw integracji spotecznej, klubdéw
integraciji spotecznej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spotecznozawodowej, przyczyniajace sie
do zwigkszenia miejsc w tych placéwkach.

Typ beneficjenta:

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

- jednostki organizacyjne JST posiadajgce osobowo$¢ prawna,

- organizacje pozarzadowe,

- przedsiebiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (MSP), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é
gospodarcza,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowg na podstawie odrebnych przepisow,

- instytucje rynku pracy,

- podmioty ekonomii spofecznej,

- podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, zajmujace si¢ aktywizacjgq osob wykluczonych spotecznie,
zagrozonych ubostwem itp. (w tym jednostki pomocy spotecznej).

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:
- 0soby okreslone zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Tryb wyboru projektéw: konkursowy

Cross financing: maksymalnie do 10% wydatkéw kwalifikowalnych
Srodki trwate: maksymalnie 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu
Wktad wiasny beneficjenta: minimalnie 5%

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%



Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu:
95%

Minimalna wartos¢ projektu: 50 tys. PLN

Data naboru: 22-29.03.2019 r. (7.4.1) oraz 24-31.10.2019 r. (7.4.2)

Alokacja: 4 min PLN (7.4.1) oraz 660 tys. PLN (7.4.2)

Dziatanie 7.5 Ustugi spoteczne

Typ projektu:

Typ Il. Wsparcie rozwoju ustug opiekuriczych i/lub asystenckich oraz zdrowotnych (skierowanych do oséb z
réznych wzgledow zagrozonych wykluczeniem spotecznym , réwniez w utworzonych mieszkaniach
chronionych/wspomaganych.

Typ Ill. Wsparcie tworzenia miejsc pobytu w nowo tworzonych lub istniejacych mieszkan o charakterze
chronionym/wspomaganym dla 0séb lub rodzin zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym. Tworzone
miejsca Swiadczenia ustug mogg by¢ miejscami statego lub krétkookresowego pobytu dziennego, statego lub
krétkookresowego pobytu catodobowego.

Typ IV. Wsparcie rozwoju ustug pomocy Srodowiskowej, ustug wspierajacych i interwencyjnych dla rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Typ V. Zapewnienie dostepu do ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego, poradnictwa
rodzinnego i psychologicznego oraz pomoc w uzyskaniu informacji umozliwiajacych poruszanie sie po réznych
systemach wsparcia, z ktdrych korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki dla oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Typ beneficjenta:

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,

- organizacje pozarzadowe,

- przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsiebiorstwa, mate i Srednie przedsigbiorstwa),
w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ o$wiatowa na podstawie odrebnych przepisow, instytucje rynku
pracy,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, zajmujace si¢ aktywizacjg osob wykluczonych spotecznie,
zagrozonych ubostwem itp. (w tym jednostki pomocy spotecznej).

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:
- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem,
- osoby planujace sprawowaé piecze zastepcza,
- osoby sprawujace piecze zastepcza.

Tryb wyboru projektéw: konkursowy

Cross financing: maksymalnie do 10% wydatkow kwalifikowalnych
Srodki trwate: maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych projektu
Wktad wiasny beneficjenta: minimalnie 5%

Maksymalny poziom dofinansowania: 95%

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys. PLN

Data naboru: 24-31.07.2019 r.

Alokacja: 9 min PLN

Poddziatanie 8.1.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej — projekty realizowane poza formutg
ZIT

Typ projektu:
. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci
z niepetnosprawno$ciami, w istniejgcych lub nowo utworzonych OWP.



Vi.

Typ

Dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej  dziecku
z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajacego
z niepetnosprawnosci. Dziatania te moga by¢ realizowane samodzielnie.

Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zajecia wyrownujgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie

stwierdzonych deficytow:

a) zajecia specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajagce  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

b) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu Prawa o$wiatowego,

c) zajecia stymulujgce rozwoj psychoruchowy np. gimnastyka korekcyjna.

Wydtuzenie godzin pracy OWP.

Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli oSrodkéw wychowania przedszkolnego,

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegolnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi oraz w zakresie wspdlpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach
trudnych:

a) kursy i szkolenia doskonalace, w tym z wykorzystaniem pracy trenerdw przeszkolonych w ramach
POWER oraz studia podyplomowe,

b) wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczyciel,

c) wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami np. specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi,
poradniami  psychologicznopedagogicznymi, OWP i szkotami ksztatcacymi dzieci i miodziez
zZ niepetnosprawnosciami.

Ksztattowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci

uniwersalnych niezbednych na rynku pracy

beneficjenta:

jednostki samorzadu terytorialnego (JST) i ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawng,

organizacje pozarzadowe,

przedsiebiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i Srednie przedsiebiorstwa),
w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa na podstawie odrebnych przepiséw,

podmioty ekonomii spoteczne;j,

szkoly, przedszkola i placéwki (w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe) i ich organy prowadzace.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

dzieci w wieku przedszkolnym,
nowo utworzone i istniejgce OWP, w tym, specjalne i integracyjne,
nauczyciele zatrudnieni w OWP, w tym w specjalnych i integracyjnych.

Tryb wyboru projektéw: konkursowy

Cross financing: maksymalnie do 10% wydatkow kwalifikowalnych
Srodki trwate: maksymalnie 20% wydatkow kwalifikowalnych projektu
Wktad wiasny beneficjenta: minimalnie 15%

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%

Minimalna warto$¢ projektu: 100 tys. PLN

Data naboru: 22-29.03.2019 .

Alokacja: 5 min PLN

Poddziatanie 8.2.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jako$ci ksztatcenia na poziomie ogélnym oraz dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych — ZIT Gorzéw
Wielkopolski

Poddziatanie 8.2.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jako$ci ksztatcenia na poziomie ogélnym oraz dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych — ZIT Zielona Géra
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Typ projektu:
[, Ksztatcenie kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbednych na rynku pracy poprzez:

a) doskonalenie umiejetno$ci, kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbednych
na rynku prac.

IIl.  Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu poprzez realizacje przynajmniej
dwaoch z nastepujacych elementéw:

a) wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania przedmiotéw przyrodniczych lub
matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego
na metodzie eksperymentu,

c) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji uczniéw lub stuchaczy w zakresie przedmiotéw przyrodniczych
lub matematyki.

lll. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia
miodszego poprzez:

a) doposazenie szkdt lub placdwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania
rozwoju i prowadzenia terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki
szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw z niepetnosprawno$cia, ze
szczegolnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu inarzedzi, ktére sg zgodne z koncepcig
uniwersalnego projektowania,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
W pracy,

c) wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow mtodszych w ramach zaje¢
uzupetniajacych oferte szkoty lub placéwki systemu o$wiaty.

IV. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie kompetencji informatycznych
poprzez:

a) wyposazenie szkdt lub placowek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne
do realizacji programéw nauczania w szkotach lub placowkach systemu o$wiaty, w tym zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym w zakresie korzystania
z narzedzi TIK zakupionych do szkot lub placéwek systemu odwiaty oraz wigczania narzedzi TIK do
nauczania przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem
bezpieczenistwa w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen.

Typ beneficjenta:

Poddziatanie 8.2.2 Wyrownywanie dysproporcji w jakosci ksztafcenia na poziomie ogélnym oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb ucznibw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i zdrowotnych - ZIT Gorzéw Wielkopolski

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,

- szkoty i placowki (w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe) i ich organy prowadzace z wytaczeniem szkét

prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Poddziatanie 8.2.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jakoSci ksztalcenia na poziomie ogélnym oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i zdrowotnych - ZIT Zielona Goéra

- jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

- jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos$¢ prawna,

- samorzadowe instytucje kultury,
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- organizacje pozarzadowe,

- przedsiebiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i Srednie przedsigbiorstwa),
w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

- osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowg na podstawie odrebnych przepisow,

- instytucje rynku pracy,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- szkoly i placéwki (w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe) i ich organy prowadzace z wytgczeniem szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

- publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe, ponadgimnazjalne, szkoty dla dorostych lub placowki systemu
o$wiaty prowadzace ksztatcenie ogoine z wylaczeniem szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

- uczniowie i stuchacze szkdt lub placowek systemu oSwiaty z wytaczeniem szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

- nauczyciele szkot lub placowek systemu oswiaty z wytaczeniem szkdt prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

Tryb wyboru projektow: konkursowy

Cross financing: maksymalnie do 10% wydatkéw kwalifikowalnych

Srodki trwate: maksymalnie 20% wydatkow kwalifikowalnych projektu

Wktad wiasny beneficjenta: minimalnie 5%

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu:
95%

Minimalna warto$¢ projektu: 100 tys. PLN

Data naboru: 21-28.06.2019 r.(8.2.2) oraz 24-31.10.2019 . (8.2.3)

Alokacja: 240 tys. PLN (8.2.2) oraz 400 tys. PLN (8.2.3)

Poddziatanie 8.4.2 Doskonalenie jako$ci ksztatcenia zawodowego, realizowane przez ZIT Gorzéw Wielkopolski

Typ projektu:

I.  Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj wspdipracy szkdt i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktyczne;
nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét
lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczestnikdw pozaszkolnych
form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolno$ci do zatrudnienia,

c) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodow,

d) rozwéj wspdipracy szkét lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Il.  Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oraz
tworzenie innych zespotow realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU poprzez:

a) przygotowanie szkdt i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia
funkcji CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonej
branzy,

b) wsparcie realizacji zadan przez CKZiU lub innych zespotéw realizujacych zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU dla okreslonych branz.

lll. Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego, poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach i placowkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz
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poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcdw edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania
z zakresu doradztwa edukacyjnozawodowego,

b) tworzenie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery,

c) zewnetrzne wsparcie szkdt w obszarze doradztwa edukacyjnozawodowego.

Typ beneficjenta:
- szkoly i placowki ponadgimnazjalne prowadzace ksztatcenie zawodowe i ich organy prowadzace
(w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe), ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia.

Grupa docelowa / ostateczni odbiorcy wsparcia:

- uczniowie i stuchacze szkot i placowek ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie,

- szkoly i placowki ponadgimnazjalne prowadzace ksztatcenie zawodowe,

- nauczyciele,

- instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

- instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Tryb wyboru projektow: konkursowy

Cross financing: maksymalnie do 10% wydatkéw kwalifikowalnych

Srodki trwate: maksymalnie 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu

Wkiad wiasny beneficjenta: minimalnie 15%

Maksymalny poziom dofinansowania: 85%

Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu:
95%

Minimalna wartos¢ projektu: 100 tys. PLN

Data naboru: 21-28.06.2019 r.

Alokacja: 1,58 min PLN

Program Wspotpracy INTERREG Polska-Saksonia 2014-20202
Srodki wyczerpane

Program Wspétpracy INTERREG VA Brandenburgia-Polska 2014-2020
Nabér (marzec - kwiecien 2019) zostanie przeprowadzony w przypadku wystapienia oszczednosci w Programie
w osi programowej OP I Ksztatcenie.

Nabor wnioskéw do Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy na 2019 r.

Polsko-Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy zakwalifikowata sie do specjalnego programu Federalnego Ministerstwa
Spraw Zagranicznych majacego na celu wspieranie polsko-niemieckich spotka mtodziezy z krajami Partnerstwa
Wschodniego (Armenia, Azerbejdzan, Biatoru$, Gruzja, Motdawia, Ukraina) oraz Rosja.

W przypadku projektow tréjstronnych z wymienionymi krajami, ktére planowane sg w Polsce PNWM gwarantuje
100% stawek ryczattowych na uczestnikdw z kraju trzeciego.

Szczegoty dotyczace PNWM umieszczonym sg na stronie internetowej www.euroregion-snb.pl z zaktadce PNWM.
Wszystkie wnioski z terminem realizacji w 2019 r. ztozone do 15 maja 2019 r. majq zagwarantowane
dofinansowanie na poziomie 85 % maksymalnych stawek ryczattowych.

Data naboru: Il kwartat 2019 .

2 Zrédho informacii: Biuro Wspdtpracy Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
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ZARZADZENIE NR ..20.{[c/%
MARSZALKA WQJEW()DZTWA LUBUSKIEGO
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zdnia L. 2C00k4 £... 2018 .

w sprawie utworzenia Lubuskiego Zespotu ds. Szkolnictwa Wyzszego

Na podstawie art. 43 ust. 1i 3 oraz art. 14 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 z pdzn. zm.) oraz Uchwaty
nr 275/3889/18 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie przyjecia dokumentu
pn. Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim do roku 2030, zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie Lubuski Zespdt ds. Szkolnictwa Wyzszego (LZSZW) - zespot opiniodawczo-
doradczy dla Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego.
2. Cztonkami Zespotu sg:
1) przedstawiciele Departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w randze
dyrektora lub kierownika wydziatu, t].:
a) Departamentu Rozwoju Regionalnego (DR),
b) Departamentu Infrastruktury Spotecznej (DS),
) Departamentu Ochrony Zdrowia (DZ),
) Departamentu Przedsigbiorczosci i Strategii Marki (DM),
e) Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego (DFS),
Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (DIZ),

e ]

2) Petnomocnik Zarzadu ds. Koordynaciji programu Mtodzi On-Life.
3) przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze jako wojewddzkiej samorzadowe
jednostki organizacyijne;j.
4) zaproszeni przedstawiciele:
a) lubuskich uczelni wyzszych,
b) Ilubuskich samorzadow studenckich i doktoranckich,
)

samorzadow lubuskich miast akademickich — Zielonej Gory i Gorzowa Wielkopolskiego,

Q. O

) lubuskich organizacji pracodawcow,
)

@D

Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.



§ 2. Zadaniem Zespotu jest koordynacja przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz rozwoju
szkolnictwa wyzszego zgodnie z zapisami dokumentu pn. ,Kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego
w wojewodztwie lubuskim do roku 2030”, m.in..

1) opracowywanie projektu rocznego planu dziatan,

2) zbieranie i wymiana informacji na temat prowadzonych dziafan, ich ocena i wypracowanie
rekomendacji dotyczacych tempa, efektywnosci ich realizacji oraz sktadanie propozycji nowych
rozwigzan,

3) opracowywanie rocznego raportu monitorujacego.

§ 3.1 Pracami Zespotu kieruje Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego lub w razie jego
nieobecnosci Z-ca Dyrektora.

2. W pracach Zespotu uczestniczy¢ moga takze eksperci, zaproszeni przez Przewodniczacego
Zespotu.

3. Tryb pracy Zespotu zostanie okreslony w Regulaminie prac Zespotu, ktory zostanie ustalony
przez Zespot.

4, Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

5. Z tytulu pracy w Zespole nie przystuguie dodatkowe wynagrodzenie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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