Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: inspektor w Wydziale Przedsiebiorczosci
w Departamencie Gospodarki i Infrastruktury, stanowisko ds. obstugi inwestora,

2. Liczba etatow: 1.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..

2)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie inwestycji zagranicznych, w tym
znajomo$C uwarunkowan gospodarczych danego regionu, procedur administracyjnych
| prawnych,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,
znajomos$C prawa gospodarczego, w szczegolnoSci zagadnien zwigzanych z procesem
inwestycyjnym,

znajomos¢ aktualnych zagadnien gospodarczych w kraju, jak i w kontek$cie miedzynarodowym,
umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania danych,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
doktadnos¢, gotowo$¢ uczenia sie, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

c) wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

)

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub prawnicze,

prawo jazdy kat. B,

do$wiadczenie w realizacji projektow wspoffinansowanych z funduszy przedakcesyjnych,
funduszy strukturalnych i/lub budzetu panstwa,

do$wiadczenie w doradztwie gospodarczym, finansach, wspdipracy z firmami lub w pracy
w administracji publicznej badz instytucjach/organizacjach dziatajacych na rzecz wspierania
rozwoju gospodarczego,

znajomos¢ specyfiki branz.

4. Szczegdétowe zadania na stanowisku:

1)
2)

3)

Tworzenie i biezace aktualizowanie regionalnych ofert inwestycyjnych typu greenfield i brownfield
oraz udostepnianie ich na wniosek Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych (PAlilZ).
Tworzenie i aktualizowanie regionalnych list poddostawcéw wg sektoréw gospodarczych oraz
bazy danych przedsigbiorstw-eksporterow w wojewodztwie lubuskim.

Gromadzenie podstawowych informacji o przedsigbiorstwach panstwowych, spotkach Skarbu
Panstwa, spotkach komunalnych w wojewddztwie lubuskim, szukajgcych Inwestora
strategicznego.



7)
8)
9)
10
11

12
13
14
15
16
17
18

Gromadzenie podstawowych danych statystycznych o wojewddztwie oraz ich udostepnianie na
wniosek PAIIlZ.
Gromadzenie i biezace aktualizowanie danych o projektach publiczno-prawnych w wojewddztwie
mozliwych do realizacji z udziatem inwestora zagranicznego oraz ich udostepnianie na wniosek
PAIIlZ.
Obstuga inwestorow zagranicznych, zainteresowanych podjeciem dziatalno$ci gospodarczej
w wojewddztwie, w zakresie zbierania i przekazania potrzebnych informacii.
Wspdtorganizowanie i obstuga misji gospodarczych do i z wojewodztwa.
Dostarczanie biezacych informacji o stanie obstugiwanych przez COI projektéw inwestycyjnych.
Przygotowywanie materiatéw promocyjnych.

) Informowanie przedsigbiorcéw o mozliwo$ci uzyskania wsparcia.

) Podejmowanie dziatarn majacych na celu upowszechnianie informacji stuzacych promocii
rozwoju.

) Organizowanie konferenciji, seminariow promujgcych.

) Realizacja dziatan zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczo$ci w wojewddztwie.

) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg polityki rozwoju wojewddztwa.

) Realizacja dziatan zwigzanych z promocjg gospodarczg regionu.

) Udziat w targach branzowych z zakresu promocji gospodarczej wojewddztwa.

) Opracowywanie sprawozdan, analiz oraz biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan.

) Wspdtpraca z jednostkami samorzadu lokalnego, samorzadu gospodarczego i zawodowego,
administracjg rzadowg, uczelniami, organizacjami naukowo-badawczymi, organizacjami
pozarzadowymi.

5. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku wymaga od kandydata sprawnosci psychofizycznej w zakresie
pracy w terenie (kierowanie pojazdem, wyjazdy stuzbowe), bezproblemowego poruszania si¢ i przemieszczania
w budynkach (takze w takich, w ktdrych nie ma podjazdéw dla niepetnosprawnych lub wind), udziatu w targach,

prelekcjach i

misjach gospodarczych — praca stojgca.

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

6. Wykaz dokumentdw wymaganych przy skladaniu ofert:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)’,

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoSci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,o0éwiadczam, Ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaSwiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie dokumentu potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku
0s0Db, ktore zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),
kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow obcych,
ukoniczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.



7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.01.2012 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na stanowisko inspektora - DG”
- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogoinej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. nr 59),
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogfoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informaciji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 9% do 13% pok. nr 11 (tel. 068 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego
Zielona Géra, 18.01.2012 .



