Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: podinspektor w Wydziale Informacji

i Promocji EFS w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowisko ds.
informacji i promoc;ji EFS,

2. Liczba etatow: 1.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okre$lone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opini.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

wyksztatcenie wyzsze badz

wyksztatcenie Srednie i 3 lata stazu pracy,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

bardzo dobra znajomo$C obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej
I Internetu,

rzetelnos¢, dyspozycyjno$¢, komunikatywno$¢, zdolno$ci organizacyjne, umiejetnosc¢
podejmowania decyzji i wspdtpracy w zespole oraz nawigzywania kontaktow,

4. Szczegdétowe zadania na stanowisku:

1)

Upowszechnianie informacji zwigzanych z procesem wdrazania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w wojewddztwie lubuskim.

Przygotowywanie materiatow informacyjnych oraz publikacji zwigzanych z Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Tworzenie prezentacji multimedialnych dot. Ingerencji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz stanu jego wdrazania w wojewddztwie lubuskim.

Planowanie i realizacja dziatan informacyjno—promocyjnych dotyczacych Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wspdipraca z Instytucjq Posredniczacq Il stopnia oraz RO EFS w zakresie dziatan
zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
lubuskim.

Przygotowywanie oraz realizacja Rocznego Planu Dziatan Informacyjno—Promocyjnych.
Stworzenie sprawnego systemu komunikacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Opracowywanie materiatow szkoleniowych oraz realizacja szkolen dla beneficjentow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



9) Wspdtdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszeniami w celu
propagowania korzysci ptyngcych z  wykorzystywania $rodkéw pomocowych — Unii
Europejskie;j.

10) Aktualizacja strony internetowej zwigzanej z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie lubuskim.

11) Inne czynno$ci zlecone na stanowisku przez przetozonego.

5. Warunki pracy:
Praca na stanowisku wigze sie bezposrednio z uczestnictwem w targach, konferencjach,

imprezach masowych, w trakcie ktorych wydziat realizuje swoje zadania organizujac stoiska promocyjne
| wystawiennicze. W sytuacjach takich konieczne jest czynne zaangazowanie sie pracownika w budowe
stoiska (przenoszenie oraz montaz elementéw stalowych konstrukcji namiotu, materiatow drukowanych
oraz gadzetdéw promocyjnych).

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
.Wwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)’,

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoS$ci prawnych,

4) kopie dyplomu, swiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentdw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a
za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie dokumentu potwierdzajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku
0s0b, ktdre zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
podzn. zm.),

8) kopie innych zaswiadczenn dokumentujacych posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykow
obcych, ukofczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy skfadaC w terminie do dnia 06.02.2012 r. w zamknietej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na
stanowisko podinspektora ds. informacji i promocji - DFS”
- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. nr 59),
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Gora




Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie
powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakorczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 9% do 13% pok. nr 11 (tel. 068 456 53
06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewédztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego
Zielona Géra, 27.01.2012 .



