Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Kierownik Wydziatu Kultury w Departamencie

Infrastruktury Spotecznej,

2. Liczba etatow: 1.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..

2)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

Cco najmniej 5 lat stazu pracy,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektroniczne;j i Internetu,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem instytuciji kultury,

znajomos¢ aktdw prawnych tj.: ustawa o samorzadzie wojewddztwa, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie,

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim, podejmowania decyzji, kreatywnos¢, samodzielno$¢
oraz dyspozycyjnos¢,

¢) wymagania dodatkowe:

1)
2)

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego,
prawo jazdy kat. B.

4. Szczegotowe zadania na stanowisku:

1) Nadzorowanie i kierowanie pracq Wydziatu Kultury w zakresie:

a)

b)

c)

opracowywania projektéw programdw i planéw w zakresie organizacji i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej, mecenatu i promocji w dziedzinie kultury oraz w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego regionu,

sporzadzania sprawozdan, ocen i analiz z realizacji programoéw dziatann i planow pracy
w dziedzinie kultury,

wspoétdziatania z organami administracji rzadowej i samorzadowej, $rodowiskami tworczymi,
stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi, organizacjami pozarzadowymi oraz specjalistycznymi
jednostkami panstwowymi, samorzadowymi i sektora prywatnego w zakresie organizowania
i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,

organizowania wspolnie z podlegtymi instytucjami kultury, wspotpracy i wymiany kulturalnej
Z zagranica,

prowadzenia spraw dofinansowania i wspierania organizacyjnego przedsigwzie¢ kultury o zasiegu
wojewodzkim, wedtug zasad i trybu ustalonego przez Sejmik Wojewodztwa,

prowadzenia spraw odznaczen, wyroznien i nagréd w dziedzinie kultury,

wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem przez samorzad wojewddzkich samorzadowych
instytuciji kultury.



h) organizowania dziatah w zakresie pozyskiwania dodatkowych S$rodkéw finansowych na
przedsiewziecia w dziedzinie kultury,
i) wykonywania zadan zmierzajacych do integracji sSrodowisk kombatanckich.

2) Nadzor nad realizacjg uchwat Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego dotyczacych realizacji ,Programu
opieki nad zabytkami w wojewodztwie lubuskim na lata 2009-2012” oraz trybu i zasad udzielania
dotacji celowej na prace zwigzane z pracami konserwatorskimi, remontowymi i budowlanymi
dotyczacymi zabytkdéw w wojewodztwie.

5. Wykaz dokumentdéw wymaganych przy skiladaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)’,

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoSci prawnych,

4) kopie dyplomu, swiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentédw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,08wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaSwiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetno$ci, znajomos$¢ jezykdw obcych,
ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 08.03.2012 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na stanowisko Kierownika
Wydziatu Kultury - DS”
- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogoinej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze (sala Skryba - dolny parter),
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Czompa w godz. od 9% do 13% pok. nr 11 (tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekuta
Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego
Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego

Zielona Gora, 27.02.2012 .



